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APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO:
MARTIN MCREND, JCEE CARICB
DNI /NIF / OTROS | DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMERO / (
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OTRGS DATOS DEL SUJETQ OBLIGADO: Tachese lo que proceda
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DENOMINACION SOCIAL

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

Pais de Residencia (caso de no ser en Espana)

CAPITAL SOCIAL

PROSEGUR COMPANIA DE SEGURIDAD, S.A. NACNES ... 614702 0468w

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

Importe Nominal: 37 .027.478,40 Moneda:. EURQS.
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2 g g Indiquese si el sistema retributiva conlleva la entrega de acciones de la sociedad en |a que la persona obligada a esta comunicacién ejerce su cargo o de derechos de opcidn sobrs éstas:
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2 E E Sl Cumplimantese tanto 13 informacion requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo la informacion requerida
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@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada

sobre las fecha de inicio L otorgamiento y liquicacidn del sisiema, los términos y condiciones para que el beneficiario cel sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe finat en el mismo y el porcentaje dz su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

PLAN 2002 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTWOS DEL GRUPO

Planteamiento general: Promesa de enlrega de acciones de Prosegur Compania de Seguridad, S.A. sin contraprestacion
alguna. condicionada a la permanenciz del Directivo en la plantilla de la sociedad o de alguna de las sociedades del grugo,
curante un plaze de tres afios a contar desde su aprobacion por la Junta {18 de abril de 2002), salvo en 108 supuestos que
expresamente se recogen en el contenido del Pian,

Nimero de acciones incluidas en el Plan 2002: El nimero de acciones incluidas en el Plan 2002 es de §8.773 acciones,
equivalente al 0,09524 % del capital social actual de Prosegur Compaiiia de Seguridad S.A.

Transmisibilidad del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones se declara expresamente
intransmisible. No cbstante, en caso de faliecimiento del Directivo, 1as accianes Gue en su caso hubieran correspondido al
Direclivo seran entregadas a sus causahabientes en un plazo de tres meses

Extincion del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones por parte de los Directivos se extinguira
por ias siguientes causas: '

»  Porla entrega de l2s acciones o su equivalente en metalico en los plazos fijados.

~  Por ta extincion de la relacion laboral, salvo en los supuestos de despido improcedente. fallecimiento.
jubilacion, pre-jubilacién e invalidez permanente del Direclivo, supuestos en los cuales se establece el
derecho de éste o de sus causahabientes a recibir la parte proporcional de las acciongs concedidas en
funcion del iempe transcurrido en afos (redondoado en exceso) desde la fecha da aprobacion del Plan 2092
(18 de abril de 2002) hasta [a fecha en gue se extinque la relacion [aboral por &' una deas causas incdicad

En caso de venta de 1a filial del Grupo en 1a que el Directivo prestare sus servicios. conservara el derecho a la entrega ce
las acciones prometidas.

Liquidacién del Plan 2002: PROSEGUR, a su sola discrecion. podré aoptar entre (i) entregar las acciohes concedidas a
cada Direclivo o (i) entregar un importe equivalente en metalico.

Porcentaje de participacion del Directivo en el Plan 2002: 120 acciones gue representan el (0,20 % det Plan

NCTA: Si se predisara mayor espacio pa-a factitar la informacién adacuaca requeridz en los campos informativos Oy de esta hoja CSR1 s2 adjuntara er pagina supiementaria 1a nformas ot neszsara

Apellidos y nombre de la persona que firrma esta comunicacion:
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ANEXO 23 (Circular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA

ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSRI| oS,

INFORMACIGN COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGQ O DE DERECHQS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE D LOS VALGRES - ACCIONES O DERECHOS DE CPCICN SCBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

N
Acciones de CONVOIT v err v e e
la Sociecad: ............. [_—)t
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@ Descripeidn (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores Y
régimen de transmision establecido para ios valores a entregar):

_ORDINARIAS NOMINATIVAS REPRESENTADAS

ME D I AN TE AN O’I‘AC I ONES E‘.N CUENTA TRAN
OTROS Valores cuyo ’
ejercicio da acceso a

0
cic OB oo ] 5 __MISIBILIDAD LIBRE EL DERECHO A LA
esta vincutado
U
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a acciones de VAR e »_»_ENTREGA DE LAS ACCIONES NO ES TRANS“".
IaSomedad:...A.....m.D WSIBLE POR ACTOS “I

Valores convertibies, canjeables ..

OUOS et e D

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASQ, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE QPCION SOBRE £STAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo per las acciones ¢
derechos de opcidn sobre estas a recibir:

e

Precio de mercade ¢ valor estimado {(a la fecha) de las acciones o los derechos
de opcion sobre éslas a recinir por el beneficiario del sistema retributive:

Determinado @

IMPORS R RO o Determinade  [y}——— Importe: 15,60 FUROS/ACCION..

Por determinar D—* @ Descripeisn: Por delerminar D——— @ DeseripCiON, e

e @ Descripcion Plazo: TRES ANOS
 ENTREGA CONDICIONADA A LA PERMANENCIA
CIENC o § __.DEL DIRECTIVO DURANTE DICHO PLAZO. . .
Plazo para la entrega de las acciones
o de los derechos de opcicn sobre éslas o
al beneficiario de! sistema retributivo: ... © Deseripcion Plazo:
Cendiciorade ..

® Descripcion de evenwales garantias otorgadas y. en su caso. financiacion de la sociedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en la entrega de
acciones o de derechos de apeidn sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

"Cuando su nimerc esté Determinado Ma‘r)?géé%gue Cuando su nimero esté Por Deternirar
g & N¢ Estimado Maximo N? Estimado Minimo L
Tipo de Valor Numero %5 8/ Capitai §“ & Tipo de Valor con los datos dispenibles | %o s Capital | ¢on los datos disponibles | °e s Capla :
& & a lafecha aiatecha
ACCIONES | 120 0,0002 | X

NOTA: Si se precisara mayor espasio para facililar la informacion adecuada requerida en alguno de los campos numerados dal @ al ® de "Descripcion. " que liguren en esta
hoja CSRibls se adjanlard en una pagina suplementaria la informacion necesar a. identificando esta informacion sLpiementaria con & ndmero del® al © de "Descnpcior...

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:
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