MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A., en cumplimiento de lo establecido en el articulo 82 de la
Ley del Mercado de Valores, pone en conocimiento de la Comision Nacional del Mercado de
Valores el siguiente

HECHO RELEVANTE

El dia 4 de junio de 2015 se ha celebrado en primera convocatoria la Junta Ordinaria de
Accionistas de Melia Hotels Internacional, S.A., con asistencia, presentes o por representacion,
de titulares de 158.471.132 acciones de la Sociedad, representativas del 79,613% del capital
social, en la que se han aprobado por mayoria de los accionistas presentes y representados, la
totalidad de las propuestas del Consejo de Administracién con relacidn a los puntos
comprendidos en el Orden del Dia.

En particular, la Junta Ordinaria de Accionistas de Meliad Hotels International, S.A. ha adoptado
los siguientes acuerdos:

1.- Aprobar, en los términos que se recogen en la documentacion legal publicada, las Cuentas
Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto,
Estados de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestidn tanto Individuales de Melia
Hotels International, S.A., como del Grupo Consolidado correspondientes al ejercicio social
finalizado el 31 de diciembre de 2014, verificadas por el auditor de cuentas de la Compaifiia,
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

2.- En cuanto a las Cuentas Individuales se desprende que los Resultados del Ejercicio de la
Sociedad, ascienden a un resultado negativo de 45.927.315,30 euros acordando aplicar el
mismo a Resultados negativos de ejercicios anteriores.

Distribuir un dividendo bruto de 0,03 euros por accién a cada una de las acciones en
circulacién de la Sociedad con derecho a percibirlo, con cargo a Reservas de Libre Disposicién.
El reparto de dividendos acordado se efectla de acuerdo con lo previsto por los arts. 273 a 276
de la Ley de Sociedades de Capital. Dicho dividendo se hard efectivo el dia 5 de agosto de
2015, actuando como entidad agente de pagos la que designe el Consejo de Administracién de
la Compaiiia, a través de las entidades participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas
de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A.U. (“Iberclear”) y de acuerdo con su
normativa.

Se hace constar expresamente que la percepcién del importe mencionado anteriormente sera
exigible por los accionistas que aparezcan legitimados en dicha fecha, de acuerdo con los
Registros Contables de Iberclear y sus Entidades Participantes.

3.- Aprobar la gestidn social del Consejo de Administracion de Melia Hotels International, S.A.
correspondiente al ejercicio 2014.

4.1.- Previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y a
propuesta del Consejo de Administracidn, reelegir como Consejero, por plazo de cuatro afios,
con el caracter de consejero ejecutivo, a D. Gabriel Escarrer Julia.
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4.2.- Previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y a
propuesta del Consejo de Administracidn, reelegir como Consejero, por plazo de cuatro afios,
con el caracter de consejero dominical, a D. Juan Vives Cerda.

4.3.- Previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y a
propuesta del Consejo de Administracidn, reelegir como Consejero, por plazo de cuatro afios,
con el caracter de “Otros”, a D. Alfredo Pastor Bodmer.

5.- Fijar en once (11) el nimero de miembros del Consejo de Administracidn de la Sociedad, al
amparo de lo dispuesto en el art?. 242.1 de la Ley de Sociedades de Capital., art2.31.2 de los
Estatutos Sociales y art?. 8 del Reglamento del Consejo.

6.- Reelegir, conforme a la propuesta realizada al Consejo de Administraciéon por la Comision
de Auditoria y Cumplimiento, como Auditor de Cuentas, para la verificacidon de las cuentas
anuales y del informe de gestién de la Sociedad y del Grupo consolidado, correspondientes al
ejercicio de 2015, a la firma PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., con domicilio social en E-
28046-Madrid, Torre PwC, Paseo de la Castellana 259 B, C.I.F. nimero B-79031290 e inscrita
en el Registro Mercantil de Madrid, hoja 87250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién 38;
e inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el nimero S0242.

Delegar en el Consejo de Administracién de la Sociedad las facultades precisas y necesarias,
tan amplias como en Derecho se requiera y sea menester, con facultad, a su vez, de delegarlas
en alguno de sus miembros, para proceder a la suscripcidn, formalizacion y materializacidén con
la meritada PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.,, del correspondiente Contrato que
ampare el ejercicio por la misma de su actuacién como Auditores de Cuentas de la Sociedad,
con los pactos, cldusulas, términos y condiciones que estime convenientes, quedando
asimismo facultado para realizar sobre el mismo las modificaciones pertinentes de acuerdo
con la legislacion vigente en cada momento.

7.1.- Modificar el articulo 62 (Anotaciones en cuenta) que en lo sucesivo tendrd la siguiente
redaccion:

Articulo 6°.- Anotaciones en cuenta

6.1 Régimen legal. Las acciones representativas del capital social de la Sociedad estdn
representadas por medio de anotaciones en cuenta, rigiéndose por la legislacion aplicable en
cada momento.

6.2 Modificacion. La modificacion de las caracteristicas de las acciones representadas por medio
de anotaciones en cuenta se hard publica, una vez que haya sido formalizada, en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion en la provincia donde
la Sociedad tenga su domicilio.

7.2.- Modificar el articulo 72 (Registro Contable de Acciones y Registro Social de Accionistas)
que en adelante tendra el siguiente redactado:

Articulo 72.- Registro Contable de Acciones y Registro Social de Accionistas 7.1 Registro
Contable. Las acciones, asi como su transmision y la constitucion de derechos reales limitados
sobre las mismas serdn objeto de inscripcion en el correspondiente Registro Contable que
llevarad la entidad encargada de dicha labor, conforme a la normativa reguladora del Mercado
de Valores.

La entidad a la que se encomiende el Registro Contable de las acciones representadas por medio
de anotaciones en cuenta, comunicard a la Sociedad los datos necesarios para la identificacion
de sus Accionistas.
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7.2 Registro Social de Accionistas. Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo previsto en
la Ley y, para garantizar y facilitar al accionista el ejercicio de sus derechos de conformidad con
lo previsto en los presentes Estatutos, la Compafia podrd llevar un Registro Social de
Accionistas.

En el mencionado Registro Social de Accionistas, que podrd llevarse en la forma técnicamente
mds adecuada, incluso informdticamente, se anotardn respecto de cada Accionista las acciones
de que sea titular, directa e indirectamente, a través de entidades controladas en el sentido del
articulo 4 de la Ley de Mercado de Valores, o a través de personas o entidades interpuestas,
fiduciarias o equivalentes, que sean a su vez Accionistas de la Sociedad, asi como de
instituciones de inversion colectiva, o entidades similares, que también sean Accionistas de la
Sociedad, de manera que el ejercicio del derecho de voto de dichas acciones esté determinado
directa o indirectamente por el Accionista en cuestion.

7.3 Requerimientos de informacion. A estos efectos, la Sociedad, a través del Presidente, y
previo acuerdo del Consejo de Administracion, podrd dirigirse en todo momento a cualquier
Accionista para que comunique al Presidente las acciones de la Sociedad de las que sea titular
directamente, y las que controle indirectamente a través de las personas o entidades
controladas o interpuestas, referidas en el pdrrafo anterior, que actuen por cuenta de dicho
Accionista, aunque lo hagan en nombre propio.

A estos mismo efectos, la Sociedad a través de su Presidente, y previo acuerdo del Consejo de
Administracion, podrd dirigirse a cualquier persona o entidad titular de acciones, o, en su caso,
de derechos reales sobre acciones de la Sociedad, para que manifieste si actua por cuenta de
otro Accionista, o si sus derechos de voto estdn determinados por otro Accionista.

7.4 Comunicaciones. Asimismo, cualquier Accionista podrad dirigirse a la Sociedad, a través del
Presidente del Consejo, para que se le comunique lo que respecto de dicho Accionista se derive
del Registro Social de Accionistas.

7.3.- Modificar el articulo 82 (Legitimacién de los Accionistas) que en adelante tendra el
siguiente redactado:

Articulo 89.- Legitimacion de los Accionistas

8.1 Legitimacion. La Sociedad sdlo reputard Accionista o, en su caso, titular del correspondiente
derecho real sobre la accidn o acciones, a quien se halle debidamente inscrito en el Registro
Contable y, cuando proceda, en el Registro Social de Accionistas a que se refiere el articulo
anterior.

8.2 Tarjeta de asistencia. Para ejercer el derecho de asistencia a las Juntas Generales, el
Accionista o, en su caso, titular del correspondiente derecho real sobre la accién o acciones,
deberd estar provisto de la correspondiente tarjeta de asistencia nominativa, en la que se
indicara el numero, clase y serie de acciones de las que sea titular o sobre las que tenga otro
derecho real que le permita asistir a la Junta General, asi como el numero de votos que, en su
caso, puede emitir.

También podrd estar provisto de otro medio que permita acreditar la titularidad sobre las
acciones y que determine el Consejo de Administracion, de conformidad con la Ley, los presentes
Estatutos y el Reglamento de la Junta General.

8.3 Emision de Tarjetas de asistencia. En orden a facilitar la participacion de los Accionistas en
las Juntas Generales y asegurar el ejercicio de sus derechos segun lo previsto en los presentes
Estatutos, la Sociedad de conformidad con el Registro Contable y, cuando proceda, el Registro
Social de Accionistas elaborado sobre la base de aquél, emitird, directamente o a través de las
entidades encargadas de la llevanza del Registro Contable, las correspondientes tarjetas de
asistencia a favor de los Accionistas o, en su caso, titulares de derechos reales sobre la accion o
acciones, que lo fueran con CINCO (5) dias de antelacion a aquél en el que haya de celebrarse la

Junta General, en primera convocatoria.

8.4 Representacion. La tarjeta de asistencia podrd utilizarse por el Accionista, en su caso, como
documento de otorgamiento de representacion para la Junta General de que se trate, sin
perjuicio de que el Consejo de Administracion acuerde el otorgamiento de representacion por
cualquier otro medio, acreditativo de la identidad del accionista representado y del
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representante designado, de conformidad con la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento de
la Junta General.

7.4.- Modificar el articulo 92 (Condicién de Socio) que en adelante tendra el siguiente
redactado:

Articulo 9°.- Condicién de Accionista

9.1 Condicion de Accionista. La accion confiere a su titular legitimo la condicidn de Accionista, e
implica para éste el pleno y total acatamiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos y en los
acuerdos vdlidamente adoptados por los drganos rectores de la Sociedad, al tiempo que le
faculta para el ejercicio de los derechos inherentes a su condicion, conforme a estos Estatutos y
alaLey.

7.5.- Modificar el articulo 192 (Acciones Privilegiadas) que en adelante tendra el siguiente
redactado:

Articulo 199.- Acciones Privilegiadas

19.1 Emisidn de acciones privilegiadas. La Sociedad podrd emitir acciones que confieran algun
privilegio frente a las ordinarias, siempre que cumplan con la legislacion aplicable en cada
momento en materia de privilegios en la emision de acciones y con las formalidades previstas
para la modificacion de Estatutos.

19.2 Régimen de las acciones privilegiadas. Cuando el privilegio consista en el derecho a obtener
un dividendo preferente, la Sociedad estard obligada a acordar el reparto del dividendo si
existiesen beneficios distribuibles. La Junta General y/o el Consejo de Administracion, en el
momento de decidir la emision de las acciones, decidirdn si los titulares de las acciones
privilegiadas tendrdn derecho, una vez acordado el dividendo preferente, al mismo dividendo
que corresponda a las acciones ordinarias.

De no existir beneficios distribuibles o no haberlos en cantidad suficiente, la parte del dividendo
preferente no pagada se acumulard en los términos que se acuerden por la Junta General y/o el
Consejo de Administracion, en su caso, en el momento de decidir la emision de las acciones.

Las acciones ordinarias no podrdn en ningun caso recibir dividendos con cargo a los beneficios
de un ejercicio, mientras no haya sido satisfecho el dividendo privilegiado correspondiente al
mismo ejercicio.

.6.- Modificar el articulo 202 (Obligaciones) que en adelante tendra el siguiente redactado:

Articulo 209°.- Obligaciones

20.1 Emision de Obligaciones. La Sociedad podrd emitir series numeradas de obligaciones,
bonos u otros valores, que reconozcan o creen una deuda, de acuerdo con el régimen juridico
que para la emision de obligaciones establezca la Ley y disposiciones concordantes, asi como
cualquier otra norma que sea procedente, en cada momento.

7.7.- Modificar el articulo 212 (Organos de la Sociedad) que en lo sucesivo tendra el siguiente
redactado:

Articulo 212.- Organos de la sociedad
21.1 Los drganos rectores de la Sociedad son:

(a) La Junta General de Accionistas.
(b) El Consejo de Administracion.

7.8.- Modificar el articulo 222 (Junta General) que en lo sucesivo tendra el siguiente redactado:

Articulo 229.- Junta General
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22.1 Disposicion general. Los Accionistas, constituidos en Junta General debidamente
convocada, decidiran por mayoria simple de los votos de los accionistas presente o
representados en los asuntos propios de la competencia de la Junta, salvo cuando la Ley o estos
Estatutos dispusieran otra cosa.

Todos los Accionistas, incluso los disidentes y no asistentes a la reunion, quedan sometidos a los
acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos de impugnacion establecidos en la
Ley.

22.2 Derecho de asistencia. Sélo tendrdn derecho de asistencia a las Juntas Generales los
titulares de TRESCIENTAS (300) o mds acciones inscritas a su nombre en el Registro Contable y,
cuando proceda, en el Registro Social de Accionistas, con CINCO (5) dias de antelacion a aquél
en que haya de celebrarse la Junta, que se hallen al corriente de pago de los dividendos pasivos
y que conserven, como minimo, el citado numero de acciones hasta la celebracion de la Junta.
22.3 Agrupacion de acciones. Los que posean menor numero de acciones que el sefialado en el
apartado precedente podrdn agruparlas para asistir a las Juntas Generales, confiriendo su
representacion a favor de un Accionista de los agrupados o a otra persona, ya sea Accionista o
no, que pueda ostentarla con arreglo a Ley.

22.4 Otros asistentes. Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir a las Juntas
Generales. No obstante, no serd precisa su asistencia para la vdlida constitucion de la misma.
Asimismo, podrdn asistir a la Junta General, con voz y sin voto, los Directivos, y las demds
personas a quienes autorice el Presidente de la Junta General, sin perjuicio de la facultad de la
Junta de revocar dicha autorizacion.

22.5 Derecho de voto. Los asistentes a la Junta General tendrdn un voto por cada accion que
posean o representen. No tendrdn derecho de voto, sin embargo, los titulares de acciones sin
derecho a voto, de acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos Sociales.

22.6 Participacion a distancia. La participacion en la Junta General y el voto de las propuestas
sobre asuntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier clase de Junta General podrd
delegarse o ejercitarse por el Accionista mediante correspondencia postal, electronica o
cualquier otro medio de comunicacion a distancia, de conformidad con lo previsto en la Ley, en
los presentes Estatutos y en el Reglamento de la Junta General, y siempre que existan las
debidas garantias de autenticidad, identidad del sujeto que participa o vota y seguridad juridica
de las comunicaciones.

7.9.- Modificar el articulo 242 (Convocatoria y Constitucién de las Juntas Generales) que en lo
sucesivo tendra el siguiente redactado:

Articulo 24.- Convocatoria y Constitucion de las Juntas Generales

24.1 Forma de convocatoria. Las Juntas Generales serdn convocadas por el Consejo de
Administracion mediante anuncio publicado en los siguientes medios: (i) en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion en Esparia, (ii) en la pdgina web
de la Sociedad y (iii) en la pdgina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores, en el
que constard el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de celebracidn, el orden del dia con los
asuntos que han de tratarse y el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria,
asi como el resto de las menciones exigibles conforme a la legislacion vigente y lo previsto en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

24.2 Publicacidén de la convocatoria. La publicacién deberd efectuarse por lo menos con UN (1)
MES de antelacion a la fecha fijada para su celebracion, salvo en aquellos casos en que la Ley o
los presentes Estatutos exijan una antelacion distinta. En el anuncio, podrd asimismo hacerse
constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria. Entre la
primera y la segunda reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria, ni se
hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, deberd ésta ser anunciada, con el mismo
orden del dia y con los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los QUINCE
(15) dias siguientes al de la fecha de la Junta no celebrada y, con al menos, DIEZ (10) dias de
antelacion a la fecha de su celebracion.
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24.3 Quorum de constitucion. Las Juntas Generales de Accionistas, Ordinarias o Extraordinarias,
quedardn vdlidamente constituidas cuando, en primera o en segunda convocatoria, concurra a
las mismas, presente o debidamente representado, el porcentaje de capital social que, como
minimo, exija, en cada supuesto, y para los distintos asuntos incluidos en el Orden del Dia, la
legislacion vigente en cada momento.

24.4 Qudrum reforzado de constitucion. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, para
que la Junta General pueda acordar vdlidamente la sustitucion del objeto social, la solicitud de
exclusion de negociacion de las acciones de la Sociedad, o la transformacion o disolucion de la
misma, habrd de concurrir a ella, en primera convocatoria, el INCUENTA POR CIENTO (50%) del
capital suscrito con derecho a voto. En sequnda convocatoria, serd suficiente la concurrencia del
VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del capital suscrito con derecho a voto. La fusion, asi como la
escision, total o parcial, la segregacion y la cesion global del activo y pasivo de la Sociedad
requerird el qudrum reforzado de constitucion indicado en el pdrrafo anterior del presente
apartado, salvo que las citadas operaciones se lleven a cabo con sociedades participadas
mayoritariamente, directa o indirectamente, por la Sociedad, en cuyo caso serd de aplicacion el
régimen general previsto en el apartado anterior.

24.5 Junta Universal. Las Juntas se entenderdn convocadas y quedardn vdlidamente
constituidas para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente o debidamente
representado todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la
Junta.

7.10.- Modificar el articulo 252 (Representacidn para asistir a las Juntas) que en lo sucesivo
tendra la siguiente redaccién:

Articulo 25.- Representacion para asistir a las Juntas

25.1 Representacion. Todo Accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse
representar en la Junta por un tercero, sea o no accionista. Un mismo Accionista no podrd estar
representado en la Junta por mds de un representante, salvo que se trate de una entidad
intermediaria legitimada como Accionista en virtud del Registro Contable, y, cuando proceda,
del Registro Social de Accionistas, que podrd delegar el voto a cada uno de los titulares
indirectos o a terceros designados por éstos, sin limitacion del numero de delegaciones
otorgadas.

El representante podrd tener la representacion de mds de un Accionista sin limitacion en cuanto
al numero de Accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de
varios Accionistas, podrd emitir votos de signo distinto en funcion de las instrucciones dadas por
cada Accionista.

El Consejo de Administracion podrd exigir en la convocatoria de la Junta General que las
delegaciones de representacion de los Accionistas deban obrar en poder de la Sociedad con una
antelacion de, al menos, UN (1) dia a la fecha de celebracion de la Junta General en primera
convocatoria, indicando el nombre del representante.

El Presidente de la Junta General podrd rechazar, de forma justificada, la representacion
conferida por el titular fiduciario, interpuesto o aparente.

25.2 Forma. La representacion deberd conferirse por escrito, o por medios de comunicacion a
distancia que cumplan con los requisitos previstos en la Ley, los presentes Estatutos y, en
particular, el Reglamento de la Junta General.

La representacion deberd otorgarse con cardcter especial para cada Junta.

La solicitud publica de representacion deberd realizarse en los términos y con el alcance
establecidos en la Ley, los presentes Estatutos y, en particular, el Reglamento de la Junta
General.

25.3 Representacion familiar. Las restricciones establecidas en los apartados anteriores no
serdn de aplicacion cuando el representante sea conyuge, ascendiente o descendiente del
representado; ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en escritura publica
con facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio
nacional.
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25.4 Revocacion. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del
representado a la Junta tendrd valor de revocacion.

7.11.- Modificar el articulo 262 (Designacion de cargos en la Junta General) que en lo sucesivo
tendra la siguiente redaccidn:

Articulo 26.-Designacion de cargos en la Junta General

26.1 Presidente. Las Juntas Generales de Accionistas serdn presididas por el Presidente del
Consejo de Administracion o, en caso de ausencia, imposibilidad o vacante, por el
Vicepresidente, y a falta de Presidente y Vicepresidente, por el miembro del Consejo de
Administracion designado por los Accionistas concurrentes a la Junta.

26.2 Secretario. Actuard de Secretario, el Secretario del Consejo de Administracion, siendo
sustituido en los casos de ausencia, imposibilidad o vacante, por el Vicesecretario, y a falta de
éste, por la persona designada por los Accionistas, presentes o representados, concurrentes a la
Junta.

7.12.- Modificar el articulo 272 (Funcionamiento de la Junta General) que en lo sucesivo tendra
la siguiente redaccion:

Articulo 27.- Funcionamiento de la Junta General

27.1 Organizacion y funcionamiento. Corresponden al Presidente todas las facultades que sean
necesarias para la mejor organizacion y funcionamiento de la Junta General, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General.

27.2 Lista de asistentes. Constituida la mesa en las Juntas Generales y antes de entrar en el
Orden del Dia, se formard la lista de Accionistas presentes o representados concurrentes a la
Junta General.

27.3 Reglamento de la Junta General. En lo no previsto en el presente articulo sobre el
funcionamiento y desarrollo de la Junta General deberd atenderse a lo establecido en el
Reglamento de la Junta General.

7.13.- Modificar el articulo 282 (Mayoria para la adopcién de Acuerdos) que en lo sucesivo
tendra la siguiente redaccidn:

Articulo 28.- Mayoria para la Adopcion de Acuerdos

28.1 Régimen de mayoria. Los acuerdos de la Junta General de Accionistas se adoptardn por
mayoria simple de los votos de los Accionistas presentes o representados en la misma, salvo en
los supuestos en que la Ley o los presentes Estatutos dispongan una mayoria superior.

28.2 Mayoria reforzada. Para que la Junta General de Accionistas pueda acordar vdlidamente la
sustitucion del objeto social, la solicitud de exclusion de negociacion de las acciones de la
Sociedad, o la transformacion o disolucion de la misma, serd necesario el voto favorable del
SESENTA POR CIENTO (60%) del capital social presente o representado en la Junta General,
tanto en primera como en segunda convocatoria. No obstante, cuando, en segunda
convocatoria, concurran Accionistas que representen menos del CINCUENTA POR CIENTO (50%)
del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos mencionados en el presente apartado sdélo
podrdn adoptarse con el voto favorable de los DOS TERCIOS (2/3) del capital social presente o
representado en la Junta.

La fusion, asi como la escision, total o parcial, la segregacion y la cesion global del activo y
pasivo de la Sociedad requerird el voto favorable de la mayoria reforzada indicada en el pdrrafo
anterior del presente apartado, salvo que la citada fusion o escision se lleve a cabo con
sociedades participadas mayoritariamente, directa o indirectamente, por la Sociedad, en cuyo
caso, serd de aplicacion el régimen general previsto en el apartado 28.1 anterior.

28.3 Modificacion de determinados articulos de los Estatutos. No obstante lo dispuesto en los
anteriores apartados, los acuerdos de modificacion de los articulos 3, 7, 8, 24.3, 24.4, 28, 33 y
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38 de los presentes Estatutos requerird el voto favorable de, al menos, el SESENTA POR CIENTO
(60%) del capital social presente o representado en la Junta General, tanto en primera como en
segunda convocatoria.

7.14.- Modificar el articulo 292 (ElI Acta de la Junta) que en lo sucesivo tendrd la siguiente
redaccion:

Articulo 29.- El Acta de la Junta

29.1 Aprobacidn del Acta. El Acta podrd ser aprobada por la Junta, a continuacion de haberse
celebrado ésta o, en su defecto y dentro del plazo de QUINCE (15) dias, por el Presidente y dos
Interventores nombrados uno por la mayoria y otro por la minoria.

29.2 Fuerza Ejecutiva. El Acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendrd fuerza
ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

29.3 Presencia de Notario. El Consejo de Administracion podrd requerir la presencia de Notario
para que levante Acta de la Junta y estard obligada a hacerlo siempre que con CINCO (5) dias de
antelacion al previsto para la celebracion de la Junta lo soliciten Accionistas que representen, al
menos, el UNO POR CIENTO (1%) del capital social.

En ambos casos, el Acta Notarial tendrd la consideracion de Acta de la Junta, y se regird por lo
dispuesto en la Ley y en el Reglamento del Registro Mercantil.

29.4 Libro de Actas. Las Actas, una vez aprobadas, se hardn constar en el correspondiente Libro
de Actas y serdn firmadas por el Secretario de la sesion, con el visto bueno de quien hubiera
actuado en ella como Presidente.

7.15.- Modificar el articulo 302 (Facultades de la Junta General) que en lo sucesivo tendra la
siguiente redaccion:

Articulo 30.- Facultades de la Junta General

30.1 Atribuciones. La Junta General se halla facultada para adoptar toda clase de acuerdos
referentes a la Sociedad, previstos en la Ley o en los presentes Estatutos y particularmente con
las siguientes facultades:

(a) Nombrar, reelegir y separar a los miembros del Consejo de Administracion y en su caso a los
liquidadores, asi como ratificar o revocar los nombramientos provisionales de tales miembros
efectuados por el propio Consejo.

(b) Nombrar, reelegir y separar a los auditores de cuentas.

(c ) Ejercitar la accion social de responsabilidad contra cualquiera de los indicados en los
apartados anteriores.

(d) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales y consolidadas, la aplicacion del
resultado y la gestion social.

(e) Aumentar o reducir el capital social, suprimiendo o limitando el derecho de suscripcion
preferente, delegando, en su caso, en el Consejo de Administracion, la facultad de sefialar,
dentro de un plazo mdximo, conforme a la Ley, la fecha o fechas de su ejecucion, quien podrd
hacer uso en todo o en parte de dicha facultad o incluso abstenerse de la misma en
consideracion a las condiciones del mercado, de la propia empresa o de algin hecho o
acontecimiento con trascendencia social o econémica que aconsejen tal decision, informando de
ello en la primera Junta General de Accionistas que se celebre una vez transcurrido el plazo
mdximo fijado para su ejecucion.

(f) Emitir obligaciones, bonos u otros valores andlogos, simples, hipotecarios, canjeables o
convertibles, con interés fijo o variable, suscribibles en metdlico o en especie, o bajo cualquier
otra condicion de rentabilidad o vinculacidon, modalidad o caracteristica, pudiendo autorizar,
asimismo, al Consejo de Administracion para realizar dichas emisiones, con facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente en el caso de emision de instrumentos convertibles. En el caso
de emision de obligaciones convertibles, la Junta de Accionistas aprobard las bases y
modalidades de la conversion y la ampliacion del capital social en la cuantia necesaria a los
efectos de dicha conversion, conforme establece la Ley.
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(g) Transformar, fusionar, escindir, segregar, ceder globalmente activos y pasivos o disolver la
Sociedad, asi como aprobar cualquier operacion cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion
de la Sociedad, y el traslado del domicilio al extranjero.

(h) Aprobar las modificaciones de Estatutos Sociales.

(i) Autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social, conforme a lo
establecido en la Ley. Cuando la Junta General delegue dicha facultad, podrad atribuir también la
facultad de suprimir o limitar el derecho de suscripcion preferente en relacion con las emisiones
de acciones que sean objeto de delegacion, en los términos y con los requisitos establecidos por
la Ley.

(j) Aprobar la adquisicion, enajenacion o aportacion a otra sociedad de activos esenciales y la
transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la Sociedad. Se presumird el cardcter esencial de las actividades y de los activos
operativos cuando el volumen de la operacion supere el veinticinco por ciento del total de
activos del balance.

(k) Aprobar la politica de remuneracion de los Consejeros en los términos establecidos en la Ley,
en los presentes Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

(l) Aprobar y modificar, en su caso, un Reglamento de la Junta General de Accionistas, de
acuerdo con lo previsto en la Ley y los presentes Estatutos.

(m) Otorgar al Consejo de Administracion las facultades que para casos no previstos estime
oportunas.

(n) Decidir sobre asuntos que sean sometidos a su consideracion por acuerdo del Consejo de
Administracion.

(o) Decidir lo procedente sobre otras cuestiones aunque no se determinen especialmente en
estos Estatutos.

7.16.- Modificar el articulo 312 (Composicién y nombramiento del Consejo de Administracion)
gue en lo sucesivo tendra la siguiente redaccion:

Articulo 319.- Composicion y Nombramiento del Consejo de Administracion

31.1 Consejo de Administracion. La Sociedad serd administrada, regida y representada con las
mds amplias facultades que en derecho procedan, salvo las que competen a la Junta General
con arreglo a la Ley y a estos Estatutos, por el Consejo de Administracion.

31.2 Numero y eleccion de Consejeros. El Consejo de Administracion estard integrado por un
numero minimo de CINCO (5) y un mdximo de QUINCE (15) miembros, elegidos por la Junta
General de Accionistas, salvo lo dispuesto en el articulo 32 de los presentes Estatutos Sociales.
La fijacion del numero concreto de Consejeros, dentro de los limites anteriormente sefialados,
corresponde a la Junta General de Accionistas.

31.3 Prohibicion e incompatibilidad. No podrdn ser designados como Consejeros las personas
que estén incursas en cualquiera de los supuestos de prohibicion o incompatibilidad establecidos
legalmente.

31.4 Reglamento del Consejo de Administracion. El Consejo de Administracion aprobard un
Reglamento en el que se contendrdn sus reglas bdsicas de funcionamiento y régimen interior, su
composicion y las distintas clases de Consejeros que lo integren, asi como las normas de
conducta de sus miembros.

El Consejo de Administracion informard sobre el contenido del Reglamento y de sus
modificaciones a la Junta General de Accionistas inmediatamente posterior a la sesion del
Consejo en que se adopte el correspondiente acuerdo.

7.17.- Modificar el articulo 322 (Duracion de los cargos) que en lo sucesivo tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 322.- Duracion de los cargos
32.1 Duracidn. Los Consejeros seran nombrados por un plazo de CUATRO (4) afios.
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32.2 Reeleccion y cese. Para su reeleccion se sequird el turno determinado por la antigiiedad de
los miembros del Consejo, segun la fecha y orden del respectivo nombramiento, todo ello sin
perjuicio de la facultad de la Junta General de proceder en cualquier tiempo y momento a la
destitucion de los mismos de conformidad con lo establecido en la Ley y en estos Estatutos.

32.3 Cooptacion. Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen
vacantes, el Consejo podrd designar las personas que hayan de ocuparlas hasta que se reuna la
primera Junta General.

7.18.- Modificar el articulo 332 (“Designacién de los cargos en el Consejo de Administracidon”)
gue en lo sucesivo tendra la siguiente redaccion:

Articulo 332.- Designacion de los cargos en el Consejo de Administracion

33.1 Cargos. El Consejo de Administracion designard, de entre sus miembros, previo informe de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, a un Presidente y, si asi lo acuerda, a uno o
varios Vicepresidentes, cuya funcion consistird en sustituir al Presidente en caso de vacante,
ausencia o enfermedad. En caso de ser varios, dicha sustitucion se efectuard por el de mayor
antigliedad en el cargo.

El Consejo de Administracion designard a un Secretario, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y, si asi lo acuerda, a uno o varios Vicesecretarios, los cuales, en
este ultimo supuesto, serdn correlativamente numerados, y cuya funcion consistird en sustituir
al Secretario y al Vicesecretario anterior en numero, en caso de vacante, ausencia o
enfermedad. En defecto de los anteriores, el Consejo de Administracion designard la persona
que haya de ejercer accidentalmente el cargo de Secretario.

El Consejo de Administracion también podrd designar de entre sus Consejeros Independientes,
previa propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y en todo caso, de
conformidad con lo previsto en la Ley, en los presentes Estatutos y en Reglamento del Consejo
de Administracion, un Consejero Coordinador.

33.2 Requisitos para ser designado Presidente o Vicepresidente. Sin perjuicio de lo establecido
en la Ley, para que un Consejero pueda ser designado Presidente o Vicepresidente del Consejo
de Administracion serd necesaria la concurrencia de, al menos, una de las siguientes
circunstancias:

(i) Haber formado parte del Consejo de Administracion durante, al menos, los TRES (3) afios
anteriores a dicha designacion; o,

(ii) Haber ostentado anteriormente la Presidencia del Consejo de Administracion de la Sociedad,
cualquiera que fuera su antigiiedad en el cargo de Consejero.

No serd necesaria la concurrencia de ninguna de las circunstancias anteriores en el Consejero a
designar Presidente o Vicepresidente, cuando tal designacion se lleve a cabo por acuerdo
undnime del SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los Consejeros que integren el Consejo de
Administracion.

Asimismo, la reeleccion como Consejero de quienes ostenten los cargos de Presidente y
Vicepresidente y, en su caso, Consejero Coordinador si reune los requisitos establecidos
legalmente, implicard la continuidad automdtica en dichos cargos.

33.3 El Presidente. El Presidente del Consejo de Administracion ostentard en todo caso, la mds
alta representacion de la Sociedad y, en el ejercicio de su cargo, ademds de las facultades que le
corresponden por Ley y en virtud de estos Estatutos, tendrd las asignadas por los Reglamentos
de Junta General y Consejo de Administracion.

Asimismo, el Presidente del Consejo tendrd la facultad de ejecutar los acuerdos del Consejo y de
la Comision Ejecutiva, a cuyo efecto dispondrd de los mds amplios poderes de representacion,
sin perjuicio de las delegaciones que a tal fin pueda otorgar el respectivo érgano a favor de
otros Administradores.

33.4 Requisitos para ser designado Secretario o Vicesecretario. El Secretario y, en su caso, el
Vicesecretario o los Vicesecretarios, del Consejo de Administracion no necesitardn ser
Consejeros, en cuyo caso tendrdn voz, pero no voto.

Todos los Consejeros tendrdn acceso al asesoramiento y los servicios del Secretario y, en su
caso, del Vicesecretario. En consecuencia, los Consejeros tienen el deber de nombrar Secretario
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y, en su caso, Vicesecretario, a una persona capaz de desempeifiar los deberes inherentes al
cargo.

33.5 El Secretario. El Secretario del Consejo de Administracion cuidard del cumplimiento de las
normas de funcionamiento del Consejo de Administracion.

Asimismo, serd el encargado de (i) conservar la documentacion del Consejo de Administracion,
preparar y redactar el Acta de sus reuniones y debates y dar fe de su contenido y de las
resoluciones adoptadas; (ii) velar para que las actuaciones del Consejo de Administracion se
ajusten a la legislacion aplicable, los presentes Estatutos y al Reglamento del Consejo de
Administracion; y (iii) asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacion
relevante para el ejercicio de su funcion con la antelacion suficiente y en el formato adecuado.
33.6 Requisitos para ser designado Consejero Coordinador. Para que un Consejero pueda ser
designado Consejero Coordinador serd necesario que ostente la condicion de Consejero
Independiente. El Consejero Coordinador cesard en su cargo cuando lo haga como Consejero, en
caso de perder la condicion de Independiente o cuando lo decida el Consejo de Administracion.
33.7 El Consejero Coordinador. El Consejero Coordinador estard especialmente facultado para
(i) solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusion de nuevos puntos en el
orden del dia de un Consejo ya convocado; (ii) coordinar y reunir a los Consejeros Externos; y (iii)
dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del Presidente del Consejo de Administracion.

7.19.- Modificar el articulo 352 (Funcionamiento del Consejo de Administracién) que en lo
sucesivo tendra la siguiente redaccion:

Articulo 359.- Funcionamiento del Consejo de Administracion

35.1 Convocatoria. El Consejo de Administracion serd convocado por su Presidente o el que haga
sus veces, siempre que lo estime conveniente.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podrdn
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el
domicilio social si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

Asimismo, la convocatoria del Consejo de Administracion podrd ser solicitada por el Consejero
Coordinador.

35.2 Constitucion. El Consejo quedard vdlidamente constituido cuando concurran a la reunidn,
presentes o representados por otro Consejero, la mayoria de sus miembros.

35.3 Adopcion de Acuerdos. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los Consejeros
presentes o representados en la reunion, salvo excepcion legal o estatutaria. En caso de empate
en las votaciones serd dirimente el voto del Presidente.

35.4 Funcionamiento del Consejo de Administracion. En lo no previsto en el presente articulo
sobre el funcionamiento y desarrollo de las sesiones del Consejo de Administracion deberd
atenderse a lo establecido en el Reglamento del Consejo de Administracion.

7.20.- Modificar el articulo 362 (Ejercicio del cargo) que en lo sucesivo tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 362.- Ejercicio del Cargo

36.1 Deberes de diligencia y lealtad. Los miembros del Consejo de Administracion deberdn
desempenar el cargo con la diligencia de un ordenado empresario y la lealtad de un fiel
representante, de conformidad con lo establecido en la Ley y cumpliendo en todo momento los
deberes impuestos por ésta, los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de
Administracion, y en particular, evitando incurrir en situaciones de conflicto de interés.

7.21.- Modificar el articulo 372 (Retribucidn de la Administracién) que en lo sucesivo tendra la
siguiente redaccion:

Articulo 379°.- Retribucion de la Administracion
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37.1 Retribucion de los Consejeros.

El cargo de consejero serd retribuido. La retribucion de los Consejeros por tal condicion
consistird en una asignacion anual, global para todos ellos, cuyo importe mdximo aprobard la
Junta General y que permanecerd vigente en tanto no se apruebe su modificacion, todo ello sin
perjuicio del pago de los honorarios o remuneraciones que pudieran acreditarse frente a la
Sociedad con origen en una relacion contractual distinta de la derivada del cargo de Consejero
(por ejemplo, de prestacion de servicios profesionales o de vinculacion laboral, segun sea el
caso), los cuales se someterdn al régimen legal que les fuere aplicable.

La determinacion de la remuneracion de cada Consejero en su condicion de tal, corresponderd al
Consejo de Administracion, que tendrd en cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas a
cada Consejero, la pertenencia a Comisiones Delegadas del Consejo y las demds circunstancias
objetivas que considere relevantes.

La remuneracion indicada tendrd dos componentes:

a) Una asignacion anual fija.

b) Dietas de asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion y de aquellas Comisiones de
las que formen parte.

La politica de remuneraciones de los Consejeros en su condicion de tales, se ajustard a lo
previsto en el presente articulo y se aprobard por la Junta General en la forma establecida en la
Ley.

Los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas en la Sociedad percibirdn adicionalmente
las cantidades que correspondan por el desempefio de dichas funciones ejecutivas, de
conformidad con la politica de remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General,
siendo el Consejo de Administracion el responsable de aprobar los términos y condiciones de los
contratos que dichos Consejeros celebren con la Sociedad, en la forma establecida en la Ley, los
presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion.

37.2 Otros sistemas retributivos. Adicionalmente, y con independencia de la retribucion
contemplada en el apartado anterior, se prevé el establecimiento de sistemas de remuneracion
referenciados al valor de cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de
derechos de opcion sobre acciones, destinados a los Consejeros. La aplicacion de dichos
sistemas de retribucion deberd ser acordada por la Junta General, que determinard el numero
de acciones que se podrdn asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio
de ejercicio o el sistema de cdlculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor
de las acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracion del plan y demds
condiciones que estime oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podrdn establecerse sistemas de
retribucion similares para el personal (directivo o no) de la Sociedad.

7.22.- Modificar el articulo 382 (Delegacion de Facultades) que en lo sucesivo tendra la
siguiente redaccion:

Articulo 382.- Delegacion de Facultades

38.1 Delegacion permanente de facultades. El Consejo de Administracion podrd designar de su
seno, con el voto favorable de DOS TERCIOS (2/3) de sus miembros, una Comision Ejecutiva
formada por un minimo de TRES (3) y un mdximo de CINCO (5) miembros y/o uno o mds
Consejeros Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier
persona.

La delegacion permanente de facultades no producird efecto alguno hasta su inscripcion en el
Registro Mercantil.

38.2 Requisitos para ser designado miembro de la Comision Ejecutiva. Para que un Consejero
pueda ser designado miembro de la Comision Ejecutiva serd necesaria la concurrencia de, al
menos, una de las siguientes circunstancias:

(i) Haber formado parte del Consejo de Administracion durante, al menos, los TRES (3) afios
anteriores a dicha designacion; o,
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(ii) Ser Directivo de la Sociedad, o haberlo sido durante un plazo de, al menos, TRES (3) ANOS
dentro de los CINCO (5) ANOS anteriores a la fecha de su designacién como miembro de la
Comision Ejecutiva, cualquiera que fuera su antigliedad como Consejero; o,

(iii) Haber ostentado anteriormente la Presidencia o Vicepresidencia del Consejo de
Administracion de la Sociedad, o el cargo de Consejero Delegado, cualquiera que fuera su
antigliedad como Consejero.

No serd necesaria la concurrencia de ninguna de las circunstancias anteriores en el Consejero a
designar, cuando tal designacion se lleve a cabo por acuerdo del SETENTA Y CINCO POR CIENTO
(75%) de los integrantes del Consejo de Administracion.

38.3 Requisitos para ser designado Consejero Delegado. Para que un Consejero pueda ser
designado Consejero Delegado serd necesaria la concurrencia de, al menos, una de las
siguientes circunstancias:

(i) Haber formado parte del Consejo de Administracion durante, al menos, los TRES (3) afios
anteriores a dicha designacion; o,

(i) Haber ostentado anteriormente la Presidencia o Vicepresidencia del Consejo de
Administracion de la Sociedad, o el cargo de Consejero Delegado, cualquiera que fuera su
antigiiedad como Consejero.

(iii) No serd necesaria la concurrencia de ninguna de las circunstancias anteriores en el
Consejero a designar, cuando tal designacion se lleve a cabo por acuerdo del SETENTA Y CINCO
POR CIENTO (75%) de los integrantes del Consejo de Administracion.

38.4 Facultades indelegables. En ningun caso podrdn ser objeto de delegacion las siguientes
facultades, ni cualesquiera otras que determine la Ley en cada momento:

(a) La rendicion de Cuentas y la presentacion de Balances a la Junta General.

(b) Las facultades que la Junta General confiera al Consejo, salvo que fuese expresamente
autorizado por ella.

7.23.- Modificar el articulo 392bis (Comision de Auditoria y Cumplimiento) que en lo sucesivo
tendra la siguiente redaccién:

Articulo 399 bis.- Comisidn de Auditoria y Cumplimiento

39.bis. 1 Cargos. La Comision de Auditoria y Cumplimiento estard formada por un minimo de
TRES (3) y un mdximo de CINCO (5) miembros no ejecutivos, designados por el Consejo de
Administracion. Al menos DOS (2) de los miembros de la Comision seran Consejeros Externos
Independientes y UNO (1) de ellos serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

La Presidencia de la Comision recaerd en uno de sus miembros que tenga la condicion de
Consejero Externo Independiente. El Presidente deberd ser sustituido obligatoriamente cada
cuatro anos, pudiendo ser reelegido una vez transcurra un plazo de un afio desde su cese. Tanto
el Presidente, como el resto de los miembros de la Comision, seran automdticamente cesados, si
dimitiesen o fueran cesados de sus cargos de Consejeros en el Consejo de Administracion de la
Sociedad y no fueran renovados en el mismo.

Podra designarse a un Secretario de la Comision, cargo que podrd recaer en el Secretario del
Consejo, o en un Consejero miembro o no del Comité, o incluso en uno de los directivos de la
Sociedad.

39.bis. 2 Organizacion y Funcionamiento. La Comision de Auditoria y Cumplimiento se reunird,
al menos, una vez por trimestre, y todas las veces que resulte oportuno en funcion de las
necesidades de la Sociedad, previa convocatoria de su Presidente, o a peticion de la mayoria de
sus miembros, o a solicitud del Consejo de Administracion.

Las funciones de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, serdn las que establezca la Ley, los
presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion

39.bis. 3 Qudérum de constitucion y adopcion de acuerdos. La Comision quedard vdlidamente
constituida con la asistencia, directa o por medio de representacion de, al menos, la mitad de
sus miembros, y adoptard sus acuerdos por mayoria de los asistentes. Las normas de los
Estatutos Sociales sobre constitucion y adopcion de acuerdos por el Consejo de Administracion,
serdn aplicables a la Comision de Auditoria y Cumplimiento en lo no previsto expresamente por
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este articulo. La Comision informard al Consejo de Administracion de los acuerdos adoptados en
ella y de sus decisiones. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

7.24.- Modificar el articulo 422 (Cuentas Anuales) que en lo sucesivo tendrd la siguiente
redaccion:

Articulo 422.- Cuentas anuales

42.1 Formulacién. El Organo de Administracion estd obligado a formular en el plazo méximo de
TRES (3) meses a contar del cierre del ejercicio social, las Cuentas Anuales, el Informe de
Gestion, si procediera conforme a la Ley, y la propuesta de Aplicacion del resultado, asi como,
en su caso, las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion consolidados.

42.2 Cuentas Anuales. Las Cuentas Anuales comprenderdn el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, un Estado que refleje los Cambios en el Patrimonio Neto, un Estado de Flujos de
Efectivo y la Memoria. Estos documentos, que forman una unidad, deberdn ser redactados con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de
la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley y deberdn estar firmados por todos los
Administradores. Si faltara la firma de alguno de ellos se sefialard en cada uno de los
documentos en que falte, con expresa indicacion de la causa.

42.3 Documentacion. A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier Accionista podrd
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de la misma y el informe de los Auditores de Cuentas, en el caso de
existir. El anuncio de la convocatoria de la Junta mencionard expresamente este derecho.

7.25.- Modificar el articulo 432 (Aprobacidn y Depdsito de las Cuentas Anuales) que en lo
sucesivo tendra la siguiente redaccion:

Articulo 432.- Aprobacion y depdsito de las cuentas anuales

43.1 Aprobacion. Las Cuentas Anuales correspondientes a cada ejercicio social se aprobardn
dentro de los SEIS (6) primeros meses siguientes a la fecha del cierre de cada ejercicio social.
Dicha aprobacion compete a la Junta General de Accionistas, la cual resolverd sobre la
aplicacion del resultado del ejercicio, de acuerdo con el balance aprobado.

43.2 Depdsito. Aprobadas las Cuentas Anuales, y en el plazo establecido legalmente, se
presentardn para su depdsito en el Registro Mercantil correspondiente junto con la
documentacion que exija la legislacion vigente en cada momento en la forma que determina la
Ley.

7.26.- Modificar el articulo 452 (Censura y verificacién de cuentas anuales) que en lo sucesivo
tendra la siguiente redaccidn:

Articulo 452.- Censura y verificacion de cuentas anuales

45.1 Auditoria. Las Cuentas Anuales de la Sociedad y, en su caso, de su Grupo Consolidado
deberdn someterse necesariamente al examen de una auditoria externa.

Los Auditores de Cuentas, designados de conformidad con lo dispuesto en la Ley y los presentes
Estatutos, dispondrdn de, al menos, UN (1) mes desde que las Cuentas les fueran entregadas,
para presentar su Informe.

7.27.- Modificar el articulo 462 (Causas de disolucion) que en lo sucesivo tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 462.- Causas de disolucion
46.1 Causas legales. La Sociedad se disolverd por las causas legalmente previstas en la Ley.

7.28.- Modificar el articulo 472 (Liquidacion de la Sociedad) que en lo sucesivo tendrd la
siguiente redaccion:
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Articulo 472.- Liquidacion de la sociedad

47.1 Liquidacion. En la Junta General convocada al efecto, se establecerdn las normas que se
deberdan seguir en la liquidacion y se procederd al nombramiento de liquidadores, de
conformidad con la Ley.

47.2 Haber social. Realizado el activo y extinguido el pasivo, se distribuird el haber social entre
todas las acciones en circulacion, de acuerdo con la Ley.

7.29.- Modificar la Disposicién Adicional Primera (Resolucion de Conflictos) que en lo sucesivo
tendra la siguiente redaccidn:

1. Resolucidn de Conflictos.

Todas las cuestiones litigiosas, controversias y reclamaciones que se susciten entre la Sociedad y
los Accionistas, y entre estos ultimos, como tales Accionistas, derivadas de la operativa social,
serdn resueltas mediante arbitraje de Derecho, de un solo drbitro, realizado de conformidad a lo
establecido en la Ley de Arbitraje, y con la obligacion de cumplir el laudo arbitral que se dicte.

El arbitraje no alcanzard a las acciones de impugnacion de los acuerdos sociales, ni en general, a
los derechos y acciones cuyo ejercicio judicial se halla regulado por la Ley, los cuales se
ejercitardn en la forma establecida por dicha Ley.

7.30.- Modificar la Disposicion Adicional Segunda(Remisidn) que en lo sucesivo tendra la
siguiente redaccion:

2. Remision.

Todas las citas a la "Ley" o a la “legislacion aplicable” o similar, que consten en estos Estatutos,
en las que no se haga expresa mencion de su pertenencia, se entenderdn hechas a la Ley de
Sociedades de Capital o cualquier norma que la complete, desarrolle o sustituya y demds
legislacion aplicable.

7.31.- Incorporar un nuevo articulo 39 Ter (Comisién de Nombramientos y Retribuciones) con
la siguiente redaccion:

ARTICULO 399 ter.- Comision de Nombramientos y Retribuciones

39.ter. 1 Cargos. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estard formada por un minimo
de TRES (3) y un mdximo de CINCO (5) Consejeros Externos, designados por el Consejo de
Administracion, que dispongan de la capacidad, dedicacion y experiencia para desempefiar su
funcion. Al menos DOS (2) de los miembros de la Comision serdn Consejeros Externos
Independientes.

La Presidencia de la Comision recaerd en uno de sus miembros que tenga la condicion de
Consejero Externo Independiente. El Presidente deberd ser sustituido obligatoriamente cada
CUATRO (4) aiios, pudiendo ser reelegido una vez transcurra un plazo de UN (1) afio desde su
cese. Tanto el Presidente, como el resto de los miembros de la Comision, serdn
automdticamente cesados, si dimitiesen o fueran cesados de sus cargos de Consejeros en el
Consejo de Administracion de la Sociedad y no fueran renovados en el mismo.

Podrd designarse a un Secretario de la Comisién, cargo que podrd recaer en el Secretario del
Consejo, o en un Consejero miembro o no de la Comision, o incluso en uno de los directivos de la
Sociedad.

39.ter. 2 Organizacion y Funcionamiento. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se
reunird previa convocatoria de su Presidente, o a peticion de la mayoria de sus miembros, o a
solicitud del Consejo de Administracion, cada vez que se requiera la emision de un informe o la
adopcidn de propuestas y todas las veces que resulte oportuno en funcion de las necesidades de
la Sociedad.

Las funciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, serdn las que establezca la
Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion.
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La Comision deberd considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros
del Consejo, los Directivos o los accionistas de la Sociedad.

Los Consejeros Ejecutivos podrdn asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones de la Comision, a
solicitud del Presidente de la misma.

Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle su colaboracion y acceso a la
informacion de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la
Sociedad que fuese requerido a tal fin.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
podrd recabar el asesoramiento de profesionales externos.

39.ter. 3 Qudrum de constitucion y adopcion de acuerdos. La Comisiéon quedard vdlidamente
constituida con la asistencia, directa o por medio de representacion de, al menos, la mitad de
sus miembros y adoptard sus acuerdos por mayoria de los asistentes. Las normas de los
Estatutos Sociales sobre constitucion y adopcion de acuerdos en el seno del Consejo de
Administracion, serdn aplicables a la Comision de Nombramientos y Retribuciones en lo no
previsto expresamente por este articulo. La Comision informard al Consejo de Administracion de
los acuerdos adoptados en ella y de sus decisiones. En caso de empate, el voto del Presidente
serd dirimente.

8.1.- Modificar el articulo 12 (Finalidad) que en lo sucesivo tendra la siguiente redaccion:

ARTICULO 12.- Finalidad

1.1 Finalidad. El presente Reglamento regula el régimen de preparacion, informacion,
asistencia, organizacion y desarrollo de la Junta General, asi como el ejercicio por los Accionistas
de sus derechos politicos con ocasion de su convocatoria y celebracion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital o cualquier norma que la
complete, desarrolle o sustituya y demds legislacion aplicable (indistintamente, la “Ley”, la
“legislacion aplicable”) y en los Estatutos Sociales.

8.2.- Modificar el articulo 22 (Junta General de Accionistas) que en lo sucesivo tendrd la
siguiente redaccion:

ARTICULO 22.- Junta General de Accionistas

2.1 Disposicion general. La Junta General de Accionistas es el mdximo drgano de decision de la
Sociedad en los asuntos propios de su competencia.

Los Accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidirdn por mayoria
simple de los votos de los Accionistas presentes o representados, en los asuntos propios de la
competencia de la Junta, salvo cuando la Ley o los Estatutos Sociales dispusieran otra cosa.

2.2 Obligatoriedad. Todos los Accionistas, incluso los disidentes y no asistentes a la reunion,
quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos de
impugnacion establecidos en la Ley.

8.3.- Modificar el articulo 32 (Facultades de la Junta General) que en lo sucesivo tendra la
siguiente redaccion:

ARTICULO 32.- Facultades de la Junta General

3.1 Atribuciones. La Junta General se halla facultada para adoptar toda clase de acuerdos
referentes a la Sociedad, previstos en la Ley o en los Estatutos Sociales y particularmente con las
siguientes facultades:

(a) Nombrar, reelegir y separar a los miembros del Consejo de Administracion y en su caso a los
liquidadores, asi como ratificar o revocar los nombramientos provisionales de tales miembros
efectuados por el propio Consejo.

(b) Nombrar, reelegir y separar a los auditores de cuentas.
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(c) Ejercitar la accién social de responsabilidad contra cualquier de los indicados en los
apartados anteriores.

(d) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales y consolidadas, la aplicacién del
resultado y la gestion social.

(e) Aumentar o reducir el capital social, suprimiendo o limitando el derecho de suscripcion
preferente, delegando, en su caso, en el Consejo de Administracion, la facultad de sefialar,
dentro de un plazo mdximo, conforme a la Ley, la fecha o fechas de su ejecucion, quien podrd
hacer uso en todo o en parte de dicha facultad o incluso abstenerse de la misma en
consideracion a las condiciones del mercado, de la propia empresa o de algin hecho o
acontecimiento con trascendencia social o econémica que aconsejen tal decision, informando de
ello en la primera Junta General de Accionistas que se celebre una vez transcurrido el plazo
mdximo fijado para su ejecucion.

(f) Emitir obligaciones, bonos u otros valores andlogos, simples, hipotecarios, canjeables o
convertibles, con interés fijo o variable, suscribibles en metdlico o en especie, o bajo cualquier
otra condicion de rentabilidad o vinculacién, modalidad o caracteristica, pudiendo autorizar,
asimismo, al Consejo de Administracion para realizar dichas emisiones, con facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente en el caso de emision de instrumentos convertibles. En el caso
de emision de obligaciones convertibles, la Junta aprobard las bases y modalidades de la
conversion y la ampliacion del capital social en la cuantia necesaria a los efectos de dicha
conversion, conforme establece la Ley.

(g) Transformar, fusionar, escindir, segregar, ceder globalmente activos y pasivos o disolver la
Sociedad, asi como aprobar cualquier operacion cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion
de la Sociedad, y el traslado del domicilio al extranjero.

(h) Aprobar la modificacion de los Estatutos Sociales.

(i) Autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social, conforme a lo
establecido en la Ley. Cuando la Junta General delegue dicha facultad, podrd atribuir también la
facultad de suprimir o limitar el derecho de suscripcion preferente en relacion con las emisiones
de acciones que sean objeto de delegacion, en los términos y con los requisitos establecidos por
la citada Ley.

(j) Aprobar la adquisicion, enajenacion o aportacion a otra sociedad de activos esenciales y la
transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la Sociedad. Se presumird el cardcter esencial de las actividades y de los activos
operativos cuando el volumen de la operacion supere el veinticinco por ciento del total de
activos del balance.

(k) Aprobar la politica de remuneracion de los Consejeros en los términos establecidos en la Ley,
en los presentes Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

(l) Aprobar y modificar, en su caso, un Reglamento de la Junta General de Accionistas, de
acuerdo con lo previsto en la Ley y los Estatutos Sociales.

(m) Otorgar al Consejo de Administracion las facultades que, para casos no previstos, estime
oportunas.

(n) Decidir sobre asuntos que sean sometidos a su consideracion por acuerdo del Consejo de
Administracion.

(o) Decidir lo procedente sobre todas aquellas cuestiones que no se determinen especialmente
en los Estatutos Sociales.

8.4.- Modificar el articulo 52 (Facultad y obligacién de convocar la Junta General) que en lo
sucesivo tendra la siguiente redaccion:

ARTICULO 52.- Facultad y obligacidn de convocar la Junta General

5.1 Junta General Ordinaria. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 anterior, la Junta
General Ordinaria deberd ser convocada en fecha tal que permita su celebracion dentro de los
SEIS (6) primeros meses del ejercicio social.

5.2 Junta General Extraordinaria. La Junta General Extraordinaria podrd ser convocada por el
Consejo de Administracion siempre que lo estime necesario o conveniente para los intereses
sociales.
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5.3 Obligacion de convocar. El Consejo de Administracion deberd, asimismo, convocar la Junta
General cuando lo solicite un numero de Accionistas titular de, al menos, un TRES (3) por ciento
del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la
Junta deberd ser convocada para celebrarse dentro de los DOS (2) meses siguientes a la fecha
en que se hubiese requerido notarialmente al Consejo de Administracion para convocarla.

En tal caso, el Consejo de Administracion advertird de dicha circunstancia en la convocatoria y
confeccionard el Orden del Dia incluyendo necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto
de la solicitud.

5.4 Convocatoria judicial. La Junta General podrad ser convocada judicialmente en los supuestos
previstos en la Ley.

5.5 Junta General Universal. Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores, la Junta
General se entenderd convocada y quedard vdlidamente constituida para tratar cualquier
asunto, siempre que esté presente o debidamente representado todo el capital social y los
asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la misma.

8.5.- Modificar el articulo 62 (Publicaciéon de la convocatoria) que en lo sucesivo tendra la
siguiente redaccion:

ARTICULO 62.- Publicacion de la convocatoria

6.1 Forma de convocatoria. La Junta General serd convocada en la forma prevista en los
Estatutos de la Sociedad.

6.2 Publicacion de la convocatoria. La publicacion deberd efectuarse en la forma prevista en los
Estatutos de la Sociedad.

6.3 Contenido de la convocatoria. En el anuncio de convocatoria de la Junta General se hard
constar la siguiente informacion, sin perjuicio de cualquier otra que resulte necesaria conforme
ala Ley y los Estatutos Sociales:

(a) el nombre de la Sociedad;

(b) el lugar, fecha y hora de celebracion de la Junta, de acuerdo con lo dispuesto en los
apartados anteriores del presente articulo;

(c) el Orden del Dia de la Junta, redactado con claridad y precision, que comprenderd los
asuntos que han de tratarse;

(d) el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria;

(e) la fecha en la que el Accionista deberd tener registradas a su nombre las acciones para poder
participar y votar en la Junta;

(f) el derecho que corresponde a los Accionistas, desde la fecha de publicacion, de examinar en
el domicilio social o de obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, las propuestas de
acuerdos, los informes (entre ellos, cuando proceda, el Informe Anual de Gobierno Corporativo)
y demds documentacion requerida por la Ley, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento;
todo ello sin perjuicio de que las propuestas de acuerdos puedan ser modificadas por el Consejo
de Administracion hasta la fecha de celebracion de la Junta General, cuando legalmente fuera
posible. El anuncio expresard el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de
los documentos y propuestas de acuerdo y la direccion de la pdgina web de la Sociedad en que
estard disponible la informacion. Esta documentacion serd asimismo remitida a la Comision
Nacional del Mercado de Valores;

(g) el derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el Orden del Dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio, sin perjuicio de que cuando se haga
constar que en la pdgina web de la Sociedad se puede obtener informacion mds detallada sobre
tales derechos, el anuncio podrd limitarse a indicar el plazo de ejercicio;

(h) los requisitos exigidos para poder asistir, personalmente o por medio de representacion, a la
Junta General y los medios de acreditarlos ante la Sociedad; y

(i) siempre que el Consejo de Administracion considere que se reunen las debidas garantias
técnicas, de seguridad juridica, autenticidad e identificacion, los medios de comunicacion a
distancia que, de conformidad con la legislacion aplicable, los Estatutos y el presente
Reglamento, puedan utilizar los Accionistas para hacer efectivo sus derechos de representacion,
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agrupacion, voto y, si procede, asistencia, asi como los requisitos, plazos y procedimientos
previstos para su utilizacion;

(j) el sistema para la emision de voto por representacion, con especial indicacion de los
formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto y de los medios que deban
emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una notificacion por via electréonica de las
representaciones conferidas; y,

(k) la informacion necesaria sobre el Departamento de Atencion al Accionista, indicando el
numero de teléfono, la direccion de correo electronico, la direccion postal y el horario de
atencion.

6.4 Pdgina web. Desde la fecha de remision del Hecho Relevante del anuncio de convocatoria de
la Junta General, la Sociedad hara publicos en su pdgina web los documentos e informaciones
relativos a la Junta General a que se ha hecho referencia en los apartados anteriores del
presente articulo, asi como cualquier informacién o documento que se considere conveniente
para facilitar la asistencia, la participacion y el voto de los Accionistas en la Junta General u otra
que resulte necesaria conforme a la Ley y los Estatutos Sociales . En particular, publicard, al
menos, la siguiente informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.

c) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta y, en particular, los informes
de administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos del
Orden del Dia o, en relacion con aquellos puntos de cardcter meramente informativo, un
informe de los drganos competentes comentando cada uno de dichos puntos. A medida que se
reciban, se incluiran también las propuestas de acuerdo presentadas por los Accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo, la identidad,
el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e
informes del Consejo y de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Si se tratase de
persona juridica, la informacion deberd incluir la correspondiente a la persona fisica que se vaya
a nombrar para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.

f) Los formularios que deberdn utilizarse para el voto por representacion y a distancia, salvo
cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada Accionista.

En el caso de que no puedan publicarse en la pdgina web por causas técnicas, la Sociedad
deberad indicar en ésta como obtener los formularios en papel, que deberd enviar a todo
Accionista que lo solicite.

6.5 Derecho a completar el orden del dia y a presentar nuevas propuestas de acuerdo. Los
accionistas que representen al menos el TRES POR CIENTO (3%) del capital social podrdn
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General Ordinaria,
incluyendo uno o mds puntos en el Orden del Dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada, asi
como presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el Orden del Dia. El ejercicio de este derecho deberd efectuarse de conformidad con
lo establecido en la Ley.

8.6.- Modificar el articulo 72 (Derecho de informacién previo a la celebracién de la Junta
General) que en lo sucesivo tendrad la siguiente redaccion:

ARTICULO 72.- Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General

7.1 Derecho de informacion. Los Accionistas podrdn solicitar del Consejo de Administracion,
hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, asi como formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia y de la informacién
accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del
auditor; todo ello sin perjuicio del derecho de solicitar informaciones, aclaraciones o plantear
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preguntas en el transcurso de la Junta General en la forma establecida en el articulo 16 del
presente Reglamento y en la Ley.

7.2 Ejercicio a distancia. Siempre que el Consejo de Administracion considere que se reunen las
debidas garantias técnicas, de seguridad juridica, autenticidad e identificacion del Accionista
que ejercita su derecho de informacidn, las solicitudes de informacion podrdn realizarse
mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion a
distancia, de conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable, los Estatutos y el presente
Reglamento.

El Consejo de Administracion informard de la posibilidad, en su caso, de ejercer el derecho de
informacion por medios de comunicacion a distancia, asi como de los requisitos, plazos y
procedimientos previstos para su utilizacion, en el anuncio de convocatoria de la Junta General y
a través de la pdgina web de la Sociedad.

7.3 Obligacion de informar. Corresponderd al Consejo de Administracion procurar que la
informacion solicitada conforme a lo dispuesto en los dos apartados anteriores del presente
articulo sea facilitada al peticionario, una vez comprobada su identidad y su condicion de
Accionista, por escrito, a través del mismo medio en que se formuld y hasta el dia de celebracion
de la Junta General.

Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y sus
respectivas contestaciones por el Consejo de Administracion se publicardn en la pdgina web de
la Sociedad.

7.4 Excepciones. El Consejo de Administracion podrd denegar la informacidn solicitada cuando:
(a) la solicitud no se ajuste a los requisitos de plazo de ejercicio y alcance determinados en la Ley
y en el presente Reglamento;

(b) la publicidad de los datos solicitados pueda perjudicar, a juicio de los Consejeros, los
intereses sociales, salvo si la solicitud estd apoyada por Accionistas que representen, al menos,
la cuarta parte del capital social;

(c) el peticionario hubiese procedido con manifiesto abuso de derecho;

(d) cuando la informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad
perjudique a la sociedad o a las sociedades vinculadas;

(e) cuando con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la informacion
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los Accionistas en la
pdgina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los Consejeros podrdn limitar su
contestacion a remitirse a la informaciodn facilitada en dicho formato; o,

(f) asi resulte de disposiciones legales o estatutarias, o de resoluciones judiciales o
administrativas.

7.5 Delegacion. El Consejo de Administracion podrd facultar a cualquiera de sus miembros, a su
Secretario y/o Vicesecretario, en el caso de que no sean Consejeros, y al Director del
Departamento de Atencion al Accionista, para que, en nombre y representacion del Consejo,
facilite la informacion solicitada por los Accionistas.

.7.- Modificar el articulo 82 (Asistencia) que en lo sucesivo tendrd la siguiente redaccion:

ARTICULO 82.- Asistencia

8.1 Derecho de asistencia. Tendrdn derecho de asistencia a la Junta General los titulares del
numero minimo de acciones establecido en los Estatutos Sociales, siempre que, con CINCO (5)
dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta, estén inscritas a su nombre en los
correspondientes registros contables y que conserven, como minimo, el citado numero de
acciones hasta la celebracion de la Junta.

8.2 Agrupacion de acciones. Los que posean menor numero de acciones que el sefialado en los
Estatutos Sociales podrdn agruparlas para asistir a la Junta General, confiriendo su
representacion a un solo Accionista del grupo o a otra persona ya sea Accionista o no, que
pueda ostentarla con arreglo a Ley.

8.3 Tarjeta de asistencia. Para ejercer el derecho de asistencia a la Junta General, el Accionista
debera estar provisto de la correspondiente tarjeta de asistencia nominativa, en la que se
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indicard el numero, clase y serie de acciones de las que sea titular o sobre las que tenga otro
derecho real que le permita asistir a la Junta General, asi como el numero de votos que, en su
caso, puede emitir.

8.4 Emision de tarjetas de asistencia. En orden a facilitar la participacion de los Accionistas en la
Junta General y asegurar el ejercicio de sus derechos segun lo previsto en los Estatutos y el
presente Reglamento, la Sociedad de conformidad con los correspondientes registros contables,
emitird, directamente o a través de las entidades encargadas de la llevanza de los citados
registros, las correspondientes tarjetas de asistencia a favor de los Accionistas.

8.5 Representacion. La tarjeta de asistencia podra utilizarse por el Accionista, en su caso, como
documento de otorgamiento de representacion para la Junta General de que se trate, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 siguiente.

8.6 Certificado de Legitimacion. El derecho de asistencia podrd igualmente acreditarse por el
Accionista mediante la exhibicion del correspondiente certificado de legitimacion expedido de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 y siguientes del Real Decreto 116/1992, de 14
de febrero, sobre representacion de valores por medio de anotaciones en cuenta y
compensacion y liquidacion de operaciones bursdtiles, en el que conste la inscripcion a su
nombre del numero de acciones sefialado en el apartado 12 del presente articulo.

Dicho certificado, que deberd estar vigente, no podrd ser de fecha posterior al quinto dia
anterior a aquél en que haya de celebrarse la Junta e indicar que ha sido emitido para asistir y
votar en la Junta General.

8.7 Otros asistentes. Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir a la Junta
General. No obstante, no serd precisa su asistencia para la vdlida constitucion de la misma.
Asimismo, podrdn asistir a la Junta General, con voz y sin voto, los Directivos de la Sociedad y de
su Grupo, el Auditor de Cuentas externo, y las demds personas a quienes autorice el Presidente
de la Junta General, sin perjuicio de la facultad de la Junta de revocar dicha autorizacion.

8.8.- Modificar el articulo 92 (Representacion para asistir a la Junta General) que en lo sucesivo
tendra la siguiente redaccién:

ARTICULO 99.- Representacion para asistir a la Junta General

9.1 Representacion. Todo Accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar
en la Junta por un tercero, sea o no Accionista. Un mismo Accionista no podrd estar
representado en la Junta por mds de un representante, salvo que se trate de una entidad
intermediaria legitimada como Accionista en virtud del Registro Contable y, cuando proceda, del
Registro Social de Accionistas, que podrd delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o
a terceros designados por éstos, sin limitacion del numero de delegaciones otorgadas.

El representante podrd tener la representacion de mds de un Accionista sin limitacion en cuanto
al numero de Accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de
varios Accionistas, podrd emitir votos de signo distinto en funcion de las instrucciones dadas por
cada Accionista.

El Consejo de Administracion podrd exigir en la convocatoria de la Junta General que las
delegaciones de representacion de los Accionistas deban obrar en poder de la Sociedad con una
antelacién de, al menos, UN (1) DiA a la fecha de celebracion de la Junta General en primera
convocatoria, indicando el nombre del representante.

No serd vdlida ni eficaz la representacion conferida a quien no pueda ostentarla con arreglo a la
Ley. El Presidente de la Junta General podrd rechazar, de forma justificada, la representacion
conferida por el titular fiduciario, interpuesto o aparente.

9.2 Forma. La representacion deberd conferirse por escrito o por medios electronicos que
cumplan con los requisitos previstos en la legislacion aplicable, los Estatutos y el presente
Reglamento para la participacion en la Junta por medio de representante , y siempre que se
garantice debidamente la identidad del representado y la representacion atribuida.

El Consejo de Administracion informard de la posibilidad, en su caso, de conferir la
representacion por medios electrénicos, asi como de los requisitos, plazos y procedimientos
previstos para su utilizacion, en el anuncio de convocatoria de la Junta General y a través de la
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pdgina web de la Sociedad, en todo lo no previsto en la Ley, los Estatutos Sociales y el presente
Reglamento.

En todo caso, cuando la representacion se notifique a la Sociedad por escrito o por medios
electrénicos, solo se reputard vdlida si se realiza:

a) mediante entrega o correspondencia postal, haciendo llegar a la Sociedad la tarjeta de
asistencia emitida por las entidades encargadas del registro contable de acciones o el
formulario de delegacidn de voto, debidamente firmado y cumplimentado, u otro medio escrito
que, a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto y comunicado
en el anuncio de convocatoria y a través de la pdgina web, permita verificar debidamente la
identidad del Accionista que confiere su representacion y la del representante que designa, o

b) mediante comunicacion electrénica con la Sociedad, a la que se acompafiard copia en
formato electrénico de la tarjeta de asistencia o el formulario de delegacion de voto, en la que
se detalle la representacion atribuida y la identidad del representado y que incorpore la firma
electrénica u otra clase de identificacion del Accionista representado y del representante
designado, en los términos que fije el Consejo de Administracion en acuerdo adoptado y
comunicado al efecto para dotar a este sistema de representacion de las adecuadas garantias
de autenticidad y de identificacion del Accionista representado y del representante designado.
En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del Accionista representado, el
representante emitird el voto con arreglo a las mismas y tendrd la obligacion de conservar
dichas instrucciones durante un afo desde la celebracion de la Junta correspondiente. La
representacion podrd incluir aquellos puntos que, aun no estando previstos en el Orden del Dia
de la convocatoria, puedan ser tratados en la Junta por permitirlo la Ley. Si la tarjeta de
asistencia o el formulario de delegacion de voto no los incluyera, se entenderd que el Accionista
representado instruye a su representante para abstenerse en la votacion de esos puntos, salvo
que el Consejo de Administracion, previo acuerdo adoptado al efecto, indique otro sentido en el
anuncio de convocatoria de la Junta General.

La representacion deberd otorgarse con cardcter especial para cada Junta, salvo lo dispuesto en
el apartado 9.3 siguiente.

9.3 Representacion familiar e inaplicabilidad de las restricciones. Las restricciones establecidas
en los apartados anteriores del presente articulo no serdn de aplicacion cuando el representante
sea conyuge, ascendiente o descendiente del representado; ni tampoco cuando aquél ostente
poder general conferido en escritura publica con facultades para administrar todo el patrimonio
que el representado tuviere en territorio nacional.

9.4 Revocacion. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado
a la Junta General tendrd valor de revocacion. Las formalidades previstas en el apartado 9.2
anterior serdn de aplicacién a la revocacion del representante.

9.5 Solicitud publica de representacion. En el supuesto de solicitud publica de representacion se
estard a lo dispuesto en la Ley. En particular, el documento en el que conste el poder deberd
contener o llevar anejo el Orden del Dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio
del derecho de voto y la indicacion del sentido en que votard el representante en caso de que no
se impartan instrucciones precisas.

El miembro del Consejo de Administracion o la persona que obtenga la representacion en virtud
de solicitud publica no podrd ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones
representadas en aquellos puntos del Orden del Dia en los que se encuentre en conflicto de
intereses, salvo que hubiese recibido del representado instrucciones de voto precisas para cada
uno de dichos puntos conforme a la Ley y, en todo caso, respecto a las decisiones relativas a (i)
su nombramiento, reeleccion o ratificacion, destitucion, separacion o cese como administrador,
(ii) el ejercicio de la accion social de responsabilidad dirigida contra él y (iii) la aprobacion o
ratificacion de operaciones de la Sociedad con el administrador de que se trate, sociedades
controladas por él o a las que represente o personas que actuen por su cuenta.

En prevision de la posibilidad de que exista conflicto, y siempre que el representado no hubiera
emitido instrucciones de voto precisas de conformidad con el pdrrafo anterior, la representacion
podrd conferirse subsidiariamente en favor de otra persona.

En el supuesto de que habiéndose emitido dichas instrucciones de voto precisas, el Accionista
procediera a conferir representaciones subsidiarias, la representacion se entenderd otorgada a
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favor del primer representante a quien se hubiera instruido para evitar la situacion de conflicto
de intereses.

9.6 Conflicto de intereses del representante. En el momento de conferirse la representacion, el
representante deberd informar con detalle al Accionista de si existe situacion de conflicto de
intereses. Si el conflicto fuera posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al Accionista
representado de su posible existencia, deberd informarle de ello inmediatamente. En ambos
casos, de no haber recibido instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre
los que el representante tenga que votar en nombre del Accionista, éste deberd abstenerse de
emitir el voto.

8.9.- Modificar el articulo 112 (Prérroga y suspension de la Junta General) que en lo sucesivo
tendra la siguiente redaccidn:

ARTICULO 112.- Prérroga y suspension de la Junta General

11.1 Prérroga. La Junta General podrd acordar la prérroga de sus sesiones durante uno o mds
dias consecutivos, a propuesta del Consejo de Administracion o a peticion de un numero de
socios que represente, al menos, la cuarta parte del capital presente en la Junta.

11.2 Lugar de celebracion. Si el lugar de celebracion de las sucesivas sesiones hubiera de ser, por
razones organizativas, distinto al de la primera sesion, aquél se determinard, si fuera posible, al
acordarse la prdrroga; en caso contrario, se comunicard, tan pronto como se determine, por un
medio de informacion adecuado que se fijard en el Acuerdo de prérroga.

11.3 Constitucion y mayorias. Prorrogada la celebracion de la Junta, no serd necesario reiterar
en las sucesivas sesiones el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley, en los Estatutos
Sociales y en el presente Reglamento para su vdlida constitucion. Si algtn Accionista incluido en
la lista de asistentes formada al inicio de la reunion no asistiera posteriormente a las sucesivas
sesiones, las mayorias necesarias para la adopcion de acuerdos continuardn siendo
determinadas en ellas a partir de los datos resultantes de dicha lista.

11.4 Sesion unica. Cualquiera que sea el numero de sesiones en que se celebre la Junta, se
considerard unica, levantdndose una sola Acta para todas las sesiones.

11.5 Suspension transitoria. Excepcionalmente, y en el supuesto de que se produjesen
situaciones que afecten de modo sustancial el buen orden de la reunion o que transitoriamente
impidan su normal desarrollo, el Presidente de la Junta podrd acordar la suspension de la sesion
durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion.

11.6 Reanudacion de la sesion. Cuando una vez reanudada la sesion persista la situacion que ha
dado lugar a la suspension transitoria, el Presidente de la Junta podrd solicitar al Consejo de
Administracion, si la mayoria de sus miembros se hallase integrando la Mesa de la Junta, que
proponga a los asistentes la prdrroga de la sesion para el dia siguiente, aplicdndose en este caso
lo previsto en el apartado 12 del presente articulo. En el caso de que la prérroga no fuera
acordada o no fuera posible acordarla, levantard la sesion recogiéndose en el Acta las
circunstancias que han obligado a ello.

8.10.- Modificar el articulo 132 (Quorum de constitucion) que en lo sucesivo tendra la siguiente
redaccion:

ARTICULO 132.- Qudrum de constitucion

13.1 Qudérum. Las Juntas Generales de Accionistas, Ordinarias o Extraordinarias, quedardn
vdlidamente constituidas cuando, en primera o en segunda convocatoria, concurra a las
mismas, presente o debidamente representado, el porcentaje de capital social que, como
minimo, exijan, en cada supuesto, y para los distintos asuntos incluidos en el Orden del Dia, la
Ley y los Estatutos Sociales.

13.2 Ausencias. Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General no
afectardn a la validez de su celebracion.

13.3 Qudérum reforzado. Si para adoptar vdlidamente un Acuerdo respecto de alguno o varios de
los asuntos incluidos en el Orden del Dia de la Junta General fuera necesario, de conformidad
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con la Ley o los Estatutos Sociales, un quorum reforzado de constitucion, y dicho quérum no se
alcanzase, quedard el Orden del Dia reducido a los restantes asuntos que no requieran dicho
qudrum reforzado. Si dicha circunstancia se produjese en primera convocatoria, dichos acuerdos
podrdn ser vdlidamente adoptados por la Junta General en segunda convocatoria siempre que
concurra a la misma el porcentaje de capital social que para la adopcion de los mismos en
segunda convocatoria exijan la Ley y los Estatutos Sociales.

8.11.- Modificar el articulo 142 (Mesa de la Junta General) que en lo sucesivo tendrd la
siguiente redaccion:

ARTICULO 142.- Mesa de la Junta General

14.1 Mesa. Acreditada la existencia de qudrum suficiente se procederd a constituir la Mesa que
estard compuesta por los miembros del Consejo de Administracion que asistan a la Junta.

14.2 Competencias. Corresponderd a la Mesa asistir al Presidente en la aplicacion del presente
Reglamento durante el desarrollo de la Junta e interpretarlo de acuerdo con su espiritu y
finalidad.

14.3 Notario. El Notario requerido para que levante Acta de la Junta de conformidad con lo
dispuesto en la Ley y en el articulo 20.3 siguiente asistird, en su caso, a la Mesa en el desempefio
de sus funciones.

14.4 Presidente. La Junta General de Accionistas serd presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion o, en caso de ausencia, imposibilidad o vacante, por el Vicepresidente, y a falta
de Presidente y Vicepresidente, por el miembro del Consejo de Administracion designado por los
asistentes a la Junta.

14.5 Secretario. Actuard de Secretario, el Secretario del Consejo de Administracion, siendo
sustituido en los casos de ausencia, imposibilidad o vacante, por el Vicesecretario, y a falta de
éste, por la persona designada por los asistentes a la Junta.

14.6 Sustitucion. Si, por cualquier causa, durante la celebracion de la Junta General, el
Presidente o el Secretario debieran de ausentarse de la reunion, la sustitucion en el ejercicio de
sus funciones procederd conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

14.7 Ordenacion de la Junta. Corresponde al Presidente de la Junta General con la asistencia de
la Mesa el ejercicio de todas las facultades que sean necesarias para la mejor organizacion y
funcionamiento de la Junta General, estdndole reservadas, en particular, las siguientes
atribuciones:

(a) declarar si esta vdlidamente constituida la Junta y determinar el nimero de Accionistas que
concurran, personalmente o por medio de representacion, asi como fijar la participacion en el
capital social y numero de votos que ostenten;

(b) resolver las dudas, aclaraciones y reclamaciones que se susciten en relacion con la lista de
asistentes, delegaciones o representaciones;

(c) resolver las dudas que se susciten respecto a los asuntos comprendidos en el Orden del Dia,
asi como examinar, aceptar o rechazar nuevas propuestas en relacion con los mismos;

(d) dirigir las deliberaciones, sistematizando, ordenando, limitando y poniendo término a los
debates cuando estime suficientemente discutido el asunto;

(e) encomendar la direccion de los debates al miembro del Consejo de Administracion que
estime oportuno, o al Secretario, quienes realizardn esta funcion en nombre del Presidente, que
podrd revocarla en cualquier momento;

(f) proclamar el resultado de las votaciones;

(g) clausurar la Junta General, y,

(h) en general, resolver cualesquiera incidencias que pudieran producirse; todo ello de
conformidad con lo previsto en la Ley, los Estatutos y en el presente Reglamento.

8.12.- Modificar el articulo 162 (Desarrollo de la Junta General) que en lo sucesivo tendra la
siguiente redaccion:

ARTICULO 16¢.- Desarrollo de la Junta General
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16.1 Lectura de las propuestas. Una vez constituida la Mesa y formada la lista de asistentes, el
Secretario de la Junta procederd a dar lectura integra a las propuestas de acuerdos sometidas a
la aprobacion de la Junta General. No obstante, no serd necesario leer las propuestas de
acuerdos cuyos textos hubiesen sido facilitados a los Accionistas al acceder a la sala donde se
celebre la Junta o al comienzo de la sesién, salvo cuando, para todas o alguna de las
propuestas, asi lo solicite algun Accionista o, de otro modo, se considere conveniente por el
Presidente de la Junta.

En todo caso, el Secretario deberd indicar a los asistentes el asunto del Orden del Dia al que se
refiere cada una de las propuestas de acuerdos que se someten a votacion, pudiendo resumir el
contenido esencial de las propuestas cuya lectura integra se hubiera omitido.

16.2 Entrega. En caso de celebrarse la Junta con intervencion de Notario, el Secretario le hard
entrega de las correspondientes propuestas de acuerdos para su debida constancia en el Acta
de la sesion.

16.3 Derecho de informacion durante la Junta General. Los Accionistas podrdn plantear
preguntas y solicitar las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia, asi como formular propuestas en los términos que
contempla la Ley.

16.4 Turno de intervenciones. Después de las intervenciones que pudiesen establecerse por el
Presidente de la Junta, se pasard al turno de intervenciones de los Accionistas.

Los Accionistas o, en su caso, los representantes que deseen intervenir se identificardn
indicando su nombre, apellidos y numero de acciones de las que son titulares o representan, y si
quisiesen que el tenor literal de su intervencion constase en el Acta de la Junta, o sea unida a
ésta, deberdn entregarla al Secretario de la Junta, o al Notario, segun sea el caso, con
anterioridad a su intervencion, por escrito y firmada.

16.5 Desarrollo. El turno de intervenciones se desarrollard de la forma que determine el
Presidente de la Junta.

A la vista de las circunstancias, el Presidente determinard el tiempo mdximo inicialmente
asignado a cada intervencion, que serd igual para todas y nunca inferior a cinco minutos, si
bien, en ejercicio de sus facultades de ordenacion del desarrollo de la Junta, podrd:

(a) Prorrogar el tiempo inicialmente asignado a cada Accionista o representante para su
intervencion, cuando por el cardcter de ésta asi lo considere oportuno;

(b) solicitar a los intervinientes la aclaracion o ampliacion de aquellas cuestiones que hayan
planteado y que, a su juicio, no hayan quedado suficientemente explicadas, al objeto de precisar
claramente el contenido y objeto de sus intervenciones o propuestas;

(c) llamar al orden a los intervinientes cuando se excediesen del tiempo previsto para ello, o
cuando se pudiera alterar el buen orden o el normal desarrollo de la Junta, pudiendo retirarles el
uso de la palabra; y,

(d) si considerase que la intervencion puede alterar gravemente el adecuado orden o normal
desarrollo de la reunion, podrd conminarles a que abandonen el local y, en su

caso, adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta prevision.

16.6 Respuesta a las intervenciones. Terminado el turno de intervenciones se procederd a
contestar a los Accionistas. La informacion o aclaracion solicitada serd facilitada por el
Presidente o, en su caso y por indicacion de éste, por el Secretario, el Presidente del Comité de
Auditoria, por otro Consejero o, si estimara oportuno, por cualquier Directivo, empleado o
tercero experto en la materia.

En caso de no ser posible satisfacer el derecho del Accionista en ese momento, se facilitard esa
informacion por escrito dentro de los siete dias siguientes a la terminacion de la Junta.

16.7 Excepciones. Los Consejeros estardn obligados a proporcionar la informacion solicitada en
los términos expresados en los apartados anteriores salvo en los casos previstos en el articulo
7.4 del presente Reglamento.

8.13.- Modificar el articulo 172 (Votacidn de las Propuestas de Acuerdos) que en lo sucesivo
tendra la siguiente redaccién::

ARTICULO 179.- Votacidn de las propuestas de acuerdos

Ma
=~
1

GRANMEIA ME  Zasw MELIA INNSIDE [l Sotc cusvest | MEL|A 1955 o

HOTELS & RESORTS RESORTS HOTELS & RESORTS BY MELIA hotels&resorts

25



17.1 Votacidn. A continuacion se procederd a la votacion de las propuestas de acuerdos sobre
los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, siguiéndose en este extremo las indicaciones que
realizase el Presidente de la Junta. En el caso en que se hubiese planteado durante el transcurso
de la Junta alguna otra cuestion que por mandato legal no sea preciso que figure en el Orden
del Dia y deba someterse a votacion, se procederd de la misma manera.

17.2 Manifestacion expresa. Para facilitar el desarrollo de las votaciones se solicitard por el
Presidente a los sefiores Accionistas que quieran hacer constar su abstencion, voto en contra u
oposicion a los acuerdos que asi lo manifiesten ante las personas designadas a estos efectos,
indicando el procedimiento a seguir.

17.3 Intervencion de Notario. En caso de que se decida que el Acta de la Junta sea notarial, las
manifestaciones recogidas en los apartados anteriores se realizardan ante el Notario.

17.4 Procedimiento. Cada uno de los asuntos del Orden del Dia se someterd individualmente a
votacion. No obstante, si las circunstancias lo aconsejan, el Presidente de la Junta podrd
resolver que se sometan a votacién conjuntamente las propuestas correspondientes a varios
asuntos del Orden del Dia, en cuyo caso el resultado de la votacion se entenderd
individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes hubiera
expresado su voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de ellas. En caso
contrario, se reflejardn en el Acta las modificaciones de voto expresadas y el resultado de la
votacidn que corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas.

Sin perjuicio de otros asuntos que se prevean en la Ley, los Estatutos Sociales o el presente
Reglamento, en cualquier caso, serdn objeto de votacion separada los siguientes asuntos
aunque figuren en el mismo punto del Orden del Dia:

a) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de consejeros; y b) en el caso
de modificaciones de Estatutos, cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia
propia.

Cuando sobre un mismo asunto del Orden del Dia exista mds de una propuesta de Acuerdo, se
someterd a votacion en primer lugar la formulada por el Consejo de Administracion.

Aprobada una propuesta de Acuerdo, decaerd automdticamente cualquier otra relativa al
mismo asunto y que sea incompatible con ella, sin que, por tanto, proceda someterla a votacion,
salvo que el Consejo, previo acuerdo adoptado al efecto, indique otro sentido en el anuncio de
convocatoria de la Junta General. .

17.5 Cémputo. En principio, y sin perjuicio de que puedan utilizarse otros sistemas para el
computo de los votos, se sequird el siguiente procedimiento:

(a) Para la votacion de las propuestas de acuerdos relativas a los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia se utilizard el sistema de deduccidon negativa. A estos efectos, se considerardn
votos a favor los correspondientes a todas las acciones presentes o representadas, deducidos los
votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan en
contra o se abstienen.

(b) Para la votacion de las propuestas de acuerdos no comprendidas en el Orden del Dia se
utilizara el procedimiento de deduccion positiva. A estos efectos, se considerardn votos
contrarios los correspondientes a las acciones presentes o representadas deducidos los votos
correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a favor
o se abstienen.

8.14.- Modificar el articulo 182 (Régimen de adopcién de Acuerdos) que en lo sucesivo tendra
la siguiente redaccion:

ARTICULO 189.- Régimen de adopcién de acuerdos

18.1 Régimen de mayoria. Los acuerdos de la Junta General de Accionistas se adoptardn con las
mayorias exigidas por la Ley y los Estatutos Sociales.

18.2 Derecho de voto. Los asistentes a la Junta General tendrdn un voto por cada accion que
posean o representen. No tendrdn derecho de voto, sin embargo, los titulares de acciones sin
derecho a voto, de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos Sociales.

18.3 Participacion y voto a distancia. Siempre que el Consejo de Administracion considere que se
reunen las debidas garantias técnicas, de seguridad juridica, autenticidad e identificacion del
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Accionista que ejercita su derecho, la participacion en la Junta General y el voto de las
propuestas sobre asuntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier clase de Junta General
podrdn delegarse o ejercitarse por el Accionista mediante correspondencia postal, electronica o
cualquier otro medio de comunicacion a distancia, de conformidad con lo previsto en la
legislacion aplicable, los Estatutos y el presente Reglamento.

El Consejo de Administracion informard de la posibilidad, en su caso, de participar o ejercer el
derecho de voto por medios de comunicacion a distancia, asi como de los requisitos, plazos y
procedimientos previstos para ello, en el anuncio de convocatoria de la Junta General y a través
de la pdgina web de la Sociedad.

18.4 Computo. A los efectos de determinar el resultado de las votaciones se computardn los
votos emitidos en el acto de la Junta por los Accionistas presentes y representados, asi como los
que se emitan por delegacion como consecuencia del ejercicio de la solicitud publica de
representacion en los términos de la delegacion, y los que se emitan por correspondencia postal,
electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia cumpliendo los requisitos que se
establezcan para ello.

18.5 Proclamacion del resultado. El Presidente de la Junta comunicard a los Accionistas la
aprobacion o no de los acuerdos propuestos a la Junta General cuando tenga constancia de la
existencia de votos suficientes para alcanzar las mayorias requeridas en cada uno de los
acuerdos.

8.15.- Eliminar el Predmbulo del Reglamento de la Junta General de Accionistas

9.- Se ha informado sobre la amortizacion de la emisién de obligaciones convertibles y/o
canjeables de Sol Melia, 2009, con vencimiento en diciembre de 2014.

10.- En virtud de la facultad conferida por el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de
Capital, se autoriza al Consejo de Administracion de la Compaiiia para acordar la ampliacién de
capital de la Sociedad, sin previa consulta a la Junta General de Accionistas, hasta un importe
maximo de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CUATRO EUROS
CON OCHENTA CENTIMOS DE EURO (19.905.304,80,- Euros), pudiendo ejercitar dicha facultad,
dentro del importe indicado, en una o varias veces, decidiendo en cada caso su oportunidad o
conveniencia, asi como la cuantia y condiciones que estime oportunas.

La ampliacién de capital que, en su caso, se acuerde, deberd realizarse dentro de un plazo
maximo de cinco afios a contar desde el dia de hoy.

Dicha ampliacion o ampliaciones del capital social podran llevarse a cabo, bien mediante
aumento del valor nominal de las acciones existentes, con los requisitos previstos en la Ley,
bien mediante la emisién de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, con o sin prima de
emision, con o sin voto, o acciones rescatables, o varias modalidades a la vez, consistiendo el
contravalor de las acciones nuevas o del aumento del valor nominal de las existentes, en
aportaciones dinerarias, incluida la transformacién de reservas de libre disposicidn, pudiendo
incluso utilizar simultdneamente ambas modalidades, siempre que sea admitido por la
legislacidn vigente.

Los Administradores estardn facultados, en virtud de esta delegacidn, para establecer que, en
caso de suscripcion incompleta, el capital quede aumentado sélo en la cuantia de las
suscripciones efectuadas, y para dar nueva redaccidn al articulo de los Estatutos Sociales
relativo al capital, una vez acordado y ejecutado el aumento.

La presente autorizacion implica dejar sin efecto la autorizacién para la ampliacion de capital
conferida al Consejo de Administracion en la Junta General de Accionistas, de fecha 1 de junio
de 2011, en cuanto al plazo de la autorizacién todavia pendiente de cumplir.

En virtud de la presente autorizacién, el Consejo de Administracién queda asimismo facultado
para solicitar la admisidn a cotizacidn oficial de los nuevos valores que pudieran emitirse en
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cualquier Bolsa de Valores o mercado regulado, nacional o extranjero, en los términos de la
legislacién que fuera aplicable.

Asimismo, se atribuye de modo expreso al Consejo de Administracion la facultad de excluir, en
todo o en parte, el derecho de suscripcién preferente en relacidon con todas o cualquiera de las
emisiones que acordare en base a la presente autorizacion, con arreglo a lo establecido en el
articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital.

11.- Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil, en el Titulo XI de la vigente Ley de
Sociedades de Capital, en el Capitulo V del Titulo XIV de la mencionada Ley y demds normas
sobre la emision de obligaciones, la facultad de emitir valores de renta fija, convertibles y/o
canjeables, con la facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente de los accionistas y
con facultad de sustitucién de las facultades delegadas, de conformidad con las siguientes
condiciones:

(i) La emision de los valores podra efectuarse, en una o en varias veces, dentro del plazo
maximo de cinco (5) afos a contar desde la fecha de adopcion del presente Acuerdo.

(ii) La autorizacién queda limitada a la cantidad mdaxima de MIL QUINIENTOS MILLONES DE
EUROS (1.500.000.000€) nominales. Dicho limite absoluto de MIL QUINIENTOS MILLONES DE
EUROS (1.500.000.000€) quedara reducido en la cantidad en que se hayan emitido
obligaciones, bonos u otros valores similares al amparo de esta autorizacion o al amparo de
otras autorizaciones para la emisién de obligaciones convertibles y/o canjeables, con o sin
derecho de suscripcién preferente.

Se hace constar que, de conformidad con el articulo 510 de la Ley de Sociedades de Capital, no
es de aplicacion a la Sociedad el limite de emisién de obligaciones y otros valores que
reconozcan o creen deuda establecido en el articulo 405 de la Ley de Sociedades de Capital.
(iii) Los valores a los que se refiere esta delegacidén podran ser obligaciones, bonos y demas
valores de renta fija simple o instrumentos de deuda de andloga naturaleza en cualquiera de
las formas admitidas en Derecho, incluyendo cédulas, pagarés o warrants u otros valores
analogos que puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripcion o la adquisicion de
acciones de la Sociedad, de nueva emisidn o ya en circulacion, liquidables mediante entrega
fisica o mediante diferencias. Esta delegacidn también comprende valores de renta fija
convertibles y/o canjeables en acciones de la Sociedad.

(iv) La delegacion para emitir valores se extenderd, tan ampliamente como se requiera en
Derecho, a la fijacion de los distintos términos econdmicos, régimen, aspectos y condiciones
de cada emision. En particular y a titulo meramente enunciativo y no limitativo, correspondera
al Consejo de Administracién de la Sociedad determinar, para cada emisién; el valor nominal;
tipo de emision; en el caso de warrants o valores anélogos, el precio de emision y/o prima asi
como el precio de ejercicio y demas condiciones aplicables para la adquisicidon o suscripcion de
las acciones subyacentes, precio de reembolso, moneda o divisa de la emision, tipo de interés,
amortizaciéon, mecanismos antidilucion, cladusulas de subordinacion, garantias de la emisidn,
lugar de emision, admisidon a cotizacidn, si los valores son voluntaria o necesariamente
convertibles/canjeables e incluso con caracter contingente, a quién se atribuye la opcién de
conversion o canje, legislacion aplicable, etc.

(v) El Consejo de Administracion podra determinar cualquier procedimiento, tipo, clausula,
término o condicién permitida en derecho, en relaciéon con la emisidon, amortizacién,
sefalamiento de rentabilidad o condiciones de la misma, asi como resolver cuantas cuestiones
se relacionan con la emision autorizada.

(vi) Asimismo, el Consejo podra designar al Comisario del Sindicato y aprobar las reglas
fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el Sindicato de
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Obligacionistas, pudiendo, de acuerdo con éste, cambiar o modificar las condiciones o
circunstancias inicialmente establecidas.

(vii) Para el caso de la emisién de obligaciones convertibles y/o canjeables y a efectos de la
determinacion de las bases y modalidades de la conversion y/o canje, se acuerda establecer
los siguientes criterios:

a) Si la relacién de conversidn y/o canje fuera fija, los valores emitidos se valoraran por su
importe nominal y las acciones al cambio determinado que establezca el acuerdo del Consejo
de Administraciéon que haga uso de la delegacion, o al cambio determinable en la fecha o
fechas que se indiquen en dicho acuerdo y en funcidn del precio de cotizacion en Bolsa de las
acciones de la Sociedad en la fecha o fechas o periodo o periodos que se tomen como
referencia, con o sin descuento y, en todo caso, con un minimo que no podra ser inferior al
mayor entre (i) la media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el
Mercado Continuo durante el periodo a determinar por el Consejo de Administracidn, no
mayor de tres meses ni menor a quince dias anterior a la fecha de celebracién del Consejo de
Administracion que, haciendo uso de la presente delegacién, apruebe la emisién de los
valores; y (ii) el precio de cierre de las acciones en el Mercado Continuo del dia anterior al de la
celebracién del Consejo de Administracion que, haciendo uso de la delegacion, apruebe la
emision de los valores.

b) Si la relacion de conversidn y/o canje fuera variable, los valores se valoraran igualmente por
su importe nominal y el precio de las acciones a efectos de la conversion y/o canje serd la
media aritmética de los precios de cierre, el precio medio ponderado u otra referencia de
cotizacidon de las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo a
determinar por el Consejo de Administracidn, no superior a tres meses ni inferior a cinco dias
antes de la fecha de conversidn y/o canje, con una prima o, en su caso, un descuento sobre
dicho precio por accién. La prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de conversion
y/o canje de cada emision (o, en su caso, cada tramo de una emision), si bien en el caso de
fijarse un descuento sobre el precio por accién, el mismo debera ser fijado por el Consejo de
Administracion o por quien sea facultado por éste, conforme a los términos que en cada
momento se consideren adecuados en el mercado.

¢) Conforme a lo previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, no podran ser
convertidas en acciones de la Sociedad las obligaciones, bonos u otros valores cuando el valor
nominal de tales obligaciones, bonos o valores a convertir sea inferior al valor nominal de las
acciones en que se conviertan.

Tampoco podran emitirse las obligaciones, bonos o valores de renta fija que sean convertibles,
por una cifra inferior a su valor nominal.

d) Cuando proceda la conversién y/o canje, las fracciones de accién que, en su caso,
correspondiera entregar al titular de las obligaciones o bonos se redondearan por defecto
hasta el nimero entero inmediatamente inferior, y cada tenedor recibird en metalico la
diferencia que en tal supuesto pueda producirse.

e) Al tiempo de aprobar una emision al amparo de la autorizacidon contenida en el presente
Acuerdo, el Consejo de Administracion emitira un informe desarrollando y concretando, a
partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y modalidades de la conversion
especificamente aplicables a la indicada emisidon. Este informe serd acompafiado del
correspondiente informe de auditor de cuentas, distinto al auditor de la Sociedad, designado al
efecto por el Registro Mercantil, mencionado en el articulo 414 de la Ley de Sociedades de
Capital.

(viii) En todo caso, la delegacion para la emisiéon de obligaciones o bonos convertibles y/o
canjeables comprender3, a titulo enunciativo y no limitativo:

a) La facultad, al amparo de lo previsto en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, de
excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcién preferente, en su caso, cuando ello sea
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necesario para la captacion de los recursos financieros en los mercados internacionales o de
otra manera lo exija el interés social, cuando asi lo justifique el interés de la Sociedad.

En cualquier caso, si el Consejo de Administracidn decidiera suprimir el derecho de suscripcion
preferente en relacién con una emisidon concreta de valores convertibles que, eventualmente,
decida realizar al amparo de la presente autorizacién, emitird, al tiempo de aprobar la emision
y de conformidad con lo previsto en los articulo 417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital,
un informe detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida y
procedera la obtencion del correlativo informe de un auditor de cuentas, distinto del auditor
de la Sociedad, en el que se emita un juicio técnico sobre la razonabilidad de los datos
contenidos en el informe de los administradores y sobre la idoneidad de la relaciéon de
conversiény, en su

caso, de sus férmulas de ajuste, para compensar una eventual dilucion de la participacion
econdmica de los accionistas. Dichos informes seran puestos a disposicién de los accionistas y
comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el correspondiente acuerdo de
emision.

b) De conformidad con el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de
aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de conversién. Dicha
facultad sdlo podrd ser ejercitada en la medida en que el Consejo, sumando el capital que
aumente para atender la emisién de obligaciones o bonos convertibles y los restantes
aumentos de capital que hubiera acordado al amparo de autorizaciones concedidas por la
Junta, no exceda el limite de la mitad de la cifra de capital social previsto en el mencionado
articulo 297.1 b) de la Ley de Sociedades de Capital.

Esta autorizacion para aumentar el capital social para atender la conversién de valores incluye
la facultad de emitir y poner en circulacidn, en una o varias veces, las acciones representativas
del mismo que sean necesarias para llevar a efecto la conversidn, asi como, de conformidad
con el articulo 297.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la de dar nueva redaccion al articulo
52 de los Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital social y al nimero de acciones en
circulacién y para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de capital que no hubiere sido
necesaria para la conversion de valores en acciones.

De conformidad con lo previsto en el articulo 304.2 de la Ley de Sociedades de Capital, en el
aumento de capital que lleve a cabo el Consejo de Administracion para atender tales
solicitudes de conversidon o ejercicio no habrd lugar al derecho de suscripcidn preferente de los
accionistas de la Sociedad.

c) La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversién y/o canje
establecidas en el apartado (vii) anterior y, en particular y en sus mas amplios términos, la de
determinar el momento de la conversidn y/o del canje, que podra limitarse a un periodo
predeterminado, la titularidad del derecho de conversidn y/o canje, que podra atribuirse a la
Sociedad o a los obligacionistas, la forma de satisfacer al obligacionista (mediante conversién,
canje o incluso una combinacién de ambas técnicas, que puede quedar a su opcién o a la de la
Sociedad para el momento de la ejecucidn) y, en general, cuantos extremos y condiciones
resulten necesarios o convenientes para la emision.

(ix) EI Consejo de Administracidon queda igualmente autorizado, por idéntico plazo de 5 afos,
para garantizar, en nombre de la Sociedad, las emisiones de valores de renta fija de sus
sociedades filiales.

(x) Las reglas previstas en los apartados anteriores resultaran de aplicacion, mutatis mutandi,
en caso de emisién de warrants u otros valores andlogos que puedan dar derecho a la
suscripcion de acciones de nueva emision de la Sociedad, comprendiendo la delegacidn las
mas amplias facultades, con el mismo alcance de los nimeros anteriores, para decidir todo lo
gue estime conveniente en relacién con dichos valores.
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(xi) Los titulares de valores convertibles o canjeables y de warrants gozaran de cuantos
derechos les reconoce la normativa vigente.

(xii) El Consejo de Administracion, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la Sociedad,
informara a los accionistas del uso que, en su caso, haya hecho hasta ese momento de la
delegacién de facultades a la que se refiere el presente Acuerdo.

(xiii) La delegacidn a favor del Consejo de Administracidon aqui prevista comprende asimismo la
solicitud de admision a negociacion, cuando el Consejo de Administracién lo considere
procedente, en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o
extranjeros, de los valores que se emitan en virtud de esta delegacién, asi como de las
acciones que se emitan como consecuencia de la conversidn de dichos valores, facultando al
Consejo de Administracion para la realizaciéon de los tramites y actuaciones necesarios para la
admisién a cotizacion ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores
nacionales o

extranjeros, prestando asimismo cuantas garantias o compromisos sean exigidos por las
disposiciones legales vigentes.

(xiv) Se autoriza al Consejo de Administracion para que pueda sustituir en su Consejero
Delegado las facultades a que se refiere el presente Acuerdo.

(xv) La presente autorizacién implica dejar sin efecto la autorizacidon para emitir obligaciones
convertibles y/o canjeables por acciones de |la Sociedad conferida al Consejo de Administracion
en la Junta General de Accionistas, de fecha 1 de junio de 2011, sin que por ello se vean
afectadas las emisiones vivas actualmente formalizadas al amparo de la misma.

12.- Autorizar al Consejo de Administracion, quien a su vez podra efectuar las delegaciones y
apoderamientos que estime oportunos a favor de los Consejeros que estime conveniente, para
adquirir y enajenar acciones propias de la Sociedad, bien sea directamente o a través de
sociedades filiales, mediante compraventa, permuta, adjudicacién en pago, o cualquiera otra
de las modalidades permitidas por la Ley, hasta el limite por ésta permitido, por un precio que
no podra ser inferior al 90% ni superior al 110% con respecto al precio de cierre de la sesion
del dia anterior y por un plazo de cinco afios a contar desde la fecha de adopcién del presente
Acuerdo. Todo ello con los limites y requisitos exigidos por la Ley de Sociedades Capital y en el
Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad en materias relativas al Mercado de Valores.
La presente autorizacidn implica dejar sin efecto la autorizacién conferida al Consejo de
Administracion y a las sociedades filiales para adquirir acciones propias acordada por la Junta
General de Accionistas de 1 de junio de 2011.

13.- Aprobar, en votacién consultiva, el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros
elaborado por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y que fue aprobado por el
Consejo de Administracién de Melid Hotels International, S.A. en sesién de 26 de marzo de
2015, en el que se incluye la Politica de Remuneraciones, en especial, a los efectos de lo
previsto en la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 31/2014.

14.- En relacion a los acuerdos de la presente reunién de la Junta General de Accionistas, y sin
perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, se acuerda delegar en D.
Gabriel Escarrer Julia, Presidente; en D. Gabriel Escarrer Jaume, Vicepresidente y Consejero-
Delegado en D. Luis Maria Diaz de Bustamante y Terminel, Consejero-Secretario del Consejo de
Administracion de la Sociedad; y a D. Juan Ignacio Pardo Garcia, Vicesecretario no Consejero
del Consejo de Administracidn; las facultades precisas y necesarias, con caracter solidario y tan
amplias como en Derecho se requiera y sea menester, para:

(a) Interpretar, aclarar, complementar, subsanar, aplicar, cumplimentar, publicar, ejecutar y
desarrollar los acuerdos adoptados en la presente Junta;
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(b) Comparecer ante Notarios y Registradores, Organismos publicos y privados, Autoridades y
Funcionarios, Auditores de Cuentas, Sociedades de Valores, Bancos y Banqueros, haciendo las
manifestaciones que consideren convenientes, depositando y otorgando y suscribiendo las
Escrituras, Actas, Cuentas, Escritos, Acuerdos, Informes y documentos, publicos y privados,
gue crean necesarios, incluso aclarando, subsanando vy rectificando, total o parcialmente, los
mismos segun la calificacion de los Registradores, Autoridades y Funcionarios competentes, al
objeto que los referidos acuerdos queden debidamente formalizados y materializados, en su
caso, con la correspondiente inscripcidén y depdsito en los Registros pertinentes;

(c) Unir y, en lo procedente, transcribir al Libro de Actas de la Sociedad el Acta notarial de la
presente Junta; y

(d) Expedir las Certificaciones, incluso aclaratorias, subsanatorias, rectificatorias o
complementarias, totales o parciales, que sean precisas de y sobre los acuerdos anteriores, y
para su debida ejecucién.

En Palma de Mallorca, a 4 de junio de 2015.

Departamento Relacion con Inversores
Melia Hotels International, S.A.
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