GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

Segun lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, General de
Alquiler de Maquinaria, S.A. (“GAM” o la “Sociedad”) informa del siguiente

HECHO RELEVANTE

La Sociedad comunica que en el dia de hoy se hace publica la convocatoria de la
Junta General Ordinaria de Accionistas, que se celebrara en Madrid, en el Club
Financiero Génova, calle Marqués de la Ensenada, 14, 28004, el dia 22 de mayo de
2009, a las 12:00 horas, en primera convocatoria, o el dia 23 de mayo de 2009 en

segunda convocatoria, en el mismo lugar y hora.

Se adjunta como Anexo I el texto del anuncio oficial de la convocatoria publicado en

el BORME y en el diario El Economista en el dia de hoy.

A partir de la publicacion del anuncio de la convocatoria y de conformidad con los
articulos 97, 112 y 212 de la Ley de Sociedades Anénimas, el articulo 117 de la Ley de
Mercado de Valores, el articulo 19 de los Estatutos Sociales y el articulo 7 del
Reglamento de la Junta General, los accionistas podran consultar las propuestas de
los acuerdos que integran el Orden del Dia, y que se adjuntan al presente hecho

relevante como Anexo II, asi como la siguiente documentacién en la pagina web

(www.gamalquiler.es), examinarla en el domicilio social de la Sociedad (calle Maria

de Molina, niumero 39, Madrid) o solicitar la entrega o el envio gratuito:

s Texto integro de las Cuentas Anuales Individuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de
Flujos de Efectivo y Memoria) y el Informe de Gestion, correspondientes al

ejercicio 2008.

- Texto integro de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Ingresos y Gastos Reconocidos, Estado de Flujos de
Efectivo y Memoria) v el Informe de Gestion del Grupo Consolidado de
Sociedades, del cual General de Alquiler de Maquinaria, S.A. es la sociedad

dominante, correspondientes al ejercicio 2008.

- Informe del Consejo de Administracion justificativo de la propuesta de
modificacion del articulo 30 de los Estatutos Sociales relativo a la remuneracion
del Consejo de Administracion, conforme se prevé en el punto 5 del Orden del
Dia.



- Texto integro del informe de la Comision de Auditoria y Control respecto de la
reeleccion de auditores de la Sociedad, conforme se prevé en el punto 7 del
Orden del Dia.

- Texto integro del informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de
delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el
capital social, conforme se prevé en el punto 9 del Orden del Dia.

Asimismo, los Accionistas interesados podran examinar en el domicilio social los

siguientes documentos:

= Informe Financiero Anual correspondiente al ejercicio 2008.

- Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2008.

- Informe explicativo del Consejo de Administracion sobre los extremos
contemplados en el articulo 116 bis de la Ley de Mercado de Valores, y que se

incluye en el Informe de Gestion. Dicho informe se adjunta como Anexo III al

presente hecho relevante.

En Madrid el 20 de abril de 2009

Francisco J. Martinez Maroto

Secretario no Consejero de GAM


mercados
Rectángulo


ANEXO1I

GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.
CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS

El Consejo de Administracion de General de Alquiler de Maquinaria, S.A., de

conformidad con la normativa legal y estatutaria en vigor, con fecha 15 de abril

de 2009, ha acordado convocar Junta General Ordinaria de Accionistas que se

celebrara en Madrid, en el Club Financiero Génova, calle Marqués de la
Ensenada, 14, 28004, el dia 22 de mayo de 2009 a las 12:00 horas en primera

convocatoria, o el dia 23 de mayo de 2009 en segunda convocatoria en el mismo

lugar y hora, con arreglo al siguiente Orden del Dia:

I

0

S_H

ORDEN DEL DIiA

Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales Individuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de
Flujos de Efectivo y Memoria) y el Informe de Gestion, correspondientes al

ejercicio 2008

Examen y aprobacion de la propuesta de distribucion del resultado del
ejercicio 2008

Examen y aprobacién de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Ingresos y Gastos Reconocidos, Estado de Flujos de
Efectivo y Memoria) y el Informe de Gestion del Grupo Consolidado de
Sociedades, del cual General de Alquiler de Maquinaria, S.A. es la sociedad

dominante, correspondientes al ejercicio 2008
Aprobacion de la gestion de los Administradores de la Sociedad

Modificacion del articulo 30 de los Estatutos Sociales de la Sociedad relativo a

la remuneracion del Consejo de Administracion

Aprobacion de la remuneracion del Consejo de Administracion
correspondiente al ejercicio 2009

Reeleccion de los auditores de la Sociedad



8. Autorizacion para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de acciones
propias, dentro de los limites y requisitos legales, con el fin, entre otros, de
satisfacer el plan de incentivos para los altos directivos y determinados
empleados de la Sociedad

9. Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar, en
una o en varias veces, el capital social, incluso con la facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente, en los términos previstos en el articulo
153.1.b) de la Ley de Sociedades Anénimas, dejando sin efecto, en la parte no
utilizada, la autorizacion concedida a tal fin, en la Junta General de Accionistas

de 22 de mayo de 2008

10.  Delegacion de facultades para la ejecucion de los acuerdos y elevacion a
publico

11. Redaccion, lectura y aprobacion del Acta

Asimismo, se presentard a la Junta General de Accionistas el Informe explicativo del
Consejo de Administracion sobre los extremos a que se refiere el articulo 116 bis de la
Ley del Mercado de Valores, y que se incluye en el Informe de Gestion.

COMPLEMENTO

Aquellos Accionistas que representen, al menos un 5% del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
incluyendo puntos adicionales en el Orden del Dia. Este derecho debera
ejercitarse mediante notificacion fehaciente que debera recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de esta convocatoria.

DERECHO DE INFORMACION

Se informa a los Accionistas que, a partir de la publicacion del anuncio de la
presente convocatoria, tienen el derecho a examinar y obtener en el domicilio
social (calle Marfa de Molina, nimero 39, Madrid) o a solicitar la entrega o el
envio, inmediato y gratuito, de las propuestas de los acuerdos que integran el
Orden del Dia y que el Consejo somete a la aprobacion de la Junta General asi

como de la documentacion siguiente:

- Texto integro de las Cuentas Anuales Individuales (Balance, Cuenta de

Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de



Flujos de Efectivo y Memoria) y el Informe de Gestion, correspondientes al

ejercicio 2008.

- Texto integro de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Ingresos vy Gastos Reconocidos, Estado de Flujos de
Efectivo y Memoria) y el Informe de Gestion del Grupo Consolidado de
Sociedades, del cual General de Alquiler de Maquinaria, S.A. es la sociedad
dominante, correspondientes al ejercicio 2008.

- Informe del Consejo de Administracién justificativo de la propuesta de
modificacion del articulo 30 de los Estatutos Sociales relativo a la remuneracion
del Consejo de Administracion, conforme se prevé en el punto 5 del Orden del
Dia.

- Texto integro del informe de la Comisién de Auditoria y Control respecto de la
reeleccion de auditores de la Sociedad, conforme se prevé en el punto 7 del
Orden del Dia.

- Texto integro del informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de
delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el

capital social, conforme se prevé en el punto 9 del Orden del Dia.

Asimismo, los Accionistas interesados podran examinar en el domicilio social los

siguientes documentos:

= Informe Financiero Anual correspondiente al ejercicio 2008.

- Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2008.

- Informe explicativo del Consejo de Administracion sobre los extremos
contemplados en el articulo 116 bis de la Ley de Mercado de Valores, y que se

incluye en el Informe de Gestion.

Asimismo, toda la documentacion antes citada podra consultarse en la pagina

web de la Sociedad (www.gamalquiler.es).

De conformidad con lo establecido en el articulo 19° de los Estatutos Sociales y el
articulo 7° del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad,
desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General de

Accionistas e inclusive, hasta el séptimo dia anterior al previsto para su



celebracion en primera convocatoria, los Accionistas podran solicitar por escrito
los informes o aclaraciones que estimen precisos, o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia. Ademads, con la misma antelacion y forma, los Accionistas podran
solicitar informes o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la
informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la tdltima
Junta General de Accionistas.

Todas estas solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de
la peticion en el domicilio social o mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia postal.

La peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos y fotocopia de su
DNI (o documento de acreditacion suficiente de su representacion para
accionistas personas juridicas), acreditando las acciones de las que sea titular, con
objeto de que esta informacion sea cotejada con la relacion de accionistas y el
nimero de acciones a su nombre facilitada por la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A. o entidad que
corresponda, para la Junta General de que se trate. Correspondera al accionista la

prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo.

Los administradores facilitaran la informacion solicitada conforme a los parrafos
precedentes en la forma y dentro de los plazos previstos por la Ley, salvo en los
casos en que hubiese sido solicitada por accionistas que representen menos de un
veinticinco por ciento (25%) del capital social y su publicidad pueda perjudicar, a

juicio del Presidente, los intereses sociales.
DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 18” de los Estatutos Sociales, asi como en
el articulo 8 del Reglamento de la Junta General de Accionistas podran asistir a
la Junta General, todos los Accionistas que figuren como titulares en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con 5 dias de
antelacion a su celebracion, lo que podran acreditar mediante la oportuna tarjeta
de asistencia, certificado expedido por alguna de las entidades autorizadas

legalmente para ello o por cualquier otra forma admitida en Derecho.



En caso de que el accionista sea una persona juridica debera acreditar también
poder suficiente en virtud del cual se evidencien las facultades de la persona

fisica a través de la cual ejercen el derecho de asistencia.

Asimismo, todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse
representar en la Junta General por medio de otra persona. La representacion
deberd conferirse por escrito o en su caso, por medio de correo postal conforme lo
establecido para la representaciéon a distancia, con caracter especial para cada
Junta. La persona representante en la Junta deberd firmar también dicha

delegacion.
i

En cualquier caso, no se podra tener en la Junta mas que un representante. La
representacion es siempre revocable y la asistencia personal a la Junta por el
accionista representado tendra la consideracion de revocacion de la

representacion.
REPRESENTACION Y VOTO EMITIDOS A DISTANCIA
Delegacion

Cuando se confiera por medios de comunicacion a distancia, s6lo se reputara
vdlida la representacion conferida, que se efectia mediante correspondencia
postal, remitiendo al domicilio social de la Sociedad, calle Maria de Molina,
numero 39, 28006 Madrid, la tarjeta de asistencia expedida por la entidad o
entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta,

debidamente firmada y cumplimentada por el accionista.

En caso de que el accionista sea una persona juridica debera acreditar también
poder suficiente en virtud del cual se evidencien las facultades de la persona que

haya conferido la delegacion a distancia.

El dia de la Junta los representantes designados deberan identificarse mediante
su DNI o Pasaporte.

Voto a distancia

Asimismo, los Accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir su voto
sobre las propuestas relativas a los puntos del Orden del Dia mediante
correspondencia postal, remitiendo, al domicilio social de la Sociedad, calle Maria
de Molina, nimero 39, 28006 Madrid, la tarjeta de asistencia expedida por la



entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en
cuenta, debidamente firmada y cumplimentada por el accionista junto con una

fotocopia de su DNI.

En caso de que el accionista sea una persona juridica debera acreditar poder
suficiente en virtud del cual se acrediten las facultades de la persona que haya
emitido el voto a distancia.

Reglas de procedimiento para la representacion y el voto a distancia

Para su validez tanto la delegacion como el voto a distancia deberan recibirse por
la Sociedad con, al menos, 24 horas de antelacién al dia previsto para la
celebracion de la Junta en primera convocatoria, es decir, no mas tarde del dia 21
de mayo de 2009 a las 12:00 horas.

Las delegaciones de representacion emitidas por un accionista con anterioridad a
la emision por éste del voto a distancia se entenderdn revocadas y las conferidas
con posterioridad se tendrdn por no hechas. La asistencia personal a la Junta del

accionista que hubiera delegado previamente dejara sin efecto dicha delegacion.

El voto emitido a distancia quedara sin efecto por revocacion posterior y expresa,
dentro del plazo establecido para la emision y realizada por el mismo medio
empleado para la misma o por la asistencia a la Junta del accionista que lo

hubiera emitido.
PRESENCIA DE NOTARIO

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la presencia de Notario para

que levante acta de la Junta General.

INFORMACION ADICIONAL

PREVISION FECHA DE CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

Se llama la atencion a los Accionistas acerca de que, de no mediar anuncio expreso
en contrario a través de la prensa diaria, se prevé la celebraciéon de la Junta en

primera convocatoria el dia 22 de mayo de 2009, a las 12:00 horas en el lugar

expresado anteriormente.




D. Francisco |. Martinez Maroto
Secretario no Consejero de la Sociedad
Madrid, 16 de abril de 2009



ANEXOII

GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

Texto integro de los acuerdos propuestos por el Consejo de Administracion a la
Junta General Ordinaria de Accionistas que se celebrara en primera
convocatoria el 22 de mayo de 2009, en Madrid, en el Club Financiero Génova,
calle Marqués de la Ensenada, 14, 28004, a las 12:00 horas, y en segunda
convocatoria el 23 de mayo de 2009, a la misma hora y en el mismo lugar
indicados.

Primero.- Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales Individuales (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado
de Flujos de Efectivo y Memoria) y el Informe de Gestion, correspondientes al
ejercicio 2008

Se propone: “Aprobar las Cuentas Anuales Individuales comprensivas del Balance,
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el
Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria, asi como del Informe de Gestion,
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2008, que han sido
formuladas y firmadas por todos los miembros del Consejo de Administracién, copia

firmada de las cuales queda depositada en el domicilio social.

De las referidas Cuentas Anuales, se desprende resultado positivo de UN MILLON
CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA EUROS Y
NOVENTA Y CUATRO CENTIMOS (1.416.240,94.-€)".

Segundo.- Examen y aprobacion de la propuesta de distribucion del resultado del
ejercicio 2008

Se propone: “Aprobar la propuesta de distribucién del resultado del ejercicio
formulada por el Consejo de Administraciéon y, en consecuencia, destinar dicho
resultado a las siguientes partidas en las cuantias que se indican:

- A Reserva Legal: 141.624,09.-€

- A Reservas Voluntarias 110.279,88.-€

- A compensacion de pérdidas de ejercicios anteriores: 1.164.336,97.-€



- Total: 1.416.240,94.- €.

Tercero.- Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Estado de Ingresos y Gastos Reconocidos, Estado de Flujos
de Efectivo y Memoria) y el Informe de Gestion del Grupo Consolidado de
Sociedades, del cual General de Alquiler de Maquinaria, S.A. es la sociedad
dominante, correspondientes al ejercicio 2008

Se propone: “Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, el Estado de Ingresos y Gastos Reconocidos, el Estado de Flujos de
Efectivo y la Memoria) y el Informe de Gestion del Grupo Consolidado de
Sociedades del cual General de Alquiler de Maquinaria, S.A. es la sociedad
dominante, que han sido formuladas y firmadas por todos los miembros del Consejo

de Administracion, copia firmada de las cuales queda en el domicilio social.

De las referidas Cuentas Anuales, se desprende un resultado positivo de TRECE
MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO
EUROS Y SETENTA Y OCHO CENTIMOS (13.617.698,78.-€).”

Cuarto.- Aprobacion de la gestion de los Administradores de la Sociedad

Se propone: “Aprobar, sin reserva de clase alguna, la gestion realizada por los
administradores de la Sociedad durante el ejercicio 2008, agradeciéndoles el esfuerzo

realizado en el desempeno de su labor.”

Quinto.- Modificacion del articulo 30 de los Estatutos Sociales de la Sociedad
relativo a la remuneracion del Consejo de Administracion

Se propone: “A la vista del informe del Consejo de Administracion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 144 de la LSA, se acuerda modificar el
articulo 30 de los Estatutos Sociales relativo a la remuneracion del Consejo de
Administracion. Asi se acuerda modificar el apartado 1 relativo a la retribucion
fija para dotar su redaccion de una mayor flexibilidad y se introduce un
componente de retribucion variable que prevé el la percepcion de “...hasta 6.000
euros para cada uno de ellos que se devengard si se alcanzan los objetivos de cardcter
economico-financiero que serdn determinados, junto con la cantidad efectivamente a
devengar, de manera cierta y cada afio por la Junta General para el ejercicio en curso en el

cual se adopte el acuerdo que corresponda”.



En consecuencia se aprueba, que a partir de este momento, y con derogacion

expresa de su anterior redaccion, el articulo 30 sera del tenor literal siguiente:
“ARTICULO 30°.- RETRIBUCION DE CONSEJEROS

St perjuicio de lo dispuesto en el apartado de “Otros sistemas retributivos” de este

mismo articulo, la retribucion de los Consejeros se compone de los siquientes conceptos:

a) La retribucion fija anual serd una cantidad que determine la Junta General que no
superard el limite de 16.000 euros para cada uno de los consejeros. A falta de
determinacion por parte de la Junta General, la cantidad serd la misma que para el
aiio anterior.

b) Las dietas por asistencia al Consejo, y en su caso por asistencia a reuniones de las

contisiones del Consejo, serdan de 3.000 euros por consefero y reunion.

¢) Los Consejeros percibirdan una retribucion adicional de hasta 6.000 euros para cada
uno de ellos que se devengard si se alcanzan los objetivos de cardcter econdmico-
Sfinanciero que seran determinados, junto con la cantidad efectivamente a devengar, de
manera cierta y cada ario por la Junta General para el ejercicio en curso en el cual se
adopte el acuerdo que corresponda. Si no se alcanzaran los objetivos referidos pasado

el ejercicio, entonces no se devengard cantidad alguna por este concepto.

Las retribuciones anteriores se entienden sin perjuicio de las percepciones que reciban los
consejeros efecutivos segun se indica mds adelante en el apartado “Retribuciones de los
Consejeros Ejecutivos” La Junta General podrd graduar la remuneracion que haya de
percibir cada uno de los administradores en funcion de su pertenencia o no a érganos

delegados y, en general, de su dedicacion a la administracion de la Sociedad.

En el supuesto de que alguno de los Consejeros se haya incorporado o haya cesado en sus
funciones a lo largo del ejercicio, la citada cantidad se abonard en proporcion al tHempo

quie haya permanecido en el cargo durante el ejercicio.

Las cantidades que figuran en los parrafos 1 y 2 anteriores, se actualizardn cada ano
segun el Indice de Precios al Consumo, o indice equivalente que lo sustituya, salvo que la
[unta General establezca otro porcentaje distinto.

Dentro de los limites de los apartados 1, 2 y 3 anferiores, podrdn establecerse formulas de
retribucion consistentes en la entrega de acciones o de derechos de opciones sobre

acciones, o que esten referenciadas al valor de las acciones. Corresponderd al Consejo de



Admmistracion determinar la forma, cuantia y condiciones en que se hardn efectivas tales
fornmulas.

Otros sistemas retributivos

Adicionalimente, y con independencia de la retribucion contemplada en los apartados
anteriores, se preve el establecimiento de sistemas de remuneracion referenciados al valor
de cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de
opcion sobre acciones, destinados a los Consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de
retribucion deberd ser acordada por la Junta General de Accionistas, que determinard el
valor de las acciones que se tome como referencia, el mimero de acciones a entregar a cada
Consejero, el precio de ejercicio de los derechos de opcion, el plazo de duracion de este
sistema de retribucion y demds condiciones que estime oportunas.

Astmismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podrin establecerse sistemas
de retribucion similares para el personal (directivo o no) de la Sociedad.

Retribuciones de los Consejeros Ejecutivos

Las percepciones previstas en este articulo serdn compatibles e independientes de los
sueldos, retribuciones, indemnizaciones, o compensaciones de cualquier clase establecidos
con caracter general o individual para aquellos miembros del Consejo de Administracién
que cumplan funciones ejecutivas, cualquiera que sea la naturaleza de su relacion con la
Sociedad, ya sea laboral -comiin o especial de alta direccion- mercantil o de prestacion de

Seroicios.
Responsabilidad civil
La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros.”

Sexto.- Aprobacién de la remuneracion del Consejo de Administraciéon
correspondiente al ejercicio 2009

Se propone: “A la vista del Informe elaborado por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones sobre la politica anual de remuneraciones, acordar la retribucion que
corresponderad a los miembros del 6rgano de administracion durante el ejercicio 2009

y que sera la siguiente:

Cada uno de los Consejeros de la Sociedad tendra derecho a recibir una cantidad fija
de 6.000 euros. En el supuesto de que alguno de los consejeros se haya incorporado o
haya cesado en sus funciones a lo largo del ejercicio, la citada cantidad se abonara en

proporcion al tiempo que haya permanecido en el cargo durante el ejercicio 2009.



Cada uno de los Consejeros de la Sociedad tendra derecho a recibir también una

cantidad de hasta 6.000 euros la cual se devengara si el EBITDA correspondiente

al ejercicio 2009 crece al menos un 9,7% respecto al EBITDA resultante de las

Cuentas Anuales Consolidadas correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de

diciembre de 2008, y que se abonara de acuerdo con el siguiente escalado:

Si se alcanza o supera una cifra de EBITDA equivalente al 97% del objetivo
tijado se pagara la cantidad total de 6.000 euros.

Si alcanza una cifra de EBITDA que suponga entre un 90% y un 97% del
objetivo fijado, se pagard la cantidad que resulte de aplicar a 6.000 euros
el mismo porcentaje que aquel que represente la cifra de EBITDA
alcanzada sobre el objetivo total (i.e. si se alcanza el 93% del objetivo, se
pagara el 93% de 6.000 euros).

Si alcanza una cifra de EBITDA que suponga entre un 80% y un 90% del
objetivo fijado se pagara la cantidad que resulte de aplicar a 6.000 euros el
porcentaje resultante de restar 2 veces la diferencia hasta el 100% de lo
alcanzado. (i.e. si se obtiene una cifra de EBITDA que suponga el 85% del
objetivo fijado, se calculara la diferencia hasta el 100%, que seria 15%,
multiplicado por 2 resulta un 30%, luego se pagara el 70% de 6.000 euros).

S5i alcanza una cifra de EBITDA que suponga entre un 70% y un 80% del
objetivo fijado se pagara la cantidad que resulte de aplicar a 6.000 euros el
porcentaje resultante de restar 3 veces la diferencia hasta el 100% de lo
alcanzado. (i.e. si se obtiene una cifra de EBITDA que suponga el 73% del
objetivo fijado, se calculara la diferencia hasta el 100%, que seria 27%,
multiplicando por 3 resulta un 81%, luego se pagara el 19% de 6.000
euros).

Si no se alcanzara una cifra de EBITDA de al menos el 70% del objetivo

fijado entonces no se devengara cantidad alguna por este concepto.

Asimismo, todos y cada uno de los Consejeros tendran derecho a percibir una

cantidad de 3.000 euros en conceptos de dietas por asistencia a cada una de las

sesiones del Consejo de Administracion y a cada una de las reuniones de sus

comisiones que tengan lugar durante el ejercicio.



Con caracter adicional a las cantidades indicadas anteriormente, correspondera al
Consejero Delegado una cantidad méaxima de 320.000 euros como retribucion fija
adicional que sera determinada por el Consejo de Administracion e incluira

cualquier tipo de retribucion en especie a percibir por dicho consejero.

El Consejero Delegado tendra ademds derecho a percibir ademds una retribucién
variable por importe de 300.000 euros que se devengara por tramos y en funcién del

cumplimiento de los siguientes objetivos:

— 1/3 del total si el EBITDA correspondiente al ejercicio 2009 crece al menos un
9,7% respecto al EBITDA resultante de las Cuentas Anuales Consolidadas
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2008.

~ 1/3 del total si la cifra de EBITDA de las divisiones especializadas del grupo
supone al menos el 11,5% de la cifra de EBITDA resultante de las Cuentas
Anuales Consolidadas del ejercicio 2009.

— 1/3 del total si la cifra de EBITDA resultante de la actividad internacional del
grupo supone al menos el 7,8% de la cifra de EBITDA resultante de las
Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio 2009.

El porcentaje a cobrar en concepto de retribucion variable respecto de cada
uno de estos objetivos se escalara en funcion del grado de cumplimiento del
objetivo siguiendo el mismo esquema establecido para la retribucion variable

de los consejeros.

En virtud de lo previsto en el articulo 30 de los Estatutos Sociales, se informa a la
Junta General de Accionistas asimismo que los restantes consejeros ejecutivos en su
conjunto percibiran por el ejercicio de sus funciones directivas, una cantidad maxima
de 349.920 euros como retribucion fija adicional y una retribucion variable por
mmporte maximo de 355.000 euros en funcion del cumplimiento de determinados

objetivos financieros asi como de gestion y operativos.
Las retribuciones indicadas anteriormente se entenderan sin perjuicio de los derechos
que puedan corresponder a los consejeros ejecutivos en virtud de los planes de

incentivos que se aprueben por la Sociedad.”

Séptimo.- Reeleccion de los auditores de la Sociedad



Se propone: “Reelegir como auditor de cuentas de la Sociedad, por un plazo de
un ano, para auditar las Cuentas Anuales Individuales y las Cuentas Anuales
Consolidadas de la Sociedad correspondientes al ejercicio iniciado el 1 de enero
de 2009 y que termina el 31 de diciembre de 2009, a la sociedad mercantil
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., de nacionalidad espafola, con domicilio
social en Madrid, Paseo de la Castellana, 43, con C.I.F. numero B-79031290,
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 9.267 del Libro 8.054, Folio 75,
Seccion 3%, Hoja niamero 87.250-1, y con el nimero S0242 en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas.

La aceptacion por parte de PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. como
auditores de la Sociedad se acreditara donde proceda a efectos de su inscripcién

en el Registro Mercantil.”

Octavo.- Autorizacién para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de
acciones propias, dentro de los limites y requisitos legales, con el fin, entre
otros, de satisfacer el plan de incentivos para los altos directivos y
determinados empleados de la Sociedad

Se propone: “Autorizar al Consejo de Administracion para que, de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 y siguientes de la Ley de Sociedades
Anonimas, pueda proceder a la adquisicion derivativa de acciones propias de la
Sociedad, directamente o a través de sociedades filiales, con sujeciéon a los

siguientes limites y requisitos.

a)  Las acciones podran adquirirse por titulo de compraventa o por medio de

cualquier otro acto “inter vivos” a titulo oneroso.

b)  El nimero maximo de acciones a adquirir, sumadas a las que ya posea la
Sociedad o cualquiera de sus filiales no podra exceder del cinco por ciento

(5%) del capital social de General de Alquiler de Maquinaria, S.A.

c) Las acciones a adquirir estardn libres de toda carga o gravamen, totalmente
desembolsadas y no afectas al camplimiento de cualquier obligacion.

d)  El precio minimo de adquisicion de las acciones no sera inferior a su valor
nominal, y el precio maximo no sera superior al ciento veinte por ciento

(120%) de su valor de cotizacion en la fecha de adquisicién.



e) Duraciéon de la autorizacion: dieciocho (18) meses a contar desde la fecha de

adopcion del presente acuerdo.

f En el desarrollo de estas operaciones se cumplird con las normas incluidas
F

en el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad.

Autorizar al Consejo de Administracion para que pueda destinar, total o
parcialmente, las acciones propias adquiridas a la ejecucion de programas
retributivos que tengan por objeto o supongan la entrega de acciones o derechos
de opciones sobre acciones a empleados y directivos de la Sociedad o a facilitar la

adquisicion de acciones con descuento por parte de empleados.

Se acuerda asimismo autorizar al Consejo de Administracién para que una vez
haya sido adoptado el acuerdo de adquisicién de acciones propias, constituya
una reserva indisponible por importe equivalente al valor de adquisicion de las

acciones.

Noveno.- Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de
aumentar, en una o en varias veces, el capital social, incluso con la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente, en los términos previstos en el
articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Anénimas, dejando sin efecto, en la
parte no utilizada, la autorizacién concedida a tal fin, en la Junta General de
Accionistas de 22 de mayo de 2008

Se propone: “Delegar en el Consejo de Administracion al amparo de lo dispuesto
en los articulos 153.1 b) y 159.2 de la Ley de Sociedades Anénimas la facultad de
acordar el aumento de capital en los términos del articulo 153.1 b) de la Ley de
Sociedades Anonimas, con facultad de excluir el derecho de suscripcion

preferente en los términos del articulo 159 de la misma Ley.

El aumento de capital se llevara a efecto, en su caso, dentro de un plazo no
superior a 5 anos desde la fecha de adopcion del presente acuerdo, en una o
varias veces y hasta el importe nominal maximo legalmente permitido, mediante
la emision de nuevas acciones ordinarias, rescatables o de cualquier otro tipo de
las permitidas por la Ley, con o sin prima de emision, consistiendo el contravalor

en aportaciones dinerarias.

Esta autorizacion al Consejo de Administracién se extendera, con la mayor
amplitud admisible con arreglo a lo dispuesto en el articulo 153.1 b) de la Ley de

Sociedades Andénimas, a la fijacion de los términos y condiciones de cada



aumento de capital que se decida realizar al amparo de la misma, incluyendo, a
titulo meramente enunciativo, y entre otras, las facultades de establecer (en caso
de haber emitidas obligaciones convertibles con relacion de conversion fija, y caso
de que sus tenedores se vieran afectados por la exclusion del derecho de
suscripcion preferente) una formula de ajuste de dicha relacién que permita
compensar la eventual dilucién del importe del derecho de conversion, prever la
suscripcion incompleta de cada aumento de capital y de solicitar la admisién de
las nuevas acciones que se pudieran emitir a cotizacién en los mercados de

valores en que se negocien las acciones de General de Alquiler de Maquinaria,

S.A.

La delegacion de la facultad de exclusion del derecho de suscripcion preferente se
acuerda atendiendo a las condiciones del mercado bursatil y con la finalidad de
dotar a la operacion de las caracteristicas de agilidad y flexibilidad convenientes

para el aprovechamiento de las coyunturas de mercado mads favorable.

El aumento de capital traera, en su caso, como consecuencia obligatoria, la
modificacion del articulo 6° de los Estatutos Sociales, para que el mismo refleje la
cifra exacta del capital social existente en cada momento, facultad que también se

delega en el Consejo de Administracion a estos efectos.

En consecuencia con lo anterior, dejar sin efecto, en la parte no utilizada los
acuerdos de delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de
ampliar el capital social incluidos en el punto undécimo del orden del dia de la

Junta General de Accionistas celebrada el 22 de mayo de 2008.”

Décimo.- Delegacion de facultades para la ejecucion de los acuerdos y
elevacion a publico

Se propone: “Se acuerda facultar a todos los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad, y al Secretario no Consejero para que cualquiera
de ellos indistintamente, pueda comparecer ante Notario y, a su presencia,
otorgar la elevacion a publico de los anteriores acuerdos, firmando cuantos
instrumentos publicos y privados fueren necesarios o convenientes hasta
conseguir la efectividad de los acuerdos, pudiendo incluso efectuar
rectificaciones o subsanaciones sobre los extremos de este Acta.”



ANEXO III

INFORME EXPLICATIVO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE
LOS EXTREMOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 116 BIS DE LA LEY DEL
MERCADO DE VALORES, Y QUE SE INCLUYEN EN EL INFORME DE
GESTION, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2008

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28
de julio, de Mercado de Valores, el Consejo de Administracion de General de
Alquiler de Maquinaria, S.A. (en adelante, la “Sociedad”), pone a disposicién de
los Accionistas el presente Informe explicativo sobre los aspectos senalados en
dicho precepto, cuyo contenido se ha incluido también en el Informe de Gestion
de las Cuentas Anuales individuales y consolidadas de la Sociedad

correspondientes al ejercicio 2008.

El Consejo de Administracion de la Sociedad aprobo y acordé poner a disposicion
de la Junta General de Accionistas el presente Informe en su reunién del pasado
15 de abril de 2009.

(a) Estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un
mercado regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas
clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social que
represente.

Al 31 de diciembre de 2008, el capital suscrito estd representado por
30.764.121 acciones, todas ellas de 1 euro de valor nominal cada una,
integramente suscritas y desembolsadas, todas ellas confieren los mismos
derechos y obligaciones a sus titulares.

Adicionalmente, con fecha 20 de agosto de 2007 la Sociedad emitié un bono
convertible en acciones de la Sociedad a un precio de conversion de 37,05
euros por accion. Los términos y condiciones aplicables a dicha emision son

de caracter publico estando a disposicion en la pagina web de la Sociedad

www.gamalquiler.com. Con fecha 5 de septiembre de 2008 la Sociedad
procedio a la compra para su posterior amortizacion de doscientos setenta
(270) bonos, de valor nominal conjunto de trece millones quinientos mil
euros (13.500.000,00 €). Dicha amortizacion se encuentra pendiente de

inscripcion.



(9)

A 31 de diciembre de 2008, la Sociedad tenia 905.087 acciones en
autocartera, representativas del 2,9% del capital social.

Restricciones a la transmisibilidad de valores

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores

representativos del capital social.

Sin perjuicio de ello, y como entidad cotizada, la adquisiciéon de
determinadas participaciones significativas estd sujeta a comunicacion al
emisor y a la Comisién Nacional del Mercado de Valores, en el Real Decreto
1362/2007, de 19 de octubre y la Circular 2/2007 de 19 de diciembre, de la
Comision Nacional del Mercado de Valores, que prevén como primer
umbral de notificacion el 3% del capital o de los derechos de voto.

Por ultimo, también en cuanto que sociedad cotizada, la adquisiciéon de un
porcentaje igual o superior al 30% del capital o de los derechos de voto de
la Sociedad, determina la obligacién de formular una Oferta Pablica de
Adquisicion de Valores en los términos establecidos en el articulo 60 de la
Ley 24 /1988 del Mercado de Valores.

Participaciones significativas directas o indirectas en el capital social
A 31 de diciembre de 2008 y segun la informaciéon en disposicion de la
Sociedad, los titulares de participaciones significativas de General de

Alquiler y Maquinaria, S.A, eran los que figuran en el cuadro siguiente:

Porcentaje de participaciéon

Grupo Bilbao Bizkaia Kutxa 5,19%
Caja de Ahorros de Asturias 5,00%
Caixa de Aforros de Vigo, Orense e Pontevedra 5,01%
Gondaral, S.L 5,35%
Gloval Procesos Corporacion 2000, S.A 10,43%
Caja de Ahorros y Monte Piedad de Navarra 5,00%
Catavi, S.L 5,00%
QMC Development Capital Fund PLC 4,55%
D. Héctor Fabian Gémez Sainz 9,75%

Metotec, S.LL 8,65%



(d)

(£)

Restricciones al derecho de voto

No existen restricciones a los derechos de voto.

Pactos parasociales

LLa Sociedad no tiene conocimiento de la existencia de pactos parasociales

en General de Alquiler de Maquinaria, S.A.

Normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del
organo de administracién y a la modificacion de los estatutos de la
Sociedad

Nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion:

Tal y como figura en el articulo 12 del Reglamento del Consejo de

Administracion de General de Alquiler de Maquinaria, S.A.

]

“La Junta General, o en su caso el Consejo de Administracion, serdn
competentes para designar los miembros del Consejo de Administracion de
conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades Anénimas y en los
Estatutos Sociales.

EI nombramiento habrd de recaer en personas que, ademds de cumplir los

requisitos legales y estatutarios que el cargo exige, gocen de reconocido
prestigio y posean los conocimientos y experiencia profesionales adecuados al

efercicio de sus funciones.

La propuesta de nombramiento o reeleccion de Consejeros que se eleven por
el Consejo a la Junta General de Accionistas, asi como su nombramiento
provisional por cooptacion, se aprobardn por el Consejo:

a) A propuesta de la Comisicn de Nombramientos y Retribuciones, en el
caso de consejeros independientes y de los contemplados en el Articulo
3.5.

b) Previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el
caso de los restantes Consejeros.

c) Se procurara que la Sociedad haga piblica a través de su pagina web, y

mantenga actualizada, la siguiente informacion sobre sus Consejeros:

(1) Perfil profesional y biogrifico;



(i) Otros Consejos de administracién a los que pertenezca, asi cono
actividad profesional en otras empresas, sean o no cotizadas;

(1) Explicacion razonada de su condicién de ejecutivo, dominical o
independiente, segun corresponda; en el caso de consejeros
dominicales, se indicard el accionista al que representen o con
quien tengan vimculos;

(iv)  Fecha de su primer nombrantiento como consejero en la Sociedad,
asi como de los posteriores; y

(v)  Acciones de la compariia, y opciones sobre ellas, de las que sea

ftudar.

° Cese de los miembros del Consejo de Administracion:

Tal y como figura en el articulo 17 del Reglamento del Consejo de
Administracion de General de Alquiler de Maquinaria S.A.

1. “Los consejeros domiinicales presentardn su dimision cuando el accionista a
quien representen venda integramente su participacion accionarial. También
lo haran, en el mimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su
participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del niimero de
sus consejeros dominicales. Quedan exceptuados aquellos supuestos en los
que el Consejo de Administracion, a propuesta razonada de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, estime que concurren causas que justifican

la permanencia del Consejero en su puesto.

2 El Consejo de Administracion no propondrd el cese de ningiin consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que
hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa cusa, apreciada por el
Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
En particular, se entenderd que existe justa causa cuando el consejero
Iubiera incunmplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas

de las circunstancias descritas en el Articulo 18.2.

Tambien podra proponerse el cese de consejero independientes de resultas de
Ofertas Publicas de Adquisicion, fusiones u otras operaciones socictarias
sintilares que supongan un cambio en la estructura de capital de la Sociedad
cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan recomendados por
el criterio de proporcionalidad del capital representado en el Consejo.



Lo
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Los Consejeros informardn de inmediato al Consejo de las causas penales en
las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes

procesales.

Se procurard que tan pronto resulten procesados o se dicte auto de apertira
de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en al articulo 124 de la Ley
de Sociedades Anonimas, el Consejo examine necesariamente el caso y, a la
vista de sus circunstancias concretas y de su potencial efecto sobre el crédito
y reputacion de la Sociedad, decida si procede o no que el consejero cese.

Ademas de las causas especificas que figuran en los apartados anteriores, los
Consejeros cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el
que fueron nombrados y en todos los demds supuestos en que asi proceda de

acuerdo con la Ley, los Estatutos y el presente Reglamento.

Los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de
Adnministracion y  formalizar, si éste lo considera conveniente, la

correspondiente dimision en los casos siguientes:

a)  Cuando los Consejeros internos cesen en los puestos ejecutivos ajenos
al consejo a los que estuviesen vinculado su nombramiento como
Consejero. Quedan exceptuados aquellos supuestos en los que el
Consejo de Administracion, a propuesta razonada de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, estime que concurren causas que
Jjustifican la permanencia del Consejero en su puesto.

b)  Cuando se wvean incursos en alguno de los supuestos de
mcompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

¢)  Cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de
Auditoria y Control, por haber infringido sus obligaciones como

Consejeros.

Una vez finalice este periodo o cese, por cualgquier otra causa, en el
desempeiio de su cargo, el Consejero no podrd presta servicio en una entidad
competidora durante el plazo de dos aros, salvo que el Consejo de
Administracion le dispense de esta obligacion a acorte la durante de la
misma.”



. Modificacion de los Estatutos Sociales de la Sociedad

El procedimiento para la modificacion de Estatutos Sociales viene regulado
en el articulo 144 de la Ley de Sociedades Anénimas, que es comun a todas
ellas, y que exige aprobacion por la Junta General de Accionistas, con las

mayorias previstas en el articulo 103 de la citada Ley.

Poderes de los miembros del Consejo de Administracién y, en particular,
los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

El poder de representacion de la Sociedad corresponde al Consejo de
Administracion en forma colegiada y por decision mayoritaria. Tiene
atribuidas las facultades mas ampliamente entendidas para contratar en
general, realizar toda clase de bienes, muebles, inmuebles, dinero, valores
mobiliarios y efectos de comercio, sin mas excepciones que aquellos asuntos
que sean competencia de la Junta General o no estén incluidos en el objeto

social.

Sin perjuicio de lo anterior, D. Pedro Luis Fernandez, como Consejero
Delegado de General de Alquiler de Maquinaria, S.A tiene delegadas todas
las facultades del Consejo de Administracién salvo las indelegables por
Lev.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada con fecha 22 de mayo
de 2008 delego en el Consejo la facultad de aumentar, en una o en varias
veces, el capital social, incluso con la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente, en los términos previstos en el articulo 153.1.b) de la
Ley de Sociedades Andénimas, dejando sin efecto, en la parte no utilizada, la
autorizacion concedida a tal fin, en la Junta General de Accionistas de 28 de
junio de 2007.

Se pone de manifiesto que el Consejo de Administracion no ha hecho uso de

tal autorizacion.

En cuanto a las facultades para la adquisicion de acciones propias, la
referida Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad acordé en
fecha 22 de mayo de 2008 autorizar la adquisicion derivativa, directa o
indirecta, de acciones propias, dentro de los limites y requisitos legales, con

el fin, entre otros, de satisfacer el plan de incentivos para los altos directivos



(h)

y determinados empleados de la Sociedad. Asi la autorizacion establece que
las acciones propias adquiridas no excedan la cuantia del 5% del capital
social de la Sociedad dominante y se encuentren libres de cargas vy
gravamenes; dicha adquisicién se realice a un precio minimo de 1 euro por
accion y a un precio maximo no superior al 120% de su valor de cotizacion a
fecha de adquisicion; la autorizacion se concedié para un periodo de 18

meses a contar desde el momento de la toma del acuerdo.

Acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en
vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la
Sociedad a raiz de una Oferta Publica de Adquisicién, y sus efectos,
excepto cuando su divulgacién resulte seriamente perjudicial para la
Sociedad. Esta excepcion no se aplicara cuando la Sociedad esté obligada
legalmente a dar publicidad a esta informaciéon

No existen acuerdos significativos celebrados por la Sociedad que entren en
vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la

Sociedad a raiz de una Oferta Publica de Adquisicion.

Acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracién y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacién laboral llega a su fin
con motivo de una Oferta Pablica de Adquisicién

Los efectos legales y convencionales que pueden derivarse de la extincion
de Ia relacion de servicios que liga al personal de General de Alquiler de
Magquinaria, S.A. con la Sociedad no son uniformes, sino que logicamente
varian en funcion del personal de que se trate, del cargo o puesto de trabajo
que desempernie el empleado, del tipo de contrato suscrito con la entidad, de

la normativa que rija su relacion laboral, y de otros factores diversos.

En el caso de empleados y los miembros de la alta direccién vinculados a
General de Alquiler de Maquinaria, S.A por una relaciéon laboral comun,
que constituyen la practica totalidad del personal al servicio de la Sociedad,
con caracter general, los contratos de trabajo que ligan a estos empleados
con la entidad no contienen ninguna clausula de indemnizacién por
extincion de la relacion laboral, por lo que el trabajador tendra derecho a la
indemnizacion que en su caso proceda en aplicacion de la normativa

laboral, segtin el cual sea la causa extintiva de su contrato.



Existen para determinados miembros del Consejo de Administracion
indemnizaciones a percibir, sujetas a clausulas especificas, en el caso de

cese no voluntario de sus funciones.

Madrid, 15 de abril de 2009

Presidente Secretario no Consejero

D. Pedro Luis Fernandez Pérez D. Francisco J. Martinez Maroto



