ANEXO0 722 (Circular 4/2000 de la CNMY)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIENAN CHIVA o
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES 1 ﬂ
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Eﬁﬂ RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION: DIRECTORA DE REGIMEN CORPORATIVO
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NE Frimera Comunicacidn | Mocificacian de sistema | Liguidacion de sistema | Otras Causas L
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¥ ; E Indiquese sl el sistema retributiva conllava la enfrege de acclones de la sociedad en |a qus | persona obligada a esta comunlcacién djarce su cargo o de desechos de opcitn sobre datas:
g E B sl Cumpliméntese tanto a Informacion requerida en esta hola CSR 1 N Cumplimémese solo la Infermacién requerida
Fal 7] =" coma la hoja complementaria GSR 1bis ﬁ *  &n esta hojs CSR 1
@ DE INACION ¥ D DEL SISTE OBJETO O COMUNICACION: (En todo casc, se facilitard informacisn adecuadsa

sobro las fecha de inicio u otorpamiento v liquidasidn del sistama, los Wminas y condiciones para que al beneficiario del sistema retributive que se comunica o
sea acresdor o participe final an el mismo y el porcantaje de su paricipacidn en el conjunto o fotal de dicha sislarma.!

Con fechas 26 v 30 de marzo y 7 de mayo de 2004, se hicieron plblicos los acuerdos de Iz
Junta General de Accionistas y del Consejo de Administracion de la Sociedad relalives

ala aprobacion de un sistema retributivo consistenle en un plan de opciones sobre acciones
de Grupo Ferovial, 5.A aplicable a Consejeros Ejecutivos y miembros de la Alla Direccidn en
dependencia direcla del Consejo de Administracidn o de sus 6rganos delegados, asi como las
comunicaciones de asignacion individualizada de opciones.

Segun se indicaba en eslas comunicaciones, para ser acreedor a las opciones es indispensable
la permanencia en la socledad hasta la fecha de ejercicio, la cual liene lugar una vez transcurridos
Ires afios y arfes de gue s& cumplan seis de su concesion, salvo en circunslancias excepcionales.

For la presente comunicacion, se informa sobre 1a liquidacion de este sistema retributivo por
parte de personas que a la fecha de presentacién manlienen su condicion de directivos de |a Sociedad.

Directivo Porcentaje de derechos Fecha los
elercidos por &l Direclivo de la liguidacion
0. Juan Béjar Ochoa 33% 30 de abril de 2007
33% 2 de mayo de 2007
a3% 3 da mayo de 2007

NOTA: 5i sa precisars meyor espacle para Jacliler 18 infarmacidn gemsuada sglerda en los campos Infarmazives @ y @ da esta hoja CSA1 sa adjunténd an pdgira suplementaria la iafarmacion necesan,

Apeliidos y nombre de la persona gue flrma esta camunicacign:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION




