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En San Sebastian, a 24 de marzo de 2003

Se informa de la composicion actual de las siguientes Comisiones del Consejo de
Administracion del Banco:

+« Comité de Auditoria.
Presidente:  Don José Maria Vizcaino Manterola.
Vocales: Don José Maria Bergareche Busquet
Don José Ramon Martinez Sufrategui

+«+ Comision de Retribuciones.
Presidente: ~ Don José Antonio ltarte Zaragieta
Vocales: Don José Maria Muguruza Velilla
Don Florent Hillaire

+«+ Comision de Estrategia e Inversiones.
Presidente: ~ Don José Antonio Urquizu lturrarte
Vocales: Don Alfredo Lafita Pardo
Don Jose Luis Larrea Jiménez de Vicuia

Se acompafia asimismo el documento ““Reglas de Gobierno del Consejo de Administracion
del Banco Guipuzcoano, S.A.”, debidamente actualizado.

Atentamente,

Jesus M. Mijangos Ugarte
Secretario General
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REGLAS DE GOBIERNO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION
DEL BANCO GUIPUZCOANO, S.A.

Articulo Preliminar. Justificacion v vigencia de las Reglas

El Consejo de Administracion del Banco Guipuzcoano, en cumplimiento de las
recomendaciones del Cdédigo de Buen Gobierno (“Cddigo Olivencia”) de fecha
26.02.98, adopt6 el 22.01.99 las presentes Reglas de Gobierno en su actuacién, a
las que, de conformidad con las facultades de autoorganizacion recogidas en el
articulo 31 de los Estatutos de la Sociedad, dio caracter expreso de Reglamento de
Régimen Interior. Su aplicacion viene siendo comunicada a los accionistas de la
Sociedad con ocasion de la rendicion del Informe Anual de cada ejercicio, asi como
a las Bolsas Oficiales y a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

Las presentes Reglas han sido recientemente actualizadas con ocasion de la
reforma estatutaria aprobada por la Junta General de la Sociedad del 22.02.03
(nuevo art. 60) para cumplir con el mandato de la Ley 44/2002 de otorgar rango
estatutario al Comité de Auditoria, y mediante el acuerdo del Consejo de 24.01.03
gue crea la Comision de Estrategia e Inversiones, siguiendo las recomendaciones
del Informe de 08.01.03 de la “Comisién Aldama”.

Las presentes reglas permaneceran en vigor en tanto en cuanto el propio Consejo
de Administracion no las modifique a propuesta expresa de su Comité de Auditoria,
con los requisitos del citado articulo 31, y comunicandolo oportunamente a los
accionistas, al mercado de valores y a las Autoridades de ordenacion y control del
mismo.

Las menciones que en las presentes Reglas se realizan al informe de la Comisién

de Expertos podran entenderse referidas tanto al Cédigo de Buen Gobierno como al
Informe de la Comision Aldama.

Articulo 1°. Misién del Consejo

De conformidad con los articulos 33 y 34 de los Estatutos Sociales, y salvo aquellas
materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo de
Administracion es el maximo O6rgano de decision y representacion de la Sociedad.
En el cumplimiento de sus funciones, el Consejo de Administracion se impone como
objetivo prioritario la persecucion del maximo valor para los accionistas, pero
siempre con una actuacién presidida por un respeto total a la legalidad vigente, a las
directrices de la Autoridad monetaria, y a los intereses sociales y economicos del
entorno de actuaciéon de la Compalfiia, asi como por la busqueda de la excelencia en
las relaciones con su clientela.
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A tales efectos y con independencia de aquellas facultades que dentro de las
descritas en el articulo 34 de los Estatutos Sociales no sean delegables legalmente,
el Consejo de Administracion se obliga a ejercer directamente las siguientes
funciones, sin delegarlas en los 6rganos ejecutivos o directivos que designe para la
gestion ordinaria de la Compafiia:

a) La aprobacion de las estrategias generales de la Sociedad.

b) La determinacion de las politicas de informacion y comunicacion de la
Sociedad con sus accionistas, Autoridades de control, los mercados y la
opinion publica.

c) Elcontrol de cumplimiento de los sistemas de gobierno de la Sociedad.

d) El nombramiento, retribucion y control de la gestion, de los altos directivos
de la Sociedad.

e) La politica en materia de autocartera y las decisiones que afecten al
capital y los recursos propios de la Sociedad.

f) La politica de alianzas, de colaboraciéon y de relaciones con otras
entidades y con los titulares de participaciones significativas de la
Sociedad.

g) La decisibn sobre la disposicion de los activos sustanciales de la
Sociedad, o sobre la asuncion por su parte de obligaciones vy
compromisos que excedan de los de su trafico ordinario.

Articulo 2°. Composicion del Consejo

Sin perjuicio de los limites maximos prevenidos en el articulo 29 de los estatutos
sociales, el Consejo de Administracion estara formado por un nimero de consejeros
comprendido entre los limites de 9 y de 15. Dentro de los anteriores limites el
Consejo propondra a la Junta la dotacién del niumero de consejeros que mejor se
adapte a la debida representatividad y eficaz funcionamiento del érgano.

En su facultad de proponer a la Junta General el nombramiento por eleccion de sus
miembros, o en la de cubrir provisionalmente por cooptacién sus propias vacantes,
el Consejo designara en todo momento aquellos candidatos que le proponga la
Comision Delegada Permanente, salvo justificacion formal y expresa de su
divergencia con las propuestas de dicha Comisién. Igualmente procurara el Consejo
gue el numero de consejeros externos exceda siempre ampliamente del de aquellos
gue desempefien responsabilidades de gestion en la Sociedad. A mayor
abundamiento el Consejo procurard que, dentro del grupo prevalente de los
consejeros externos, se integren tanto titulares o representantes de participaciones
significativas estables en el capital social (consejeros dominicales) como
profesionales de reconocido prestigio que no se encuentren vinculados al equipo
ejecutivo 0 a los accionistas significativos (consejeros independientes), y que lo
hagan respectivamente en una proporcion tal que refleje la relacion entre el capital
estable de la Sociedad y el capital flotante de la misma.
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Articulo 3°. Estructura del Consejo de Administracion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de los Estatutos Sociales, el
Consejo de Administracion nombrara en su seno un Presidente, uno o dos
Vicepresidentes, una Comision Delegada Permanente y un Secretario que podra no
ser Consejero.

El Presidente del Consejo es el primer representante de la Sociedad y el maximo
garante del cumplimiento de sus fines sociales, y tiene como mision fundamental la
de impulsar la actividad del Consejo, convocando sus sesiones, fijando el orden del
dia de las mismas, y dirigiendo sus debates, asi como la de promover las iniciativas
gue sobre su funcionamiento tenga por conveniente.

El Vicepresidente del Consejo sustituira al Presidente en los casos de imposibilidad
0 ausencia. En el caso de que se nombre mas de un Vicepresidente, se establecera
un orden de ejercicio entre ellos, de forma que el segundo sOlo entre en
funcionamiento en ausencia o imposibilidad de sus predecesores.

Sin perjuicio de su citada mision, cuando el Presidente ademas de sus anteriores
funciones acumule las de primer ejecutivo de la Sociedad, y para evitar en tal
supuesto los riesgos para el gobierno del Consejo derivados de tal acumulacion, el
Vicepresidente dispondra ademas de la facultad de convocar el Consejo de
Administracion a peticiéon de un minimo de otros dos consejeros, asi como de la de
incluir en el orden del dia de cualesquiera sesiones del Consejo aquellos puntos o
temas que le hayan sido solicitados con el mismo quérum. Igualmente la de arbitrar
las diferencias que puedan surgir entre los consejeros y el Consejo de
Administracion sobre el ejercicio del derecho de informacién social de aquéllos,
pudiendo ordenar en tal caso a los cargos ejecutivos de la Sociedad que
proporcionen a dichos consejeros datos, informes o documentos, o el acceso a las
instalaciones de la Sociedad, que entienda oportunos.

El Secretario del Consejo que, de conformidad con el articulo 31 de los Estatutos
Sociales podra no ser consejero, tendra como mision principal registrar y certificar
con el visto bueno del Presidente los acuerdos del Consejo y en general, proveer al
buen funcionamiento del érgano, tramitando sus convocatorias, facilitando a los
consejeros la informacion necesaria para su actuacion en las sesiones del mismo, y
asesorandoles en todo momento, en especial en lo referente a los aspectos de
legalidad formal y material de sus actuaciones.

El Consejo de Administracion dispondra por imperativo estatutario de una Comision
Delegada Permanente con las facultades que se le reservan en los articulos 32 y 37
de los Estatutos Sociales y, entre ellas, la de convocar el pleno del Consejo
adicionalmente al Presidente y al Vicepresidente en su caso. Dicha Comision estara
siempre compuesta de consejeros externos exclusivamente, en un minimo de tres,
procurando el Consejo que guarden la misma proporcion entre consejeros
dominicales e independientes que la del 6rgano en pleno. Se reunira cuantas veces
lo estime oportuno su Presidente o a peticion de dos de sus miembros y, en
cualquier caso, una vez al mes como minimo. Sus actividades seran conocidas y
controladas por el pleno del Consejo, mediante la rendicion de cuenta periddica de
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la misma que se efectuard como punto especifico del Orden del Dia de cada una de
las sesiones de este ultimo.

Ademas, en cumplimiento de la Ley 44/2002 y en aplicacion de las
recomendaciones del Cddigo de Buen Gobierno y del Informe de la Comisién
Aldama y sin perjuicio de otras comisiones que pueda designar, el Consejo de
Administracion constituira también en su seno un Comité de Auditoria, una Comision
de Estrategia e Inversiones y otra Comision de Retribuciones, compuestas todas
ellas por consejeros externos, con un minimo de tres. Por ultimo y dado que en el
momento de la elaboracion de las presentes reglas del Consejo parte ya de una
determinada estructura y distribucion de funciones entre sus miembros, las
funciones que el Informe de la Comision de Expertos recomienda asignar a una
comision especifica de “Nombramientos” se atribuyen en las presentes reglas a la
Comision Delegada Permanente, que es la que en estos momentos puede asegurar
una mejor y mas constante atencion a las funciones en cuestién y la que, por otra
parte, mejor refleja en su composicion actual la proporcion que debe darse en el
organo de gobierno entre consejeros independientes y consejeros dominicales. Todo
ello sin perjuicio de lo que al respecto pueda decidirse en el futuro.

Para cada una de esas tres comisiones el Consejo nombrara un Presidente que
convocara las sesiones, y un Secretario (si bien éste podra no ser miembro de la
Comision). Las comisiones se reuniran cuantas veces sea conveniente al buen fin
de sus funciones o conforme en su caso lo establezcan los estatutos sociales v,
excepcion hecha de la Comision Delegada Permanente, como minimo una vez al
semestre, pudiendo convocar a las mismas a los técnicos y cargos ejecutivos de la
Sociedad que tengan por conveniente.

COMISION DELEGADA PERMANENTE

Ademas de las misiones especificas que le delegue el Consejo en aplicacién de lo
dispuesto en los articulos 32 y 37 de los Estatutos, se le designan en las presentes
reglas las siguientes funciones:

En lo referente al funcionamiento del propio Consejo de Administracion

a) Convocar a propia iniciativa el pleno del Consejo de Administracion.

b) Revisar en todo momento la estructura y composicion del Consejo,
proponiendo al pleno la adecuacion del mismo a las circunstancias en
cada momento vigentes, asi como a las recomendaciones del Cédigo de
Buen Gobierno y del Informe de la Comision Aldama.

c) Fijar los criterios de seleccion de los miembros del Consejo y elevar a este
ultimo sus propuestas de candidatos a consejeros, para que éste proceda
a nombrarlos (cooptacién) o los someta en su caso a la decision de la
Junta. Proponer igualmente al Consejo el nombramiento de los altos
directivos de la Sociedad.

COMITE DE AUDITORIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de los estatutos sociales tendra
las siguientes competencias minimas:
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1. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que
en ella planteen los accionistas en materias de su competencia.

2. Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas, la designacion del Auditor o Auditores de
Cuentas externos de la Sociedad.

3.  Supervisar los servicios de auditoria interna de la Sociedad.

4. Conocer del proceso de informacién financiera y de los sistemas de
control interno de la Sociedad.

5. Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir
informacién sobre las cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria.

Sin perjuicio de dichas competencias, se le asignan las siguientes funciones que
comprenden asimismo las referentes al control del sistema de gobierno de la
Sociedad:

1. Revisar los folletos de todas las emisiones publicas y la informacion financiera
periddica que deba suministrar el Consejo al mercado y a sus O6rganos de
supervision, asi como los balances confidenciales y demas informaciones a remitir
periddicamente a las Autoridades monetarias.

2. Controlar el desarrollo de las inspecciones que lleven a cabo en la Sociedad la
Autoridad monetaria, la del mercado de valores, y las demas Autoridades
competentes sobre la actuacion de la misma.

3. Vigilar la adecuacion y vigencia de los sistemas internos de control de la
Sociedad, proponiendo la designacion y sustitucion de sus responsables.

4. Vigilar el cumplimiento de las presentes reglas de gobierno, del reglamento
interno de conducta de la Sociedad y sus empleados en relacidon con los mercados
de valores y de las demas reglas de gobierno de la sociedad en general.

El Comité de Auditoria se regira, en lo referente a las condiciones de sus miembros
y normas de funcionamiento por las previsiones establecidas en el articulo 60 de los
Estatutos Sociales y, en todo lo demas, por lo prevenido en este articulo tercero de
las presente Reglas.

COMISION DE RETRIBUCIONES

Sin perjuicio de las demas misiones que le asigne el Consejo, tendra las siguientes
funciones:
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a) Proponer al Consejo la forma y cuantia de la retribucion anual del
Consejo, en los términos prevenidos por el art.29 de los estatutos del Banco,
asi como la retribucion anual de los altos directivos de la Sociedad.

b) Informar al Consejo de aquellas transacciones de los consejeros que
impliquen o puedan implicar conflictos de interés o cualquier otro motivo de
incompatibilidad por su parte respecto de la Sociedad.

c) Informar al Consejo de las mismas transacciones y conflictos de interés
gue puedan surgir respecto de los titulares de participaciones significativas de
la Sociedad, proponiendo las cautelas y medidas mas adecuadas para
extender a dichos titulares los deberes de lealtad que obligan a los miembros
del Consejo.

d) Preparar la informacién al Consejo para la evaluaciébn de las
actividades del Consejo y la dedicacion del mismo a la Sociedad.

e) Preparar la informacion sobre la retribucion del Consejo a incluir en la
documentacion publica anual a aprobar por la Junta General.

f) Conocer de las situaciones de incompatibilidad de los consejeros en
razon de transacciones directas o indirectas de los mismos con la Sociedad o
de operaciones con eventual beneficio propio o de personas o entidades con
ellos relacionadas, informando sobre dichas situaciones al Consejo de
Administracion.

g) Proponer en cada momento al Consejo de Administracion el sistema
remuneratorio del personal de la Sociedad, y en especial el de los altos
directivos de la misma, que mejor se adecle a la consecucién de sus
objetivos estratégicos.

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Sin perjuicio de las demas misiones que le asigne el Consejo, tendra las siguientes
funciones:

a) Participar activamente en la definicién y revision de la estrategia del
Banco y del Grupo.

b) Informar y proponer al Consejo sobre aquellas decisiones estratégicas,
inversiones y desinversiones que sean de relevancia para el Banco y su
Grupo valorando su adecuacion al presupuesto y planes estratégicos.

c) ldentificar, evaluar y seguir los riesgos del negocio, informando
periodicamente al Consejo.

Articulo 4°. Funcionamiento del Consejo

El Consejo de Administracion elaborard un plan de actuacién anual y se reunira
cuantas veces sea necesario, y como minimo una vez al mes, pudiendo ser
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convocado por el Presidente, la Comision Delegada Permanente o el Vicepresidente
en ejercicio en los términos prevenidos por el articulo 3° de las presentes Reglas.
Las convocatorias a sus sesiones ordinarias se cursaran con una antelacion minima
de cinco dias, o quince dias si se van a celebrar fuera de la sede social por carta,
fax, telegrama o correo electronico autorizados por el Presidente o el Secretario, por
su delegacion, e incluira el orden del dia de la sesidn y la informacion necesaria a la
misma debidamente preparada. En el caso de convocatoria a efectuar por la
Comision Delegada Permanente o por el Vicepresidente en ejercicio, la misma se
cursara con una antelacion minima de dos dias por los mismos medios, autorizada
por el Presidente de la Comision o por el Vicepresidente en cuestion, con detalle de
los puntos del orden del dia a tratar y con la informacion que pueda acompafarse a
la misma.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de los Estatutos Sociales, el
Consejo quedara validamente constituido cuando concurra la mayoria simple de sus
miembros cuya asistencia se procurara siempre sea personal. Cuando
excepcionalmente deba ser representado un consejero por otro miembro del
Consejo, se procurara que su delegacion recaiga en otro consejero del mismo grupo
estructural del consejero ausente (consejero dominical, consejero independiente,
etc.) y con instrucciones expresas sobre como pronunciarse sobre los diversos
extremos del orden del dia.

El Presidente organizara los debates del Consejo asegurando que pueden intervenir
y tomar participacion activa en los mismos todos los consejeros. Los acuerdos se
adoptaran por las mayorias a que hacen referencia los articulos 31 y 32 de los
estatutos sociales.

El Consejo de Administracion efectuara una evaluacion anual de su propio
funcionamiento.

Articulo 5°. Designacion v cese de los Consejeros

Los Consejeros seran nombrados por la Junta General o por el propio Consejo (caso
de cooptacién) de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades Andnimas
y en los Estatutos Sociales. Sus propuestas de nombramiento deberan corresponder
a las candidaturas presentadas por la Comision Delegada Permanente. Caso de no
seguirse las propuestas de dicha Comision, el Consejo justificara los motivos de su
decision.

Se procurara que el nombramiento de los consejeros externos, tanto dominicales
como independientes, recaiga sobre personas de reconocido prestigio y
competencia empresarial, sin que pueda el Consejo proponer ningun candidato que
tenga alguna relacion con la gestion de la Sociedad, o se halle vinculado por
razones profesionales o comerciales con los ejecutivos, o altos directivos de la
misma. La incorporacion de todo consejero al Consejo sera objeto de un programa
de acogida que elaborara el Secretario del Consejo, para mejor conocimiento de los
objetivos y funciones de éste y de las caracteristicas de la Sociedad.
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Los consejeros ejerceran su cargo por un plazo maximo de cinco afos sin perjuicio
de su reeleccion siempre que no hayan cumplido los 70 afios de edad, edad maxima
admitida para el nombramiento o reeleccion de los consejeros del Banco, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de los Estatutos Sociales.

Todas las votaciones del Consejo de Administracion que versen sobre el
nombramiento, reeleccidn o cese de consejeros seran secretas sin que puedan
intervenir en ellas, ni siquiera en términos deliberativos, los consejeros objeto de las
mismas.

Articulo 6°. Informacién de los consejeros

Los consejeros tendran derecho a examinar los libros, registros y documentos de
cualquier clase de la Sociedad, asi como a ponerse en contacto con los
responsables de los distintos departamentos del Banco y a visitar sus instalaciones y
dependencias.

A efectos del buen orden del ejercicio de este derecho, los consejeros cursaran sus
solicitudes de informacion y/o de comunicacién o visita al Presidente o al Secretario
del Consejo, para que estos se las faciliten ofreciéndoles en su caso los
interlocutores apropiados y arbitrando las medidas necesarias a tal efecto. Cuando
el Presidente de la Sociedad desemperie funciones ejecutivas, cualquier divergencia
en esta materia entre el mismo y el consejero solicitante de la informacion sera
arbitrada por el vicepresidente en ejercicio de la Sociedad.

Articulo 7°. Retribucion del Consejo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de los Estatutos Sociales, el
Consejo de Administracion percibird una retribucion del 5% de las ganancias
anuales de la Compaiia que se distribuird entre los consejeros en funcién a su
asistencia a las sesiones del mismo y a su colaboracion y dedicacion a las
comisiones a las que esté adscrito. La retribucion percibida por el Consejo sera
objeto de referencia especifica en el Informe de Gestion a someter a la Junta
General Ordinaria de la Sociedad.

Articulo 8°. Deberes del consejero

Siendo mision principal del Consejo la de llevar a cabo la supervision general del
cumplimiento por la Sociedad de sus fines, tienen los consejeros un exigente deber
de diligencia que incluye, entre otras, la de informarse y preparar adecuadamente
las reuniones del pleno del Consejo y de las comisiones a las que pertenezcan, la de
asistir y participar activamente en las mismas, y la de denunciar cualquier encargo
gue adicionalmente les encomiende el Consejo, la de realizar cualquier irregularidad
o situacién de riesgo que conozcan en la gestidbn de la compaiiia, solicitando al
efecto las reuniones extraordinarias y/o la inclusion en el orden del dia de los puntos
gue estimen pertinentes.
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Pero estan también especialmente sometidos a un deber de lealtad para con la
Sociedad, sus accionistas y demas intereses que la misma representa, por lo que
asumen, entre otras, las siguientes obligaciones:

a) La de guardar secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracion y
de los organos delegados de que forme parte, asi como, en general, de las
informaciones a las que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo. Dicho
deber de confidencialidad permanecera en vigor incluso tras el cese de su
cargo.

b) La de no hacer competencia a la Sociedad, ni participar en la administracion o
gestion o prestar servicios profesionales a sociedades o actividades que
tengan un objeto social total o parcialmente anélogo a la misma, o que realicen
actividades concurrentes con las de ella. Unicamente se excluiran de lo anterior
los cargos o actividades que puedan desempefiar en las sociedades o filiales
del propio grupo.

c) La de abstenerse de realizar directa o indirectamente transacciones
profesionales o comerciales con la Sociedad salvo autorizacion expresa del
Consejo previo informe de la Comisién de Retribuciones.

d) La de abstenerse de intervenir en las deliberaciones que le afecten en asuntos
en los que se halle interesado personalmente, considerandose concurre tal
interés cuando el asunto afecte a un pariente hasta 4° grado de parentesco o a
una sociedad en la que ejerzan funciones directivas o tengan una participacion
no inferior al 5% del capital social, informando anticipadamente al Consejo de
cualquier conflicto de interés que pueda surgirles en el ejercicio de su cargo.

e) La de abstenerse de utilizar en su interés la informacion obtenida de la
compaiiia y en especial en conexion con operaciones de adquisicion o venta
de valores.

f) La de no aprovecharse en beneficio propio, de un familiar préximo, o de una
sociedad en la que ostente una participacion no inferior al 5%, de una
oportunidad de negocio que pueda ser aprovechada por la Sociedad, salvo
autorizacion expresa del Consejo previo informe de la Comision de
Retribuciones.

g) La de no utilizar en beneficio propio activos de la Sociedad, salvo para el
cumplimiento de sus funciones.

h) La de informar en todo momento a la Sociedad de todas las acciones que
dispongan del capital social de la misma, y de los pactos de sindicacién que
hubieran alcanzado con otros accionistas.

i) La de informar a la Sociedad de todos los cargos y/o relaciones relevantes que
tengan en otras sociedades y/o empresas y, en especial las afectadas por la
normativa sobre altos cargos bancarios.
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j) La de dimitir formal y expresamente de sus cargos en los supuestos de pérdida
de la suficiente disponibilidad de tiempo o de capacidad profesional para
atender sus obligaciones en la Sociedad y en aquellos otros en que, por
motivos de su actuacion en relacion con la misma, o en ambitos ajenos a ella,
puedan derivarsele graves perjuicios a su reputacion.

Articulo 9°. Relacion con los accionistas

El Consejo de Administracion estimulara la comunicacion de la Sociedad con sus
accionistas, informandoles periédicamente de la marcha econémica de la Sociedad
y arbitrando los cauces adecuados para conocer sus opiniones en relacion con la
gestion de la misma. lIgualmente promovera la participacion efectiva de los
accionistas en las Juntas Generales.

Las solicitudes publicas de delegacion de voto para las Juntas Generales que dirija a
los accionistas, explicardn de manera detallada el sentido en que votara el
representante cuando el accionista no imparta instrucciones, asi como la eventual
existencia de conflictos de intereses con el Consejo de Administracibn o
determinados titulares de participaciones significativas respecto del acuerdo a
adoptar.

Articulo 10°. Relaciones del Consejo con el Mercado de Valores

El Consejo de Administracion mantendra una politica informativa activa con los
mercados publicos en general, comunicandoles en particular los hechos relevantes a
la cotizacion bursatil de los titulos de la Sociedad, a su estructura accionarial y a los
cambios de la misma, con detalle de la titularidad de las participaciones sociales
significativas, y de los pactos de sindicacion que puedan obrar entre ellas y, por
ultimo, la politica que va a llevar en todo momento a cabo respecto a la autocartera.
Igualmente precisara en su informe publico anual las Reglas de Gobierno del propio
Consejo vigentes en cada momento, las modificaciones adoptadas sobre las
mismas y, en su caso, las razones por las que puedan no ajustarse, total o
parcialmente al informe de la Comision de Expertos.

Por dltimo, facilitara también a los mercados y a sus oOrganos de control la

informacion financiera semestral, trimestral o cualquier otra que exijan las practicas
habituales y adecuadas a las sociedades cotizadas en las bolsas oficiales.

Articulo 11°. Relaciones del Consejo con los auditores

El Consejo de Administracion se abstendra de contratar con auditores o firmas de
auditoria si, los honorarios que deba satisfacerles, tanto por sus estrictas funciones
auditoras como por otros servicios que preste su grupo empresarial, representan un
porcentaje relevante de sus ingresos totales, y en todo caso superior al 5% de los
mismos calculados en base al ejercicio anterior. Dichos honorarios, directos o
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indirectos, seran objeto de mencién especifica en la informacion publica anual a
rendir por el Consejo a la Junta General.

El Consejo de Administracion procurara también que, en su formulacion de cuentas
anuales de la Sociedad, no haya salvedad ni discrepancias por parte de los
auditores, comprometiéndose, caso de haberlas y de mantener el Consejo sus
criterios, a dar una explicacién publica de su postura en el Informe de Gestion.

Por ultimo, el Consejo de Administracién del Banco Guipuzcoano se compromete a
todas aquellas conductas adicionales y/accesorias que sean coherentes con las
anteriores descritas y con el espiritu del Informe de la Comision de Expertos asi
como, en todo caso, a desempefiar su mision con la diligencia del ordenado
empresario y representante leal de la Sociedad a que hace referencia el articulo 127
de la vigente Ley de Sociedades Andnimas.

Secretario del Consejo de Administracion

NOTA: El presente texto reproduce las Reglas de Gobierno del Consejo de
Administracion del Banco Guipuzcoano, S.A., vigentes a 22 de Marzo de 2.003, que
resultan de la redaccion original aprobada por el Consejo de Administracion de 22
de Enero de 1.999, y de las modificaciones introducidas en los articulos preliminar y
tercero por el Consejo de Administracion de 21 de Marzo de 2.003.



