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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1l. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha ultima modificacién

Capital social (€)

NUmero de acciones

18-09-2001

504.900,00

330.000

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el

siguiente cuadro:

Clase

NUmero de acciones

Nominal unitario

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de
su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién NUumero de acciones Nimero de acciones % Total sobre el
social del accionista directas indirectas (*) capital social
LYSANDRE, S.AR.L. 106.836 0 32,375
ANTONIO VIGIL SAYALERO 18.500 0 5,606

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular
directo de la participacion

NUmero de acciones directas

% Sobre el capital social

Total:

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos,
acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social del
accionista

Fecha
operacion

Descripcion de la operacion

A.3. Complete los siguientes cuadros sobre

los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, que posean acciones de la sociedad:

Nombre o Fecha primer Fecha ultimo Ndmero de Ndmero de % Total
denominacién nombramiento | nombramiento acciones acciones sobre el
social del consejero directas indirectas (*) capital
social
JAVIER DE 26-06-2003 26-06-2003 30 1.155 0,359
ZUNZUNEGUI
VALERO DE
BERNABE
PEDRO GALLEGO 26-06-2003 26-06-2003 0 1.215 0,368
ALBESA
JOSE MARIA 26-06-2003 26-06-2003 7.000 0 2,121
LAFUENTE PEREZ
JOSEP VALLES 20-01-2004 26-02-2004 755 0 0,229
SAURA
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JOAQUIN 26-02-2004 26-02-2004 322 0 0,098
AUBANELL TOLDRA

JOSE ESCASANY 26-02-2004 26-02-2004 275 0 0,083
BALLESTERO

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la

participacion

Numero de acciones directas

WINVILLE S.L. 1.155
SENY 97 SICAV S.A. 1.215
Total: 2.370

[ % Total del capital social en poder del consejo de administracidn | 3,258 |

Complete los siguientes cuadros sobre

los miembros del consejo de

administracién de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la

sociedad:
Nombre o denominacién Numero de Numero de Numero de % Total
social del consejero derechos de opcién | derechos de opcién acciones sobre el
directos indirectos equivalentes capital
social

A.4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en

conocidas por la sociedad, salvo que sean

escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

la medida en que sean

Nombres o denominaciones sociales
relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcién

A5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico

comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales
relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcién

A.6. Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan sido

comunicados a la sociedad:

Intervenientes pacto parasocial

% del capital social
afectado

Breve descripcion del pacto

Indique, en su caso, las acciones concertadas existentes entre los
accionistas de su empresay que sean conocidas por la sociedad:

Intervenientes accion concertada

% del capital social
afectado

Breve descripcién de la accién
concertada

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion
o ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo

expresamente.
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A.7. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado
de Valores:

Nombre o denominacién social

Observaciones

A.8. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fechade cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) | % Total sobre el capital social

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la Numero de acciones directas
participacion

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 377/1991,
realizadas durante el ejercicio:

Fecha Numero de acciones Numero de acciones % Total sobre el
directas indirectas capital social
Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 0
(en miles de euros)

A.9. Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizacién/es de la junta al
consejo de administracion para llevar a cabo las adquisiciones o
transmisiones de acciones propias descritas en el apartado A.8.

Con fecha 29 de junio de 2004 la Junta general de Accionistas autorizo al Consejo
de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones propias hasta un 5%
de la cifra del capital social, mediante la compra en Bolsa a precios de mercado
gue no podran ser inferiores a 76,928 euros ni superior a 78,131 euros.Esta
autorizacién tiene una duracion de 18 meses y se debe constituir ,en su caso, la
reserva indisponible prevista en el articulo 79 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Durante el afio 2004 la Sociedad no ha adquirido acciones propias.

A.10. Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicién o
transmisién de participaciones en el capital social:

No hay restricciones estatutarias al ejercicio del derecho de voto. No hay

restricciones para la adquisicion de participaciones en el capital. No hay
restricciones para la libre transmison de las acciones.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
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B.1. Consejo de Administracion

B.1.1.

Detalle el nUmero maximo y minimo de consejeros previstos en los
estatutos:

NUmero maximo de consejeros 7

Ndmero minimo de consejeros 3

B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o Representante | Cargo en el Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
denominacidn social consejo nombramiento [ nombramiento de eleccion
del consejero

JAVIER DE PRESIDENTE 26-06-2003 26-06-2003 JUNTA

ZUNZUNEGUI

VALERO DE BERNABE

PEDRO GALLEGO CONSEJERO 26-06-2003 26-06-2003 JUNTA

ALBESA

JOSE MARIA CONSEJERO 26-06-2003 26-06-2003 JUNTA

LAFUENTE PEREZ

FRANCISCO RUBIO CONSEJERO 26-06-2003 26-06-2003 JUNTA

BARBERA

JOSEP VALLES CONSEJERO 20-01-2004 26-02-2004 CONSEJO-

SAURA RATIFICACION
JUNTA

JOAQUIN AUBANELL CONSEJERO 26-02-2004 26-02-2004 JUNTA

TOLDRA

JOSE ESCASANY CONSEJERO 26-02-2004 26-02-2004 JUNTA

BALLESTERO

[ Nimero Total de Consejeros [ 7]

Indique los ceses que ® hayan producido durante el periodo en el
consejo de administracion:

Nombre o denominacion social del consejero

Fecha de baja

B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su
distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién social del

Comision que ha propuesto su

Cargo en el organigrama de la

consejero nombramiento sociedad
JAVIER DE ZUNZUNEGUI VALERO CONSEJO DE ADMINISTRACION CONSEJERO DELEGADO
DE BERNABE

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién social del

Comision que ha propuesto su

Nombre o denominacién social del

consejero nombramiento accionista significativo a quien
representa o que hapropuesto su
nombramiento
PEDRO GALLEGO ALBESA NO APLICABLE SENY 97 SICAV S.A.
JOSE MARIA LAFUENTE PEREZ NO APLICABLE EL MISMO
FRANCISCO RUBIO BARBERA NO APLICABLE LYSANDRE SARL
JOSEP VALLES SAURA NO APLICABLE EL MISMO
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JOAQUIN AUBANELL TOLDRA

NO APLICABLE

EL MISMO

JOSE ESCASANY BALLESTERO

NO APLICABLE

EL MISMO

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién social del
consejero

Comisiéon que ha propuesto su
nombramiento

Perfil

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién social del consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales
0 independientes:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante
el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacion social del Fecha del Condicién anterior Condicioén actual
consejero cambio
B.1.4. Indique si la calificacion de los consejeros realizada en el punto

anterior se corresponde con la distribucién prevista en el reglamento
del consejo:

Teniendo en cuenta la composicion actual del Consejo de Administracion y
los principios que rigen esta composicidon se puede concluir que ésta es
totalmente respetuosa con el Reglamento de Consejo.

B.1.5.

el o los consejero/s delegado/s:

Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas

Nombre o denominacién social del consejero

Breve descripcién

JAVERI DE ZUNZUNEGUI VALERO DE BERNABE

TODAS LAS FACULTADES DEL CONSEJO,

ESTATUTARIAMENTE INDELEGABLES.

SALVO LAS LEGAL O

B.1.6.

Identifigue, en su caso, a los miembros del consejo que asuman

cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social del [ Denominacién social de la entidad Cargo
consejero del grupo
B.1.7. Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean

miembros del consejo de administracién de otras entidades cotizadas
en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo,
gue hayan sido comunicadas a la sociedad:

[ Nombre o denominacién social del |

Entidad cotizada

[ Cargo |
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consejero

B.1.8. Complete los siguientes cuadros

respecto a la remuneracion
agregada de los consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 0
Retribucion variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 0

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Creéditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros
consejos de administracion y/o a la alta direccion de sociedades de

grupo:

Concepto retributivo

Datos en miles de euros

Retribucién fija

Retribucién variable

Dietas

Atenciones Estatutarias

Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros

Otros

Total:

(o] o] fo] fo] jo] fo] N

Otros Beneficios

Datos en miles de euros

Anticipos

Créditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros

[=] =] o] ol ol fe]

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo

Ejecutivos

Externos Dominicales

Externos Independientes

Otros Externos

Total:

[=] =] ol fo] N

[=] =] ol fol] N

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:

Remuneraciéon total consejeros (en miles de euros)

Remuneracion total consejeros/ beneficio atribuido a la sociedad dominante

(expresado en %)

0,000
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B.1.9. Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracion total devengada a
su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo

[ Remuneracién total alta direccién (en miles de euros) | 0]

B.1.10. Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o
blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de los
miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos,
de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su

grupo:
[ Nimero de beneficiarios | 0]
Consejo de Administracion Junta General
Organo que autoriza las clausulas X
Sl NO
¢SeinformaalaJunta General sobre las clausulas? X

B.1.11. Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros
del consejo de administracién y las clausulas estatutarias relevantes
al respecto.

No aplicable, porque los Estatutos no prevén la remuneracion de los
consejeros y, en su consecuencia, el ejercicio del cargo es gratuito.

B.1.12. Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que
sean, a su vez, miembros del consejo de administraciéon o directivos
de sociedades que ostenten participaciones significativas en la
sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién social del Nombre o denominacion social del Cargo
consejero accionista significativo
FRANCISCO RUBIO BARBERA LYSANDRE, SARL ADMINISTRADOR

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo de
administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o
en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Descripcion relacién
consejero accionista significativo
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B.1.13.

B.1.14.

B.1.15.

B.1.16.

Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el
ejercicio en el reglamento del consejo.

El vigente Reglamento del Consejo de Administracion fue aprobado por
éste en sesion de fecha 27 de mayo de 2004 e informado del mismo a la
Junta General de Accionistas el 29 de junio de 2004. no produciendose
ninguna modificaciéon en el mismo hasta la fecha.

Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacion
y remocién de los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los
trdmites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Procede la aplicacién del régimen general contenido en la Ley de
Sociedades Andnimas, pues los Estatutos de la sociedad ( art.25 a 27) no
prevén una regulacion diferente al respecto, al margen de prever que el
Consejo de Administracion estara integrado por un minimo de tres y un
maximo de siete consejeros.

Asimismo, de conformidad con el articulo 138 de la Ley de Sociedades
Andnimas, si durante el plazo para el que fueron nombrados los
Administradores se produjesen vacantes, el Consejo podra designar entre
los accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta que se relina la
primera Junta General.

Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los
consejeros.

Los consejos cesaran en su cargo cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados. Los consejeros ejerceran su cargo durante
el plazo maximo de 5 afios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces por
periodos de igual duracién.

Asimismo, el articulo 19.2 del Reglamento del Consejo de Administracién
prevé que los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del
Consejo de Administracién y formalizar, si este lo considera conveniente, la
correspondiente dimision , en los siguientes casos:

1. Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

2.Cuando por causa de delito doloso se haya dictado contra ellos un auto
de procesamiento firme en un proceso ordinario por delitos graves o una
sentencia condenatoria en un proceso abreviado.

3. Cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.

Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el
cargo de presidente del consejo. En su caso, indique las medidas que
se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en
una Unica persona:

s X]  no []

Medidas para limitar riesgos
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Por las caracteristicas de la Sociedad no se considerd necesario establecer medidas de limitacién del riesgo de
acumulacion de poderes de caracter especial.

B.1.17. ¢Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decision?:

s X

Indigue cémo se adoptan los acuerdos en el consejo de
administracion, sefialando al menos, el minimo quérum de asistencia
y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Adopcién de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria
Todos los acuerdos Asistencia personal o por mayoria de votos
representacion de la mitad concurrentes, presentes o
mas uno de sus representados, salvo
componentes. supuestos legales.

B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los consejeros, para ser nombrado presidente.

s [ o [X]

Descripcién de los requisitos

B.1.19. Indique si el presidente tiene voto de calidad:

s X] o [

Materias en las que existe voto de calidad
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de los Estatutos Sociales y en el articulo 10 del Reglamento del

Consejo de Administracion ,el voto del Presidente del Consejo sera dirimente en la adopcion de todos los acuerdos
en los que hubiere empate en las votaciones.

B.1.20. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin
limite a la edad de los consejeros:

s ] o [X

Edad limite presidente
Edad limite consejero delegado
Edad limite consejero

B.1.21. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros independientes:

s ] o [X
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[ Ndmero maximo de afios de mandato [ 0]

B.1.22.

B.1.23.

Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el
consejo de administracion. En su caso, detallelos brevemente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 15.2 del Reglamento del
Consejo de Administracion, cada consejero podra conferir su
representacibn a otro consejero, sin que esté limitado el namero de
representaciones que cada uno puede ostentar para la asistencia al
Consejo.La representacion de los consejeros ausentes podra conferirse
por cualquier medio escrito, siendo valido el telegrama, el correo
electrénico o el fax dirigido a la Presidencia o a la Secretaria.

Indique el namero de reuniones que ha mantenido el consejo de
administracién durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se hareunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 6

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las
distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada

Numero de reuniones del Comité de auditoria

NUmero de reuniones de la Comision de nombramientos y retribuciones

Numero de reuniones de la comision de estrategia e inversiones

NUmero de reuniones de la comisién

Ol O| OV O

B.1.24.

Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacién al consejo estan previamente
certificadas:

s [ o [X]

Identifique, en su caso, a la/s personal/s que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su
formulacion por el consejo:

Nombre Cargo

B.1.25.

Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo
de administracién para evitar que las cuentas individuales y
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria.

El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las
Cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del
Auditor. En todo caso, la adopcién del acuerdo por el que se aprueba la
formulacion de las Cuentas Anuales para su entrega al auditor de cuentas
de la compafia para su verificacion se efectla con la reserva de la facultad
del Consejo de Administracion de modificar las Cuentas Anuales a la vista
del Informe que emita el auditor de cuentas.
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B.1.26.

Asimismo, de entre las facultades que el consejo de Administracion tiene
delegadas en el Comité de Auditoria de la compafiia, resultan las
siguientes (apartados 3 y 4 del articulo 26 Bis de los Estatutos Sociales):

a) La de revisar las Cuentas de la Sociedad y vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y principios contables.

b) La de servir de canal de comunicacion entre el Consejo de
Administracién y los auditores de cuentas de la compafia y mediar y
arbitrar en las discrepancias que entre ambos pudieren surgir.

Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

La informacién relevante es comunicada a la Comision Nacional del
Mercado de Valores y publicada en la pagina web con caracter previo a su
difusion por cualquier otro medio, para garantizar asi una difusién
generalizada y simetica de la informacion.Estas comunicaciones se
realizan de acuerdo con los requisitos de tiempo y forma exigidos por las
regulaciones legales.

Asimismo, los apartados 1° y 3° del articulo 5 del Reglamento Interno de
Conducta de la Compafiaia establece lo siguiente:

"5.1. Los Hechos Relevantes seran puestos en conocimiento de la
Comision Nacional del Mercado de Valores por el Consejero Delegado de
INMOFIBAN S.A. o por el Director en quien él delegue, dentro de los
plazos y de acuerdo con los trdmites establecidos en las disposiciones
vigentes previa informacion al Presidente del Consejo de Administracion y
previa su difusiéon por otro medio.

Cuando INMOFIBAN S.A. considere que la informaciéon no debe ser hecha
publica por afectar a sus intereses legitimos, informard inmediatamente a
la Comision Nacional del Mercado de Valores, que podra dispensarle de tal
obligacién de conformidad con lo previsto en el articulo 91 de la Ley del
Mercado de Valores.

5.3. Todas las personas sometidas a este Reglamento de Conducta se
abstendran de facilitar a analistas, accionistas, inversores o medios de
comunicacion, informacién cuyo contenido pueda tener la consideracion de
Hecho Relevante que previa o simultineamente no se haya facilitado a la
generalidad del Mercado.".

Por otro lado , el articulo 34.2 del Reglamento del Consejo de
Administracion prevé que el Consejo de Administracion adoptard las
medidas precisas para asegurar que la informacion financiera trimestral,
semestral, anual y cualquiera otra que la prudencia exija poner a
disposicion de los mercados, se elebore con arreglo a los mismos
principios, criterios y practicas profesionales con que se eleboren las
cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que estas ultimas.
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B.1.27.

B.1.28.

B.1.29.

¢El secretario del consejo tiene la condicidon de consejero?:

s [ o [X]

Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad
para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
calificacién.

El Comité de Auditoria tiene entre sus competencias (articulo 26 Bis de los
Estatutos Sociales y articulo 22 del Reglamento del Consejo de
Administracion), las siguientes:

a) la de proponer la designacion de los auditores de cuentas externos, asi
como las condiciones de su contratacion (alcance del mandato,
revocacion,prorrogas, etc.), para su posterior sometimiento a la aprobacion
de la Junta general.

b) la de servir de canal de comunicacién entre el Consejo de
Administraciéon y los auditores de cuentas y, en su caso, la de mediar y
arbitrar en las posibles discrepancias que hubiere entre ambos.

c) la de comprobar la adecuacién e integridad de los sistemas internos de
control seguidos en la confeccién de las cuentas.

d) la de supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando
gue la opinién sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del
informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad
y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad
y/o su grupo.

s [ o [X]

Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 0 0 0
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe 0,000 0,000 0,000
total facturado por la firma de auditoria (en %)

B.1.30. Indique el niumero de afios que la firma actual de auditoria lleva de
formaininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de
la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que
representa el numero de afios auditados por la actual firma de
auditoria sobre el numero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Numero de afios ininterrumpidos 1 0
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Sociedad Grupo

N° de afios auditados por la firma actual de auditoria/ N° de afios 8,000 0,000
que la sociedad ha sido auditada (en %)

B.1.31. Indique las participaciones de los miembros del consejo de
administracion de la sociedad en el capital de entidades que tengan el
mismo, anadlogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y
gue hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los
cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Denominacion de la % participacion Cargo o funciones
consejero sociedad objeto

JOAQUIN AUBANELL TOLDRA CAUTEX, S.A. 0,310 | ADMINISTRADOR
UNICO

JOAQUIN AUBANELL TOLDRA EDIN, S.A. 0,320 | ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

JOAQUIN AUBANELL TOLDRA MINER, S.A. 1,540 | ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

PEDRO GALLEGO ALBESA CAUTEX, S.A. 14,980 [ NINGUNO

PEDRO GALLEGO ALBESA EDIN, S.A. 35,030 | ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

PEDRO GALLEGO ALBESA MINER, S.A. 22,330 | ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

JOSE MARIA LAFUENTE PEREZ BIENES RAICES S.A. 50,000 | PRESIDENTE
CONSEJO -
CONSEJERO
DELEGADO

B.1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

s X no [

Detalle el procedimiento

De conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracion, para el desarrollo de
sus funciones éste podra contratar, con cargo a la compaiiia, los servicios de profesionales externos que resulten
necesarios para la adecuada marcha y gestion de la misma, en todos aquellos &mbitos en los que la sociedad no
tenga trabajadores, recursos o medios propios al efecto.

Asimismo, y de acuerdocon el mismo precepto del Reglamento del Consejo, en estos casos, el Consejo procurara
que los costes de los servicios externos que se contraten sean adecuados y conformes con la importancia del asunto
de que se trate y de los activos o ingresos de la compafiia.

B.1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacidén necesaria para preparar
las reuniones de los 6&rganos de administracion con tiempo
suficiente:

s X wo [

Detalle el procedimiento
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La Sociedad adopta las medidas necesarias para asegurar que los Consejeros dispongan con antelacion la
informacion suficiente, especificamente elaborada y orientada para preparar las sesiones del Consejo (articulo 14.2
del Reglamento del Consejo de Administracion).

Los Consejeros tienen el derecho de informarse sobre cualquier aspecto de la sociedad, para examinar sus libros,
registros y demés antecendentes de las operaciones sociales y para inspeccionar todas sus instalaciones.

Asi, el articulo 23 del Reglamento del Consejo de Administracion establece lo siguiente:

" El Consejero podra recabar, con las mas amplias facultades, la informacion y
asesoramiento que precise sobre cualquier aspecto de la compaiiia, siempre
gue asi lo exija el desempefio de sus funciones. El derecho de informacion se
canalizara a través del Presidente, quien atendera las solicitudes del Consejero,
facilitandole directamente la informacion, ofreciéndole los interlocutores
apropiados o arbitrando cuantas medidas sean necesarias para el examen
solicitado".

B.1.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los
consejeros de la sociedad.

s [ o [X]

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1. Enumere los 6rganos de administracion:

Nombre del 6rgano N° de miembros Funciones

CONSEJO DE ADMINISTRACION 7 MAXIMO ORGANO DE
ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION DE LA
SOCIEDAD.

COMITE DE AUDITORIA 3 CUESTIONES RELATIVAS A LA
INFORMACION ECONOMICO-
FINANCIERA PREVISTAS
LEGALMENTE.

B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus

miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Nombre Cargo
COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo
FRANCISCO RUBIO BARBERA PRESIDENTE
JAVIER DE ZUNZUNEGUI VALERO DE BERNABE VOCAL
JOSEP VALLES SAURA VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES
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Nombre Cargo

B.2.3.

B.2.4.

Realice una descripcién de las reglas de organizacién vy
funcionamiento, asi como las responsabilidades que tienen
atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

COMITE DE AUDITORIA:

Estd formada por tres Consejeros designados por el Consejo de
Administracién, de los cuales dos como minimo deberan ser no ejecutivos,
y tiene como funcién primordial la de servir de apoyo al Consejo de
Administracién para todas las cuestiones relativas a la informacién
economico-financiera de la compafia y, en particular, ostenta todas las
atribuciones y competencias previstas en la vigente Disposicion Adicional
Decimooctava de la Ley 24/1988 de 28 de Julio, reguladora del Mercado
de Valores, asi como cualquier otra que legal o normativamente le sea
atribuida.

El Comité de auditoria se relne, al menos, una vez al afio, en sesién
ordinaria y, con caracter extraordinario, siempre que su Presidente lo
considere oportuno o a peticion de dos de sus miembros.

Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y en
su caso, delegaciones que tienen cada una de las comisiones:

Denominaciéon comision Breve descripcién

COMITE DE AUDITORIA SERVIR DE APOYO AL CONSEJO DE

ADMINISTRACION EN TODAS LAS CUESTIONES
RELATIVAS A LA INFORMACION ECONOMICO-
FINANCIERA DE LA COMPARIA.

B.2.5.

B.2.6.

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicard si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe
anual sobre las actividades de cada comision.

La constitucion, organizacion y funcionamiento de las Comisiones del
Consejo de Administracion se regulan especificamente dentro del
Reglamento del Consejo de Administracion ( articulo 21) y, en cuanto al
Comité de Auditoria, éste estd regulado tanto en el articulo 22 del
Reglamento del Consejo de Administracion como en el articulo 26 Bis de
los Estatutos Sociales.

En el ejercicio 2004 el Consejo de Administracion no ha procedido a la
constitucién de ninguna Comision distinta del Comité de auditoria.

En el caso de que exista comisién ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la administracion y
gestion de la sociedad.
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B.2.7.

Indique si

la composicion de

la comisién ejecutiva refleja la

participacién en el consejo de los diferentes consejeros en funcion de

su condicién:

st []

No [X]

En caso negativo, explique la composicion de su comision ejecutiva

No procede en 2004 porque no hay comision ejecutiva constituida.

B.2.8.

En el caso de que exista la comision de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros externos:

si []

OPERACIONES VINCULADAS

No [X]

C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
accionistas significativos de la sociedad:

significativo

sociedad o entidad
de su grupo

Nombre o Nombre o Naturaleza dela | Tipo delaoperacion | Importe (miles de
denominacién denominacién relacion euros)
social del accionista social de la

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

administradores o
directivos

sociedad o entidad
de su grupo

Nombre o Nombre o Naturaleza de la | Tipo delaoperacion | Importe (miles de
denominacién denominacién operacioén euros)
social de los social de la

C.3.

Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras

sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen
en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la ®ciedad en cuanto a su objeto y
condiciones:

Denominacion social de la entidad de su grupo

Breve descripcion de la operacion

Importe (miles de
euros)

C.4.

Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se

encuentran los consejeros de la sociedad, segun lo previsto en el articulo 127
ter de la LSA.

No aplicable.
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C5.

Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos.

Al margen de la normativa legal aplicable al respecto, el Consejo de Administracion
de INMOFIBAN aprobé, en fecha de 28 de octubre de 2003, en aplicacion del Real
Decreto 629/1993 de 3 de mayo, un Reglamento Interno de Conducta en materias
relativas a los Mercados de Valores, que incorpora lo establecido en la Ley
44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero.

En relacién a los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses el citado Reglamento prevé, en su apartado cuarto,
cuanto sigue:

“IV.- NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LOS VALORES

4.1. Las personas sometidas a este Reglamento de Conducta que posean
cualquier clase de Informacion Reservada cumpliran estrictamente las
disposiciones previstas en el articulo 81 de la Ley del Mercado de Valores, en la
normativa que lo desarrolle, en el presente Reglamento y, especificamente:

(i) Se abstendran de preparar o llevar a cabo cualquier tipo de transaccion sobre
los valores.

(i) No comunicaran dicha informacion a terceros salvo en ejercicio normal de su
trabajo, profesion, cargo o funciones, y con los requisitos previstos en el presente
Reglamento de Conducta.

(iii) No recomendaran a terceros la adquisicion o venta de valores.

4.2. Con caracter general, las personas sometidas a este Reglamento de Conducta
cuando hayan realizado por cuenta propia alguna operacion de suscripcion,
compra o venta de valores, deberan formular, dentro de los cinco dias siguientes
en que se hayan realizado dichas operaciones, una comunicacién detallada dirigida
al Consejero Delegado de INMOFIBAN, S.A., comprensiva de dichas operaciones,
con expresion de fecha de la operacion, tipo de Valor y clase de operacion,
cantidad y precio, asi como la posicion resultante.

En el momento de la incorporacién de nuevas personas sujetas al presente
Reglamento, se realizara una comunicacion inicial indicando la tendencia de
valores a dicha fecha.

Quedan equiparadas la operaciones por cuenta propia, y por tanto, con obligacién
de ser declaradas, las que realicen las Personas Vinculadas.

Asimismo, las personas sujetas a este Reglamento Interno de Conducta se obligan
a dar instrucciones expresas a las entidades a las que tengan encomendada la
gestion de sus carteras de Valores, de que no realicen operaciones sobre los
Valores por cuenta de las personas sujetas a este Reglamento, sin comunicarselo
previamente a éstas.

4.3. En ningun caso los Valores adquiridos podran ser enajenados en el mismo dia
en que se hubiese realizado la operacion de adquisicion. Se exceptlan de esta
prohibicion las enajenaciones de Valores adquiridos en ejercicio de opciones de
compra o en ejecucién de otros planes de adquisicion de Valores, concedidos por
INMOFIBAN, S.A., salvo que otra cosa se hubiera previsto expresamente en el
titulo de concesion.
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4.4. El Consejero Delegado de INMOFIBAN, S.A. vendra obligado a conservar
debidamente archivadas las comunicaciones, notificaciones y cualquier otra
actuacion relacionada con las obligaciones contenidas en el presente Reglamento
de Conducta. Los datos de dicho archivo tendran caracter estrictamente
confidencial. Como minimo semestralmente, el Director del Area de Recursos
solicitara a las personas sujetas a este Reglamento la confirmacién de los saldos
de los titulos y valores que se encuentren incluidos en el archivo”.

IE' SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

Dado el tipo de sociedad y la actividad que desarrolla no se consider6 necesario
establecer sistemas especiales de control de riesgo durante el ejercicio 2004.

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.

En el supuesto, que se hubiesen materializado agunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

Indique si existe alguna comisiéon u otro 6rgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

Identificacién y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

JUNTA GENERAL

E.1.

E.2.

Enumere los quérum de constitucion de la junta general establecidos en los
estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos previsto en
la Ley de Sociedades Andnimas (LSA).

Los quorum de constitucion de la Junta General establecidos en los Estatutos de
INMOFIBAN (articulo 18) asi como en el Reglamento de la Junta (articulo 8) ,son
los previstos en los articulos 102 y 103 de la Ley de Sociedades An6nimas.

Explique el régimen de adopciéon de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA.

El régimen de adopcion de acuerdos (articulo 24 de los Estatutos Sociales y
articulo 11.8 del reglamento de la Junta General), es el previsto en la Ley de
Sociedades Andnimas, pues los Estatutos no contienen ninguna norma
modificativa del régimen legal dispositivo.
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E.3.

Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas
generales, que sean distintos a los establecidos en la LSA.

Los accionistas de INMOFIBAN tienen los derechos que a los accionistas atribuye
la Ley de Sociedades Andnimas.

Los accionistas de INMOFIBAN, S.A. tienen los derechos que a los accionistas
atribuye la Ley de Sociedades Anénimas.

Asi, en articulo 6 del Reglamento de la Junta, y siguiendo el régimen legal, se
regula los siguientes derechos de los accionistas:

“Articulo 6. DERECHOS DEL ACCIONISTA
6.1 Derechos de participacion del accionista

A) Solicitud de inclusion de puntos en el orden del dia.

Los socios titulares de un cinco por ciento del capital social podran solicitar al
Consejo con caracter previo a la convocatoria, la inclusion de algin punto en el
Orden del Dia de la siguiente Junta General. El Consejo de Administracion debera
incluir los asuntos solicitados en la forma que mejor se acomode el interés social,
siempre que se refieran a materias que se encuentren en el &mbito de competencia
de la Junta.

B) Propuestas y sugerencias de los accionistas.

Los accionistas podran formular propuestas en relacién con los asuntos incluidos
en el Orden del Dia. Ademas pdran realizar las sugerencias sobre las actividades
e intereses de la Sociedad que a su juicio deberian de rebatirse en la Junta
General.

6.2 Derechos de informacién del accionista

A) Suministro de informacién al accionista

Una vez publicado el anuncio de convocatoria de Junta General, se pondra a
disposicion de los accionistas, de forma gratuita en el domicilio social de la
compafiia, la documentacién e informacién relacionada con el Orden del Dia de la
reunién, y al menos la siguiente informacion:

» Convocatoria de la Junta General con las propuestas de acuerdos e informes
del Consejo de Administracién que correspondan.

* En su caso, cuentas Anuales de la compaifiia y la propuesta de aplicacion del
resultado del ejercicio.

e En su caso, informe de Gestion del ejercicio.

* En su caso, informes de Auditoria de las Cuentas Anuales.

« En su caso, informe de gobierno corporativo.

e Cualquier otro informe cuya inclusién sea preceptiva, 0 se determine por el
Consejo de Administracion.

B) Peticion de informacion por el accionista

Los accionistas podran, adicionalmente, solicitar de los administradores, en los
términos establecidos en la Ley, hasta el séptimo dia anterior a la celebracién de la
Junta, o verbalmente durante la misma, la documentacién, informes o aclaraciones
gue estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia,
o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes.

También podran los accionistas solicitar informacién, aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la informacién accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima Junta General.
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El Consejo de Administracion debera proporcionar la informacién solicitada a los
accionistas, salvo que a juicio del Presidente implicase un perjuicio para los
intereses sociales. Esta excepcion no procedera cuando la solicitud estd apoyada
por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social.

En el caso de que no pueda proporcionarse la informacién solicitada en la propia
Junta General y no proceda su denegacion, los administradores estaran obligados
a facilitar esa informacién por escrito en un plazo de siete dias desde la
terminacion de la Junta.

6.3 Derechos de asistencia del accionista

Podran asistir a la Junta General los accionistas siempre que se hallen al corriente
en el pago de los dividendos pasivos y que acrediten su titularidad mediante
certificacion acreditativa de la inscripcibn a su nombre de las acciones en el
registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a aquel en
gue haya de celebrarse la Junta.

Los accionistas solicitaran a la Entidad Adherida encargada del registro contable el
correspondiente certificado de legitimacion o documento equivalente del registro
contable de las anotaciones en cuenta de los valores de la Compafia, para
obtener, en su caso, de la Compaiiia la correspondiente tarjeta de asistencia.

Las tarjetas de asistencia deberan expedirse con caracter nominativo a favor de los
titulares de acciones que, acrediten tenerlas inscritas en el registro contable con
cinco dias de antelacion a la primera convocatoria. La Entidad Adherida debera
enviar a Inmofiban, S.A. antes de la fecha establecida para la celebracion de la
Junta, la relacion de las tarjetas que haya expedido a solicitud de sus respectivos
clientes. El registro de las tarjetas de asistencia comenzara, como minimo, dos
horas antes de la sefialada para la celebracion de la Junta.

Los administradores de la Compafia asistirdn a las Juntas Generales. Ello no
obstante su inasistencia no afectara a la valida constitucion de la Junta”.

E.4. Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de
los accionistas en las juntas generales.

El Reglamento de la Junta, siguiendo el régimen legal previsto en la Ley de
Sociedades Anoénimas, establece que los accionistas, durante la celebracién de la
Junta, podran solicitar verbalmente los informes o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia (apartado
5° del articulo 11), y que, finalizadas las exposiciones oportunas, el Presidente
concederd la palabra a los accionistas que lo hayan solicitado, quienes podran
formular propuestas alternativas de acuerdos a la Junta General sobre cualquier
punto del orden del dia que legalmente no requiera que la propuesta sea puesta a
disposicion de los accionistas en el momento de la convocatoria y sobre aquellos
asuntos en relacién con los cuales la Junta pueda deliberar sin estar incluidos en el
orden del dia, y podran también solicitar que sus intervenciones consten en acta
(apartado 6° del articulo 11).

E.5. Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de
presidente del consejo de administracion. Detalle, en su caso, qué medidas
se adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la
junta general:

s X no [

Detalle las medidas

No existen medidas especificas autonomas en este sentido.

El funcionamiento de la Junta General se rige por el Reglamento de la Junta.
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E.6.

E.7.

Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la junta general.

El Reglamento de la Junta General de Accionistas de INMOFIBAN, S.A. fue
aprobado en Junta General de fecha 29 de junio de 2004, no habiendo sido
modificado desde esa fecha.

Ello no obstante, al momento de la inscripcibn en el Registro Mercantil del
Reglamento de la Junta, por parte del Registrador se calific6 con defecto una
prevision sobre la persona que habra de actuar como Secretario en la celebracion
de las Juntas Generales (Ultimo inciso del apartado 2° del articulo 9 del
Reglamento) por entrar en conflicto con el articulo 23 de los Estatutos Sociales vy,
habiéndose solicitado la inscripcién parcial del Reglamento, se procedié por parte
del Registrador a la inscripcion del citado Reglamento, a excepcion hecha del
citado inciso

Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe:

Datos de asistencia

Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total %
General fisica representacion
26-02-2004 51,640 43,120 0,000 95
29-06-2004 13,973 67,270 0,000 81
E.8. Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales

celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje
de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

Junta de fecha 26/02/04

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA.- Ratificacién del nombramiento del
Consejero Don Josep Vallés Saura, o nuevo nombramiento de consejero.

El acuerdo se adoptd con el siguiente porcentaje de votos:

* Votos en contra: 0
» Abstenciones: 364 %
* Votos a favor: 91'12 %

PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA.- Nombramiento de nuevos consejeros.
Fueron nombrados D. Joaquin Aubanelll Toldra y D. José Escasany Ballestero.

El acuerdo se adopt6 con el siguiente porcentaje de votos:

e \Votos en contra: 0
* Abstenciones: 066 %
* Votos a favor: 94’10 %

PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA.- Modificacion de Estatutos Sociales,
introduciendo un articulo 26 bis, regulador del Comité de Auditoria de la Sociedad.

Pagina 22



El texto del citado articulo 26 bis de los Estatutos Sociales, aprobado por la Junta
General, es el siguiente:

“ART. 26 BIS ESTATUTOS

El Consejo de Administracion designara un Comité de Auditoria, compuesto por
tres consejeros, de los cuales dos como minimo deberan ser no ejecutivos, y entre
éstos se designard al Presidente, que deberd ser sustituido cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese. El
Comité de Auditoria quedara validamente constituido, previa convocatoria de su
Presidente, cuando concurran al menos dos de sus miembros, y adoptara las
decisiones por mayoria.

El Comité de Auditoria se reunira, como minimo, una vez al afio, en sesion
ordinaria, en el domicilio social o en otro lugar de la localidad indicado
expresamente en la convocatoria, y con caracter extraordinario siempre que su
Presidente lo considere oportuno o a peticion de la mayoria de sus componentes.

El Comité tendrd competencia para todas las cuestiones relativas a la informacion
econémico-financiera y, en particular, ostentard todas las competencias Yy
atribuciones previstas en la Disposicidon Adicional decimoctava de la Ley 24/1988,
de 28 de julio, reguladora del Mercado de Valores, introducida por el art. 47 de la
Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero,
asi como cualquier otra que legal o normativamente le sea atribuida.

Sin perjuicio de lo anterior, las funciones atribuidas al Comité de Auditoria son las
siguientes:

1. Informar en la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su competencia.

2. Proponer la designacion de los auditores de cuentas externos, sus condiciones
de contratacién, el alcance de su mandato profesional, en su caso, la revocacion o
prorroga del mismo.

3. Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad
generalmente aceptados, asi como informar de las propuestas de modificacion de
principios y criterios contables sugeridos por la direccion.

4. Servir de canal de comunicacién entre el Consejo de Administracion y los
auditores de cuentas externos , evaluar los resultados de cada auditoria y las
respuestas del equipo directivo a sus recomendaciones y mediar y arbitrar en los
casos de discrepancias entre aquél y éste en relacién con los principios y criterios
aplicables en la preparacién de los estados financieros.

5. Comprobar la adecuacién e integridad de los sistemas internos de control
seguidos en la confeccion de las cuentas.

6. Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién
sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de auditoria

sean redactados de forma clara y precisa.

7. Revisar los folletos informativos y la informacién financiera periédica que deba
suministrar la compainiia a los mercados y a sus 6rganos de supervision.
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8. Velar por el Cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados
de Valores y, en general, de las reglas de funcionamiento de la Sociedad y hacer
las propuestas necesarias parea su mejora. En particular, debe recibir informacion
y emitir informe sobre las medidas disciplinarias a miembros del equipo directivo de
la sociedad”.

El acuerdo se adopt6 con el siguiente porcentaje de votos:

e \Votos en contra: 0

* Abstenciones: 0’36 %

e Votos a favor: 94'40 %
Junta de fecha 29/06/04

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA.- Examen y aprobacion de las Cuentas
Anuales e informe de gestién del ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2003
y propuesta de aplicacion del resultado.

El resultado del ejercicio 2003, de 1.722.685'72 euros, se aplic6 a Reserva
Voluntaria.

El acuerdo se adoptd con el siguiente porcentaje de votos:

* Votos en contra: 0
» Abstenciones: 1'41 %
* Votos a favor: 7983 %

PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA.- Examen y aprobacion de la gestion
del Consejo de Administracién durante el ejercicio 2003.

Se aprobd la gestion realizada por el Consejo de Administracion.

El acuerdo se adopt6 con el siguiente porcentaje de votos:

* \Votos en contra: 0
e Abstenciones: 1'41 %
* Votos a favor: 79'83 %

PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA.- Autorizacién para la adquisicion
derivativa de acciones propias.

El texto integro del acuerdo fue el siguiente:

“De conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas, autorizar y, en lo menester, facultar al Consejo de Administracion de la
Sociedad para la adquisicién derivativa de acciones propias por parte de la
Sociedad hasta alcanzar las acciones mantenidas en cartera el 5% de la cifra del
capital social, mediante compra en Bolsa, a precios de mercado que no podran ser
inferior para cada accién a 76'928 euros, ni superior a 78'131 euros, teniendo esta
autorizacién una duracién maxima de dieciocho meses y debiendo constituirse, en
su caso, la reserva indisponible prevista en el articulo 79 de la Ley de Sociedades
Andnimas”.
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El acuerdo se adopt6 con el siguiente porcentaje de votos:

e Votos en contra: 0
* Abstenciones: 1'41 %
* Votos a favor: 79'83 %

PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA.- Revocacion y nombramiento, o
reeleccion en su caso, de los Auditores de Cuentas

Se nombraron, por un plazo de tres afios, es decir, para los ejercicios 2004, 2005 y
2006, a “ACR AUDITECNI, S.L”

El acuerdo se adoptd con el siguiente porcentaje de votos:

* Votos en contra: 0
* Abstenciones: 1'41 %
* Votos a favor: 7983 %

PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA.- Aprobacion, en su caso, del Reglamento
de la Junta Genera de Accionistas, e informacion a la Junta sobre el Reglamento
del Consejo de Administracion. Adopciéon de los acuerdos necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones de informaciéon y requisitos establecidos por la
Ley 26/2003, de 17 de julio, y su normativa de desarrollo.

Se aprob6 el Reglamento de la Junta General,
con el siguiente porcentaje de votos:

e Votos en contra: 0
* Abstenciones: 073 %
* Votos a favor: 80’51 %

PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA.- Modificacién de los Estatutos Sociales.
Introduccion de un nuevo articulo 25 bis y modificacion del articulo 26 de los
Estatutos Sociales, relativos a la Junta General y al Consejo de Administracién
respectivamente.

El texto integro del los articulos 25 bis y 26 de los Estatutos Sociales, aprobado por
la Junte General, es el siguiente:

"ARTICULO 25 BIS. En todo lo no previsto en los presentes Estatutos respecto a
las competencias, convocatoria, constitucion, desarrollo de las Juntas y derechos
de los accionistas en relacion a la Junta General, se estara a lo dispuesto en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas de la sociedad, asi como a las
disposiciones legales vigentes en cada momento. Si existiere alguna discrepancia
entre lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas y en los
Estatutos sociales, prevalecera siempre lo dispuesto en los Estatutos.".

"ARTICULO 26°. La sociedad estara regida y administrada por un Consejo de
Administracion integrado por un minimo de tres y un maximo de siete consejeros.

El Consejo elegira de su seno al Presidente y al Secretario, que podra no ser
consejero, siempre que estos nombramientos no hubieren sido hechos por la Junta
al tiempo de eleccién de los consejeros. El Consejo podra asi mismo nombrar aun
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E.9.

E.10.

Vicepresidente y a un Vicesecretario, pudiendo también éste Ultimo no ser
consejero.

El Consejo de Administracion se reunird por convocatoria del Presidente cuando
éste lo estime necesario 0 a peticion de dos o mas de sus miembros en el domicilio
social o en otro lugar indicado expresamente en la convocatoria y, por lo menos,
una vez al afio, a los efectos de formular las cuentas anuales y demas documentos
a someter a la Junta General Ordinaria.

Quedara el Consejo validamente constituido cuando concurran a la sesion,
presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes. Los acuerdos
se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la sesion, ello
no obstante, en caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente o, en su
caso, Vicepresidente, sea dirimente.

El Consejo podra designar uno o dos consejeros delegados en los términos y
condiciones previstas en el art. 141 de la LSA

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos respecto a las funciones,
composicién, estructura, funcionamiento y organizacion del Consejo de
Administracion, asi como a los deberes y derechos de los Consejeros, se estara a
lo dispuesto en el Reglamento Interno del Consejo de Administracion de la
sociedad, asi como a las disposiciones legales vigentes en cada momento. Si
existiere alguna discrepancia entre lo dispuesto en el Reglamento Interno del
Consejo de Administracién y en los Estatutos sociales, prevalecera siempre lo
dispuesto en los Estatutos.".

El acuerdo se adopté con el siguiente porcentaje de votos:

* Votos en contra: 0
* Abstenciones: 073 %
* Votos a favor: 80’51 %

PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA. -Delegacion de facultades.

El acuerdo se adoptd con el siguiente porcentaje de \otos:

* Votos en contra: 0
* Abstenciones: 073 %
* Votos a favor: 80’51 %

Indique, en su caso, el nUmero de acciones que son necesarias para asistir a
la Junta General y si al respecto existe alguna restriccién estatutaria.

No hay restricciones al efecto.

Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la junta general.

El articulo 21 del los Estatutos y articulo 7 del Reglamento de La Junta General,
siguiendo el régimen dispuesto en el articulo 106 de la Ley de Sociedades
Anénimas, sefiala lo siguiente:

“Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta por otra persona. La representacion deberd conferirse por escrito y con
caracter especial para cada Junta, en los términos y con el alcance establecidos en
la Ley de Sociedades Andnimas.
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La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado a
la Junta tendra el valor de revocacion”.

E.11. Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

s [ o [X]

Describa la politica

E.12. Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web.

Tras la entrada en vigor de la Circularl/2004, de 17 de marzo, de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, Inmofiban S.A. ha completado la adaptacién de
su pagina web a la citada Circular, tanto en lo que se refiere a exigencias técnicas
como de contenido.La direccion es:

www.inmofiban.com

El modo de acceso al contenido de gobierno corporativo es el siguiente: Una vez
en la pagina web, en la pagina de incio aparece el titulo "Informe Legal para el
Accionista". Se pincha el apartado n° 5."Informe de Gobierno Corporativo”, y se
descarga dicho informe.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones
de gobierno corporativo existentes, o, en su caso, la no asuncion de dichas
recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la sociedad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberan tomarse como referencia para completar
este apartado las recomendaciones del Informe Olivencia y del Informe Aldama.

Como ha quedado expuesto en el presente informe, a lo largo del ejercicio 2004 se ha
aprobado por la Junta General de la sociedad el Reglamento de la Junta General de
accionistas, que tiene por finalidad regular el funcionamiento de la Junta en cuanto a su
convocatoria, preparacion, informacion, concurrencia, desarrollo y ejercicio de los
derechos politicos e informar a los accionistas de sus derechos y deberes en relacion con
la misma.

Se han introducido importantes modificaciones en las siguientes normas de gobierno
corporativo de la sociedad:

1. A los Estatutos Sociales se les ha afadido el articulo 25 bis y modificado el articulo
26 para una mejor adaptacion al Reglamento aprobado.
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2. El Reglamento del Consejo de Administracion, entre las que destacan aquellas que
tienen por objeto reforzar las funciones del Comite de Auditoria y Control .

Con estas modificaciones y los cambios por ellos propiciados la Sociedad ha alcanzado
un cumplimiento pleno de las recomendaciones mas relevantes del Informe Olivencia y
del Informe Aldama.

Las recomendaciones no asumidas no son relevantes por el tamafio y por la actividad
de la Sociedad para conseguir un 6ptimo gobierno corporativo.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el
presente Informe, a continuacion, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o
matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que
sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la
espafiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella
informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 24-05-2005.

Indique los Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relaciéon con la aprobacion del presente Informe.

NINGUNO
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