INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

ISOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

IDATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR| FECHA FIN DE EJERCICIO : 31-12-2007

C.l.LF. A79114815

Denominacién Social: SOGECABLE, S.A.




MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS SOCIEDADES

ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones
gue para su cumplimentacidon figuran al final del presente informe. La columna CIF, NIF o codigo similar, que
serd de caracter no publico, se rellenara en la totalidad de los casos en que sea necesario para completar los

datos de personas fisicas o juridicas:

NIF, CIF o similar

Otros datos |

@ ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de ultima . ] ; . Ndmero de
L Capital social (€) NuUmero de acciones
modificacién derechos de voto
13-12-2006 276.864.614,00 138.432.307 138.432.307

La cifra de capital social y clases de acciones que se expresa es a fecha de cierre del ejercicio (31 de
diciembre de 2007). En relacion con los cambios posteriores, vid. Apartado G del presente informe.

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

Si X NoO
. . . . NUmero unitario de )
Clase | Numero de acciones | Nominal unitario Derechos diferentes
derechos de voto
A 137.576.803 2,00 1 Ver apartado G
B 855.504 2,00 1 Ver apartado G

A2

de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha

Nombre o ; } % sobre el total
L NUmero de derechos de Nuamero de derechos de

denominacion . Lo de derechos de

. L voto directos voto indirectos (*)
social del accionista voto
EVENTOS, S.A. 4.076.358 - 2,945
PROMOTORA DE 65.181.893 47,089
INFORMACIONES,
S.A.
TELEFONICA, S.A. 1.650.544 21.500.085 16,651
VIVENDI 6.611.615 1.000.000 5,498
(*) A traves de:

Nombre o denominacién social
del titular directo de la

NUmero de derechos de
voto directos

%o sobre el total de derechos de

voto




participacion
SOCIETE GENERALE 1.000.000 0,722
SUCURSAL EN ESPANA, S.A.
TELEFONICA DE
CONTENIDOS, S.A. 21.500.085 15,531

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el

ejercicio:
Nombre o denominacién social y L .
L. Fecha de la operacion Descripcion de la operacion
del accionista
PROMOTORA DE 25-10-2007 Ha superado el 45% del capital
INFORMACIONES, S.A. social

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad,
gue posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o . .
denominacién social del Numero de .derechos Numerc? de. derechos de | % sobre el total de
. de voto directos voto indirectos (*) derechos de voto
consejero
D. RODOLFO MARTIN 106 0 0
VILLA
D. JUAN LUIS 0 2.083 0,002
CEBRIAN ECHARRI
D. JAVIER DIEZ DE 59.361 0 0,043
POLANCO
D. LUIS ABRIL PEREZ
D. JUAN ARENAS 0
URIA
D. LUIS BLASCO 100 0 0
BOSQUED
D. DIEGO HIDALGO 200 0 0
SCHNUR
D. JULIO LINARES 0 0 0
LOPEZ
D. GREGORIO 0 0 0
MARANON BERTRAN
DE LIS
D* AGNES NOGUERA 100 0 0
BOREL
D. FRANCISCO PEREZ 0 0 0
GONZALEZ
D. IGNACIO 100 19.038 0,014
POLANCO MORENO
D. MANUEL 0 0 0
POLANCO MORENO
D. LEOPOLDO RODES 0 0 0
CASTANE
D. JAIME TERCEIRO 100 0 0
LOMBA
VIVENDI 6.611.615 1.000.000 5,498




A4

A5

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del Numero de derechos de voto % sobre el total de
titular directo de la participacién directos derechos de voto
JURATE, S.L. 2.083 0,001
JARANCO, S.L. 18.738 0,014
D% MARIA JARAIZ SALIQUET 100 0
D. INIGO POLANCO JARAIZ 100 0
D. ALVARO POLANCO JARAIZ 100 0
SOCIETE GENERALE SUCURSAL 1.000.000 0,722
EN ESPANA
‘ % total de derechos de voto en poder del Consejo de Administracién ‘ 5,557

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad,
gue posean derechos sobre acciones de la sociedad:

Nombre o ’ % sobre el
L , NuUmero de . .
denominacion | Namero de derechos . NuUmero de acciones total de
. . derechos de opcion .
social del de opcidn directos o equivalentes derechos de
i indirectos

consejero voto
D. JAVIER 35.000 0 35.000 0,025
DIEZ DE
POLANCO

Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacidn social Tipo de relacion Breve descripcion
relacionados

Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacidn social Tipo de relacion Breve descripcion
relacionados
EVENTOS, S.A. Comercial Venta a distancia en los canales de
TV de Sogecable
PROMOTORA DE Comercial Prestacion de servicios
INFORMACIONES, S.A.
PROMOTORA DE Comercial Produccion de revista de abonados
INFORMACIONES, S.A.
PROMOTORA DE Comercial Prestacion de servicios de
INFORMACIONES, S.A. publicidad
PROMOTORA DE Comercial Produccion audiovisual
INFORMACIONES, S.A.
TELEFONICA DE Contractual Préstamo subordinado suscrito en
CONTENIDOS, S.A. 2003
TELEFONICA, S.A. Comercial Prestaciones de servicios técnicos




audiovisuales

TELEFONICA, S.A. Comercial Venta de contenidos audiovisuales
TELEFONICA, S.A. Comercial Servicios de telecomunicaciones
TELEFONICA, S.A. Comercial Distribucién del canal de musica

ST&Hilo Musical

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segin lo
establecido en el art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas
vinculados por el pacto:

Si0 No X
Intervinientes del pacto % de capital social L
. Breve descripcion del pacto
parasocial afectado

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su
caso, describalas brevemente:

SiQ No X

o » % de capital social L i
Intervinientes accion concertada fectad Breve descripcion del concierto
afectado

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos
pactos o acuerdos o0 acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la
sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

SiO No X

Nombre o denominacion social

Observaciones

Vid. Apartado G

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas | Numero de acciones indirectas (*) % total sobre capital
social
0 0 0

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular
directo de la participacion

Ndmero de acciones directas




A9.

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:

Fecha de Total de acciones Total de acciones . .
L . . . . % total sobre capital social
comunicacion | directas adquiridas indirectas adquiridas

Plusvalia / (Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el

periodo

Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para
llevar a cabo adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General de Accionistas celebrada el 20 de marzo de 2007 autorizé la adquisicion de acciones propias en el
acuerdo 7° del Orden del Dia, en los siguientes términos:

"Autorizar la adquisicion derivativa de acciones propias de la sociedad, directamente o a través de sociedades por ella
dominadas, y dejar sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacion aprobada en la reunién de la Junta General
celebrada el 21 de marzo de 2006, con sujecidn a los siguientes limites y requisitos:

Modalidades de la adquisicion: adquisicion por titulo de compraventa o por cualquier otro acto “intervivos” a titulo
Oneroso.

Numero maximo de acciones a adquirir: acciones representativas de hasta un 5% del capital social de Sogecable, S.A.,
libres de toda carga o gravamen, siempre que estén totalmente desembolsadas, y no se encuentren afectas al cumplimiento
de cualquier clase de obligacion, y siempre que el valor nominal de las acciones que se adquieran no exceda del referido
5% del capital social de Sogecable, S.A.

Precio minimo y maximo de adquisicidn: el precio minimo de adquisicién de las acciones equivaldra a su valor nominal y
el precio maximo de hasta un 120% de su valor de cotizacion en la fecha de adquisicion.

Duracion de la autorizacion: 18 meses a contar desde la fecha del presente acuerdo.

Las acciones adquiridas podran ser entregadas a los destinatarios del Sistema de opciones o del plan especial de
retribucion a los que se refiere el acuerdo sexto aprobado en la Junta General de la sociedad celebrada el 16 de mayo de
2000, asi como también a aquellos designados en el Plan de Opciones que se aprobd en la Junta General de Accionistas
celebrada el 13 de mayo de 2003."

La Sociedad no ha realizado adquisiciones ni operaciones con acciones propias en el ejercicio 2007.

A.10

Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi
como las restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social.

Indique si existen restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

Sid No X

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por -

restriccion legal

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

SiQ No X




Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una

restriccion estatutaria

Descripcién de las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital
social:

Sid No X

Descripcion de las restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el
capital social

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta
publica de adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

SiO No X
En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
B.1 Consejo de Administracién

B.1.1 Detalle el nimero méaximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nimero maximo de consejeros 21

NUmero minimo de consejeros 6

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o . - _
denominacién social Represen- Cargo eh el Fecha prl_mer Fecha ult_lmo Procedlm_lf?nto de
i tante Consejo nombramiento nombramiento eleccion
del consejero

D. RODOLFO Presidente 16-12-2003 21-03-2006 Nombrado por la Junta
MARTIN VILLA General

D. JUAN LUIS Vicepresidente 12-04-1989 21-03-2006 Nombrado por la Junta
CEBRIAN ECHARRI General

D. JAVIER DIEZ DE Consejero 15-12-1998 21-03-2006 Nombrado por la Junta
POLANCO Delegado General

D. LUIS ABRIL Consejero 15-07-2003 21-03-2006 Nombrado por la Junta
PEREZ General

D. JUAN ARENAS Consejero 16-05-2000 21-03-2006 Nombrado por la Junta
URIA General

D. LUIS BLASCO Consejero 15-07-2003 21-03-2006 Nombrado por la Junta
BOSQUED General

D. DIEGO HIDALGO Consejero 17-04-2001 21-03-2006 Nombrado por la Junta




SCHNUR General
D. JULIO LINARES Consejero 21-03-2006 21-03-2006 Nombrado por la Junta
LOPEZ General
D. GREGORIO Consejero 12-04-1989 21-03-2006 Nombrado por la Junta
MARARNON General
BERTRAN DE LIS
D2 AGNES Consejero 18-04-2006 20-03-2007 Nombrada por la Junta
NOGUERA BOREL General
D. FRANCISCO Consejero 12-04-1989 21-03-2006 Nombrado por la Junta
PEREZ GONZALEZ General
D. IGNACIO Consejero 21-03-2006 21-03-2006 Nombrado por la Junta
POLANCO MORENO General
D. MANUEL Consejero 21-03-2006 21-03-2006 Nombrado por la Junta
POLANCO MORENO General
D. LEOPOLDO Consejero 12-04-1989 21-03-2006 Nombrado por la Junta
RODES CASTANE General
D. JAIME TERCEIRO Consejero 16-05-2000 21-03-2006 Nombrado por la Junta
LOMBA General
VIVENDI D. Jean | Consejero 16-03-2004 21-03-2006 Nombrado por la Junta

Francois General

Dubos

‘ Nuimero Total de Consejeros ‘ 16 ‘

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de
Administracion:

Nombre o denominacidn social del Condicion del consejero en el momento de Fecha de
consejero cese baja

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién del | Comision que ha propuesto Cargoenel
consejero su nombramiento organigrama de la
sociedad
D. JAVIER DIEZ DE | Propuesto en Junta General | CONSEJERO
POLANCO DELEGADO
Numero total de consejeros ejecutivos 1
% total del Consejo 6,25

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o L Nombre o denominacién del accionista
L Comision que ha propuesto su . .
denominacién del . significativo a quien representa o que ha
A nombramiento i
consejero propuesto su nombramiento
D. RODOLFO | Comisién de Gobierno Corporativo, | TELEFONICA, S.A.




MARTIN VILLA

Nombramientos y Retribuciones

D. JUAN LUIS
CEBRIAN ECHARRI

Propuesto en Junta General PROMOTORA DE INFORMACIONES,
S.A.

D. LUIS ABRIL PEREZ

Comision de Gobierno Corporativo, | TELEFONICA, S.A.
Nombramientos y Retribuciones

D. JUAN ARENAS
URIA

Comision de Gobierno Corporativo, | EVENTOS, S.A.
Nombramientos y Retribuciones

D. LUIS BLASCO
BOSQUED

Comision de Gobierno Corporativo, TELEFONICA, S.A.
Nombramientos y Retribuciones

D. DIEGO HIDALGO
SCHNUR

Propuesto en Junta General PROMOTORA DE INFORMACIONES,
S.A.

D. JULIO LINARES
LOPEZ

Comision de Gobierno Corporativo, | TELEFONICA, S.A.
Nombramientos y Retribuciones

D. GREGORIO
MARANON BERTRAN
DE LIS

Propuesto en Junta General PROMOTORA DE INFORMACIONES,
S.A.

D* AGNES NOGUERA
BOREL

Comision de Gobierno Corporativo, | PROMOTORA DE INFORMACIONES,
Nombramientos y Retribuciones S.A.

D. FRANCISCO | Propuesto en Junta General PROMOTORA DE INFORMACIONES,
PEREZ GONZALEZ S.A.
D. IGNACIO | Propuesto en Junta General PROMOTORA DE INFORMACIONES,
POLANCO MORENO S.A.
D. MANUEL | Propuesto en Junta General PROMOTORA DE INFORMACIONES,
POLANCO MORENO S.A.

VIVENDI

Comision de Gobierno Corporativo, | VIVENDI
Nombramientos y Retribuciones

NuUmero total de consejeros dominicales 13

% total del Consejo 81,25%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacidon del consejero Perfil

D. LEOPOLDO RODES CASTANE SECTORES PUBLICITARIO Y FINANCIERO

D. JAIME TERCEIRO LOMBA CATEDRATICO DE ECONOMIA
NUmero total de consejeros 2
independientes
% total del Consejo 12,5%

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién del
consejero

Comisién que ha propuesto su nombramiento

Numero total de otros consejeros externos

% total del Consejo




Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Nombre o Sociedad, directivo o
denominacién social del Motivos accionista con el que mantiene
consejero el vinculo

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de
cada consejero:

Nombre o denominacion social del Fecha del Condicion Condicién
consejero cambio anterior actual

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros
dominicales a instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del
capital:

Nombre o denominacion social Justificacion

del accionista
D. JUAN ARENAS URIA EVENTOS S.A. es uno de los socios constituyentes de
Sogecable, S.A., pertenece al nulcleo estable de la

Sociedad y ha tenido representante en el Consejo de

Administracion desde su constitucion.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo
procedentes de accionistas cuya participacion accionarial es igual o superior a la de
otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales. En su caso,
explique las razones por las que no se hayan atendido:

Sid No X

Nombre o denominacidn social del Explicacion
accionista

No ha habido peticiones de esa naturaleza

B.1.5 Indique si algin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el
mismo ha explicado sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya
hecho por escrito a todo el Consejo, explique a continuacion, al menos los motivos que el
mismo ha dado:

Nombre del consejero Motivo del cese

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegado/s:

Nombre o denominacidn social del Breve descripcion
consejero
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D. JAVIER DIEZ DE POLANCO Todas las facultades del Consejo salvo las legal

0 estatutariamente indelegables.

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del Consejo que asuman cargos de
administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad

cotizada:

Nombre o denominacion social del
consejero

Denominacién social de la entidad
del grupo

Cargo

D. JAVIER DIEZ DE POLANCO

AUDIOVISUAL SPORT, S.L.

Representante de
S.A., Presidente

Sogecable

D. JAVIER DIEZ DE POLANCO

CANAL CLUB DE
DISTRIBUCION DE OCIO Y
CULTURA, S.A.

Consejero

D. JAVIER DIEZ DE POLANCO

CANALSATELITE DIGITAL, S.L.

Presidente vy
Delegado

Consejero

D. JAVIER DIEZ DE POLANCO

CINEMANIA

Representante de
S.A., Presidente

Sogecable

D. JAVIER DIEZ DE POLANCO

COMPANIA INDEPENDIENTE DE
TELEVISION, S.L.

Presidente 'y  Consejero

Delegado

D. JAVIER DIEZ DE POLANCO

COMPANIA INDEPENDIENTE DE
NOTICIAS DE TELEVISION, S.L.

Representante de
S.A., Presidente

Sogecable

S.A.

D. JAVIER DIEZ DE POLANCO DTS, DISTRIBUIDORA DE | Presidente 'y  Consejero
TELEVISION DIGITAL, S.A. Delegado
D. JAVIER DIEZ DE POLANCO SOCIEDAD GENERAL DEL CINE, | Presidente 'y  Consejero

Delegado

D. JAVIER DIEZ DE POLANCO

SOGECABLE EDITORIAL, S.L.

Representante de Sogecable
S.A., Presidente y Consejero

Delegado

D. JAVIER DIEZ DE POLANCO

SOGECABLE MEDIA, S.L.

Representante de Sogecable
S.A., Presidente y Consejero
Delegado

D. JAVIER DIEZ DE POLANCO

SOGEPAQ, S.A.

Presidente 'y  Consejero

Delegado

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del
Consejo de Administracion de otras entidades cotizadas en mercados
oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre 0 denominacion social del consejero Denominacion social de la Cargo
entidad cotizada

D. JUAN LUIS CEBRIAN ECHARRI SAPRI INVERSIONES 2000 | Presidente
SICAV

D. JUAN LUIS CEBRIAN ECHARRI PROMOTORA DE | Consejero Delegado
INFORMACIONES, S.A.

D. JAVIER DIEZ DE POLANCO PROMOTORA DE | Consejero
INFORMACIONES, S.A.

D. DIEGO HIDALGO SCHNUR PROMOTORA DE | Consejero

INFORMACIONES, S.A.
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D. JULIO LINARES LOPEZ TELEFONICA , S.A. Consejero Delegado

D. GREGORIO MARANON BERTRAN DE LIS | ALTADIS, S.A. Consejero

D. GREGORIO MARANON BERTRAN DE LIS | COMPANIA DE | Consejero
DISTRIBUCION INTEGRAL
LOGISTA, S.A.

D. GREGORIO MARANON BERTRAN DE LIS | PROMOTORA DE | Consgjero
INFORMACIONES, S.A.

D. GREGORIO MARANON BERTRAN DE LIS | VISCOFAN, S.A. Consejero

D AGNES NOGUERA BOREL PROMOTORA DE | Consejera
INFORMACIONES, S.A.

D# AGNES NOGUERA BOREL LIBERTAS 7, S.A. Consejera Delegada

D. FRANCISCO PEREZ GONZALEZ PROMOTORA DE | Consgjero
INFORMACIONES, S.A.

D. FRANCISCO PEREZ GONZALEZ VALSEL INVERSIONES | Presidente
SICAV, S.A.

D. IGNACIO POLANCO MORENO EURE K INVERESIONES | Presidente
SICAV, S.A.

D. IGNACIO POLANCO MORENO NOMIT 11 | Presidente
INTERNACIONAL SICAV,
S.A.

D. IGNACIO POLANCO MORENO NOMIT INVERSIONES | Presidente
SICAV, S.A.

D. IGNACIO POLANCO MORENO NOMIT IV GLOBAL SICAV, | Presidente
S.A.

D. IGNACIO POLANCO MORENO PROMOTORA DE | Presidente
INFORMACIONES, S.A.

D. IGNACIO POLANCO MORENO RUCANDIO INVERSIONES | Presidente
SICAV, S.A.

D. MANUEL POLANCO MORENO PROMOTORA DE | Consejero
INFORMACIONES, S.A.

D. LEOPOLDO RODES CASTANE ABERTIS Consejero
INFRAESTRUCTURAS, S.A.

D. JAIME TERCEIRO LOMBA TECNOCOM Consejero
TELECOMUNICACIONES
Y ENERGIA, S.A,

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de
consejos de los que puedan formar parte sus consejeros:

Si O No X

Explicacion de las reglas

B.1.10 En relacién con la recomendacion nimero 8 del Codigo Unificado, sefiale las politicas y
estrategias generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

Si No
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La politica de inversiones y financiacion X
La definicion de la estructura del grupo de sociedades X
La politica de gobierno corporativo X
La politica de responsabilidad social corporativa %
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto X
anuales

La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos X
La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los X
sistemas internos de informacion y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites. X

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros
devengada durante el ejercicio:

a) En lasociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 2.115
Retribucién variable 0
Dietas 462
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos financieros 0
Otros 0

TOTAL: 2.577

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0

Créditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

O |lo|o|o|o

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta
direccién de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion fija 0
Retribucion variable 0
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Dietas

Atenciones Estatutarias

Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos financieros
Otros

o |O | |o |o

TOTAL:

Otros Beneficios Datos en miles de
euros

Anticipos 0

Créditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Primas de seguros de vida

0
0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
0
0

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 1.274 0
Externos Dominicales 1.099

Otros Externos
Total 2.577

0
Externos Independientes 204 0
0
0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:

Remuneracion total consejeros (en miles de euros) 2.577

Remuneracidén total consejeros/ beneficio atribuido a la 0

sociedad dominante (expresado en %)

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros
gjecutivos, e indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacidn social Cargo
D. CARLOS ABAD RICO Director General (Digital+)
D. DANIEL GAVELA ABELLA Director General de Cuatro
D. IGNACIO CAMPO ARTINANO Director General de Compras y Gestion de Derechos
D. JUAN CASAL VELASCO Director General de Sogecable Media
D. FERNANDO MARTINEZ ALBACETE Director General Econdmico Financiero
D. GUSTAVO ALVAREZ SANTOS Director de Desarrollo Corporativo
D. PAUL BROWN Director Comercial de Sogecable Media
D. JAVIER GARCIA BURGOS Director de Comunicacion y Relaciones Externas
D. JOSE GOIZUETA SAGUES Director Comercial y de Marketing (Digital+)
D. JOSE M? IZQUIERDO RODRIGUEZ Director de Informativos
D. FERNANDO JEREZ HUETE Director de Antena Cuatro
D. ALEX MARTINEZ ROIG Director de Contenidos Digital +
D. DOMINGO NIETO MENDOZA Director de Operaciones
D® ELENA SANCHEZ RAMOS Directora de Contenidos Cuatro
D. INIGO DAGO ELORZA Secretario General
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B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de
despido o cambios de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los
consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser

Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 5.675

comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo:

Numero de beneficiarios | 0

Consejo de Junta General
Administracién

Organo que autoriza las
clausulas

¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas?

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de

Administracién y las clausulas estatutarias relevantes al respecto:

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de
Administracion y las clausulas estatutarias

El sistema retributivo de los Consejeros esta determinado en el art. 28 de los Estatutos
Sociales. Dicho precepto sefiala que la retribucion de los Consejeros que en ningln caso
seré una participacion en las ganancias, consiste en dietas de asistencia, en los términos que
acuerde el Consejo de Administracion dentro de los limites que acuerde la Junta General,
asi como en una asignacion fija anual, en los términos que acuerde el propio Consejo de
Administracion dentro también de los limites que para dicha asignacion fije la Junta
General. La retribucion de los distintos Consejeros podréa variar en funcion de su cargo y de
sus servicios en las distintas Comisiones del Consejo de Administracion (art.28 Estatutos).
Los Consejeros Ejecutivos tienen asimismo una retribucion, fija y variable, que se adecua al
sistema retributivo del personal directivo.

En virtud de los apartados d) y e) del punto 2 del articulo 26 del Reglamento del Consejo de
Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones es la encargada de
informar y revisar el régimen de retribuciones de los Consejeros y propone los planes de
incentivos.

El informe de gestidn explica el sistema retributivo de los Consejeros y personal directivo.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones:

Si | No

A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y X
eventual cese de los altos directivos, asi como sus clausulas de
indemnizacion.
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La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la | X
retribucion adicional por sus funciones ejecutivas y demds condiciones que
deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones
y especifique las cuestiones sobre las que se pronuncia:

Si X Nol

Si No

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de
las dietas por participacion en el Consejo y sus Comisiones y
una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen

Conceptos retributivos de caracter variable

Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una
estimacion de su importe o coste anual equivalente.

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes
ejerzan funciones de alta direccién como consejeros ejecutivos,
entre las que se incluiran

No hay previstos sistema de prevision.

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del
orden del dia, y con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los
consejeros. En su caso, explique los aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones
aprobada por el Consejo para los afios futuros, los cambios mas significativos de tales politicas
sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de como se aplicd la politica de
retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisidn de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan
prestado:

Si X NolO

Cuestiones sobre las que se pronuncia el informe sobre la politica de retribuciones

Segun el articulo 5 del Reglamento del Consejo, el Consejo debe aprobar la politica general de retribuciones
de los consejeros y de los altos directivos, en particular la retribucion de los Consejeros, asi como, en el caso
de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que deban
respetar sus contratos. El informe del Consejo sobre la politica retributiva se refiere al régimen retributivo
del Consejo y al del personal directivo y explica los diferentes conceptos que componen cada uno de ellos.

Papel desempefiado por la Comision de Retribuciones

Ademas de otras funciones, en materia retributiva la Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos y
Retribuciones tiene las siguientes:

- Proponer al Consejo de Administracion: i) la politica general de retribuciones de los Consejeros y altos

directivos, y ii) la retribucidn individual de los Consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus
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contratos

- Aprobar los contratos tipo para los altos directivos.

- Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Compafiia.

La Comisién ha participado activamente durante el afio 2007 en la determinacion de la politica retributiva de
la compafiia, proponiendo al Consejo las retribuciones de los Consejeros Ejecutivos y aprobando las bandas
salariales del personal directivo y la retribucion de los altos directivos de la Compafiia.

Si No

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez,
miembros del Consejo de Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten
participaciones significativas en la sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

INFORMACIONES, S.A.

Nombre o denominacion social del Denominacion social del Cargo
consejero accionista significativo

D. JUAN LUIS CEBRIAN ECHARRI PROMOTORA DE | Consejero Delegado
INFORMACIONES, S.A.

D. JAVIER DIEZ DE POLANCO PROMOTORA DE | Consejero
INFORMACIONES, S.A.

D. LUIS ABRIL PEREZ TELEFONICA, S.A. Director General

D. JUAN M2 ARENAS URIA EVENTOS, S.A. Administrador Unico

D. LUIS BLASCO BOSQUED TELEFONICA DE | Presidente Ejecutivo
CONTENIDOS, S.A.

D. LUIS BLASCO BOSQUED TELEFONICA, S.A. Director General

D. DIEGO HIDALGO SCHNUR PROMOTORA DE | Consejero

D. JULIO LINARES LOPEZ

TELEFONICA , S.A.

Consejero Delegado

D. GREGORIO MARANON
BERTRAN DE LIS

PROMOTORA
INFORMACIONES, S.A.

DE

Consejero 'y Presidente de la
Comision  de

Retribuciones

Nombramientos y

INFORMACIONES, S.A.

D? AGNES NOGUERA BOREL PROMOTORA DE | Consejera
INFORMACIONES, S.A.

D. FRANCISCO PEREZ GONZALEZ |PROMOTORA DE | Consejero
INFORMACIONES, S.A.

D. IGNACIO POLANCO MORENO PROMOTORA DE | Presidente
INFORMACIONES, S.A.

D. MANUEL POLANCO MORENO PROMOTORA DE | Consejero

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del
consejero vinculado

social del accionista

Nombre o denominacion

significativo vinculado

Descripcion relacion
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B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento
del consejo:

Si X NolO

Descripcion modificaciones

El Consejo de Administracion, en su reunion de 13 de febrero de 2007, aprob6 modificar el Reglamento Interno
del Consejo de Administracion de Sogecable S.A.. De las modificaciones del Reglamento se rindié cuenta a la
Junta General de Accionistas celebrada en marzo de 2007. Las principales modificaciones afectaron a la
redefinicion de las competencias del Consejo de Administracion, la atribucién de las competencias en materia de
gobierno corporativo, que anteriormente tenia la Comisiéon de Auditoria, a la Comision de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones, adaptando en consecuencia las funciones de cada una de ellas y a la

incorporacion de ciertas recomendaciones sobre gobierno corporativo.

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccidn, evaluacion y remocién de los
consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en
cada uno de los procedimientos.

Segin los Estatutos Sociales y el Reglamento Interno del Consejo, los procedimientos para el
nombramiento y reeleccién, evaluacion y remocion de los Consejeros seran los siguientes:

Nombramiento de Consejeros: Los Consejeros seran designados por la Junta General o, con carécter
provisional, por el Consejo, de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades
Anénimas y los Estatutos Sociales.

Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo a la consideracién de la Junta
General y los acuerdos de nombramiento que adopte dicho dérgano en virtud de las facultades de
cooptacion que tiene legalmente atribuidas deberan ser respetuosos con lo dispuesto en el Reglamento
Interno del Consejo y estar precedidos del correspondiente informe de la Comision de Gobierno
Corporativo, Nombramientos y Retribuciones, el cual no tendra caracter vinculante. En el caso de
Consejeros independientes, serd necesario que su nombramiento sea propuesto por la Comision de
Gobierno Corporativo, Retribuciones y Nombramientos.

Designacion de Consejeros externos: El Consejo y la Comisién de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones procuraran, dentro del ambito de sus respectivas competencias, que la
eleccion de los candidatos recaiga sobre personas de reconocida competencia y experiencia.

Reeleccion de Consejeros: Las propuestas de reeleccidn de Consejeros que el Consejo decida someter a la
Junta General habran de sujetarse a un proceso formal de elaboracion, del que necesariamente formara
parte un informe emitido por la Comisién de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones en
el que se evaluard el desempefio y la dedicacion al cargo de los Consejeros propuestos durante el
mandato precedente.

Duracién del cargo: Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cinco afios, pudiendo ser
reelegidos. Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion de la
primera Junta General.

Cese de los Consejeros: Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el
gue fueron nombrados o cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que tiene conferidas
legal o estatutariamente. Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo y formalizar,
si este lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion
legalmente previstos.

b) Cuando por causa de delito doloso se haya dictado contra ellos un auto de procesamiento firme
en un proceso ordinario por delitos graves o una sentencia condenatoria en un procedimiento abreviado.
c) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo por haber infringido sus obligaciones
como Consejeros.
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d) Cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados y, en particular, cuando un
Consejero Independiente o un Consejero Dominical pierda su respectiva condicion.

El Consejo no propondra el cese de ningin Consejero Independiente antes del cumplimiento del periodo
estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el
Consejo previo informe de la Comisién de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones. En
particular, se entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes
inherentes a su cargo.

Los miembros de las Comisiones cesaran cuando lo hagan en su condicién de Consejero.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.
Vid. Apartado B.1.19

B.1.21 Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente
del Consejo. En su caso, indique las medidas gue se han tomado para limitar los riesgos
de acumulacion de poderes en una Unica persona:

Si O No X

Medidas para limitar riesgos

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusiéon de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y
para dirigir la evaluacion por el Consejo de Administracion

SiO No X

Explicacion de las reglas

El Consejo se reunira, de ordinario trimestralmente y cuantas veces lo estime oportuno el
Presidente para el buen funcionamiento de la Compafiia asi como cuando lo soliciten al menos tres

Consejeros (Art. 15 Reglamento del Consejo)

B.1.22 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decision?:
Si O No X

Indique cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién, sefialando al menos, el
minimo quérum de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Adopcidn de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria

Todos los acuerdos excepto los casos en los que la | La mitad mas uno de | Mayoria absoluta de los

Ley exija mayoria reforzada los miembros presentes o representados

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros,
para ser nombrado presidente.

SiO No X

Descripcion de los requisitos
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B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

Si O No X

Materias en las que existe voto de calidad

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del Consejo establecen algun limite a la edad de
los consejeros:

Si O No X
Edad limite presidente O
Edad limite consejero delegado 0  Edad limite consejero O

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del Consejo establecen un mandato limitado
para los consejeros independientes:

Si O No X

‘ NUmero maximo de afios de mandato ‘ ‘

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las
iniciativas adoptadas para corregir tal situacion.

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

Actualmente el nimero de Consejeras es de una. El Consejo de Administracion y la Comisién de
Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones se encargan de que la eleccion de los

candidatos recaiga sobre personas de reconocida competencia y experiencia

En particular, indique si la Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones ha establecido
procedimientos para que los procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccién de consejeras, y busque deliberadamente candidatas que reunan el
perfil exigido:

Si No X

Sefiale los principales procedimientos

El Consejo y la Comisién de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones procuraran, dentro del
ambito de sus respectivas competencias, que la eleccién de los candidatos recaiga sobre personas de
reconocida competencia y experiencia (art. 18 Reglamento del Consejo). La Comisién de Gobierno
Corporativo, Nombramientos y Retribuciones no ha establecido ningin procedimiento especifico para la
seleccion de consejeros. La Comisidn no ha apreciado nunca discriminacién de ningln tipo en la eleccion

de los consejeros.
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B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de
Administracion. En su caso, detéllelos brevemente.

El consejero que no pueda asistir a una reunion, podra conferir su representacion a otro consejero que
asista, debiendo ser tal representacion por escrito y con caracter especial para cada Consejo.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién
durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el Consejo sin la
asistencia de su Presidente:

NUmero de reuniones del Consejo 6

NUmero de reuniones del Consejo sin la asistencia del Presidente 0

Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del
Consejo:

Numero de reuniones de la Comisién ejecutiva o delegada 5
NuUmero de reuniones del Comité de auditoria 5
Numero de reuniones de la Comisién de nombramientos y retribuciones 2

Numero de reuniones de la Comisiéon de nombramientos -

Numero de reuniones de la Comision retribuciones -

B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion
durante el ejercicio sin la asistencia de todos sus miembros. En el cémputo se consideraran no
asistencias las representaciones realizadas sin instrucciones especificas:

Numero de reuniones del Consejo sin la asistencia de todos sus miembros: 6

Numero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 10

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 10,42

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su
aprobacion al Consejo estan previamente certificadas:

Si O No X

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el Consejo:

Nombre Cargo
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B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de Administracién
para evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la
Junta General con salvedades en el informe de auditoria.

El articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracion regula este tipo de mecanismos, a través de
las facultades delegadas en la Comision de Auditoria.

La Comision de Auditoria sirve de apoyo al Consejo para el mejor desempefio de sus funciones, en
particular en sus cometidos de vigilancia de la gestion de la compafiia.

La Comision de Auditoria garantiza la correcta elaboracion y llevanza de las cuentas de la siguiente
forma:

- Tiene conocimiento del proceso de informacion financiera y de los sistemas de control interno de la
Compafiia, revisa las cuentas de la Compaifiia, vigila el cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, e informa de las propuestas
de modificacion de principios y criterios contables sugeridos por la direccion de la Compafiia;

- Mantiene relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éstos y especialmente cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, para conocer con la debida antelacién la evolucion de la
auditoria de las cuentas y revisa éstas con caracter previo a su presentacion ante el Consejo para su
formulacion.

- Mantiene relaciones con los auditores para recibir aquéllas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

B.1.33 (El secretario del Consejo tiene la condicion de consejero?
Si O No X
B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo,

indicando si su nombramiento y cese han sido informados por la Comision de Nombramientos y
aprobados por el pleno del Consgjo.

Procedimiento de nombramiento y cese

El Consejo nombrara un Secretario, en el que debera concurrir la condicion de letrado, y que no precisara ser
Consejero. El Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y deberé proveer para el buen funcionamiento del
Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento y la informacion
necesarias, de conservar la documentacion social, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de
las sesiones y de dar fe de los acuerdos del 6rgano. El Secretario, cuidara en todo caso de la legalidad formal y
material de las actuaciones del Consejo y de que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados. La
Comisiéon de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones informara sobre la propuesta de

nombramiento del Secretario del Consejo.

S No
¢La Comision de Nombramientos informa del nombramiento? X
¢La Comision de Nombramientos informa del cese? X
¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
¢El Consejo en pleno aprueba el cese? X

¢ Tiene el secretario del Consejo encomendada la funcion de velar, de forma especial, por las
recomendaciones de buen gobierno?

Si X No [
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Observaciones

el cese del Secretario.

de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del 6rgano.
El Secretario, cuidara en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo y de que

sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetadas.

No esta previsto que la Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones informe sobre

El Secretario auxiliard al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen funcionamiento del
Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento y la informacion
necesarias, de conservar la documentacion social, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia del auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las

agencias de calificacion.

Vid. Respuesta B.1.32

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso

identifique al auditor entrante y saliente:

Si O No X

Auditor saliente

Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido

de los mismos:

Sid No X

Explicacion de los desacuerdos

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo
distintos de los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por
dichos trabajos y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su

grupo:

Si X NoO
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de 0 3 3
los de auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0 0,668

auditoria / Importe total facturado
por la firma de auditoria (en %)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las Cuentas Anuales del ejercicio anterior presenta
reservas o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de

Auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.
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Si X NoO

Explicacion de las razones

Tras la reforma fiscal aprobada en el ejercicio 2006, el Grupo Sogecable procedié a modificar el valor de los
activos y pasivos por impuestos diferidos registrados en ejercicios anteriores, ajustandolos a los tipos impositivos
vigentes en el momento de su recuperacién estimada. El efecto de dicho ajuste ascendi6 a 164.112.000 euros
aproximadamente, y se registro en el epigrafe “Resultados negativos de ejercicios anteriores” del Balance de
situacion consolidado a 31 de diciembre de 2006, por entender los Administradores que se trataba de un ajuste de
valor que estaba asociado a activos y pasivos fiscales registrados en ejercicios anteriores, y con el objetivo de que
la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio 2006 reflejara fielmente los resultados derivados de
los negocios del Grupo en el gjercicio. De esta forma, los activos y pasivos fiscales del balance consolidado a 31
de diciembre de 2006 quedaron registrados a su valor estimado de recuperacion, al tiempo que los fondos propios
del Grupo a dicha fecha incluian en su totalidad el efecto contable derivado de la mencionada modificacion de la
normativa fiscal.

Por la naturaleza de la salvedad descrita, los efectos de la misma han quedado resueltos en el ejercicio 2007, tal y
como indica el Informe Especial emitido por los auditores del Grupo, Deloitte, S.L., con fecha 17 de julio de

2007, y comunicado a la CNMV con ocasion de la publicacién de resultados del primer semestre de 2007.

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma
ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo.
Asimismo, indique el porcentaje que representa el numero de afios auditados por la actual firma
de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
NUmero de afios ininterrumpidos 17 16
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de 100% 94,12%
auditoria / N° de afios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la
sociedad en el capital de entidades que tengan el mismo, andlogo o complementario género de
actividad del que constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan
sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos o funciones que en estas
sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del | DENOMINACION DE % CARGO O

consejero LA SOCIEDAD PARTICIPACION FUNCIONES

OBJETO
D. JUAN LUIS CEBRIAN |PROMOTORA DE | 0,556 Consejero Delegado
ECHARRI INFORMACIONES, S.A.
D. JUAN LUIS CEBRIAN|SOCIEDAD ESPANOLA |0 Consejero Delegado
ECHARRI DE  RADIODIFUSION,
S.A.

D. JUAN LUIS CEBRIAN | DIARIO EL PAIS, S.L. 0 Consejero Delegado
ECHARRI
D. JUAN LUIS CEBRIAN |SOCIEDAD DE|O Consejero
ECHARRI SERVICIOS
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RADIOFONICOS UNION
RADIO, S.L.

D. JUAN LUIS CEBRIAN |PRISA DIVISION | 0 Representante De
ECHARRI INTERNACIONAL, S.L. Prisa, Consejero
D. JUAN LUIS CEBRIAN|GRUPO MEDIA | 0 Consejero
ECHARRI CAPITAL SGPS, S.A.
D. JUAN LUIS CEBRIAN | LE MONDE, S.A. 0 Consejero
ECHARRI
D. JAVIER DIEZ DE POLANCO PROMOTORA DE | 0,007 Consejero
INFORMACIONES, S.A.
D. JAVIER DIEZ DE POLANCO SOCIEDAD DE|0 Consejero
SERVICIOS
RADIOFONICOS UNION
RADIO, S.L.
D. JAVIER DIEZ DE POLANCO SOCIEDAD ESPANOLA |0 Consejero
DE  RADIODIFUSION,
S.A.
D. JAVIER DIEZ DE POLANCO PRISA DIVISION | 0 Representante  Del
INTERNACIONAL, S.L. Consejero Promotora
De Publicaciones,
S.L.
D. LUIS ABRIL PEREZ TELEFONICA, S.A. 0 Director General
D. JUAN ARENAS URIA EVENTOS, S.A. 0 Administrador Unico
D. LUIS BLASCO BOSQUED TELEFONICA, S.A. 0,002 Director General
D. LUIS BLASCO BOSQUED TELEFONICA DE |0 Presidente Ejecutivo
CONTENIDOS, S.A.
D. DIEGO HIDALGO SCHNUR PROMOTORA DE | 0,001 Consejero
INFORMACIONES, S.A.
D. DIEGO HIDALGO SCHNUR SOCIEDAD ESPANOLA |0 Consejero
DE  RADIODIFUSION,
S.A.
D. DIEGO HIDALGO SCHNUR DIARIO EL PAIS, S.L. 0 Consejero
D. JULIO LINARES LOPEZ TELEFONICA, S.A, 0,002 Consejero Delegado
D. JULIO LINARES LOPEZ TELEFONICA 020 Vicepresidente  Del
CZECH REPUBLIC, AS Supervisory Board
D. JULIO LINARES LOPEZ TELEFONICA 020 Consejero
EUROPE, PLC
D. JULIO LINARES LOPEZ TELEFONICA DE|0 Consejero
ESPANA, S.A.U
D. JULIO LINARES LOPEZ TELEFONICA 0 Consejero
DATACORP, S.A.U.
D. JULIO LINARES LOPEZ TELECOM ITALIA, | 0 Consejero
S.P.A.
D. GREGORIO  MARANON | PROMOTORA DE | 0,01 Consejero
BERTRAN DE LIS INFORMACIONES, S.A.
D. GREGORIO  MARARNON | SOCIEDAD DE |0 Consejero
BERTRAN DE LIS SERVICIOS
RADIOFONICOS UNION
RADIO, S.L.
D. GREGORIO  MARARNON | SOCIEDAD ESPARNOLA |0 Consejero

BERTRAN DE LIS

DE  RADIODIFUSION,
S.A.
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D. GREGORIO  MARANON | UNIVERSAL MUSIC | 0 Presidente
BERTRAN DE LIS SPAIN, S.L
D* AGNES NOGUERA BOREL PROMOTORA DE|0 Consejera, Miembro
INFORMACIONES, S.A. De Comision
Ejecutiva Y Comité
De Auditoria
D* AGNES NOGUERA BOREL DIARIO EL PAIS, S.L. Consejera
D* AGNES NOGUERA BOREL SOCIEDAD DE|0 Consejera
SERVICIOS
RADIOFONICOS UNION
RADIO, S.L.
D* AGNES NOGUERA BOREL SOCIEDAD ESPANOLA |0 Consejera
DE  RADIODIFUSION,
S.A.
D. FRANCISCO PEREZ | PROMOTORA DE | 0,008 Consejero
GONZALEZ INFORMACIONES, S.A.
D. FRANCISCO PEREZ | SOCIEDAD ESPANOLA |0 Consejero
GONZALEZ DE  RADIODIFUSION,
S.A.
D. FRANCISCO PEREZ | DIARIO EL PAIS, S.L. 0 Consejero
GONZALEZ
D. IGNACIO POLANCO MORENO | PROMOTORA DE | 0,008% Presidente
INFORMACIONES, S.A.
D. IGNACIO POLANCO MORENO | SOCIEDAD ESPARNOLA |0 Presidente
DE  RADIODIFUSION,
S.A
D. IGNACIO POLANCO MORENO | DIARIO EL PAIS, S.L. Presidente
D. IGNACIO POLANCO MORENO | SOCIEDAD DE |0 Presidente
SERVICIOS
RADIOFONICOS UNION
RADIO, S.L.
D. IGNACIO POLANCO MORENO | GRUPO  SANTILLANA |0 Consejero
DE EDICIONES, S.L.
D. MANUEL POLANCO MORENO | PROMOTORA DE | 0,001 Consejero
INFORMACIONES, S.A.
D. MANUEL POLANCO MORENO | PROMOTORA DE|0 Consejero
EMISORAS DE TV, S.A.
D. MANUEL POLANCO MORENO | DIARIO AS, S.L. Consejero
D. MANUEL POLANCO MORENO | GRUPO MEDIA | 0 Consejero Delegado
CAPITAL SGPS, S.A.
D. MANUEL POLANCO MORENO | MEDIA CAPITAL |0 Presidente
INTERNET, S.A.

D. MANUEL POLANCO MORENO | VERTIX, SGPS, S.A. Presidente
D. MANUEL POLANCO MORENO | MEGLO MEDIA | 0 Presidente
GLOBAL, SGPS, SA
D. MANUEL POLANCO MORENO | MEDIA  CAPITAL -0 Presidente

EDITORA
MULTIMEDIA, SA
D. MANUEL POLANCO MORENO | UNIDIVISA -10 Presidente
PROMOCAO DE
PROJECTOS DE MEDIA,
SA
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D. MANUEL POLANCO MORENO | MED CAP|0 Presidente
TECHNOLOGIES -
DESENVOLVIMENTO
ECOMERCIALIZACAO
E  SISTEMAS DE
COMUNICACAOQ, SA

D. MANUEL POLANCO MORENO | KIMBERLEY TRADING, |0 Presidente
SA

D. MANUEL POLANCO MORENO | TVI - TELEVISAO |0 Presidente
INDEPENDENTE, SA

D. MANUEL POLANCO MORENO [NBP - PRODUGCAO DE |0 Consejero
VIDEQ, SA

D. MANUEL POLANCO MORENO | MULTICENA -10 Consejero

EQUIPAMENTO DE
SOM E IMAGEM, SA

D. MANUEL POLANCO MORENO | FEALMAR - EMPRESA |0 Consgjero
DE TEATRO ESTUDIO
DE LISBOA, SA

D. MANUEL POLANCO MORENO | CLMC - MULTIMEDIA, | 0 Consgjero
SA

D. MANUEL POLANCO MORENO | MEDIA CAPITAL |0 Consgjero
ENTERTAINMENT -
PRODUCAO DE
EVENTOS, LD?

D. LEOPOLDO RODES CASTANE | MEDIA PLANNING | 0,00089% Presidente
GROUP, S.A.

D. LEOPOLDO RODES CASTANE | HAVAS 0 Consejero

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan
contar con asesoramiento externo:

Si X NoO

Detalle el procedimiento
Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros externos pueden acordar por mayoria la

contratacion con cargo a la Compafiia de asesores legales, contables, financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten
en el desempenio del cargo.

La decision de contratar dichos servicios ha de ser comunicada al Presidente y se formalizara a través del
Secretario. Cuando a juicio del Presidente y del Consejero Delegado, dicha contratacion no se considere precisa
para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los Consejeros externos, cuando su coste no sea
razonable a la vista de la importancia del problema, o cuando dicho asesoramiento pueda ser dispensado
adecuadamente por expertos y técnicos de la Compafiia, el Presidente podra someter dicha solicitud a la Comision
Ejecutiva. En todo caso, cuando se hubiera atendido una peticion de esta naturaleza, el Presidente lo pondra en
conocimiento del Consejo o de la Comisidon Ejecutiva, tan pronto como sea posible (art. 28 Reglamento del
Consejo).

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan
contar con la informacion necesaria para preparar las reuniones de los O6rganos de
administracion con tiempo suficiente:

Si X NolO
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Detalle el procedimiento

En el articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracion se establece que este 6rgano se reunird, de
ordinario, trimestralmente y cuantas veces lo estime oportuno el Presidente para el buen funcionamiento de la
Compafiia asi como cuando lo soliciten al menos tres Consejeros.

La convocatoria de las sesiones incluira siempre el orden del dia de la sesion y se efectuara por carta, fax,
telegrama o correo electrdnico, y estara autorizada con la firma del Presidente o la del Secretario o Vicesecretario
por orden del Presidente. La convocatoria se cursara con una antelaciéon minima de ocho dias al domicilio
designado por cada Consejero.

La convocatoria del Consejo a instancia de Consejeros, se realizara dentro de los quince dias siguientes a su
peticion.

Sera responsabilidad del Consejero Delegado preparar y facilitar al resto de los Consejeros toda la informacién
necesaria para la adopcion de los acuerdos propuestos en el orden del dia de cada reunion del Consejo y de la
Comisidn Ejecutiva con una antelacion de al menos tres dias habiles respecto de la fecha de la respectiva reunion.
La informacion facilitada debera ser completa e incluira siempre que la naturaleza del asunto a debatir asi lo
requiera, planes de negocios, resimenes de acuerdos y cualquier otro documento que pudiera ser necesario o
conveniente en cada caso.

No obstante, en supuestos de urgencia, el Consejero Delegado podra facilitar a los Consejeros la informacion
disponible con menor antelacién a la prevista en el parrafo anterior. En todo caso, la informacion debera ser
suficiente para la adopcion de los acuerdos previstos en el orden del dia de la reunion.

El Presidente y el Consejero Delegado gozaran siempre de la facultad de someter al Consejo aquellos asuntos que
estimen conveniente para la buena marcha de la Compaiiia con independencia de que figuren o no en el orden del
dia de la sesion.

No seran de aplicacion los plazos de antelacion que se indican en los apartados anteriores, cuando a juicio del

Presidente las circunstancias asi lo justifiquen.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los
consejeros a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al
crédito y reputacion de la sociedad:

Si X No [

Expligue las reglas

Los Consejeros deberan comunicar a la Sociedad aquellas situaciones que puedan suponer la existencia de conflictos
de interés, dando cumplimiento a lo dispuesto en el capitulo VII del “Reglamento Interno de Conducta de Sogecable
S.A.y de su Grupo de Sociedades”.

Los consejeros estan sujetos a la obligacion de no competencia (art. 35 Reglamento del Consejo). Los Consejeros
deberéan poner su cargo a disposicion del Consejo y formalizar, si este lo considera conveniente, la correspondiente
dimision en los siguientes casos:

a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

b) Cuando por causa de delito doloso se haya dictado contra ellos un auto de procesamiento firme en un proceso
ordinario por delitos graves o una sentencia condenatoria en un procedimiento abreviado.

¢) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo por haber infringido sus obligaciones como Consejeros.
d) Cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados y, en particular, cuando un Consejero

Independiente 0 un Consejero Dominical pierda su respectiva condicion.

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracion ha informado a la
sociedad que ha resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por
alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

Si O No X
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Nombre del Consejero Causa Penal Observaciones

Indique si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continle
en su cargo.

Si O No O

Decision tomada Explicacion razonada

Procede continuar / No procede

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion
B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Tipologia
D. Rodolfo Martin Villa Presidente Consejero Externo Dominical
D. Juan Luis Cebrian Vocal Consejero Externo Dominical
D. Javier Diez de Polanco Vocal Consejero Ejecutivo
D. Luis Blasco Bosqued Vocal Consejero Externo Dominical
D. Diego Hidalgo Schnur Vocal Consgjero Externo Dominical
D. Ignacio Polanco Moreno Vocal Consejero Externo Dominical
D. Leopoldo Rodés Castarié Vocal Consejero Independiente
D. Jaime Terceiro Lomba Vocal Consejero Independiente
D. Ifiigo Dago Elorza Secretario No consejero

COMISION DE AUDITORIA
Nombre Cargo Tipologia

D. Jaime Terceiro Lomba Presidente Consejero Independiente
D. Gregorio Marafibn Bertran Vocal Consejero Externo Dominical
de Lis
D. Juan Arenas Uria Vocal Consejero Externo Dominical
D. Julio Linares L6pez Vocal Consejero Externo Dominical
D. Ifiigo Dago Elorza Secretario No consejero

En relacion con los cambios en la Comisién de Auditoria, vid. Apartado G

COMISION DE GOBIERNO CORPORATIVO, NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
D. Leopoldo Rodés Castafié Presidente Consejero Independiente
D. Juan Luis Cebrian Echarri Vocal Consejero Externo Dominical
D. Javier Diez de Polanco Vocal Consejero Ejecutivo
D. Luis Abril Pérez Vocal Consejero Externo Dominical
D. Juan Arenas Uria Vocal Consejero Externo Dominical
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D. Ifiigo Dago Elorza Secretario

No consejero

COMISION DE NOMBRAMIENTOS

Nombre Cargo Ti

pologia

COMISION DE RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
COMISION DE
Nombre Cargo Tipologia

B.2.2 Sefale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones:

Si

No

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera
relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y
la correcta aplicacion de los criterios contables

X

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para
que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer
la seleccién, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de
auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio; recibir informacién
periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccion tiene en cuenta
las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar,
de forma confidencial y, si se considera apropiado anénima, las irregularidades
de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan
en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion

Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y
los resultados de su ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus
recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo
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En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad
de las auditorias de las empresas que lo integren.

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las
responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

COMISION EJECUTIVA

Segun los articulos 30 y ss de los Estatutos sociales, la Comision Ejecutiva estara integrada por un maximo de 11
miembros del Consejo y formaran parte siempre de la misma el Presidente y el Consejero Delegado, eligiendo el
Consejo los demas miembros de entre los Consejeros, previo acuerdo adoptado con el voto favorable de dos tercios
de sus componentes.

A las reuniones de la Comision asistiran, cuando sean convocados, con voz pero sin voto, los directores generales y
demas directivos cuyos informes sean convenientes para la marcha de la Compafiia.

La Comision se reunira con caracter mensual excepto en aquellos meses en que se celebre reunién del Consejo y, en
todo caso, al menos seis veces al afio —aunque en el afio 2007 se han celebrado cinco reuniones de la Comision
porque se han celebrado seis reuniones del Consejo-, y siempre que lo aconsejen los intereses de la Compafiia a juicio
del Presidente, a quien, en todo caso, corresponde convocarla con la suficiente antelacion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes presentes o representados.

La Comisidn Ejecutiva tiene las siguientes facultades:

1.- Asumir la inspeccion de todos los servicios de la Sociedad, vigilando la administracion y el desarrollo de la
actividad social, de conformidad con los acuerdos del Consejo.

2.- Aprobar el nombramiento, asi como las atribuciones de los directores generales, a propuesta del Consejero

Delegado.

3.- Recibir informes circunstanciados y periddicos sobre la marcha de los negocios.

4.- Adoptar, en cualquier circunstancia, las medidas que estime oportunas para mejor defensa de los intereses de la
Sociedad.

5.- Examinar los planes financieros y el proyecto de cuentas anuales para someterlos a la formulacion del Consejo de
Administracion.

6.- Cualesquiera otras facultades que le sean delegadas por el Consejo de Administracion conforme a la ley de
Sociedades Anonimas.

COMISION DE AUDITORIA

La Comisién de Auditoria estara formada por el nimero de miembros que en cada momento determine el Consejo de
Administracion, con un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5), y en todo caso con mayoria de consejeros no
ejecutivos.

La designacion y cese de los miembros de la Comision se efectuara por el Consejo de Administracion a propuesta del
Presidente.

Los miembros de la Comision cesaran cuando lo hagan en su condicidn de Consejeros o cuando asi lo acuerde el
Consejo de Administracion.

El Presidente de la Comisién serd designado por sus miembros entre los consejeros no ejecutivos, y debera ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

La funcion primordial de la Comision de Auditoria es la de servir de apoyo al Consejo de Administracion en sus
cometidos de vigilancia de la gestién de la Compafiia.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision de Auditoria tendra las siguientes
responsabilidades basicas:

a) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materia de su competencia.
b) Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la

designacion del auditor de cuentas externo a que se refiere el articulo 204 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Ano6nimas, y en su caso la revocacion o no renovacioén, y proponer al Consejo de Administracion las
condiciones de contratacion de aquél y el alcance de su mandato profesional;
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c) Supervisar los servicios de auditoria interna, en el caso de que existan en la organizacion empresarial de la
Sociedad,;

d) Tener conocimiento del proceso de informacion financiera y de los sistemas de control interno de la
Sociedad, revisar las cuentas de la Compafiia, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacién de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como informar de las propuestas de
modificacién de principios y criterios contables sugeridos por la direccion;

e) Mantener relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en
las normas técnicas de auditoria.

La Comision de Auditoria se reunird periédicamente en funcion de las necesidades y, al menos, cuatro (4) veces al
afio.

COMISION DE GOBIERNO CORPORATIVO, NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

La Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones estara formada por un minimo de tres y un
méaximo de cinco Consejeros Externos, a determinar por acuerdo del Consejo a propuesta de su Presidente. También
formard parte de esta Comisién el Consejero Delegado. El Presidente de la Comision serd designado por sus
miembros.

Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar el Consejo, la Comision tendra las siguientes
responsabilidades basicas:

a) Informar sobre las propuestas de nombramiento de Consejeros y proponer el nombramiento de los
Consejeros Independientes.

b) Informar sobre la propuesta de nombramiento del Secretario del Consejo.

c) Proponer al Consejo de Administracion: i) la politica general de retribuciones de los Consejeros y altos
directivos, y ii) la retribucion individual de los Consejeros ejecutivos y las deméas condiciones de sus contratos.

d) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Compafiia.

e) Aprobar los contratos tipo para los altos directivos.

f) Informar sobre las propuestas de nombramiento de los miembros de las Comisiones del Consejo.

9) Proponer al Consejo de Administracion el Informe Anual sobre gobierno corporativo.

h) Presentar al Consejo de Administracion, un informe para la evaluacion del funcionamiento y de la

composicion del Consejo.

i) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los mercados de valores, del presente
Reglamento y, en general, de las reglas de gobierno de la Compafiia y hacer las propuestas necesarias para su mejora.
En particular, corresponde a la Comisién de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones recibir
informacion y, en su caso, emitir informes sobre las medidas disciplinarias a los altos directivos de la Compafiia;
Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicha Comision en el presente Reglamento.

La Comision se reunira cada vez que el Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o la aprobacion de
propuestas en el ambito de sus competencias y siempre que, a juicio del Presidente de la Comision, resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

El Presidente de la Comisién informara al Consejo de los asuntos tratados en las reuniones de la Comision y de los
acuerdos que ésta adopte.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen
cada una de las comisiones:

Denominacion comision Breve descripcion

Comisidn Ejecutiva - Asumir la inspeccion de todos los servicios de la Sociedad, vigilando la
administracion y el desarrollo de la actividad social, de conformidad con los
acuerdos del Consejo.

- Aprobar el nombramiento, asi como las atribuciones de los directores
generales, a propuesta del Consejero Delegado.

- Recibir informes circunstanciados y periddicos sobre la marcha de los

32




negocios.

- Adoptar, en cualquier circunstancia, las medidas que estime oportunas para
mejor defensa de los intereses de la Sociedad.

- Examinar los planes financieros y el proyecto de cuentas anuales para
someterlos a la formulacion del Consejo de Administracion.

- Cualesquiera otras facultades que le sean delegadas por el Consejo de
Administracion conforme a la ley de Sociedades Anénimas.

Comision de Auditoria

- Informar a la Junta sobre cuestiones que planteen los accionistas en materia de
su competencia.

- Proponer al Consejo la designacion del auditor de cuentas externo y en su caso
la revocacion o no renovacion, y proponer las condiciones de contratacion de
aquél y el alcance de su mandato profesional.

- Supervisar los servicios de auditoria interna.

- Tener conocimiento del proceso de informacion financiera y de los sistemas de
control interno, revisar las cuentas, vigilar el cumplimiento de los requerimientos
legales y principios de contabilidad, informar de las propuestas de modificacion
de principios y criterios contables de la direccion;

- Mantener relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

Comisién de  Gobierno
Corporativo,
Nombramientos y
Retribuciones

- Informar sobre las propuestas de nombramiento de Consejeros y proponer el
nombramiento de los Consejeros Independientes.

- Informar sobre la propuesta de nombramiento del Secretario del Consejo.

- Proponer al Consejo: i) la politica general de retribuciones de los Consejeros y
altos directivos, y ii) la retribucién individual de los Consejeros ejecutivos y las
demés condiciones de sus contratos.

- Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Compafiia.
- Aprobar los contratos tipo para los altos directivos.

- Informar sobre las propuestas de nombramiento de los miembros de las
Comisiones del Consejo.

- Proponer al Consejo de Administracion el Informe Anual sobre gobierno
corporativo.

- Presentar al Consejo un informe para la evaluacion del funcionamiento y de la
composicion del Consejo.

- Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los
mercados de valores, del presente Reglamento y, en general, de las reglas de
gobierno de la Compafiia y hacer las propuestas necesarias para su mejora. En
particular, corresponde a la Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos
y Retribuciones recibir informacion y, en su caso, emitir informes sobre medidas
disciplinarias a los altos directivos de la Compafiia;

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar
en que estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante
el ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual
sobre las actividades de cada comision.

Toda la regulacion de las Comisiones del Consejo de Administracion esta disponible en los Estatutos, Reglamento
Interno del Consejo de Administracion y Reglamento Interno de Conducta (disponibles en www.sogecable.com).
Sobre las modificaciones del Reglamento del Consejo aprobadas en 2007, vid. apartado B.1.18. Los cambios
relativos a la denominacion de las Comisiones de Auditoria y de Gobierno Corporativo, Nombramientos y
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Retribuciones, se han incorporado en los Estatutos Sociales, segin acuerdo de la Junta General Ordinaria de 20 de
marzo de 2007. (més informacion en www.sogecable.com).

B.2.6

Si X

No [

Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo
de los diferentes consejeros en funcién de su condicion:

En caso negativo, explique la composicion de su comision ejecutiva

OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Seiiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del

Comité de Auditoria o cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcion, las
operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

Si X

No [

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u

obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas
significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la Importe
denominacién social denominacion relaciéon operacion (miles de euros)
del accionista social de la
significativo sociedad o
entidad de su
grupo
GRUPO GRUPO Comercial Prestacion de 23.871
TELEFONICA | TELEFONICA | contractual servicios
PROMOTORA GRUPO Comercial Recepcién de 32.399
DE PRISA servicios
INFORMACION
ES, S.A.
TELEFONICA | TELEFONICA| Contractual Intereses 20.212
DE DE abonados
CONTENIDOS, | CONTENIDO
S.A. S, S.A.
TELEFONICA | TELEFONICA | Contractual Acuerdos de 193.925
DE DE financiacién:
CONTENIDOS, | CONTENIDO préstamos
S.A. S, S.A.

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u

obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o
directivos de la sociedad:
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C4

C5

C.6

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la Importe
denominacion denominacion operacion operacion (miles de euros)

social de los social de la
administradores sociedad o

o directivos entidad de su

grupo

D. SOGECABLE, | Civil Prestacién de|60
GREGORIO |S.A. servicios
MARANON
BERTRAN
DE LIS

Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades
pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de
elaboracion de estados financieros consolidados y no formen parte del trafico
habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

Denominacion social de la entidad de Breve descripcion de la Importe

su grupo operacion (miles de euros)

Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo
largo del ejercicio en alguna situacién de conflictos de interés, segun lo previsto en
el articulo 127 ter de la LSA.

Si O No X

Nombre o denominacion social Descripcion de la situacion de conflicto de interés

del consejero

Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros,
directivos o accionistas significativos.

Los Consejeros deberan comunicar a la Sociedad aquellas situaciones que puedan
suponer la existencia de conflictos de interés, dando cumplimiento a lo dispuesto en
el capitulo VII del “Reglamento Interno de Conducta de Sogecable S.A. y de su
Grupo de Sociedades”. Los Consejeros remitiran la comunicacion al Presidente del
Consejo. En caso de que la situacion de conflicto afecte al Presidente, a los
Vicepresidentes, al Consejero Delegado o a los Presidentes de las Comisiones del
Consejo, éstos comunicaran dicha circunstancia a la Comision de Gobierno
Corporativo, Nombramientos y Retribuciones.

Las transacciones profesionales o comerciales, directas o indirectas, de los
Consejeros (0 de las personas a ellos vinculadas si son operaciones de importe
superior a 60.000 euros) con la Entidad o con cualquiera de sus Sociedades
filiales, habran de ser autorizadas por el Consejo de Administracion, previo
informe de la Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones.
Las transacciones realizadas por personas vinculadas a los Consejeros cuya cuantia
no supere los 60.000 euros, requeriran la autorizacion de la Comision de Gobierno
Corporativo, Nombramientos y Retribuciones..

35




C.7

El Consejero debera abstenerse de intervenir en las deliberaciones que afecten a
asuntos en los que se halle directa o indirectamente interesado. Los consejeros que
estén afectados por una operacién vinculada, ademas de no ejercer su derecho de
voto, se ausentaran de la sala de reuniones mientras se delibera y vota sobre estos
asuntos.

La autorizacion del Consejo de Administracion no se entendera precisa en aquellas
operaciones vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones
siguientes:

i) Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y
se apliguen en masa a muchos clientes;

i) Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien
actlie como suministrador del bien o servicio del que se trate;

iii) Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la persona o entidad
receptora del servicio.

¢ Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?
Si O No X

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia:

Sociedades filiales cotizadas

Indique si han definido publicamente con precision las respectivas areas de
actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

Si O No [

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y la sociedad filial
cotizada, y entre ésta y las demés empresas grupo

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de
interés entre la filial cotizada y la deméas empresas del grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés

SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando

y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la
adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de riesgo.

Dentro de una estrategia de potenciacion de los mecanismos de diagnéstico, control
y minimizacion de riesgos de manera sistematica y eficiente, Sogecable lleva a cabo
la identificacion y clasificacion de los activos en funcion de los riesgos inherentes o
circunstanciales a los que estan sometidos, ordendndolos por valor, criticidad y
contribucion a los procesos de negocio.
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Para materializar la estrategia, desarrolla un andlisis de riesgo que le permite
identificar y clasificar los activos y los riesgos asociados.

Asimismo, se han identificado de forma global las acciones necesarias que permiten
conocer el nivel de riesgo al que estd sometida la actividad y actuar de forma
continua para mantener la organizacion en niveles aceptables.

El marco de control interno adoptado por el Grupo Sogecable esta basado en el
modelo COSO, de reconocido prestigio en los entornos financieros internacionales,
cuyos objetivos son:

-la eficacia y eficiencia de sus operaciones,

-la salvaguarda de los activos

-la fiabilidad de la informacién financiera y

- el cumplimiento de leyes y normas.

De forma periddica se revisa la operatividad de los sistemas de control del riesgo
implantados en las principales unidades de negocio y sociedades, abarcando los
controles, operativos y técnicos, que incluyen la puesta al dia segun la legislacion y
normativas de seguridad aplicables a cada uno de los sectores a los que se refieren
los diversos planes.

Los principales riesgos detectados y los mecanismos de mitigacion de los mismos
se concretan en:

A) Control de Riesgos de Cambio y Repatriacion de Fondos y Préstamos

Con el fin de cubrir el riesgo de cambio, que suponen los pagos por las compras de
derechos audiovisuales a los principales proveedores internacionales, en su mayor
parte denominados en dolares norteamericanos, Sogecable realiza las
correspondientes coberturas, a la vista de las previsiones que recibe de los
departamentos afectados.

Anualmente, coincidiendo con la elaboracion y aprobacion de los presupuestos del
siguiente ejercicio, se procede al estudio de las previsiones de los principales
analistas y se fija un tipo de cambio de referencia para dicho afio.

Teniendo en cuenta dicho valor, asi como las posiciones contratadas previamente
con vencimiento en ese afio, se procede a complementar coberturas de modo que se
pueda alcanzar o mejorar el objetivo fijado, mediante una gestion dinamica de
posiciones.

Para ello se utilizan los diversos instrumentos que existen en el mercado, desde los
mas tradicionales, como el seguro de cambio, hasta las mas actuales como son las
operaciones con derivados.

B) Seguros y politica de seguros

La politica de Sogecable con relacion a seguros, se basa en cubrir los riesgos
identificables que conlleva su actividad, mediante las correspondientes polizas. A
estos efectos, Sogecable tiene contratadas polizas de dafios al patrimonio, seguros a
todo riesgo de dafios materiales y averias, que aseguran los equipos y seguros de
proteccion integral de comercios y oficinas, transporte de mercancias: cobertura de
todo riesgo en el territorio nacional e importaciones (caso de descodificadores y
tarjetas digitales) y en caso de viajes nacionales e internacionales por cualquier
medio de transporte (caso de equipos maéviles de grabacion), responsabilidad civil,
de explotacion, patronal y de productos; y seguro colectivo de vida y accidentes de
los trabajadores.

C) Sistemas de informacion, infraestructuras y tecnologia

Sogecable cuenta con un Centro de Proceso de Datos de Gltima generacién en sus
oficinas centrales en Tres Cantos donde residen sistemas que sirven de soporte a las
aplicaciones informaticas de la compafia. Ante la posible interrupcion prolongada
de estos servicios se ha disefiado un plan de contingencias compuesto por una serie
de equipos y de procedimientos que una vez activados restablecerian la actividad al
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50% del rendimiento habitual, permitiendo aumentar este rendimiento segin se
vayan dotando los equipos en contingencia. En cualquier caso la integridad de la
informacion siempre estaria garantizada.

El centro de contingencia esta situado a una distancia suficiente de donde residen
los sistemas en produccion y el tiempo en el que se restablecerian los sistemas seria
de un méximo de 6 horas para el sistema mas critico y de un maximo de 72 horas
para el sistema con mayor volumen de datos. En esta franja de tiempo existen
sistemas llamados de servicios minimos con los que se cubririan determinados
servicios criticos hasta haber dejado operativa toda la informacion.

Estos sistemas de gestion se han aplicado también, desde su lanzamiento, al canal
de television en abierto Cuatro.

Determinadas actividades del Grupo dependen de una serie de infraestructuras y
sistemas tecnoldgicos que pertenecen a terceros, por lo que los planes de riesgos
previstos prevén los eventuales fallos que podrian dar lugar a una interrupcion
temporal de las actividades. En este sentido, los puntos determinantes se encuentran
relacionados con la actividad principal, que es la prestacién de servicios a los
abonados de la television de pago, protegiéndose y garantizandose dicha actividad
con una redundancia o duplicidad de las infraestructuras y sistemas tecnoldgicos,
desde la produccion de las sefiales de television en el propio centro emisor, las
transmisiones por cable o radiodifundidas hasta el enlace ascendente al satélite o las
emisiones terrestres de sefiales y canales de television. La redundancia o duplicidad
se asegura directamente con los medios de Sogecable y mediante la subcontratacion
de los servicios correspondientes que garantizan la existencia de vias o caminos
alternativos para las infraestructuras con diferentes empresas, que aseguran un
riesgo minimo y una solucion rapida y prevista en las posibles contingencias de la
actividad de Sogecable. En cuanto a la emision de las sefiales de television desde
los sistemas de satélites Astra e Hispasat, esta duplicidad asegura y garantiza la
reduccién de los posibles riesgos derivados de una eventual interrupcién de las
emisiones de los servicios de television a los abonados.

En general, el sistema de riesgos se adecua al perfil de riesgos inherentes al negocio
de Sogecable, ligados a la propia naturaleza del negocio de television de pago y
produccién y distribucién cinematogréfica, cuyo objetivo esta dirigido a incentivar
el consumo de la television de pago, principalmente.

D) Contenidos de la television

El negocio de la television, y especialmente el de la television de pago se sustenta
en su capacidad de ofrecer programacion de caracter exclusiva y de alta calidad en
los contenidos. Sogecable tiene suscritos contratos con los principales proveedores
de contenidos premium y tematicos, de vencimientos periddicos, para garantizar la
prestacion continuada de un servicio de calidad a sus abonados y telespectadores.
La capacidad para asegurar en el futuro la continuidad del suministro de contenidos
de television constituye un riesgo inherente al negocio de la television.

E) Sistemas de prevencion en recursos humanos

Sogecable ha continuado en 2007 reforzando los instrumentos de Prevencién de
Riesgos Laborales, en linea con su méaximo compromiso con la seguridad y salud
laboral, destacando la formacién y la participacion social y la integraciéon de los
criterios preventivos.

Asimismo, se ha continuado con la elaboracién de protocolos de actuacién para las
diferentes actividades que consideran aspectos de ergonomia, salud y seguridad
industrial y las fichas de prevencion.

Asimismo, Sogecable otorga una gran importancia a todos los temas relacionadas
con la salud laboral, desarrolla politicas de medicina preventiva y realiza
seguimientos individuales que permiten acelerar determinados procesos de
recuperacion y prestando especial atencidn a colectivos especificos.
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D.2

D.3

F) Organizacion

Todos los recursos y mecanismos habilitados para la minimizacion de los riesgos,
son armonizados y coordinados mediante la elaboracion de la documentacion
normativa y de operacion segura de activos, al objeto de asegurar un nivel de riesgo
homogéneo en aquellas areas o aspectos que influyen en la seguridad de las
actividades.

G) Unidad de Auditoria Interna

Existe una estructura de Auditoria Interna que funciona de acuerdo con los criterios
y normas profesionales del Instituto Internacional de Auditores Internos.

La Unidad de Auditoria Interna rinde cuentas de su actuacion a la Comision de
Auditoria y Cumplimiento.

Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de
riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...)
que afectan a la sociedad y/o su grupo:

Si O No [

Durante el ejercicio se han producido algunas incidencias leves en la emision, que
son, por otra parte, inevitables e inherentes a los sofisticados sistemas tecnoldgicos
qgue los soportan. Estos sistemas se han disefiado de forma que incorporan
redundancias en todos sus componentes, y elementos de deteccion de fallos en toda
la cadena. ElI mal funcionamiento de cualquier subsistema produce una alarma y
una conmutacion automatica al sistema redundante, de modo que las incidencias se
han resuelto en todos los casos en periodos de tiempo cuantificados en segundos.
Por otro lado, las contingencias relacionadas con la provision de contenidos
normalmente se han materializado mediante la sustitucion de unos contenidos por
otros de similar valor para los clientes, cuando ello ha sido posible, y en casos
puntuales, mediante la correspondiente reaccion en defensa de los intereses de la
Sociedad en sede jurisdiccional.

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han
funcionado los sistemas de control establecidos.

Riesgo materializado en el Circunstancias que lo han Funcionamiento de los
ejercicio motivado sistemas de control

Vid. Cuadro anterior

Indique si existe alguna comision u otro 6rgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control:

Si X No [

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la Comisién u Organo Descripcion de funciones

Unidad de Auditoria Interna | Funciones de deteccion, control y supervision de
los procedimientos de gestion.

Direccidn de Operaciones Asume la politica y organizacion de la gestion de

riesgos en SGC.
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D4

La Direccién de Operaciones ha establecido
mecanismos de  deteccidén, resoluciéon e
informacion de determinadas incidencias, de forma
gue se permite el control y conocimiento por los
afectados de los eventos que puedan suponer un
riesgo para los activos.

La Direccién de Servicios|Encargada de la Seguridad fisica e instalaciones,
Generales desarrollando las tareas de proteccion de los
activos fisicos y del personal, a través de la
definicion, implantacién, operacién y control
periddico de los sistemas y recursos de seguridad

La Direccion Técnica Encargada de la Seguridad de Sistemas de
produccién, comunicaciones y emision, mediante
la definicion, y puesta en marcha de procesos y
controles gue aseguren la continuidad del servicio.

La Direccién de Tecnologia de | Encargada de la Seguridad de los Sistemas de
la Informacion Informacion, mediante el desarrollo de planes de
actuacion preventivos y contingentes.

La Direccion de Recursos|Encargada del funcionamiento de los Sistemas de
Humanos prevencion laboral, mediante el establecimiento y
desarrollo de los mecanismos legalmente
impuestos y los necesarios para la actividad.

Direcciones Generales Las respectivas areas de negocio de la empresa son
las primeras en supervisar y controlar la realizacion
de los riesgos en sus respetivos ambitos
funcionales.

Consejo de Administracion Con carécter general, se someten a la aprobacion
del consejo las politicas y estrategias generales de
la Sociedad y, en particular la politica de control y
gestion de riesgos, asi como el seguimiento
periddico de los sistemas internos de informacion y
control.

El Consejo debe promover la investigacién de
cualquier irregularidad en la gestion de la
Compafiia de la que haya podido tener noticia y la
vigilancia de cualquier situacion de riesgo.

Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

En el &mbito de la proteccidn de datos personales y su normativa aplicable podemos
identificar la existencia de procedimientos para el cumplimiento del ejercicio de
derechos de los afectados, procedimientos para regular el tratamiento de la
informacion personal (tratamiento de soportes de almacenamiento, salvaguarda de
informacion, registro de incidencias, etc.), la realizacion de auditorias bianuales que
aseguran la adecuacion legal de los equipos técnicos de tratamiento de la
informacion, la formacién y difusién de las funciones y responsabilidades de los
empleados respecto a los datos personales, principalmente entre otras.

En el ambito de la Sociedad de la Informacion y su normativa vigente conviene
resaltar las revisiones periddicas del cumplimiento de las péaginas web y los
entornos interactivos, la identificacion de procedimientos para el cumplimiento de
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los derechos de los usuarios de la sociedad de la informacion o en el envio o
recepcion de informacion.

En cuanto a la Prevencion de Riesgos Laborales, entre otros procesos regulados se
puede sefalar la creacion del servicio de prevencién mancomunado, la unificacion
del servicio y sistema de prevencién de salud laboral prestado a todas las empresas
del grupo, la implantacion del plan de emergencias, la creacion de procedimientos
para la deteccion y resolucion de emergencias en las instalaciones productivas y
evacuacion segura del personal, la definicién de los entornos de riesgo asociados a
cada puesto de trabajo al objeto de identificar las actuaciones preventivas propias
del puesto y su entorno fisico, la supervision y control del cumplimiento legal,
contractual y administrativo de las prestaciones laborales realizadas por
trabajadores externos en instalaciones propias y por nuestra cuenta, la realizacion de
los controles médicos periddicos, la formacion de prevencion especifica del puesto
de trabajo y global de la empresa.

JUNTA GENERAL

E.l

E.2

Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos
previsto en la Ley de Sociedades Anonimas (LSA) respecto al quérum de
constitucion de la Junta General

Si O No X
% de quérum distinto al % de quérum distinto al establecido en
establecido en art. 102 LSA art. 103 LSA para los supuestos
para supuestos generales especiales del art. 103

Quérum exigido en
12 convocatoria

Quorum exigido en

22 convocatoria

Descripcidn de las diferencias

Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley
de Sociedades Andnimas (LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales:

sig No X

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

Mayoria reforzada distinta a la Otros supuestos de
establecida art. 103.2 LSA para los mayoria reforzada
supuestos del 103.1

% establecido por la entidad
para la adopcion de acuerdos

Describa las diferencias

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que

sean distintos a los establecidos en la LSA.
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Los accionistas tienen los derechos previstos en la LSA.

E.4 Indigue, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los
accionistas en las juntas generales.

Ademas de los derechos generales que la LSA confiere a los accionistas sobre
informacion y participacién, el Reglamento de la Junta General establece el cauce
de participacion de éstos en la Junta. Los accionistas que deseen intervenir en la
Junta o solicitar informaciones o aclaraciones en relacién con los puntos del
orden del dia que se vayan a someter a la misma, deberan identificarse ante el
Notario o personal que le asista, expresando su nombre y apellidos, el nimero de
acciones del que son titulares y las que representan. Pueden solicitar que su
intervencién conste literalmente en el acta de la Junta, para lo que habran de
entregarla por escrito, en ese momento, al Notario, con el fin de que éste pueda
proceder a su cotejo cuando tenga lugar la intervencion del accionista.

Una vez que el Presidente o Secretario dispongan del listado de socios que desean
intervenir, y antes de la votacion sobre los asuntos incluidos en el orden del dia,
se abrira el turno de intervencion de los accionistas compareciendo segun el orden
en que sean llamados.

Considerando el nimero de solicitudes y demas circunstancias, el Presidente
determinara el tiempo inicialmente asignado a cada intervencion que serd igual
para todas.

Se conceden en el Reglamento de la Junta General facultades de ordenacidn al
Presidente, para dirigir el correcto funcionamiento de la misma.

Durante el turno de intervenciones, todo accionista previamente identificado
podra:

a) Formular propuestas de acuerdos a la Junta General sobre cualquier extremo
del orden del dia, cuando ello no hubiese requerido legalmente la puesta a
disposicion de los accionistas, al tiempo de convocatoria de la Junta, del texto
integro de la propuesta e informes preceptivos, asi como sobre aquellos asuntos
en relacion con los cuales la Junta pueda deliberar validamente sin estar incluidos
en el orden del dia.

b) Solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que considere
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada,
salvo que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 5
precedente o que la informacion solicitada no se encuentre disponible en el propio
acto de la Junta, en cuyo caso, los administradores estaran obligados a facilitar
esa informacion por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion
de la Junta.

La informacion o aclaracién solicitada a los administradores sera facilitada por el
Presidente 0, en su caso y por indicacion de éste, por el Presidente de la Comision
de Auditoria, el Secretario, un administrador o, si resultare conveniente, cualquier
empleado o experto en la materia, salvo en los casos en que, a juicio del
Presidente, la publicidad de la informacion solicitada perjudique los intereses
sociales. En cualquier caso, no procedera la denegacion de informacion cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte
del capital social.

Adicionalmente, con el fin de fomentar la participacion de los accionistas en las
juntas generales, se prevé el derecho de representacion y el voto a distancia para
aquellos accionistas que no puedan asistir a la reunién. La participacion a
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E.5

distancia es muy flexible, ya que a diferencia de la participacion presencial, no se
exige un nimero minimo de acciones para ejercer esta participacion.

Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de
presidente del Consejo de Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se
adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la Junta
General:

Si X No O

Detalle las medidas

La Junta General de Accionistas de 16 de marzo de 2004 aprob6 el Reglamento de
la Junta, modificado posteriormente en 2006 y 2007. El Reglamento de la Junta
General de Accionistas regula detalladamente en su Capitulo IV las normas para la
celebracion y el desarrollo de la Junta, lo que garantiza su independencia y buen
funcionamiento.

Segun el articulo 8, el Presidente del Consejo de Administracion o, en su ausencia,
el Vicepresidente -de conformidad con el articulo 24 de los Estatutos- presidira las
Juntas Generales de Accionistas. A falta de éstos, actuard como Presidente el
accionista que sea elegido por los accionistas presentes en la reunion. Corresponde
al Presidente declarar la Junta validamente constituida, dirigir y establecer el orden
de las deliberaciones e intervenciones, poner término a los debates cuando estime
suficientemente discutido un asunto, establecer los tiempos de intervencidn,
pudiendo dar por terminada una discusion siempre que haya habido una
intervencién a favor y otra en contra en relacion con el acuerdo de que se trate y
ordenar las votaciones, resolver las dudas que se susciten sobre el orden del dia y,
en general, ejercitar todas las facultades que sean necesarias para la mejor
ordenacion del desarrollo de la reunién, incluyendo la interpretacion de lo previsto
en el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

En el articulo 9 se establecen diversas medidas de organizacién, como la apertura
de acceso a las reuniones de la Junta General con una antelacién minima de media
hora a la hora fijada para el inicio de la reunion en la convocatoria de la Junta, con
el fin de que el personal encargado del registro compruebe las tarjetas de asistencia
y representaciones y, en su caso, los documentos que les acrediten. Los accionistas
0 representantes que accedan a las instalaciones con retraso, una vez cerrada la
admisién segun la hora fijada para el inicio de la reunién, podran acceder a las
instalaciones siempre que se considere oportuno por la Sociedad pero, en ningln
caso, podran éstos ser incluidos en la lista de asistentes.

En el articulo 10 se precisan los procedimientos de formacion de la lista de los
asistentes, especificando accionistas con derecho a voto, accionistas que emitan sus
votos a distancia, etc. Comunicados publicamente estos datos, el Presidente
declararad debida y validamente constituida la Junta General de Accionistas. Los
accionistas presentes podran expresar al Notario, para su debida constancia en el
acta de la Junta, cualquier reserva o protesta que tuvieren sobre la valida
constitucion de la Junta o sobre los datos globales de la lista de asistentes a los que
con anterioridad se haya dado lectura publica.

En el articulo 11 se regulan las intervenciones de los accionistas que deseen
intervenir en la Junta y, en su caso, solicitar informaciones o aclaraciones en
relacién con los puntos del orden del dia. Considerando el nimero de solicitudes y
demas circunstancias, en ejercicio de sus facultades de ordenacion del desarrollo
de la Junta, el Presidente determinard el tiempo inicialmente asignado a cada
intervencién que serd igual para todas. El Presidente podra prorrogar, cuando lo
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considere oportuno, el tiempo inicialmente asignado a cada accionista y retirarles
el uso de la palabra; adoptar las medidas necesarias y tomar las decisiones que
aseguren el mantenimiento y restablecimiento del orden de la Junta General
cuando se realizasen manifestaciones improcedentes o se ejerciten de un modo
abusivo u obstruccionista los derechos; pudiendo incluso, en beneficio de la propia
Junta General, conminarles a que abandonen el local y, en su caso, adoptar las
medidas necesarias para el cumplimiento de esta prevision.

Segun el articulo 12, Durante el turno de intervenciones, todo accionista
previamente identificado podra formular propuestas de acuerdos a la Junta General
sobre cualquier extremo del orden del dia, cuando ello no hubiese requerido
legalmente la puesta a disposicién de los accionistas, al tiempo de convocatoria de
la Junta, del texto integro de la propuesta e informes preceptivos, asi como sobre
aquellos asuntos en relacion con los cuales la Junta pueda deliberar validamente
sin estar incluidos en el orden del dia, y solicitar verbalmente las informaciones o
aclaraciones que considere convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada,
salvo que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 5
precedente o que la informacion solicitada no se encuentre disponible en el propio
acto de la Junta, en cuyo caso, los administradores estaran obligados a facilitar esa
informacidn por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la
Junta.

La informacidn o aclaracion solicitada a los administradores sera facilitada por el
Presidente 0, en su caso Yy por indicacion de éste, por el Presidente de la Comisién
de Auditoria, el Secretario, un administrador o, si resultare conveniente, cualquier
empleado o experto en la materia, salvo en los casos en que, a juicio del
Presidente, la publicidad de la informacion solicitada perjudique los intereses
sociales. En cualquier caso, no procedera la denegacién de informacion cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del
capital social.

En el articulo 13 se establece un procedimiento claro y detallado para el desarrollo
de la votacion de las propuestas de acuerdos, conforme a lo siguiente, la votacién
de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos en el orden del dia
se efectuara mediante un sistema de deduccion negativa. A estos efectos, se
consideraran votos a favor los correspondientes a todas las acciones presentes y
representadas, deducidos los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan en contra o se abstienen, mediante la
comunicacién o expresiéon de su voto o abstencion al Notario, para su constancia
en acta.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la Junta General.

La Junta General de Accionistas de 20 de marzo de 2007, acordd modificar los
articulos 12 y 13 del Reglamento de la Junta General de Accionistas con el fin de
adecuar la denominacion de las Comisiones del Consejo a los cambios
introducidos en los Estatutos y en el Reglamento del Consejo. Asimismo, se
incorpord al Reglamento de la Junta ciertas previsiones en materia de Buen
Gobierno, para facilitar el ejercicio del derecho de voto en las Juntas (voto
desagregado de ciertos acuerdos y autorizacion de particion del voto para los
intermediarios financieros, con el fin de que puedan atender las instrucciones de
distintos accionistas).
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E.7

E.8

Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al
que se refiere el presente informe:

Datos de asistencia

Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total
General fisica representacion Voto Otros
electrénico
20-03-2007 62,781% 10,225% 0,00057% 73,006%

Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el
ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje de votos con los que se
ha adoptado cada acuerdo.

PRIMERO.- Aprobacion de las cuentas anuales de Sogecable y de su grupo
consolidado, correspondientes al ejercicio 2006, y propuesta de aplicacién del
resultado.

"Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
Memoria) individuales y consolidadas y el Informe de Gestion correspondientes
al ejercicio econémico que se cerro el 31 de diciembre de 2006, auditadas por el
auditor de cuentas de la Sociedad, de lo que se desprende un resultado negativo
de la Sociedad de doscientos dieciséis millones veintinueve mil trescientos
euros con setenta céntimos (216.029.300,70 €), por lo que no procede distribuir
resultados. Este resultado se aplicara integramente a la cuenta “Resultados
Negativos de Ejercicios Anteriores.

SEGUNDO.- Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante
el ejercicio 2006.

Aprobar, sin reserva alguna, la gestion realizada por el Consejo de
Administracion durante el ejercicio 2006.

TERCERO.- Cese y nombramiento de Consejeros.

Ratificar el nombramiento por cooptacion de D? Agnes Noguera Borel realizado
por el Consejo de Administracién de 18 de abril de 2006, para cubrir la vacante
producida por el fallecimiento de D. Alvaro Noguera Giménez y nombrar a D?
Agnes Noguera Borel Consejera de la sociedad por el plazo estatutario de cinco
(5) afios, con efectos de la fecha de adopcidn de este acuerdo.

CUARTO.- Reeleccién del Auditor de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo
consolidado para el ejercicio 2007.

Prorrogar, a los efectos previstos en los articulos 204 de la Ley de Sociedades
Anbnimas y 153 y siguientes del Reglamento del Registro Mercantil, en
nombramiento de DELOITTE, S.L., con domicilio social en Plaza Pablo Ruiz
Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid, CIF B-79104469, sociedad inscrita
en el Registro Mercantil de Madrid, al Tomo 13.650, Folio 188, seccion 8, Hoja
namero M-54414 e inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
(R.O.A.C.) con el nimero S-0692, como auditor de Sogecable, S.A. para la
verificacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas del ejercicio
comprendido entre el dia 1 de enero de 2007 y el dia 31 de diciembre de 2007.

QUINTO.- Modificacion del articulo 33 bis de los Estatutos Sociales en
relacién con la Comision de Auditoria.
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Modificar el articulo 33 bis de los Estatutos Sociales que, con derogacion
expresa de su texto anterior, en adelante pasara a tener la siguiente redaccion:
“Articulo 33 bis.- La Comision de Auditoria.

1.- Sin perjuicio del funcionamiento en el seno del Consejo de Administracion
de cualesquiera otras comisiones sin facultades delegadas, existira
necesariamente una Comision de Auditoria, la cual estara formada por el
nimero de miembros que en cada momento determine el Consejo de
Administracion, con un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5), y en todo
€aso con mayoria de consejeros no ejecutivos.

2.- La designacion y cese de los miembros de la Comisién se efectuara por el
Consejo de Administracion a propuesta del Presidente.

Los miembros de la Comision cesaran cuando lo hagan en su condicion de
Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente de la Comision sera designado por sus miembros entre los
consejeros no ejecutivos, y deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo
ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

3.- La funcion primordial de la Comisién de Auditoria es la de servir de apoyo
al Consejo de Administracion en sus cometidos de vigilancia de la gestion de la
Compafiia.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision de
Auditoria tendra las siguientes responsabilidades basicas:

a) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materia de su competencia.
b) Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la

Junta General de Accionistas, la designacion del auditor de cuentas externo a
que se refiere el articulo 204 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Anoénimas, y en su caso la revocacion o no renovacion, y proponer al Consejo
de Administracion las condiciones de contratacion de aquél y el alcance de su
mandato profesional;

c) Supervisar los servicios de auditoria interna, en el caso de que existan
en la organizacion empresarial de la Sociedad;
d) Tener conocimiento del proceso de informacion financiera y de los

sistemas de control interno de la Sociedad, revisar las cuentas de la Compafiia,
vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacién
de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como informar
de las propuestas de modificacion de principios y criterios contables sugeridos
por la direccién;

e) Mantener relaciones con los auditores externos para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria.

4.- La Comisiéon de Auditoria se reunira periédicamente en funcion de las
necesidades y, al menos, cuatro (4) veces al afio”.

SEXTO.- Modificacion de los articulos 12 y 13 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas de la Sociedad, relativos a las propuestas de acuerdos e
informacion de la Junta y a la votacion de las propuestas.

Modificar los articulos 12 y 13 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas que, con derogacion expresa de su texto anterior, en adelante
pasaran a tener la siguiente redaccion:
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“Articulo 12.- Propuestas de acuerdos e informacion

Durante el turno de intervenciones, todo accionista previamente identificado
podra:

a)Formular propuestas de acuerdos a la Junta General sobre cualquier
extremo del orden del dia, cuando ello no hubiese requerido legalmente la
puesta a disposicion de los accionistas, al tiempo de convocatoria de la Junta,
del texto integro de la propuesta e informes preceptivos, asi como sobre
aquellos asuntos en relacion con los cuales la Junta pueda deliberar
validamente sin estar incluidos en el orden del dia.

b)Solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que considere
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los administradores estardn obligados a proporcionar la informacion
solicitada, salvo que concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 5 precedente o que la informacion solicitada no se encuentre
disponible en el propio acto de la Junta, en cuyo caso, los administradores
estaran obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro de los siete
dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

La informacion o aclaracion solicitada a los administradores sera facilitada
por el Presidente o, en su caso y por indicacién de éste, por el Presidente de la
Comision de Auditoria, el Secretario, un administrador o, si resultare
conveniente, cualquier empleado o experto en la materia, salvo en los casos en
gue, a juicio del Presidente, la publicidad de la informacion solicitada
perjudique los intereses sociales. En cualquier caso, no procedera la
denegacion de informacién cuando la solicitud esté apoyada por accionistas
que representen, al menos, la cuarta parte del capital social.”

“Articulo 13.- Votacion de las propuestas de acuerdos

1.Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion
las propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia
0 sobre aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él.
No sera necesario que el Secretario dé lectura previa a aquellas propuestas de
acuerdo cuyos textos hubiesen sido facilitados a los accionistas al comienzo de
la sesién, salvo cuando, para todas o alguna de las propuestas, asi lo solicite
cualquier accionista o, de otro modo, se considere conveniente por el
Presidente. En todo caso, se indicara a los asistentes el punto del orden del dia
al que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

2.Por regla general, salvo que el Presidente decida la utilizacion de otros
sistemas alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos a que se
refiere el apartado precedente se realizara, en lo que atafie a los votos emitidos
en la Junta y sin perjuicio de los votos emitidos a distancia, conforme al
siguiente procedimiento:

(i) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos
en el orden del dia se efectuara mediante un sistema de deduccién negativa. A
estos efectos, se consideraran votos a favor los correspondientes a todas las
acciones presentes y representadas, deducidos los votos correspondientes a las
acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan en contra o se
abstienen, mediante la comunicaciéon o expresion de su voto o abstencién al
Notario, para su constancia en acta.

(i) La votacién de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia se efectuard mediante un sistema de
deduccién positiva. A estos efectos, se consideraran votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos los
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votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan a favor, o se abstienen, mediante la comunicacion o
expresion de su voto o abstencion al Notario, para su constancia en acta.

(iii)  Las comunicaciones o manifestaciones al Notario previstas en los dos
apartados precedentes podran realizarse individualizadamente respecto de
cada una de las propuestas de acuerdos o conjuntamente para varias 0 para
todas ellas, expresando al Notario la identidad y condicién -accionista o
representante- de quien las realiza, el nimero de acciones a que se refiereny el
sentido del voto o, en su caso, la abstencion.

(iv)  En todo caso, se votaran en primer lugar las propuestas de acuerdos
formuladas por el Consejo de Administracion y, aprobada una propuesta de
acuerdo, decaeran todas las demas relativas al mismo asunto, sin que, por lo
tanto, proceda someterlas a votacion.

3.Aquellos intermediarios financieros que aparezcan legitimados como
accionistas, pero actten por cuenta de clientes distintos, podran fraccionar el
sentido de su voto con el fin de que éste se adapte a las instrucciones recibidas
de cada uno de sus clientes.

SEPTIMO.- Autorizacion para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de
acciones propias dentro de los limites y requisitos legales, dejando sin efecto,
en la parte no utilizada, la autorizacion concedida para la adquisicion derivativa
de las acciones propias en la Junta General de Accionistas de 21 de marzo de
2006.

Autorizar la adquisicion derivativa de acciones propias de la sociedad,
directamente o a través de sociedades por ella dominadas, y dejar sin efecto, en
la parte no utilizada, la autorizacion aprobada en la reunién de la Junta General
celebrada el 21 de marzo de 2006, con sujecion a los siguientes limites y
requisitos:

Modalidades de la adquisicion: adquisicién por titulo de compraventa o por
cualquier otro acto “intervivos” a titulo oneroso.

Numero maximo de acciones a adquirir: acciones representativas de hasta un
5% del capital social de Sogecable, S.A., libres de toda carga o gravamen,
siempre que estén totalmente desembolsadas, y no se encuentren afectas al
cumplimiento de cualquier clase de obligacion, y siempre que el valor nominal
de las acciones que se adquieran no exceda del referido 5% del capital social de
Sogecable, S.A.

Precio minimo y maximo de adquisicion: el precio minimo de adquisicion de
las acciones equivaldra a su valor nominal y el precio maximo de hasta un
120% de su valor de cotizacidn en la fecha de adquisicion.

Duracion de la autorizacion: 18 meses a contar desde la fecha del presente
acuerdo.

Las acciones adquiridas podran ser entregadas a los destinatarios del Sistema de
opciones o del plan especial de retribucion a los que se refiere el acuerdo sexto
aprobado en la Junta General de la sociedad celebrada el 16 de mayo de 2000,
asi como también a aquellos designados en el Plan de Opciones que se aprob6
en la Junta General de Accionistas celebrada el 13 de mayo de 2003.

OCTAVO.- Autorizacion al Consejo de Administracion de la sociedad, en los
mas amplios términos, para el pleno desarrollo y ejecucion de los anteriores
acuerdos, incluyendo expresamente el ejercicio de las facultades de interpretar,
subsanar y completar los mismos y su elevacion a publico.

Sin perjuicio de las autorizaciones previstas en los anteriores acuerdos, se
acuerda facultar al Consejo de Administracién, que podra delegar en la
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Comision Ejecutiva, con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho, para
desarrollar, ejecutar e interpretar todos los acuerdos anteriores, incluyendo, en
la medida que fuera necesario, las facultades de interpretar, subsanar y
completar los mismos y se acuerda asimismo delegar en el Presidente del
Consejo de Administracion D. Rodolfo Martin Villa, en el Consejero Delegado
D. Javier Diez de Polanco y en el Secretario D. Ifiigo Dago Elorza para que,
cualquiera de ellos indistintamente, pueda formalizar y elevar a publico los
acuerdos adoptados en la presente Junta y en especial para proceder a la
presentacion en el Registro Mercantil, para su dep6sito, de la certificacion de
los acuerdos de aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacion del resultado,
adjuntando los documentos que legalmente sean exigibles, asi como para
otorgar cuantos documentos publicos y privados sean necesarios hasta la
inscripcion de los acuerdos adoptados en el Registro Mercantil, con facultades,
incluso, para subsanacién o rectificacion a la vista de la calificacion verbal o
escrita que pueda realizar el Sr. Registrador.

Orden Votos % Votos %  Abstencion %
del Dia a Favor en Contra

PUNTO 1 86.903.378 9999,38% 1.498 0,17% 3.895 0,45%

PUNTO 2 86.903.074 9999,34% 2.641 0,30% 3.056 0,35%

PUNTO 3 86.902.726 9999,30% 1.880 0,22% 4.165 0,48%

PUNTO 4 86.903.728 9999,42% 1.613 0,19% 3430 0,39%

PUNTO 5 86.902.638 9999,29% 1922 0,22% 4.211 0,48%

PUNTO 6 86.902.265 9999,25% 1.648 0,19% 4.858 0,56%

PUNTO 7 86.903.060 9999,34% 3.502 0,40% 2.209 0,25%

PUNTO 8 86.902.227 9999,25% 2.379 0,27% 4.165 0,48%

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de
acciones necesarias para asistir a la Junta General:

Si X No [

NuUmero de acciones necesarias para asistir a la Junta General 100

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la Junta General.

Las tarjetas de asistencia y voto son facilitadas y remitidas por la Sociedad a los
accionistas a partir del dia de la publicacion del anuncio de convocatoria de la
Junta General y permiten a los accionistas el ejercicio de los derechos de
asistencia, voto, representacion y agrupacién. La Sociedad ha venido aplicando
esta practica para facilitar la asistencia y representacion de sus accionistas a las
Juntas Generales en los ultimos seis afios, incorporada en el Articulo 6 del
Reglamento de la Junta General.

El derecho de representacion de los accionistas en la Junta General se regula en el
articulo 17 de los Estatutos sociales y en el articulo 7 del Reglamento de Junta
General de Accionistas. Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas
accionistas a través de quien ostente el poder de su representacion, todo accionista
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que tenga derecho de asistir podra hacerse representar en la Junta General por
medio de otra persona, que en todo caso debera ostentar la condicion de
accionista o de administrador de la Sociedad. El Presidente de la Junta General se
entendera facultado para determinar la validez de las representaciones conferidas
y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta. La representacién
deberd conferirse por escrito y con caracter especial para cada junta,
observandose en lo demas las disposiciones legales sobre la materia. La facultad
de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ley para los
casos de representacion familiar y de otorgamiento de poderes generales.
Respecto de las solicitudes publicas de representacion se aplica la legalidad
vigente vy, especialmente, se establece que el Consejero que obtenga la
representacion mediando solicitud publica, no podréa ejercitar el derecho de voto
correspondiente a las acciones asi representadas en aquellos puntos del orden del
dia en los que se encuentre en conflicto de intereses

E.11 Indigque si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

Si O No X

Describa la politica

E.12 Indigue la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su
pagina Web.

La informacién relativa al gobierno corporativo de Sogecable se puede consultar en
la péagina web de la sociedad, www.sogecable.com, donde dentro del link
“Informacion para Accionistas e Inversores” se encuentra el apartado “Gobierno
Corporativo”.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo
Unificado de buen gobierno.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas,
practicas o criterios, que aplica la sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero méximo de
votos que pueda emitir un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que
dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciones
en el mercado.

Ver epigrafes: A.9,B.1.22,B.1.23yE.1,E.2.
Cumple X Explique

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan
publicamente con precision:
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a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre
ellas, asi como las de la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas
del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que
puedan presentarse.

Ver epigrafes: C.4yC.7
Cumple O Cumple parcialmente [ Explique J No aplicable X

Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas las operaciones que entrafien una
modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante
“filializacion” o incorporacion a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie
una modificacién efectiva del objeto social;

¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

Cumple [J Cumple parcialmente [J Explique X

Estos supuestos no se han planteado nunca. En caso de que se presenten en el futuro, el Consejo
analizard, llegado el caso, la conveniencia de someter estas operaciones a la Junta. La facultad
prevista en la recomendacién 3.b) esta atribuida al Consejo (Art. 3.b.iii del Reglamento del
Consejo).

Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General,
incluida la informacion a que se refiere la recomendacién 28, se hagan publicas en
el momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple X Explique O

Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de
forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma
individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos
gue sean sustancialmente independientes.

Ver epigrafe:  E.8
Cumple X Cumple parcialmente [ Explique O

Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios
financieros que aparezcan legitimados como accionistas, pero actlen por cuenta de
clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.
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Ver epigrafe: E4
Cumple X Explique

Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de proposito e independencia
de criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés
de la compafiia, entendido como hacer méximo, de forma sostenida, el valor
econoémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés
(stakeholders) la empresa respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de
responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple X Cumple parcialmente [J Explique [J

Que el Consejo asuma, como nucleo de su misién, aprobar la estrategia de la
compafiia y la organizacion precisa para su puesta en practica, asi como
supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se
reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y
presupuesto anuales;

i)  La politica de inversiones y financiacion;

iii) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;
iv) La politica de gobierno corporativo;

v)  La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos
directivos;

vii) La politica de control y gestiéon de riesgos, asi como el seguimiento
periodico de los sistemas internos de informacion y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus
limites.

Ver epigrafes:  B.1.10,B.1.13,B.1.14y D.3
b)  Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y
eventual cese de los altos directivos, asi como sus clausulas de
indemnizacion.

Ver epigrafe: B.1.14.

ii)  La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos,
la retribucién adicional por sus funciones ejecutivas y demas
condiciones que deban respetar sus contratos.

Ver epigrafe: B.1.14.
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iii) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la
sociedad deba hacer publica periédicamente.

iv)  Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia
0 especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta General;

v)  La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas
significativos o representados en el Consejo, 0 con personas a ellos
vinculados (“operaciones vinculadas™).

Esa autorizacion del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en
aquellas operaciones vinculadas que cumplan simultaneamente las tres
condiciones siguientes:

12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a muchos clientes;

28, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por
guien actle como suministrador del bien o servicio del que se trate;

3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo
informe favorable del Comité de Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que
se hubiera encomendado esa funcion; y que los consejeros a los que afecten,
ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de
reuniones mientras el Consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con
caracter indelegable, salvo las mencionadas en las letras b) y c), que podréan ser
adoptadas por razones de urgencia por la Comisién Delegada, con posterior
ratificacion por el Consejo en pleno.

Ver epigrafes:  C.1yC.6
Cumple [ Cumple parcialmente X Explique

Se cumple todo excepto el supuesto b) i), porque no se considera necesario.

Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni
superior a quince miembros.

Ver epigrafe:  B.1.1
Cumple [J Explique X

El Consejo considera que su dimension es la necesaria para representar adecuadamente la estructura
actual del capital de la sociedad. El tamafio del Consejo se ha venido reduciendo paulatinamente en los
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10.

11.

12.

13.

ltimos afios, hasta la actual cifra de 16 consejeros. No se considera que la cifra de 15 consejeros sea

precisa para asegurar un funcionamiento eficaz del Consejo.

Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia
mayoria del Consejo y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo
necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el porcentaje
de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.

Ver epigrafes:  A.2,A.3,B.1.3yB.1.14.
Cumple X  Cumple parcialmente [ Explique O

Que si existiera algun consejero externo que no pueda ser considerado dominical
ni independiente, la sociedad explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Ver epigrafe: B.1.3
Cumple O Explique [ No aplicable X

Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de consejeros
dominicales y el de independientes refleje la proporcidn existente entre el capital
de la sociedad representado por los consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso
de los dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de
capital que representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las
participaciones accionariales que tengan legalmente la consideracion de
significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de elevado
valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas
representados en el Consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes:  B.1.3,A2y A3
Cumple X Explique O

Que el namero de consejeros independientes represente al menos un tercio del
total de consejeros.

Ver epigrafe: B.1.3
Cumple O Explique X

El Reglamento del Consejo de Administracion no exige que el Consejo esté integrado por un
determinado nimero de consejeros independientes, estableciendo en su art. 8 lo siguiente:

“El Consejo, en el ejercicio de los derechos de cooptacion y de proposicion de nombramiento a la Junta
General de Accionistas, procurara que en la composicion del érgano los Consejeros externos o no
ejecutivos representen una amplia mayoria sobre los Consejeros ejecutivos..

..... El Consejo procurara, en la medida en que se vayan produciendo vacantes, que dentro del grupo
mayoritario de los Consejeros externos se integren, de un lado, los propuestos por los titulares de
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14.

15.

participaciones significativas estables en el capital de la Compafiia (Consejeros dominicales) y, de otro
lado, profesionales de reconocido prestigio que no se encuentren vinculados al equipo ejecutivo ni a los
accionistas significativos (Consejeros independientes).

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el Consejo atendera a la estructura de propiedad de
la Compafiia, la importancia en términos absolutos y comparativos de las participaciones accionariales
significativas, asi como el grado de permanencia y la vinculacion estratégica con la Compafiia de los
titulares de dichas participaciones significativas......
A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el Consejo atendera a la estructura de propiedad de la
Sociedad, la importancia en términos absolutos y comparativos de las participaciones accionariales
significativas, asi como el grado de permanencia y la vinculacion estratégica con la Sociedad de los
titulares de dichas participaciones significativas.....”

El nimero actual de consejeros independientes (2) se considera el adecuado con arreglo a la estructura
actual del capital de la sociedad y se cumplen, en todo caso, las previsiones citadas del Reglamento del

Consejo.

Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General
de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en
su caso, revise anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa

verificacion por la Comision de Nombramientos. Y que en dicho Informe también

se expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 5% del
capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso,
peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: B.1.3yB.14

Cumple [0 Cumple parcialmente [ Explique X

El Consejo explica ante la Junta el cardcter de cada consejero cuyo nombramiento deba aprobar o
ratificar la Junta, previa verificacion por la Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos y
Retribuciones. Esto se recoge en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

En el ejercicio 2007 no se han recibido peticiones formales de presencia en el Consejo de accionistas
cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado
consejeros dominicales. Por lo que respecta a la participacion en el Consejo de accionistas con un

porcentaje de participacion en el capital inferior al 5%, vid respuesta a la pregunta B.1.4, sobre la

participacion de Eventos S.A. en el Consejo de Administracion.

Que cuando sea escaso 0 nulo el niUmero de consejeras, el Consejo explique los
motivos y las iniciativas adoptadas para corregir tal situacion; y que, en
particular, la Comision de Nombramientos vele para que al proveerse nuevas

vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que

obstaculicen la seleccion de consejeras;

b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que retnan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: B.1.2,B.1.27y B.2.3.
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Cumple [J Cumple parcialmente [J Explique X No aplicable [J

La ultima vacante producida en el Consejo de Administracion, en el ejercicio 2006, fue cubierta por una
mujer.
Los procedimientos de seleccion no adolecen de sesgos implicitos que obstaculicen el nombramiento de

consejeras.

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se
asegure de que los consejeros reciban con carécter previo informacion suficiente;
estimule el debate y la participacion activa de los consejeros durante las sesiones
del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresién de opinion; y
organice y coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion
periodica del Consejo, asi como, en su caso, la del Consejero Delegado o primer
ejecutivo.

Ver epigrafe: B.142
Cumple  Cumple parcialmente X Explique U

El Presidente verifica que los consejeros reciben con anterioridad a las reuniones del Consejo, informacién
suficiente para preparar las mismas, y en su desarrollo, fomenta el debate y la participacion activa de los
consejeros, salvaguardando su libre toma de posicidn y expresion de opinidn.

No obstante, el Consejo de Administracion considera suficiente y asi se recoge en el articulo 5 de su
Reglamento, que el Consejo realice una evaluacion periddica de su propio funcionamiento y composicion,
previo informe de la Comisién de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones (art. 26 del
Reglamento del Consejo). La citada evaluacion se refiere al funcionamiento del Consejo como 6rgano
colegiado, no de forma individualizada a sus miembros, ni en particular al Presidente o al Consejero

Delegado.

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la
sociedad, se faculte a uno de los consejeros independientes para solicitar la
convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia; para
coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para
dirigir la evaluacion por el Consejo de su Presidente.

Ver epigrafe: B.1.21
Cumple [J Cumple parcialmente [J Explique [ No aplicable X

El Consejo de Administracion puede ser convocado cuantas veces se estime oportuno para el buen
funcionamiento de la Compafiia por el Presidente, asi como por tres 0 mas Consejeros (independientes 0 no),
quienes pueden solicitar la convocatoria del Consejo (art. 23 Estatutos y art. 15 del Reglamento del Consejo).
el Consejo de Administracion considera suficiente y asi se recoge en el articulo 5 de su Reglamento, que el
Consejo realice una evaluacion periddica del funcionamiento y composicion del propio Consejo, previo
informe de la Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones (art. 26 del Reglamento
del Consejo). La citada evaluacion se refiere al funcionamiento del Consejo como 6rgano colegiado, no de

forma individualizada a sus miembros, ni en particular al Presidente

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del
Consejo:
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19.

20.

21.

22.

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los

aprobados por los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la
Junta, del Consejo y demas que tenga la compafiia;

¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este

Cédigo Unificado que la compafia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del

Secretario, su nombramiento y cese sean informados por la Comision de
Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho procedimiento
de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.34

Cumple O Cumple parcialmente X Explique O

No esta expresamente previsto en los reglamentos de la compafiia que la Comision de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones informe en relacion con el cese del Secretario.

Que el Consejo se redna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia

sus funciones, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio

del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos del orden del dia
inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: B.1.29

Cumple X Cumple parcialmente [J Explique [J

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se

cuantifiquen en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la

representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.

Ver epigrafes:  B.1.28y B.1.30

Cumple [] Cumple parcialmente X  Explique [

‘ Se puede delegar la representacion sin instrucciones.

Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre
alguna propuesta o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y
tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a peticion de quien las
hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple X Cumple parcialmente [ Explique [J No aplicable [J
Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el
desempefio de sus funciones por el Presidente del Consejo y por el primer
ejecutivo de la compafiia;
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c) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le
eleven.

Ver epigrafe: B.1.19
Cumple O Cumple parcialmente X Explique O

Como ya se ha indicado anteriormente, se realiza una evaluacién sobre el funcionamiento del Consejo de
Administracion como 6rgano colegiado y no sobre el desempefio del Presidente o del Consejero

Delegado.

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la
informacion adicional que juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del
Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo establezcan
otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.42
Cumple X Explique [

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces
adecuados para el ejercicio de este derecho, que en circunstancias especiales podra
incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Ver epigrafe: B.1.41
Cumple X Explique [

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los
nuevos consejeros un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de
sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan también a los consejeros
programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo
aconsejen.

Cumple O Cumple parcialmente 0 Explique X

Esta informacidn se facilita en la practica, aunque sin la necesidad de incorporarla en un programa formal.

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcion el tiempo y
esfuerzo necesarios para desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes
obligaciones profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros.

Ver epigrafes:  B.1.8,B.1.9yB.1.17
Cumple [ Cumple parcialmente X Explique

En la actualidad, la sociedad no ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
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27.

28.

29.

30.

31.

Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el
Consejo a la Junta General de Accionistas, asi como su hombramiento provisional
por cooptacidn, se aprueben por el Consejo:

a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros
independientes.

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes
consejeros.

Ver epigrafe: B.1.2
Cumple X Cumple parcialmente [ Explique [

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan
actualizada, la siguiente informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biogréfico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de
sociedades cotizadas;

c) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda,
seflalandose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que
representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de
los posteriores, y;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.
Cumple X Cumple parcialmente [J Explique [J

Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo
continuado superior a 12 afios.

Ver epigrafe: B.1.2
Cumple [J Explique X

Los reglamentos internos de la sociedad no prevén en la actualidad esta limitacion. No se ha
considerado necesario establecer esta limitacién porque no se entiende que por el transcurso de 12

afios un consejero pierda su independencia.

Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien
representen venda integramente su participaciéon accionarial. Y que también lo
hagan, en el ndamero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su
participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus
consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A2, A3y B.1.2
Cumple X Cumple parcialmente U Explique [

Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ningln consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera
sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo
previo informe de la Comision de Nombramientos. En particular, se entendera que
existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a
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32.

33.

su cargo o incurrido en algunas de las circunstancias descritas en el epigrafe 5 del
apartado I11 de definiciones de este Cédigo.

También podré proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de
Ofertas Publicas de Adquisicién, fusiones u otras operaciones societarias similares
gue supongan un cambio en la estructura de capital de la sociedad cuando tales
cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de
proporcionalidad sefialado en la Recomendacién 12.

Ver epigrafes:  B.1.2,B.1.5yB.1.26
Cumple X Explique O

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar vy,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacién de la sociedad y, en particular, les obliguen a informar al Consejo de
las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus
posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de
juicio oral por alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de
Sociedades Anonimas, el Consejo examine el caso tan pronto como sea posible y, a
la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero
continde en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada,
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes:  B.1.43,B.1.44
Cumple Cumple parcialmente X Explique U

El articulo 21.2 del Reglamento del Consejo establece que los Consejeros deberan poner su cargo a
disposicion del Consejo y formalizar, si este lo considera conveniente, la correspondiente dimision en

los siguientes casos:

a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente

previstos.

b) Cuando por causa de delito doloso se haya dictado contra ellos un auto de procesamiento firme en

un proceso ordinario por delitos graves o una sentencia condenatoria en un procedimiento abreviado.

¢) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo por haber infringido sus obligaciones
como Consejeros.

d) Cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados y, en particular, cuando un

Consejero Independiente o un Consejero Dominical pierda su respectiva condicion.

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que
alguna propuesta de decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés
social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los independientes y demas
consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.

Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que
el consejero hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que
procedan vy, si optara por dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere
la recomendacion siguiente.
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Esta Recomendacién alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga
la condicidn de consejero.

Cumple [J Cumple parcialmente [J Explique [J No aplicable X

34. Que cuando, ya sea por dimisidn o por otro motivo, un consejero cese en su cargo
antes del término de su mandato, explique las razones en una carta que remitira a
todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se
comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: B.1.5
Cumple [J Cumple parcialmente [J Explique [J No aplicable X

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como
minimo sobre las siguientes cuestiones:

a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por
participacion en el Consejo y sus Comisiones y una estimacion de la
retribucion fija anual a la que den origen;

b)  Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:

i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacién de la
importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los
fijos.

ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier

derecho a una remuneracion en acciones, opciones sobre acciones o
cualquier componente variable;

iii) Pardmetros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas
anuales (bonus) o de otros beneficios no satisfechos en efectivo; y

iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las
gue dara origen el plan retributivo propuesto, en funciéon del grado de
cumplimiento de las hipétesis u objetivos que tome como referencia.

¢) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo,
pensiones complementarias, seguros de vida y figuras analogas), con una
estimacién de su importe o coste anual equivalente.

d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones
de alta direccién como consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:

i) Duracién;
ii)  Plazos de preaviso; y

iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi
como indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o
terminacién de la relacion contractual entre la sociedad y el
consejero ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1.15
Cumple X Cumple parcialmente [J Explique [J
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36.

37.

38.

39.

40.

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante
entrega de acciones de la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre
acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion, retribuciones variables
ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a
gue los consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Ver epigrafes:  A.3,B.1.3
Cumple X Explique [J

Que la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la
dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada
como para comprometer su independencia.

Cumple X Explique [J

Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en
cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y
minoren dichos resultados.

Cumple O Explique O No aplicable X

No estan previstas remuneraciones de los consejeros relacionadas con los resultados de la sociedad.

Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las
cautelas técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacion
con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la
evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la compafiia o de
otras circunstancias similares.

Cumple X Explique [J No aplicable []

Solo esta prevista la retribucion variable para los Consejeros Ejecutivos, en atencion al desempefio de

sus funciones ejecutivas..

Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto
separado del orden del dia, y con caracter consultivo, un informe sobre la politica
de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se ponga a disposicién de
los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.

Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada
por el Consejo para el afio ya en curso, asi como, en su caso, la prevista para los
afios futuros. Abordaré todas las cuestiones a que se refiere la Recomendacion 35,
salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacion
comercial sensible. Hard hincapié en los cambios mas significativos de tales
politicas sobre la aplicada durante el ejercicio pasado al que se refiera la Junta
General. Incluird también un resumen global de como se aplicé la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comision de
Retribuciones en la elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera
utilizado asesoramiento externo, de la identidad de los consultores externos que lo
hubieran prestado.

Ver epigrafe: B.1.16
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Cumple [J Cumple parcialmente X Explique [

El Consejo somete a la Junta su propia politica retributiva anual, asi como la del Equipo Directivo,
como parte integrante del Informe de Gestion que acompafia a las cuentas anuales (no como punto
separado del orden del dia y con caracter consultivo), que es una de las soluciones contempladas en la
Recomendacién de la Comision Europea de 14 de diciembre de 2001, relativa a la promocién de un
régimen adecuado de remuneracidon de los consejeros de las empresas que cotizan en bolsa.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el
gjercicio e incluya:

a) El desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que

b)

incluird, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;

i) La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna
comision del Consejo;

iii)  Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o
primas, y la razén por la que se otorgaron;

iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de
aportacion definida; o el aumento de derechos consolidados del
consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de prestacion
definida;

v)  Cualesquiera indemnizaciones pactadas o0 pagadas en caso de
terminacion de sus funciones;

vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del
grupo;

vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccién de los
consejeros ejecutivos;

viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera
que sea su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga,
especialmente cuando tenga la consideracién de operacién vinculada o su
omisién distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales
percibidas por el consejero.

El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones,
opciones sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de
la accidn, con detalle de:

i) NuUmero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su
ejercicio;

i) Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del nimero de
acciones afectas y el precio de ejercicio;

iii) Namero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion
de su precio, fecha y demas requisitos de ejercicio;

iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de
opciones ya concedidas.
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Informacion sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién
obtenida por los consejeros ejecutivos y los resultados u otras medidas de
rendimiento de la sociedad.

Cumple [J Cumple parcialmente [J Explique X

La Sociedad incluye en su Memoria la informacién relativa al importe de las retribuciones de los
consejeros, “de forma global por concepto retributivo”, tal y como se establece en el articulo 200 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas. Ninguna disposicion legal exige que deba informar
sobre la retribucion de los consejeros de manera individual y la Sociedad no estima oportuno hacerlo.

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, “Comision

Delegada”), la estructura de participacion de las diferentes categorias de
consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del Consgjo.

Ver epigrafes: B.2.1yB.2.6
Cumple X Cumple parcialmente [J Explique [ No aplicable [J

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las

decisiones adoptadas por la Comision Delegada y que todos los miembros del
Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la Comision Delegada.

Cumple X Explique [ No aplicable [J

44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de

Auditoria exigido por la Ley del Mercado de Valores, una Comision, o dos
Comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.

Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la
Comision o comisiones de Nombramientos y Retribuciones figuren en el
Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:

a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes
los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de
cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de
dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su
actividad y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros
externos, con un minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la
asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo acuerden de
forma expresa los miembros de la Comision.

¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario
para el desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a todos los
miembros del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1yB.2.3
Cumple X Cumple parcialmente [J Explique [J

Lo Unico que no se cumple de esta recomendacion es que los miembros del consejo reciban copia de las
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actas de estas dos Comisiones, aunque reciben copia del acta de la Comision Ejecutiva.

45,

46.

47,

48.

49,

50.

Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las
reglas de gobierno corporativo se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la
Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las de
Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple X Explique [J

Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se
designen teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple X Explique [J

Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que,
bajo la supervision del Comité de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de
los sistemas de informacion y control interno.

Cumple X Explique O

Que el responsable de la funcion de auditoria interna presente al Comité de
Auditoria su plan anual de trabajo; le informe directamente de las incidencias que
se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un informe de
actividades.

Cumple X Cumple parcialmente [J Explique [
Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales,
reputacionales...) a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los
financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de
balance;

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en
caso de que llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar
y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera
de balance.

Ver epigrafe: D

Cumple X Cumple parcialmente [ Explique O
Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacion con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informaciéon
financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.
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b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente.

c) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna;
proponer la seleccién, nombramiento, reeleccién y cese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio;
recibir informacién periodica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacion con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su
contratacion.

b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucién, y verificar que la alta direccién
tiene en cuenta sus recomendaciones.

¢) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el
cambio de auditor y lo acompafie de una declaracion sobre la eventual
existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido,
de su contenido.

ii) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas
vigentes sobre prestacién de servicios distintos a los de auditoria, los
limites a la concentracion del negocio del auditor y, en general, las
demas normas establecidas para asegurar la independencia de los
auditores;

iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias
gue la hubieran motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integren.

Ver epigrafes:  B.1.35,B.2.2,B.2.3yD.3
Cumple O Cumple parcialmente X Explique O

La sociedad no considera necesario establecer y regular un mecanismo para que los empleados
comuniquen de forma anénima a la Comision de Auditoria las irregularidades que adviertan en el seno de
la empresa. Sin necesidad de implantar formalmente tal procedimiento, cualquier empleado puede hacer
llegar a la Comision de Auditoria o a cualquier otro érgano de gestion o supervision de la compafiia, las
comunicaciones o inquietudes de cualquier naturaleza que estime conveniente.
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51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la
sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningln otro
directivo.

Cumple X Explique [J

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcién
por éste de las correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados
en la Recomendacion 8:

a) La informacidn financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba
hacer publica periédicamente. EI Comité debiera asegurarse de que las
cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que las
anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revisién limitada del
auditor externo.

b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial
o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del
grupo.

¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido
atribuida a otra Comision de las de supervision y control.

Ver epigrafes: B.22yB.2.3
Cumple X Cumple parcialmente [ Explique [

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta
General sin reservas ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los
supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido
y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: B.1.38
Cumple X  Cumple parcialmente [ Explique

54. Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -0 de
Nombramientos y Retribuciones, si fueran una sola- sean consejeros
independientes.

Ver epigrafe: B.2.1
Cumple [ Explique X No aplicable [1

La composicion de la Comision de Nombramientos se ajusta a la estructura del capital de la sociedad, pues se

considera esencial la pertenencia de consejeros dominicales a esta Comision.

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademas de las funciones
indicadas en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo, definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacién
precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
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b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo,
para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien planificada.

¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo
proponga al Consejo.

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en
la Recomendacion 14 de este Codigo.

Ver epigrafe: B.2.3
Cumple O Cumple parcialmente X Explique O No aplicable [

El Reglamento del Consejo no atribuye expresamente a la Comision de Gobierno Corporativo,

Nombramientos y Retribuciones el nombramiento y cese de altos directivos, ni las cuestiones de diversidad

de género.

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que
tome en consideracion, por si los considerara idoneos, potenciales candidatos para
cubrir vacantes de consejero.

Cumple X Cumple parcialmente [1  Explique [J No aplicable [J

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones
indicadas en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;

ii) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demaés
condiciones de sus contratos.

iii) Las condiciones bésicas de los contratos de los altos directivos.
b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14,B.2.3

Cumple X Cumple parcialmente U  Explique [ No aplicable [

58. Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de
la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos y altos directivos.

Cumple X Explique No aplicable [

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algin principio o aspecto relevante relativo a las précticas de
gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente
Informe, a continuacién, mencione y explique su contenido.
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Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz,
relacionados con los anteriores apartados del informe.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en
materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté
obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el presente informe.

A los efectos de completar la informacidn incluida en el presente Informe Anual, conviene
destacar que, segin Hecho Relevante nimero 87.452, comunicado a la CNMV el 19 de
diciembre de 2007, determinados acuerdos sociales estaban pendientes de formalizacion a
31 de diciembre de 2007 y se han formalizado y ejecutado con posterioridad al cierre del
gjercicio 2007.

1.- El Consejo de Administracion de Sogecable, en su reunién de 18 de diciembre de 2007,
en virtud de las facultades delegadas por la Junta General de Accionistas de 27 de abril de
2005, adoptd los siguientes acuerdos:

- La conversion en acciones ordinarias de la clase A de 284.500 acciones rescatables de la
Serie B2007, numeradas de la 102.001 B2007 a 386.500 B2007, con el correspondiente
aumento del nimero de acciones ordinarias de la clase A, y ello en los términos previstos en
el articulo 5.3 de los Estatutos Sociales. EI Consejo acord6 asimismo la modificacion del
articulo 5 de los Estatutos de Sogecable, S.A., para adaptarlo a esta nueva situacion. A 31
de diciembre de 2007, este acuerdo estaba pendiente de inscripcion en el Registro Mercantil
y las nuevas acciones ordinarias pendientes de admision a cotizacion. El 28 de enero de
2008 se inscribié en el Registro Mercantil la modificacion del capital social y el 7 de
febrero de 2008 la Comision Nacional del Mercado de Valores aprobd la admision a
cotizacion de las 284.500 nuevas acciones de la serie A.

- La amortizacién de 102.000 acciones rescatables de la Sociedad, pertenecientes a la clase
B-2007, numeradas correlativamente de la 1 B-2007 a la 102.000 B-2007, y la consiguiente
reduccion del capital social en la cuantia de 204.000,00 €. La amortizacion de las referidas
acciones se llevara a cabo mediante la dotacion de una reserva indisponible por importe de
204.000 euros. El Consejo acordd asimismo la modificacion del articulo 5 de los Estatutos
de Sogecable, S.A., para adaptarlo a esta nueva situacion. A 31 de diciembre de 2007, este
acuerdo estaba pendiente de inscripcion en el Registro Mercantil. El 29 de enero de 2008 se
inscribio en el Registro Mercantil la reduccién del capital social.

En consecuencia, a la fecha de aprobacion del presente informe, la cifra del capital social es
de 276.660.614 euros, representado por 138.330.307 acciones, de dos euros de valor
nominal cada una, con el siguiente desglose: 137.861.303 acciones nominativas ordinarias
pertenecientes a la serie A, y 469.004 acciones nominativas y rescatables, pertenecientes a
la serie B.

2.- El 20 de diciembre de 2007, Promotora de Informaciones, S.A. (PRISA), principal
accionista de Sogecable, S.A., mediante comunicado realizado a la Comision Nacional del
Mercado de Valores, hizo publico el acuerdo irrevocable alcanzado con Eventos, S.A.,
sociedad titular de un 2,94% del capital de Sogecable, S.A., en virtud del cual la indicada
sociedad se compromete a vender y transmitir a PRISA su participacion en el capital social
de Sogecable, S.A. en el marco de una oferta publica de adquisicion de acciones a un precio
de 27,98 euros por accion. Este acuerdo garantiza a PRISA alcanzar mas del 50% del capital
social de Sogecable, S.A.

Ese mismo dia, el Consejo de Administracién de PRISA acordd la formulacion de una
oferta publica de adquisicion sobre la totalidad del capital de Sogecable, S.A. Dicha oferta
publica se formula como compraventa, ofreciendo PRISA una contraprestacion en metélico,
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inicialmente fijada en 27,98 euros por accion ordinaria, y posteriormente redondeada por
razones técnicas a 28 euros por accidn, en ocasién a la presentacion de la correspondiente
autorizacion de la oferta a la Comision Nacional del Mercado de Valores, realizada el 28 de
diciembre.

La oferta tendra la consideracion de oferta obligatoria de conformidad con lo previsto en el
Real Decreto 1066/2007, al haber adquirido PRISA el nimero de acciones de Sogecable,
S.A. que atribuyen un porcentaje de derechos de voto superior al 50% y superior a un 5% en
un periodo de doce meses. En el comunicado hecho publico por PRISA se indica que esta
oferta de adquisicion no implicard una modificacion en la estructura de control de
Sogecable, S.A. Asimismo, se indica que la finalidad de la oferta es la adquisicion por parte
de PRISA de la mayoria del capital de Sogecable, S.A., que es intencién de PRISA que
Sogecable se configure como el eje de las actividades audiovisuales en el seno del Grupo
Prisa, y que PRISA tiene la intencién de que Sogecable, S.A. continte como sociedad
cotizada.

Posteriormente, el 14 de febrero de 2008 PRISA remitié un nuevo hecho relevante a la
Comision Nacional del Mercado de Valores, informando de la compra de la participacion de
Eventos S.A. en el capital de Sogecable S.A., que con los ajustes apuntados en el apartado 1
anterior, ascendia al 2,95% del capital. Con ello, a la fecha de aprobacién del presente
informe, la participacion de PRISA en el capital de Sogecable S.A. es del 50,07%.

A los efectos del epigrafe B.1.8. de este Informe se hace constar que la consejera de la
Sociedad, D* Agnés Noguera Borel, ostenta los siguientes cargos en los Consejos de
Administracién de las sociedades que se detallan a continuacion:

i) Banco de Valencia, S.A.: representa al Consejero Libertas 7 S.A

ii) Bodegas Riojanas, S.A.: representa al Consejero Premier Mix, S.A.

iii) Adolfo Dominguez, S.A.: representa al Consejero Luxury Liberty, S.A.

iv) Compafiia Levantina de Edificacién y Obras Publicas: representa al Consejero Libertas
7, S.A.

A los efectos del epigrafe B.1.40 de este Informe, se hace constar que el Consejero, D.
Javier Diez de Polanco ha sido nombrado Consejero de la Sociedad Grupo Media Capital
SGPS, S.A., el pasado dia 5 de marzo de 2008.

A los efectos del epigrafe B.2 de este Informe se hace constar que con posterioridad al
cierre del ejercicio 2007 se ha producido un cambio en la composicion cualitativa de la
Comision de Auditoria. En cumplimiento del plazo maximo establecido en la disposicion
adicional décimo octava de la LMV, D. Jaime Terceiro renunci6 al cargo de Presidente de la
Comision. Esta nombré Presidente de la misma a D. Juan Arenas. El Sr. Terceiro continla
siendo miembro de la Comision.

También a los efectos previstos en el epigrafe B.2, se hace constar que con motivo de la
venta de la participacion integra de Eventos S.A. en el capital de Sogecable S.A., el 14 de
febrero de 2008, D. Juan Arenas Uria, consejero dominical en representacion de Eventos
S.A. ha puesto su cargo a disposicion del Consejo, en aplicacion del art. 21.2.d) del
Reglamento del Consejo. A propuesta de la Comision de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones, en atencion a la amplia experiencia del Sr. Arenas 'y su
conocimiento del sector y de la empresa, el Consejo ha confirmado al Sr. Arenas como
Consejero, recalificando su condicion como Consejero Independiente.

Definicion vinculante de consejero independiente:
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Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la
sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente
significativa o importante, habria determinado que el consejero no pudiera ser considerado
como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del Cddigo

Unificado de buen gobierno:

Si O No X

Nombre del consejero Tipo de relacion Explicacion

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracién de la sociedad, en su sesién de fecha 11 de marzo de 2008.

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacién con la aprobacion del presente Informe.

Si O No X
Nombre o denominacidn social del consejero que no Motivos (en contra, Explique los
ha votado a favor de la aprobacion del presente abstencion, no asistencia) motivos

informe
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