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MODELO DE NOTIFICACEQN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

el

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
VILA BALTA, DAVID

DIRECCION NUMERO

i I |

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

L I |l I |

Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREQ ELECTRONICO

I | Il I |

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A. 32.888.511
REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL

DIRECCION NUMERO

| I |

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL PAfs

| I HEEEN N l

TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREO ELECTRONICO

I | |

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

TIPO DE COMUNICACION

(" Primera comunicacion del sistema retributivo (¢ Liquidacion de sistema retributivo ya comunicado

(" Modificacidn del sistema retributivo ya comunicado (' Otras causas:

Segunda comunicacién del sistema retributivo 2014. A dia de hoy se han realizado 2 entregas de acciones (2.846 cada
entrega)

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

(¢ SI. Cumplimentese tanto la informacion requerida en esta hoja como la hoja complementaria

" NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBIETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo caso, se facilitard informacion adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento v liquidacion del sistema, los términos v condiciones para que el
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo v el porcentaje de su participacion en el conjunio o total de
dicho sistema)

El sistema retributivo 2014 fue aprobado por la JGEA de 11.11.14. Se inici6 la entrega en 2015 vy finalizara en 2020 siempre y
cuando el beneficiario mantenga la condicién de empleado en el momento de las distintas entregas. Ef porcentaje total a
percibir por parte de D. David Vila Balta es de 0,172% a repartir en las distintas entregas.
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DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

VILA BALTA, DAVID

En BARCELONA a 23 de junio de 2016
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

" Warrant

Acciones dela | @ Con voto OTROS valores cuyo ejercicio C Valores convertibles/canjeables
Sociedad i da acceso o esta vinculado a '
(" Sin voto acciones de la Sociedad " Opciones

C Otros

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisién establecido
para los valores a entregar:

Acciones con derecho a voto con ISIN ES0173365018,

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:
(¢ Determinado Importe: 0

(" Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcién sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(¢ Determinado Importe: ] 4.810

(" Por determinar

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcidn sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(¢ Cierto (" Condicionado

4. Descripcion plazo

La segunda entrega de las acciones se debe realizar antes del 30.06.16.

5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicidn de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacion con el ejercicio o cancelacién de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

N/A




VI

Model

MODELO DE NQT‘IFECACIQN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

NUMERO DE DERECHQS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA
Cuando su nimero esta determinado Cuando su nimero esta por determinar
NO Estimado NO Estimado
Maximo de Minimo de
derechos de derechos de
Voto con los Voto con los
] Ndmero de % datos % datos %
) derechos | derechos | Marcar lo que ) disponibles a la| derechos | disponibles a la| derechos de
Tipo de Valor de Voto de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto
Acciones con voto 5.692 0,017 Entregadas
Acciones con vato 5.692 0,017 | A Entregar
Acciones con vato 8.539 0,026 | A Entregar
Acciones con voto 14,232 0,043 A Entregar
Acciones con voto 22,774 0,069 A Entregar

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

VILA BALTA, DAVID

En BARCELONA a 23 de junio de 2016




Mercados Secundarios

Enviado el: martes, 28 de junio de 2016 14:41

Para: Mercados Secundarios

Asunto: Reenvio documento. Modelo 6 - Sistemas retributivos (2016077347)
Datos adjuntos: Modelo VI DV.pdf

Se ha recibido por CIFRADOC el documento correspondiente al n? de registro de entrada 2016077347, relativo al
modelo 6 de Sistemas retributivos.





