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AHORRO FAMILIAR, S.A. 

 
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 17 DE MARZO DE 2008 

 

INFORME DEL COMITÉ DE AUDITORÍA, FORMULADO DE CONFORMIDAD 

CON EL ARTÍCULO 3 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE 

ADMINISTRACIÓN, EN RELACIÓN CON LA PROPUESTA DE ACUERDO DE 

MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO AL QUE SE REFIERE EL 

ASUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DÍA  

   

1.- OBJETO DEL PRESENTE INFORME  

El artículo 3 del Reglamento del Consejo de Administración de la Sociedad (en 

adelante el Reglamento ), exige, entre otros requisitos, para la modificación de 

d icho Reglamento que se elabore un informe (en adelante el Informe ) escrito por 

parte de este Comité con la justificación de la propuesta.  

Conforme a d icho artículo, el Informe, junto con el texto íntegro de las 

modificaciones propuestas, deberá adjuntarse a la convocatoria de la reunión del 

Consejo que haya de deliberar sobre ella.  

El presente Informe se elabora con objeto de dar cumplimiento al mencionado 

requisito reglamentario.  

2.- PROPUESTA QUE SE SOMETE AL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN  

De conformidad con las ind icaciones recogidas en el presente Informe, se formula al 

Consejo de Administración la siguiente propuesta de acuerdo:   

Modificar el Reglamento del Consejo para   

(i) crear un nuevo artículo 15, que regule establezca y regule la Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones;  

(ii) adaptar d iferentes artículos del Reglamento a la existencia y funciones 

que tendrá dicha Comisión; y   

(iii) adaptar d iferentes artículos del Reglamento a determinadas 

recomendaciones del Código Unificado de buen Gobierno, aprobado por 
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acuerdo del Consejo de la Comisión Nacional del Mercado de Valores de 

22 de mayo de 2006;  

de modo que, en adelante y con derogación de su anterior redacción, tendrá el tenor 

literal del texto que se adjunta al presente informe como Anexo I

   

3.- JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA  

El Código Unificado de Buen Gobierno aprobado por acuerdo del Consejo de la 

Comisión Nacional del Mercado de Valores de 22 de mayo de 2006 (en adelante el 

Código ), establece que las sociedades cotizadas son libres para seguir o no las 

recomendaciones de buen gobierno en él establecidas, pero a la hora de elaborar su 

Informe Anual de Gobierno Corporativo informando si las cumplen o no, deberán 

respetar el significado que el Código atribuye a los conceptos que emplea para 

formularlas.  

Una de las definiciones vinculantes más importantes que incluye el Código es la de 

Consejero Independiente . Según esta definición, se considerará consejeros 

independientes a aquellos que puedan desempeñar sus funciones sin verse 

condicionados por relaciones con la sociedad , sus accionistas significativos o sus 

d irectivos. Junto con esta definición positiva, el Código enumera una serie de 

circunstancias que impedirán considerar a un Consejero como independiente. Una de 

estas circunstancias es que no podrán ser clasificados en ningún caso como 

consejeros independientes quienes no hayan sido propuestos, ya sea para su 

nombramiento o renovación, por la Comisión de Nombramientos.  

En la actualidad la Sociedad carece de una comisión de Nombramientos y 

Retribuciones que auxilie al Consejo en el nombramiento de los consejeros. Tal y 

como se prevé en el artículo 12 del Reglamento, el Consejo de Administración podrá 

regular su propio funcionamiento y, para el mejor ejercicio de sus funciones, podrá 

además constitu ir comisiones especializadas en su seno, a fin de reforzar las 

garantías de objetividad y reflexión de sus acuerdos.  

La propuesta de modificación del Reglamento que se somete a la aprobación del 

Consejo dentro del punto Cuarto del Orden del Día, tiene por objeto   

(i) crear un nuevo artículo que regule establezca y regule la Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones;  

(ii) adaptar d iferentes artículos del Reglamento a la existencia y funciones 

que tendrá dicha Comisión; y  
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(iii) adaptar d iferentes artículos del Reglamento a determinadas 

recomendaciones del Código Unificado de buen Gobierno.  

Se ad junta como Anexo II

 
al presente Informe una versión del nuevo texto del 

Reglamento cuya aprobación se propone al Consejo, con cambios marcados respecto 

a la versión actual.  

Mad rid a 11 d e marzo d e 2008   

EL PRESID EN TE        

______________________    

D. Francisco De Borbón Escasany       

VOCAL     VOCAL    

______________________   ______________________ 

D. Piere Vaqu ier     D. Rafael Rojo y Larrieta         

* * * *  
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ANEXO I   

Texto del nuevo Reglamento del Consejo de Administración  

propuesto para su aprobación. 
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Reglamento del Consejo de Administración        

            

Marzo 2008  
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CAPÍTULO I  

  
PRELIMINAR

  

ARTÍCULO 1º .- FINALIDAD

   

1.1 El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuación 

del Consejo de Administración de Ahorro Familiar, S.A. (en adelante, Ahorro 

Familiar o la Sociedad ), las reglas básicas de su organización y 

funcionamiento, y las normas de conducta de sus miembros, con la finalidad 

de garantizar la mejor administración de la Sociedad.  

1.2 Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los Consejeros 

serán aplicables, en la medida en que resulten compatibles con su específica 

naturaleza, a los representantes personas físicas de los Consejeros personas 

jurídicas y a los directivos de la Sociedad.   

ARTÍCULO 2º .-  IN TERPRETACIÓN

  

El presente Reglamento se interpretará de conformidad con las normas legales y 

estatu tarias que sean de aplicación. Corresponderá al Consejo de Administración 

resolver las dudas que surjan como consecuencia de la aplicación del presente 

Reglamento, de conformidad con los criterios generales de interpretación de las 

normas jurídicas y los Estatutos Sociales.    

ARTÍCULO 3º.- MODIFICACIÓN

  

3.1 El presente Reglamento sólo podrá modificarse a instancia del Presidente, de, 

al menos, tres Consejeros o del Comité de Auditoría, que deberán acompañar 

su propuesta de una memoria justificativa.  

3.2 Las propuestas de modificación deberán ser informadas por el Comité de 

Auditoría, salvo cuando hubiesen partido de este mismo órgano.  

3.3 El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y, en su caso, el 

Informe del Comité de Auditoría deberán ad juntarse a la convocatoria de la 

reunión del Consejo que haya de deliberar sobre ella. La convocatoria habrá de 

efectuarse con una antelación mínima de diez días.  
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3.4 La modificación del Reglamento exigirá, para su validez, acuerdo adoptado 

por una mayoría de dos tercios de los Consejeros presentes o representados.   

ARTÍCULO 4º .- DIFUSIÓN

  

4.1 Los Consejeros y, en lo que resulte de aplicación, los representantes personas 

físicas de los Consejeros personas juríd icas y los d irectivos tienen la obligación 

de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, el 

Secretario del Consejo facilitará a todos ellos un ejemplar del mismo.  

4.2 El Consejo de Administración adoptará las medidas oportunas para que el 

contenido principal del Reglamento alcance d ifusión entre los accionistas y el 

público inversor en general. En particular, el Consejo de Administración 

informará del presente Reglamento a la Junta General, siendo, asimismo, 

objeto de comunicación a la Comisión Nacional del Mercado de Valores, de 

incorporación a la página web de la Sociedad , y de inscripción en el Registro 

Mercantil.   

CAPÍTULO II

  

MISIÓN DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

  

ARTÍCULO 5º .- FUN CIÓN GEN ERAL D E SUPERVISIÓN

  

5.1 Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General por la 

Ley y los Estatu tos, el Consejo de Administración es el máximo órgano de 

decisión de la Sociedad, con los poderes más amplios para la administración y 

gestión de la misma, ostentado su representación sin limitación alguna.   

5.2 No podrán ser objeto de delegación aquellas facultades legal o 

estatu tariamente reservadas al conocimiento d irecto del Consejo de 

Administración ni aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de la 

función general de supervisión.  

5.3 El Consejo de Administración se obliga a ejercer d irectamente las 

responsabilidades contenidas en los Estatu tos Sociales, con la asistencia, en 

aquéllos casos en que resulte necesario, de los comités o comisiones 

constitu idas en el seno del propio Consejo. A títu lo meramente enunciativo y 

no limitativo, el Consejo ejercerá las atribuciones siguientes:  
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a) Orientar la política de la Sociedad y la aprobación de las estrategias 

generales de la misma.   

 ) En su caso, nombramiento, aprobación de la retribución y destitución de 

los directivos de la Sociedad.  

 ) Aprobación de la política en materia de autocartera, de acuerdo con lo 

previsto en el Código Interno de Conducta.  

 ) Control de las instancias de gestión y evaluación de la gestión.  

 ) Identificación de los principales riesgos de la Sociedad, en especial, los 

riesgos que procedan de operaciones con derivados, e implantación y 

seguimiento de los sistemas de control interno y de información 

adecuados.  

 ) Determinación de la política de información y comunicación con los 

accionistas, los mercados y la opinión pública.  

 ) Las operaciones que entrañen la d isposición de activos sustanciales de la 

Sociedad y las grandes operaciones societarias.  

 ) Las específicamente previstas en este Reglamento.  

 ) En general, conocer de los asuntos más relevantes para la Sociedad.   

ARTÍCULO 6º .- CRITERIOS D E ACTUACIÓN

  

6.1  El criterio que ha de presid ir en todo momento la actuación del Consejo de 

Administración es el interés social, entendido como interés de la Sociedad , a 

través de la salvaguard ia de la viabilidad y continuidad de la empresa, y de la 

maximización a largo plazo de su valor en interés de los accionistas.  

6.2  La actuación del Consejo de Administración necesariamente habrá de 

desarrollarse respetando las exigencias impuestas por el derecho, cumpliendo 

de buena fe los contratos concertados y, en general, observando aquellos 

deberes éticos que razonablemente imponga una responsable conducción de 

los negocios.     
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CAPÍTULO III

  
COMPOSICIÓN DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

  
ARTÍCULO 7º .-  COMPOSICIÓN CUALITATIVA

  

7.1  Consejeros Externos Independientes  

El Consejo de Administración, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a 

la Junta General y de cooptación para la cobertura de vacantes, velará para que 

al menos un tercio de los miembros del Consejo de Administración sean 

Consejeros Externos Independientes.  

Los Consejeros Externos Independientes deberán ser personas, físicas o 

juríd icas, de reconocido prestigio profesional, que, no siendo Consejeros 

Ejecutivos ni Consejeros Externos Dominicales, puedan aportar su experiencia 

y conocimientos al gobierno de la Sociedad , y reúnan las condiciones que 

aseguren su imparcialidad y objetividad de criterio.   

No podrán ser clasificados en ningún caso como Consejeros Independientes 

quienes:  

a) Hayan sido empleados o Consejeros Ejecutivos de sociedades del Grupo, 

salvo que hubieran transcurrido 3 o 5 años, respectivamente, desde el 

cese en esa relación.   

b) Perciban de la sociedad, o de su mismo Grupo, cualquier cantidad o 

beneficio por un concepto d istinto de la remuneración de consejero, salvo 

que no sea significativa.   

c) No se tomarán en cuenta, a efectos de lo d ispuesto en este apartado, los 

d ividendos ni los complementos de pensiones que reciba el Consejero en 

razón de su anterior relación profesional o laboral, siempre que tales 

complementos tengan carácter incondicional y, en consecuencia, la 

sociedad que los satisfaga no pueda de forma d iscrecional, sin que medie 

incumplimiento de obligaciones, suspender, modificar o revocar su 

devengo.   

d) Sean, o hayan sido durante los ú ltimos 3 años, socio del auditor externo o 

responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante 

d icho período de la sociedad cotizada o de cualquier otra sociedad del 

Grupo.  
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e) Sean Consejeros Ejecutivos o altos d irectivos de otra sociedad distinta en 

la que algún Consejero Ejecutivo o alto d irectivo de la sociedad sea 

consejero externo.  

 ) Mantengan, o hayan mantenido durante el ú ltimo año, una relación de 

negocios importante con la Sociedad o con cualquier sociedad del Grupo, 

ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto 

d irectivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido d icha 

relación. Se considerarán relaciones de negocios las de proveedor de 

bienes o servicios, incluidos los financieros, la de asesor o consultor.  

 ) Sean accionistas significativos, Consejeros Ejecutivos o altos d irectivos de 

una entidad que reciba, o haya recibido durante los ú ltimos 3 años, 

donaciones significativas de la Sociedad o del Grupo. No se considerarán 

inclu idos en esta letra quienes sean meros patronos de una Fundación 

que reciba donaciones.  

 ) Sean cónyuges, personas ligadas por análoga relación de afectividad, o 

parientes hasta de segundo grado de un Consejero Ejecutivo o alto 

directivo de la Sociedad.   

 ) No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovación, 

en su caso, por la Comisión de Nombramientos.   

 ) Se encuentren, respecto a algún accionista significativo o representado en 

el Consejo, en alguno de los supuestos señalados en las letras a), e), f) o g) 

de este artículo. En el caso de la relación de parentesco señalada en la 

letra g), la limitación se aplicará no sólo respecto al accionista, sino 

también respecto a sus Consejeros Dominicales en la sociedad 

participada.   

Los Consejeros Dominicales que pierdan tal condición como consecuencia de la 

venta de su participación por el accionista al que representaban sólo podrán 

ser reelegidos como Consejeros Independientes cuando el accionista al que 

representaran hasta ese momento hubiera vendido la totalidad de sus acciones 

en la Sociedad.   

Al aceptar el cargo, los Consejeros Externos  Independientes deberán hacer 

constar que cumplen los requisitos que les sean exigibles conforme a la Ley, a 

los Estatutos Sociales y al presente Reglamento.  
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Un Consejero que posea una participación accionarial en la Sociedad podrá 

tener la condición de independiente, siempre que satisfaga todas las 

condiciones establecidas en este artículo y, además, su participación no sea 

significativa.   

7.2 Consejeros Externos Dominicales   

Asimismo, el Consejo de Administración procurará que en la composición de 

este órgano se incluyan Consejeros Externos Dominicales.  

A estos efectos, tendrán la consideración de Consejeros Dominicales:  

 ) aquellos que posean una participación accionarial superior o igual a la 

que se considere legalmente como significativa o que hubieran sido 

designados por su condición de accionistas, aunque su participación 

accionarial no alcance dicha cuantía, o  

 ) quienes representen a accionistas de los señalados en la letra precedente.   

Se presumirá que un Consejero representa a un accionista cuando:  

 ) Hubiera sido nombrado en ejercicio del derecho de representación.  

 ) Sea consejero, alto d irectivo, empleado o prestador no ocasional de 

servicios a d icho accionista, o a sociedades pertenecientes a su mismo 

grupo.  

 ) De la documentación societaria se desprenda que el accionista asume que 

el consejero ha sido designado por él o le representa.  

 ) Sea cónyuge, persona ligada por análoga relación de afectividad , o 

pariente hasta de segundo grado de un accionista significativo.  

7.3 Consejeros Ejecutivos   

Podrán ser designados como Consejeros Ejecutivos tanto personas físicas como 

juríd icas, accionistas o no accionistas. El cargo de Consejero Ejecutivo es 

compatible con el ejercicio de cualquier otro cargo o función en la Sociedad.  

Se considerará que son Consejeros Ejecutivos aquéllos Consejeros que 

desempeñen funciones de alta d irección o sean empleados de la Sociedad o de 
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su Grupo. No obstante, los Consejeros que sean altos d irectivos o Consejeros 

de entidades matrices de la Sociedad tendrán la consideración de dominicales.  

Cuando un Consejero desempeñe funciones de alta d irección y, al mismo 

tiempo, sea o represente a un accionista significativo o representado en el 

Consejo, se considerará como Consejero Ejecutivo.  

7.4 En cualquier caso, no podrán ser designados Consejeros, las personas que 

estén incursas en prohibición o incompatibilidad, según el artículo 124 de la 

Ley de Sociedades Anónimas, la Ley 12/ 1995 de 11 de Mayo y demás 

disposiciones legales aplicables.   

ARTÍCULO 8º .- COMPOSICIÓN CUAN TITATIVA

  

8.1 El Consejo de Administración estará compuesto por miembros en número 

mínimo de CINCO (5) y máximo de QUINCE (15).   

8.2 Para ser nombrado Administrador no se requiere la cualidad de accionista.   

8.3 El Consejo de Administración propondrá a la Junta General el número de 

Consejeros que, de acuerdo con las cambiantes circunstancias de la Sociedad, 

resulte más adecuado para asegurar la debida representatividad y el eficaz 

funcionamiento del órgano.   

8.4 Corresponde a la Junta General de Accionistas el nombramiento y separación 

de los miembros del Consejo de Administración, así como la fijación del 

número de Consejeros, sin perju icio de los nombramientos realizados por 

cooptación de conformidad con la Ley y los Estatutos Sociales.   

CAPÍTULO IV

  

ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

  

ARTÍCULO 9º .-  D ESIGN ACIÓN D E CARGOS EN EL CON SEJO D E 

ADMINISTRACIÓN

  

9.1 El Consejo de Administración designará entre los Consejeros nombrados a un 

Presidente. El Consejo designará, entre aquellos de sus miembros que asistan a la 

respectiva sesión, a la persona sustituirá al Presidente, ejerciendo su cargo, en 

caso de ausencia, incompatibilidad, enfermedad o vacante.   
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9.2 El Consejo de Administración designará a un Secretario. El nombramiento y 

cese del Secretario será informado por la Comisión de Nombramientos, y 

aprobado por el pleno del Consejo. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, 

ejercerá sus funciones en la reunión del Consejo quien designe el mismo. Todo 

ello sin perju icio de la posible asistencia de Notario para levantar acta de la 

Junta, cuando lo requieran los Consejeros o lo soliciten accionistas que 

representen, al menos, el 1% del capital social.  El Secretario podrá ser 

nombrado entre las personas no accionistas.   

9.3 El Secretario y, en su caso, el Vicesecretario, del Consejo de Administración no 

necesitarán ser Consejeros, en cuyo caso tendrán voz pero no voto.   

ARTÍCULO 10º .-  EL PRESID EN TE D EL CON SEJO D E AD MIN ISTRACIÓN

  

10.1 El Presidente del Consejo de Administración ostentará en todo caso, la más alta 

representación de la Sociedad y en el ejercicio de su cargo, además de las 

facultades que le corresponden por Ley y en virtud de los Estatu tos Sociales y 

de este Reglamento, tendrá las siguientes:   

a) Presidir las Juntas Generales.  

b) Dirigir las d iscusiones y deliberaciones de la Junta General, 

sistematizando y ordenando las intervenciones de los accionistas, fijando 

incluso la duración de cada intervención, con la posibilidad de posibilitar 

y agilizar la intervención de éstos.  

c) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administración.  

d) Elaborar los Órdenes del Día de las reuniones del Consejo, y d irigir sus 

discusiones y deliberaciones.  

e) Organizar y coordinar con los presidentes de las Comisiones relevantes la 

evaluación periód ica del Consejo, así como, en su caso, la del Consejero 

Delegado o primer ejecutivo.  

f) Garantizar que todos los Consejeros y, en particular, los Consejeros 

Externos Independientes, tengan la información oportuna y relevante 

según sea el caso, a fin de que puedan desempeñar con eficacia sus 

funciones.  
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g) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administración y de las Comisiones 

o Comités, a cuyo efecto d ispondrá de los más amplios poderes de 

representación, sin perju icio de las delegaciones que a tal fin pueda 

otorgar el respectivo órgano a favor de otros Consejeros.  

10.2 Las decisiones sobre la amplitud de los poderes del Presidente del Consejo de 

Administración y, en particular, la de que desempeñe o no las 

responsabilidades inherentes al primer ejecutivo de la Sociedad, serían 

adoptadas por el propio Consejo de Administración.   

ARTÍCULO 11º .-  EL SECRETARIO D EL CON SEJO D E AD MIN ISTRACIÓN

  

11.1 El Secretario auxiliará al Presidente en sus labores y deberá proveer para el 

buen funcionamiento del Consejo de Administración, ocupándose, 

especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento y la información 

necesarios, de conservar la documentación social, y de dar fe de los acuerdos 

adoptados en el Consejo y en la Junta General, ordenando la redacción de las 

Actas, autorizando, en unión del Presidente, los documentos que en relación a 

aquéllas sean exigidos, certificando los Acuerdos de los mencionados órganos 

y reflejando debidamente en los Libros de Actas el desarrollo de las sesiones.  

11.2 El Secretario cuidará en todo caso de la legalidad formal y material de las 

actuaciones del Consejo de Administración y de su regularidad estatu taria y 

garantizará que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y 

regularmente revisados y velará de forma especial para que las actuaciones del 

Consejo de Administración tengan presentes las recomendaciones de buen 

gobierno.  

10.2 Todos los Consejeros tendrán acceso al asesoramiento y los servicios del 

Secretario. En consecuencia, los Consejeros tienen la obligación de nombrar 

Secretario a una persona capaz de desempeñar los deberes inherentes al cargo.   

ARTÍCULO 12º .- ÓRGAN OS D ELEGAD OS D EL CON SEJO D E 

ADMINISTRACIÓN

  

12.1 El Consejo de Administración, de conformidad con lo establecido en la Ley de 

Sociedades Anónimas y en los Estatu tos Sociales, podrá designar de su seno 

una Comisión Ejecutiva o uno o varios Consejeros-Delegados, si se estimara 

adecuada la delegación permanente de facultades, determinando las personas 

que deben ejercer d ichos cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en 
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ellos, total o parcialmente, con carácter temporal o permanente, todas las 

facultades que no sean indelegables conforme a la Ley, los Estatu tos Sociales y 

el presente Reglamento. También podrá el Consejo de Administración conferir 

apoderamientos a cualquier persona.  

12.2 El Consejo de Administración, podrá regular su propio funcionamiento, y para 

el mejor ejercicio de sus funciones, podrá además constitu ir comisiones 

especializadas en su seno, a fin de reforzar las garantías de objetividad y 

reflexión de sus acuerdos, con facultades de información, asesoramiento, 

propuesta y aquellas otras facultades que, en el ámbito de su competencia, les 

atribuyan la Ley, los Estatu tos Sociales y el presente Reglamento, en las 

materias determinadas por los artículos siguientes.  

12.3 Sin perju icio de cuantos otros comités o comisiones puedan constitu irse en 

función de las necesidades de la Sociedad , el Consejo de Administración 

deberá constitu ir, en todo caso, un Comité de Auditoría y, en su caso, una 

Comisión de Nombramientos y Retribuciones.  

12.4 Los acuerdos de nombramiento de los miembros de los d istintos comités y las 

delegaciones de facultades anteriormente ind icadas, se realizarán por el 

Consejo de Administración de conformidad con las mayorías previstas en los 

Estatutos Sociales en cada momento.   

ARTÍCULO 13º .- EL COMITÉ D E AUD ITORÍA

   

13.1 El Comité estará formado por tres miembros, nombrados por el Consejo de 

Administración entre los Consejeros no ejecutivos de la Sociedad.  

13.2 Los miembros del Comité cesarán en su cargo cuando lo hagan en su condición 

de Consejeros, y en todo caso, cuando así lo acuerde el Consejo de 

Administración.   

13.3 El Presidente del Comité será nombrado por el Consejo de Administración por 

un plazo máximo de CUATRO (4) años, pudiendo ser reelegido una vez 

transcurrido un año desde su cese.  

13.4 El Secretario del Comité se nombrará al inicio de cada sesión de entre los 

asistentes a la reunión del mismo.  
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13.5 El Comité quedará válidamente constitu ido cuando concurran a la reunión, al 

menos, DOS (2) de sus miembros, presentes o representados. Los acuerdos se 

adoptarán por mayoría absoluta de sus asistentes.  

13.6 El Comité se reunirá, al menos, con period icidad trimestral. El Presidente 

podrá convocar la reunión cuando lo estime pertinente y, en todo caso, deberá 

convocarlo cuando lo soliciten, al menos, DOS (2) de sus miembros. Deberá 

asimismo reunirse necesariamente antes del inicio de la auditoría anual y antes 

de la aprobación de los estados financieros.  

13.7 Asistirán a las reuniones del Comité, con voz pero sin voto, el Presidente del 

Consejo, cuando lo estime conveniente, el Secretario del Consejo, así como el 

Director Económico-Financiero. El Auditor interno y el Auditor externo sólo 

asistirán cuando sean requeridos.  

13.8 En el ejercicio de sus funciones, y para el mejor cumplimiento de las mismas, el 

Comité, estará facultado para solicitar de cualquier d irectivo de la Sociedad la 

información y el asesoramiento que necesite para el desempeño de sus 

cometidos. Igualmente, de acuerdo con lo d ispuesto en el Artículo 27 del 

presente Reglamento, podrá recabar asesoramiento de profesionales externos 

sobre cuestiones de su competencia, y contar incluso con su asistencia a las 

sesiones del mismo.  

13.9 Estará obligado a asistir a las sesiones del Comité y a prestarle su colaboración 

y acceso a la información de que d isponga, cualquier miembro del equipo 

directivo o del personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin.  

13.10 Los miembros del Comité recibirán, con suficiente antelación a cada reunión, el 

orden del día y los correspondientes informes o documentos de apoyo.  

13.11 Las actas de las reuniones del Comité de Auditoría serán remitidas al Consejo 

de Administración.   

13.12 Sin perju icio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de 

Administración, el Comité tendrá, además de las funciones expresamente 

recogidas los Estatu tos Sociales de la Sociedad , las siguientes 

responsabilidades básicas:   

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en 

ella planteen los accionistas en materia de su competencia.  
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b) Proponer al Consejo de Administración, para su sometimiento a la Junta 

General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas 

externos a que se refiere el artículo 204 del Texto Refundido de la Ley de 

Sociedades Anónimas.  

 ) Supervisar los sistemas internos de auditoría, si existiesen.  

 ) Conocer el proceso de información financiera y los sistemas de control 

interno de la Sociedad.  

 ) Relacionarse con los auditores externos, para recibir información sobre 

aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de 

éstos, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la 

auditoría de cuentas, así como aquéllas otras comunicaciones previstas en 

la legislación de auditoría de cuentas y en las normas técnicas de 

auditoría.  

13.13 En general, al Comité le serán de aplicación las normas que regulan la 

organización y funcionamiento del Consejo de Administración previstas en los 

Estatu tos Sociales y en el presente Reglamento, siempre y cuando resulten 

compatibles y aplicables a las funciones del Comité.  

13.14 Corresponderá al Comité el establecer y supervisar un mecanismo que permita 

a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, 

anónima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente 

financieras y contables, que adviertan en el seno de la Sociedad.   

ARTÍCULO 14º .- LA COMISIÓN EJECUTIVA

  

14.1 En el caso de que el Consejo de Administración creara una Comisión Ejecutiva, 

determinará su composición, facultades y reglas de funcionamiento.  

14.2 En todo caso, actuará como Presidente de la Comisión Ejecutiva el Presidente 

del Consejo de Administración y desempeñará su secretaría el Secretario del 

Consejo de Administración.  

14.3 La Comisión Ejecutiva regulará su propio funcionamiento, y se reunirá previa 

convocatoria del Presidente de la Comisión. En lo no previsto especialmente, se 

aplicarán las normas de funcionamiento establecidas por este Reglamento en 

relación con el Consejo de Administración, siempre y cuando sean compatibles 

con la naturaleza y función de la Comisión. 
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14.4 La adopción de acuerdos de nombramiento de los miembros de la Comisión 

Ejecutiva, así como del Consejero Delegado, en su caso, requerirá el voto 

favorable de, al menos, dos tercios de los miembros del Consejo de 

Administración.  

14.5 La Comisión Ejecutiva deberá informar al Consejo de Administración de los 

asuntos tratados y de las decisiones adoptadas en sus reuniones.   

ARTÍCULO 15º .- LA COMISIÓN D E N OMBRAMIEN TOS Y 

RETRIBUCIONES

   

15.1 La Comisión estará formada por tres miembros nombrados por el Consejo de 

Administración entre los Consejeros no ejecutivos de la Sociedad.  

15.2 Los miembros de la Comisión cesarán en su cargo cuando lo hagan en su 

condición de Consejeros, y en todo caso, cuando así lo acuerde el Consejo de 

Administración.  

15.3 La Comisión regulará su propio funcionamiento y nombrará de entre sus 

miembros a su Presidente.  

15.4 Desempeñará la Secretaría de la Comisión el Secretario del Consejo de 

Administración, en su ausencia, será la persona que designe expresamente la 

Comisión. No será necesario tener la condición de miembro de la Comisión 

para ser nombrado Secretario. El Secretario redactará las Actas de las 

reuniones de la Comisión en los mismos términos previstos para el Consejo de 

Administración  

15.5 La Comisión quedará válidamente constitu ida cuando concurran a la reunión, 

al menos, DOS (2) de sus miembros, presentes o representados. Los acuerdos 

se adoptarán por mayoría absoluta de sus asistentes.  

1.1 La Comisión se reunirá cada vez que lo convoque su Presidente, que deberá 

hacerlo siempre que así lo requieran (i) dos de sus miembros, (ii) el Presidente 

del Consejo de Administración, (iii) la Comisión Ejecutiva o (iv) el Consejo de 

Administración.  

1.2 Estará obligado a asistir a las sesiones de la Comisión y a prestarle su 

colaboración y acceso a la información de que d isponga, cualquier miembro 

del equipo directivo o del personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin.  
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1.3 Los Consejeros Ejecutivos que no sean miembros de la Comisión podrán 

asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Comité, a solicitud del 

Presidente del mismo.  

14.5 Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comisión podrá recabar el 

asesoramiento de profesionales externos y contar incluso con su asistencia a las 

sesiones del mismo, de acuerdo con lo previsto en el artículo 27 del presente 

Reglamento.  

14.5 Las Actas de las reuniones de la Comisión serán remitidas al Consejo de 

Administración.  

14.5 Sin perju icio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de 

Administración, la Comisión tendrá las siguientes responsabilidades básicas:  

 ) Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composición 

del Consejo de Administración y la selección de candidatos.  

 ) Elevar al Consejo de Administración las propuestas de nombramiento de 

Consejeros para que éste proceda directamente a designarlos (cooptación) 

o las haga suyas para someterlas a la decisión de la Junta.  

 ) Proponer al Consejo de Administración los miembros que deban formar 

parte de cada uno de los comités y comisiones.  

 ) Proponer al Consejo de Administración la política de remuneración de los 

Consejeros y altos ejecutivos, y revisar periód icamente el cumplimiento 

de las políticas de retribución, ponderando su adecuación y sus 

rendimientos.  

 ) Informar en relación a las transacciones que impliquen o puedan implicar 

conflictos de intereses y, en general, sobre las materias contempladas en 

el capítulo IX del presente Reglamento.  

14.5 En general, a la Comisión le serán de aplicación las normas que regulan la 

organización y funcionamiento del Consejo de Administración previstas en los 

Estatu tos Sociales y en el presente Reglamento, siempre y cuando resulten 

compatibles y aplicables a las funciones de la Comisión.      
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CAPÍTULO V 

  
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

  

ARTÍCULO 16º .- REUN ION ES D EL CON SEJO D E AD MIN ISTRACIÓN

  

16.1 El Consejo de Administración se reunirá en el domicilio social o en el lugar que 

se designe, siempre que lo exija el interés de la Sociedad o lo soliciten al 

Presidente, por escrito, al menos DOS (2) Consejeros.  

16.2 Las convocatorias para las reuniones del Consejo serán hechas por el 

Presidente o por el Secretario en su nombre. Las reuniones deberán ser 

convocadas mediante comunicaciones d irigidas al último domicilio que de 

cada Consejero conste en los archivos de la Sociedad , en la forma que acred ite 

su recepción por el interesado con el plazo suficiente. La convocatoria inclu irá 

siempre el Orden del Día de la sesión y se acompañará de la información 

oportuna y relevante para su preparación. Cada Consejero podrá proponer 

otros puntos del Orden del Día inicialmente no previstos. Salvo en el supuesto 

previsto en el apartado 3 del presente  artículo, la convocatoria se cursará con 

una antelación mínima de tres días.  

16.3 No será necesaria la convocatoria cuando estuviesen reunidos todos los 

Consejeros y éstos acuerden, unánimemente, celebrar la sesión.   

ARTÍCULO 17º .- CON STITUCIÓN Y D ESARROLLO D E LAS SESION ES

  

17.1 El Consejo de Administración quedará validamente constitu ido cuando 

concurran a la reunión, presentes o debidamente representados por otro 

Consejero, la mitad más uno de sus componentes.   

17.2 Los Consejeros que no puedan asistir a alguna reunión del Consejo de 

Administración, podrán dar poder para votar en su nombre a otros Consejeros. 

Dicho poder será especial para cada sesión.   

17.3 Previamente a la deliberación de los puntos del Orden del Día de la 

convocatoria, se expresará el nombre de los miembros concurrentes ind icando 

si lo hacen personalmente o representados por otro miembro.  

17.4 La deliberación se iniciará por el Presidente, quien d irigirá y moderará los 

debates, o por cualquiera de los miembros del Consejo de Administración que 
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así lo hayan solicitado, mediante la exposición del asunto, tras lo cual podrán 

intervenir el resto de los miembros del Consejo de Administración.  

ARTÍCULO 18º .- AD OPCIÓN D E ACUERD OS

  

18.1 Terminadas las intervenciones, la propuesta de acuerdo será sometida a 

votación en la forma que el Presidente estime más conveniente. Cada acuerdo 

será objeto de votación por separado.  

18.2 El Consejo de Administración adoptará sus acuerdos por mayoría absoluta de 

los Consejeros concurrentes a la sesión, presentes o representados, salvo en los 

supuestos en que la Ley de Sociedades Anónimas, los Estatu tos Sociales o el 

presente Reglamento exijan una mayoría distinta.  

18.3 De las sesiones del Consejo de Administración, se levantará Acta, que deberán 

ir firmadas, al igual que las Certificaciones que en las mismas se expidan, por 

el Presidente y Secretario, o por aquél o éste y uno cualquiera de los 

Consejeros. Las Actas serán transcritas o recogidas, conforme a la normativa 

legal, en un Libro especial de Actas del Consejo. Las Actas se aprobarán por el 

propio Consejo de Administración, al final de la reunión o en la siguiente.   

18.4 En el desempeño de su función, todos los Consejeros tendrán derecho a 

solicitar el asesoramiento profesional de los d irectivos y asesores internos de la 

Sociedad.   

ARTÍCULO 19º .- ACUERD OS POR ESCRITO Y SIN SESIÓN

  

Sin perju icio de lo ind icado en los artículos anteriores, cuando la Ley así lo autorice, 

podrán adoptarse acuerdos sin sesión y por escrito, ajustándose a los requisitos y 

formalidades establecidos en el Reglamento del Registro Mercantil. La votación por 

escrito y sin sesión sólo será admitida cuando ningún Consejero se oponga a este 

procedimiento.  

CAPÍTULO VI

  

D ESIGN ACIÓN Y CESE D E CON SEJEROS

  

ARTÍCULO 20º .- N OMBRAMIEN TO D E CON SEJEROS

  

20.1 Los Consejeros serán d esignad os por la Junta General o por el Consejo d e 

Ad ministración, d e conformid ad con las normas contenid as en la Ley d e 

Socied ad es Anónimas.  
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20.2 Las p ropuestas d e nombramiento d e Consejeros que someta el Consejo d e 

Ad ministración a la consid eración d e la Junta General y las d ecisiones d e 

nombramiento que ad op te d icho órgano en virtud d e las facu ltad es d e 

coop tación que tiene legalmente atribu id as d eberán estar p reced id as d el 

correspond iente informe d e la Comisión d e Nombramientos y 

Retribuciones.   

Cuand o el Consejo se aparte d e las recomend aciones d e la Comisión d e  

Nombramientos y Retribuciones habrá d e motivar las razones d e su 

p roced er y d ejar constancia en acta d e sus razones.  

20.3 Cuand o se p roponga a la Junta General el nombramiento o reelección d e 

más d e un Consejero, se p ropond rá el voto separad amente para cad a uno 

d e ellos.   

ARTÍCULO 21º .- D ESIGN ACIÓN D E CON SEJEROS IN D EPEN D IEN TES

  

21.1 El Consejo d e Ad ministración y la Comisión d e Nombramientos y 

Retribuciones, d entro d el ámbito d e sus respectivas competencias, 

p rocu rarán que la elección d e cand id atos recaiga sobre personas d e 

reconocid a solvencia, competencia y experiencia.  

21.2 El nombramiento d e Consejeros Ind epend ientes recaerá sobre personas 

que reúnan las cond iciones ind icad as en el artícu lo 7.1 d el p resente 

Reglamento.   

ARTÍCULO 22º .- REELECCIÓN D E CON SEJEROS

  

Las propuestas d e reelección d e Consejeros qu e el Consejo d e Ad ministración 

d ecid a someter a la Ju nta General habrán d e su jetarse a un p roceso formal d e 

elaboración, d el que necesariamente formará parte un informe emitid o por la 

Comisión d e Nombramientos y Retribuciones. Cuand o el Consejo se aparte d e las 

recomend aciones d e la Comisión d e Nombramientos y Retribuciones habrá d e 

motivar las razones d e su p roced er y d ejar constancia en acta d e sus razones.   

ARTÍCULO 23º .- D URACIÓN D EL CARGO

  

23.1 La duración del cargo de Consejero será de SEIS (6) años, pudiendo ser 

reelegido en él, una o más veces, por períodos de igual duración máxima. 
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23.2 Reelegidos en sus cargos de Consejeros el Presidente, el Vicepresidente, o, en 

su caso, el Secretario del Consejo de Administración, continuarán 

desempeñando los cargos que ostentaban con anterioridad en el seno del 

Consejo de Administración, sin necesidad de elección específica, y sin perjuicio 

de la facultad de revocación que respecto de d ichos cargos corresponde al 

Consejo de Administración.  

23.3 En caso de vacante de uno o varios Administradores producida por cualquier 

causa, el Consejo podrá cubrir aquella entre accionistas, siendo preciso, en cada 

caso, la confirmación de la Junta General más próxima. La facultad del Consejo 

de cubrir la vacante con accionistas existirá exclusivamente en éste supuesto.   

23.4 Sin perju icio d e lo p revisto en el artícu lo 24 sigu iente, y salvo por causas 

excepcionales y ju stificad as consid erad as su ficientes por el p rop io Consejo 

d e Ad ministración, p revio informe d e la Comisión d e Nombramiento y 

Retribuciones, el Consejo no p ropond rá el cese d e los Consejeros Externos 

Ind epend ientes antes d el fin d e su mand ato.   

ARTÍCULO 24º .- CESE D E LOS CON SEJEROS

  

24.1 Los Consejeros cesarán en el cargo cuand o haya transcu rrid o el períod o 

para el que fueron nombrad os y cu and o lo d ecid an la Junta General o el 

Consejo d e Ad ministración en u so d e las atribuciones que tienen conferid as 

legal o estatu tariamente.  

24.2  Las p ropuestas d e cese d e Consejeros que someta el Consejo d e 

Ad ministración a la consid eración d e la Junta General y las d ecisiones qu e a 

este respecto ad op te d icho órgano en virtud d e las facu ltad es que tiene 

legalmente atribu id as, d eberán estar p reced id as d el correspond iente 

informe d e la Comisión d e Nombramientos y Retribuciones.   

Cuand o el Consejo se aparte d e las recomend aciones d e la Comisión d e 

Nombramientos y Retribuciones habrá d e motivar las razones d e su 

p roced er y d ejar constancia en acta d e sus razones.  

24.3 Los Consejeros d eberán poner su cargo a d isposición d el Consejo d e 

Ad ministración y formalizar, si éste lo consid era conveniente, p revio 

informe d e la Comisión d e Nombramientos y Retribuciones, la 

correspond iente d imisión en los sigu ientes casos:  
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a) Cuand o cesen en los pu estos ejecu tivos a los qu e estuviere asociad o 

su nombramiento como Consejero.   

) Cuand o se vean incu rsos en alguno d e los supu estos d e 

incompatibilid ad o p rohibición legalmente p revistos.   

) Cuand o resu lten p rocesad os por un hecho p resuntamente d elictivo 

o sean objeto d e un exped iente d iscip linario por falta grave o mu y 

grave instru id o por las au torid ad es supervisoras. El Consejo 

establecerá reglas que obliguen a los Consejeros a informar d e los 

supuestos que pued an perjud icar al créd ito y repu tación d e la 

socied ad . Asimismo, si un Consejero resu ltara p rocesad o o se 

d ictara contra él au to d e apertu ra d e ju icio oral por algu no d e los 

d elitos señalad os en el artícu lo 124 d e la Ley d e Socied ad es 

Anónimas, el Consejo examinará el caso tan p ronto como sea posible 

y, a la vista d e sus circu nstancias concretas, d ecid irá si p roced e o no 

que el consejero continúe en su cargo. El Consejo d ará cuenta d e 

tod o ello, d e forma razonad a, en el Informe Anual d e Gobierno 

Corporativo.   

) Cuand o el p rop io Consejo d e Ad ministración así se lo solicite por 

haber infringid o sus obligaciones como Consejeros.   

) Cuand o su permanencia en el Consejo d e Ad ministración pued a 

poner en riesgo los intereses d e la Socied ad o cuand o d esaparezcan 

las razones por las que fueron nombrad os.  

24.4 El Consejo d e Ad ministración no p ropond rá el cese d e ningún Consejero 

Ind epend iente antes d el cumplimiento d el períod o estatu tario para el que 

hubiera sid o nombrad o, salvo cuand o concu rra ju sta causa, ap reciad a por 

el Consejo p revio informe, en su caso, d e la Comisión d e N ombramientos 

y Retribuciones.   

También pod rá p roponerse el cese d e Consejeros Ind epend ientes d e 

resu ltas d e Ofertas Públicas d e Ad qu isición, fu siones u otras operaciones 

societarias similares que supongan un cambio en la estructu ra d e cap ital 

d e la socied ad cuand o tales cambios en la estructu ra d el Consejo vengan 

p rop iciad os por el criterio d e p roporcionalid ad requerid o entre los 

Consejeros ind epend ientes y los dominicales.  

24.5 Los Consejeros Dominicales p resentarán su d imisión cuand o el accionista 

a qu ien representen venda íntegramente su participación accionarial. 
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También lo harán, en el número que corresponda, cuando d icho accionista 

rebaje su participación accionarial hasta un nivel que exija la reducción del 

número de sus Consejeros Dominicales.   

ARTÍCULO  25º .- OBJETIVID AD Y SECRETO D E LAS VOTACION ES

  

25.1 De conformid ad con lo p revisto en el artícu lo 33.3 d el p resente Reglamento, 

los Consejeros afectad os por p ropuestas d e nombramiento, reelección o cese 

se abstend rán d e in tervenir en las d eliberaciones y votaciones que traten d e 

ellas.  

25.2 Tod as las votaciones d el Consejo d e Ad ministración que versen sobre el 

nombramiento, reelección o cese d e Consejeros serán secretas.    

CAPÍTULO VII

  

INFORMACIÓN DEL CONSEJERO

  

ARTÍCULO 26º .- FACULTAD ES D E IN FORMACIÓN E IN SPECCIÓN

  

26.1 El Consejero se halla investido de las más amplias facultades para informarse 

sobre cualquier aspecto de la Sociedad , para examinar sus libros, registros, 

documentos y demás antecedentes de las operaciones sociales y para 

inspeccionar todas sus instalaciones. El derecho de información se extiende a 

las sociedades filiales, sean nacionales o extranjeras.  

26.2 En el desempeño de su función, todos los Consejeros tendrán derecho a 

solicitar el asesoramiento profesional de los d irectivos y asesores internos de la 

Sociedad.   

25.3 Con el fin de no perturbar la gestión ordinaria de la Sociedad, el ejercicio de las 

facultades de información se canalizará a través del Presidente o del Secretario 

del Consejo de Administración, quienes atenderán las solicitudes del Consejero 

facilitándole d irectamente la información, ofreciéndole los interlocutores 

apropiados o arbitrando las medidas precisas para que pueda practicar el 

examen e inspección deseadas.      
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ARTÍCULO 27º .- AUXILIO D E EXPERTOS

  
27.1 Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros 

Externos podrán solicitar la contratación con cargo a la Sociedad de asesores 

legales, contables, financieros u otros expertos.   

El encargo habrá de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto 

relieve y complejidad que se presenten en el desempeño del cargo.  

27.2 La solicitud de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Sociedad y 

podrá ser vetada por el Consejo de Administración si, a ju icio de la mayoría de 

sus miembros, concurre alguna de las siguientes circunstancias:   

) No es p recisa para el cabal d esempeño d e las funciones 

encomend ad as a los Consejeros Externos.   

) Su coste no es razonable a la vista d e la importancia d el p roblema y 

d e los activos e ingresos d e la Socied ad .   

) La asistencia técnica que se recaba pued e ser d ispensad a 

ad ecuad amente por expertos y técnicos d e la Socied ad .   

CAPÍTULO VIII

  

RETRIBUCIÓN D EL CON SEJERO

  

ARTÍCULO 28º .- RETRIBUCIÓN D EL CON SEJERO

  

28.1 El Consejero tendrá derecho a obtener la retribución que se fije por el Consejo 

de Administración de conformidad con las previsiones estatu tarias y de 

acuerdo con las ind icaciones de la Comisión de Nombramientos y 

Retribuciones.  

28.2 El Consejo de Administración procurará que la retribución del Consejero sea 

determinada en función de las exigencias del mercado.  

28.3 La retribu ción d el Consejo d e Ad ministración será transparente, 

informándose d e su cuantía global en la Memoria y en el Informe Anual d e 

Gobierno Corporativo.  

28.4 Las percepciones p revistas el p resente artícu lo serán compatibles e 

ind epend ientes d e los sueld os, retribuciones, ind emnizaciones, pensiones, 



PÁG 27/ 69 

opciones sobre acciones o compensaciones d e cualqu ier clase establecid os 

con carácter general o singu lar para los Consejeros Ejecu tivos, cualqu iera 

que sea la natu raleza d e su relación con la Socied ad , ya laboral, común o 

especial d e alta d irección, mercantil o d e p restación d e servicios, relaciones 

que serán compatibles con la cond ición d e miembro d el Consejo d e 

Ad ministración.   

CAPÍTULO IX

  

D EBERES D EL CON SEJERO

  

ARTÍCULO 29º .- OBLIGACION ES GEN ERALES D EL CON SEJERO

  

De acuerd o con lo p revenid o en los artícu los 5 y 6 d el p resente Reglamento, la 

función d el Consejero es orientar y controlar la gestión d e la Socied ad para la 

mejor consecución d el interés social y maximizar su valor en beneficio d e los 

Accionistas.   

ARTÍCULO 30º .- D EBER D E D ILIGEN TE AD MIN ISTRACIÓN

  

En el d esempeño d e sus funciones, el Consejero obrará con la d iligencia d e un 

ord enad o empresario y d e un rep resentante leal, qued and o obligad o, en 

particu lar, a:  

a) Informarse d iligentemente sobre la marcha d e la Socied ad .  

b) Informarse y p reparar ad ecuad amente las reuniones d el Consejo d e 

Ad ministración y d e los órganos d elegad os a los que, en su caso,  

pertenezca.  

c) Asistir a las reuniones d e los órganos d e que forme parte y 

participar activamente en las d eliberaciones a fin d e que su criterio 

contribu ya efectivamente en la toma d e d ecisiones.  

En el caso d e que, por causa ju stificad a, no pued a asistir a las 

sesiones a las que ha sid o convocad o, d eberá instru ir al Consejero 

que haya d e rep resentarlo.  
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d) Realizar cualqu ier cometid o específico que le encomiend e el Consejo 

d e Ad ministración y se halle razonablemente comprend id o en su 

compromiso d e d ed icación.   

) Investigar cualqu ier irregu larid ad en la gestión d e la Socied ad d e la 

que haya pod id o tener noticia y vigilar cualqu ier situación d e riesgo 

d e la que tenga conocimiento.   

) Instar a las personas con capacid ad d e convocatoria para qu e 

convoquen una reunión extraord inaria d el Consejo d e 

Ad ministración, o incluyan en el ord en d el d ía d e la p rimera qu e 

haya d e celebrarse los extremos que consid ere convenientes.   

ARTÍCULO 31º .- D EBER D E FID ELID AD

  

Los Consejeros d eberán cumplir los d eberes impuestos por las Ley, los Estatu tos 

Sociales y el p resente Reglamento con fid elid ad al interés social.   

ARTÍCULO 32º .- D EBER D E SECRETO

  

32.1 El Consejero, aun d espués d e cesar en sus funciones, guard ará secreto d e 

las informaciones d e carácter confid encial, estand o obligad o a guard ar 

reserva d e las informaciones, d atos, informes o anteced entes que conozca 

como consecuencia d el ejercicio d e su cargo, sin que las mismas pued an ser 

comunicad as a terceros o ser objeto d e d ivu lgación cuand o pud ieran tener 

consecuencias perjud iciales para el interés social.   

Se excep túan d el d eber a que se refiere el párrafo anterior los su puestos en 

que las leyes permitan su comunicación o d ivu lgación a tercero o que, en su 

caso, sean requerid os o hayan d e remitir a las respectivas au torid ad es d e 

supervisión, en cuyo caso la cesión d e información d eberá aju starse a lo 

d ispu esto por las leyes.  

32.2 Cuand o el Consejero sea persona ju ríd ica, el d eber d e secreto recaerá sobre 

el rep resentante d e ésta, sin perju icio d el cu mplimiento d e la obligación que 

tenga d e informar a aquélla.      
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ARTÍCULO 33º .- D EBER D E LEALTAD

  
33.1 Uso d e la d enominación social   

Los Consejeros no pod rán u tilizar el nombre o la d enominación d e la 

Socied ad , n i invocar su cond ición d e Consejeros d e la misma para la 

realización d e operaciones por cu enta p rop ia o d e personas a ellos 

vincu lad as.   

33.2 Oportunid ad es d e negocio    

N ingún Consejero pod rá realizar, en beneficio p rop io o d e personas a él 

vinculad as, inversiones o cualesqu iera operaciones ligad as a los bienes d e 

la Socied ad , d e las que haya tenid o conocimiento con ocasión d el ejercicio 

d el cargo, cuand o la inversión o la operación hubiera sid o ofrecid a a la 

Socied ad , o la Socied ad tuviera in terés en ella, siempre que la Socied ad no 

haya d esestimad o d icha inversión u operación sin med iar influencia d el 

Consejero. En este ú ltimo caso, el ap rovechamiento d e la oportunid ad d e 

negocio d eberá ser au torizad o por el Consejo d e Ad ministración, p revio 

informe d e la Comisión d e Nombramientos y Retribuciones.  

33.3 Conflictos d e interés   

Los Consejeros d eberán comunicar al Consejo d e Ad ministración cualqu ier 

situación d e conflicto, d irecto o ind irecto, que pu d ieran tener con el in terés 

d e la Socied ad .  

En caso d e conflicto, el Consejero afectad o se abstend rá d e intervenir en la 

operación a que el conflicto se refiera. En particu lar, los Consejeros d eberán 

abstenerse d e asistir e intervenir en las d eliberaciones que afecten a asuntos 

en los que pued an hallarse interesad os personalmente, excep to con el 

consentim iento d el resto d e los Consejeros.  

El Consejero no pod rá realizar, d irecta o ind irectamente, transacciones 

p rofesionales o comerciales relevantes con la Socied ad , salvo que 

comunique p reviamente d e la situ ación d e conflicto y el Consejo d e 

Ad ministración, p revio informe d e la Comisión d e Nombramientos y 

Retribuciones, ap ruebe la transacción.  

Tratánd ose d e transacciones ord inarias con la Socied ad , bastará que el 

Consejo d e Ad ministración apruebe, d e forma genérica, la línea d e 

operaciones.  
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En tod o caso, las transacciones relevantes realizad as entre la Socied ad y su s 

Consejeros y, en general, las situaciones d e conflicto d e in tereses en que se 

encuentren, d irecta o ind irectamente, los Consejeros d e la Socied ad , serán 

objeto d e información en el Informe Anual d e Gobierno Corporativo, d e 

acuerd o con lo p revisto en la legislación ap licable y lo d ispu esto en el 

artícu lo 41 d el p resente Reglamento.  

33.4 Obligaciones d e no competencia   

El Consejero no pued e p restar su s servicios laborales o p rofesionales en 

socied ad es que tengan un objeto social id éntico o análogo al d e la Socied ad . 

En tod o caso, qued an a salvo los cargos que pued an d esempeñarse en 

socied ad es d el Grupo o en rep resentación d e éste.   

Asimismo, el Consejero que lo fuera de otra sociedad competidora cesará en su 

cargo a petición de cualquier accionista y por acuerdo de la Junta General.  

Los Consejeros d eberán comunicar al Consejo d e Ad ministración la 

participación que tengan en el cap ital d e socied ad es con el mismo, análogo 

o complementario género d e activid ad al que constituya el objeto social, así 

como los cargos o funciones que en ella ejerzan, así como la realización por 

cuenta p rop ia o ajena, d el mismo, análogo o complementario género d e 

activid ad d el que constituya el objeto social. Dicha información se inclu irá 

en la memoria d e las Cuentas Anu ales y en el Informe Anual d e Gobierno 

Corporativo.  

33.5 Uso d e activos sociales   

El Consejero no pod rá hacer u so d e los activos d e la Socied ad ni valerse d e 

su posición en la Socied ad para obtener una ventaja patrimonial, en 

beneficio p rop io o d e personas a él vincu lad as, a no ser que haya satisfecho 

una contrap restación ad ecuad a.  

Excepcionalmente pod rá d ispensarse al Consejero d e la obligación d e 

satisfacer la contrap restación, pero en ese caso la ventaja patrimonial será 

consid erad a retribución ind irecta y d eberá ser au torizad a por el Consejo d e 

Ad ministración, p revio informe d e la Comisión d e Nombramientos y 

Retribuciones.  

Si la ventaja es recibid a en su cond ición d e accionista, sólo resu ltará 

p roced ente si se respeta el p rincip io d e parid ad d e trato d e los accionistas. 
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33.6 Personas vincu lad as  

A los efectos d e lo p revisto en el p resente artícu lo, tend rán la consid eración 

d e personas vincu lad as a los Consejeros, aquellas señalad as como tales en 

el artícu lo 127.ter 5 d e la Ley d e Socied ad es Anónimas.   

ARTÍCULO 34º .- IN FORMACIÓN N O PÚBLICA

  

34.1 El u so por el Consejero d e información no pública d e la Socied ad con fines 

p rivad os sólo p roced erá si se satisfacen las sigu ientes cond iciones:    

) Que d icha información no se ap lique en conexión con operaciones 

d e ad qu isición o venta d e valores d e la Socied ad .   

) Que su u tilización no cause perju icio alguno a la Socied ad .   

) Que la Socied ad no ostente un d erecho d e exclusiva o una posición 

ju ríd ica d e análogo significad o sobre la información que d esea 

utilizarse.  

34.2 Complementariamente a la cond ición p revista en la anterior letra a), el 

Consejero ha d e observar las normas d e cond ucta establecid as en la 

legislación d el mercad o d e valores y, en especial, las contenid as en el  

Cód igo Interno d e Cond ucta.   

34.3 La cond ición p revista en la anterior letra c) pued e sup lirse observand o las 

reglas contenid as en el apartad o 5 d el artícu lo 33 anterior.   

ARTÍCULO 35º .- D EBERES D E IN FORMACIÓN D EL CON SEJERO

  

35.1 Sin perju icio d el cumplimiento d e cualesqu iera otras obligaciones d e 

información establecid as por la Ley, el Cód igo Interno d e Cond ucta y el 

p resente Reglamento, el Consejero d eberá informar a la Socied ad d e las 

acciones d e la misma d e las que sea titu lar d irectamente, así como d e 

aquellas otras que estén en posesión d e su cónyuge (salvo que pertenezcan 

p rivativamente o en exclusiva a este ú ltimo); d e sus hijos menores d e ed ad 

su jetos a su patria potestad y d e los mayores d e ed ad que d epend an 

económicamente d el Consejero, convivan o no con él; d e las socied ad es que 

efectivamente controle; y d e cualqu ier otra persona o entid ad que actúe por 

cuenta o d e forma concertad a con el Consejero. 
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35.2 El Consejero también d eberá informar a la Socied ad d e tod os los cargos que 

ocupe en otras socied ad es cotizad as en mercad os oficiales d e valores en 

España, d istintas d e las d el Grupo d e la Socied ad .   

CAPÍTULO X 

  

RELACION ES D EL CON SEJO E IN STRUMEN TOS D E IN FORMACIÓN

  

ARTÍCULO 36º .- RELACION ES CON LOS ACCION ISTAS

  

36.1 Correspond e al Consejo d e Ad ministración la ap robación d e las 

transacciones relevantes que pued a realizar la Socied ad con accionistas 

significativos. Tratánd ose d e transacciones ord inarias, bastará la 

au torización genérica d e la línea d e operaciones y d e sus cond iciones d e 

ejecución.  

36.2 El Consejo d e Ad ministración arbitrará los cauces ad ecuad os para facilitar 

el ejercicio por parte d e los accionistas d e su d erecho d e información, d e 

acuerd o con lo p revisto en la Ley, los Estatu tos Sociales y el Reglamento d e 

la Junta General. Entre d ichos cau ces se encontrará, necesariamente, la 

página w eb corporativa a la que se refiere el artícu lo 42 sigu iente.  

36.3 El Consejo d e Ad ministración, por med io d e algunos d e sus Consejeros y 

con la colaboración d e los miembros d e la alta d irección que estime 

pertinentes, pod rá organizar reuniones informativas sobre la marcha d e la 

Socied ad y d e su Grupo, para los accionistas que resid an en las p lazas 

financieras más relevantes d e España y d e otros países.   

ARTÍCULO 37º .- RELACION ES CON LOS ACCION ISTAS 

INSTITUCIONALES

  

37.1 El Consejo d e Ad ministración establecerá igualmente mecanismos 

ad ecuad os d e in tercambio d e información regu lar con los inversores 

institucionales que formen parte d el accionariad o d e la Socied ad .   

37.2 En ningún caso las relaciones entre el Consejo d e Ad ministración y los 

accionistas institucionales pod rán trad ucirse en la entrega a éstos d e 

cualqu ier información que les pud iera p roporcionar u na situación d e 

p rivilegio o ventaja respecto d e los d emás accionistas. Id éntico p rincip io 
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será d e ap licación a las relaciones que, en su caso, pud iera tener el Consejo 

d e Ad ministración con analistas financieros.   

ARTÍCULO 38º .- RELACION ES CON LOS MERCAD OS

  

38.1 El Consejo d e Ad ministración establecerá los mecanismos necesarios para 

asegu rar el cumplimiento por la Socied ad d e sus obligaciones d e 

información al mercad o, d e conformid ad con lo p revisto en la Ley, los 

Estatu tos Sociales, el Reglamento d e Junta General, el Cód igo In terno d e 

Cond ucta y el p resente Reglamento.  

382 El Consejo d e Ad ministración ad op tará las med id as p recisas para qu e la 

información financiera semestral, trimestral y cualqu ier otra que la Ley y la 

p rud encia exija poner a d isposición d e los mercad os se elabore con arreglo 

a los mismos p rincip ios, criterios y p rácticas p rofesionales con que se 

elaboran las cuentas anuales y que goce d e la misma fiabilid ad que esta 

ú ltima.    

ARTÍCULO 39º .- RELACION ES CON LOS AUD ITORES

  

39.1 De conformid ad con lo d ispu esto en los Estatu tos Sociales y en el p resente 

Reglamento, las relaciones con los aud itores externos d e la Socied ad son 

responsabilid ad d el  Comité d e Aud itoría.  

39.2 El Consejo d e Ad ministración se abstend rá d e contratar a aquellas firmas d e 

aud itoría a las que los honorarios que p revea satisfacerle, en tod os los 

concep tos, sean superiores al cinco por ciento (5%) d e su s ingresos totales 

por tod os los concep tos.  

39.3 El Consejo d e Ad ministración informará específicamente en la memoria d e 

las Cuentas Anuales d e la Socied ad acerca d e los honorarios que ha 

satisfecho la Socied ad a la firma aud itora, d istingu iend o los que 

correspond en a aud itoría d e cuentas y otros servicios p restad os, y 

desglosando los abonados a los auditores de cuentas, así como los abonados a 

cualquier sociedad del mismo grupo de sociedades a que perteneciese el 

auditor de cuentas, o a cualquier otra sociedad con la que el auditor esté 

vinculado por propiedad común, gestión o control.    
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ARTÍCULO 40º .- SEGUIMIEN TO Y FORMULACIÓN D E CUEN TAS

  
40.1 De conformid ad con lo p revisto legal y estatu tariamente, correspond e al 

Consejo d e Ad ministración la formu lación d e las Cuentas Anuales d e la 

Sociedad.  

40.2 El Consejo d e Ad ministración p rocu rará formu lar d efinitivamente las 

cuentas d e manera tal que no haya lugar a salved ad es por parte d el aud itor. 

No obstante, cuand o el Consejo consid ere que d ebe mantener su criterio, 

exp licará el contenid o y el alcance d e la d iscrepancia en la forma p revista en 

la normativa ap licable.  

40.3 El Consejo d e Ad ministración realizará u n segu imiento, al menos 

trimestral, d e la evolución d e los resu ltad os y d e las cuentas d e la Socied ad , 

requ iriend o, si lo consid era necesario, los informes oportu nos d el Comité 

d e Aud itoría y d e los aud itores externos d e la Socied ad .   

ARTÍCULO 41º .- IN FORME AN UAL D E GOBIERN O CORPORATIVO

  

41.1 El Consejo d e Ad ministración aprobará y hará público con carácter anual 

un Informe Anual d e Gobierno Corporativo, que será remitid o a la 

Comisión N acional d el Mercad o d e Valores para su publicación como hecho 

relevante.  

41.2 El Informe Anual d e Gobierno Corporativo se hará público con anteriorid ad 

a la celebración d e la Junta General Ord inaria d e Accionistas, poniénd ose a 

d isposición d e los Accionistas al tiempo d e su convocatoria. Ad emás, 

d eberá ser accesible por vía telemática a través d e la página w eb d e la 

Sociedad.  

41.3 El Informe Anual d e Gobierno Corporativo ofrecerá una exp licación 

d etallad a d e la estructu ra d el sistema d e gobierno d e la Socied ad y d e su 

funcionamiento en la p ráctica, y se aju stará a lo p revisto en la normativa 

que le sea d e ap licación.   

ARTÍCULO 42º .- PÁGIN A WEB CORPORATIVA

  

42.1 El Consejo d e Ad ministración se responsabilizará d e que la Socied ad 

d isponga d e una página w eb corporativa para atend er el ejercicio por parte 

d e los Accionistas d el d erecho d e información y para d ifund ir la 
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información relevante, y, en términos generales, para informar a su s 

Accionistas, inversores y al mercad o en general d e los hechos económicos y 

d e tod os aquellos d e carácter significativo que se p rod uzcan en relación con 

la Socied ad .  

42.2 En la página w eb corporativa se d ifund irá d e manera comprensible, 

gratu ita, y fácilmente accesible, información actualizad a sobre tod os 

aquellos extremos que, d e acuerd o con la Ley y el p resente Reglamento, el 

Consejo d e Ad ministración consid ere oportunos.      

Mad rid a 18 d e marzo d e 2008   

VºBº 

EL PRESID EN TE    EL SECRETARIO  

______________________   ______________________ 

D. Alfonso De Borbón Escasany   D. Javier Araúz d e Robles y López  
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ANEXO II   

Cambios propuestos a la redacción del Reglamento del Consejo 
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CAPÍTULO I

  
PRELIMINAR

  
ARTÍCULO 1º .- FINALIDAD

   

1.1 El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuación 

del Consejo de Administración de Ahorro Familiar, S.A. (en adelante, Ahorro 

Familiar o la Sociedad ), las reglas básicas de su organización y 

funcionamiento, y las normas de conducta de sus miembros, con la finalidad 

de garantizar la mejor administración de la Sociedad.  

1.2 Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los Consejeros 

serán aplicables, en la medida en que resulten compatibles con su específica 

naturaleza, a los representantes personas físicas de los Consejeros personas 

jurídicas y a los directivos de la Sociedad.   

ARTÍCULO 2º .-  IN TERPRETACIÓN

  

El presente Reglamento se interpretará de conformidad con las normas legales y 

estatu tarias que sean de aplicación. Corresponderá al Consejo de Administración 

resolver las dudas que surjan como consecuencia de la aplicación del presente 

Reglamento, de conformidad con los criterios generales de interpretación de las 

normas jurídicas y los Estatutos Sociales.    

ARTÍCULO 3º .- MODIFICACIÓN

  

3.1 El presente Reglamento sólo podrá modificarse a instancia del Presidente, de, 

al menos, tres Consejeros o del Comité de Auditoría, que deberán acompañar 

su propuesta de una memoria justificativa.  

3.2 Las propuestas de modificación deberán ser informadas por el Comité de 

Auditoría, salvo cuando hubiesen partido de este mismo órgano.  

3.3 El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y, en su caso, el 

Informe del Comité de Auditoría deberán ad juntarse a la convocatoria de la 

reunión del Consejo que haya de deliberar sobre ella. La convocatoria habrá de 

efectuarse con una antelación mínima de diez días.  

3.4 La modificación del Reglamento exigirá, para su validez, acuerdo adoptado 

por una mayoría de dos tercios de los Consejeros presentes o representados. 
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ARTÍCULO 4º .- DIFUSIÓN

  
4.1 Los Consejeros y, en lo que resulte de aplicación, los representantes personas 

físicas de los Consejeros personas juríd icas y los d irectivos tienen la obligación 

de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, el 

Secretario del Consejo facilitará a todos ellos un ejemplar del mismo.  

4.2 El Consejo de Administración adoptará las medidas oportunas para que el 

contenido principal del Reglamento alcance d ifusión entre los 

Accionistasaccionistas

 

y el público inversor en general. En particular, el 

Consejo de Administración informará del presente Reglamento a la Junta 

General, siendo, asimismo, objeto de comunicación a la Comisión Nacional del 

Mercado de Valores, de incorporación a la página web de la Sociedad , y de 

inscripción en el Registro Mercantil.   

CAPÍTULO II

  

MISIÓN DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

  

ARTÍCULO 5º .- FUN CIÓN GEN ERAL D E SUPERVISIÓN

  

5.1 Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General por la 

Ley y los Estatu tos, el Consejo de Administración es el máximo órgano de 

decisión de la Sociedad, con los poderes más amplios para la administración y 

gestión de la misma, ostentado su representación sin limitación alguna.   

5.2 No podrán ser objeto de delegación aquellas facultades legal o 

estatu tariamente reservadas al conocimiento d irecto del Consejo de 

Administración ni aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de la 

función general de supervisión.  

5.3 El Consejo de Administración se obliga a ejercer d irectamente las 

responsabilidades contenidas en los Estatu tos Sociales, con la asistencia, en 

aquéllos casos en que resulte necesario, de los comités o comisiones 

constitu idas en el seno del propio Consejo. A títu lo meramente enunciativo y 

no limitativo, el Consejo ejercerá las atribuciones siguientes:  

a) Orientar la política de la Sociedad y la aprobación de las estrategias 

generales de la misma.   
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b) NombramientoEn su caso, nombramiento, aprobación de la 

retribución y destitución de los directivos de la Sociedad.  

c) Aprobación de la política en materia de autocartera, de acuerdo con lo 

previsto en el Código Interno de Conducta.  

d) Control de las instancias de gestión y evaluación de la gestión.  

e) Identificación de los principales riesgos de la Sociedad, en especial, 

los riesgos que procedan de operaciones con derivados, e implantación y 

seguimiento de los sistemas de control interno y de información 

adecuados.  

f) Determinación de la política de información y comunicación con los 

Accionistasaccionistas, los mercados y la opinión pública.  

g) Las operaciones que entrañen la disposición de activos sustanciales de 

la Sociedad y las grandes operaciones societarias.  

h) Las específicamente previstas en este Reglamento.  

i) En general, conocer de los asuntos más relevantes para la Sociedad.   

ARTÍCULO 6º .- CRITERIOS D E ACTUACIÓN

  

6.1  El criterio que ha de presid ir en todo momento la actuación del Consejo de 

Administración es el interés social, entendido como interés de la 

sociedadSociedad, a través de la salvaguard ia de la viabilidad y continuidad 

de la empresa, y de la  maximización a largo plazo de su valor en interés de los 

Accionistasaccionistas.  

6.2  La actuación del Consejo de Administración necesariamente habrá de 

desarrollarse respetando las exigencias impuestas por el derecho, cumpliendo 

de buena fe los contratos concertados y, en general, observando aquellos 

deberes éticos que razonablemente imponga una responsable conducción de 

los negocios.      
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CAPÍTULO III

  
COMPOSICIÓN DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

  
ARTÍCULO 7º .-  COMPOSICIÓN CUALITATIVA

  

7.1  Consejeros Externos Independientes   

El Consejo de Administración, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a 

la Junta General y de cooptación para la cobertura de vacantes, velará para que 

al menos dosun tercio

 

de los miembros del Consejo de Administración sean 

Consejeros Externos Independientes.   

Los Consejeros Externos Independientes deberán ser personas, físicas o 

juríd icas, de reconocido prestigio profesional, que, no siendo Consejeros 

Ejecutivos ni Consejeros Externos Dominicales, puedan aportar su experiencia 

y conocimientos al gobierno de la Sociedad , y reúnan las condiciones que 

aseguren su imparcialidad y objetividad de criterio, entre las que se encuentran 

necesariamente las siguientes:.

  

No podrán ser clasificados en ningún caso como Consejeros Independientes 

quienes:

  

a)

 

Hayan sido empleados o Consejeros Ejecutivos de sociedades del Grupo, 

salvo que hubieran transcurrido 3 o 5 años, respectivamente, desde el 

cese en esa relación. 

  

b)

 

Perciban de la sociedad, o de su mismo Grupo, cualquier cantidad o 

beneficio por un concepto d istinto de la remuneración de consejero, salvo 

que no sea significativa. 

  

c)

 

No se tomarán en cuenta, a efectos de lo d ispuesto en este apartado, los 

d ividendos ni los complementos de pensiones que reciba el Consejero en 

razón de su anterior relación profesional o laboral, siempre que tales 

complementos tengan carácter incondicional y, en consecuencia, la 

sociedad que los satisfaga no pueda de forma d iscrecional, sin que medie 

incumplimiento de obligaciones, suspender, modificar o revocar su 

devengo. 

  

d)

 

Sean, o hayan sido durante los ú ltimos 3 años, socio del auditor externo o 

responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante 

d icho período de la sociedad cotizada o de cualquier otra sociedad del 

Grupo.
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e)

 
Sean Consejeros Ejecutivos o altos d irectivos de otra sociedad distinta en 

la que algún Consejero Ejecutivo o alto d irectivo de la sociedad sea 

consejero externo.

  

f)

 

Mantengan, o hayan mantenido durante el ú ltimo año, una relación de 

negocios importante con la Sociedad o con cualquier sociedad del Grupo, 

ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto 

d irectivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido d icha 

relación. Se considerarán relaciones de negocios las de proveedor de 

bienes o servicios, incluidos los financieros, la de asesor o consultor.

  

g)

 

Sean accionistas significativos, Consejeros Ejecutivos o altos d irectivos de 

una entidad que reciba, o haya recibido durante los ú ltimos 3 años, 

donaciones significativas de la Sociedad o del Grupo. No se considerarán 

inclu idos en esta letra quienes sean meros patronos de una Fundación 

que reciba donaciones.

  

a)

 

No tener ni haber tenido recientemente relación de trabajo, comercial o 

contractual, d irecta o ind irecta, y de carácter significativo, con la 

Sociedad , los miembros de su alta d irección, los Consejeros dominicales 

o sociedades del grupo cuyos intereses accionariales éstos representen, 

entidades de créd ito con una posición destacada en la financiación de la 

Sociedad , u organizaciones que reciban subvenciones significativas de la 

Sociedad;

  

h)

 

Sean cónyuges, personas ligadas por análoga relación de afectividad, o 

parientes hasta de segundo grado de un Consejero Ejecutivo o alto 

directivo de la Sociedad. 

  

b)

 

No ser consejero de otra sociedad cotizada que tenga Consejeros 

dominicales en la Sociedad;

  

i)

 

No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovación, 

en su caso, por la Comisión de Nombramientos. 

  

c)

 

No tener relación de parentesco próximo con los Consejeros ejecutivos, 

dominicales o con los miembros de la alta dirección de la Sociedad.

  

j)

 

Se encuentren, respecto a algún accionista significativo o representado en 

el Consejo, en alguno de los supuestos señalados en las letras a), e), f) o g) 

de este artículo. En el caso de la relación de parentesco señalada en la 
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letra g), la limitación se aplicará no sólo respecto al accionista, sino 

también respecto a sus Consejeros Dominicales en la sociedad 

participada. 

   
Si concurriera en un Consejero Externo Independiente alguna de las 

circunstancias enumeradas anteriormente, ésta deberá ser conocida y evaluada 

por el Consejo y recogida en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

   

Los Consejeros Dominicales que pierdan tal condición como consecuencia de la 

venta de su participación por el accionista al que representaban sólo podrán 

ser reelegidos como Consejeros Independientes cuando el accionista al que 

representaran hasta ese momento hubiera vendido la totalidad de sus acciones 

en la Sociedad. 

  

Al aceptar el cargo, los Consejeros Externos  Independientes deberán hacer 

constar que cumplen los requisitos que les sean exigibles conforme a la Ley, a 

los Estatutos Sociales y al presente Reglamento.

  

Un Consejero que posea una participación accionarial en la Sociedad podrá 

tener la condición de independiente, siempre que satisfaga todas las 

condiciones establecidas en este artículo y, además, su participación no sea 

significativa.    

7.2 Consejeros Externos Dominicales   

Asimismo, el Consejo de Administración procurará que en la composición de 

este órgano se incluyan Consejeros Externos Dominicales.  

A estos efectos, tendrán la consideración de Consejeros Externos Dominicales 

los propuestos por Accionistas ind ividuales o agrupados en razón de una 

participación estable en el capital social que se haya estimado suficientemente 

significativa por el Consejo de Administración, teniendo en cuenta la 

estructura accionarial de la Sociedad y el capital representado en el Consejo de 

Administración.Dominicales:

  

 )

 

aquellos que posean una participación accionarial superior o igual a la 

que se considere legalmente como significativa o que hubieran sido 

designados por su condición de accionistas, aunque su participación 

accionarial no alcance dicha cuantía, o

  

 )

 

quienes representen a accionistas de los señalados en la letra precedente.
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Se presumirá que un Consejero representa a un accionista cuando:

  
 )

 
Hubiera sido nombrado en ejercicio del derecho de representación.

  

 )

 

Sea consejero, alto d irectivo, empleado o prestador no ocasional de 

servicios a d icho accionista, o a sociedades pertenecientes a su mismo 

grupo.

  

 )

 

De la documentación societaria se desprenda que el accionista asume que 

el consejero ha sido designado por él o le representa.

  

 )

 

Sea cónyuge, persona ligada por análoga relación de afectividad , o 

pariente hasta de segundo grado de un accionista significativo.

  

7.3 Consejeros Ejecutivos   

Podrán ser designados como Consejeros Ejecutivos tanto personas físicas como 

jurídicas, Accionistasaccionistas

 

o no accionistas. El cargo de Consejero 

Ejecutivo es compatible con el ejercicio de cualquier otro cargo o función en la 

Sociedad.   

A estos efectos, se entenderá que son Ejecutivos el Consejero Delegado y los 

que por cualquier otro títu lo desempeñen responsabilidades ejecutivas o 

d irectivas dentro de la Sociedad o en alguna de sus sociedades participadas, y, 

en todo caso, los que mantengan una relación contractual laboral, mercantil o 

de otra índole con la Sociedad , de carácter significativo, d istinta de su 

condición de Consejeros. 

   

También

 

tendrán la consideración de Consejeros Ejecutivos los que, mediante 

delegación, autorización o apoderamiento estables conferidos por la Junta 

General o el Consejo de Administración tengan capacidad de decisión en 

relación con alguna parte del negocio de la Sociedad o de su Grupo. 

 

Se considerará que son Consejeros Ejecutivos aquéllos Consejeros que 

desempeñen funciones de alta d irección o sean empleados de la Sociedad o de 

su Grupo. No obstante, los Consejeros que sean altos d irectivos o Consejeros 

de entidades matrices de la Sociedad tendrán la consideración de dominicales.

   

No se considerarán Consejeros Ejecutivos aquellos que reciban facultades 

especiales de la Junta General o del Consejo de Administración, vía delegación, 

autorización o apoderamiento, para la realización de actuaciones concretas.
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Cuando un Consejero desempeñe funciones de alta d irección y, al mismo 

tiempo, sea o represente a un accionista significativo o representado en el 

Consejo, se considerará como Consejero Ejecutivo.

  
7.4 En cualquier caso, no podrán ser designados Consejeros, las personas que 

estén incursas en prohibición o incompatibilidad, según el artículo 124 de la 

Ley de Sociedades Anónimas, la Ley 12/ 1995 de 11 de Mayo y demás 

disposiciones legales aplicables.   

ARTÍCULO 8º .- COMPOSICIÓN CUAN TITATIVA

  

8.1 El Consejo de Administración estará compuesto por miembros en número 

mínimo de TRESCINCO (35) y máximo de NUEVEQUINCE (915).   

8.2 Para ser nombrado Administrador no se requiere la cualidad de Accionista. 

accionista. 

  

8.3 El Consejo de Administración propondrá a la Junta General el número de 

Consejeros que, de acuerdo con las cambiantes circunstancias de la Sociedad, 

resulte más adecuado para asegurar la debida representatividad y el eficaz 

funcionamiento del órgano.   

8.4 Corresponde a la Junta General de Accionistas el nombramiento y separación 

de los miembros del Consejo de Administración, así como la fijación del 

número de Consejeros, sin perju icio de los nombramientos realizados por 

cooptación de conformidad con la Ley y los Estatutos Sociales.   

CAPÍTULO IV

  

ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

  

ARTÍCULO 9º .-  D ESIGN ACIÓN D E CARGOS EN EL CON SEJO D E 

ADMINISTRACIÓN

  

9.1 El Consejo de Administración designará entre los Consejeros nombrados a un 

Presidente. El Consejo designará, entre aquellos de sus miembros que asistan a 

la respectiva sesión, a la persona sustitu irá al Presidente, ejerciendo su cargo, 

en caso de ausencia, incompatibilidad, enfermedad o vacante.   

9.2 El Consejo de Administración designará a un Secretario. El nombramiento y 

cese del Secretario será informado por la Comisión de Nombramientos, y 
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aprobado por el pleno del Consejo. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, 

ejercerá sus funciones en la reunión del Consejo quien designe el mismo. Todo 

ello sin perju icio de la posible asistencia de Notario para levantar acta de la 

Junta, cuando lo requieran los AdministradoresConsejeros

 
o lo soliciten 

Accionistasaccionistas

 
que representen, al menos, el 1% del capital social.  El 

Secretario podrá ser nombrado entre las personas no accionistas.   

9.3 El Secretario y, en su caso, el Vicesecretario, del Consejo de Administración no 

necesitarán ser Consejeros, en cuyo caso tendrán voz pero no voto.   

ARTÍCULO 10º .-  EL PRESID EN TE D EL CON SEJO D E AD MIN ISTRACIÓN

  

10.1 El Presidente del Consejo de Administración ostentará en todo caso, la más alta 

representación de la Sociedad y en el ejercicio de su cargo, además de las 

facultades que le corresponden por Ley y en virtud de los Estatu tos Sociales y 

de este Reglamento, tendrá las siguientes:   

a)

 

a)

 

Presidir las Juntas Generales.  

b)

 

b)

 

Dirigir las d iscusiones y deliberaciones de la Junta General, 

sistematizando y ordenando las intervenciones de los 

Accionistasaccionistas, fijando incluso la duración de cada intervención, 

con la posibilidad de posibilitar y agilizar la intervención de éstos.  

c)

 

c)

 

Convocar y presid ir las reuniones del Consejo de Administración, así 

como de las comisiones y comités del Consejo que éste designase, en su 

caso. .

  

d)

 

d)

 

Elaborar los Órdenes del Día de las reuniones del Consejo, así como 

de las comisiones o comités que aquel designase, de su seno, en su caso, y 

dirigir sus discusiones y deliberaciones.  

e)

 

Organizar y coordinar con los presidentes de las Comisiones relevantes la 

evaluación periód ica del Consejo, así como, en su caso, la del Consejero 

Delegado o primer ejecutivo.

  

f)

 

e)

 

Garantizar que todos los Consejeros y, en particular, los Consejeros 

Externos Independientes, tengan la información oportuna y relevante 

según sea el caso, a fin de que puedan desempeñar con eficacia sus 

funciones.  



PÁG 48/ 69 

g)

 
f)

 
Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administración y de las 

Comisiones o Comités, a cuyo efecto d ispondrá de los más amplios 

poderes de representación, sin perju icio de las delegaciones que a tal fin 

pueda otorgar el respectivo órgano a favor de otros Consejeros.  

10.2 Las decisiones sobre la amplitud de los poderes del Presidente del Consejo de 

Administración y, en particular, la de que desempeñe o no las 

responsabilidades inherentes al primer ejecutivo de la Sociedad, serían 

adoptadas por el propio Consejo de Administración.    

ARTÍCULO 11º .-  EL SECRETARIO D EL CON SEJO D E AD MIN ISTRACIÓN

  

11.1 El Secretario auxiliará al Presidente en sus labores y deberá proveer para el 

buen funcionamiento del Consejo de Administración, ocupándose, 

especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento y la información 

necesarios, de conservar la documentación social, y de dar fe de los acuerdos 

adoptados en el Consejo y en la Junta General, ordenando la redacción de las 

actas, autorizando, en unión del Presidente, los documentos que en relación a 

aquéllas sean exigidos, certificando los Acuerdos de los mencionados órganos 

y reflejando debidamente en los Libros de Actas el desarrollo de las sesiones.  

11.2 El Secretario cuidará en todo caso de la legalidad formal y material de las 

actuaciones del Consejo de Administración y de su regularidad estatu taria y 

garantizará que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y 

regularmente revisados y velará de forma especial para que las actuaciones 

del Consejo de Administración tengan presentes las recomendaciones de 
buen gobierno.

  

11.3 Todos los Consejeros tendrán acceso al asesoramiento y los servicios del 

Secretario. En consecuencia, los Consejeros tienen la obligación de nombrar 

Secretario a una persona capaz de desempeñar los deberes inherentes al cargo.   

ARTÍCULO 12º .- ÓRGAN OS D ELEGAD OS D EL CON SEJO D E 

ADMINISTRACIÓN

  

12.1 El Consejo de Administración, de conformidad con lo establecido en la Ley de 

Sociedades Anónimas y en los Estatu tos Sociales, podrá designar de su seno 

una Comisión Ejecutiva o uno o varios Consejeros-Delegados, si se estimara 

adecuada la delegación permanente de facultades, determinando las personas 

que deben ejercer d ichos cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en 



PÁG 49/ 69 

ellos, total o parcialmente, con carácter temporal o permanente, todas las 

facultades que no sean indelegables conforme a la Ley, los Estatu tos Sociales y 

el presente Reglamento. También podrá el Consejo de Administración conferir 

Apoderamientosapoderamientos a cualquier persona.  

12.2 El Consejo de Administración, podrá regular su propio funcionamiento, y para 

el mejor ejercicio de sus funciones, podrá además constitu ir comisiones 

especializadas en su seno, a fin de reforzar las garantías de objetividad y 

reflexión de sus acuerdos, con facultades de información, asesoramiento, 

propuesta y aquellas otras facultades que, en el ámbito de su competencia, les 

atribuyan la Ley, los Estatu tos Sociales y el presente Reglamento, en las 

materias determinadas por los artículos siguientes.  

12.3 Sin perju icio de cuantos otros comités o comisiones puedan constitu irse en 

función de las necesidades de la Sociedad , el Consejo de Administración 

deberá constitu ir, en todo caso, un Comité de Auditoría y, en su caso, una 

Comisión de Nombramientos y Retribuciones.  

12.4 Los acuerdos de nombramiento de los miembros de los Comitésdistintos 

comités

 

y las delegaciones de facultades anteriormente ind icadas, se realizarán 

por el Consejo de Administración de conformidad con las mayorías previstas 

en los Estatutos Sociales en cada momento.   

ARTÍCULO 13º .- EL COMITÉ D E AUD ITORÍA

   

13.1 El Comité estará formado por tres miembros, nombrados por el Consejo de 

Administración entre los Consejeros no ejecutivos de la Sociedad.  

13.2 Los miembros del Comité cesarán en su cargo cuando lo hagan en su condición 

de Consejeros, y en todo caso, cuando así lo acuerde el Consejo de 

Administración.   

13.3 El Presidente del Comité será nombrado por el Consejo de Administración por 

un plazo máximo de CUATRO (4) años, pudiendo ser reelegido una vez 

transcurrido un año desde su cese.  

13.4 El Secretario del Comité se nombrará al inicio de cada sesión de entre los 

asistentes a la reunión del mismo.  
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13.5 El Comité quedará válidamente constitu ido cuando concurran a la reunión, al 

menos, DOS (2) de sus miembros, presentes o representados. Los acuerdos se 

adoptarán por mayoría absoluta de sus asistentes.  

13.6 El Comité se reunirá, al menos, con period icidad trimestral. El Presidente 

podrá convocar la reunión cuando lo estime pertinente y, en todo caso, deberá 

convocarlo cuando lo soliciten, al menos, DOS (2) de sus miembros. Deberá 

asimismo reunirse necesariamente antes del inicio de la auditoría anual y antes 

de la aprobación de los estados financieros.  

13.7 Asistirán a las reuniones del Comité, con voz pero sin voto, el Presidente del 

Consejo, cuando lo estime conveniente, el Secretario del Consejo, así como el 

Director Económico-Financiero. El Auditor interno y el Auditor externo sólo 

asistirán cuando sean requeridos.  

13.8 En el ejercicio de sus funciones, y para el mejor cumplimiento de las mismas, el 

Comité, estará facultado para solicitar de cualquier d irectivo de la Sociedad la 

información y el asesoramiento que necesite para el desempeño de sus 

cometidos. Igualmente, de acuerdo con lo d ispuesto en el Artículo 2627

 

del 

presente Reglamento, podrá recabar asesoramiento de profesionales externos 

sobre cuestiones de su competencia, y contar incluso con su asistencia a las 

sesiones del mismo.  

13.9 Estará obligado a asistir a las sesiones del Comité y a prestarle su colaboración 

y acceso a la información de que d isponga, cualquier miembro del equipo 

directivo o del personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin.  

13.10 Los miembros del Comité recibirán, con suficiente antelación a cada reunión, el 

orden del día y los correspondientes informes o documentos de apoyo.  

13.11 Las actas de las reuniones

 

del Comité de Auditoría serán remitidas al Consejo 

de Administración.   

13.12 Sin perju icio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de 

Administración, el Comité tendrá, además de las funciones expresamente 

recogidas los Estatu tos Sociales de la Sociedad , las siguientes 

responsabilidades básicas:   

f)

 

a)

 

Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que 

en ella planteen los Accionistasaccionistas en materia de su competencia.  
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g)

 
b)

 
Proponer al Consejo de Administración, para su sometimiento a la 

Junta General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de 

cuentas externos a que se refiere el artículo 204 del Texto Refundido de la 

Ley de Sociedades Anónimas.  

 )

 

c)

 

Supervisar los sistemas internos de auditoría, si existiesen.  

 )

 

d)

 

Conocer el proceso de información financiera y los sistemas de 

control interno de la Sociedad.  

 )

 

e)   Relacionarse con los auditores externos, para recibir información 

sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia 

de éstos, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de 

la auditoría de cuentas, así como aquéllas otras comunicaciones previstas 

en la legislación de auditoría de cuentas y en las normas técnicas de 

auditoría.  

13.13 En general, al Comité le serán de aplicación las normas que regulan la 

organización y funcionamiento del Consejo de Administración previstas en los 

Estatu tos Sociales y en el presente Reglamento, siempre y cuando resulten 

compatibles y aplicables a las funciones del Comité.  

13.14 Corresponderá al Comité el establecer y supervisar un mecanismo que permita 

a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, 

anónima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente 

financieras y contables, que adviertan en el seno de la Sociedad.

   

ARTÍCULO 14º .- LA COMISIÓN EJECUTIVA

  

14.1 En el caso de que el Consejo de Administración creara una Comisión Ejecutiva, 

determinará su composición, facultades y reglas de funcionamiento.  

14.2 En todo caso, actuará como Presidente de la Comisión Ejecutiva el Presidente 

del Consejo de Administración y desempeñará su secretaría el Secretario del 

Consejo de Administración.  

14.3 La Comisión Ejecutiva regulará su propio funcionamiento, y se reunirá previa 

convocatoria del Presidente de la Comisión. En lo no previsto especialmente, se 

aplicarán las normas de funcionamiento establecidas por este Reglamento en 

relación con el Consejo de Administración, siempre y cuando sean compatibles 

con la naturaleza y función de la Comisión. 
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14.4 La adopción de acuerdos de nombramiento de los miembros de la Comisión 

Ejecutiva, así como del Consejero Delegado, en su caso, requerirá el voto 

favorable de, al menos, dos tercios de los miembros del Consejo de 

Administración.  

14.5 La Comisión Ejecutiva deberá informar al Consejo de Administración de los 

asuntos tratados y de las decisiones adoptadas en sus reuniones.   

ARTÍCULO 15º.- LA COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS Y 

RETRIBUCIONES

   

15.1 La Comisión estará formada por tres miembros nombrados por el Consejo de 

Administración entre los Consejeros no ejecutivos de la Sociedad.

  

15.2 Los miembros de la Comisión cesarán en su cargo cuando lo hagan en su 

condición de Consejeros, y en todo caso, cuando así lo acuerde el Consejo de 

Administración.

  

15.3 La Comisión regulará su propio funcionamiento y nombrará de entre sus 

miembros a su Presidente.

  

15.4 Desempeñará la Secretaría de la Comisión el Secretario del Consejo de 

Administración, en su ausencia, será la persona que designe expresamente la 

Comisión. No será necesario tener la condición de miembro de la Comisión 

para ser nombrado Secretario. El Secretario redactará las Actas de las 

reuniones de la Comisión en los mismos términos previstos para el Consejo de 

Administración

  

15.5 La Comisión quedará válidamente constitu ida cuando concurran a la reunión, 

al menos, DOS (2) de sus miembros, presentes o representados. Los acuerdos 

se adoptarán por mayoría absoluta de sus asistentes.

  

15.6 La Comisión se reunirá cada vez que lo convoque su Presidente, que deberá 

hacerlo siempre que así lo requieran (i) dos de sus miembros, (ii) el Presidente 

del Consejo de Administración, (iii) la Comisión Ejecutiva o (iv) el Consejo de 

Administración.

  

15.7 Estará obligado a asistir a las sesiones de la Comisión y a prestarle su 

colaboración y acceso a la información de que d isponga, cualquier miembro 

del equipo directivo o del personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin.

  



PÁG 53/ 69 

15.8 Los Consejeros Ejecutivos que no sean miembros de la Comisión podrán 

asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Comité, a solicitud del 

Presidente del mismo.

  
15.9 Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comisión podrá recabar el 

asesoramiento de profesionales externos y contar incluso con su asistencia a las 

sesiones del mismo, de acuerdo con lo previsto en el artículo 27 del presente 

Reglamento.

  

15.10 Las Actas de las reuniones de la Comisión serán remitidas al Consejo de 

Administración.

  

15.11 Sin perju icio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de 

Administración, la Comisión tendrá las siguientes responsabilidades básicas:

  

 )

 

Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composición 

del Consejo de Administración y la selección de candidatos.

  

 )

 

Elevar al Consejo de Administración las propuestas de nombramiento de 

Consejeros para que éste proceda directamente a designarlos (cooptación) 

o las haga suyas para someterlas a la decisión de la Junta.

  

 )

 

Proponer al Consejo de Administración los miembros que deban formar 

parte de cada uno de los comités y comisiones.

  

 )

 

Proponer al Consejo de Administración la política de remuneración de los 

Consejeros y altos ejecutivos, y revisar periód icamente el cumplimiento 

de las políticas de retribución, ponderando su adecuación y sus 

rendimientos.

  

 )

 

Informar en relación a las transacciones que impliquen o puedan implicar 

conflictos de intereses y, en general, sobre las materias contempladas en 

el capítulo IX del presente Reglamento.

  

15.12 En general, a la Comisión le serán de aplicación las normas que regulan la 

organización y funcionamiento del Consejo de Administración previstas en 

los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento, siempre y cuando resulten 

compatibles y aplicables a las funciones de la Comisión.
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CAPÍTULO V

  
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

  

ARTÍCULO 1516º.- REUN ION ES D EL CON SEJO D E AD MIN ISTRACIÓN

  

15.116.1

 

El Consejo de Administración se reunirá en el domicilio social o en el 

lugar que se designe, siempre que lo exija el interés de la Sociedad o lo soliciten 

al Presidente, por escrito, al menos DOS (2) AdministradoresConsejeros.  

15.216.2

 

Las convocatorias para las reuniones del Consejo serán hechas por el 

Presidente o por el Secretario en su nombre. Las reuniones deberán ser 

convocadas mediante comunicaciones d irigidas al último domicilio que de 

cada Consejero conste en los archivos de la Sociedad , en la forma que acred ite 

su recepción por el interesado con el plazo suficiente. La convocatoria inclu irá 

siempre el Orden del Día de la sesión y se acompañará de la información 

oportuna y relevante para su preparación. Cada Consejero podrá proponer 

otros puntos del Orden del Día inicialmente no previstos. Salvo en el supuesto 

previsto en el apartado 3 del presente  artículo, la convocatoria se cursará con 

una antelación mínima de tres días.  

15.316.3

 

No será necesaria la convocatoria cuando estuviesen reunidos todos 

los AdministradoresConsejeros

 

y éstos acuerden, unánimemente, celebrar la 

sesión.    

ARTÍCULO 1617º.- CON STITUCIÓN Y D ESARROLLO D E LAS SESION ES

  

16.117.1

 

El Consejo de Administración quedará validamente constitu ido 

cuando concurran a la reunión, presentes o debidamente representados por 

otro Consejero, la mitad más uno de sus componentes.   

16.217.2

 

Los Consejeros que no puedan asistir a alguna reunión del Consejo de 

Administración, podrán dar poder para votar en su nombre a otros Consejeros. 

Dicho poder será especial para cada sesión.   

16.317.3

 

Previamente a la deliberación de los puntos del Orden del Día de la 

convocatoria, se expresará el nombre de los miembros concurrentes ind icando 

si lo hacen personalmente o representados por otro miembro.  

16.417.4

 

La deliberación se iniciará por el Presidente, quien d irigirá y 

moderará los debates, o por cualquiera de los miembros del Consejo de 
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Administración que así lo hayan solicitado, mediante la exposición del asunto, 

tras lo cual podrán intervenir el resto de los miembros del Consejo de 

Administración.   

ARTÍCULO 1718º.- AD OPCIÓN D E ACUERD OS

  

17.118.1

 

Terminadas las intervenciones, la propuesta de acuerdo será sometida 

a votación en la forma que el Presidente estime más conveniente. Cada acuerdo 

será objeto de votación por separado.  

17.218.2

 

El Consejo de Administración adoptará sus acuerdos por mayoría 

absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesión, presentes o representados, 

salvo en los supuestos en que la Ley de Sociedades Anónimas, los Estatu tos 

Sociales o el presente Reglamento exijan una mayoría distinta.  

17.318.3

 

De las sesiones del Consejo de Administración, se levantará Acta, que 

deberán ir firmadas, al igual que las Certificaciones que en las mismas se 

expidan, por el Presidente y Secretario, o por aquél o éste y uno cualquiera de 

los AdministradoresConsejeros. Las Actas serán transcritas o recogidas, 

conforme a la normativa legal, en un Libro especial de Actas del Consejo. Las 

Actas se aprobarán por el propio Consejo de Administración, al final de la 

reunión o en la siguiente.   

17.418.4

 

En el desempeño de su función, todos los Consejeros tendrán derecho 

a solicitar el asesoramiento profesional de los d irectivos y asesores internos de 

la Sociedad.    

ARTÍCULO 1819º.- ACUERD OS POR ESCRITO Y SIN SESIÓN

  

Sin perju icio de lo ind icado en los artículos anteriores, cuando la Ley así lo autorice, 

podrán adoptarse acuerdos sin sesión y por escrito, ajustándose a los requisitos y 

formalidades establecidos en el Reglamento del Registro Mercantil. La votación por 

escrito y sin sesión sólo será admitida cuando ningún Consejero se oponga a este 

procedimiento.       
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CAPÍTULO VI

  
D ESIGN ACIÓN Y CESE D E CON SEJEROS

  

ARTÍCULO 1920º.- N OMBRAMIEN TO D E CON SEJEROS

  

20.1 Los Consejeros serán d esignad os por la Junta General o por el Consejo d e 

Ad ministración, d e conformid ad con las normas contenid as en la Ley d e 

Socied ad es Anónimas.  

20.2 Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de 

Administración a la consideración de la Junta General y las decisiones de 

nombramiento que adopte d icho órgano en virtud de las facultades de 

cooptación que tiene legalmente atribuidas deberán estar precedidas del 

correspondiente informe de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones.

   

Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones de la Comisión de 

 

Nombramientos y Retribuciones habrá de motivar las razones de su proceder 

y dejar constancia en acta de sus razones.

  

20.3 Cuando se proponga a la Junta General el nombramiento o reelección de más 

de un Consejero, se propondrá el voto separadamente para cada uno de ellos.

   

ARTÍCULO 2021º.- D ESIGN ACIÓN D E CON SEJEROS 

EXTERNOSINDEPENDIENTES

  

21.1 El Consejo d e Ad ministración y la Comisión de Nombramientos y 

Retribuciones, d entro d el ámbito d e su s respectivas competencias, 

procuraráprocurarán

 

que la elección d e cand id atos recaiga sobre personas 

d e reconocid a solvencia, competencia y experiencia.  

21.2 El nombramiento de Consejeros Independientes recaerá sobre personas que 

reúnan las condiciones indicadas en el artículo 7.1 del presente Reglamento.

   

ARTÍCULO 2122º.- REELECCIÓN D E CON SEJEROS

  

Las propuestas d e reelección d e Consejeros qu e el Consejo d e Ad ministración 

d ecid a someter a la Ju nta General habrán d e su jetarse a un p roceso formal d e 

elaboración., del que necesariamente formará parte un informe emitido por la 

Comisión de Nombramientos y Retribuciones. Cuando el Consejo se aparte de las 
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recomendaciones de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones habrá de 

motivar las razones de su proceder y dejar constancia en acta de sus razones.

   
ARTÍCULO 2223º.- D URACIÓN D EL CARGO

  

22.123.1

 

La duración del cargo de Consejero será de CINCOSEIS

 

(56) años, 

pudiendo ser reelegido en él, una o más veces, por períodos de igual duración 

máxima.  

22.223.2

 

Reelegidos en sus cargos de Consejeros el Presidente, el Vicepresidente,

 

o, en su caso, el Secretario del Consejo de Administración, continuarán 

desempeñando los cargos que ostentaban con anterioridad en el seno del 

Consejo de Administración, sin necesidad de elección específica, y sin perjuicio 

de la facultad de revocación que respecto de d ichos cargos corresponde al 

Consejo de Administración.  

22.323.3

 

En caso de vacante de uno o varios Administradores producida por 

cualquier causa, el Consejo podrá cubrir aquella entre Accionistasaccionistas, 

siendo preciso, en cada caso, la confirmación de la Junta General más próxima. 

La facultad del Consejo de cubrir la vacante con Accionistasaccionistas

 

existirá 

exclusivamente en éste supuesto.   

22.423.4

 

Sin perju icio d e lo p revisto en el artícu lo 2324

 

sigu iente, y salvo por 

causas excepcionales y ju stificad as consid erad as su ficientes por el p rop io 

Consejo d e Ad ministración, ésteprevio informe de la Comisión de 

Nombramiento y Retribuciones, el Consejo

 

no propond rá el cese d e los 

Consejeros Externos Independientes antes d el fin d e su mand ato.   

ARTÍCULO 2324º.- CESE D E LOS CON SEJEROS

  

23.1 24.1 Los Consejeros cesarán en el cargo cuand o haya transcu rrid o el período 

para el que fueron nombrad os y cu and o lo d ecid an la Junta General o el 

Consejo d e Ad ministración en u so d e las atribuciones que tienen conferid as 

legal o estatu tariamente.  

24.2  Las propuestas de cese de Consejeros que someta el Consejo de 

Administración a la consideración de la Junta General y las decisiones que a 

este respecto adopte d icho órgano en virtud de las facultades que tiene 

legalmente atribuidas, deberán estar precedidas del correspondiente informe 

de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones.
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Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones de la Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones habrá de motivar las razones de su proceder y 

dejar constancia en acta de sus razones.

  

23.2 24.3 Los Consejeros d eberán poner su cargo a d isposición d el Consejo d e 

Ad ministración y formalizar, si éste lo consid era conveniente, previo 

informe de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, la 

correspond iente d imisión en los sigu ientes casos:   

) Cuand o cesen en los pu estos ejecu tivos a los qu e estuviere asociad o 

su nombramiento como Consejero.   

) Cuand o se vean incu rsos en alguno d e los supu estos d e 

incompatibilid ad o p rohibición legalmente p revistos.   

) Cuand o resu lten p rocesad os por un hecho p resuntamente d elictivo 

o sean objeto d e un exped iente d iscip linario por falta grave o mu y 

grave instru id o por las au torid ad es su pervisoras.. El Consejo 

establecerá reglas que obliguen a los Consejeros a informar de los 

supuestos que puedan perjud icar al créd ito y reputación de la 

sociedad . Asimismo, si un Consejero resultara procesado o se d ictara 

contra él auto de apertura de ju icio oral por alguno de los delitos 

señalados en el artículo 124 de la Ley de Sociedades Anónimas, el 

Consejo examinará el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de 

sus circunstancias concretas, decid irá si procede o no que el consejero 

continúe en su cargo. El Consejo dará cuenta de todo ello, de forma 

razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

   

) Cuand o el p rop io Consejo d e Ad ministración así se lo solicite por 

haber infringid o sus obligaciones como Consejeros.   

) Cuand o su permanencia en el Consejo d e Ad ministración pued a 

poner en riesgo los intereses d e la Socied ad o cuand o d esaparezcan 

las razones por las que fueron nombrad os.  

24.4 El Consejo de Administración no propondrá el cese de ningún Consejero 

Independiente antes del cumplimiento del período estatu tario para el que 

hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el 

Consejo previo informe, en su caso, de la Comisión de Nombramientos y 

Retribuciones. 
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También podrá proponerse el cese de Consejeros Independientes de resultas 

de Ofertas Públicas de Adquisición, fusiones u otras operaciones societarias 

similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la sociedad 

cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el 

criterio de proporcionalidad requerido entre los Consejeros independientes y 

los dominicales.

  

24.5 Los Consejeros Dominicales presentarán su d imisión cuando el accionista a 

quien representen venda íntegramente su participación accionarial. También 

lo harán, en el número que corresponda, cuando d icho accionista rebaje su 

participación accionarial hasta un nivel que exija la reducción del número de 

sus Consejeros Dominicales.

   

ARTÍCULO  2425º.- OBJETIVID AD Y SECRETO D E LAS VOTACION ES

  

24.125.1

 

De conformid ad con lo p revisto en el artícu lo 32.333.3

 

d el p resente 

Reglamento, los Consejeros afectad os por p ropuestas d e nombramiento, 

reelección o cese se abstend rán d e intervenir en las d eliberaciones y 

votaciones que traten d e ellas.  

24.225.2

 

Tod as las votaciones d el Consejo d e Ad ministración que versen sobre 

el nombramiento, reelección o cese d e Consejeros serán secretas.    

CAPÍTULO VII

  

INFORMACIÓN DEL CONSEJERO

  

ARTÍCULO 2526º.- FACULTAD ES D E IN FORMACIÓN E IN SPECCIÓN

  

25.126.1

 

El Consejero se halla investido de las más amplias facultades para 

informarse sobre cualquier aspecto de la Sociedad , para examinar sus libros, 

registros, documentos y demás antecedentes de las operaciones sociales y para 

inspeccionar todas sus instalaciones. El derecho de información se extiende a 

las sociedades filiales, sean nacionales o extranjeras.  

25.226.2

 

En el desempeño de su función, todos los Consejeros tendrán derecho 

a solicitar el asesoramiento profesional de los d irectivos y asesores internos de 

la Sociedad.   

25.326.3

 

Con el fin de no perturbar la gestión ord inaria de la Sociedad , el 

ejercicio de las facultades de información se canalizará a través del Presidente 
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o del Secretario del Consejo de Administración, quienes atenderán las 

solicitudes del Consejero facilitándole d irectamente la información, 

ofreciéndole los interlocutores apropiados o arbitrando las medidas precisas 

para que pueda practicar el examen e inspección deseadas.   

ARTÍCULO 2627º.- AUXILIO D E EXPERTOS

  

26.127.1

 

Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los 

Consejeros Externos podrán solicitar la contratación con cargo a la Sociedad de 

asesores legales, contables, financieros u otros expertos.  

26.2

 

El encargo habrá de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto 

relieve y complejidad que se presenten en el desempeño del cargo.  

26.327.2

 

La solicitud de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la 

Sociedad y podrá ser vetada por el Consejo de Administración si, a ju icio de la 

mayoría de sus miembros, concurre alguna de las siguientes circunstancias:  

 )

 

a)      No es p recisa para el cabal d esempeño d e las funciones 

encomend ad as a los Consejeros Externos.  

 )

 

b)

 

Su coste no es razonable a la vista d e la importancia d el 

problema y d e los activos e ingresos d e la Socied ad .  

 )

 

c)

 

La asistencia técnica que se recaba pued e ser d ispensad a 

ad ecuad amente por expertos y técnicos d e la Socied ad .   

CAPÍTULO VIII

  

RETRIBUCIÓN D EL CON SEJERO

  

ARTÍCULO 2728º.- RETRIBUCIÓN D EL CON SEJERO

  

27.128.1

 

El Consejero tendrá derecho a obtener la retribución que se fije en los 

Estatu tos Sociales. por el Consejo de Administración de conformidad con las 

previsiones estatu tarias y de acuerdo con las ind icaciones de la Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones.

  

27.228.2

 

El Consejo de Administración procurará que la retribución del 

Consejero sea determinada en función de las exigencias del mercado.  
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27.328.3

 
La retribución d el Consejo d e Ad ministración será transparente, 

informánd ose d e su cuantía global en la Memoria y en el Informe Anual d e 

Gobierno Corporativo.  

27.428.4

 
Las percepciones p revistas el p resente artícu lo serán compatibles e 

ind epend ientes d e los sueld os, retribuciones, ind emnizaciones, pensiones, 

opciones sobre acciones o compensaciones d e cualqu ier clase establecid os 

con carácter general o singu lar para los Consejeros Ejecu tivos, cualqu iera 

que sea la natu raleza d e su relación con la Socied ad , ya laboral, común o 

especial d e alta d irección, mercantil o d e p restación d e servicios, relaciones 

que serán compatibles con la cond ición d e miembro d el Consejo d e 

Ad ministración.   

CAPÍTULO IX

  

D EBERES D EL CON SEJERO

  

ARTÍCULO 2829º.- OBLIGACION ES GEN ERALES D EL CON SEJERO

  

De acuerd o con lo p revenid o en los artícu los 5 y 6 d el p resente Reglamento, la 

función d el Consejero es orientar y controlar la gestión d e la Socied ad para la 

mejor consecución d el interés social y maximizar su valor en beneficio d e los 

Accionistas.   

ARTÍCULO 2930º.- D EBER D E D ILIGEN TE AD MIN ISTRACIÓN

  

En el d esempeño d e sus funciones, el Consejero obrará con la d iligencia d e un 

ord enad o empresario y d e un rep resentante leal, qued and o obligad o, en 

particu lar, a:   

) Informarse d iligentemente sobre la marcha d e la Socied ad .   

) Informarse y p reparar ad ecuad amente las reuniones d el Consejo d e 

Administración y d e los órganos d elegad os a los que, en su caso,  

pertenezca.   

) Asistir a las reuniones d e los órganos d e que forme parte y 

participar activamente en las d eliberaciones a fin d e que su criterio 

contribu ya efectivamente en la toma d e d ecisiones.  
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En el caso d e que, por causa ju stificad a, no pued a asistir a las 

sesiones a las que ha sid o convocad o, d eberá instru ir al Consejero 

que haya d e rep resentarlo.   

) Realizar cualqu ier cometid o específico que le encomiend e el Consejo 

d e Ad ministración y se halle razonablemente comprend id o en su 

compromiso d e d ed icación.   

) Investigar cualqu ier irregu larid ad en la gestión d e la Socied ad d e la 

que haya pod id o tener noticia y vigilar cualqu ier situación d e riesgo 

d e la que tenga conocimiento.   

) Instar a las personas con capacid ad d e convocatoria para qu e 

convoquen una reunión extraord inaria d el Consejo d e 

Ad ministración, o incluyan en el ord en d el d ía d e la p rimera qu e 

haya d e celebrarse los extremos que consid ere convenientes.   

ARTÍCULO 3031º.- D EBER D E FID ELID AD

  

Los Consejeros d eberán cumplir los d eberes impuestos por las Ley, los Estatu tos 

Sociales y el p resente Reglamento con fid elid ad al interés social.   

ARTÍCULO 3132º.- D EBER D E SECRETO

  

31.132.1

 

El Consejero, aun d espués d e cesar en sus fu nciones, guard ará 

secreto d e las informaciones d e carácter confid encial, estand o obligad o a 

guard ar reserva d e las informaciones, d atos, informes o anteced entes que 

conozca como consecu encia d el ejercicio d e su cargo, sin que las mismas 

pued an ser comunicad as a terceros o ser objeto d e d ivu lgación cuand o 

pud ieran tener consecuencias perju d iciales para el interés social.   

Se excep túan d el d eber a que se refiere el párrafo anterior los su puestos en 

que las leyes permitan su comunicación o d ivu lgación a tercero o que, en su 

caso, sean requerid os o hayan d e remitir a las respectivas au torid ad es d e 

supervisión, en cuyo caso la cesión d e información d eberá aju starse a lo 

d ispu esto por las leyes.  

31.232.2

 

Cuand o el Consejero sea persona ju ríd ica, el d eber d e secreto 

recaerá sobre el rep resentante d e ésta, sin perju icio d el cu mplimiento d e la 

obligación que tenga d e informar a aquélla. 



PÁG 63/ 69  

ARTÍCULO 3233º.- D EBER D E LEALTAD

  
32.133.1

 
Uso d e la d enominación social   

Los Consejeros no pod rán u tilizar el nombre o la d enominación d e la 

Sociedad , n i invocar su cond ición d e Consejeros d e la misma para la 

realización d e operaciones por cu enta p rop ia o d e personas a ellos 

vincu lad as.   

32.233.2

 

Oportunid ad es d e negocio    

N ingún Consejero pod rá realizar, en beneficio p rop io o d e personas a él 

vincu lad as, inversiones o cualesqu iera operaciones ligad as a los bienes d e 

la Socied ad , d e las que haya tenid o conocimiento con ocasión d el ejercicio 

d el cargo, cuand o la inversión o la operación hubiera sid o ofrecid a a la 

Socied ad , o la Socied ad tuviera in terés en ella, siempre que la Socied ad no 

haya d esestimad o d icha inversión u operación sin med iar influencia d el 

Consejero. En este ú ltimo caso, el ap rovechamiento d e la oportunid ad d e 

negocio d eberá ser au torizad o por el Consejo d e Ad ministración., previo 

informe de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones.

  

32.333.3

 

Conflictos d e interés   

Los Consejeros d eberán comunicar al Consejo d e Ad ministración cualqu ier 

situación d e conflicto, d irecto o ind irecto, que pu d ieran tener con el in terés 

d e la Socied ad .  

En caso d e conflicto, el Consejero afectad o se abstend rá d e intervenir en la 

operación a que el conflicto se refiera. En particu lar, los Consejeros d eberán 

abstenerse d e asistir e intervenir en las d eliberaciones que afecten a asuntos 

en los que pued an hallarse interesad os personalmente, excep to con el 

consentim iento d el resto d e los Consejeros.  

El Consejero no pod rá realizar, d irecta o ind irectamente, transacciones 

p rofesionales o comerciales relevantes con la Socied ad , salvo que 

comunique p reviamente d e la situ ación d e conflicto y el Consejo d e 

Ad ministración, previo informe de la Comisión de Nombramientos y 

Retribuciones,

 

apruebe la transacción.  
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Tratánd ose d e transacciones ord inarias con la Socied ad , bastará que el 

Consejo d e Ad ministración apruebe, d e forma genérica, la línea d e 

operaciones.   

En tod o caso, las transacciones relevantes realizad as entre la Socied ad y su s 

Consejeros y, en general, las situaciones d e conflicto d e in tereses en que se 

encuentren, d irecta o ind irectamente, los Consejeros d e la Socied ad , serán 

objeto d e información en el Informe Anual d e Gobierno Corporativo, d e 

acuerd o con lo p revisto en la legislación ap licable y lo d ispu esto en el 

artículo 4041

 

d el p resente Reglamento.  

32.433.4

 

Obligaciones d e no competencia   

El Consejero no pued e p restar su s servicios laborales o p rofesionales en 

socied ad es que tengan un objeto social id éntico o análogo al d e la Socied ad . 

En tod o caso, qued an a salvo los cargos que pued an d esempeñarse en 

socied ad es d el Grupo o en rep resentación d e éste.   

Asimismo, el Consejero que lo fuera de otra sociedad competidora cesará en su 

cargo a petición de cualquier Accionistaaccionista

 

y por acuerdo de la Junta 

General.  

Los Consejeros d eberán comunicar al Consejo d e Ad ministración la 

participación que tengan en el cap ital d e socied ad es con el mismo, análogo 

o complementario género d e activid ad al que constituya el objeto social, así 

como los cargos o funciones que en ella ejerzan, así como la realización por 

cuenta p rop ia o ajena, d el mismo, análogo o complementario género d e 

activid ad d el que constituya el objeto social. Dicha información se inclu irá 

en la memoria d e las Cuentas Anu ales y en el Informe Anual d e Gobierno 

Corporativo.  

32.533.5

 

Uso d e activos sociales   

El Consejero no pod rá hacer u so d e los activos d e la Socied ad ni valerse d e 

su posición en la Socied ad para obtener una ventaja patrimonial, en 

beneficio p rop io o d e personas a él vincu lad as, a no ser que haya satisfecho 

una contrap restación ad ecuad a.  

Excepcionalmente pod rá d ispensarse al Consejero d e la obligación d e 

satisfacer la contrap restación, pero en ese caso la ventaja patrimonial será 

consid erad a retribución ind irecta y d eberá ser au torizad a por el Consejo d e 
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Ad ministración., previo informe de la Comisión de Nombramientos y 

Retribuciones.

  
Si la ventaja es recibid a en su cond ición d e Accionistaaccionista, sólo 

resu ltará p roced ente si se respeta el p rincip io d e parid ad d e trato d e los 

Accionistasaccionistas.  

32.633.6

 

Personas vincu lad as   

A los efectos d e lo p revisto en el p resente artícu lo, tend rán la consid eración 

d e personas vincu lad as a los Consejeros, aquellas señalad as como tales en 

el artícu lo 127 127.ter.

 

5 d e la Ley d e Socied ad es Anónimas.   

ARTÍCULO 3334º.- IN FORMACIÓN N O PÚBLICA

  

33.134.1

 

El uso por el Consejero d e información no pública d e la Socied ad 

con fines p rivad os sólo p roced erá si se satisfacen las sigu ientes cond iciones:   

 )

 

Que d icha información no se ap lique en conexión con operaciones 

d e ad qu isición o venta d e valores d e la Socied ad .  

 )

 

Que su u tilización no cause perju icio alguno a la Socied ad .  

 )

 

Que la Socied ad no ostente un d erecho d e exclusiva o una posición 

ju ríd ica d e análogo significad o sobre la información que d esea 

utilizarse.  

33.234.2

 

Complementariamente a la cond ición p revista en la anterior letra 

a), el Consejero ha d e observar las normas d e cond ucta establecid as en la 

legislación d el mercad o d e valores y, en especial, las contenid as en el  

Cód igo Interno d e Cond ucta.   

33.334.3

 

La cond ición p revista en la anterior letra c) pued e su p lirse 

observand o las reglas contenid as en el apartad o 5 d el artícu lo 3233

 

anterior.   

ARTÍCULO 3435º.- D EBERES D E IN FORMACIÓN D EL CON SEJERO

  

34.135.1

 

Sin perju icio d el cumplimiento d e cualesqu iera otras obligaciones 

d e información establecid as por la Ley, el Cód igo Interno d e Cond ucta y el 

p resente Reglamento, el Consejero d eberá informar a la Socied ad d e las 
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acciones d e la misma d e las que sea titu lar d irectamente, así como d e 

aquellas otras que estén en posesión d e su cónyuge (salvo que pertenezcan 

p rivativamente o en exclusiva a este ú ltimo); d e sus hijos menores d e ed ad 

su jetos a su patria potestad y d e los mayores d e ed ad que d epend an 

económicamente d el Consejero, convivan o no con él; d e las socied ad es que 

efectivamente controle; y d e cualqu ier otra persona o entid ad que actúe por 

cuenta o d e forma concertad a con el Consejero.  

34.235.2

 

El Consejero también d eberá informar a la Socied ad d e tod os los 

cargos que ocupe en otras socied ad es cotizad as en mercad os oficiales d e 

valores en España, d istintas d e las d el Grupo d e la Socied ad .   

CAPÍTULO X

  

RELACION ES D EL CON SEJO E IN STRUMEN TOS D E IN FORMACIÓN

  

ARTÍCULO 3536º.- RELACION ES CON LOS ACCION ISTAS

  

35.136.1

 

Correspond e al Consejo d e Ad ministración la ap robación d e las 

transacciones relevantes que pued a realizar la Socied ad con 

Accionistasaccionistas

 

significativos. Tratánd ose d e transacciones ord inarias, 

bastará la au torización genérica d e la línea d e operaciones y d e sus 

cond iciones d e ejecución.  

35.236.2

 

El Consejo d e Ad ministración arbitrará los cauces ad ecuad os para 

facilitar el ejercicio por parte d e los Accionistasaccionistas

 

de su d erecho d e 

información, d e acuerd o con lo p revisto en la Ley, los Estatu tos Sociales y el 

Reglamento d e la Junta General. Entre d ichos cauces se encontrará, 

necesariamente, la página w eb corporativa a la que se refiere el artícu lo 

4142

 

sigu iente.  

35.336.3

 

El Consejo d e Ad ministración, por med io d e algunos d e sus 

Consejeros y con la colaboración d e los miembros d e la alta d irección que 

estime pertinentes, pod rá organizar reuniones informativas sobre la marcha 

d e la Socied ad y d e su Grupo, para los Accionistasaccionistas

 

que resid an en 

las p lazas financieras más relevantes d e España y d e otros países.      
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ARTÍCULO 3637º.- RELACION ES CON LOS ACCION ISTAS 

INSTITUCIONALES

  
36.137.1

 
El Consejo d e Ad ministración establecerá igualmente mecanismos 

ad ecuad os d e in tercambio d e información regu lar con los inversores 

institucionales que formen parte d el accionariad o d e la Socied ad .   

36.237.2

 

En ningún caso las relaciones entre el Consejo d e Ad ministración y 

los Accionistasaccionistas

 

institucionales pod rán trad ucirse en la entrega a 

éstos d e cualqu ier información que les pud iera p roporcionar una situación 

d e p rivilegio o ventaja respecto d e los d emás Accionistasaccionistas. Id éntico 

p rincip io será d e ap licación a las relaciones que, en su caso, pud iera tener el 

Consejo d e Ad ministración con analistas financieros.   

ARTÍCULO 3738º.- RELACION ES CON LOS MERCAD OS

  

37.138.1

 

El Consejo d e Ad ministración establecerá los mecanismos 

necesarios para asegu rar el cu mplimiento por la Socied ad d e sus 

obligaciones d e información al mercad o, d e conformid ad con lo p revisto en 

la Ley, los Estatu tos Sociales, el Reglamento d e Junta General, el Cód igo 

Interno d e Cond ucta y el p resente Reglamento.  

37.2382

 

El Consejo d e Ad ministración ad op tará las med id as p recisas para qu e la 

información financiera semestral, trimestral y cualqu ier otra que la Ley y la 

p rud encia exija poner a d isposición d e los mercad os se elabore con arreglo 

a los mismos p rincip ios, criterios y p rácticas p rofesionales con que se 

elaboran las cuentas anuales y que goce d e la misma fiabilid ad que esta 

ú ltima.    

ARTÍCULO 3839º.- RELACION ES CON LOS AUD ITORES

  

38.139.1

 

De conformid ad con lo d ispu esto en los Estatu tos Sociales y en el 

p resente Reglamento, las relaciones con los aud itores externos d e la 

Socied ad son responsabilid ad d el  Comité d e Au d itoría.  

38.239.2

 

El Consejo d e Ad ministración se abstend rá d e contratar a aquellas 

firmas d e aud itoría a las que los honorarios que p revea satisfacerle, en 

tod os los concep tos, sean superiores al CINCO POR CIEN TO (5) d e sus 

ingresos totales por tod os los concep tos.  
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38.339.3

 
El Consejo d e Ad ministración informará específicamente en la 

memoria d e las Cuentas Anuales d e la Socied ad acerca d e los honorarios 

que ha satisfecho la Socied ad a la firma aud itora, d istingu iend o los qu e 

correspond en a aud itoría d e cuentas y otros servicios p restad os, y 

desglosando los abonados a los auditores de cuentas, así como los abonados a 

cualquier sociedad del mismo grupo de sociedades a que perteneciese el 

auditor de cuentas, o a cualquier otra sociedad con la que el auditor esté 

vinculado por propiedad común, gestión o control.   

ARTÍCULO 3940º.- SEGUIMIEN TO Y FORMULACIÓN D E CUEN TAS

  

39.140.1

 

De conformid ad con lo p revisto legal y estatu tariamente, 

correspond e al Consejo d e Ad ministración la formu lación d e las cuentas 

anualesCuentas Anuales

 

d e la Socied ad .  

39.240.2

 

El Consejo d e Ad ministración p rocu rará formu lar d efinitivamente 

las cuentas d e manera tal que no haya lugar a salved ad es por parte d el 

aud itor. No obstante, cuand o el Consejo consid ere que d ebe mantener su 

criterio, exp licará el contenid o y el alcance d e la d iscrepancia en la forma 

p revista en la normativa ap licable.  

39.340.3

 

El Consejo d e Ad ministración realizará un segu imiento, al menos 

trimestral, d e la evolución d e los resu ltad os y d e las cuentas d e la Socied ad , 

requ iriend o, si lo consid era necesario, los informes oportu nos d el Comité 

d e Aud itoría y d e los aud itores externos d e la Socied ad .   

ARTÍCULO 4041º.- IN FORME AN UAL D E GOBIERN O CORPORATIVO

  

40.141.1

 

El Consejo d e Ad ministración aprobará y hará público con carácter 

anual un Informe Anual d e Gobierno Corporativo, que será remitid o a la 

Comisión N acional d el Mercad o d e Valores para su publicación como hecho 

relevante.  

40.241.2

 

El Informe Anual d e Gobierno Corporativo se hará público con 

anteriorid ad a la celebración d e la Junta General Ord inaria d e Accionistas, 

poniénd ose a d isposición d e los Accionistas al tiempo d e su convocatoria. 

Ad emás, d eberá ser accesible por vía telemática a través d e la página w eb 

d e la Socied ad .  
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40.341.3

 
El Informe Anual d e Gobierno Corporativo ofrecerá una 

exp licación d etallad a d e la estru ctu ra d el sistema d e gobierno d e la 

Socied ad y d e su funcionamiento en la p ráctica, y se aju stará a lo p revisto 

en la normativa que le sea d e ap licación.   

ARTÍCULO 4142º.- PÁGIN A WEB CORPORATIVA

  

41.142.1

 

El Consejo d e Ad ministración se responsabilizará d e que la 

Socied ad d isponga d e u na página w eb corporativa para atend er el ejercicio 

por parte d e los Accionistas d el d erecho d e información y para d ifund ir la 

información relevante, y, en términos generales, para informar a su s 

Accionistas, inversores y al mercad o en general d e los hechos económicos y 

d e tod os aquellos d e carácter significativo que se p rod uzcan en relación con 

la Sociedad.  

41.242.2

 

En la página w eb corporativa se d ifund irá d e manera 

comprensible, gratu ita, y fácilmente accesible, información actualizad a 

sobre tod os aquellos extremos que, d e acuerd o con la Ley y el p resente 

Reglamento, el Consejo d e Ad ministración consid ere oportu nos.      
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