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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posteteoeacion del mismo, es
necesario leer las instrucciones que para su comaptacién figuran al final del
presente informe. La columna CIF, NIF o cédigo Eimique sera de caracter no
publico, se rellenara en la totalidad de los casogue sea necesario para completar
los datos de personas fisicas o juridicas:

NIF, CIF o similar Otros datos

IRENTA 4 BANCO, S.A|

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capitalal de la sociedad:

Fecha de dltima ) ) . . NUmero de
L Capital social (€) NUmero de acciones
modificacion derechos de voto
27-09-2011 18.311.941,35 40.693.203 40.693.203

Indiquen si existen distintas clases deioaes con diferentes derechos
asociados:

Si0 No X

NUmero unitario de Derechos

Clase NuUmero de acciones Nominal unitario .
derechos de voto diferentes

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos dmarticipaciones
significativas, de su entidad a la fecha de cideesjercicio, excluidos
los consejeros:

) » ; NUmero de
Nombre o denominacién Nuamero de derechos % sobre el total de
. o . derechos de voto
social del accionista de voto directos o derechos de voto
indirectos (*)

(*) A través de:

Nombre o denominaciéon | Numero de derechos % sobre el total de
social del titular directo de de voto directos derechos de voto
la participacion

Indigue los movimientos en la estructura acciohamas significativos acaecidos
durante el ejercicio:



Fecha de la
operacién

Nombre o denominacién
social del accionista

Descripcién de la operacion

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miesmldel Consejo de
Administracion de la sociedad, que posean deredbosto de las acciones de la
sociedad:
3 NUmero de | % sobre el
Numero de
Nombre o denominacion social del consejero derechos de derechos de total de
voto directos | voto derechos de
indirectos (*) voto
D. Juan Carlos Ureta Domingo (1) 13.642.187 6.343.604 49,05
D. Pedro Angel Navarro Martinez (2) 1.303.971 60.766 0,404
D. Pedro Ferreras Diez 42.339 0 0,104
D2 Sofia Rodriguez Sahagun 21.460 0 0,053
D. Eduardo Trueba Cortes 19.384 0 0,048
D. Jesus Sanchez Quifiones Gonzélez 320.810 0 0,788
D. Miguel Primo de Rivera y Urguijo 25.784 0 0,063
D. Francisco de Asis Garcia Molina (3) 22.175 35.700 0,14
D. Santiago Gonzalez Enciso (4) 511.435 708.747 3,00
Mutualidad General de la Abogacia 1.010.000 0 2,482
(*) A través de:
Nombre o denominacion social del titular directo de Numero de % sobre el total de derechos
la participacion derechos de voto voto
directos
(1) Sociedad Vasco Madrilefia de Inversiones, S.L 467.626
1,149%
(1) Surikomi S.A
2.321.548 5,705%
(1) Sociedad de Inversiones Santamaria S.L|
115.100 0,283%
(1) Recarsa, S.A
244.909 0,602%
(1) Asecosa S.A
2.296.735 5,644%
(1) Matilde Estades Seco
896.986 2,204%
(1) Juan Carlos Ureta Estades 700 0,0002%
(2) Kursaal 2000 SICAV, S.A
60.766 0,149%
(3) Help Inversiones SICAV, S.A
35.700 0,088%
(4) 1.G.E-6, S.L
237.991 0,585%
(4) Matilde Fernandez de Miguel
330.306 0,812%
(4) Cristina Gonzalez Fernandez
28.090 0,069%




(4) Ignacio Gonzalez Fernandez

28.090 0,069%
(4) Maria Gonzalez Fernandez

28.090 0,069%
(4) Santiago Gonzalez Fernandez

28.090 0,069%
(4) Matilde Gonzalez Fernandez

28.090 0,069%

% total de derechos de voto en poder del Consejo d&ministracion

56,137

Complete los siguientes cuadros sobre los miendeb€onsejo de Administracion
de la sociedad, que posean derechos sobre acdemesociedad:

Nombre o . % sobre el
L . Ndmero de . )
denominacién| Nimero de derechos .. | NUmero de acciones total de
) o derechos de opcion ]
social del de opcion directos o equivalentes derechos de|
. indirectos
consejero voto

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indalailiar, comercial,
contractual o societaria que existan entre lotatidg de participaciones
significativas, en la medida en que sean conocasla sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o derivegirdeb trafico
comercial ordinario:

Nombre o denominacion social Tipo de relacion Breve descripcion
relacionados

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indofeeccial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de @p#ctiones
significativas, y la sociedad y/o su grupo, salue gean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercrdimario:

Nombre o denominacion social Tipo de relacion Breve descripcion
relacionados

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedargs parasociales que
la afecten segun lo establecido en los articul@y5331 de la Ley de
Sociedades Cotizadas. En su caso, describalosnteate y relacione
los accionistas vinculados por el pacto:

Sio No X

Intervinientes del pacto % de capital social

) Breve descripcion del pacto
parasocial afectado




Indique si la sociedad conoce la existencia deoaesi concertadas
entre sus accionistas. En su caso, describalasrbese:

Sio No X

o » % de capital social L .
Intervinientes accién concertada fectad Breve descripcion del concierto
afectado

En el caso de que durante el ejercicio se hayaupidal alguna
modificacion o ruptura de dichos pactos o acuerdoscciones
concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica ddjoa que ejerza o pueda
ejercer el control sobre la sociedad de acuerdoetamticulo 4 de la

Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifagque

Si X Nad

Nombre o denominaciéon social

D. JUAN CARLOS URETA DOMINGO

Observaciones

La participacion total (directa e indirecta) quéeosa sobre el capital social es del 49,05%

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre lacautera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Ndmero de acciones | Numero de acciones indirectas % total sobre capital
directas *) social

751.105 1.709.115 6,05%

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del

. . S, Numero de acciones directas
titular directo de la participacién

Banco de Madrid, S.A. 1.302.183
EBN BANCO DE NEGOCIOS, S.A. 406.932
Total: 1.709.115

Detalle las variaciones significativas, de acuerdoon lo dispuesto en el
Real Decreto 1362/2007, realizadas durante el ej&io:

Total de acciones . .
Fecha de directas Total de acciones % total sobre capital
comunicacion . indirectas adquiridas social

adquiridas

Plusvalia de las acciones propias enajenadas durantl periodo




A.9. Detalle las condiciones y plazo del mandatgente de la Junta al
Consejo de Administracion para llevar a cabo adtjoises o
transmisiones de acciones propias.

La Junta General de Accionistas celebrada el 2@idembre de 2009 adopto
el siguiente acuerdo, que se encuentra aln en vigor

1.1.- Dejar sin efecto en la parte no utilizada la aatarién concedida por la
Junta General Ordinaria de 30 de abril de 2009 lpasalquisiciorderivativa
de acciones propias directamente por la Sociedad tmvés de entidades
participadas del grupo.

Autorizar al Consejo de Administracion, con facdl@xpresa de sustituir la
misma en el Consejero Delegado de la Sociedad vaupadiera incidir en la

figura de autocontratacion o existieran interesaistrapuestos- para que al
amparo de lo establecido en el 146 del texto dbflon de la Ley de

Sociedades de Capital pueda adquirir en cada momeaciones de la
Sociedad, siempre y cuando el valor nominal dealesiones adquiridas,
sumandose al de las que ya posea la Sociedad y/8aiedades Filiales, no
exceda del 10 por 100 del capital social de laehtza.

Autorizar, asimismo, a las Sociedades filialesstaale sociedades del Grupo
para que al amparo del citado articulo 146 debteefundido de la Ley de

Sociedades de Capital puedan adquirir en cada momenciones de la

Sociedad, siempre y cuando el valor nominal dealesiones adquiridas,

sumandose al de las que ya posea la Sociedad y/8amiedades Filiales, no
exceda del 10 por 100 del capital social de laehtzd.

Dichas adquisiciones podran realizarse mediante pcarenta, permuta,
donacién, adjudicacién o dacién en pago y en gémmya cualquier otra
modalidad de adquisicién a titulo oneroso. En toakn las acciones a adquirir
habran de encontrarse en circulacion e integrandesiembolsadas.

Asi, en primer lugar se autoriza al Consejo de Adstiacion para adquirir de
forma directa o indirecta un maximo de 1.627.728ica@s propias para
entregarlas, a cambio de una contraprestacion ifispeca sus empleados,
directivos o administradores y a los empleadogctliros o administradores de
las sociedades participadas del Grupo Renta 4.

A estos efectos, el Consejo de Administracion d&daiedad o la persona
facultada al efecto, el 6rgano de administraciésweSociedades Filiales o el
de las Sociedad Participadas del Grupo Renta 4apaatordar la adquisicion
de las acciones en una o varias veces. En esteekpsgcio o contraprestacion
de adquisicion minimo sera el equivalente al valominal de las acciones
propias adquiridas, y el precio o contraprestadiéradquisicion maximo sera
el precio de cotizacion de las acciones siempreégte no haya superado los
cinco euros con cincuenta céntimos de euros (5,9.&} operaciones de
adquisicién de acciones propias se ajustaran andasias y usos de los
mercados de valores.

Adicionalmente, se autoriza al Consejo de Admiaistm de la Sociedad o la
persona facultada al efecto, al érgano de admamistn de sus Sociedades
Filiales o el de las Sociedad Participadas del Gregnta 4, para adquirir
acciones propias para cualquier otro fin en unar@s veces.

En este segundo caso el precio o contraprestaei@ugluisicion minimo sera
el equivalente al valor nominal de las accionepiaadquiridas, y el precio o
contraprestacion de adquisicion maximo sera el vedpnte al precio de
cotizacion de las acciones propias adquiridas dsaBen el momento de su
adquisicion. Las operaciones de adquisicion deoaesi propias se ajustaran a
las normas y usos de los mercados de valores.



En concreto, de acuerdo con lo establecido en tetubyr 146 del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, mitdi de adquisiciéon de
acciones propias sera del 10% de la cifra del @lagifscrito.

Ambas autorizaciones se conceden por el plazont® eifios a contar desde el
22 de diciembre de 2009, es decir, hasta el 2icikentbre del afio 2014.

Las acciones que se adquieran en uso de estaizacitmmes no gozaran de
ningin derecho politico, ni siquiera el de voto; ribatyéndose
proporcionalmente al resto de las acciones losceseecondmicos que les
correspondan de acuerdo con lo establecido entieular 148 del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

El Consejo de Administracion una vez hecho uso de #énteriores
autorizaciones, estara obligado al cumplimiento lde obligaciones de
informacion que recoge el apartado 4 del citaddcwda 148 del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

1.2- Se establecera en el patrimonio neto del Balaada 8ociedad adquirente
una reserva indisponible equivalente al importéadeacciones propias o de la
Sociedad dominante computado en el activo, de coidad con lo dispuesto
en el apartado 3 del articulo 148 del texto refdodie la Ley de Sociedades de
Capital.

1.3.- Se faculta a D. Juan Carlos Ureta Domingo, D. ®#é&lmén y Cajal
Agleras y D. Jaime Guerra Calvo para que solidamenpuedan llevar a cabo
las gestiones oportunas para formalizar el depdd@ocuentas, elevar a
escritura publica los anteriores acuerdos e insleriben su caso en el Registro
Mercantil, asi como rectificar o subsanar la pertte escritura publica siempre
que tales rectificaciones o subsanaciones se hnat@ceptar la calificacion
verbal o escrita del Sr. Registrador Mercantil psamtir la inscripcion parcial
de la escritura.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legakstatutarias al ejercicio de
los derechos de voto, asi como las restricciorgedde a la adquisicion
o transmision de participaciones en el capitaladoci

Sifn No X

Porcentaje maximo de derechos de voto que puedereer un accionista por

restriccion legal

Indique si existen restricciones estatutarias exicajio de los derechos
de voto:

Sio No X

Porcentaje maximo de derechos de voto que puederejer un accionista por una

restriccion estatutaria

Descripcién de las restricciones legales y estatui@s al ejercicio de los derechos de voto




Indique si existen restricciones legales a la adgjon o transmision de
participaciones en el capital social:

Sio No X

Descripcion de las restricciones legales a la adgigion o transmision de participaciones en el
capital social

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptedidas de
neutralizacion frente a una oferta publica de aigidin en virtud de lo
dispuesto en la Ley 6/2007.

Sio No X

En su caso, explique las medidas aprobadas yrlogEs en que se
producira la ineficiencia de las restricciones:



B.1 Consejo de Administracion

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDA D

B.1.1 Detalle el nUmero maximo y minimo de conesjgrevistos en
los estatutos:

NUmero maximo de consejeros

15

Numero minimo de consejeros

5

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los mi@siolel Consejo:

Nombre o denominacion social del Cargo en el | Fecha primer | Fecha ultimo
) Representante ) ) )
consejero COﬂSGjO nombramiento | nombramiento
D. Juan Carlos Ureta Domingo Presidente y 20/08/1999 29/09/2007
Consejero
Delegado
D. Pedro Angel Navarro Martinez Vicepresidente 20/08/2000 29/09/2007
D. Miguel Primo de Rivera y Urquijo Consejero 20/08/2000 29/09/2007
D. Pedro Ferreras Diez Consejero 18/07/2005 29/09/2007
D. Eduardo Trueba Cortés Consejero 29/09/2007 29/09/2007
D?. Sofia Rodriguez Sahagin Consejero 29/09/2007 29/09/2007
D. Jesis Sanchez-Quifiones Gonzilez Consejero 26/05/2000 29/09/2007
D. Santiago Gonzéalez Enciso Consejero 20/08/1999 29/09/2007
D. Francisco Garcia Molina Consejero 04/12/2008 04/12/2008
Mutualidad General de la Abogacia D. Antonio de Consejero 24/05/2011 27/09/2011

Arcos Barazal

NUmero Total de Consejeros

|10

Indique los ceses que se hayan producido duramerieldo en
el Consejo de Administracion:

Nombre o denominacién social del
consejero

Condicion del consejero en el momentd

de cese

Fecha de
baja

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre losmbries del
Consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién del
consejero

Comision que ha propuestq

su nombramiento

Cargo en el
organigrama de la
sociedad

D. Juan Carlos Ureta Domingo

Ninguna

Presidente wns€ero




Delegado

D.
Gonzélez

Jesls

Sanchez-Quifionééinguna

Director General

D. Santiago Gonzéalez Enciso

Ninguna

Director Rediona

Numero total de consejeros ejecutivos

3

% total del Consejo

30

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

L Nombre o denominacién del
Nombre o Comisién que ha . T .
L accionista significativo a quien
denominacion del propuesto su
) ) representa o que ha propuesto su
consejero nombramiento )
nombramiento
Mutualidad General de [Comision de Mutualidad General de la Abogacia
la Abogacia Nombramientos y
Retribuciones
Nimero total de consejeros dominicales 1

10

% total del Consejo

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejerp Perfil
D. PEDRO ANGEL NAVARRO Es_ I,ngéniero industrial po.r la Universidaq
MARTINEZ Politécnica de Barcelona y tiene dos Master in

Business Administration (MBA), uno en ESADE
en Barcelona y otro en Finanzas en Texas Tech
University (USA).
Después de trabajar para Texas Instruments en
Dallas y en Francia durante dos afios y medio
como ingeniero y otro afio en Honeywell
Information Systems, también como ingeniero,
en 1972 se incorpora a Arthur Andersen|en
Barcelona con la mision de iniciar la division|de
Consultoria.
En 1978 es nombrado Socio de Arthur Andersen,
comenzando una etapa de proyectos en entigades
financieras, como La Caixa.
En 1980 pasa a dirigir la oficina de Arthur
Andersen en Barcelona iniciando un periodq de
expansion  abriendo  oficinas, bajo |[su
dependencia, en Valencia, Zaragoza y Palma de
Mallorca.

En 1990 se crea Andersen Consulting y| es

10



nombrado Presidente para Espafia, siend
1993 el encargado de Europa del Sur.

en

Cuando en 1996 Andersen Consulting abandona

su modelo de pais y se reorganiza por s€
industrial es nombrado responsable del Sect
Banca y Seguros para Europa América Latir
Africa, siendo considerada la Unidad de Neg
mas grande del mundo.

Desde 1990 a 2000 es miembro del Consej
Administracion Mundial y durante varios de e
afios es Presidente del Comité de Expansi
Adquisiciones.

D. PEDRO FERRERAS DIEZ

Licenciado en Derecho por la Universidad
Oviedo con Premio Extraordinario
Licenciatura. En el afio 1984 ingresa
oposicion en el Cuerpo de Abogados del Esta
Fue Profesor de Derecho Administrativo de
Universidad de Ledn durante los afios 197
1982.

En 1996 es designado Subsecretario
Ministerio de Industria y Energia, con
programa de liberalizar los sectores energétiq
modernizar el sector publico empresarial
Estado. Ha sido Presidente de la Ofig
Espafiola de Patentes y Marcas, del Centro
el Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI)
del Consorcio para la Oficina de Armonizac
del Mercado Interior (OAMI), entre otros.
Desde 1996 a 2001 ha sido Presidente d
Sociedad Estatal de Participaciones industr
(SEPI), holding que agrupa las participacio
del Estado en las empresas industriales, cq
objetivo de poner en marcha el Programa
Modernizacidon del Sector Publico Empresa
del Estado.
Ha sido Consejero de Repsol, Argenta
Telefénica, Sociedad Estatal de Participacid
Patrimoniales (SEPPA), Consorcio de la Z
Franca de Barcelona, y European Aerong
Defence and Space Company (EADS). Ha
Presidente de Corporacion Uniland, S
Uniland Cementera, S.A. y Aluminios
Catalunya, S.A.
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D. EDUARDO TRUEBA CORTES

Licenciado en Derecho y en Direccion

Empresas por ICADE.

Trabaj6 como asesor Financiero en Me
Lynch en el afio 1986 y 1987. Tras su paso
Merrill Lynch fue Consejero de Inversion, S
durante dos afios y tras finalizar esa etap
dedicé 3 afios a la empresa Urquijo Ges|

de

rill
por
A.

A se
tion

como Director de Inversiones gestionando

Instituciones de Inversién Colectiva.

Desde 1992 se incorpora a dirigir el Fami

Office de la Familia del Pino. Es responsable
Asset Allocation y del proceso de toma
decisiones de inversion para las Simcav C

y
del

de
nart,

Allocation y Beeper.
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D. FRANCISCO GARCIA MOLINA

Licenciado en Ciencias Econdmicas
Empresariales por la Universidad Auténoma
Madrid.

Después de trabajar para Unilever/Elida Gibb
Espafia y en Londres durante casi nueve afi
el Departamento de Marketing, entre 198
1989 ejercid el cargo de Director de Market
del Grupo Koipe.

Entre 1990 y 1991 fue Director General
Neisa, S.A., pasando con posterioridad a eje
en IDV el cargo de Director de Marketing
Estrategia en Espafia, en primer lugar, V|
Director de Marketing para Europa mas tarde
A partir de 1995 se incorpora a Diageo Esp
como Director General, donde ostent6 el c4g
de Presidente no ejecutivo del Consejo
Administracion entre los afios 2003-2005.
Desde el afio 2005 desempefia el cargd
Consejero no ejecutivo en el Consejo
Administracion de distintas sociedades, entre
que destacan Bodegas LAN y VIESA, socie
perteneciente al Grupo VARMA.

Asimismo, en la actualidad es miembro de
Comision de Disciplina de la Asociaci
AUTOCONTROL de Publicidad.
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D2 SOFIA RODRIGUEZ SAHAGUN

Licenciada en Derecho y Ciencias Econémic
Empresariales por la Universidad Pontifi
Comillas de Madrid (ICADE).

Comenz6 su carrera profesional en la Ofig

Comercial de Espafia en Nueva York (ICHE

primero con una beca del ICEX y posteriorme

as y
cia

ina
X)
nte

como responsable del Centro de Promocion de

Alimentos de Espafia.

En 1988, se incorpord a Renta 4 donde ocupo el

cargo de directora de la Divisién de Empresg
posteriormente, trabajé como consultora
McKinsey & Company. Desde alli, paso

Openbank, primero como integrante del eqiipo

de creacién y lanzamiento del banco direct
el area de estrategia y marketing,
posteriormente como responsable

lanzamiento del primer banco transacciona
Internet de nuestro pais (en el afio 1997).

En 1998 se incorporé aING DIRECT Espa
como directora general adjunta, ¢
responsabilidad en las éareas de Estrateg
Marketing y con participacion activa en
definicién, puesta en marcha y lanzamiento
banco en nuestro pais.En 2000, S
Rodriguez-Sahagin se trasladé -por mot
personales- a Estados Unidos desde d
participo en la creacion de AOL Espafia.

A su regreso de Estados Unidos, en el afio 2
se incorporé a IKEA Ibérica como directora

Sy,
en
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002,
de

Estrategia y Marketing para Espafa y Portligal

de la multinacional sueca, cargo que desem
durante 4 afios coincidiendo con la importg
expansion de IKEA en la peninsula ibérica.

hefio
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En mayo de 2006 regresa a ING DIRE|
Espafia como directora general de cu

NARANJA, donde ademas fue miembro de |

plataforma de compafiias del Grupo ING

CT
enta
a
en

nuestro pais en representacion de ING DIRECT.

En Octubre de 2008, se incorpora a Vodaf
Espafia, donde en la actualidad es Directo
Marca y Cliente y forma parte de su Con
Ejecutivo.

one
a de
ité

NUmero total de consejeros 5
independientes
% total del Consejo 50

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién del
consejero

Comisién que ha propuesto su nombramientg

D. MIGUEL PRIMO DE RIVERA'Y
URQUIJO

NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Numero total de otros consejeros externos

1

% total del Consejo

10

Detalle los motivos por los que no se puedan cermaiddominicales o
independientes y sus vinculos, ya sea con la satiedus directivos, ya sea

COoN Sus accionistas:

Nombre o
denominacién social
del consejero

Motivos

Sociedad, directivo o
accionista con el que

mantiene el vinculo

13



D. MIGUEL PRIMO
DE RIVERA'Y
URQUIJO

No puede ser calificado como Consejero

. . . Actualmente ng
dominical porque no ha sido designado porn su . .

_ . . mantiene otro vinculp
condicion de accionista ni a propuesta de qtros .

. , con la Sociedad
accionistas de la Sociedad. Tampoco puede dser . ..
calificado como Consejero independiente olFeCtlvo 0 accionista d

J P Hal Sociedad distinto de $u

haber sido durante el Gltimo afio accionista de la .
rtenencia al Consejo

Sociedad Nueva Pridera, S.L., agente comerci ane . L
de Administracion y su
Renta 4 S.V., S.A. L, -
condicion de accionist
de la Sociedad, d
acuerdo con lo sefialaglo
en el apartado A.3 del

presente Informe.

D

o D

Indique las variaciones que, en su caso, se hag@oiugido durante el
periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacién social del Fecha del Condicion Condiciéon
consejero cambio anterior actual

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por ldgsse han nombrado consejeros
dominicales a instancia de accionistas cuya ppatdddn accionarial es
inferior al 5% del capital:

Nombre o denominacién social del accionista Justifacion
MUTUALIDAD GENERAL DE LA |Esta entidad, aiun cuando [no
ABOGACIA alcanza el 5 por 100 del capital

social, ostenta una participacion
significativa en los térmings
establecidos por el Real Decrgto
361/2007. Ademas, egte
accionista mantiene umna
participacién en los derechos |de
voto superior a la que tienen los
demas accionistas no
representados en el Consejo|de
Administracion ~ con  mayar
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porcentaje de participacion.

Indique si no se han atendido peticiones formadéeprdsencia en el Consejo
procedentes de accionistas cuya participacion aagal es igual o superior a
la de otros a cuya instancia se hubieran desigoaaieejeros dominicales. En
su caso, explique las razones por las que no salagndido:

Sif N&

Nombre o denominacién social del
accionista

Explicacion

B.1.5 Indigue si algin consejero ha cesado enasgocantes del término de su
mandato, si el mismo ha explicado sus razonesrgvéd de qué medio, al
Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por @stribdo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos dueiegmo ha dado:

Nombre del consejero

Motivo del

cese

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las fadeft que tienen delegadas el o los

consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacién social del
consejero

Breve descripcion

D. JUAN CARLOS URETA DOMINGO

Todas las del Consejalys las indelegables

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembrosQeisejo que asuman cargos de
administradores o directivos en otras sociedadedarmen parte del grupo

de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social del consejerlo Denominacion social de la Cargo
entidad del grupo
Juan Carlos Ureta Domingo Renta Markets, S.A. Vocal
Juan Luis Lépez Garcia Renta Markets, SA. Vocal
Juan Luis Lépez Garcia Renta 4 Pensiones, SGFP, S.A. Vocal
Jests Sanchez-Quifiones Gonzéalez Renta 4 SV, S.A. Vocal
. Presidente/ Consejero
Jests Sanchez-Quifiones Gonzéalez Renta 4 Corporate, S.A.
Delegado

Eduardo Trueba Cortés Renta 4 Pensiones, SGFP, S.A. Vocal
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Sofia Rodriguez-Sahagtin Martinez Renta 4 Pensiones, SGFP, S.A. Vocal
Pedro Ferreras Diez Renta 4 Corporate, S.A. Vocal
Francisco de Asis Garcia Molina Renta 4 SV, S.A. Vocal
Francisco de Asis Garcia Molina Renta 4 Corporate, S.A. Vocal
Miguel Maria Primo de Rivera Urquijo Renta 4 SV, S.A. Vocal
Santiago Gonzalez Enciso Renta 4 SV, S.A. Vocal
B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de ciedard que sean miembros

del Consejo de Administracion de otras entidadetzamas en
mercados oficiales de valores en Espafia distintasudgrupo, que
hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion social | Denominacién social de la Cargo
del consejero entidad cotizada
Pedro Angel Navarro Martinez Service Point Soligj@A. Consejero
B.1.9 Indigue y en su caso expligue si la sociduadstablecido reglas sobre

el nimero de consejos de los que puedan formag pastconsejeros:

Si X NG

Explicacion de las reglas

Los Consejeros no podran formar parte de mas de €lnosejos de Administracion, (Art.
21.2 a) del Reglamento del Consejo de Administrasi@rtener en cuenta a estos efe¢tos
las sociedades del Grupo Renta 4.

B.1.10 En relaciéon con la recomendacién numero 18Gialigo Unificado,
sefale las politicas y estrategias generales stecladad que el Consejo
en pleno se ha reservado aprobar:

Si No
ran . . . . .z X

La politica de inversiones y financiacién

X
La definicion de la estructura del grupo de sociedasb

X
La politica de gobierno corporativo

X
La politica de responsabilidad social corporativa

X
El Plan estratégico o de negocio, asi como los olyes
de gestion y presupuesto anuales

X
La politica de retribuciones y evaluacion de
desempefio de los altos directivos
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La politica de control y gestion de riesgos, asi canel
seguimiento periodico de los sistemas internos de
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartary,

en especial, sus limites.

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respectorarhuneracion agregada de
los consejeros devengada durante el ejercicio:

a) Enla sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucién fija 1170
Retribucion variable 0
Dietas 21
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos 0
financieros
Otros 0
TOTAL: 1191
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 2
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones coasraid 0
Primas de seguros de vida
Garantias constituidas por la sociedad a favoosle |
consejeros
b) Por la pertenencia de los consejeros de la sedad a otros
consejos de administracion y/o a la alta direcciode sociedades
del grupo:
Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucién fija 0
Retribucion variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos 0
financieros
Otros 0
TOTAL: 0
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Otros Beneficios

Datos en miles de

euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones coasraid 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor ag | 0

consejeros

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 905 905
Externos Dominicales 0 0
Externos 288 288
Independientes
Otros Externos 0 0
Total 1193 1193
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedalominante:
Remuneracion total consejeros (en miles de euros) 1193
Remuneracion total consejeros/ beneficio atribuiol a 26,06

la sociedad dominante (expresado en %)

B.1.12

Identifique a los miembros de la alta dil@ecque no sean a su vez

consejeros ejecutivos, e indique la remuneracidal tevengada a su

favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién
social

Cargo

JOSE IGNACIO GARCIA-JUNCEDA
FERNANDEZ

RENTA 4 S.V

DIRECTOR GENERAL

Remuneracion total alta direccion (en miles de eus)

175

B.1.13

Identifique de forma agregada si existenstléas de garantia o blindaje,

para casos de despido o cambios de control a tevtys miembros de la

alta direccion, incluyendo los consejeros ejecstivde la sociedad o de su

grupo. Indique si estos contratos han de ser carados y/o aprobados

por los 6rganos de la sociedad o de su grupo:

Numero de beneficiarios | 0

Consejo de
Administracion

Junta General
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Organo que autoriza las
clausulas

Si NO

¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas?

B.1.14 Indique el proceso para establecer la reragite de los miembros del
Consejo de Administracion y las clausulas estaagarelevantes al
respecto:

Proceso para establecer la remuneracion de los miénos del Consejo de
Administracion

y las clausulas estatutarias

De conformidad con el articulo 35 de los Estat@osiales, la Junta General de accionistas
fija una cuantia fija anual para cada afio para ab€o de Administracion, cantidad qug se
mantiene en ejercicios sucesivos salvo acuerdarersentido de la Junta General.

A su vez, el Consejo distribuye entre sus miembaosahtidad fija anual acordada por la
Junta General teniendo en cuenta las funcionesponsabilidades ejercidas por cada uno
de ellos dentro del propio Consejo o de sus Comésipa propuesta de la Comision|de
Nombramientos y Retribuciones, de acuerdo con Ebéstido en el articulo 32.3, letra g),

del Reglamento del Consejo de Administracion.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 35 de losth&ia Sociales, la Junta General puede

establecer una cantidad en concepto de entregecttmes o derechos de opcién sobrg las

mismas o una retribucioén que tome como refereriaialer de las acciones de la Sociedad.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado rizgbagpon de las
siguientes decisiones:

Si | No

A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, @iombramiento y eventual| X
cese de los altos directivos, asi como sus clausulie indemnizacion.

La retribucién de los consejeros, asi como, en el sta de los ejecutivos, laX
retribucion adicional por sus funciones ejecutivasy demdas condiciones que
deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aa una detallada politica
de retribuciones y especifigue las cuestiones esdbs que se
pronuncia:

Si X NoO
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Si No
, X
Importe de los componentes fijos, con desglose, sm caso, de las
dietas por participacion en el Consejo y sus Comimies y unal
estimacion de la retribucion fija anual a la que de origen
I . i X
Conceptos retributivos de caracter variable
. . 7 . B L4 X
Principales caracteristicas de los sistemas de pisidn, con una|
estimacién de su importe o coste anual equivalente
. . . X
Condiciones que deberan respetar los contratos deuignes
ejerzan funciones de alta direccion como consejeregecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votaciornladdunta General, como
punto separado del orden del dia, y con caractesuttivo, un informe
sobre la politica de retribuciones de los conssjgfa su caso, explique
los aspectos del informe respecto a la politiceettédbuciones aprobada
por el Consejo para los afios futuros, los cambi@s significativos de
tales politicas sobre la aplicada durante el gjergi un resumen global
de como se aplico la politica de retribucioneslegjezcicio. Detalle el
papel desempefiado por la Comision de Retribucipisesian utilizado
asesoramiento externo, la identidad de los conssltexternos que lo
hayan prestado:

SiO No X

Cuestiones sobre las que se pronuncia el informetse la politica de
retribuciones

Papel desempefiado por la Comision de Retribuciones

Si No

¢ Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de losnies del Consejo que sean,
a su vez, miembros del Consejo de AdministraciGnectivos o
empleados de sociedades que ostenten participacsigmficativas en
la sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion socia| Denominacion social del accionista Cargo
del consejero significativo
Francisco de Asis Garcia Molina  Help Inversiones, SICAV, S.A. Presidente
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Santiago Gonzélez Enciso

IGE 6, SL

Administrador,

Solidario

Detalle, en su caso, las relaciones relevantastdistde las contempladas
en el epigrafe anterior, de los miembros del Condej Administracién
que les vinculen con los accionistas significatiyas en entidades de su

grupo:

Nombre o denominaciéon
social del consejero
vinculado

Nombre o denominacién
social del accionista
significativo vinculado

Descripcion relacion

D. Juan Carlos Ureta

Surikomi S.A.

Accionista mayoritario
Domingo

D. Juan Carlos Ureta Asecosa S.A. Accionista mayoritario

Domingo

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el grr@alguna modificacion en
el reglamento del consejo:

Si X Na

Descripcion modificaciones

Las madificaciones del Reglamento del Consejo smtab por el Consejo de Administracion de la sodieshasy
reunion de 23 de diciembre de 2011, responden mdakficaciones introducidas por el Real Decretgitlativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba etol®efundido de la Ley de Sociedades de Capitata@so a las
modificaciones introducidas en la misma por la P&2011, de 1 de agosto, de reforma parcial deela de
Sociedades de Capital y de incorporacion de lacb 2007/36/CE, del Parlamento Europeo y del €pnsie 11
de julio, sobre el ejercicio de determinados desedthe los accionistas de sociedades cotizadaspasi a la
exigencias normativas introducidas por la Ley 1202@e 30 de junio, por la que se modifica la L84 988, de 12
de julio, de Auditoria de Cuentas, la Ley 24/198828 de julio, del Mercado de Valores y el Tex&fuRdido de
la Ley de Sociedades Anonimas aprobado por el Bealeto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciemtamasy
adaptacion a la normativa comunitaria, y por la RP&3011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible;amso|
introducir mejoras técnicas destinadas a favorecemejor funcionamiento del Consejo de Administiacy

armonizar los textos corporativos.

B.1.19 Indigue los procedimientos de nombramiemémleccion, evaluacion y
remocion de los consejeros. Detalle los érganogetentes, los tramites a
seguir y los criterios a emplear en cada uno deresedimientos.

1. NOMBRAMIENTO Y REELECCION DE CONSEJEROS

La propuestas de nombramiento, ratificacion o pesde de Consejeros que someta el
Consejo de Administracion a la Junta General y&ssiones de nombramiento que adopte
dicho érgano por cooptacion, habran de recaer sgdmsnas de reconocida honorabilidad,
solvencia, competencia técnica y experiencia, yapebaran por el Consejo previa

propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retfidimgs, en el caso de los Consejeros

independientes, y previo informe de dicha Comis@ngl caso de los restantes Consejeros,

debiendo en todo caso la propuesta o informe d€dmisién de Nombramientos y
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Retribuciones adscribir el nuevo Consejero denteouda de las clases de Consejero
contempladas en el articulo 9 del Reglamento dek€jo de Administracion.

A este respecto, cuando el Consejo se aparte gedpaestas efectuadas por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones habrd de motivarrég®nes dejando constancia de las
mismas en el acta.

A su vez, corresponde a la Junta General la fatdénombrar y separar libremente a los
miembros del Consejo de Administracion, asi contdicgar o revocar el nombramiento
provisional de alguno de sus miembros llevado @ qals el Consejo de Administracién en
virtud de las facultades de cooptacién que tiergalfeente atribuidas, todo ello de
conformidad con el articulo 33 de los Estatutosé&es y 10.1 del Reglamento del Consejo
de Administracion.

Desde el momento de la publicacion del anunci@d®hvocatoria de la Junta General en la
gue se vaya a llevar a cabo el nombramiento, gatifbn o reeleccion de Consejeros, el
Consejo de Administracién debera hacer publicoaeés de su pagina web las siguientes
informaciones sobre las personas propuestas: figrél profesional y biogréfico; (ii) otros
Consejos de Administracion a los que pertenezcttate o no de sociedades cotizadas;(iii)
indicacion de la clase de consejero a la que pextensegun corresponda, sefialdndose, en el
caso de consejeros dominicales, el accionista @ dogtancia han sido nombrados,
reelegidos o ratificados o con quien tengan virguliw) fecha de su primer nombramiento
como consejero de la Sociedad, asi como de losnmss; (v) acciones de la Sociedad e
instrumentos financieros derivados que tengan ceubgacente las acciones de la Sociedad,
de los que sea titular bien el consejero cuyo cam@aya a ratificar o reelegir o bien el
candidato a ocupar por primera vez el cargo desjerts

Por otro lado, no podran ser nombrados Consejerda &ociedad, aquéllas personas que
ostenten cargos o funciones de representaciénegaitin en otras entidades de crédito u
ostenten una participacion significativa en sutehgocial salvo previa autorizacion expresa
del Consejo de Administracion.

2. EVALUACION DE LOS CONSEJEROS

En virtud del articulo 28 del Reglamento del Coms#gg Administracion, éste, bajo la

direccion de su Presidente en coordinacion conPlesidentes de las Comisiones del
Consejo, debe evaluar anualmente (i) su funcionamig la calidad de sus trabajos, (ii) el

desempenfio de sus funciones por el Presidente daelef@oy, en su caso, por el Consejero
Delegado de la Sociedad, partiendo del informeleedeve la Comision de Nombramientos
y Retribuciones vy (iii) el funcionamiento de sush@isiones, partiendo del informe que éstas
le eleven.

En el caso particular que nos ocupa, esto es, lesdéonsejeros, corresponde a la Comision
de Nombramientos y Retribuciones emitir y elevaCahsejo el correspondiente Informe
sobre la calidad y eficiencia del funcionamientb@ensejo de Administracion.

Asi pues, una vez los distintos Informes de las iSiomes han sido elevados al Consejo de
Administracién, éste se encarga de evaluar la adlid eficiencia del funcionamiento del
propio Consejo de Administracion, asi como de suwmi€iones y del Presidente del Consejo
y Consejero Delegado.

3. REMOCION DE CONSEJEROS

De conformidad con lo establecido en el articulod®4los Estatutos Sociales y 11 del
Reglamento del Consejo de Administracion, los Ciense ejerceran su cargo durante el
periodo de cinco afios, mientras la Junta Generalcoerde su separacion ni renuncien al
cargo, pudiendo ser reelegidos una o mas vecegepfmdos de cinco afios, sin perjuicio de
gue no podran ser calificados como Consejeros amtépntes aquellos Consejeros que
hayan tenido esa condicion durante un periodo teoriimpido de doce afios.

Asi pues, los Consejeros cesaran en el cargo cuay@otranscurrido el periodo para el que
fueron nombrados o cuando lo decida la Junta Germgraiso de las atribuciones que tiene
conferidas legal y estatutariamente, de acuerdolgosstablecido en el articulo 12 del
Reglamento del Consejo.
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En relacion con los Consejeros independientes,oels€jo no podra proponer el cese de
ningun Consejero de dicha categoria antes del ¢onepito del periodo estatuario para el
gue hubiera sido nombrado, salvo cuando concusta jcausa, apreciada por el Consejo
previo informe de la Comisiébn de Nombramientos triBaeciones. En particular, se
entendera que existe justa causa cuando el comskjdyiera incumplido los deberes
inherentes a su cargo o hubiere incurrido en algimdas circunstancias descritas en el
articulo 9.2 a) del Reglamento del Consejo de Adtiacion que imposibilitan reunir la
condicién de Consejero independiente de la Sociedad

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas
Publicas de Adquisicién, fusiones u otras operaciones societarias similares que
supongan un cambio en la estructura de capital de la Sociedad cuando tales cambios en
la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad
sefialado en el articulo 9 del presente Reglamento.

Por ultimo, en el caso de que un Consejero cessueoargo antes del término de su
mandato, ya sea por dimision o por otro motivo lieapa las razones de dicho cese en una
carta que remitird a todos los miembros del Cons®jo perjuicio de que dicho cese se
comunique como hecho relevante y que del motivomisino se dé cuenta en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo. Ademas, en el casaue la dimision del Consejero se
deba a que el Consejo haya adoptado decisioneficgitimas o reiteradas sobre las que el
Consejero haya hecho constar serias reservas y comgecuencia de ello optara por
dimitir, en la carta de dimisién que dirija al ste miembros del Consejo se hara constar
expresamente esta circunstancia, de conformidadocestablecido en el articulo 12.5 del
Reglamento del Consejo de Administracion.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estanamliigya dimitir los consejeros.

Los supuestos en los que los Consejeros estaradbiga poner a disposicion del
Consejo de Administracion y formalizar, si éste donsidera conveniente, la
correspondiente dimisién, se encuentran desarodlagn el articulo 12 del
Reglamento del Consejo de Administracidn, que essiguientes:

a) Cuando alcancen la edad de 70 afios.

b) Cuando cesen en los puestos, cargos o funciankEs que estuviere
asociado su nhombramiento como consejeros ejecutivos

c) Si se trata de consejeros dominicales, cuandoaddbnista a cuya instancia
han sido nombrados transmita integramente la gEtion que tenia en la
Sociedad o la reduzca hasta un nivel que exijadaacion del nimero de
sus consejeros dominicales.

d) Cuando se vean incursos en alguno de los susudstincompatibilidad o
prohibicién previstos en la Ley, en los Estatutosnoel Reglamento del
Consejo.

e) Cuando el propio Consejo asi lo solicite por oni@y de, al menos, dos
tercios de sus miembros, por haber infringido sblgaciones como
consejero, previa propuesta o informe de la Comidi® Nombramiento y
Retribuciones, o cuando su permanencia en el Gomagda poner en
riesgo el crédito y reputacion de la Sociedad.

f) Cuando hayan sido gravemente amonestadosl g@wmité de Auditoria y
Control.
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g) Cuando hayan finalizado la relacion contrdctuarganica por cualquier
otra justa causa con alguno de los accionistas @otiedad que hubiera
motivado su designacion como Consejero.

Asimismo, en el caso de que una persona fisiceeseptante de un Consejero
persona juridica incurriera en alguno de los amtesi supuestos, debera ser
inmediatamente sustituida por la persona juridicas€jero, tal y como establece el
articulo 12.3 del Reglamento del Consejo de AdrreGson.

B.1.21 Expligue si la funcién de primer ejecutive ld sociedad recae en el cargo
de presidente del Consejo. En su caso, indiquankdidas que se han
tomado para limitar los riesgos de acumulacion agepes en una Unica
persona:

Si X NG

Medidas para limitar riesgos

Se ha previsto un mecanismo alternativo de cordmage la figura del Presidente-Ejecutjvo
como es que el Vicepresidente 0, en caso de gaexarios, uno de los Vicepresidenies,
deba reunir la condicion de consejero independignfgueda solicitar al Presidente|la
convocatoria del Consejo o la inclusibn de nuevamtgs en el orden del dia,
correspondiéndole asimismo dirigir la evaluacion @loConsejo de su Presidente (art. 25.4
del Reglamento del Consejo de Administracién).

Indigue y en su caso explique si se han estableemlas que facultan a uno de los
consejeros independientes para solicitar la conedaadel Consejo o la inclusién
de nuevos puntos en el orden del dia, para cooerdinhacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros externos y paigir da evaluacién por el
Consejo de Administraciéon

Si X N@

Explicacion de las reglas

El Vicepresidente o, en caso de varios, uno deMmepresidentes, que debera ser
independiente, podra solicitar al Presidente lavacatoria del Consejo o la inclusién [de
nuevos puntos en el orden del dia, correspondiérasimismo dirigir la evaluacion por|el
Consejo de su Presidente (art. 25.4 del ReglandahtGonsejo de Administracion).

B.1.22 ¢Se exigen mayorias reforzadas, distintdaslégales, en algun tipo de
decision?:
Si No X

Indigue cémo se adoptan los acuerdos en el Comlgejaddministracion,

sefialando al menos, el minimo quérum de asistgneidipo de mayorias
para adoptar los acuerdos:
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Adopcién de acuerdos
Descripcion del acuerdo Quoérum Tipo de Mayoria
Con caréacter general Mitad mas Mayoria
uno de los absoluta
Consejeros,
presentes o
representadp
S
Acuerdos relativos a Mitad mas Voto
la delegacién de uno de los favorable
facultades en la Consejeros, de las dos
Comision Ejecutiva o presentes o terceras
en el Consejero representadp partes de
Delegado, asi como S los
para la designacién de componente
los Consejeros que s del
desemperfien tales Consejo.
cargos.

B.1.23 Explique si existen requisitos especifiatistintos de los relativos a los
consejeros, para ser nombrado presidente.

SsiO No X

Descripcion de los requisitos

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto dedeali

Si X NoO

Materias en las que existe voto de calidad

El Presidente del Consejo de Administracion asurtarabién g
Presidencia de la Comisién Ejecutiva, ostentandeepaesentacio
permanente de uno y otro érgano, y teniendo votoatidad en las
votaciones que se celebren en ambos érganos sociale

=

Y

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamentoGtaisejo establecen algun limite
a la edad de los consejeros:

Si X No
Edad limite presidente 70 afios
Edad limite consejero delegado70 afios Edad limite consejero70 afios

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamentoGiwisejo establecen un mandato
limitado para los consejeros independientes:
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Si X No

| Numero méaximo de afios de mandato ‘ 12 afios ‘

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo elraloieeconsejeras, explique los
motivos y las iniciativas adoptadas para corregisituacion.

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

El Consejo de Administracién ha encomendado a li§ion de Nombramientas
y Retribuciones la responsabilidad de velar para, cal proveerse nuevas
vacantes o al nombrar nuevos Consejeros, los promdos de seleccidon no
adolezcan de sesgos implicitos que puedan imptlriminacion de ningd
tipo, de conformidad con lo previsto en el articB®b3, letra f), del Reglamento
del Consejo de Administracion.

=}

En particular, indique si la Comision de Nombrarnwsny Retribuciones ha
establecido procedimientos para que los procesoselcion no adolezcan de
sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion coesejeras, y busque
deliberadamente candidatas que retnan el perfjldexi

Si X NG

Sefiale los principales procedimientos

De conformidad con el articulo 32 del Reglamentol d@onsejo de
Administracion, la Comision de Nombramientos y Reiriones, tiene
encomendado desarrollar las siguientes actuacipaes que los procesos [de
seleccion no adolezcan de sesgos implicitos quea@blieen la selecciéon de
Consejeras:

- Evaluar las competencias, conocimientos y expedemecesarios en gl
Consejo, definiendo las funciones y aptitudes ra@s en lo$
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluahdiempo
dedicacion precisos para que puedan desempefissib@metido.

- Elevar al Consejo las propuestas de nombramiento o reeleccién de
consejeros independientes para que éste proceda directamente a
designarlos (cooptaciéon) o las haga suyas para someterlas a la
decisiéon de la Junta, debiendo informar previamente respecto de los
restantes consejeros.

- Velar para que los procedimientos de seleccién de consejeros no

[2)

discriminen por razén de la diversidad de género.Velar para que lo
procedimientos de seleccién de consejeros no diswh por razéon de
la diversidad de género.

B.1.28 Indique si existen procesos formales paradegacion de votos en el
Consejo de Administracion. En su caso, detélletegdmente.

Si X N@

El apartado 2 del articulo 38 de los vigentes Hiiatsociales establece:
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“Todos los Consejeros podran hacerse representdiamte otro consejero. La
representacidon se otorgara con caracter espedaial lpaeunién del Consejo de
Administracion de que se trate y podra ser comdaicpor cualquiera de los
medios previstos en el apartado 2 del articuloriante

B.1.29 Indiqgue el numero de reuniones que ha maderl Consejo de
Administracion durante el ejercicio. Asimismo, defie@n su caso, las veces
gue se ha reunido el Consejo sin la asistencia heesidente:

Numero de reuniones del Consejo 14

NuUmero de reuniones del Consejo sin la asistencialdPresidente 0

Indiqgue el namero de reuniones que han mantenidel egjercicio las
distintas comisiones del Consejo:

Numero de reuniones de la Comision ejecutiva o dglada 11

Numero de reuniones del Comité de auditoria 5

NUmero de reuniones de la Comisién de nombramientgsretribuciones | 3

Numero de reuniones de la Comisién de nombramientos

Numero de reuniones de la Comision retribuciones

B.1.30 Indique el numero de reuniones que ha maldeel Consejo de
Administracion durante el ejercicio sin la asistarde todos sus miembros.

En el cobmputo se considerardn no asistenciaspassentaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante greicio

% de no asistencias sobre el total de votos durang ejercicio

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuglesnsolidadas que se presentan
para su aprobacion al Consejo estan previamertiéozetas:

SiO No X

Identifique, en su caso, a la/s persona/s quehanaertificado las cuentas

anuales individuales y consolidadas de la socigoka, su formulacién por
el Consejo:

Nombre Cargo

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismosl#stidos por el Consejo de
Administracion para evitar que las cuentas indiglds y consolidadas por

él formuladas se presenten en la Junta Generalateedades en el informe
de auditoria.
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El Comité de Auditoria y Control analiza los eswdmancieros trimestrales,
semestrales y anuales y mantiene reuniones sistasidton el Auditor Externo,
revisando, en su caso, cualquier cambio de critesitable que afectara a los
estados financieros, procurando que no haya lugaahedades por parte del
Auditor y que el Consejo de Administracion formuées cuentas sin salvedad
alguna.

A estos efectos, tal y como se recoge en el antiglildel Reglamento del Consejo
de Administracién, el Comité de Auditoria y Contasdtenta las facultades de
revisiéon de las cuentas de la Sociedad, de vigdadel cumplimiento de los

requerimientos legales y la correcta aplicacionlade principios de contabilidad

generalmente aceptados, asi como de informacionlade propuestas de
modificacion de principios y criterios contablegstdos por la direccién.

B.1.33 ¢El secretario del Consejo tiene la coadide consejero?
Si O No X
B.1.34 Expligue los procedimientos de nombramigntoese del Secretario del

Consejo, indicando si su nombramiento y cese hdmisformados por la
Comision de Nombramientos y aprobados por el ptEh&onsejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

Se transcribe el articulo 27, apartado 1, del Regfio del Consejo de
Administracion:
“El Consejo de Administracion, a propuesta del e, y previo informe de |a
Comisién de nombramientos y retribuciones, deséyoarSecretario y, en su caso,
un Vicesecretario que podran ser o no Consgjeevs cuyo Ultimo cas
asistirdn a las reuniones con voz pero sin.vBtanismo procedimiento se
seguird para acordar el cese del Secretario Wy eas®, del Vicesecretario.”

=]

Si No

¢La Comisiéon de Nombramientos informa del nombramien?

¢La Comision de Nombramientos informa del cese?

¢ El Consejo en pleno aprueba el nombramiento?

XX | X | X

¢El Consejo en pleno aprueba el cese?

¢ Tiene el secretario del Consejo encomendada ¢@fude velar, de forma
especial, por las recomendaciones de buen gobierno?

Si X N@

Observaciones

Tal y como se prevé en el articulo 27.3 del Regfimedel Consejo de
Administracidn, entre las funciones del SecretdabConsejo de Administracign
se encuentra la relativa a: “Cuidar de la legalidednal y material de las
actuaciones del Consejo de Administracion, de gulagidad estatutaria |y
reglamentaria, asi como velar por la observanciéosligrincipios o criterios de
gobierno corporativo de la Sociedad y las normasdglamento del Consejo de
Administracion.”
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B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismosbéstados por la sociedad para
preservar la independencia del auditor, de losistaalfinancieros, de los
bancos de inversion y de las agencias de califioaci

La competencia de preservar la independencia deAlatitores Externos se
encuentra atribuida al Comité de Auditoria y Cdngrovirtud del articulo 31. 3 b)
del Reglamento del Consejo de Administracion.

En este sentido, se prevén como competencias deit€de Auditoria y Control
las siguientes:

“En relacion con el auditor externo: (i) elevarGbnsejo de Administracién las
propuestas de seleccidon, nombramiento, reeleccigusitucion de las sociedades
de auditoria o del auditor externo, asi como laglimiones de su contratacion, el
alcance de su mandato profesional y la revocaciérremovacion de su
nombramiento; (ii) recibir regularmente del audiexterno informacion sobre el
plan de auditoria, y sobre aquellas cuestiones ppgzlan poner en riesgo su
independencia y los resultados de su ejecuciém parexamen por el Comité, y
cualesquiera otras relacionadas con el procesoedarmllo de la auditoria de
cuentas, asi como recibir informacién y mantenar ebauditor de cuentas las
comunicaciones previstas en la legislacion de aridide cuentas y en las normas
técnicas de auditoria, asi como verificar que fa direccién tiene en cuenta sus
recomendaciones; (iii) recibir anualmente de laditates de cuentas o sociedades
de auditoria la confirmacién escrita de su indepani@ frente a la Sociedad o
aquellas entidades vinculadas a ésta, asi comafdamacion de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados a estamaes por los citados auditores
de cuentas, o por las personas o entidades vimmsuladéstos de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién sobre auditoria detagen a tal efecto, que la Sociedad
comunique como hecho relevante a la CNMV el carmdei@uditor y lo acomparie
de una declaracion sobre la eventual existenciaedmcuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido de su contenidgug en caso de renuncia del
auditor externo examine las circunstancias queulaiehan motivado; (iv) emitir
anualmente, y con caracter previo a la emisiénndeime de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresara una opinion stbiedependencia de los
auditores de cuentas o sociedades de auditoriaiendieb necesariamente
pronunciarse sobre la prestacion de los servicibsicmales a que se refiere el
apartado anterior, y (v) favorecer que el auditer ld Sociedad asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empregas @én su caso, integran el

grupo.”

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Societladcambiado de auditor externo.
En su caso identifique al auditor entrante y stdien

siO No X

Auditor saliente Auditor entrante
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En el caso de que hubieran existido desacuerdosicanditor saliente,
explique el contenido de los mismos:

SiO NO

Explicacion de los desacuerdos

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realizeoettrabajos para la sociedad y/o su
grupo distintos de los de auditoria y en ese castare el importe de los
honorarios recibidos por dichos trabajos y el paaje que supone sobre
los honorarios facturados a la sociedad y/o suagrup

Si X ND

Sociedad Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de los dg
auditoria (miles de euros)
142 41 183

Importe trabajos distintos de los de
auditoria / Importe total facturado por la 60,04% 24, 7% 45,64%
firma de auditoria (en %)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de lase@as Anuales del ejercicio
anterior presenta reservas o salvedades. En sy icalsgue las razones
dadas por el Presidente del Comité de Auditoria paplicar el contenido y
alcance de dichas reservas o salvedades.

SiO No X

Explicacion de las razones

B.1.39 Indique el numero de afios que la firma &aeaauditoria lleva de forma
ininterrumpida realizando la auditoria de las cagr@nuales de la sociedad
ylo su grupo. Asimismo, indique el porcentaje qe@resenta el nUmero de
afos auditados por la actual firma de auditori@esebnimero total de afios
en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Numero de afios ininterrumpidos 7 7

Numero de afios auditados por la firma actual de
Auditoria/N°® de afios que la sociedad ha sido audita (%) 7/11 (60%) 7/11 (60%)

B.1.40 Indique las participaciones de los miemlgelsConsejo de Administracion
de la sociedad en el capital de entidades que rieelgmismo, anélogo o
complementario género de actividad del que cownstitel objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hsigancomunicadas a la
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sociedad. Asimismo, indique los cargos o funcianesen estas sociedades

ejerzan:
Nombre Denominacion de la %participacion Cargo o funciones
Consejero Sociedad
Banco Santander Menor 0,01 -
Bankinter Menor 0,01 -
Pedro Ferreras
BBVA Menor 0,01 --
Banco Sabadell Menor 0,01 --
Miguel Primo | Santander Carterag  -- --
de Rivera
Mutualidad Arcalia Privatg 10,81 20.000
General de la | Equito, SCR, de
Abogacia Regimen

Simplificado

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe wcemtimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

Si X N

Detalle el procedimiento

El derecho de los Consejeros a contar con asesmamexterno se regula en
el articulo 23 del Reglamento del Consejo de Adshiacion, que sge
transcribe a continuacion:

“1. Con el fin de ser auxiliados en el ejerciciosis funciones, los consejefos
tienen derecho a obtener de la Sociedad el asesotanpreciso para ¢
cumplimiento de sus funciones y cuando fuere neiceshasesoramiento con
cargo a la Sociedad por parte de expertos legadesables, financieros u otro
expertos, siempre que se trate de asuntos concdetosierto relieve y
complejidad que se presenten en el desempefiordel. ca

2. La solicitud de contratar asesores o experttesmos ha de ser formulada al
Presidente del Consejo de Administracién y serarematda por el pleno de
Consejo si, a juicio de éste:
a) es necesaria para el cabal desempefio de las fesa@mcomendadas a
los consejeros;

b) su coste es razonable, a la vista de la importatetiproblema y de Ig
activos e ingresos de la Sociedad;

c) la asistencia técnica que se reciba no puede sgperdiada
adecuadamente por expertos y técnicos de la Sagigda

d) no pone en riesgo la confidencialidad de la infaida que deba ser
facilitada al experto.

%)

3. En el supuesto de que la solicitud de auxili@xfeertos fuere efectuada por
cualquiera de las Comisiones del Consejo, no peelrélenegada, salvo queg el
Consejo por mayoria de sus miembros considere q@uecomcurren las
circunstancias previstas en el apartado 2 de gétela”.
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B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe uocqdimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacion neieegpara preparar las
reuniones de los 6rganos de administracion corptesuficiente:

Si X NO

Detalle el procedimiento
El derecho de informacion de los Consejeros ertitglaa las reuniones del
Consejo de Administracion se regula en el arti@odel Reglamento d
Consejo de Administracién, que establece lo sidaien

o

“1. Para el cumplimiento de sus funciones, todosef@ro podra informarse
sobre cualquier aspecto de la Sociedad y sus ipad&s. A tales efectos
podra examinar sus libros, registros, documentdesmas antecedentes de |las
operaciones sociales, pudiendo inspeccionar todes isstalaciones
comunicarse con los altos directivos de la Sociedad

2. Con el fin de no perturbar la gestién ordindeda Sociedad, el ejercicio de
las facultades de informacion se canalizara a $rdeé Presidente del Consegjo
de Administracion, quien atendera las solicitudesabnsejero, facilitandole
directamente la informacién u ofreciéndole losrioigutores apropiados en|el
nivel de la organizacién que proceda”.

A su vez, el articulo 28.4 del Reglamento del Cmnsk Administracior
afiade que la convocatoria de la reunién del Condej@dministracion s
acompafiara de la informacién que sea necesaridgpatama.

(1]

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sodeba establecido reglas que
obliguen a los consejeros a informar y, en su cdsuitir en aquellos
supuestos que puedan perjudicar al crédito y rejgutae la sociedad:

Si X Na

Explique las reglas
El articulo 21.2, letra c¢), del Reglamento del Gpmsle Administracion,
establece lo siguiente:

“El consejero también debera informar a la Sociedad

(...)

c) De los procedimientos judiciales, administagivw de cualquier otra
indole que se incoen contra el consejero y quespamportancia ¢
caracteristicas, pudieran incidir gravemente erefaitacion de la
Sociedad. En particular, todo consejero deberarrmdo a la
Sociedad, a través de su Presidente, en el caspelaesultar
procesado o se dictara contra él auto de apertujaiclo oral por
alguno de los delitos sefialados en el articulo #&B texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital. Ha easo, €|

1524
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Consejo examinara el caso tan pronto como sealeqsiadoptaré
las decisiones que considere mas oportunas endfuial interés
de la Sociedad”.

=4

A su vez, el articulo 12.2, letra €), del propiogReento del Consej
dispone:

“Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de
Administracién y formalizar, si éste lo considera conveniente, la

correspondiente dimisién en los siguientes casos:

e) Cuando el propio Consejo asi lo solicite por mayoria de, al menos,
dos tercios de sus miembros, por haber infringido sus
obligaciones como Consejero, previa propuesta o informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, o cuando su
permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo el crédito y

reputacion de la Sociedad”.

B.1.44 Indique si algun miembro del Consejo denAuistracion ha informado a la
sociedad que ha resultado procesado o se ha dictattea €l auto de
apertura de juicio oral, por alguno de los delgeBalados en el articulo 213
del texto refundido de la Ley de Sociedades det@api

Si O No X

Nombre del Consejero Causa Penal Observaciones

Indiqgue si el Consejo de Administracion ha analizael caso. Si la
respuesta es afirmativa expligue de forma razodaddecision tomada
sobre si procede 0 no que el consejero contin@e eargo.

Si O N@

Decisiéon tomada Explicacion razonada

Procede continuar / No procede

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del ConsejodimiAistracién y sus miembros:
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COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Tipologia
JUAN CARLOS URETA DOMINGO PRESIDENTE EJECUTIVO
PEDRO ANGEL NAVARRO VOCAL INDEPENDIENTE
MARTINEZ
PEDRO FERRERAS DIEZ VOCAL INDEPENDIENTE
EDUARDO TRUEBA CORTES VOCAL INDEPENDIENTE
SOFIA RODRIGUEZ SAHAGUN VOCAL INDEPENDIENTE

COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL

Nombre Cargo Tipologia
PEDRO FERRERAS DIEZ PRESIDENTE INDEPENDIENTE
FRANCISCO GARCIA MOLINA VOCAL INDEPENDIENTE
EDUARDO TRUEBA CORTES VOCAL INDEPENDIENTE

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
PEDRO ANGEL NAVARRO PRESIDENTE INDEPENDIENTE
MARTINEZ
PEDRO FERRERAS DIEZ VOCAL INDEPENDIENTE
SOFIA RODRIGUEZ SAHAGUN VOCAL INDEPENDIENTE

B.2.2 Sefale si corresponden al Comité de Auditad siguientes funciones:

Si No

Supervisar el proceso de elaboracion y la intedrida la informacion

financiera relativa a la sociedad y, en su casograpo, revisando e
cumplimiento de los requisitos normativos, la adeeudelimitacion del
perimetro de consolidacién y la correcta aplicaci® los criterios
contables

Revisar periédicamente los sistemas de controlratgrgestion de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiquestignen y den a conocer
adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcitenauditoria interna;
proponer la seleccién, nombramiento, reeleccioesedel responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el pressfiuale ese servicio;
recibir informacion periddica sobre sus actividadeserificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y rendawones de sUs
informes

oY

Establecer y supervisar un mecanismo que permit@saempleado
comunicar, de forma confidencial y, si se consiggnapiado andnima, las
irregularidades de potencial trascendencia, edpsmige financieras y
contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, rayménto, reeleccion y
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sustitucion del auditor externo, asi como las ctindies de su contratacion

Recibir regularmente del auditor externo informacewbre el plan de %
auditoria y los resultados de su ejecucion, y iarifque la alta direccidn
tiene en cuenta sus recomendaciones
: : . X
Asegurar la independencia del auditor externo
X

122

En el caso de grupos, favorecer que el auditor gtepo asuma |
responsabilidad de las auditorias de las empresa®dntegren.

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas danizacion y funcionamiento, asi
como las responsabilidades que tienen atribuidde @aa de las comisiones
del Consejo.

Los articulos 40 y 41 de los Estatutos Sociales9yd2l Reglamento del Consejo de
Administracion establecen que el Consejo de Aditmaggn debera crear y mantener en su
seno con caracter permanente un Comité de Auditprl2ontrol y una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, pudiendo, ademéasy ama Comision Ejecutiva y cuantas
otras comisiones o comités considere convenientes.

1. COMISION EJECUTIVA

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 40lodeEstatutos Sociales y 30 del
Reglamento del Consejo de Administracion, la Cadmigtjecutiva estara constituida por un
minimo de tres y un maximo de ocho miembros.

El Consejo de Administracion designara los adnmadkires que han de integrar la Comision
Ejecutiva, velando para que la estructura de paodn de las diferentes categorias de
Consejeros sea similar a la del propio Consejajaacto como Presidente de la Comision
Ejecutiva el Presidente del Consejo de Adminisfragi su Secretario serd el Secretario del
Consejo, que podra ser asistido por el Vicesedoet&in ausencia del Presidente de la
Comisién Ejecutiva, sus funciones seran ejercidasep miembro que resulte elegido a tal
fin por el resto de sus miembros.

Los miembros de la Comisidn Ejecutiva cesaran cmdndhagan en su condiciéon de
Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo derdstracion.

La Comisién Ejecutiva celebrara sus sesiones atidmal menos una vez al mes, pudiendo
reunirse con caracter extraordinario cuando loiezgn los intereses sociales. Junto con la
convocatoria de cada reunion, se remitird a losmiies de la Comision Ejecutiva la
documentacidn pertinente para que puedan formapisidn y emitir su voto.

La Comision Ejecutiva quedara véalidamente constiiduando concurran, al menos, entre
presentes y representados, la mayoria de sus naemtebiendo informar al Consejo de

Administracion a través de su Presidente de lositasutratados y de las decisiones

adoptadas por la Comision, remitiéndose copia astdds Consejeros de las actas de las
sesiones de la misma.

Esta Comision desempenia las funciones de gestihmania de la Sociedad delegadas por el
Consejo, asi como de propuesta o informe sobrellagugecisiones estratégicas y de
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inversiones o desinversiones que pudieran residtaelevancia para la Sociedad o el Grupo
Renta 4.

Ademas, la Comision Ejecutiva, en la medida quse®incompatible con su naturaleza, se
regira por lo establecido por los Estatutos Sosigleel Reglamento del Consejo de
Administracion respecto del Consejo de Administiaaie la Sociedad.

2. COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL

De conformidad con los articulos 42 de los Estati@ociales y 31 del Reglamento del
Consejo de Administracién, el Comité de Auditori@gntrol se compondra por un minimo

de tres Consejeros, que seran designados por aefdode Administracion teniendo en

cuenta sus conocimientos y experiencia en materiaodtabilidad, auditoria o gestion de
riesgos, siendo la totalidad de sus miembros Cersegxternos y nombrando el Consejo de
entre los mismos al Presidente, que habra de se€Camsejero independiente, y que

desempefara su cargo por un periodo no superiawattocanos sin perjuicio de su

continuidad o reeleccion como miembro del Comitédipndo nombrar, ademas un

Vicepresidente.

El mandato de los miembros del Comité no podrassgerior al de su mandato como
Consejeros, sin perjuicio de poder ser reelegigdefinidamente, en la medida en que
también lo fueren como Consejeros.

Los vocales que hayan ejercido el cargo de Presidkh Comité, no podran volver a ocupar
dicho cargo mientras no haya transcurrido al memosfio, desde el cese del mismo.

Asimismo, el Consejo de Administracion designara 8acretario, y en su caso
Vicesecretario, que podra no ser miembro del mighoyal auxiliara al Presidente y debera
proveer para el buen funcionamiento del Comitépandose de reflejar debidamente en las
actas, el desarrollo de las sesiones, el conted&ldas deliberaciones y los acuerdos
adoptados, levantando a tales efectos acta desiosss.

Este Comité quedara validamente constituido cuaedaurran, presentes o representados,
la mayoria de sus miembros, adoptandose sus asu@aomayoria de sus miembros
presentes o representados y teniendo el Presidetttede calidad en caso de empate. Los
acuerdos del Comité se llevaran en un libro desaqiae seran firmadas por el Presidente y
el Secretario.

A efectos de su funcionamiento, el Comité se re@yrar juicio de su Presidente, cuantas
veces sean necesarias para el cumplimiento deisci®fies y al menos una vez al trimestre.

El Comité de Auditoria y Control tendrd como fumcidrimordial la de servir de apoyo al
Consejo de Administracion en sus cometidos deargih, mediante la revision periddica
del proceso de elaboracion de la informacién ecdcwfimanciera, de sus controles
internos y de la independencia del Auditor externo.

El Comité de Auditoria y Control habra de elabamarPlan de Actuacién para el ejercicio
del que dara cuenta al Consejo de Administracion.

Por Gltimo, en todo lo no expresamente previstoraacion con este Comité, sera de
aplicacion supletoria, en la medida que su natmaale funciones lo hagan posible, lo

establecido en los Estatutos Sociales y en el Regito del Consejo respecto al Consejo de
Administracion.
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3. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

De acuerdo con lo establecido en los articulos d2od Estatutos Sociales y 32 del
Reglamento del Consejo de Administracion, la Cafniside Nombramientos y
Retribuciones se compondra por un minimo de tresnmios designados por el Consejo de
Administracién de entre sus miembros no ejecutigtesado la mayoria de sus miembros
Consejeros independientes y nombrando el Consefaldeénistracion al Presidente de entre
estos Ultimos, teniendo presentes los conocimienapditudes y experiencia de los
Consejeros y los cometidos de dicha Comision.

Asimismo, el Consejo de Administracion designar&enretario, que podra no ser miembro

de la misma, el cual auxiliara al Presidente y depeoveer para el buen funcionamiento de

la Comision ocupandose de reflejar debidamentagadtas el desarrollo de las sesiones, el
contenido de las deliberaciones y los acuerdostadop, levantando a tales efectos acta de
Sus sesiones.

El mandato de los miembros de la Comision de Nomlanatos y Retribuciones no podra
ser superior al de su mandato como Consejerospesijuicio de poder ser reelegidos
indefinidamente, en la medida en que también lcefueomo Consejeros.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones quedalidamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la mayosiasd@iembros, adoptandose sus acuerdos
por mayoria de sus miembros presentes o repressntghiendo el Presidente voto de
calidad en caso de empate. Los acuerdos de la {@onsis llevaran en un libro de actas, que
sera firmado por el Presidente y el Secretario.

A efectos de su funcionamiento, la Comision se ir@um juicio de su Presidente, cuantas
veces sean necesarias para el cumplimiento de usugofes, y al menos una vez al
trimestre.

La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones ceatsus funciones en el apoyo y
auxilio al Consejo de Administracion en relaciérerasalmente con las propuestas de
nombramiento, reeleccién, ratificacion y cese dagegeros, el establecimiento y control de
la politica de retribucién de los Consejeros y alRirectivos de la Sociedad, el control en el
cumplimiento de sus deberes por los Consejerodjcplarmente en relacion con las

situaciones de conflicto de interés y operaciongxwadas, y la supervision del

cumplimiento de los Cédigos Internos de Condudla ias reglas de Gobierno Corporativo.

Al igual que en el caso del Comité de Auditoriagntol, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones elaborard un Plan de Actuacion parajezcicio del que dard cuenta al
Consejo de Administracion.

Finalmente, en todo lo no expresamente previsto®ikstatutos Sociales y el Reglamento
del Consejo de Administracion respecto de esta €l6mile sera de aplicacion, en la
medida en que su naturaleza y funciones lo hagsiblpplas disposiciones de los mismos
relativas al funcionamiento del Consejo de Admiaigtn.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramientouttang en su caso, delegaciones
gue tienen cada una de las comisiones:
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Denominacién comisiéon

Breve descripcion

COMISION EJECUTIVA

La Comision Ejecutiva tiene delegadas todas
facultades del Consejo de Administracion, salvoeligs
legal o estatutariamente indelegables.

COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL

El Comité de Auditoria y Control tiene atribuidass
siguientes funciones de asesoramiento y consulta:

a)

b)

las

Informar, a través de su Presidente, en lajunt

General de Accionistas sobre las cuestig

nes

que en ella planteen los accionistas en matgrias

de su competencia.

En relacion con el auditor externo: (i) eleafr

Consejo de Administracion las propuestas
seleccion, nombramiento, reeleccion

de
y

sustitucién de las sociedades de auditoria ¢ del
auditor externo, asi como las condiciones de su

contrataciéon, el alcance de su mand
profesional y la revocacion o renovacion de

ato
su

nombramiento; (ii) recibir regularmente del

auditor externo informacion sobre el plan
auditoria, y sobre aquellas cuestiones

de
que

puedan poner en riesgo su independencia Y los
resultados de su ejecucion, para su examen por

el Comité, y cualesquiera otras relaciong

das

con el proceso de desarrollo de la auditoria de

cuentas, asi como recibir informacion
mantener con el auditor de cuentas
comunicaciones previstas en la legislacién
auditoria de cuentas y en las normas técr

y
las

de
icas

de auditoria, asi como verificar que la alta

direccion tiene en cuenta sus recomendacid
(i) recibir anualmente de los auditores
cuentas o sociedades de auditoria
confirmacién escrita de su independer|
frente a la Sociedad o aquellas entids
vinculadas a ésta, asi como la informacior

nes;
de
la
cia
des
de

los servicios adicionales de cualquier clase
prestados a estas entidades por los citados
auditores de cuentas, 0 por las personas o
entidades vinculados a éstos de acuerdo cpn lo

dispuesto en la legislacién sobre auditorig

de

cuentas y, a tal efecto, que la Sociedad
comunique como hecho relevante a la CNMV
el cambio de auditor y lo acompafie de una

declaracion sobre la eventual existencia
desacuerdos con el auditor saliente v,
hubieran existido de su contenido, y que

de
sSi
en

caso de renuncia del auditor externo examine
las circunstancias que la hubieran motivado;
(iv) emitir anualmente, y con caracter previp a
la emision del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresara una opinién

sobre la independencia de los auditoreg

de

cuentas o sociedades de auditoria, debiendo

necesariamente  pronunciarse  sobre
prestacion de los servicios adicionales a qU
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c)

d)

e)

refiere el apartado anterior, y (v) favorecer
el auditor de la Sociedad asuma
responsabilidad de las auditorias de
empresas que, en su caso, integran el grup

que
la
as

La supervisién de la eficacia y de la direcgion
de los servicios de auditoria interna de la
Sociedad que velen por el buen funcionamiento

de los sistemas de informacion y con

rol

interno, en particular respecto de los procgsos

de elaboracion en integridad y presentacio

n de

la informacion financiera regulada relativa a la

Sociedad y, a su grupo, revisando

el

cumplimiento de los requisitos normativos, la

adecuada delimitacion del perimetro
consolidacion y la correcta aplicacion de

de
los

criterios contables, dando cuenta de ellg al
Consejo de Administracion, viniendo obliggdo

el responsable de la funcién de audit

Dria

interna a presentar al Comité su plan anugl de

trabajo y a informarle directamente de
incidencias que se presenten en su desar

las
rollo,

asi como a someterle al final de cada ejergicio

un informe sobre sus actividades.

Supervisar el proceso de elaboracion y

presentacion de la informacion financi
regulada y los sistemas de control y gestio

Bra
n de

riesgos internos asociados a los riegos
relevantes de la Sociedad de modo que éstps se

identifiquen (operativo, tecnoldgic
financiero, legal o reputacional), gestione
den a conocer adecuadamente, fijandos

o]

ny
e el

nivel de riesgo que la Sociedad considere

aceptable, las medidas para mitigar el imp
de los riesgos identificados, asi como

Acto
la

determinacion de los sistemas de control e
informacion que se emplearan para controldrlos
y gestionarlos, velando por la independencia y

eficacia de la funcién de auditoria inter

na,

proponiendo la seleccién, nombramiento,

reeleccién y cese del responsable del ser

vicio

de auditoria interna, asi como el presupuesto de

dicho servicio, recibiendo informacion

periddica sobre sus actividades y verifica
gue la alta direccion tienen en cuenta
conclusiones y recomendaciones de
informes.

ndo
las
sus

Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el

cumplimiento de los requerimientos legale
la correcta aplicacion de los principios

sy
de

contabilidad generalmente aceptados, asi gomo
informar de las propuestas de modificacior| de
principios y criterios contables sugeridos pofr la

direccion.

f) Revisar e informar previamente al Consejg de

Administracion respecto de: (i) la informaci

o

financiera que, por su condicion de cotizada, la
Sociedad deba hacer publica periddicamente,

asegurandose de que las cuentas intermed

as se

formulan con los mismos criterios contables
que las anuales y, a tal fin, considerar la

39



)}

h)

)

procedencia de una revision limitada

el

auditor externo de la Sociedad; (ii) la creagion
0 adquisicién de participaciones en entidades

de propésito especial o domiciliadas en p
o territorios que tengan la consideracion
paraisos fiscales, asi como cualesquiera
transacciones u operaciones de naturg
analoga que, por su complejidad, pudi€
menoscabar la transparencia del grupo al
pertenezca la Sociedad; (iii) y de
operaciones vinculadas.

Recibir de los empleados, de for
confidencial, pero no anénima, y por escr
comunicaciones sobre posibles irregularidg
de potencial trascendencia, especialm
financieras y contables, que adviertan e
seno de la Sociedad o de sociedades d

grupo.

Velar por el cumplimiento de los codig
internos de conducta y las reglas de gobig
corporativo, asi como de la normativa sg
mercados del sector.

Supervisar el desarrollo de las funcio
atribuidas al area responsable de prevencid
blanqueo de capitales y conocer los informg
propuestas que a este respecto le
presentados.

Emitir los informes y las propuestas previs
en los Estatutos Sociales y en el pres
Reglamento y aquellas otras que le s
solicitados por el Consejo de Administracio
por el Presidente de éste.

ises
de
oOtras
leza
ran
que
as

ma
ito,
des
ente
1 el
e su

2rno
bre

hes
n de
Y
sean

tas
ente
ean
no

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ti
atribuidas las siguientes funciones de asesoramig

consulta:

a)

b)

Evaluar las competencias, conocimientos
experiencia necesarios en el Cons
definiendo, en consecuencia, las funciong
aptitudes necesarias en los candidatos
deban cubrir cada vacante y evaluandd
tiempo y dedicacion precisos para que pue
desempeiiar bien su cometido.

Cualquier consejero podra solicitar de
Comision de Nombramientos y Retribuciof
gue tome en consideracion, por si

considerara idéneos, potenciales candid
para cubrir vacantes de consejero.

Examinar u organizar, de la forma que
entienda adecuada, la sucesion del Preside

ene
nt

2%

ejo,
Sy
que
el
rdan

a
nes
los
atos

se
nte y
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del primer ejecutivo y, en su caso, hacer
propuestas al Consejo, para que dicha sucgsion
se produzca de forma ordenada o bien
planificada.

c) Elevar al Consejo las propuestas |de
nombramiento o reeleccion de consejeros
independientes para que éste progeda
directamente a designarlos (cooptacion) g las
haga suyas para someterlas a la decision de la
Junta, debiendo informar previamente respgcto
de los restantes consejeros.

d) Informar sobre los nombramientos y ceses de
altos directivos que el primer ejecutivo
proponga al Consejo.

e) Velar por la observancia de la politica
retributiva establecida por la Sociedad y|en
particular, revisar y proponer al Consejo|de
Administracion la politica de retribucién de los
consejeros y altos directivos y en su caso, de
aquellas categorias de empleados que pdar las
funciones que desempefien sean incluidos en la
politica retributiva en virtud de la normativa
aplicable, la retribucién individual de lps
consejeros ejecutivos y demas condiciones de
sus contratos, y las condiciones basicas de los
contratos de los altos directivos. Asimismo
velard por la transparencia de las retribuciones
y por la observancia de la politica retributiva
establecida por la Sociedad.

f) Velar para que los procedimientos de selecgion
de consejeros no discriminen por razén de la
diversidad de género.

g) Informar en relacién a las transacciones |que
impliquen o puedan implicar conflictos de
intereses y, en general, sobre las materias
contempladas con respecto a los derechps y
deberes de los Consejeros.

B.2.5

Indique, en su caso, la existencia de regilade las comisiones del
Consejo, el lugar en que estdn disponibles paracasulta, y las
modificaciones que se hayan realizado duranteegtiejo. A su vez, se
indicara si de forma voluntaria se ha elaboradaraigforme anual sobre
las actividades de cada comision.

Los Estatutos Sociales y especificamente el Regiomelel Consejo de

Administracion en lo articulos 30, 31 y 32, recotgecomposicion y funciones de
la Comision Ejecutiva, el Comité de Auditoria y @ohy la Comisién de

Nombramientos y Retribuciones. Asimismo, el Reglatmedel Consejo de
Administracion permite que las Comisiones regulenpsopio funcionamiento,

siempre conforme con los Estatutos Sociales y gjladReento del Consejo de
Administracion. Por otro lado, las Comisiones deh§kejo han llevado a cabo un
proceso de autoevaluacién en el marco del procesergl de evaluacion del
funcionamiento del Consejo.
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B.2.6

Durante el ejercicio 2011, se ha llevado a caborausion de la regulacion de las
Comisiones en los Estatutos Sociales y en el Regitondel Consejo de
Administracién para adecuarla a las recomendaciol@ésCéodigo Unificado de
Buen Gobierno elaborado por la Comision NaciondlMercado de Valores en
mayo de 2006, asi como para adaptarla a las exégenormativas previstas en la
Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifichey 19/1988, de 12 de julio,
de Auditoria de Cuentas, la Ley 24/1988, de 2autie, jdel Mercado de Valores y
el texto refundido de la Ley de Sociedades Andniamsbado por el Real Decreto
Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, paraadaptacion a la normativa
comunitaria.

Indique si la composicion de la comisiéon efe@ refleja la participacion
en el Consejo de los diferentes consejeros endardg su condicion:

Si X Na

En caso negativo, expligue la composicion de su caidin ejecutiva
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OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefale si el Consejo en pleno se ha reserapdobar, previo informe
favorable del Comité de Auditoria o cualquier o@b que se hubiera
encomendado la funcién, las operaciones que laedadi realice con
consejeros, con accionistas significativos o represlos en el Consejo, 0 con
personas a ellos vinculadas:

Si X N@

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supamgg transferencia de recursos
u obligaciones entre la sociedad o entidades dgriguo, y los accionistas
significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o
denominacién denominacién
social del accionistd  social de la Relacién Tipo de la Importe €
significativo sociedad o operacion
entidad de su
grupo
Dividendos y
Renta 4 Banco, otros beneficios
Surikomi, S.A. S.A. Societaria distribuidos 232.154,80
Dividendos y
Renta 4 Banco, otros beneficios
Asecosa, S.A. S.A. Societaria distribuidos 229.673,50
Renta 4 Banco, Prestacion de
Surikomi, S.A. S.A. Contractual servicios 7.267,49
Renta 4 Banco, Ingresos
Surikomi, S.A. S.A. Contractual financieros 19.170,58

C3

Detalle las operaciones relevantes que supongan transferencia de

recursos u obligaciones entre la sociedad o emglae su grupo, y los

administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o denominacion Nombre o

social de los denominacién social

administradores o de la sociedad o Relacion Tipo de la Importe €

directivos entidad de su grupo operacion
Dividendos y

Francisco de Asis Renta 4 Banco, otros beneficios

Garcia Molina S.A. Societaria distribuidos 2.091,80
Dividendos y

Pedro Angel Navarro Renta 4 Banco, otros beneficios

Martinez S.A. Societaria distribuidos 10.143,05
Dividendos y

Renta 4 Banco, otros beneficios
Pedro Ferreras Diez S.A. Societaria distribuidos 4.054,10
Eduardo Trueba Renta 4 Banco, Societaria Dividendog 1.750,45
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Cortés S.A. otros beneficios
distribuidos
Dividendos y

Sofia Rodriguez- Renta 4 Banco, otros beneficios

Sahagun Martinez S.A. Societaria distribuidos 1.991,35
Dividendos y

Miguel Maria Primo de | Renta 4 Banco, otros beneficios

Rivera Urquijo S.A. Societaria distribuidos 2.537,10
Dividendos y

Juan Carlos Ureta Renta 4 Banco, otros beneficios

Domingo S.A. Societaria distribuidos 1.403.199,65
Dividendos y

Jesus Sanchez- Renta 4 Banco, otros beneficios

Quifiones Gonzalez S.A. Societaria distribuidos 32.081,00
Dividendos y

Santiago Gonzalez Renta 4 Banco, otros beneficios

Enciso S.A. Societaria distribuidos 51.143,50
Dividendos y

Mutualidad General de | Renta 4 Banco, otros beneficios

la Abogacia S.A. Societaria distribuidos 101.000,00
Dividendos y

José Ignacio Garcia- Renta 4 Banco, otros beneficios

Junceda Fernandez S.A. Societaria distribuidos 18.280,60
Dividendos y

Juan Luis Lopez Renta 4 Banco, otros beneficios

Garcia S.A. Societaria distribuidos 32.573,20

Juan Carlos Ureta Renta 4 Banco, Avales y

Domingo S.A. Contractual garantias 10.244.000,00
Acuerdo de

Jesus Sanchez- Renta 4 Banco, financiacion de

Quifiones Gonzalez S.A. Contractual préstamos 84.145,69
Acuerdo de

Juan Luis Lépez Renta 4 Banco, financiacién de

Garcia S.A. Contractual préstamos 1.364.417,18
Acuerdo de

José Ignacio Garcia- Renta 4 Banco, financiacién de

Junceda Fernandez S.A. Contractual préstamos 1.009.777,90

Jesus Sanchez- Renta 4 Banco, Amortizacion de

Quifiones Gonzalez S.A. Contractual préstamo 12.000,00

Santiago Gonzélez Renta 4 Banco, Recepcién de

Enciso S.A. Contractual Servicios 19.464,71

Mutualidad General de | Renta 4 Banco, Recepcién de

la Abogacia S.A. Contractual servicios 20.069,71

Francisco de Asis Renta 4 Banco, Prestacion de

Garcia Molina S.A. Contractual servicios 4.166,31

Pedro Angel Navarro Renta 4 Banco, Prestacion de

Martinez S.A. Contractual servicios 2.270,05

Renta 4 Banco, Prestacion de

Pedro Ferreras Diez S.A. Contractual servicios 72,38

Eduardo Trueba Renta 4 Banco, Prestacion de

Cortés S.A. Contractual servicios 209,98
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Sofia Rodriguez- Renta 4 Banco, Prestacién de

Sahagun Martinez S.A. Contractual servicios 1.271,43
Miguel Maria Primo de | Renta 4 Banco, Prestacion de

Rivera Urquijo S.A. Contractual servicios 20.587,67
Juan Carlos Ureta Renta 4 Banco, Prestacion de

Domingo S.A. Contractual servicios 88.716,83
Jesus Sanchez- Renta 4 Banco, Prestacion de

Quifiones Gonzalez S.A. Contractual servicios 1.571,58
Santiago Gonzélez Renta 4 Banco, Prestacién de

Enciso S.A. Contractual servicios 22.875,73
Juan Luis Lopez Renta 4 Banco, Prestacién de

Garcia S.A. Contractual servicios 1.776,48
José Ignacio Garcia- Renta 4 Banco, Prestacion de

Junceda Fernandez S.A. Contractual servicios 0
Mutualidad General de | Renta 4 Banco, Prestacion de

la Abogacia S.A. Contractual servicios 5.241,90
Eduardo Trueba Renta 4 Banco, Ingresos

Cortés S.A. Contractual financieros 718,81
Juan Carlos Ureta Renta 4 Banco, Ingresos

Domingo S.A. Contractual financieros 1.552,45

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas lgp sociedad con otras
sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempuaiydo no se eliminen
en el proceso de elaboracién de estados finanaeresolidados y no formen
parte del trafico habitual de la sociedad en cuargo objeto y condiciones:

Denominacién social de la entidad de

Breve descripcién de la
operacién

Importe

Su grupo (miles de euros)

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Adniacson se han encontrado a
lo largo del ejercicio en alguna situacion de dotdb de interés, segun lo
previsto en el articulo 229 de la LSC.

Si O No X

Nombre o denominacién social del Descripcion de la situacion de conflicto de

consejero interés

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para tdeteteterminar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociegad su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos

El Reglamento del Consejo de Administracién y efjlRemento Interno de Conducta

regulan los posibles conflictos de intereses efldrsociedad y/o su Grupo, sus
Consejeros y sus Altos Directivos.
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El articulo 17 del Reglamento del Consejo de Adstiacion establece:

“Articulo 17.- Situaciones de conflictos de intereses.

1. Se considerard que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las
que entren en colisién, de forma directa o indirecta, el interés de la Sociedad o
de las sociedades integradas en su grupo y el interés personal del consejero.
Existird interés personal del consejero cuando el asunto le afecte a él o a una
Persona con él vinculada.

A los efectos del presente Reglamento, tendrdn la consideracion de Personas
Vinculadas del consejero las siguientes:

a) El conyuge del consejero o las personas con andloga relacion de
afectividad.
b) Los ascendientes, descendientes y hermanos del consejero o del cényuge

(o persona con andloga relacién de afectividad) del consejero.

c) Los cényuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos
del consejero.
d) Las sociedades en las que el consejero, por si o por persona interpuesta,

se encuentre en alguna de las situaciones contempladas en el apartado
primero del articulo 42 del Cédigo de Comercio.

Respecto del consejero persona juridica, se entenderdn que son Personas
Vinculadas las siguientes:

a) Los socios que se encuentren, respecto del consejero persona juridica, en
alguna de las situaciones contempladas en el apartado primero del
articulo 42 del Cédigo de Comercio

b) Las sociedades que formen parte del mismo grupo, y sus socios.

c) El representante persona fisica, los administradores, de derecho o de
hecho, los liquidadores y los apoderados con poderes generales del
consejero persona juridica.

d) Las personas que respecto del representante del consejero persona
juridica tengan la consideracion de Personas Vinculadas de
conformidad con lo que se establece en el apartado anterior para los
consejeros personas fisicas.

2. Las situaciones de conflicto de interés se regirdn por las siguientes
reglas:

a) Comunicacion: el consejero deberd comunicar al Consejo de
Administracién, a través del Presidente o del Secretario, cualquier
situacion de conflicto de interés en que se encuentre.

b) Abstencién: el consejero no podrd realizar directa o indirectamente
transacciones profesionales o comerciales con la Sociedad a no ser que
informe anticipadamente de la situacién de conflicto de intereses, y el
Consejo apruebe la transaccion. El consejero deberd abstenerse de
asistir e intervenir en las fases de deliberacién y votacién de aquellos
asuntos en los que se halle incurso en conflicto de interés. En el caso de
consejeros dominicales, deberdn abstenerse de participar en las
votaciones de los asuntos que puedan suponer un conflicto de interés
entre los accionistas que hayan propuesto su nombramiento y la
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Sociedad.

c) Transparencia: tanto en la memoria como en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo la Sociedad informard sobre cualquier situacién
de conflicto de interés en que se encuentren los consejeros que le conste
en virtud de comunicacion del afectado o por cualquier otro medio.

3. Lo dispuesto en el presente articulo podrd ser objeto de desarrollo a través de
las correspondientes normas que pueda dictar el Consejo de Administracién de la
Sociedad.”.

El apartado VI del Reglamento Interno de Condustalgece:
“Definicion y principios generales.

6.1 Es politica del Grupo RENTA 4 que, en el deséimple su funcién, los
trabajadores concentren su atencién profesional coéixima confidencialidad,

honorabilidad y eficacia. Por ello, no est4d perahiti que los empleados se
involucren en actividades privadas o en interesdsraos, que puedan poner en
peligro la integridad o la reputacién y el buen éionamiento del Grupo.

6.2 Puede surgir un conflicto si una actividad tenés de un administrador o
empleado es incoherente con los intereses del GRENTA 4 y/o de sus clientes.

6.3 Las sociedades que conforman el Grupo RENT@nért la obligacion de

recabar informacion de sus administradores y engsaacerca de los posibles
conflictos de interés a que estén sometidos por releciones familiares, su

patrimonio personal o por cualquier otra causa, @8simo mantener actualizada
dicha informacion.

Se actuara conforme a dos principios generales:

a) Independencia. Los administradores y empleados rdetxuar en todo
momento con libertad de juicio, con lealtad al GoURENTA 4 y sus
accionistas e independientemente de interesesqs@pajenos.

b)  Abstencién. Deben abstenerse de intervenir o inlmila toma de decisiones
que puedan afectar a las personas o entidadesamnue exista conflicto y
de acceder a informacién confidencial que afeatiicho conflicto.

Intereses, actividades y empleos fuera del Grupo.

6.4 Los administradores y empleados del Grupo REMT# podran estar

involucrados en actividades privadas o tener irgese externos al Grupo que

puedan dar lugar a conflictos de interés o que jmeconer en peligro
potencialmente la reputacion de las sociedade&depo.

6.5 Los administradores y empleados del Grupo ndrgoo trabajar en otra

empresa, salvo que el Director General del arearespondiente y el Comité de

Supervision Normativa concedan la necesaria audgorin.

Relaciones financieras con clientes.

6.6 Los administradores y empleados, con el firedéar posibles conflictos
de interés, no podran mantener relaciones finamsgamon los clientes.

6.7 De forma enunciativa, no limitativa, esta piuto:
- Llegar a acuerdos privados entre administrador golado y cliente.
- Prestar o tomar dinero prestado de un cliente, pgn hecha de las

operaciones realizadas con entidades de créditeleimbito personal y
sin vinculacién con la actividad profesional.

47



Informacioén sobre conflictos de interés y poten@alconflictos.

6.8 Los administradores y empleados del Grupo RENTAtendran
permanentemente formulada y mantendran actualizada,declaracion escrita en
la que consten:

- Vinculaciones econdmicas, familiares o de otro tigan clientes del
Grupo RENTA 4.

- Vinculaciones por servicios relacionados con elcado de valores.

- Vinculaciones con inversores profesionales talaa@gestoras de IIC, de
fondos de pensiones.

- Vinculaciones con proveedores significativos, igehdo los que presten
servicios juridicos o de auditoria.

- Vinculaciones con sociedades cotizadas en Bols&ras anercados, asi
como en aquellas entidades que estén comprendidasl émbito de
aplicacion del Real Decreto 629/1993.

6.9 Tendré consideracion de vinculacion econdméditularidad directa o
indirecta de una participacion superior al 5% dealpital en sociedades clientes del
Grupo RENTA 4, o al 1% en sociedades cotizadasoésaRI otros mercados, asi
como en aquellas entidades que estén comprendidakénbito de aplicacién del
Real Decreto 629/1993.

6.10  Tendra consideracion de vinculacion famili@l, parentesco hasta el

segundo grado, por consanguinidad o afinidad (admtes, descendientes,
hermanos o cényuges cualquiera de ellos), contelgea con personas que ejerzan
cargos de administracion o direccién en sociedadlEsites o cotizadas. En caso
de duda razonable a este respecto, los administemdy empleados deberan
consultar al Comité de Supervisiébn Normativa.

La declaracion, asimismo, podra incluir las vinctilegnes distintas de las
expresadas anteriormente, que a juicio de un olasknv imparcial pudieran
potencialmente ser constitutivas de conflictosnderés”.

C.7 ¢Cotiza méas de una sociedad del Grupo en &8pafi

Si O No X

Identifique a las sociedades filiales que cotizaEspafia:

Sociedades filiales cotizadas

Indique si han definido publicamente con precid&m respectivas areas de
actividad y eventuales relaciones de negocio esitas, asi como las de la
sociedad dependiente cotizada con las demas emmmielsgrupo;

Si O N

Defina las eventuales relaciones de negocio enteedociedad matriz y la sociedad
filial cotizada, y entre ésta y las demas empresgsupo
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Identifique los mecanismos previstos para resdbereventuales conflictos
de interés entre la filial cotizada y la demas exsas del grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictog interés
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SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

Descripcion general de la politica de riesgeslal sociedad y/o su grupo, detallando y
evaluando los riesgos cubiertos por el sistemdpjoaon la justificacion de la adecuacion de
dichos sistemas al perfil de cada tipo de riesgo.

El Grupo Renta 4 constituye un conjunto de sociesladedicadas a proporcionar servicios
especializados de ahorro e inversion e indeperaigatcualquier grupo financiero o industrial, por |
gue se ve especialmente afectado por la evolu@bsattor financiero, que puede influir de manera
muy significativa en sus resultados.

De conformidad con lo anterior, los riesgos basmosceptibles de afectar al Grupo Renta 4, asi como
las medidas adoptadas para mitigar su impacto em da materializarse, son los que se exponen a
continuacion:

1. Riesgo legal.

Se trata del riesgo asumido por el Grupo Renta 4vignd de eventuales incumplimientos o
infracciones normativos. En particular, este rietggal para Renta 4 puede derivarse de contratos
inadecuadamente documentados o formalizados, Igpuade conllevar sanciones para la Compainiia.

A estos efectos, todas las relaciones contractuadeslos clientes deberan estar documentadas y
formalizadas respetando la legislacion vigente.

Ante la politica actual de expansion comercial,mantiene un especial cuidado en la formacion y
concienciacion de los distintos responsables dedaomercial para asegurar la correcta formaliraci
de los contratos suscritos con clientes y provesdor

Por otra parte, el Grupo Renta 4 posee una furiniependiente de Cumplimiento Normativo que, a
través de las politicas y procedimientos adecuatiiscta y gestiona el riesgo de incumplimienttade
obligaciones en la materia, tanto internas comeraas, que tiene la organizacion.

2. Riesgo de crédito.

Se entiende como tal el riesgo de que un cliemtiglad o cualquier contraparte, no cumpla con sus
compromisos con Renta 4.

Para mitigar este riesgo se establecen procedinsiergpecificos que tratan de evitar situaciones de
descubierto de efectivo y/o de titulos. No obstaaeieepcionalmente se pueden permitir situaciones
individualizadas de descubierto siempre que seyzeah con las autorizaciones preceptivas. Estas
situaciones, en cualquier caso, estan limitadawlagedo a la garantia crediticia del cliente.

La evaluacion del riesgo de contraparte, se ra@dlizasandose en calificaciones crediticias (ratidgs
las principales agencias que suministran estarirgoion, seleccionandose aquellas de mayor solvencia
experiencia y reconocimiento en los mercados.

3. Riesgo de mercado.

Se refiere a los riesgos propios del sector eruelRenta 4 desarrolla su actividad, esto es, ébsle
servicios de inversion.

Para controlar este tipo de riesgo se establetienéas para que, en todo momento, ante variacienes
los precios de mercado, las pérdidas se limitars arlaximos prefijados. Los controles establecidos s
fijardn atendiendo a las condiciones de los distirgctivos y a la importancia del riesgo inherente
cada mercado. Dentro de este tipo de riesgo adgesecial relevancia el concepto de VaR (Valor en
Riesgo o maxima pérdida potencial que puede expetam una cartera en condiciones actuales de
mercado), que se encuentra incorporado a los sistdmdeteccion de riesgos.

El Grupo obtiene la mayor parte de sus ingresos/atiys de los servicios de intermediacion. El

mercado de valores esta directamente afectado g®rcbndiciones econdémicas nacionales e
internacionales vy las fluctuaciones en los nivelegrecio y volumen de las transacciones de titulos
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todo lo cual estd mas alla del control del Gruppnhturaleza volatil del negocio bursatil puedesgan

un incremento del volumen de transacciones y uneatonde los ingresos, pero también puede
provocar un significativo descenso con efectos esdarcuenta de resultados. Como resultado, las
fluctuaciones del mercado podrian tener un efeeativo en el negocio del Grupo, su condicion
financiera y los resultados de sus operaciones.

4. Riesgo operacional.

El riesgo operacional hace referencia a erroresahos) deficiencias en los controles internos @gall
en los sistemas implantados.

Al ejecutar una gran cantidad de ordenes, el Gregtd expuesto a riesgos asociados a errores y
omisiones humanas, mal funcionamiento de los pingedtos de control interno y fallos en cualquiera
de las tecnologias clave que soportan el sistencarteatacion.

Para mitigar este riesgo la Compafia ha impuests waquisitos minimos de formaciéon de los
empleados, ademas de controles primarios en ldisitds puestos de trabajo, de tal forma que las
rutinas de control se integren en cada tarea dsisala.

Las mejoras en los sistemas informéticos implastabentribuyen a establecer mejores controles y a
gue los procesos manuales sean cada vez menosaosasiareduciendo los errores humanos.

5. Riesgo de liquidez.

El riesgo de liquidez hace referencia, como el jgropmbre indica, a una falta de tesoreria, prathuci
normalmente como consecuencia de desfases deanyraalidas de saldos de tesoreria.

Para controlar este riesgo y que se cumplan tadosefuisitos establecidos en la legislacion entcua
a coeficientes legales y compromisos de pagos earterbs, se calcula y revisa diariamente el
coeficiente de liquidez.

6. Riesgo de robo, fraude o estafa.

El presente riesgo se refiere al riesgo de rolaydie o estafa por parte de clientes, representantes
empleados o directivos.

Para evitar este riesgo resulta determinante caatarunos directivos y personal integro y con altos
valores éticos y profesionales. En cualquier camn,se admite a ningun directivo o trabajador
conductas ilicitas o poco ajustadas a normas éieasnducta profesional.

En cuanto a los representantes, su seleccidonwsedleabo atendiendo a su acreditada profesiodajida
honorabilidad, lo cual no es obstaculo para quaas@n implantado normas de control y auditoria
interna especificas.

Todos los empleados y representantes de Rentaetéafebstar sometidos al Reglamento Interno de
Conducta (RIC), en el que se regulan las normea%tle actuacion en la Sociedad.

Asimismo, con el objeto de minimizar este tipo @sgo, el Grupo Renta 4 tiene suscrito una pélea d
seguro para su cobertura.

Igualmente, en el caso de los clientes, no se fig&ngue por motivos comerciales se produzcan
situaciones que puedan ser potencialmente genasaderfraude.

7. Riesgo de dependencia de las tecnologias clavgstemas de comunicacion.

La actividad del Grupo Renta 4 depende en grandaetkl funcionamiento, fiabilidad e integridad de
los sistemas de telecomunicaciones y tecnologiadadmformacion, asi como de los sistemas
electronicos que los soportan. Especialmente dekdesarrollo de su negocio de intermediacion
online, el Grupo recibe 6rdenes de compraventap@riona servicios a través de medios electrénicos
incluyendo Internet.

En este sentido, los Servicios Centrales y lagetites oficinas y sucursales estdn conectadovéstra
de sistemas de comunicacién para la transmisidtatbes.
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El negocio puede verse seriamente afectado pos,viuptura de seguridad por “Hackers” y otros
“delincuentes web” que intentan acceder a infordm@cd por otros usos inapropiados de sus recursos
de red.

A estos efectos, el Grupo Renta 4 cuenta con tegfeobe encriptacién y autenticacién para prodarar
seguridad necesaria para proporcionar una traramssigura de la informacién confidencial.

8. Riesgo reputacional.

Este riesgo es consecuencia de las acciones desifnverecomendaciones, publicaciones, etc., que
pudieran realizarse y que pudieran dar lugar aeteridro en la imagen y reputacion del Grupo Renta.

Por ello, las relaciones con los medios de comaitoaen general, estan bajo la dependencia dltima
del Presidente del Grupo, quién valorara el sistgraem satisfacer la demanda de informacion
solicitada.

D.2 Indique si se han materializado durante elcigier, alguno de los distintos tipos de riesgo
(operativos, tecnoldgicos, financieros, legaleputacionales, fiscales...) que afectan a la
sociedad y/o su grupo:

Si O No X
A lo largo del afio 2011 no se ha materializado éningesgo de importancia que haya podido afectar al
desarrollo normal de las actividades del Grupo &énthabiendo funcionado los sistemas de control de
forma satisfactoria.
En caso afirmativo, indique las circunstancias lgpgehan motivado y si han funcionado los
sistemas de control establecidos.
Riesgo materializado en el Circunstancias que lo han Funcionamiento de los
ejercicio motivado sistemas de control
D.3 Indique si existe alguna comisién u otro orgaleo gobierno encargado de establecer y
supervisar estos dispositivos de control:
Si X N@
En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones
La estructura de organizacién del Grupo Renta steueon diversos érganos e instancias cuyas
funciones y responsabilidades incluyen la supémisle los sistemas de identificacién y control de
riesgos.
Nombre de la Comision Descripcién de funciones

u Organo

DEPARTAMENTO DE
RIESGOS las entidades incluidas dentro del perimetro desaaiacion

Se trata de un érgano directamente dependientéatelejo de
Administracion.

El Departamento de Riesgos ejerce sus funcioneg sobdas

del Grupo Renta 4 y esta encargado del seguimigattos
sistemas de control de riesgos establecidos.

AUDITORIA INTERNA

Revision de los procedimientos y sistemas de cbrteo
riesgos establecidos
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El Comité de Auditoria tiene atribuidas las sigtesrfunciones:

- La supervision de la eficacia y de la direccién de los
servicios de auditoria interna de la Sociedad que velen
por el buen funcionamiento de los sistemas de
informacion y control interno, en particular respecto de
los procesos de elaboracién en integridad y presentacién
de la informacién financiera regulada relativa a la
Sociedad y, a su grupo, revisando el cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada delimitacién del
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de
los criterios contables, dando cuenta de ello al Consejo
de Administracién, viniendo obligado el responsable de
la funcién de auditoria interna a presentar al Comité su
plan anual de trabajo y a informarle directamente de las
incidencias que se presenten en su desarrollo, asi como a
someterle al final de cada ejercicio un informe sobre sus
actividades.

- Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de
COMITE DE la informaci(')n. financie.zra regglada y los slistemas de
. control y gestion de riesgos internos asociados a los
AUDITORIA Y ) . .
riegos relevantes de la Sociedad de modo que éstos se
CONTROL identifiquen (operativo, tecnolégico, financiero, legal o
reputacional), gestionen y den a conocer
adecuadamente, fijdindose el nivel de riesgo que la
Sociedad considere aceptable, las medidas para mitigar
el impacto de los riesgos identificados, asi como la
determinacién de los sistemas de control e informacién
que se emplearan para controlarlos y gestionarlos,
velando por la independencia y eficacia de la funcién de
auditoria interna, proponiendo la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del
servicio de auditoria interna, asi como el presupuesto de
dicho servicio, recibiendo informacién periédica sobre
sus actividades y verificando que la alta direccion tienen
en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes.

- Supervisar el desarrollo de las funciones atribuidas al
area responsable de prevencién de blanqueo de
capitales y conocer los informes y propuestas que a este
respecto le sean presentados.

D.4 Identificacién y descripcidén de los procesoscdmplimiento de las distintas regulaciones que
afectan a su sociedad y/o a su grupo.

El Grupo dispone de funciones de Auditoria Interdaridicas, Fiscales y de Recursos Humanos
especificas que, en coordinacién con la Unidadater6l de Riesgos y con las Direcciones Corporativa
tienen la responsabilidad de velar por el cumplintaale la legislacién vigente aplicable en cada.cas

Adicionalmente, tal y como se establece en el @aic31.3 del Reglamento del Consejo de
Administracién, el Comité de Auditoria y Controllagpor cumplimiento de los cddigos internos de
conducta, las reglas de gobierno corporativo yolanativa sobre mercados de instrumentos financieros
aplicable a la Sociedad.
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JUNTA GENERAL
E.1 Indique y en su caso detalle si existen élifeias con el régimen de minimos previsto en el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Cafhif(C) respecto al quérum de constitucion de

la Junta General

siO No X

% de quérum distinto al % de quérum distinto al establecido en art.
establecido en art. 193 LSC para| 194LSC para los supuestos especiales d¢

supuestos generales art. 194

Quorum exigido en
12 convocatoria

Quorum exigido en
22 convocatoria

Descripcién de las diferencias

E.2 Indique y en su caso detalle si existen difgesncon el régimen previsto en el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital (LSC) paragéghen de adopcion de acuerdos sociales:

SiO No X

Describa en qué se diferencia del régimen preeista LSC.

Mayoria reforzada distinta a la Otros supuestos de
establecida art. 194.2 LSA para log mayoria reforzada
supuestos del 194.1

% establecido por la entidad

para la adopcion de acuerdos

Describa las diferencias

E.3 Relacione los derechos de los accionistaslanién con las juntas generales, que sean distinto
a los establecidos en la LSC.

Los derechos de los accionistas establecidos eidtsutos Sociales son los mismos que los que se
establecen en el texto refundido de la Ley de Sades de Capital y que también se recogen en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadadqraemtar la participacion de los accionistas en
las juntas generales.

Sin perjuicio de que la participacién de los acisias en las Juntas Generales viene siendo mugdgev

ya sea mediante su presencia fisica 0 mediantebliaa representacién, el articulo 25.5 del Reglamnen
de la Junta prevé que los accionistas puedan esmutivoto por correo o mediante comunicacion
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E.5

electrénica, en este Ultimo caso siempre que astlerde el Consejo de Administracién, haciéndolo
expreso en el anuncio de convocatoria de la Juatei@l de que se trate.

A estos efectos se prevé qué @onsejo de Administracion sefialara en los ansnde
convocatoria las garantias de autenticidad y datifttmcion de los accionistas que deben
concurrir para el ejercicio del voto a distancii, @mo el plazo para la recepcion de los votos
emitidos por esta via, pudiendo ampliar el anter@mte indicado para aquellos votos cuya
emisién sea anterior a su vencimiento pero queakan con posterioridad.

Asimismo, el Grupo a través de la pagina web (wemad4banco.com), mantiene permanentemente
informados a los accionistas de la sociedad.

Indique si el cargo de presidente de la J@#aeral coincide con el cargo de presidente del
Consejo de Administracion. Detalle, en su caso, maélidas se adoptan para garantizar la
independencia y buen funcionamiento de la Junta@én

Si X Nd@l

Detalle las medidas

Por lo que se refiere a la verificacion de la \a@l@bnstitucion de la reunidn,
la sociedad dispone de los sistemas necesariosrpaliaar el control Y
cémputo informatico de las representaciones, asbgoara la confeccion de
la lista de asistentes, presentes y representadi@s Junta General, que |se
incorpora en soporte informatico al acta de la iuny el cémputo d€
quérum de constitucion y adopcién de acuerdosc(detil7 del Reglament
de la Junta General de Accionistas).

o —

Estos mismos sistemas informaticos sirven por tpata resolver las dudas,
aclaraciones o reclamaciones que pudieran suscitarselacion con la lista
de asistentes.

En cuanto a la actuacién del Presidente en el tdemintervencion de Igs
accionistas, de conformidad con el articulo 23 Reglamento de la Junta
General, el Presidente:

“a. podra prorrogar, cuando lo considere oport@hdiempo inicialmente
asignado a cada accionista y, asi mismo, denegantzesién del uso de |la
palabra cuando considere que un determinado asstdcsuficientemente
debatido.

b. podra solicitar a los intervinientes que aclareestiones que no hayan
sido comprendidas, o no hayan quedado suficientemerplicadas
durante la intervencion;

[¢)

c. podra llamar al orden a los accionistas inteevites para qu
circunscriban su intervencién a los asuntos progiesla Junta, y §
abstengan de realizar manifestaciones improcedemtés ejercitar de u
modo abusivo u obstruccionista su derecho;

> D

A=)

d. podré anunciar a los intervinientes que estaimaa concluir el tiemp
de su intervencion, para que puedan ajustar swérteion vy, retirar |
palabra cuando hayan consumido el tiempo concddidosma.
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e. si considerase que su intervencion puede aledradecuado orden|y
normal desarrollo de la reunién, podra conminaalesncluir de inmediato
la misma, retirando en su caso la palabra”.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones intcaths durante el ejercicio en el reglamentta
Junta General.

de

Las modificaciones del Reglamento de la Junta Génee fueron aprobadas por la Junta General Egliresia de accionistas celebrad

27 de septiembre de 2011, responden a las modditex introducidas por el Real Decreto Legislafiy2010, de 2 de julio, por el que

A el

se

aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedddé3apital, asi como a las modificaciones intradeien la misma por la Ley 25/2011,

de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley deeBades de Capital y de incorporaciéon de la DivacB007/36/CE, del Parlame

Europeo y del Consejo, de 11 de julio, sobre ecwmj® de determinados derechos de los acciondtasociedades cotizadas, asi c

introducir mejoras técnicas destinadas a favoracemejor funcionamiento de la Junta General deoatstas y armonizar los textps

corporativos.

to

mo

E.7 Indique los datos de asistencia en las juygasrales celebradas en el ejercicio al que sraef

el presente informe:

Datos de asistencia
Fecha Junta % de % en % voto a distancia Total
General presencia representacion | Voto electrénico Otros
fisica
28-04-2011 43,26 26,13 0,0% 100 % 69,39
27-09-2011 44,77 25,3 0,0% 100 % 70,07

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptadossguritas generales celebrados en el ejercicio al
gue se refiere el presente informe y porcentajerates con los que se ha adoptado cada

acuerdo.

Junta General Ordinaria 28 de abril de 2011

La Junta General Ordinaria de accionistas de Réntanvocada para el dia 28 de abril de 2011, se
celebr6 en primera convocatoria, con la asistepecisentes o representados, de 351 accionistdards
de 28.239.520 acciones, representativas del 69,86l%apital social, que aprobaron por unanimideld d

capital presente o representado los siguientesduasie

PRIMERO.- Examen y aprobacién, en su caso, de laSuentas Anuales (balance, cuenta de

pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patonio neto, estado de flujos de efectivo

y

memoria) y el Informe de Gestion individuales de la&Compafiia, asi como de las Cuentas Anuales
(balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado clmbios en el patrimonio neto, estado de flujos
de efectivo y memoria) y el Informe de Gestiébn conBdados con sus sociedades dependientes,

correspondientes al ejercicio social cerrado a 3leddiciembre de 2010.

Se aprobaron las Cuentas Anuales (comprensivdsatigice, la cuenta de pérdidas y ganancias, elesta

de cambios en el patrimonio neto, el estado dedlde efectivo y la memoria) y el Informe de Gestlé
la Compafiia, debidamente auditados y coinciderdaséstas, correspondientes al ejercicio econé
2010, en los términos en que fueron formuladas gbaConsejo de Administracién de la entidad
reunion celebrada el 22 de marzo de 2011 prevasrimé del Comité de Auditoria y Control.
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A su vez, se aprobaron las Cuentas Anuales cdasias (comprensivas del balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de cambios entrinpaio neto, el estado de flujos de efectivo y la
memoria consolidados) y el Informe de Gestidon daip@ Consolidado de la Sociedad, debidamente
auditados y coincidentes con éstas, correspondiahtgjercicio econdémico 2010, en los términos & q
fueron formuladas por el Consejo de Administradéria entidad en reunién celebrada el 22 de marzo d
2011 previo informe del Comité de Auditoria y Cohtr

SEGUNDO.- Examen y aprobacién, en su caso, de la gpuesta de aplicacion del resultado
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 ddiciembre de 2010. Distribucion de dividendo
complementario con cargo a resultados.

Se aprobo la propuesta de aplicacion de resultedosspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2010, por importe de 8.333.425,45wdlistribuir de la siguiente manera:

- 3.755.032,30 euros al pago de dividendos, gueeyencuentran distribuidos en su totalidad a cusmta
virtud del acuerdo del Consejo de Administraciorfestdna 26 de octubre de 2010.

- 1.915.411,35 euros a distribuir entre los acsitaisi de forma proporcional al capital desembolsado
concepto de dividendo complementario con cargcalteelos, que supone la cantidad de 0,05 euros por
accion. El pago del dividendo a los socios se dhdéa 6 de mayo.

- 2.642.635,20 euros a dotacion de la reserva tenfian

TERCERO.- Examen y aprobacién, en su caso, de la g®n desarrollada por el Consejo de
Administracién durante el ejercicio social cerradoa 31 de diciembre de 2010.

Se aprobd la gestién desarrollada por el Consejadieinistracion de la Compaiiia durante el ejercicio
econdémico 2010.

CUARTO.- Reeleccion de los auditores de cuentas eSociedad y del Grupo Consolidado.

Se aprobo la reeleccién como Auditores de Cuergda Gociedad y del Grupo Renta 4 para el ejercicio
2011 de ERNST&YOUNG S.L., inscrita con el nimer®%30 en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas del Instituto de Contabilidad y AuditoréaG@lentas, con domicilio social en Madrid, Plazal®a
Ruiz Picasso s/n, Edificio Torre Picasso, insagiteel Registro Mercantil de Madrid, Tomo 19.07Btdi

de Sociedades, Seccién 8%, Hoja 23.123 y con ®+#/8970506.

QUINTO.- Delegaciéon de facultades para la formalizeion y ejecucion de todos los acuerdos
adoptados en la Junta General, para su elevacionimstrumento publico y para su interpretacion o
subsanacion, hasta lograr las inscripciones que prtedan.

Se acordo facultar a D. Juan Carlos Ureta Domibgdedro Ramon y Cajal Aglueras y D. Jaime Guerra
Calvo para que solidariamente pudieran llevar @ d¢ab gestiones oportunas para formalizar el dapési
de cuentas, elevar a escritura publica los ane=iacuerdos e inscribirlos en su caso en el Registr
Mercantil, asi como rectificar o subsanar la pertte escritura publica siempre que tales rectifices o
subsanaciones se limiten a aceptar la calificaogbbal o escrita del Sr. Registrador Mercantil gsamntir

la inscripcidn parcial de la escritura.

Junta General Extraordinaria 27 de septiembre de 201

La Junta General Extraordinaria de accionistas eletaR4 convocada para el dia 27 de septiembre de
2011, se celebré en primera convocatoria, conitdeagia, presentes o representados, de 266 asteigni
titulares de 28.516.998 acciones, representatieh8dj07% del capital social, en la cual se apabéors
siguientes:
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PRIMERO.- Examen y, en su caso, aprobacion del aumto del capital social de la entidad RENTA
4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. con cargo a reservasoncretamente, la prima de emision) por
importe de 2.034.660,15 euros, mediante elevacioéal dralor nominal de la totalidad de las acciones
representativas del capital social de la Sociedac®®,40 a 0,45 euros por accion, quedando el capital
social de la Sociedad fijado en la cantidad de 18.8.941,35 euros; aprobacién del balance cerrado a
31 de marzo de 2011 que sirve como base a la opédac Consecuente modificacion del articulo 5°
de los Estatutos Sociales.

La Junta General aprobé aumentar el nominal detategocial, establecido en la cifra de 16.277.281,
euros, dividido en 40.693.203 acciones, de 0,40s=de valor nominal cada una de ellas, de una Unica
clase y serie, en la cuantia de 2.034.660,15 esim@rima de emision, mediante la elevacion dérva
nominal unitario de cada accion de 0,40 euros B é40s por accidn con cargo a reservas (en caoncret
prima de emisién), quedando en consecuencia diatapicial fijado en la cifra de 18.311.941,35 syro
dividido en 40.693.203 acciones nominativas, nuséra 40.693.203, ambos inclusive, de 0,45 euros de
valor nominal cada una de ellas, de la misma cjaserie, integramente suscritas y desembolsadas,
gquedando integramente suscrito y desembolsadoasmcel

La Junta General acordd que las acciones con gbrnwaor nominal fuesen admitidas a negociacion en
las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valenaatravés del Sistema de Interconexion Bursatil

(Mercado Continuo), haciéndose constar expresanetrsemetimiento de la Sociedad a las normas que
existan o puedan dictarse en materia bursatil pe@almente, sobre contratacién, permanencia y
exclusion de la cotizacion oficial.

Consecuentemente se modificé el articulo 5° d&$batutos Sociales.

SEGUNDO.- Examen y aprobacion, en su caso, de lasfan por absorcion de la entidad RENTA 4
BANCO, S.A. (Unipersonal) por RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, .A. con la
correspondiente extincion de RENTA 4 BANCO, S.A. (bipersonal) y transmisién en bloque de
todo su patrimonio a RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. y, con caracter sucesivo, pero
en unidad de acto, de la escision parcial de RENTA, S.A., S.V. (Unipersonal) de determinadas
ramas de actividad de ésta que seran transmitidasnebloque por sucesién universal a RENTA 4
SERVICIOS DE INVERSION, S.A. Informacién, en su cas, sobre las modificaciones importantes
del activo o del pasivo acaecidas entre la fecha dedaccién del Proyecto Comin y Conjunto de
Fusion por Absorcion y Escisién Parcial y la celelacion de esta Junta General. Examen y
aprobacion, en su caso, del balance de fusion de REA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.
cerrado a 31 de diciembre de 2010. Examen y aprokién, en su caso, del balance de escisién de
RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. cerrado a 31 @& diciembre de 2010. Examen y
aprobacion, en su caso, (i) del Proyecto Comun y Gjunto de Fusion por Absorciéon y Escision
Parcial de las entidades RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A., RENTA 4 BANCO, S.A.
(Unipersonal) y RENTA 4, S.A., S.V. (Unipersonal)(ii) del Informe Comun de Administradores
sobre el Proyecto Comin y Conjunto de Fusion por Adorcion y Escision Parcial y (iii) del Informe
del Experto Independiente emitido conforme al artiolo 35 de la Ley sobre Modificaciones
Estructurales de las Sociedades Mercantiles y, emrsecuencia, aprobacion de la fusién y escision
parcial, todo ello ajustandose al referido ProyectdComun y Conjunto de Fusion por Absorcion y
Escisién Parcial y, aprobacién, en consecuencia, tis modificaciones estatutarias. Acogimiento de
la fusién y escisién al régimen especial de las foses, escisiones, aportaciones de activos, cang d
valores y cambio de domicilio social de una SociedaEuropea o de una Sociedad Cooperativa
Europea de un Estado miembro a otro de la Unién Ewpea, regulado en el Capitulo VIII del Titulo
VIl, del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sole Sociedades aprobado por Real Decreto
Legislativo 4/2004, de 5 de marzo. Delegacion dedtétades.

Se aprobo la fusion por absorcion en virtud deulal RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A,,
absorbe a RENTA 4 BANCO, S.A., que se disuelvdigindacién, transmitiendo en bloque la totalidad
de su patrimonio social a favor de la sociedad rleswe, quien adquiriria por sucesion universal la
totalidad de los activos y pasivos, asi como laga®s y obligaciones que componen el patrimonio
social de la sociedad absorbida.
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Asimismo, y en unidad de acto, pero con caracteesvo a la Fusion, se aprobo la escision parcial e
virtud de la cual RENTA 4, S.A., S.V,, entidad ipmemente participada por RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A., transmite a favor de ésta laltdéal de su patrimonio social afecto a las ramas de
actividad que se detallan en la propuesta de agupugsta a disposicion de los accionistas de la
Sociedad, adquiriendo RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSIGS.A. por sucesion universal la totalidad
de los activos y pasivos, derechos y obligacionesopmponen el referido patrimonio escindido.

De conformidad con el Proyecto de Fusién y Escjsigm aprobd igualmente la correspondiente
modificacion de los Estatutos Sociales.

TERCERO.- Aprobacién de la modificacion de determiados articulos del Reglamento de la Junta
General de Accionistas.

Con el fin de adaptar el texto del Reglamento déulata General de Accionistas a las modificaciones
introducidas por el Real Decreto Legislativo 1/20ti@ 2 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, asiocpara introducir diversas mejoras técnicas
destinadas a favorecer un mejor funcionamiento samello de la Junta General, la misma acordd
aprobar, previo informe del Consejo de Administiagilas modificaciones del Reglamento de la Junta
General que constan en el documento que se adjomtaAnexo al Punto Tercero del Orden del Dia.

CUARTO.- Fijaciéon del ndmero de miembros del Consg de Administracion y nombramiento de
Consejeros.

4.1 Fijacion del nimero de miembros del Consejo dedministracion.

De conformidad con lo establecido en el articulol3@e los Estatutos Sociales y previo informe
favorable de la Comisién de Nombramientos y Retiiimes, la Junta General acordo fijar el nimero de
miembros que componen el Consejo de Administrag&la Sociedad en once (11).

4.2 Nombramiento como miembro del Consejo de Admisiracion de Mutualidad General de la
Abogacia por el plazo estatutario de cinco afos.

A propuesta del Consejo de Administracion y prewdorme favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, la Junta GeneraRcigonistas acordd nombrar como miembro del
Consejo de Administracion por el plazo estatutat® cinco (5) afios a Mutualidad General de la
Abogacia, Mutualidad de Previsién Social de Prinja, omiciliada en Madrid 28001, calle Serrano n°
9, con C.I.F. V-28/024.149, inscrita en el RegisteoMutualidades con el nimero 2.131 y en el Reygist
Mercantil de Madrid el 5 de septiembre de 1.996¢elkemomo 9.960, Folio 219, Seccién Octava, Hoja
namero 478, Inscripcién 17, con el caracter de gj@ns externo dominical.

4.3 Nombramiento como miembro del Consejo de Admistracién de D. Juan Luis Lopez por el
plazo estatutario de cinco afios.

A propuesta del Consejo de Administracion y prewdorme favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, la Junta GeneraRcigonistas acordd nombrar como miembro del
Consejo de Administracién por el plazo estatutdeocinco (5) afios a D. Juan Luis Lopez Garcia, de
nacionalidad espafiola, mayor de edad, casado, mwititlo profesional en Paseo de la Habana, 74 y
provisto de DNI nimero 50.694.962-H, con el caradéeconsejero ejecutivo de la Sociedad.

QUINTO.- Delegacién de facultades

La Junta General acordd facultar expresa y sofidegnte a todos los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad y a su Consejero dele, Secretario y Vicesecretario, para que
cualesquiera de ellos, indistintamente y con sa faha, y respecto de los acuerdos adoptadosapor |
Junta General, puedieran elevar a escritura puldichos acuerdos facultdndoles especialmente y
solidariamente en todo lo necesario para su ddkaryocumplimiento, para realizar todo tipo de

actuaciones para obtener cualesquiera autorizaciolee Banco de Espafia, Direccion General de
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E.9

Tesoreria y Politica Financiera, Comision Naciothel Mercado de Valores o de cualesquiera otros
organismos, a fin de ejecutar los acuerdos adoptadoa firmar cuantos documentos publicos o pasad
sean precisos y para realizar cuantas actuaciooegemiesen en su mejor ejecucion, incluida la
publicacién de anuncios legales, ante cualesquigganismos o instancias publicas o privadas, hasta
llegar a su inscripcién en el Registro Mercantiidigndo otorgar incluso escrituras de ratificacion,
rectificacion, subsanacion y aclaracion, a la vikddas sugerencias verbales o de la calificacé@nita

del Registro Mercantil -pudiendo incluso procedesddicitar la inscripcion parcial de los acuerdos
inscribibles- y de cualquier otro organismo publicprivado competente; para realizar cuantos tefmit
fueren pertinentes ante los organismos competarfiasde ejecutar y llevar a buen término los adasr
aprobados y para la tramitacion de los expedigngscumentacion de todo tipo que fueren necesarios
ante organismos publicos o privados, y en genesed jguantas actuaciones relativas a los acuerdos
adoptados.

Indique si existe alguna restriccion estatatgrie establezca un nimero minimo de acciones
necesarias para asistir a la Junta General:

Si No X

Numero de acciones necesarias para asistir a la JanGeneral

E.10 Indique vy justifique las politicas seguidas lposociedad referentes a las delegaciones de voto

en la Junta General.

El régimen relativo a las delegaciones de votoeggila en el articulo 14 del Reglamento de la Junta
General, que establece:

“1. Los accionistas con derecho de asistencia padielegar su representacion en otra persona, aenqu
ésta no sea accionista.

La representacién debera conferirse en los términoen el alcance establecidos en la Ley, por tsgri
con caracter especial para cada Junta, salvo quérate del conyuge, ascendiente o descendiente del
representado o de apoderado general, en documaitticp, para administrar todo el patrimonio que el
accionista representado tuviese en territorio naaib

2. La representacion se podra otorgar también meiacorrespondencia postal, remitiendo a la

Sociedad un escrito en el que conste la represgmtatorgada, acompafiada de la tarjeta de asistenci

expedida por la Sociedad o entidades encargadds tlevanza del registro de anotaciones en cuenta.
No obstante, podra bastar con la propia tarjetaadgstencia cuando la misma prevea su utilizacion a
efectos de la delegacion mediante corresponderastap

La representacion se podra igualmente otorgar pwo® medios de comunicacion a distancia siempre
qgue los mismos sean admitidos expresamente poroeseld de Administracion con ocasion de la
convocatoria de cada Junta, haciéndose ello puldic®l anuncio de la convocatoria y en la paginéd we

corporativa de la Sociedad.

3. La representacién conferida por cualquiera de ¢itados medios de comunicacién a distancia habra
de recibirse por la Sociedad antes de las cingd@@as del dia y hora previsto para la celebracamla
Junta General en primera convocatoria. En caso @i, la representacion se tendra por no otorgada.

4. El Presidente y el Secretario de la Junta Gehellas personas designadas por los mismos tenidigin
mas amplias facultades para admitir la validez detumento o medio acreditativo de la representacion
debiendo considerar Unicamente como no valido aoquet carezca de los minimos requisitos
imprescindibles y siempre que éstos sean insub&sab
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5. En los casos en que los administradores de laieSad realicen una solicitud publica de
representacion, se aplicaran las reglas contenielaga Ley. En particular, el documento en el queste

el poder debera contener o llevar anejo el ordehdia, asi como la solicitud de instrucciones pafa
ejercicio de derecho de voto y la indicacién deltg en que votara el representante en caso denque
se impartan instrucciones o éstas no sean precisaslelegacién podra también incluir aquellos punto
que, aun no previstos en el orden del dia de lavocatoria, puedan ser tratados, por asi permitido
Ley, en la Junta, pudiendo ademas prever la seshitudel administrador representante por cualquier
miembro de la mesa de la Junta u otro socio adistarla Junta cuando el administrador representante
se encuentre en una situacion de conflicto de éstgue le impida emitir el voto delegado.

6. La representacion es siempre revocable. Laesisa del accionista a la Junta supone la revocacio
de cualquier delegacion, cualquiera que sea la dedh ésta”.
E.11 Indique si la compafiia tiene conocimiento al@dlitica de los inversores institucionales de

participar o no en las decisiones de la sociedad:

Si O No X

Describa la politica

E.12 Indique la direccién y modo de acceso al codtede gobierno corporativo en su pagina Web.

www.renta4banco.com
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GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE G OBIERNO
CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedademspdelas recomendaciones del Coédigo
Unificado de buen gobierno.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, gxplias recomendaciones, normas, practicas o
criterios, que aplica la sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas moiten el nUmero maximo de votos que
pueda emitir un mismo accionista, ni contengan otsrestricciones que dificulten la toma
de control de la sociedad mediante la adquisicidredsus acciones en el mercado.

Ver epigrafes:  A.9,B.1.22,B.1.23yE.1, E.2.
Cumple X Explique

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedladependiente ambas definan
publicamente con precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales aelones de negocio entre ellas, asi
como las de la sociedad dependiente cotizada cor leméas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventeal conflictos de interés que
puedan presentarse.

Ver epigrafes: C.4yC.7
Cumplel Cumple parcialmente Expliquel

No aplicable X

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyasercantiles, se sometan a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas lasperaciones que entrafien una
modificacion estructural de la sociedad y, en partular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en comga8 holding, mediante
“filializacion” o incorporacion a entidades dependentes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia sodad, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicion o enajenacion de activos operativossenciales, cuando entrafie una
modificacion efectiva del objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al ddituidacion de la sociedad.

Cumple [ Cumple parcialmente

Explique X

Se ha optado por la no inclusion de la presentenmrendacién con el fin de no restar
operatividad al Consejo de Administracion, ya qaiérata de operaciones que pueden requerir
procesos de decision rapida por razones de opdary que, por otro lado, cuentan con
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amplios mecanismos legales de proteccion de lasrastas y de la Sociedad, sin perjuicio de
gue el Consejo informe a la Junta General sobredioperaciones.

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a pthr en la Junta General, incluida la
informacion a que se refiere la recomendacion 28e $iagan publicas en el momento de la
publicacion del anuncio de la convocatoria de la Jua.

Cumple X Explique

5. Que en la Junta General se voten separadamente adlos asuntos que sean
sustancialmente independientes, a fin de que loscanistas puedan ejercer de forma
separada sus preferencias de voto. Y que dicha ragde aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que &beran votarse de forma
individual;
b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a caddieulo o grupo de articulos que
sean sustancialmente independientes.
Ver epigrafe: E.8
Cumple X Cumple parcialmente

Expliquel’

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto affide que los intermediarios financieros
que aparezcan legitimados como accionistas, perotéen por cuenta de clientes distintos,
puedan emitir sus votos conforme a las instrucciosede éstos.

Ver epigrafe: E.4
Cumple X Explique

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidag gioposito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los acaitstas y se guie por el interés de la
compainia, entendido como hacer maximo, de forma gesida, el valor econémico de la
empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones dos grupos de interés (stakeholders)
la empresa respete las leyes y reglamentos; cumptie buena fe sus obligaciones y
contratos; respete los usos y buenas practicas deslIsectores y territorios donde ejerza su
actividad; y observe aquellos principios adicionake de responsabilidad social que
hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple X Cumple parcialmerite

Expliquel]

8. Que el Consejo asuma, como nucleo de su misionralpar la estrategia de la compafia y
la organizacion precisa para su puesta en practicasi como supervisar y controlar que
la Direccion cumple los objetivos marcados y respetel objeto e interés social de la
compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno seserve la competencia de aprobar:
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a) Las politicas y estrategias generales de la socieldg en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como labjetivos de gestion y
presupuesto anuales;

ii)  La politica de inversiones y financiacion;

iii) La definicion de la estructura del grupo de sociedies;
iv)  La politica de gobierno corporativo;

v)  La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desepefio de los altos
directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asim el seguimiento periddico
de los sistemas internos de informacion y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocam® y, en especial, sus
limites.

Ver epigrafes:  B.1.10,B.1.13,B.1.14yD.3

b) Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, elnombramiento y
eventual cese de los altos directivos, asi como sl&usulas de indemnizacion.

Ver epigrafe: B.1.14.

ii)  La retribucion de los consejeros, asi como, en ehso de los ejecutivos, la
retribucion adicional por sus funciones ejecutivay demas condiciones que
deban respetar sus contratos.

Ver epigrafe: B.1.14.

iii) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad
deba hacer publica periédicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, pau elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan caracter estrgtéo, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta General;

v) La creaciébn o adquisicibn de participaciones en eiglades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios guengan la consideracion de
paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras tatciones u operaciones de
naturaleza analoga que, por su complejidad, pudiera menoscabar la
transparencia del grupo.

c) Las operaciones que la sociedad realice con congeg con accionistas
significativos o representados en el Consejo, o cgersonas a ellos vinculados
(“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacion del Consejo no se entendera, simbargo, precisa en aquellas
operaciones vinculadas que cumplan simultaneamentéas tres condiciones
siguientes:

12, Que se realicen en virtud de contratos cuyasraticiones estén estandarizadas y
se apliguen en masa a muchos clientes;
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22, Que se realicen a precios o tarifas estableaglcon caracter general por quien
actle como suministrador del bien o servicio del quse trate;

32. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresoauales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operacisngnculadas previo informe
favorable del Comité de Auditoria o, en su caso, daquel otro al que se hubiera
encomendado esa funcidn; y que los consejeros a pse afecten, ademés de no
ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausentdd la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se latgen al Consejo lo sean con
caracter indelegable, salvo las mencionadas en ldstras b) y c), que podran ser
adoptadas por razones de urgencia por la Comisiondblegada, con posterior ratificacion
por el Consejo en pleno.

Ver epigrafes: C.1yC.6
Cumple X Cumple parcialmente

Expliquel

9. Que el Consejo tenga la dimension precisa para lagr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que su tamafno sea inferior a cinco ni superior a
quince miembros.

Ver epigrafe:  B.1.1
Cumple X Explique

10. Que los consejeros externos dominicales e indepesudlies constituyan una amplia
mayoria del Consejo y que el nUmero de consejerogeutivos sea el minimo necesario,
teniendo en cuenta la complejidad del grupo societa y el porcentaje de participacion de
los consejeros ejecutivos en el capital de la satéel.

Ver epigrafes: A2, A3,B.1.3yB.1.4.

Cumple X  Cumple parcialmente Explique

11. Que si existiera algun consejero externo que no pd& ser considerado dominical ni
independiente, la sociedad explique tal circunstargy sus vinculos, ya sea con la sociedad
0 sus directivos, ya con sus accionistas.

Ver epigrafe: B.1.3
Cumple X Explique No aplicablé

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacidentre el nimero de consejeros
dominicales y el de independientes refleje la propaidn existente entre el capital de la
sociedad representado por los consejeros dominicalg el resto del capital.
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13.

14.

15.

16.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra aenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia gbrcentaje total de capital que
representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacion en lgsie sean escasas 0 nulas las
participaciones accionariales que tengan legalmentela consideracion de
significativas, pero existan accionistas, con pagtes accionariales de elevado valor
absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que existaa pluralidad de accionistas
representados en el Consejo, y no tengan vinculagre si.

Ver epigrafes: B.1.3,A.2yA.3
Cumple X Explique

Que el numero de consejeros independientes represeral menos un tercio del total de
consejeros.

Ver epigrafe: B.1.3
Cumple X Explique

Que el caréacter de cada consejero se explique pdr@onsejo ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombnmaiento, y se confirme o, en su caso,
revise anualmente en el Informe Anual de Gobierno @porativo, previa verificacion por
la Comision de Nombramientos. Y que en dicho Inform también se expliquen las razones
por las cuales se haya nombrado consejeros dominiea a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del caital; y se expongan las razones por las
que no se hubieran atendido, en su caso, peticionfesmales de presencia en el Consejo
procedentes de accionistas cuya participacion acciarial sea igual o superior a la de
otros a cuya instancia se hubieran designado conesps dominicales.

Ver epigrafes: B.1.3yB.14
Cumple X  Cumple parcialmente Explique]

Que cuando sea escaso 0 nulo el numero de consejer Consejo explique los motivos y
las iniciativas adoptadas para corregir tal situad@dn; y que, en particular, la Comision de
Nombramientos vele para que al proveerse nuevas \&ues:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan degesimplicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras;

b) La compafia busque deliberadamente, e incluya entrlos potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: B.1.2,B.1.27y B.2.3.
Cumple X  Cumple parcialmente  Expliqué] No aplicablé

Que el Presidente, como responsable del eficaz fimeamiento del Consejo, se asegure de
gue los consejeros reciban con caracter previo infimacion suficiente; estimule el debate
y la participacion activa de los consejeros durantelas sesiones del Consejo,
salvaguardando su libre toma de posicion y expresidde opinion; y organice y coordine
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con los presidentes de las Comisiones relevanteselaluacion periddica del Consejo, asi
como, en su caso, la del Consejero Delegado o prinegecutivo.

Ver epigrafe: B.142
Cumple X  Cumple parcialmente Expliquel

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea tambidnpemer ejecutivo de la sociedad, se
faculte a uno de los consejeros independientes pagalicitar la convocatoria del Consejo 0
la inclusion de nuevos puntos en el orden del digara coordinar y hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros externos; y paraigir la evaluacion por el Consejo de
su Presidente.

Ver epigrafe: B.1.21
Cumple X Cumple parcialmente  Expliqué]
No aplicable]

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma espacipara que las actuaciones del
Consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes sus reglamentos, incluidos los
aprobados por los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedadondos Reglamentos de la Junta,
del Consejo y demas que tenga la compaiiia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen igoho contenidas en este
Cddigo Unificado que la compafiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcigad y profesionalidad del
Secretario, su nombramiento y cese sean informadpsr la Comision de Nombramientos
y aprobados por el pleno del Consejo; y que dichorgcedimiento de hombramiento y
cese conste en el Reglamento del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.34

Cumple X Cumple parcialmente

Expliquel

19. Que el Consejo se relna con la frecuencia precisarp desempefiar con eficacia sus
funciones, siguiendo el programa de fechas y asustque establezca al inicio del ejercicio,
pudiendo cada Consejero proponer otros puntos delrden del dia inicialmente no
previstos.

Ver epigrafe: B.1.29
Cumple X Cumple parcialmeriie

Expliquel]
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcancasos indispensables y se
cuantifiquen en el Informe Anual de Gobierno Corpoativo. Y que si la representacion
fuera imprescindible, se confiera con instrucciones

Ver epigrafes:  B.1.28y B.1.30
Cumple X Cumple parcialmente  Expliquel]

Que cuando los consejeros o el Secretario manifiest preocupaciones sobre alguna
propuesta o, en el caso de los consejeros, sobrentarcha de la compafiia y tales
preocupaciones no queden resueltas en el Consejo,paticion de quien las hubiera
manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple X Cumple parcialmente  Expliqué]
No aplicable]

Que el Consejo en pleno evalte una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Corgjo;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comision dedinbramientos, el desempefio de
sus funciones por el Presidente del Consejo y pdrggimer ejecutivo de la compafiia;

¢) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo deiforme que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple X Cumple parcialmerite
Explique [

Que todos los consejeros puedan hacer efectivo etreicho a recabar la informacion
adicional que juzguen precisa sobre asuntos de larapetencia del Consejo. Y que, salvo
que los Estatutos o el Reglamento del Consejo edtdran otra cosa, dirijan su
requerimiento al Presidente o al Secretario del Caejo.

Ver epigrafe: B.1.42
Cumple X Explique

Que todos los consejeros tengan derecho a obtenerld sociedad el asesoramiento preciso
para el cumplimiento de sus funciones. Y que la sedad arbitre los cauces adecuados
para el ejercicio de este derecho, que en circunsigias especiales podra incluir el
asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Ver epigrafe: B.1.41
Cumple X Expliquél

Que las sociedades establezcan un programa de otigeion que proporcione a los nuevos
consejeros un conocimiento rapido y suficiente de lempresa, asi como de sus reglas de
gobierno corporativo. Y que ofrezcan también a losconsejeros programas de
actualizacién de conocimientos cuando las circurasicias lo aconsejen.

Cumple X Cumple parcialmente Expliquel]
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26. Que las sociedades exijan que los consejeros dedigua su funcién el tiempo y esfuerzo
necesarios para desempefiarla con eficacia y, en senuencia:

a) Que los consejeros informen a la Comision de Nomhmaentos de sus restantes
obligaciones profesionales, por si pudieran interf& con la dedicacion exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el ntorgde consejos de los que puedan
formar parte sus consejeros.

Ver epigrafes:  B.1.8,B.1.9yB.1.17
Cumple X Cumple parcialmenie

Expliquel’

27.Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de msejeros que se eleven por el
Consejo a la Junta General de Accionistas, asi conso hombramiento provisional por
cooptacién, se aprueben por el Consejo:

a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en etaso de consejeros
independientes.

b) Previo informe de la Comisibn de Nombramientos, erel caso de los restantes
consejeros.

Ver epigrafe: B.1.2
Cumple X Cumple parcialmenie

Expliquel’

28. Que las sociedades hagan publica a través de su piggWeb, y mantengan actualizada, la
siguiente informacidn sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biogréfico;

b) Otros Consejos de administracién a los que perteneg, se trate o no de sociedades
cotizadas;

¢) Indicacién de la categoria de consejero a la que penezca segun corresponda,
sefialandose, en el caso de consejeros dominicagésyccionista al que representen o
con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero e@ lsociedad, asi como de los
posteriores, y;

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas,lde que sea titular.
Cumple X Cumple parcialmente

Expliquel

29. Que los consejeros independientes no permanezcanmmp tales durante un periodo
continuado superior a 12 afos.
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Ver epigrafe: B.1.2
Cumple X Expliquél

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisicuando el accionista a quien
representen venda integramente su participacion ammarial. Y que también lo hagan, en
el nimero que corresponda, cuando dicho accionistgbaje su participacion accionarial
hasta un nivel que exija la reduccion del nUmero dsus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A2, A3y B.1.2

Cumple X Cumple parcialmente
Explique [

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cegle ningun consejero independiente
antes del cumplimiento del periodo estatutario para&l que hubiera sido nombrado, salvo
cuando concurra justa causa, apreciada por el Congeprevio informe de la Comision de
Nombramientos. En particular, se entendera que exis justa causa cuando el consejero
hubiera incumplido los deberes inherentes a su camgo incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apado Il de definiciones de este Cdodigo.

También podra proponerse el cese de consejeros ipdmdientes de resultas de Ofertas
Publicas de Adquisicion, fusiones u otras operaci@s societarias similares que supongan
un cambio en la estructura de capital de la sociedacuando tales cambios en la
estructura del Consejo vengan propiciados por el @erio de proporcionalidad sefialado
en la Recomendacion 12.

Ver epigrafes: B.1.2,B.1.5yB.1.26
Cumple X Expliquél

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguetos consejeros a informar y, en su
caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan padicar al crédito y reputacion de la
sociedad y, en patrticular, les obliguen a informagal Consejo de las causas penales en las
gue aparezcan como imputados, asi como de sus postes vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictacontra él auto de apertura de juicio
oral por alguno de los delitos sefialados en el astilo 124 de la Ley de Sociedades
Anédnimas, el Consejo examine el caso tan pronto consea posible y, a la vista de sus
circunstancias concretas, decida si procede o no@el consejero continle en su cargo. Y
que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma @zada, en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: B.1.43,B.1.44
Cumple X Cumple parcialmente

Explique 0

33. Que todos los consejeros expresen claramente su sigdn cuando consideren que alguna
propuesta de decisibn sometida al Consejo puede sawntraria al interés social. Y que
otro tanto hagan, de forma especial los independites y demas consejeros a quienes no
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afecte el potencial conflicto de interés, cuando swate de decisiones que puedan
perjudicar a los accionistas no representados en €bnsejo.

Y que cuando el Consejo adopte decisiones significe@s o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, éstaque las conclusiones que procedan vy,
si optara por dimitir, explique las razones en la arta a que se refiere la recomendacion
siguiente.

Esta Recomendacion alcanza también al Secretario Id€onsejo, aunque no tenga la
condicion de consejero.

Cumple X Cumple parcialmente  Expliqué]
No aplicable]

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivayn consejero cese en su cargo antes
del término de su mandato, explique las razones ama carta que remitira a todos los
miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de queicho cese se comunique como hecho
relevante, del motivo del cese se dé cuenta enmfiorme Anual de Gobierno Corporativo.

Cumple X Cumple parcialmente Explique?l
No aplicablel]

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Casejo se pronuncie como minimo
sobre las siguientes cuestiones:

a) Importe de los componentes fijos, con desglose, esn caso, de las dietas por
participacion en el Consejo y sus Comisiones y urestimacion de la retribucién
fija anual a la que den origen;

b)  Conceptos retributivos de carécter variable, inclugndo, en particular:

i) Clases de consejeros a los que se apliquen, @simo explicacion de la
importancia relativa de los conceptos retributivosrariables respecto a los fijos.

ii) Criterios de evaluacién de resultados en losug se base cualquier derecho a
una remuneracion en acciones, opciones sobre acasn o cualquier
componente variable;

iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualger sistema de primas
anuales bonug o de otros beneficios no satisfechos en efectiyo;

iv) Una estimacion del importe absoluto de las rabuciones variables a las que
dar4 origen el plan retributivo propuesto, en funcién del grado de
cumplimiento de las hip6tesis u objetivos que tomeomo referencia.

¢) Principales caracteristicas de los sistemas de pisén (por ejemplo, pensiones
complementarias, seguros de vida y figuras analogason una estimacion de su
importe o coste anual equivalente.

d) Condiciones que deberan respetar los contratos deuignes ejerzan funciones de
alta direccibn como consejeros ejecutivos, entredajue se incluiran:

i) Duracion;
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i)  Plazos de preaviso; y

iiiy Cualesquiera otras clausulas relativas a primas deontratacion, asi como
indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipda o terminacion de
la relacion contractual entre la sociedad y el coegero ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1.15
Cumple X Cumple parcialmerite

Expliquel

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivosleemuneraciones mediante entrega de
acciones de la sociedad o de sociedades del grugmgiones sobre acciones o instrumentos
referenciados al valor de la accion, retribucionesariables ligadas al rendimiento de la
sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de amges, cuando se condicione a que
los consejeros las mantengan hasta su cese comosejero.

Ver epigrafes:  A.3,B.1.3
Cumple X Explique

37.Que la remuneracion de los consejeros externos sém necesaria para retribuir la
dedicacion, cualificacion y responsabilidad que elargo exija; pero no tan elevada como
para comprometer su independencia.

Cumple X Explique

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resuli@s de la sociedad tomen en cuenta
las eventuales salvedades que consten en el infordet auditor externo y minoren dichos
resultados.

Cumple X Explique No aplicable

39. Que en caso de retribuciones variables, las politis retributivas incorporen las cautelas
técnicas precisas para asegurar que tales retribumies guardan relacion con el
desempenfio profesional de sus beneficiarios y no dem simplemente de la evolucion
general de los mercados o del sector de actividaé th compafiia o de otras circunstancias
similares.

Cumple Expliquel No aplicable X

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta Genérde Accionistas, como punto
separado del orden del dia, y con caracter consult, un informe sobre la politica de
retribuciones de los consejeros. Y que dicho inforen se ponga a disposicién de los
accionistas, ya sea de forma separada o de cualquigra forma que la sociedad considere
conveniente.
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Dicho informe se centraré especialmente en la pdlit de retribuciones aprobada por el
Consejo para el afio ya en curso, asi como, en sis@ala prevista para los afios futuros.
Abordara todas las cuestiones a que se refiere lacBomendacion 35, salvo aquellos
extremos que puedan suponer la revelacion de inforacion comercial sensible. Hara
hincapié en los cambios mas significativos de talesliticas sobre la aplicada durante el
ejercicio pasado al que se refiera la Junta Generalncluira también un resumen global
de como se aplicé la politica de retribuciones enato ejercicio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desenfiz@lo por la Comision de
Retribuciones en la elaboracion de la politica deetribuciones vy, si hubiera utilizado
asesoramiento externo, de la identidad de los corsures externos que lo hubieran
prestado.

Ver epigrafe: B.1.16
Cumple [ Cumple parcialmente X

Expliquel

A raiz de las nuevas exigencias normativas, se ha modificado el Reglamento del Consejo de
Administracion de manera que, en el articulo 24.6 se establece que el informe sobre la politica de
retribuciones del ejercicio en curso y la aplicacién de la politica de retribuciones vigente en el
ejercicio precedente elaborado anualmente por el Consejo de Administracion, previa propuesta de
la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, que incluira informacién completa, clara y
comprensible sobre la politica de remuneraciones de la Sociedad aprobada por el Consejo para el
afio en curso, asi como, en su caso, la prevista para afios futuros, se difundird y pondra a
disposicion de los accionistas en la forma que el Consejo considere conveniente, y estara sujeta a
votacién consultiva y como punto separado del orden del dia con ocasion de la convocatoria de la
Junta General ordinaria de accionistas, debiendo ser posteriormente puesta a disposicion del
publico a través de la pagina web de la Sociedad.

Asimismo se establece que la misma incluira también un resumen global de cdmo se aplic6 la
politica de retribuciones durante el ejercicio, asi como el detalle de las retribuciones individuales
devengadas por cada uno de los consejeros.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuaés de los consejeros durante el
ejercicio e incluya:

a) El desglose individualizado de la remuneraciéde cada consejero, que incluira, en su
caso:

i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones figcomo consejero;

i)  Laremuneracion adicional como presidente o miembrade alguna comision del
Consejo;

i)  Cualquier remuneracion en concepto de participacioren beneficios o primas, y
la razén por la que se otorgaron;

iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes gensiones de aportacion
definida; o el aumento de derechos consolidados d@nsejero, cuando se trate
de aportaciones a planes de prestacion definida;

v)  Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas esso de terminacion de
sus funciones;
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vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de as empresas del grupo;

vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones data direccién de los
consejeros ejecutivos;

viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que
sea su naturaleza o la entidad del grupo que lo ssfaga, especialmente cuando
tenga la consideracion de operacion vinculada o somision distorsione la
imagen fiel de las remuneraciones totales percibidgor el consejero.

b) EI desglose individualizado de las eventualemteegas a consejeros de acciones,
opciones sobre acciones o cualquier otro instrumemtreferenciado al valor de la
accion, con detalle de:

i) Numero de acciones u opciones concedidas en el afiocondiciones para su
ejercicio;

i) Numero de opciones ejercidas durante el afio, conditacién del nimero de
acciones afectas y el precio de ejercicio;

iii) Namero de opciones pendientes de ejercitar a finale afio, con indicacion de su
precio, fecha y demas requisitos de ejercicio;

iv) Cualquier modificacién durante el afio de las condiones de ejercicio de opciones
ya concedidas.

¢) Informacién sobre la relacién, en dicho ejercio pasado, entre la retribucidon
obtenida por los consejeros ejecutivos y los resattos u otras medidas de
rendimiento de la sociedad.

Cumple X Cumple parcialmenté

Expliquel

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (alelante, “Comision Delegada”), la
estructura de participacion de las diferentes catemias de consejeros sea similar a la del
propio Consejo y su secretario sea el del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1yB.2.6
Cumple X Cumple parcialmeriie  Expliqué
No aplicable’

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de losuasos tratados y de las decisiones
adoptadas por la Comision Delegada y que todos lagembros del Consejo reciban copia
de las actas de las sesiones de la Comisién Delegad

Cumple X Expligue No aplicable]

44. Que el Consejo de Administracion constituya en steso, ademas del Comité de Auditoria
exigido por la Ley del Mercado de Valores, una Corsion, o dos Comisiones separadas,
de Nombramientos y Retribuciones.
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45.

46.

47.

48.

Que las reglas de composicion y funcionamiento d€omité de Auditoria y de la
Comisién o comisiones de Nombramientos y Retribuaies figuren en el Reglamento del
Consejo, e incluyan las siguientes:

a) Que el Consejo designe los miembros de estasn@xiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los cofsms y los cometidos de cada
Comision; delibere sobre sus propuestas e informey;ante €l hayan de dar cuenta,
en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuones, de su actividad y responder
del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclasiente por consejeros externos,
con un minimo de tres. Lo anterior se entiende siperjuicio de la asistencia de
consejeros ejecutivos o altos directivos, cuandoide acuerden de forma expresa los
miembros de la Comisién.

c) Que sus Presidentes sean consejeros indepentés.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuamdo consideren necesario para el
desempeiio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la cge remitirh copia a todos los
miembros del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1yB.2.3
Cumple X Cumple parcialmente

Expliquel

Que la supervision del cumplimiento de los cédigdsternos de conducta y de las reglas
de gobierno corporativo se atribuya a la Comision @ Auditoria, a la Comision de

Nombramientos, o, si existieran de forma separada las de Cumplimiento o Gobierno

Corporativo.

Cumple X Explique

Que los miembros del Comité de Auditoria, y de form especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experien@a materia de contabilidad, auditoria
0 gestidn de riesgos.

Cumple X Explique

Que las sociedades cotizadas dispongan de una fuitide auditoria interna que, bajo la
supervision del Comité de Auditoria, vele por el ben funcionamiento de los sistemas de
informacion y control interno.

Cumple X Explique

Que el responsable de la funcion de auditoria intea presente al Comité de Auditoria su
plan anual de trabajo; le informe directamente deds incidencias que se presenten en su
desarrollo; y le someta al final de cada ejercician informe de actividades.

Cumple X Cumple parcialmerite
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Expliquel

49. Que la politica de control y gestidén de riesgos idéfique al menos:

a)

b)

d)

Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolémps, financieros, legales,
reputacionales...) a los que se enfrenta la sociedad¢luyendo entre los financieros o
econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgaera de balance;

La fijacidn del nivel de riesgo que la sociedad osidere aceptable;

Las medidas previstas para mitigar el impacto de Briesgos identificados, en caso de
que llegaran a materializarse;

Los sistemas de informacion y control interno quees utilizardn para controlar y
gestionar los citados riesgos, incluidos los pass@ontingentes o riesgos fuera de
balance.

Ver epigrafe: D

Cumple X Cumple parcialmerite

Expliquel

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:

1° En relacién con los sistemas de informacion y ol interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridhde la informacion financiera
relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, fieando el cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada delimitacion dgberimetro de consolidacion y
la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Revisar periddicamente los sistemas de control intgo y gestion de riesgos, para
que los principales riesgos se identifiquen, gestien y den a conocer
adecuadamente.

¢) Velar por la independencia y eficacia de la funciébnde auditoria interna;
proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion yese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el presupusto de ese servicio; recibir
informacién periddica sobre sus actividades; y veficar que la alta direccion
tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciotkessus informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita s empleados comunicar,
de forma confidencial y, si se considera apropiad@nénima las irregularidades
de potencial trascendencia, especialmente financas y contables, que adviertan
en el seno de la empresa.

2° En relaciéon con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, noramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asi como las concibnes de su contratacion.

b) Recibir regularmente del auditor externo informacian sobre el plan de auditoria
y los resultados de su ejecuciory, verificar que la alta direccién tiene en cuenta
sus recomendaciones.

¢) Asegurar la independencia del auditor externo y, &al efecto:
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i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a@&NMV el cambio de
auditor y lo acompafie de una declaracion sobre laventual existencia de
desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieragxistido, de su contenido.

i) Que se asegure de que la sociedad y el auditor refgn las normas vigentes
sobre prestacion de servicios distintos a los de ditoria, los limites a la
concentracion del negocio del auditor y, en generalas demas normas
establecidas para asegurar la independencia de lasgditores;

iif) Que en caso de renuncia del auditor externo @mine las circunstancias que la
hubieran motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor defrupo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresasejlo integren.

Ver epigrafes: B.1.35,B.2.2,B.2.3yD.3
Cumple X Cumple parcialmente

Expliquel’

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualgair empleado o directivo de la
sociedad, e incluso disponer que comparezcan singgencia de ningun otro directivo.

Cumple X Explique

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, cortaracter previo a la adopcién por
éste de las correspondientes decisiones, sobre kiguientes asuntos sefialados en la
Recomendacion 8:

a) La informacion financiera que, por su condicion decotizada, la sociedad deba hacer
publica peridédicamente. ElI Comité debiera asegurass de que las cuentas
intermedias se formulan con los mismos criterios ctables que las anuales vy, a tal
fin, considerar la procedencia de una revision lintada del auditor externo.

b) La creacion o adquisicién de participaciones en eidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan leonsideracion de paraisos fiscales,
asi como cualesquiera otras transacciones u operages de naturaleza anéloga que,
por su complejidad, pudieran menoscabar la transpancia del grupo.

c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funciore dnforme previo haya sido
atribuida a otra Comision de las de supervision yantrol.

Ver epigrafes: B.22yB.2.3
Cumple X Cumple parcialmerite

Expliquel

53. Que el Consejo de Administracion procure presentalas cuentas a la Junta General sin
reservas ni salvedades en el informe de auditoriague, en los supuestos excepcionales en
gue existan, tanto el Presidente del Comité de Audria como los auditores expliquen con
claridad a los accionistas el contenido y alcancedlichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: B.1.38
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Cumple X  Cumple parcialmente  Expliquel

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Ridramientos -o de Nombramientos
y Retribuciones, si fueran una sola- sean consejerindependientes.

Ver epigrafe: B.2.1
Cumple X Explique No aplicable]

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, achas de las funciones indicadas
en las Recomendaciones precedentes, las siguientes

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experigacnecesarios en el Consejo,
definir, en consecuencia, las funciones y aptitudescesarias en los candidatos que
deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y dhcacion precisos para que
puedan desempefiar bien su cometido.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda decuada, la sucesion del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, bar propuestas al Consejo, para
gue dicha sucesion se produzca de forma ordenaddien planificada.

c) Informar los nombramientos y ceses de altos directds que el primer ejecutivo
proponga al Consejo.

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de dived&d de género sefialadas en la
Recomendacion 14le este Cédigo.

Ver epigrafe: B.2.3
Cumple X Cumple parcialmenie Explique
No aplicable’

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presdte y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuando se trate de materratativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Corsion de Nombramientos que tome
en consideracion, por si los considerara idoneosofenciales candidatos para cubrir
vacantes de consejero.

Cumple X Cumple parcialmente  Expliqué’
No aplicablel

57. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, adgs de las funciones indicadas en
las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y al®directivos;

i) La retribucién individual de los consejeros ejeclitos y las demas condiciones de
Sus contratos.

iil) Las condiciones bésicas de los contratos de losoaltdirectivos.
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b) Velar por la observancia de la politica retributivaestablecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14,B.2.3

Cumple X Cumple parcialmenie  Expliqué

No aplicablel

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Pregdte y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuando se trate de materratativas a los consejeros ejecutivos y
altos directivos.

Cumple X Explique No aplicable]
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OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspeslevante relativo a las practicas de buen gobieonporativo aplicado
por su sociedad, que considera no ha sido abondadel presente Informe, a continuacién, menciorexplique su
contenido:

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO B.1.2

En la Junta General Extraordinaria de la Socieddéebcada el 27 de septiembre de 2011, se adopté panto Cuarto
del Orden del Dia el acuerdo relativo a la fijacit@h nimero de miembros del Consejo de Adminisiraen once (11),
procediéndose al nombramiento de dos nuevos Coosejd estos efectos, D. Juan Luis Lopez Garcigtécsu

nombramiento con posterioridad a la fecha de cidelegjercicio 2011, por lo que el nimero de Carsgja 31 de
diciembre de 2011 era de tan sélo diez (10), ebiepcorrespondiente a la remuneracion de D. Ju&élopéz Garcia
esta consighado dentro del punto B.1.11
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renfabtbanco

INFORME EXPLICATIVO SOBRE LOS ASPECTOS CONTEMPLADOS EN EL
ARTICULO 61 BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES Y NO INCLUIDOS EN
EL INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO CORRESPOND IENTE AL
EJERCICIO 2011

De conformidad con lo dispuesto en el articulo &l de la Ley 24/1988, de 28 de julio, de
Mercado de Valores, el Consejo de Administracion REENTA 4 BANCO, S.A. (en adelante, la
“Sociedad” o la “Compaiiia”), pone a disposiciéraieaccionistas el presente Informe explicativo
sobre los aspectos sefalados en dicho preceptoinchudos en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo, cuyo contenido se ha incluido tamb&mel Informe de Gestion de las Cuentas
Anuales individuales y consolidadas de la Sociexacespondiente al ejercicio 2011.

El Consejo de Administracion de la Sociedad hademw la puesta a disposicion de la Junta
General de accionistas del presente Informe eawsudn del 20 de maraie 2012.

a) Estructura_de _capital, incluidos los valores _que nose negocien_en _un_mercado regulado
comunitario, con indicacién, en su caso, de las tlitas clases de acciones y, para cada clase
de acciones, los derechos y obligaciones que cord#iasi como el porcentaje del capital social
gue represente la autocartera de la sociedad y suariaciones significativas.

A 31 de diciembre de 2011, el capital social deSlaciedad es de 18.311.941,35 Euros,
representado por 40.693.203 acciones de 0,45 darwalor nominal cada una de ellas, totalmente
suscritas y desembolsadas. La Sociedad contabada 8iciembre de 2011 con una autocartera
consistente en 3.119.983 acciones, representatelas,667 % del capital social, la cual no sufre
variaciones significativas desde el 10 de febrez020@10. Estas acciones estan representadas
mediante anotaciones en cuenta y gozan de igualestbs politicos y econdmicos. No existen
acciones gue no sean representativas de capital

Las acciones de la Sociedad cotizan en el Mercaadir@io de las Bolsas de Valores espaiiolas.

El 24 de julio de 2007 la Junta General Extraoni#nde accionistas aprobd una reduccion de
capital por importe de 3.249.609 euros mediantedaccién del valor nominal de las acciones en
la cantidad de 0,20 euros cada una, pasando astwl® a 0,80 euros de valor nominal por accién.

El 29 de septiembre de 2007 la Junta General Hxiireria de accionistas aprobd una reduccion
de valor nominal de las acciones, pasando de O86sea 0.40 euros por accidén, con
desdoblamiento (“split”) del nimero de acciones artulacion, pasando de 16.248.045 a
32.496.090 acciones.

A su vez, el 29 de septiembre de 2007 la Junta r@eRk&traordinaria de accionistas aprobd un
aumento de capital para la ejecucion de una ofmiitdica de suscripcion (OPS) por importe
nominal de 3.278.845,20 euros, mediante la emideB8.197.113 acciones nuevas, de 0,40 euros
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de valor nominal cada una, con prima de emisiordiamée aportaciones dinerarias, con prevision
de suscripcidon incompleta y con exclusion del desete suscripcion preferente.

Por ultimo, con motivo de la transformacion de ¢ei€dad en entidad de crédito tras el acuerdo de
la fusion por absorcion de la entidad RENTA 4 BANC®A. (Unipersonal) y transmisién en

bloque de todo su patrimonio y, con caracter suoesie la escision parcial de RENTA 4, S.A,,

S.V. (Unipersonal) de determinadas ramas de aativatioptado bajo el punto Segundo del Orden
del Dia de la Junta General Extraordinaria celebpaat la Sociedad el 27 de septiembre de 2011,
se acordo el aumento del capital social hastdra de 18.311.941,35 Euros, mediante un aumento
del valor nominal de cada acciéon de la Sociedathlelsvalor de 0,45 Euros, de lo que resulta la
estructura de capital social a que se ha hecherefi@ en el parrafo primero del presente apartado.

b) Cualquier restriccién a la transmisibilidad de los valores.

No existen restricciones legales ni estatutarisliare adquisicion o transmision de los valores d
la Sociedad.

c) Participaciones significativas en el capital, dirgdas o indirectas.

D. Juan Carlos Ureta Domingo, Presidente y Consejero Delegado de la entidad, es titular de forma
directa de 13.642.187 acciones y de forma indirecta de 6.343.604 acciones, que en su totalidad
representan el 49,05% del capital social.

El Sr. Ureta Domingo es titular de forma indirecta las mencionadas 6.343.604 acciones,
representativas de un 15,529% del capital socialad€ompafiia, a través de las siguientes
entidades o personas fisicas:

- Sociedad Vasco Madrilefia de Inversiones, S.A,atitdle 467.626 acciones que
representan el 1, 149% del capital social.

- Surikomi, S.A., titular de 2.321.548 acciones geeresentan el 5,7% del capital
social.

- Sociedad de Inversiones Santamaria, S.L., titular 1d5.100 acciones que
representan el 0,28% del capital social.

- Recarsa, S.A, titular de 244.909 acciones que septan el 0,6% del capital de la
Sociedad.

- Asecosa, S.A, titular de 2.296.735 acciones queeseptan el 5,6% del capital
social.

- Matilde Estades Seco, titular de 896.986 acciones rgpresentan el 2,2% del
capital de la Sociedad.
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- Juan Carlos Ureta Estades, titular de 700 acciquesrepresentan el 0,002% del
capital de la Sociedad.

d) Cualquier restriccion al derecho de voto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 281los Estatutos Sociales cada accion dara
derecho a emitir un voto, no existiendo ningunaepg®n a este derecho ni limitacion alguna al
numero maximo de votos que pueda emitir un acdmeis la Junta General.

e) Normas aplicables a la modificacion de los estatugale la sociedad.

El Capitulo | del Titulo Il, articulo 21, de lostB&itos Sociales regula el régimen de modificacion
del mismo.

El articulo 21 de los Estatutos Sociales se reerégimen de constitucion y adopcion de acuerdos
por parte de la Junta General, estableciendo pameodificacion de Estatutos Sociales el régimen
legal contenido en el articulo 288 de la Ley dei&tsrles de Capital, que exige los quorum de
constitucién y mayorias previstas en los artict@$y 201 del mismo cuerpo normativo.

f) Poderes de los miembros del Consejo_de Administraxi vy, en particular, los relativos a la
posibilidad de emitir 0 recomprar acciones.

De acuerdo con los articulos 31 de los Estatutasates y 6 del Reglamento del Consejo de
Administracion, el Consejo de Administracion es petente para adoptar acuerdos sobre toda
clase de asuntos que no estén atribuidos por l@gulss Sociales o la Ley a la Junta General,
correspondiéndole los mas amplios poderes y faledtade gestion, administracion vy
representacion de la Sociedad, en juicio y fueraldsin perjuicio de lo cual centrara su actividad
esencialmente en la supervision y control de ldi@esy direccion ordinaria de la Sociedad
encargada a los Consejeros ejecutivos y a la AlecBion, asi como en la consideracion de todos
aguellos asuntos de particular trascendencia paé@adiedad.

Sin perjuicio de lo anterior, dichos preceptostdstzen que correspondera igualmente al Presidente
del Consejo de Administracion, a titulo individuglgjercicio de las funciones representativasade |
Sociedad.

Por lo demas, las facultades y competencias dekd&jonde Administracion son las que se
establecen en el articulo 5 del Reglamento del §onde Administracion, que se transcribe a
continuacion:

“1. El Consejo de Administracion es competente padoptar acuerdos sobre toda clase de
asuntos que no estén atribuidos por la Ley o lotath®s Sociales a la Junta General,
correspondiéndole los mas altos poderes y facutasdea gestionar, administrar y representar a
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b)

f)
9)

h)

)

la Sociedad en juicio y fuera de él, sin perjuid®lo cual centrara su actividad esencialmente en
la supervision y control de la gestion y direcciérdinaria de la Sociedad encargada a los

consejeros ejecutivos y alta direccion, asi comdaeronsideracion de todos aquellos asuntos de
particular trascendencia para la Sociedad o queul& necesarios para un correcto ejercicio de

la referida funcidén general de supervision.

2. En todo caso, quedaran reservadas al pleno @gis€o de Administracion el tratamiento del
siguiente catalogo de materias que no podran s@tolie delegacion:

La aprobacion de las politicas y estrategias gelerae la Sociedad, y en particular,
el plan estratégico de negocio, asi como los olgstde gestion y presupuesto anuales, la politica
de autocartera estableciendo particularmente somtédis, la politica de gobierno corporativo y de
responsabilidad social corporativa, y la politica dontrol y gestion de riesgos, identificando los
principales riesgos de la Sociedad e implantandosigtemas de control interno y de informacién
adecuados, realizando el seguimiento de los mismos.

La formulacién de las cuentas anuales y del infodeegestion, tanto individuales
como consolidados, y la propuesta de aplicaciénrésliltado de la Sociedad, cuidando que tales
documentos muestren la imagen fiel del patrimodéla situacion financiera y de los resultados
de la Sociedad, conforme a lo previsto en la legi$h aplicable.

La formulacién de la politica de dividendos para mesentacion y propuesta a la
Junta General, acordando, en su caso, el pago dédades a cuenta de dividendos.

La determinacion de las politicas de informaciécoynunicacion con los accionistas
y con los mercados, aprobando la informacion finarec que, por la condicidon de cotizada, la
Sociedad deba hacer publica periodicamente.

La aprobacion de la retribucion de los consejerasj como, en el caso de los
ejecutivos, la retribucion adicional por sus funws ejecutivas y demas condiciones que deban
respetar sus contratos, en lo que corresponda ahs€m de conformidad con los Estatutos
Sociales, asi como de la politica de retribucioneslos altos directivos de la Sociedad y la
evaluacion del desempefio de los mismos, decidiengmpuesta del Presidente o del Consejero
Delegado, el nombramiento y eventual cese de lws alirectivos, asi como, en su caso, sus
clausulas de indemnizacion.

El nombramiento y cese del Consejero Delegado.

La definicién en el Informe Anual del Gobierno Cangtivo del area de actividad de
la Sociedad y, en su caso, las eventuales relasideenegocio con otras empresas del grupo al
gue pertenezca, asi como los mecanismos previsi@s rpsolver los eventuales conflictos de
interés entre ellas que puedan presentarse.

La politica de inversiones y financiacion, en pautar, la aprobacion de inversiones,
desinversiones, créditos, préstamos, lineas deeavalafianzamiento y cualquier otra facilidad
financiera dentro de los limites que el propio Gzjonsestablezca, asi como de aquellas inversiones
u operaciones de todo tipo que por sus especiaesnstancias tengan caracter estratégico.

La aprobacién de la creacion o adquisicibn de paAp@ciones en entidades de
propoésito especial o domiciliadas en paises o ti@ios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transaccianeperaciones de naturaleza analoga, que, por
su complejidad, pudieran menoscabar, en su cadoateparencia del grupo.

La definicién de la estructura del grupo de socidem
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K)

La autorizacién, previo informe favorable del Cainite Auditoria y Control, de las
operaciones que la Sociedad realice con consejems accionistas significativos o representados
en el Consejo, 0 con personas a ellos vinculadeta Butorizacion no sera necesaria cuando se
cumplan simultaneamente las tres condiciones gigese i) que se realicen en virtud de contratos
cuyas condiciones estén estandarizadas y se apligmemasa a muchos clientes; ii) que se
realicen a precios o tarifas establecidos con cégageneral por quién actia como suministrador
del bien o servicio de que se trate; iii) que sartia no supere el 1% de los ingresos anuales del
la Sociedad.

La evaluacion periodica del desempefio del Presaldat Consejo de Administracion,
del Consejero Delegado, asi como del propio Congeje sus Comisiones internas.

La decision sobre las materias que requieren de omagoria reforzada para su
aprobacion, establecidas en los Estatutos.

3. Las competencias mencionadas en relacion caorabramiento y cese de los altos directivos y
clausulas de indemnizacion de los mismos, la natitn de los consejeros y, en el caso de los
ejecutivos, la retribucion adicional por sus funués ejecutivas y demas condiciones que deban
respetar sus contratos, informacion financiera jc#lde caracter periodico, inversiones u
operaciones de caracter estratégico y las contedgdeen las letras i) y k) anteriores, podran ser
ejercidas por razones de urgencia por la Comisigattiva con posterior ratificacion por el pleno
del Consejo.

4. ElI Consejo de Administracion desarrollara susiciones con unidad de propdsito e
independencia de criterio dispensando el mismapteatodos los accionistas de conformidad con
el interés social, entendido como el interés comtwdos los accionistas, lo que no debera impedir
la consideracion de los demas intereses legitinpodlicos o privados, que confluyen en el
desarrollo de toda actividad empresarial, y espkoente los de los trabajadores. En este contexto
debera considerarse la maximizacion, de forma sdidde del valor econdmico de la Sociedad
como interés comun a todos los accionistas y, @otof como criterio que ha de presidir en todo
momento la actuacion del Consejo de Administragiéns 6rganos delegados.”.

Por lo que se refiere a la posibilidad de emitiecomprar acciones de la Sociedad por parte del
Consejo de Administracion, la Junta General Extliaaria de accionistas de fecha 22 de
diciembre de 2009 acordo autorizar al Consejo daiAdtracion, con facultad de sustitucion, para
gue al amparo de lo dispuesto en el articulo 75teldb refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas (actualmente el articulo 146 de la Leysdeiedades de Capital), pueda adquirir en cada
momento acciones de la Sociedad, siempre y cudndmioe nominal de las acciones adquiridas,
sumandose al de las que ya posea la sociedad s/&psiedades filiales, no exceda del 10 por 100
del capital social. Dicha autorizacion se conceaitel plazo de cinco afios, es decir, hasta ee21 d
diciembre del afio 2014.

Se transcribe a continuacioén el referido acuerdia denta General:

“1.1.- Dejar sin efecto en la parte no utilizada la aumation concedida por la Junta General
Ordinaria de 30 de abril de 2009 para la adquisitiderivativa de acciones propias directamente
por la Sociedad o a través de entidades particigadizl grupo.

Autorizar al Consejo de Administracion, con facdl&xpresa de sustituir la misma en el Consejero
Delegado de la Sociedad -aunque pudiera incidirlatigura de autocontratacion o existieran
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intereses contrapuestos- para que al amparo de simbdecido en el articulo 75 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas puedairaden cada momento, acciones de
RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A., siempre iydeual valor nominal de las acciones
adquiridas, sumandose al de las que ya posea lee&ad y/o sus Sociedades Filiales, no exceda
del 10 por 100 del capital social de RENTA 4 SERUEDE INVERSION, S.A.

Autorizar, asimismo, a las Sociedades filialesstoale sociedades del Grupo para que al amparo
del citado articulo 75 del Texto Refundido de |y de Sociedades Andnimas puedan adquirir en
cada momento, acciones de RENTA 4 SERVICIOS DERSWEN, S.A., siempre y cuando el
valor nominal de las acciones adquiridas, sumandadsege las que ya posea la Sociedad y/o sus
Sociedades Filiales, no exceda del 10 por 100 deital social de RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A.

Dichas adquisiciones podran realizarse medianteprawventa, permuta, donacion, adjudicacion o
dacion en pago y en general por cualquier otra ntioida de adquisicion a titulo oneroso. En todo
caso las acciones a adquirir habran de encontraseirculacion e integramente desembolsadas.

Asi, en primer lugar se autoriza al Consejo de Austiacion para adquirir de forma directa o

indirecta un maximo de 1.627.728 acciones propiasapentregarlas, a cambio de una
contraprestacion especifica, a sus empleados, tilne 0 administradores y a los empleados,
directivos o administradores de las sociedadesippedas del Grupo Renta 4.

A estos efectos, el Consejo de Administracion d¢TRE4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. o la
persona facultada al efecto, el érgano de admiastn de sus Sociedades Filiales o el de las
Sociedad Participadas del Grupo Renta 4, podrarrdaola adquisicion de las acciones en una o
varias veces. En este caso el precio o contrapegstade adquisicion minimo sera el equivalente
al valor nominal de las acciones propias adquirida®l precio o contraprestacion de adquisicion
maximo sera el precio de cotizacién de las acci@espre que éste no haya superado los cinco
euros con cincuenta céntimos de euros (5,5 €)opasaciones de adquisicion de acciones propias
se ajustaran a las normas y usos de los mercadesldees.

Adicionalmente, se autoriza al Consejo de Admiacfm de RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A. o la persona facultada al efedtérgano de administracion de sus Sociedades
Filiales o el de las Sociedad Participadas del Gyupenta 4, para adquirir acciones propias para
cualquier otro fin en una o varias veces.

En este segundo caso el precio o contraprestaceémadtjuisicion minimo sera el equivalente al

valor nominal de las acciones propias adquiridaglyprecio o contraprestacion de adquisicion

maximo sera el equivalente al precio de cotizaciérlas acciones propias adquiridas en Bolsa en
el momento de su adquisicion. Las operaciones deisidion de acciones propias se ajustaran a
las normas y usos de los mercados de valores.

En concreto, de acuerdo con lo establecido en&tw@o 75.2 de la Ley de Sociedades Andénimas,
el limite de adquisicion de acciones propias saxBld% de la cifra del capital suscrito.

Ambas autorizaciones se conceden por el plazora® @fios a contar desde el 22 de diciembre de
2009, es decir, hasta el 21 de diciembre del afiagt20
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Las acciones que se adquieran en uso de estasizadimmes no gozaran de ningun derecho
politico, ni siquiera el de voto; atribuyéndose jpoocionalmente al resto de las acciones los
derechos econdmicos que les correspondan de acwertddo establecido en el articulo 79 de la
Ley de Sociedades Andnimas.

El Consejo de Administracion una vez hecho usasl@mteriores autorizaciones, estara obligado
al cumplimiento de las obligaciones de informaaide recoge el apartado 4 del citado articulo 79
de la Ley de Sociedades Andnimas.

1.2- Se establecerd en el patrimonio neto del Badade la Sociedad adquirente una reserva
indisponible equivalente al importe de las acciopewpias o de la Sociedad dominante computado
en el activo, de conformidad con lo dispuesto empartado 3 del articulo 79 de la Ley de
Sociedades Anonimas.

1.3.- Se faculta al Presidente D. Juan Carlos UrBtamingo y al Secretario D. Pedro Ramon y
Cajal Agueras, del Consejo de Administracion d&dmiedad, con facultad expresa de sustitucion,
para que cualquiera de ellos, solidaria e indistimente, pueda otorgar los documentos publicos y
privados que sean precisos para la ejecucion detdsriores acuerdos, hasta su protocolizacion
notarial e inscripcion, incluso parcial, en el Refgo Mercantil, incluyendo las Escrituras de
ratificacion, rectificacion, aclaracion o subsanénique fueran necesarias”.

g) Acuerdos significativos que haya celebrado la sodad y que entren en vigor, sean
modificados 0 _concluyan en caso _de _cambio de cortmbe la sociedad a raiz_de una oferta
publica_de adquisicién, vy sus efectos, excepto cuhn su_divulgacién resulte _seriamente
perjudicial para la sociedad. Esta excepcion no saplicara cuando la sociedad esté obligada
legalmente a dar publicidad a esta informacion.

La Sociedad no ha celebrado ningun tipo de acuerdontrato que entre en vigor, pueda verse
modificado o concluido en caso de producirse unbtande control en el accionariado de la
Sociedad como consecuencia de una oferta publiedgl@sicion de sus acciones.

h) Acuerdos entre la_sociedad y sus cargos de admimation y direccion o _empleados gue
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan oasedespedidos de forma improcedente o
si la relacion laboral llega a su fin con motivo dena oferta publica de adquisicion.

Los Consejeros de la Sociedad no tienen reconocoidractualmente el derecho a percibir
indemnizacién alguna en el caso de dimisién o cese.

Asimismo, tampoco se ha reconocido en favor demasmbros del equipo directivo derecho a
percibir ningun tipo de indemnizacion en el casalueision, despido improcedente o conclusion
de la relacion laboral con motivo de una ofertalipalde adquisicion, mas alla de las establecidas
legalmente.
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1.

(1)

(@)

3)

(4)

i) Una descripcién de las principales caracteristicade los sistemas internos de control y gestion

de riesgos en relacion con el proceso de emisidonldenformacion financiera

Entorno de control de la entidad

1.1 Organos y/o funciones responsables de la exista y mantenimiento de un adecuado y
efectivo SCIIF de su implantacion y de su superdisi

Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion de Renta 4 Banco tlanesponsabilidad ultima de la existencia y
mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF daegcuerdo con su Reglamento, tiene delegada
su supervision en la Comision de Auditoria y Cdntro

Comisién de Auditoria y Control

El Reglamento del Consejo de Administracion de &dnBanco establece en su articulo 31 que las
responsabilidades basicas de la Comisién de Addiyo€Cumplimiento, en relacion con los sistemas
de informacion y control interno son la que a qwmMcion se exponen:

La supervision de la eficacia y de la direcciérageservicios de auditoria interna
de la Sociedad que velen por el buen funcionamidetdos sistemas de informacién y control
interno, en particular respectos a los procesoslaleoracion en integridad y presentacion de la
informacion financiera regulada relativa a la Sdaty, a su grupo, revisando el cumplimiento de
los requisitos normativos, la adecuada delimitaaléh perimetro de consolidacién y la correcta
aplicacion de los criterios contables, dando cudet&llo al Consejo de Administracion, viniendo
obligado al responsable de la funcion de auditmtierna a presentar al Comité su plan anual de
trabajo y a informarle directamente de las incidenque se presenten en su desarrollo, asi como a
someterle al final de cada ejercicio un informeredus actividades;

Supervisar el proceso de elaboracion y presentat@da informacion financiera
regulada y los sistemas de control y gestién dmoe internos asociados a los riesgos relevantes de
la Sociedad de modo éstos se identifiquen ( operaecnologico, financiero, legal o reputacional),
gestionen y den a conocer adecuadamente, fijarelosével de riesgo que la Sociedad considere
aceptable, las medidas para mitigar el impacto ake riesgos identificados, asi como la
determinacién de los sistemas de control e infoidmacue se emplearan para controlarlos y
gestionarlos, velando por la independencia y eficde la funcidon de auditoria interna, proponiendo
la seleccién, nombramiento, reeleccion y cese elansable del servicio de auditoria interna, asi
como el presupuesto de dicho servicio, recibiemdorinacion periodica sobre sus actividades y
verificando que la alta direccién tienen en cueat conclusiones y recomendaciones de sus
informes.

Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el ¢ungnto de los requerimientos
legales y la correcta aplicacion de los princiglescontabilidad generalmente aceptados, asi como
informar de las propuestas de modificacion de [pios y criterios contables sugeridos por la
direccion.

Revisar e informar previamente al Consejo de Adstiacion respecto de: (i) la
informacion financiera que, por su condicion deizemta, la Sociedad deba de hacer publica
peribdicamente, asegurdndose de que las cuentas@tias se formulan con los mismos criterios
contables que las anuales y, a tal fin, considargrocedencia de una revision limitada del auditor
externo de la Sociedad; (ii) la creacién o adgidisicle de participaciones en entidades de propdésito
especial o domiciliadas en paises o territoriostgngan la consideracion de paraisos fiscales, asi
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(5)

(6)
(7)

a)

b)
c)

como cualesquiera otras transacciones u operaciteneaturaleza analoga que, por su complejidad,
pudieran menoscabar la trasparencia del grupo al pprtenezca la Sociedad; (i) y de las
operaciones vinculadas.

Recibir de los empleados, de forma confidencialp p® anénima, y por escrito,
comunicaciones sobre posibles irregularidades tenp@l trascendencia, especialmente financieras
y contables, que adviertan en el seno de la Satiedi® sociedades de su grupo.

Velar por el cumplimiento de los codigos intern@s abnducta y las reglas de
gobierno corporativo, asi como de la normativa sobercados del sector.

Supervisar el desarrollo de las funciones atritaiidh area responsable de
prevencion de blanqueo de capitales y conocenfosmes y propuestas que a este respecto le sean
presentados.

Los miembros de la Comisién de Auditoria y Contsal designan teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contdali auditoria o gestion de riesgos, siendo la
totalidad de sus miembros consejeros externos, lgssenantiene adecuadamente informados de
todos los cambios regulatorios que se puedan pircglutas citadas materias.

Auditoria Interna

El Grupo dispone de un area de Auditoria Interna egta sometida al control y supervision de la
Comision de Auditoria y Control.

Dentro de las funciones que desarrolla el areawthbtéria Interna, se encuentran entre otras, las de

Supervisar el cumplimiento y efectividad de lodesigs y procedimientos de control interno, asi
como asistir a la organizacién en la mejora derissnos y de las actividades de control.

Velar por la suficiencia, integridad y fiabilidad th informacion financiera y de gestion.

Examinar los sistemas establecidos para asegucamgdlimiento de la normativa interna y externa
aplicable, evaluando para ello la idoneidad y éfietzid de los mismos.

Para el cumplimiento de sus objetivos compaginaclividad de auditoria presencial con la de
auditoria a distancia.

Comité de Direccion.

Las funciones del Comité de Direccion son la diatcel control y el seguimiento del Banco y del
Grupo; el seguimiento, control y evaluacion de d@sas de negocio; el establecimiento de la
estrategia comercial y seguimiento de su activithaémplantacion de los objetivos y de la politica
comercial comun; la evaluacion de inversiones, apenes en los mercados de valores y estructura
de financiacién; el analisis de precios y propuesta tarifas y precios intragrupo; la evolucion de
las necesidades tecnoldgicas del Grupo y propupatasla mejora del sistema; la coordinacion del
Banco con las distintas areas del Grupo; y, pomadltllevar a cabo las politicas de gestion de
filiales y seguimiento de los resultados

Cumplimiento Normativo

El Grupo Renta 4 posee una funcién independienteusheplimiento Normativo que, a través de las
politicas y procedimientos adecuados, detecta Yiopes el riesgo de incumplimiento de las
obligaciones en la materia, tanto internas comereas, que tiene la organizacién. Asimismo,
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informa y asesora a la direccion y a empleadospwyitariza el cumplimiento de las reglas internas a
lo largo de toda la organizacién. El riesgo de mplimiento normativo puede llegar a tener un
impacto sobre la informacion financiera.

Adicionalmente, el Grupo Renta 4 pone a disposidérsus clientes, un Servicio de Atencién al

Cliente, cuya finalidad es conocer, estudiar ylvesdas quejas y reclamaciones que los clientes le
planteen con respecto a las operaciones, contmagesvicios financieros y, en general, con respecto
a sus relaciones con las diferentes entidades ouganen el Grupo Renta 4. Este Servicio de
Atencion al Cliente supone un control adicionaleedeteccion de posibles errores en la informacion
financiera tras los correspondientes analisis sledelamaciones presentadas.

Area de Administracion y Contabilidad

El Area de Administracion y Contabilidad de Rent8ahco, es el area responsable directo de la
elaboracién y control directo sobre la Informadimanciera, reportando directamente tanto a la alta
direccién como al Consejo.

En esta area recaen las siguientes funciones gmoekso de elaboracién de la informacion
financiera:

Contabilidad: responsable de la contabilidad dehdBay de comprobar el cumplimiento de los
procedimientos de control sobre la calidad y fidadl de la informacién que se genera desde las
diferentes areas del Grupo.

Consolidacion: responsable del proceso de consubday de seguimiento de la informacion de
filiales y participadas.
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1.2 Departamentos encargados del disefio y revisionadedtructura organizativa, de definir las lineas
de responsabilidad y autoridad y de los procedim@snpara su correcta difusion en la entidad, en
especial, en lo relativo al proceso de elaboracitimla informacién financiera.

El disefio y revisibn de la estructura organizatasi como la definicion de las lineas de
responsabilidad y autoridad es realizado por eks€onde Administracion, por medio del Consejero
Delegado y de la Comision de Nombramientos y Ratidmes (6rgano que pertenece al Consejo de
Administracion), con la asistencia del Comité deeBxion.

El Consejero Delegado y la Comision de NombramegtRetribuciones determinan la distribucion
de tareas y funciones, velando por que exista deauada segregacion de funciones asi como unos
sistemas de coordinacion entre los diferentes thepantos que garanticen la eficiencia de las
operaciones.

1.3 Cédigos de conducta.

El Grupo Renta 4 dispone de un Reglamento Interno d e Conducta, aprobado por el Consejo
de Administracion, de aplicacion _a todos los emplea dos, apoderados, directivos,
administradores y representantes del Grupo, que des arrolla los principios y valores que
deben regir la actuacion del Grupo. En este Reglame  nto Interno de Conducta, se establece
un marco de actuacion en caso de incumplimiento por las personas sujetas.

Renta 4 Banco traslada este Reglamento Interno de C onducta a todas las personas
afectadas por él, quienes acusan recibo de su comun icacion y asumen personalmente que
conocen, comprenden y aceptan el RIC asi como todos los compromisos que el mismo

comporta.

La funcion de Cumplimiento Normativo es el érgano r esponsable de vigilar la correcta
difusién del citado Codigo, asi como de asegurarse de su correcto cumplimiento,
comunicando a la Comisién de Auditoria y Control lo s incumplimientos o malas practicas
que se detecten y proponiendo las sanciones que cor respondan, que deberan ser
ratificadas por los Organos de gobierno.
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1.4 Programas de formacion y actualizacién periodicarpal personal involucrado en la preparaciéon y
revision de la informacién financiera.

El Grupo desarrolla planes de formacién para todo e | personal, incluidos aquellos que estan
directamente involucrado en la elaboracion de la in formacion financiera.

Estos planes incluyen la actualizacién permanente a nte cualquier cambio regulatorio de las
actividades gue desarrollan las distintas sociedade s del Grupo, como en el conocimiento de
las Normas Internacionales de Informacién Financier a vy de la normativa aplicable emitida
por el Banco de Espafia, CNMV vy Direccidon General de  Seguros.

2. Evaluacion de riesgos de la informacion financia

2.1. Principales caracteristicas del proceso deniifecacion de riesgo y 6érgano de gobierno que
supervisa el proceso.

La Direccion de Renta 4 Banco es responsable dbleser y mantener un adecuado control interno
sobre la preparacion de informacion financierae psbceso de control interno sobre la informacion
financiera esta bajo supervision del PresidenteCdelsejo y de la Comision de Auditoria y Control
con el fin de proveer certeza razonable acercaadalilidad de la informacion financiera y la
preparacion de los estados financieros consolidadblcos del Grupo, preparados en base a las
normas vigentes en cada momento.

Los principales riesgos que surgen en el procesa elaboracion de la informacion financiera son:
- Errores por aplicacion incorrecta de principiostabtes.
- Fraudes en la informacion financiera.
- Deficiencia en el desglose de la informacion.

Con el objeto de mitigar estos riesgos en la eltddn de la informacion financiera, el Grupo Renta
4 tiene practicamente automatizada toda la coizabibn referida a la operativa con clientes.

Actualmente, el Grupo Renta 4 se encuentra inmansen proceso de automatizacion de procesos
contables y elaboracion de informacion financiedapbjeto de reducir aquellos que tengan un
componente manual.

Con relacion aquellos procesos en los que existeoomponente manual para la elaboracion de la
informacion financiera, se han identificado losges y controles o factores mitigantes asociados,
de forma que se pueda evaluar, supervisar y corgdua cada uno de ellos y para el conjunto de la
informacion financiera, razonablemente se esta lilererrores materiales.

Adicionalmente, se realizan una serie de concilizes que garantizan que la informacién contable
se corresponde con la informacion facilitada pores.

La supervision del proceso de identificacion degas de la informacion financiera se realiza por la
Comisién de Auditoria y Control Interno dentro des $unciones de supervision y control sobre la
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informacion financiera.
2.2 Identificacién del perimetro de Consolidacion

El perimetro de consolidacién del Grupo Renta determinado por el Area de Administracion y
Contabilidad, de acuerdo con los criterios estatiescen la normativa pertinente.

3. Actividades de control

3.1 Procedimientos de revision y autorizacion de ladnhacion financiera y descripcion
del SCIIF a publicar.

El Grupo facilita informacion financiera a los mados de valores y organismos supervisores. Esta
informacion financiera es elaborada por el Are®dministracién y Contabilidad, que realiza en el
proceso de cierre contable, determinadas activedddeontrol.

Esta informacion financiera es revisada en prinmestancia por area financiera del Grupo Renta 4,
asi como por el Comité de Direccion, que asegwdiabilidad razonable de esta informacion.

Adicionalmente la Unidad de Auditoria analiza yewisa la informacién elaborada.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento supervigairiformacion financiera que se le presenta.
En los cierres contables que coinciden con el eieel ejercicio, la Comision de Auditoria y
Cumplimiento cuenta también con informacion elabargor parte de los auditores externos del
Grupo sobre los resultados de su trabajo.
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La Comisién de Auditoria y Cumplimiento informa @&lonsejo de Administracion de sus
conclusiones sobre la informacion financiera presdnpara que, una vez aprobada por el Consejo
de Administracién, se publique en los mercadosalieres.

3.2 Documentacion y controles de las transacciones gogedan afectar de modo
material a los estados financieros..

Existen una serie de controles de las transaccmquepuede afectar de forma material a los estados
financieros.

Estos controles se basan fundamentalmente erglaesies aspectos:

Confirmacion de transacciones: controles para aaedm integridad y la exactitud de
las transacciones registradas,

Controles basados en conciliaciones de aquellasacaiones, posiciones y parametros
significativos.

Valoracion realizacion de controles de los métodos de valonadiipotesis e inputs
utilizados en la estimacion del valor razonabléogenstrumentos financieros.

Fiscalidad controles internos para asegurar que los célcuseslés son realizados
correctamente y que sus saldos estan adecuadanegiggados en los estados financieros, en
colaboracion con la asesoria fiscal externa depGru

Ajustes basados en estimacianesntroles para asegurar que las técnicas utilizadas
para la elaboracion de las estimaciones estan @msad juicios previamente autorizados y
comunicados.

Controles sobre consolidacion y otros procesosigleecde estados financierosos
controles sobre consolidacién incluyen, entre otras validacion de asientos contables de
eliminacidon de operaciones inter e intra grupo relasion de ajustes posteriores al cierre.

Presentacion y desglose de los estados financiees$sion final de los estados
financieros por la alta direccién del Grupo, esplevénte por el area financiera, con controles
previos del Area de Administracion y Contabilidadridad de Auditoria.

3.3 Politicas y procedimientos de control interno sobos sistemas de informacion que
soporten la elaboracion y publicacion de la informian financiera.

El Grupo Renta 4 mantiene diferentes niveles dargiay de acceso a los sistemas de informacion
gue soportan la elaboracién y publicacion de larmfcion financiera, garantizandose la adecuada
segregacion de funciones dentro del proceso cantalsi como evitando cualquier intrusion al
respecto.

Asociado a los sistemas de informacion, existdesgo de continuidad de negocio, que deriva de la
posible concurrencia de contingencias por fallos a®municaciones, fallos de energia,
funcionamiento erroneo de los equipos de hardwale los programas de software u otros eventos
inesperados o desastres.
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3.4

El Grupo Renta 4 dispone de un plan de continutiiadegocio, de acuerdo con lo establecido en la
directiva MIFID, que se traduce en distintos plamks cobertura de los riesgos citados con
anterioridad.

Politicas y procedimientos de control interno de tgestion de las actividades
subcontratadas a terceros.

El Grupo Renta 4 no tiene subcontratada ningungidad relevante que pueda tener un impacto
significativo en los estados financieros del Grupo.

4 Informacion y comunicacion

4.1. Politicas y procedimientos contables

La responsabilidad sobre la adecuada aplicaciomateas contables en la elaboracién de la
informacion financiera recae en el Area de Admiabn y Contabilidad. Junto a la elaboracion de
la informacién contable, sus funciones son lasisigas:

Definir las Politicas y Procedimientos Contablels@reipo.

Analizar cualquier operacion y/o transaccion siagplra su adecuado tratamiento contable.

Evaluar los posibles impactos ante cualquier primyde cambio normativo.

Resolver cualquier consulta que se pueda realiaaeainterno.

5.1.

5.2.

El area de Administracion y Contabilidad mantieneantacto con los auditores externos ante
cualquier operacion y/o transaccién en las queaaxidudas sobre su tratamiento.

5 Supervision del funcionamiento del sistema

Actividades de supervision del SCIIF

La Comision de Auditoria y Control realiza una suson del correcto funcionamiento de la
elaboracién de informacién financiera, a travésadsupervision directa de la funciéon de auditoria
interna y del trabajo desarrollado por los audgaeternos.

Al mismo tiempo, la Comisiéon de Auditoria y Contmlede requerir la asistencia de personal que
integran las diferentes areas del Grupo para redafamacion relativa a la existencia o no de
debilidades que puedan tener un impacto signifioah la informacion financiera.

El Grupo no tiene establecido un procedimiento @fipe de autoevaluacion. No obstante, la Alta

Direccion del Grupo, en funcion de la informacidnemida del area de auditoria, tanto interna como
externa, e informacion de procedimientos de ingpacde organismos reguladores, realiza una
evaluacion relativa a la eficacia del SCIIF.

Procedimiento de discusion de las debilidagigmificativas de control interno identificadas
durante los procesos de revision de las cuentasad@sio aguellos otros encomendados al
Auditor Interno, Externo u otros expertos

95



La funcion de Auditoria Interna comunica a la AR@&eccion y a la Comision de Auditoria y
Control las debilidades significativas de contraierno identificadas en las revisiones efectuadas
durante el ejercicio.

Asimismo, el auditor de cuentas del Grupo tienesedairecto con la Alta Direccion del Grupo
manteniendo reuniones periddicas tanto para obtefegmacion necesaria para el desarrollo de su
trabajo como para comunicar las debilidades deralodetectadas en el desarrollo de su trabajo.
Respecto de este ultimo aspecto, los auditoresn@ggresentan anualmente un informe a la Alta
Direccion en que se detallan las debilidades dé@onterno puestas de manifiesto en el desarrollo
de su trabajo.

A su vez, el auditor de cuentas informa a la Cdmisie Auditoria y Cumplimiento de las
conclusiones de su trabajo de revision de las @aea¢l Grupo incluyendo cualquier aspecto que
considere relevante.

El area de Auditoria Interna realiza un seguimigregdodico de los planes de accion derivados de
las recomendaciones emitidas por el auditor extermdorma al Comité de Auditoria y Control de
su estado, en funcion de la relevancia de lascsitnes, pero al menos anualmente.

En Madrid, a 20 de marzo de 2012.
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