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El Consejo de Administracion de SOL MELIA 5.4, celebrado cl dia 6 de mayo de
2003, aproba definitivamente un nuevo Reglamento Interno de Conducta en ma-
terias relacionadas con el mercado de valores paca reforzar la protecrion de los
inversorcs y la transparencia de Ios mercados ¥ adaptarle a la Ley 44/2002 de 22
de noviembrc de Medidas de reforma del Mercado de Valores.

El nuovo Replamentn, que sustituye al vigente, que hsbia sido aprobade en 1997,
rogula la acluacién y conducta de Ins Consejeros y Direclivos de la Compania en los
mercados de valores, en su relacién con la Sociedad ¥ su gropo [esto es, Wodas las
sociedades filiales v participadas que se encuentren respecio de SQL MELIA en la
siluacion prevista en el articule 4 LMV), y pretende reforzar los controles en
materia de infrrmacidn vrivilegiada y de confliclos de interés.

Ambito de aplicacion

El Reglamentn Interno de Conducta serd de aplicacion a los miembros del Consejo
de Administracién v de cualquiera de las Comisiones o Comités creados por ésle ¥
a los Dircetivos o personal de similar rango jerdarguice a £8tos ¥ en general los
empleados que ¢jerzan de forma directa o indirecta actividades relacionadas con cl
mercado de valores {Destinatarios), ¥ en conereten, com asunios relacionados con la
autocartera, relacionss com los inversoves, irformacién pdblica periddica o
informacion relevante. También serd de aplicacion a cualguier cira persona que a
juicto del Consujo de Administracion de SOT. MELLA pudicra tener acceso a
informacion privilegiada.

El Replamento Interno de Cenducta serd de aplicacion a cualesquicra valoras objets
de negociacién en mercados de valores o sistemas organizados de contratacion, a
los instrumentos [inancieros y contratos de cualyuicr tipo que olorguen el derechu
a la adquisicion de dichos valores o que tengan como subyacente los citados valores
o los propios instrumentos, emilidos por SOT. MEITA o su Grupo (“Valores”), v a
las operaciones realizadas de forma directa o indirecta sobre los Valores.

Principins generales dc actuacion sobre informacién relevante

El Reglamentc rzgula los principios de actuacién de la Compafifa en cuanto a la
informacion relevanto:

. Difusion de la informacione la informaciom relevante Jdeberd difundirse
inmediatamente sl mercade mediante comumicacidn a la Comisidn
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Nadional del Mercado de Valores (“CNMV™Y), con cardcter previo a su
Jdifugisn por cualgoier olro medio g lan pronto como sed conacido el
hecho. Postetiormente a la dilusion de la informacion relevante a fraveés
de la CNMYV, v en un plazo razonabla, SO1. M HLIA debers difundir
dicha informacidn a traves de su propia pagina web, debicndo habilitar
al efecto un cspacio para ellu.

Capntenido de [a informacidn: «l contenido de la comunicacion deberd
ser veraz, claro, completo v cuando asi lo exija ia naturaleza de la
informacién, cnantificado, de manera que no induzca a confusion 13
Lmrabio.

Actitud de sigilo: Durante ¢l periodo de claboracion, planificacion o
piludio de una operacidn o actuacion ¢que pudiera constituir una
informacicn relevante, se adoptazd una aclilud de secreto v sigilo sobre
fa misma.

Momento de la comubicacion: La  informacion relevante deberd
comunicarse, slempre que sea posible, con el mercado cerrado pars
evilar distorsiones en la negociacitn.

En caso de duda acerca de i wna determinada informacion debe ser
considerada como informacién relevarte podra comunicarse a La CNMV,
con el fin de colaborar con dicha auloridad en evitar la difusidn
infortnaciones irrelevantes, falsas, inexactas o incompletas.

Procedimientos relativos al tratamiento de la informacidn privilegiada

El Reglamemto repula lambién ¢l tratamiento de la informacién privilegiada, de
acuerdo con lo previste en ¢l articulo 81 LMV, estableciendo que los Destinatarios
del Reglumentio se abstendran de ejecutar por cuenla propia o gjena, directa o
indireetamente, caalquicra de las conductas sigutentes:

(i  preparar o realizar cualquier fipo de cperacion sobre los Valores a
los que la infoemacion privilegiada se refiera;

(i) comumicar a terceros la informacion privilegiada, salvo en <l
ejercicio normzd de su rabaio, profesidén o cargo {deber de secrefe);

(iii} recomendar a un tercero que adquiera o ceda Valores o que haga
gque otra los adquiera o coda basindose en dicha informacion (defer
de secreinl.

Asimisme dichas Destinatarios tendran la obligacién de  salvaguardar la
informacién privilegiada, sin perjaicio de su debar de comunicacién v colahoracidm
con las autoridades judiciales y administrativas en los términos previstos ¢n la
LMY o en la legislacion aplicable en cada momento. Asimismo se restringird el
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conocimicnto de la informacitn a aguéllas persomas, internas o externas a la
organizacién, a Jas quc sca imprescindible. A todas estas personas ge les informard
del cardeler especial de la mformacién v de los deberes que su conocimigntn
implica.

Tamhién durante las fascs de estudio o negociacidn de cualquier operaciom sobre
los Valores, que consliluyese mformacion privilegiada se arbitrardn medidas tales
come la llevanza de un registro decumental en €] que consle la identificacion de las
personas que tienen acceso a la informacion privilegiada; la adopcidn de medidas
de seguridad para la custadta, contral, archive, acceso, reproduccion, y distribucion
de la informaciéry, la vigilancia de la evolucién en el mercade volizaciin anormal ¥
volumen} de los Valores que podicsen cstar alectados v de las noticias que les
pudicsen afectar; exieencia de un compromiso de conlidencialidad a las personas
ajenas a SOL MTLIA o su Crupo v distintas de los Destinalarios que no estén
vinculadas por &l Reglamento Interno de Conducta, pero que pudiesen tencrt acceso
a [a informacion privilegiada; colaboracion on €] esiablecimiento de barreras de
informacién entre los distintos departamenlos de la sociedad o sociedades del
Grupo.

Principios generales de acluacion sobre los Valores

« In cuanto a Operaciones Personales, ey decin las realivadas por las personeas
sujetas al Reglamento sobre Jos Valores, asi coma las que puedan tealicar
las personas vinculacas a [los mismos, no se podran realizar cuanco dichas
personas posean informacion privilegiada.

» Se establece un Encargada de Segnimienta al que se deberd comunicar los
powilles conflictos de interés con 50L MELIA ¢ su Grupo que puedan
surgir por cualquicr cansa, ¥ que deberd autorizar previamenls cualquisr
tipo do Operacién Persomal, u operacién amparada por un conlralo de
Goestion de Carterag, en la que pueda existit un contlicto de interés.

s  Quicn guicra realizar una Operacidn Personal debera solicitar por esarito al
Encargado de Seguimicnto la autorizacion pravia de la operacidn concrela
Gue se pretenda realizar informande del titulac de la operacién, cl tipo ce
operacion, el nimero de Valores afectados y ¢l precio de la misma, y el
intermediario a traveés del gque se pretenda realizar. Recibida s autorizacién
definiliva del Encargado de Seguimientn el Testinatarin tendré el plazo de 7
{siete) dias hdbiles para realizar la operacion en los términos autorizados,
transcurrido ¢l cual, en caso de no haber ejecutadoe la operacion, debera
requerir nueva autorizacion.

o No estardn sujetas a [a obligacion establecida en el punte anlerior, [as
operaciones ordenadas sin infervencidn de los Destinatarios, por [as
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entidades a las que los mismos tengan encomendadas la gestion de sus
carteras de walores. No obstante, los Deslinalarios que concierten i
conirate de Gestidnn de Carlera vendrin obligados a formular una
cormunicacion al Encargado de Sepuimiento, informande en ella sobre la
existencia del contrate, su conlenido, v 1a identidad del gestor.

Encargado de Scpuimicnto

Ll Reglamento cstablece que serd €l Dircclor General Financiero v de Compras el
Encargado de Seguimicnto, eom las siguientes funciones

* Las establecidas expresamente en el Replamenln {aulorizacidn de
Operaciones Personales, conocimiento de Conlratos de Geslidn, ELC}.

. Cumplir ¥ hacer cumpliv las normas de conducta de los mercados de
valores y las reglas dul Reglamento, sus procedimientcs y demas
normativa complementaria, actizal © fotura, asi corno la intereretacion,
goslion ¥ supervision de las normas de acluacién contenidas en ¢l
mismao.

. Desarrollar los procedimientos v eslablecer lag normas de desarrollo que
UTetd UpLThuros para mejur daplicacion Jel Reg lamento.

- Instruir expedientes sancionadores a guicenes hayan incumplide 1o
establecido en el Reglamento. La resolucion de los expedicntes que
conlleven la imposicién de las sanciones graves v muy graves
corrcsponderd al Consejo de Adminislracidn. Fn el resto de los casos, ol
Grgann o persona en que éste delzpue dicha Jacutlad.

. Fromover ¢l conoctmienlo por los Destinatarios del Reglamento v del
resto de las normas de conducta de los mercados de valores.

. Resolver las dodas o cusstiones que se planteen los Destinatarios a los
que resulte de aplicacion el Reglamento.

. Mantener un archive cor las comunicaciones a que se refiere el
Reglamento.

- Mantener wona lista de Valores v Destinatarios v disefiar  los
procedimientos necesarios para su actuahizacion permanonte.

Autocartera

SOL MELIA o cualquiera de las sociedades de su Grupe podrin realizar
operacionss de adquisicién o enajenacién de Valores propios o de la sociedad
dominanle de acuerdo con la awtoriracion concedida por la Junta General v Ia
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determinacién du la politica de actuacidn en materia de autocartera que realice cl
Consejo de Administracion de cada wa de laz socindades. Las apuraciones de
autocartera deberdn de representar menns del 25% del promedio diario de
contratacidn de Tas acciones de S0OL MELIA en los sistemas de drdenes del Sisterna
de Interconexidn Burs:itil es parfiol (SIBE), en 8a caso, calculade dentro del horario
habilual de negociacitn durante los altimos 10 dias habiles,

El Reglamento regula exhaustivamente el procedimisnto en cuanlo al procio, ¥
momen(o de la operacion, y asimismo establece que SQOL MELLA o cualesguiera de
las sociedades de su Grupe ne podran pactar operaciontes de autocartera con
cntidades de su Grupo, sus conscjeres, sus accionislas sigmificativos o persongs
mterpuestas de cualquiera de ellos.

La decision sobre autocartera (Gestor de Autocartera), recaerd en la Direclors dc
Mercados Financicros, quien serd responsable de las decisiones de COmprar ¢
vender [os Valores de la autocartera pudiendo delegar en terceros la ejecucion de
estas operaciones, con caracter especial v expreso para cada oparaciim gite sc desee
realizar.

Se adjunta la totshidad del toxto del Replamento, asi como ol lislado de sus
destinaterios.
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REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN MATERIAS RELACIONADAS |

CON EL MERCADO DF VALORES DE SOT. MELIA, 5.4,

Introduccion

D¢ conformidad con lo dispuesto en la fey 24/1988, ae 28 de julin del Mevcado dz
Valores ("LMV") v el Real Decreto 623/1993, de 5 de sayo, sobre Novwmis de Actuacion ei
los Mereados de Vidores v Registro Olligatorios ("R} 629/19937), SOL MELIA, 5.4,
{“SOL MELIA") en tanto que entidad ernisora de valores cotizados, ha elaborado
este Reglamento Interno de Conducts, de oblgade cumplimiento para les
destinatarios mencionados en su apartade primero, con el fin de repular la
actuacién y conducta de dichos sujetos en los mercados da valores, on su relacion
com la Sociedad y su grupo (esto cs, todas las sociedades filiales v participadas que
se encuentren respecto de SOL MITIA en la siluacién previsla en el articula 4
LMV), v para reforzar los controles en materia de informacidn privilegiada v de
conflictos de interés.

La obligatoricdad de actuar de acuerdo con o previsto en cste Replamente [nlerno
do Conducta s entiende gin porjuicio dol rospeto a las restantes diﬁposidones
lega]cz-; en ouanto sean do aplicacion por afectar a g1t dmbito de actvidad.

1. Ambito de Aplicacion
1.1 Awbito subjetivo de aplicacion

El Reglamento Interne de Conducta serd de aplicacion a
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*  Los muzmbros del Consejo de Administracion v de cualquiera de Jas
Comisiones o Comités creados por éste, sus represenlantes, cuando los
micmbros tueran personas juridicas, ¥ sus sccretarios o vicesecretatfos,
si &slos fucsen no consajeras.

. Log Directives o personal de similar rango jerarquico a éstos v en
general los empleados que ojerzan de [orma directa o indirecta
actividades relacionadus con el mercado de valores, v on conetoto, con
asuntos relacionadus con la antocartera, relaciones con los inversoraes,

informacion piblica periodica o informacién relevantce,

Se enlenderd por Directive, de conformidad con la definicidn del Res!
Decreto 37771981, de 15 de wmarzo, sobre comumicacion de pariicipacinnes
significativas en sociedades colizadas vy adquisicidn por éslas de aceiones
propias ("RD 377/19917), a los directores generales o asimilados gue
desarrollen funcicnies de alta direccion bajo dependencia directa de los
drganos de administracidn, de comisiones gecutivas o de consejeros
delegados de la Suciedad.

. Cualgquier otra persona, a juicio dzl Consejo de Administracion de SOL
MELIA, que podrd smpliar ¢l dmbito subjetive de aplicacion de este

Reglamenlo, que pudiera tener acceso a informacidn privilegiada,

A los cfectos del presenle apartado, los carges, pueslos v funciones citados
genéricamentc se referiran a SOL MELIA y a su Grupo.

A los efectos de este Reglamento [nierno de Conducta, tas persenas gue se
encucnlren dentre del dmbito subjelive de aplicacion seran referidos come
“Destinatarios”.

1.2, Ambita objetivg de Aplicncidn

El Reglamento Trlerno de Conclueta sera de aplicacion a cualesquicra valorae
objeto de negociacitn en mercados de valores ¢ sistemas organizados de
contratacion, a los instrumentos financicros y contralos de cualguicr ipo que
otorguen ol derecho a la adquisicion de dichos valores o que tengan come
subyacente los citados valores o los propios instrumentos, emitidos por 501
MELIA « su Grupo (“Valores”), y a las opeuaciones realizadas de forma
directa o indirecla subre los Valores,
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2. Obligaciones de las personas sometidas a este Reglamento Inferno

Las Destimatarios comprendidos dentro del ambito de aplicacion del presente
Reglamento Inierno  deboran actuar stempre de fooma tal que  den
cumplimicnte estriclo a la normative del mercado de valores v, en especial, al
presente Reglamento [nterno de Comdnceta.

3. Polilica y procedimientos velativos al tratamienio de la informacion
relevante i sy comunicacion a la CNMV y al mereado

3.3, Informactin relevante. Conceplo

e acucrde con lo establecido en ol arliculo 82 LMV, tendrd la consideracién
de informacion relevante toda aquella cuye conocimiznto pueda afeclar a un
inversor razomablomente para adquirir o transmitir valores o instromentos
financieroe v por tanto pucda inlluir de forma semsible cn su cotizacién en un
mercado secundario,

3.1, Princtpios generales de artuacion sebre informicion relevante

SOL MELIA, su Grupn y los Dostinatarios de agte Reglamente Interno da
Conducta deberan gjustarss, en su caso, a los siguicntes principios de

achracion:

. Difusion de la informacién: la informacion relevante debera difundirse
inmediatamente al mercado mediinte comunicacién a la Comision
Nactonal del Morcado de Valores ("CNMV™), con cardcter previo a su
difusion por cualquicr otro medio ¥ 1an pronto como sea conocido el
hecho, se haya adoptadoe Ia decision o firmado el acuerdo o contrato con
rerceros, Cuando SOL MELIA considers gue la informacion no debe ser
hecha  piiblica por afectar a sus intercses legitimos, informard
inmediatamente a Ja CNMV, y solicitard la dispensa de [a difusidén con
arreglo a este aparlado, de conformidad con To previsto en el articule 91
LMiv.

Posteriormente a la Jdifusion de la informacion relevante a través de Ia
CNMYV, v en un plazo razonable, SOT, MELIA debers difondir dicha
informacidn a través de an propia pagina web, debitnde habilitar al
clecto un espacio para ello.
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. Contenido de la informacion: el contenido de la comumicacitn debety
sur veraz, claro, completo y cuando asi lo exija Ja naturalera de la
ittformacion, cuantificado, de manera que no induzca a confusidn o
engano, 5 s¢ difundicsen informaciones falsas, inexactas o incomplelas
que pudicsen tener un impacto apreciable en los Valores se deberan
aclarar o desmoentir.

. Actitud de sigilo: Duranle el periodo de elaboracit, planificacion o
esludio de una operacion o actwacion que pudiera constituir una
mformacidn relavanle, se adoptard uwna actitud de secreto y sigilo sobra
la wisma {salvo, en el gercicio normal del trabajo, fonciones o
actividudes de los Desfinatarios de eslz Reglamenton que puodicran
conocerla), de tal manera gue no se creen distorsiones o faleas

expectativas en los mercados.

. Momento de Ia commwnicacion: La informacién relevante deberi
comunicarse, sicmptre que sea posible, con el mercado cerrado para
evitar distorsiones en la negociacion,

. En caso de doda acerca de ai vnz determinada indormacion debe ser
congiderada come informacién relevante podea comunicarse a la CNMY.
conu el fin de colaborar cen dicha auteridad on evitar la difusion
informacionas irrelevantes, falsae, nexactas o incompletas que pucdan
tener un impacto apreciable en la formacidén dol precio de coalgoior
Valor emitido por SOL MELLA o su Grupao,

1, Procedimientos relatives al tratamiento de Ia informacidn prioilegiudu
4.1 Informacion prieflegiode. Conceplo

De acuerdo con 1o establecido en el articulo 81 LMY, tendra la consideracior.
de informacion privilegiada loda aquella informacion de cardcter concreto
que sc reficra directa o indirectamente a {1} wno o varios Yalores, tal y como se
definen en ol presente Reglamento Interno de Conducta, o (i) uno o varios de
lon gmisuvres de [os dtados Valores, que no se haya hecho puablica ¥ que, de
hacerse o haberse hecho pablica, podria influir o habria influido de manera
apreciable sobre la colizacidn en wi mercady o sistema orgunizade de
contratacicn.
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Tendrd también la condicidn de informacian privilegiada la referida a Valores
respecto de los cwales se haya cursado una solicitud de admision a
negociacion en un mercado o sistema organizado de confratacién.
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4.2,

Frincipios generales de uctwacion con inforimaciin privilegiada

Conductas prohibidas y deber de secrcto: Las Destinalarios de esle
Reglamenio Tnlerno de Conducta se abstendrén de ejecutar por cuenta
propia o ajena, direcla2 o indirectamente, cualquiera de las conductas

siguivntes:

iy  preparar o realizar cualguier tipo de operacion sobre los Valores a
los que la informacidn privileriada se refivra;

Se exceplda de o anterior la preparacion o realizacion de las propias
vperaciones gue conslitoyen la informacion privilegiada, las efectnadas
de conformidad con la normativa aplicable no constitubivas de
infraccion en log términos del presente Reglamento Interno  de
Conducta, v aquéllas que se realizan en cumplimicnto de una obligacion
vencida sobre Jog Valores (cuando ésta se contempla y liene su grigen en
un acuerdo celebrado antes de que la persona de que se krate esté an
pusesion de la informacion privilegiada).

{ii) comnnicar a terceros la informacidn privileginda, salvo en el

¢jercicio normal de su Lrabajo, profesion o cargo fdeber de secreto);

fili) rccomendar a un tercero que adquiera o ceda Valores o que haga
que otro los adguicra o ceda basindose en dicha infaormacion (debes
e secrelo),

Delwr de salvaguarda de la informaciom: los Destinalarics de esle
Reglamento Inferno de Conducta Hienen 1a obligacién de salvaguardar 1a
informacion privilegiada, sin perjuicio de su deber de comunicacién y
colaboracidn con las antordades judiciales v administrativas en los
términos previstos en la LMV o en la legislacidn aplicable en cada
moemento. Asimismo, deberan adoptar las medidas adecuadas para
evitar que la informacidn privilegiada pueda ser ohjetn de otilizacion
abusiva ¢ desleal y en su caso, tomardn de inmediato Tas medidas
necesarias para corregir las consccuencias que de ella 2 hubisran

dertvada.

Arceso restringido y control de 1o inlormacian: Debera restringirse =
conocimicnto de [a informacién a aquietlas personas, inlarnas o externas
a la organizacion, a lus que sca imprescindible. A todas cstas personas se
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les informard del cardcter especial de la informacion y de los deberes
que 1 conocimiento implica,

Duranle Iss fases de estudio 0 negociacitn de cualquier operacidn sobr
los Valores, gue comstiuyese informacién privilegiada se arbilrardn Las
siuienles moedidas:

(i} Nevamza de un regisiro documental en el gue conste lu
idenlificacion du las perscnas que tienen acceso a la informacidn
privilegiada (e incluso, de las personas que debieran saber gue
lienen este tipo de informacion) y Ja fecha en al que cada una de
ellas ha conocido la informacion;

(i} adopciim de medidas de seguridsd para la custodia, control,

archivo, accesa, reproduccidn, v distribucisn de a informacion;

(i) vigilaneia de la evolucidn en el mercado (colizacién anormal ¥
volumen) de jos Valores que pudiesen estar afectados y de las
noticias que les pudiesen afectar y en el caso de que s produzce
una cvolucién anormal de los mismos con indicios racionales de
que tal evolucién se estd produciomde como consecucncia de una
difusion premalura o distorsicnada de la operacion, difundir de
intnediato la mfarmacion relevante de forma clara y precisa;

(iv] exigencia de un eompromiso de confidencialidad a las personas
gjenas a SOL MELIA o su Grupo v distintas de los Destinalarios
que o estén vinculadae por ol Reglamento Interna de Conducta,
pere que pudiesen tener acceso a la informacién privilegiada;

(v} colaburacion en el astablecimiento de barreras de informacion
enfre los distintos departamentos de la sociedad o socledades del
Grupo.

Lo dispueste cn cl presenle apuartado cuarto sera de aplicacion a
cualquier Destinatario en relaviom cun Ios valores o instrumontos
financicros distintos de los Valores, tuando dicho Destinatario haya
conedida informacion privilegiada sobre los mismos como corseceencia
de: su relacidn con y/o cargo en 5OL MELIA o su Grupo.
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5. Principios generales de actuucian sobre los Valores

5.1 Operaciones persenales sobire Valores vealizadas por los Deslinalarios

. Conceplo: Se entenderd por Operaciones Personales las realizadas por
los Destinatarios sobre los Valores, asi como las que puedan realizar las
personas vinculadas a los Destinatarios (eslo es, el convupe o pareja de
hecho, salve las oporaciones realizadas afectando a su patrimonio
privativo; los hijos menores de edad, sufelos a Ia patria potestad, y los
mavores de cdad que dependan econdmicamenle del mismo; las
sociedades controladas efeclivamenle; v las persenas interpuestas on <l
sentido dal articulo 3 del RD 377 /1591 (“Operacioncs Personales” ).

. Limilaciones a Ins Operacicnes Personales: No  podrin realizar
Operaciones Persenales cuando los Doestinatarios poscan informacion
privilegiada, sin perjuicio de las excepeoiones scfialadas on ol apartado 4
antcrior, En caso de adguisicion de Valores, ne podra procederse a su
enajenacion en el mismo din de la adquisicion, salvo autorizacion

expresa del Encargado de Seguimiento.

Los Destinatarios comunicarén al Encargado de Seguimiento los
posibles conflictos de interds con SO MTLTA o su Grupo que puedan
surgir por cnalguier causa, vy se abstendran de realizar ningtm tipo de
Operacion Personal, u operacidn amparada por un contrato de Gestidn
de Carleras, en [a gue pueda existir un conflicto de interés, salva
autorizacién previa v expresa del Bncargado de Seguimiento, todo ello
en virtud de su obligacion de comportamienta leal derivada de la
normativa bursatil, sociefaria v laboral, v por el presente Reglamento
Interno de Conducta.

. Procedimiento para realizar Operaciones Persorales.

Tedas las Operaciones Personales sobre Valores deberdn ser autorizadas
previamente por el Encargado de Seguimisnto.

El Deslinalario deberd solicitar por escrito la antorizacion de la
operacién concreta que se pretenda realizar informando del titular de 1a
operacien, ©l tipe do operacidn, o] mamers de Valores afectados v el
precio de la misma, ¥ cl inlermediario a fravés dol que se pretenda

realizar.
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El Encargada de Seguimienlo, en el plazo de (3) tres dias hdhiles debery
(i) autorizar la operacidn, (if} imponer, en caso de que lo censiders
necesario, alguna condicién espedal {como por ejemplo, posponer la
techa de la operacion o definir nm plazo minimo de mantenimienta de
los WValores, en caso de adquisiciém), o (iii}y scolicitar informacisn
adicional, en coyo caso, ¢l plazo comenzara a contar desde que las
aclaraciones sean recibidas. Transcurrido el plawo sin prenunciamiento
expreso del Encargado de Sepuimiento la solicitud se enlenderd

aceptada.

Fecibida la antorizacion definitiva el destinatario tendrd el plaze de (7)
sicte dias hibiles para realizar Ia operacitn en los Erminos anterizados,
transcurrido €l cual, en casu de ne haber gecutado fa operacién, deberd

requeric nueva autorisacion.

El Bncargado de Seguimientd podrd denegar la autorizacion de la
realizacidn de la Operacién cuando existan indicios razonables de que el
titular no ha respetado las resiantes disposicianes de este Reglamentn
Interno de Conducla, o lenga indicios de que SOL MELIA ¢ alguna
sodedad de su Grupo va a adoplar ura decision que pudiera lener la
consideracion de informacidn relevante sin que se haya hecho pablica
aim. En este caso, el Bncargado de Sepuimienlo podrda mantener en
secreto la razim por la gue deniega o autorizacion o solicita condiciones
especiales al Destinalario, hasla que hayan desaparecido las razones que

justifican su decision de secreto.

Cestuin de carieras

Mo pstaran sujetes o la obligacidn establcida on ol punto anterior, las
operaciones ordenadas sin intervencién de los Destinatarios, por las entidades
a las que los mismos tengan encomendadasz la pestion de sue carteras de
valotes, No obstante, los Destinatarios que concierlen un conlrato de Gestisn
di Cartera vendrin obiigadoes a formular wna comunicacién al Encargade de
Sremimicnty, informandn om ella sobre lx owistencia del contrato, @
combenido, v la identidad del gestor. El Fncargado de Seguiniiento pocrd
exigit que el contrake de Gostion de Cartera contenga ima clansula csperifics
gue prohiba al Gestor realizar operaciones sobre los Valores, o 1a hecasidad de

lener que obtener la autorizacion previa del Destinatario para realizarlo. St a
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la fecha de adaptacion de este Replamento Interne de Conducta Jos
Diestinatartos tuvieran va celebrado algin contrato de ese tipo, habran de
comunicarlo lambign en el mis breve plaze pasible, ¥ en caso de ser
nccesario, adaptarle a las disposiciones de este apartada,

Anfocurterd

S0OL MELIA o cualquiera de Ias socicdades de su Grapo podran realizar
operacicnes de adguisicién o enajenacién de Valores propivs o de Ja
sociedad dominante de acuerdo con la autorizacion concedida por la
Junla General ¥ la determinacion de la politica de actuactén en materia
de aulocartera que realice el Conscjo de Administracidn de cada una da
las sociedades,

Volumen: Las aperaciones de autocartera han de representar menos del
25% del premedio diarie de contratacién de las acciones de SOL MELLA
en los gisternas de drdenes del Sistema de Intercomexidn Bureatil espaiicl
(SLBE), en su caso, calculado dentro del horaric habitual de negociacicr
durantz los dlameos 10 dias hdbiles. No se lendrin en consideramon a los
efectos de caleular el volumen indicado, las operaciones realizadas en e
maree de una Oferta Pablica de Venta o de Adquisician de valores
derants dicho periodo, Fnoel marco de sesiones aisladas en las que ¢l
mercado prosente 1na volatilidad especial, podria superarse cl limite del

25%.

Cuando si trate de la ejecucion de planes especificos, cl valumen de las
transacciones sobre Valores no excederd del previsto en dichos planes,
Cualquier modificacién deberd ser autorizada por el Gostor de
Autocartera v sc pondrd en inmedialo conocimiento de la CNMYV,

Precio:

(i) Ordenes de compra: Las ordencs de compra se realizardn a un
precio no superior al mayor de (a) cl precio de la dltima
kransaccién realizada cn el mercade por sujetos independientes, ¥
(b) «] procto més alto conlenido en una orden de compra del caimet
de ordenes.

fii} Ordenes de venla: Se realizardn a un precio no inferior nl menor de

(a) el precio de fa altima wransacciom realizada en el mercado por
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sujetos independientes, v (b} el precio mas bajo contenido en una
orden de venta del carnet de ordenes.

¢« Momenta de la operacitn: Todas las operaciones sobre acciones propias
habtdn de ser realizadas en el horario habitual de negoriacién. Mo
podrdn  infroducirse drdenes en los Aldmos cinco minutos de
negociacisn (sin embargo podran mantenerse en esle momenlo drdenes
previamenle infroducidas), mi durante Tos periodos de ajuste para evitax

marcar tendencia de precing.

Excepcionabnente, para evilar fluctuaciones bruscas al cierre que no
guarden relacién coun la tendencia experimentada a lo largo del dia,
como consecuencia de Ordiones introducidas en los cinco dlbmos
minutos de negeciaciém podran introducirse drdenes sobre accioncs
propias, debiéndose informar rapidamenle a la CNMY  de las

circunstancias ¥ raxones gque lo motvan,

Cun respecto a [as operaciones cepociales, se procurard que las
tranzacciones sobre Valores se realicen en ¢l mercade principal v dentro
del horarie halitual de nepociacidn,

o Contrapartida de las operaciones de autocartera. 50L MELIA o
cualesquicta de las sociedades de su Grupo no podran paclar
operaciones de autocarlera con entidades de su Grupo, sus consgjeros,
sus accionistas significalivos o personas inferpuestas de cualquiera de
ellos. No podrén existir simul{&neamente trdenes de compra y venla de
Valores cfectuadas por SOL MELTA o su Grupa.

*  Decisitn sobre antocartera. El Geslor de Autocartera, carge que recacré
cn cl/la Director/s de Mercados Financicros, sera responsable de las
Jecisiones de comprar o vender los Valores de la antocartera pudiendo
delegar en terceros la ojecucion do cstas operaciomes, com carackor
espacial ¥ expreso para coda operacion que ge desee realizar. Fl Gestor
de: Autocartera o la persona en [a que dste hubicra delegado la facoltad
de comprar o vender Valores, ac abstendrdn de realizar operaciones de
autocavterz, sienipre que tengan cualgnicr mformacion privilegiada goc
pudiera influir gn la cotizacion de los mmismos ¥ por lante en la decisior
de eomprar o venderlos. Asimismo, serd responsables del rogistro v

archivo de las aperaciomes de aulocartera que se realicen,
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s  Miembro del mercado a través del cual se slecutan las drdemes. SOL
MELIA elegira un miembro del mercado para que inlermedie todas sus
operaciones de aulocarlera. Una vez decidido el miambro de mercado se
deboera comunicar con cardcter confidencial a la CWMY, antes del infcio
de la negociacion, la entidad a través de la cual se realican estas
operaciones. También se cormunicard coalquier cambio en su eleccion,
En el supueslo de que %L MELIA firmase un contralo ¢on un miembro
del mercada que repulaze la operabiva de aulocarlera, remitird con
cardcter conlidencial una copia a la CNMY ¥y a lag Sociedades Recloras
de las Bolsas en las que colicen 1os Yalores.

6. Encargade de Seguimiento

La persona encargada del seguimienio a que se refleren los aparlados anleriores,
con cxcepeidn del aparlade quinle tercero anlerior, scra el/la Direclor/a General
Financicre v de Compras, (el “Bncargado de Seguimicnbo”) guien podra awsxiliarse,

a estos efectos, del personal de la Sociedad que eslime necesario.

Perigdicamente infermard al Conscjo de Administracion, scbre st grado de
aplicacién y soore lag incidencias surgidas, en su caso.

La persona encargada del recibo v archivo de las comunicaciones contempladas en
los apartados anteriores, asi como el personal que le auxilie, estarédn cbligadas a
garantizar su estricta confidencialidad. El mismo deber de conlidencialidad afectard
a los micmbros del Conscjo de Administracion, en el caso de que tengan

corocimiente de cllas conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior.
Las [unciones del Encargado de Segnimiento sarén [as siguientes:

«  Las establecidas expresamenta en los correspondienles apartades del
presente Meglamento ({autorizacioin de Operaciones Personales,
conceimiento de Contratos de Gestidn, eto).

. Complir ¥ hacer complir las normas de conducta de los morcados do
valores y las reglas del presente Reglamento, sus procedimientos v
demds normativa complementaria, actwal o futura, asi como la
interpretacion, pestidn v supervision de las nommas de actwacion

comtertidas en el mismo.
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¢ Desarrollar los procedimienlos v establecer las normas de desarrollo que
Crea opottunos para mejor aplicacidn del Reglamenio.

. Instruir cxpedientos sancionadores & quicnes hayan incwmplide To
cstablecido cn este Reglamento. Lo resolucidn de los expedientes que
conlleven  la dmposicion de las sanciones graves ¥ muay  graves
corresponiderd al Conejo de Adminislracidn. Iin el resio de los casos, el

argane o persena en que éste delegua dicha facultad.

. Promover el conocimientn por los Destinatarios  del  presente
Reglamento y del resto de las normas de conducta de los metcados die

VELOTCS,

. Reselver las dudas o cuestiones que se planteen los Dostinatarios a los

yue resulte de aplicacion el presente Reglamento.

. Mantener un archivo con laz comunicaciones a que se refiere edle
Reglamento.

. Mantener una lista de Valores y  Destinatarios v disefiar los

procedimientos necesarios para su actualizacidn permanente,

7. Obligatoriedad de! Reglamento Tuterno de Conducta

Cste Reglamento Interno Jde Conducta es de obligado cumplimienlo para los

Deslinatarios ¥ serd comunicado a los mismes por el Encargade de Seguimicnteo,
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DIESTINATARIOS DTT. REGLAMENTO INTERNG E CONDUCTA EN
MATERIAS RELACIONADAS CON EL MERCADO DE VALORES DE S$OL
MELIA, 5. A,

Consejo de Administracion
3. Gabricl Escarrcr Julid
D, Juan Vives Cerda
[ Sebaslian Escarrer [aume
3. Gabriel Escarrer Jaume
. Oscar Ruiz del Rig
D. Atie]l Maxin Mur
Dia. Maria Anionia Tscarrer Jaume
D. Eduardo Punset Casal
D. Alfrede Pastor Bodmer
3. José loaquin Puig de 1a Bellarasa
[, Ervilio Cuatrecasas Figueras
D. José Marta Lafuente Lipez
Comité de Lrireccién
. Luis del Olmo
- Uhnetre Sorvaera
. Mark Hoddinott
. Angel Palomine

. Jaime Puig de la Bellacasa

. Oabriel Cinaves
.. André Gerondean

D
D
D
D
D
D.. Andrés Encinas
[
13
D Rui Manuel Oliveira
[

L Antonie Diax
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D. Antonip Ruiz

D. Delfin Pérez

D. Tuan Ignacio Pardo
[, Antondo Sicrra

D. Andréa Garau

D Juar Mova

[+ Miguel Paveras

(Hios Directivos
Rafael Pascual
Catalina Ramis
Arancha Sanchez-Flor
Carlos Loper
Enrigque Ochoa
Jomas Linares
Miguel Juan
Miguel Cafiellas
Santiago Cabot
Antonio Ramis

Lydia Ivonne Garza
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