ANEXO 2 (Circular 4/2000 de ta CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADQS POR UNA SOCIEDAD CUYO CSR
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS !
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ANEXO 22 {Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACIGN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS PCR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA :
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CsR| | 1bis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE CERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL. SISTEMA
~ O Descripeidn (Clage / Tipo de Acciones o Naturaleza ! Tipo de los Otros Valares v
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CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CAS0, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precia a pagar por el beneficiario del sistema retributive par las acciones o Precio de mercada o valor estimado (a la facha) de las acciones o los derechos
derechas de opcidn sobre éstas a recibir: de opcion sobre éstas a recibir por el bensficiario del sistema retributivo:
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iGn de eventuales garantias olorgacas y. en su caso, finandiacidn de |a sociegad a favor del benellciario del sistema retributivc en la entrega de
acciones o de derechos de opcidn sobre Astas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR 0 YA ENTREGADAS PQR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuande suU numero asié Determinado Mam;;ue Cuando su nimero esté Por Detemninar
N? Estimado Maximo N® Estimado Minimo
Tipo de Valor MNdrmero % & Capital Tipo de Valor con los dates disponibles | % s/ Capital { ¢on los dalos disponitles | % s/ Capital
< aia fecha alafacha

Opcioes 2001 18.3%4 0,05 | X

MOTA: Sisa pracisara mayor espacio para facilitar la infermacion adecuada requerida en aiguno de los campes numerados del D a1 B de “Dascripeién...” que higuran en esta
hoja C3R1Tbis se adjuniara en una pégina suplementaria la informacion necesaria, identificanda esta informacion suplemeniaria con el nimaro del (D al® de “Descripeion..

Apallidos y nembre de 1a persona que firma esta remnnicasisn:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION

1k EE. T T TG




NOTA 1

DESCRIPCION DEL PLANDE OPCIONES DE 2001 (Comunicado a la CNMV)
Anexos1as '

El 6 de junio de 2001 la Junta General de Accionistas de NH Hoteles ratifica el sistema
retributivo referenciado al valor de cotizacién de la accion de NH Hoteles.

S¢ trala de un sistema de remuneracién variable ligado al valor de cotizacién de la
accién de NH Hoteles, S.A., son de caracter gratuito.

Cada opcién da derecho a comprar una accién ordinaria de la Sociedad, totalmente
desembolsada y admitida a cotizacién, al precio prefijado de 11,17 €/accion.

Las opciones no atribuyen, al Beneficiario, la condicidn de accionista de 1a Sociedad

Las opciones son intrasmisibles salvo en caso de fallecimiento, Jjubilacidn, prejubilacion
o invalidez permanente del beneficiario.

Se establece un periodo de exclusién de tres afios desde la concesidn. Durante dicho
periodo las opciones no podran ser ejercitadas.

Una vez finalizado el periodo de exclusién, las opciones podran ejercitarse durante un
pericdo de dos afios. Durante el primer afio podrén ejercitarse, como maximo, el 50% de
las opcienes concedidas. Las opciones no ejercitadas durante el primer aiio podrin ser
gjercitadas durante el segundo, extinguiéndose el derecho a ejercitar las opciones a los
cinco afios desde su concesion.

Las opciones podrin ejercitarse en cuatro fechas cada afio. Cada fecha de ejercicio se
correspandera con ¢l decimoguinto dia hébil siguiente a la fecha en que se publiquen los
resultados trimestrales de la Sociedad.

En caso que el Beneficiario proceda a ejercitar las opciones, deberd, como minimo,
gjercitar estas en dos fechas de ejercicio cada afio.

No obstante, si se produjera una OPA con resultado positivo, o bien un cambio de
control accionarial que suponga una tenovacidn de mas del 50% del Consejo de
Administracién o un cambio en el contenido o su planteamiento de su actividad
principel, se entenderd iniciado el periodo de ejercicio durante un plazo de tres meses
desde que se produzca alguna de las citadas circunstancias.

MODALIDADES DE EJERCICIO
El Beneficiario podra ejecutar 1as opciones eligiendo una de las modalidades siguientes:

A.- Cash for stock: El Beneficiario podrd abonar el precio de gjercicio
correspondiente a las acciones adquiridas, detrayéndose por parte de la
Sociedad de las acciones entregadas al beneficiario, un nimero de acciones
cuyo valor equivalga al ingreso a cuenta del IRPF, la Seguridad Social
irputable al beneficiario, asi come los gastos que se deriven de la operacion.




B.- Liquidacién por diferencias: El Beneficiario podra solicitar la entrega
de una cantidad en metalico cuyo valor equivalga a la diferencia entre el
precio de cjercicio y el wvalor de mercado de las acciones a la fecha de
gjercicio, minorado en todo caso por el importe de la retencion a cuenta del
IRPF, la Seguridad Social imputable al beneficiario, asi como los gastos que
se deriven de la operacion.

NOTA 2 (Comunicado a 1a CNMV) Anexo 3

Los Beneficiarios pueden adquirir las acciones, que 8¢ ha determinado en funcion de la
cotizacién media de la accién de NH durante el segundo semestre del afio 2000, con un
descuento det 15%. Dicho precio ha resultado ser 11,17 € por accion
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" HEGHOS RELEVANTES RELCATIVGS AU SISTEMA DE REMUN,

REEATIVG AL'P

RACION REFERENCIADQ AL VALORUE COT)
\5: DEOPCIONES .CEL ANG: 200

L AND 2000 ]
Apropado por la JGA da 30 de junia de 2000

ANEXO 1 4 de juiio de 2000 comunicado a ka CNMY coma Hedho relevanta
Se dice gue el simero lolal de acciones que podran ser adquiridas por los administraderes no podra extader de 500.000

{ AROC 2001 1

ANEXQ 2 J23 e mayo de 2007 comunication a la CNMY de fa Convocatoria de (3 JGA {punlo Quinto Retnbician ref. al valar da colizacidn}
& du junio da 2001 Se comunica a la CHMY fa nota de prensa en la que se exponen los acuardos alcanzados por la JGA del
mismo dla de Ia comunicacion, entra otros se dice qle la JGA ratiflcd el sistema retributivo referenciado al valor de [a cotlzacin

ANEXOD 3 can entrega de opclones sobre accianes aprabado por ka JGA de 30 de juric de 2090,
Cice qua el programa consiste en |a cencesién a 235 empieados del grupa NH da un méximo de 2.390.650 derechos al ecio
da 31,17 € por accidn.

ANEXD 4 15 de junia de 2001 comunicacion de jos acuendas de la JGA de § de junio, simplemente se dice que sa acvertda implantar un
sistema de retribucién referenciado 2| valor de la cotizacién con entrega de apoiones sobre aceiungs.

ANEXD 5

21 de junia de 2001 se comunica que se ha ejacutag
en el mercado de bloques de 2.300.000 tHulos a 13;

o el Equity Swap entre NH Holales y el Deutsche Bank medianta una aplicacion
14
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C.NM.V,

P de la Castellana, 19 1 ! |
28046 Madrid i

Atl: Antonio Mas

Madrid, 4 de julio de 2000

Muy Sres. nuestros:

- . I y ; :

En cumplimiento del deber dé informacion establecido por el articulo 82 de la Ley del
. P - :
Mereado de Valores, a continuacion les informamos de los acuerdos aleanzados por
fas Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el pasado dia 30 de Jjunio, cn la

que se encontraban, presentes o represuntados, accionistas titulares del 56,49% del
capial social: §

;
l}  Aprobacion de las/ Cuentas Anuales y el Informe de Gestion
correspandiente al ejercicia 1999, tanto de la Sociedad como de SU grupo

consolidado, asi comp la gestidn del Consejo de Administracidn durante
dicho ejercicio.

i D
La Junta General medifics Ia propuesta de aglicacién del resultado en el
sentido que a continuiicién se detalla:

Destinar los bencﬁcic_%é obtenidos, 10.306.192.093 - pesetas, a:

b
il

- Reserva Legal | 1.030.619.210.- pts.
- Compensacién de pérdidus
de ejercicios anteriores 6.342.187.703 .- pts.

- Dividendos (*) 2.933.385.180.- pis.

i
H
I

Reduccidn del capita]fsocial en la cifra de §.490.444 curos medianie a
disminucion en 0,103542 euros del valor nominal de cada una de las
acciones en gue se encuentra dividido el capital social de la Entidad, cuyo
valer nomuimal ha pasddo de 2,103542 euros a 2 BUros, con creacion de
una reserva indisponilgile de 8.4%C.444 eyros.

Come consecuencia de todo ello, &l articulo 5° de los Esratutos Sociales.
queda redactado coine sigue:

{
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4)

5)

"Articila 5%~ Ei capital social es de 164.000.000 eiros ¥ oesid
representado por 82.000.000 acciones, representadus en angtaciones
en creenta, de 2 aurm!hfe valor norinel cade nna de ellus, wgrupadas
en unt sobe serie y nitmeradas correlgtivamente del 1 of 82.000.000,

anhos inchusive, mtcg: terenie Suscritas v desembolsadas.

de tres anos: },

. GABRIELL BURGIO
. RAMON BLANCO BALIN
.JOSE DE, NADAL CAPARA
. RODRIGO ECHENIQUE GORDILLO
. V[ANUEL HERRANDO Y PRAT DE LA RIBA
: ALFONSO MERRY DEL VAL GRACIE
. PEDRQ.OLABARRIA DELCLAUX
. LUIS FERNANDO ROMERO GARCIA.
I
Asimismo, la Junta dprobd el nombramiento de D. José Maria Garcia
Alonso como Consejeio, por un periodo de tres afios.

i
I
'
Hi

UUUUUC‘UD

Autorizacidn para acﬂ@]uirir 0 tomar en prenda acciones propias, bien
directamente bien a través de sus Sociedades filiales.

it
i
'

A. Modificacion del drticulo 20 de los Estatutos Sociales, que queda
redactado del siguiente mode:
I
!' - L] - - r F) -
“Articnlo 20.- Lo Administracidn y representucion de la Sociedad
corresponde wl Consejojde Administracidn, que se compondri de un
nitmery de Consejeros wo inferior ¢ CINCO ni superior a VEINTE.
El nombramiento de Consejeros y la determinucién de su nfdmere
corresponde u la Juuia (fr’cmemt'.

Loy Conseferos efercerdn su corgo por el plazo de tres wfivs. Bl cargo
e Consejero es revocuble y renunciable en cualquicr momenio y
reelegible indefinidamente por periodos de ipnal duracidn.

El propio Conseje podrd proveer interinamente las vocuanies que se
prodizear por dimision, incapacided, foilecimients, cic, de {os

2
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Reeleccion de los SJtrLucmcs miembros del Congejo por un nuevo periado




IR R s

Consejeros, sea cnal ﬁae}e sn mdmero, soinetiendo los nombramienics
t la aprobacion de fa prrmem Junta General que se celebre; los axi
nombrados deberin osz‘entur recesariamente la condicién de accioniste
Y cesardn en el cargo ucfzm[o corresponderie a aquéllos cuya vacante
cibrierpi. H
|
Pare ser miembro del C‘.p.use;o de Administracidon se requiere no estar
incurse en ningnn supue\ta de incapacidad, incompatibifidad o
prohibicion establecido wr las disposiciones legales vigentes.
il
Lu refribucidn de fos Camejerr)? CORSIStrG en nna asipracion wnid
deteriminadi p e dietas | ﬂ'c asistencio « los reneiones del Consejo de
Administracion y de sus fam:smzze.s delegadas y consulthvas.  Ef inporie
de las retribrciones que preede satisfacer o Sociedud af corjunto de sus
Consejeros por ambos coteeptos serd el equivadente af tres por ciento def
beneficio liquide obteridaipor el Grupo Consofidade durante ef Ejercicio
inmediatamente m:term.-:h Le fijacion de la cantided exacte o abonar
dentro de ese lhnite p $u disiribucion entre los distintos Lonsejeros
corresponde af Consgjo u’e LAdntinistracion.

}
Adicionabmente y con z:zrﬂepem!euua de la retribucion contemplode en 2f
upartado  anterior, se prevé eof establecimiento de  sistemas  de
remuneracion referenciades of valor de cotizacion de las aceiones o e
conlleven la entrege de aéciones o de derechos de opeidn sobre acciones,
destinados a los C’un.se}em-. La aplicacion de dichos sistemus de
refribucion debera ser tccor(fm!u porlu Jurnin General de Accionistas, quc
determinarg ef valor de Zm acciones qiee se tome como referencia, ef
nitmere de opeiones, el precm de efercicio de los devechos de opeidn, of
plaze de duracidn de esee .mtcm(z de retribucion y demds condiciones qree

CSHINE QPOFIGS. ' ;

Asurising y o previp cunb}:ﬁmienfo de los reguisitos lepeles, podrein
establecerse sistemas de retribucidn similares pare ef persona —diveetivo
@ no—de I Empresi. ;‘

Lus refribuciones pmvnfas ci fos apartados precedentes, derivadus de
la perienencia af {,wz.xe_;oide Administracion, serdn compatibies con lus
demds percepeiones pmjé.umm!es o laborales que correspondan « los
Consejeros  por crmfew;zuem efras  funciones  ejecutivas o de
usesoramicnto ique, en s caso, desempeien pura le Sociedad distintes
de fus de supervision y deusmn colegiadn proprrzs de si condicion de
Consejeras, lits cuales .sg someterdn of régimen legal que ley fuerce
apieadle”. -

i
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B. Moditicacion dei iarticulo 15 de los Estatutos Soclales cuya nueva

reduccidn es como sigue:
“Artierdy 159 Los acuerdos se tomardp por nutporia de votos de las
acciones presentes o represemtadus. Cade pecion da derecho @ nun yoro.
i

il

Ningiin accionista, cmz!fm{cpemlmwia del nitmero de acciones e que
sea fitular, podri emitivimdgs votos gue [os correspondientes of 14% de
las acciones enutidas coh derecko a voto. Esia limitacion no serd de
aplicacion en aquellas Juntas Generales en los yite, de uenerido con o
liste de asistentes, un rz:r::cz'umfsm presenfe o representado en lu Junto
vea propietario de mis del 75% de las accioney emitidns con derecho o
vote. El Presidente de la Junta dard cnente de dicha circrenstancia af
declarar abierta la sesioh.

A los efectos def parrafy anteiior, tendrin le consideracidn de un o
accloniste  las sociedddes  pertenccientes al  mismo grupo e
conformidad con lo previsto en ef ayrtienla 42 del Cédigro de Comercio.

Para ta modificacicn deieste urticido serd necesario ef voto Svorable
de, ai menos, el 75% del'capital.”

Aprabacion de un pr(égrama de incentivos basadc en acciones de N
HOTELES, S.A. dingido a empleados, directivos y miembros et

Cansejo de Administracion de la Sociedad ¥ de su Grupo de Emprasas.

48 caracteristicas bdsicas de este programa de incentivos son Jas
siguientes: t

. El porcentaje deli capital social que serd objeto de entrega a los

beneficiarios del zilisnio no excedera dei 4% del capital social de la

Sociedad. i

2. El nimero total de acciones que podran ser adquiridas por los
administracdores séra de 500.006.

3. Las acciones se pédran adquirir a un precio que se deteminara en cl

momento de la implantacion del Plan ¥y que estard en funcién de la

cotizacién media de un nimero determinado de sesiones anteriores a
v .l . ..

la concesion efectiva de la implantacion dsl Plan.

4. El plazo de duracion del programa de incentivos no serd superior a S
atios, :

¢
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Aumento de capital
Importe del aumento

La cifra de 76. 136.82;8 euros mediante [a emisidn v puesta en circulacién
de 38.068.414 dcciones de 2 curos de valor nominal cada una
representadas mediante anotacicnes e cuent.

Tipo de emision

Las acciones se emiten a un tipo del 208,5% de su valor nominal, esto es,
con una prima de 2,7 eurps por cada accién emitida.  Dicho tipe de
mision es superior al valor neto palrimonial de las acciones que resulta
del Gltimo balance auditado a fecha 31 de diciembre de 1999, como se
acredita con el informe emitido por las auditeres de ja sociedad Arthur
Andersen y Cla, S. Cdm. '
f
Destinatarios de la emisibn.  Aportacién no dimeraria.  Exclusion del
derecho de suseripeidn pré_l"crente
Las ucciones se emf!t;en para ser enfregadas en contraprestacion de
accicnes de Krasnapolsky en egjecucion de Ja Oferta Phblica de
Adquisicion de Accloties (OPA) mediante canje de acciones que NH ha
formulado sobre el IQO% de las acciones ordinarias de Krasnapolsky,
esto es 5.856.679 accignes de 2 flarines holandeses e valor nominal cada
Una. !
En base a diversos ctiterics econdémicos, se establece una relacion de
aportacion de una accién de Krasnapolsicy por cada 6,5 acciones de NE
emiticas. I

Los destinatarios de 12 emisién solamente podran suscribir un nimera
entero de acciones de NII

Como consecuencia de lo anterior ¥ de conformidad con lo pravisto en el
articulo 10.6 del Real Decreto 1197/9 [, en el aumento de capital que acpui
se acuerda sc entender§ que no existe derecho de adquisicion preferents
para los accionistas de i}lH

5
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Derechos de Ias nucvas qccmnes

Las nuevas acciones ef itidas atribuiran a sus titulares plenos derechos

politicos y los mismos derechos econémicos que
antericrmente emitidas, jdesde el mcmento de la suscripcion

Suscripeidn incompleta. Afnpli:lcién condicionada

‘L

La efectividad dei pres_jf.nte: acuerde de ampliacton queda ¢
que la OPA sobre accighes de Krasnapolsky a que se ha he

mas arriba alcance al )

circunstancia debera sér constatada por el Organismo comy

Bolsa de Amsterdam. |

enos 75% del capital social de la

las acciones

pndicionads a
cho referencia
mistma, cuya
petente de Ja

El aumento se acuerdi con la posibilidad de suscripcion incempleta de
cenformidad con lo pre isto con el articulo 161 de la L.SA, ¥ se producird
solamente en cuanto il nimero de acciones que correspondan a las
accicnes de Krasnapolsky que acepten la OPA y sean aportadas a la

sociedad en desembols;
minimo indicado en |

de las acciones emitidas, siempre;
| parrafo anterior, circunstancia

debera ser constatada [jé:r el Consejo de Administracion de
amparo de la delegacidn que se le confiere para la ejecucio

., A
de ampliacion, segun s¢|
H

Solicitud de admisién a cuﬁ:j

indica seguidamente.

actén en Bolsa

Por el Consqo de Adnlnnistracién de lz sociedad se solic
cerrada la emisidn, laiadmisién a cotizacién en Bolsa tan

come en Holanda de la.*s.

acclones.

Modificacién del articulo 5%de los Estatutos Sociales

con el limite
jue asimismo
la sociedad al
n del acuerdo

tard, una vez
to en Espaiia

Ejecutando el aumentd;de capital, el articulo 5° de los Estatutos Sociales
se modificard para gzjjeﬂejar la nueva realidad del

desembolsado. ¥

Aplicacién de Régimen Fisfc%ﬂl Especial

apital social

Se acuerda que la operauon de ampliacion de capital mediante apertacion

no dineraria que desde
articulo 97.5 de la Ley|
Sociedades, sea acogidal
aportaciones de activos
del Titule VI de Ia

un punto de vista fiscal, se cortempla en el
143/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre

b3, escisiones,

aj régimen fiscal especial de fuston
y canje de valores regulado en el
mencionada Ley 43/1995, y d

| 6
|

Capitulo VIIT
mas normas

Santa Engracia. 120. Goliicio Central + 28003 Markrid « Tel. 81.451.97.27 « Fax 91431 97 2830




concerdantes, asi cré::m‘ a cualquier otro régimen fiscal especial similar
que pudiera ser aplicable a esta operacidn en otras jurisdicciones,
i

Delegacidn del Consejo de dministracién
L

Al amparo de lo preiv?i to en el articulo 1531 a) de la LSA, se faculta al
Consejo de Adminisittgcic’rn, en la persona de su Consejera Delegado, D,
Gabriele Burgio y de! Secretario def Consejo de Administ acion, D. José
Maria Mas Millet con| facultad de sustitucion y con cardcter solidario,
para que en el plazc{;" aximo de un afic a contar desde lajfecha de hoy,
pueda sefialar la feqlflaJ €n que el acuerdo de aumento d capital deba
llevarse a efecto en lh difra acordada y de fijar las condiciohes de] mismo
P en tado lo no previsch- en los apartados anterjores ¥ en particular, a titulg
Mmeramente enunciati}go

alli se establece ea la OPA sobre acciones de Krasnapolsky quedando
facultado para rer:vﬁ‘ciar al minimo de aceptacién, y, en caso de. no
alcanzarse dicho minimo, establezca, al amparo de [a ostbilidad de
suseripeion incompléta que se indica en dicho apartado 3|5., e! importe
resultante dei autgﬂlnto en funcién de las acciones efectivamente

suscritas y desembolsadas con la. aportacién no dinerarﬁa de acciones
de Krasnapolsky. i

LR E T PR T P W T,

e in

b) Dé nueva reda.ccsi-:é‘n al articulo 5° de los Estatutos Saciaies para
adecuarle a ja nueva cifra de capital resultante después de la
ampliacién,

1

¢} Redacte y formule; cuantos folletos ¥ notificaciones sean requeridas

por Ja legislacidfp% bursatil espaficla y francesa y| acuerde las
modificaciones posteriores a los mismos que estime convenientes.

i

d) Efectiela comuni(lzacién prevista en el apartado 3.8 acopiéndose a los
beneficios fiscales previstos en el Capitulo VITT del Titiio VI de a
Ley 43/1995 y defids normas concordantes, tantc en nombre de la
Sociedad como def los accionistas de Krasnapolsky Hotels &
Restaurants NV, 'que acudan al canje y cuantas otras por igual

linalidad deban, en isu caso, efectuarse en otras jurisdiccignes.
i

LT L e SR AT R TRl e,

1 . |
e} Lleve a cabo las ;a‘.:lztuacmnes y otorgue los documentos que sean
Preciscs para solicikér la admision a cotizacion en Bolsa de Espafia v

Holanda de |35 accip

ness emitidas.

|
j

7 i
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/) Realice cuantas acfuacicnes sean precisas para la plena efectividad

del acuerdo de ampliacion de capital y en especial p

ara subsanar,

aclarar, interpretar, precisar o concretar en su caso el acyerdo adoptado
y en particuiar subsanar los defectos, omisianes o errores que fuesen

apreciados en la calificacién registral del acuerdo”.

8) Nombramiento como Consejeros, por un periodo de tres
sefiores:

D. Bernard s'Jacob

D. Anthony Ruys ]
Dichos nombramientcs entraran en viger al tiempo de suj
en escritura piblica,

ainos, de los

formalizacion

9}  Solicttud de aédmision 2 colizacidn de las acciones de la Sociedad en los

mercados de valores de%Madrid y Amsterdam

s
o
'

Atentamente,

Raoberto
Director General Econdnii

g

. b
Sana Engracia, 120. Edilicio Cenlrall= 26003 Madiid = Tel. 91 A51.97.27 - F_a:: 01451

Chollet Ibarra
co-Financiero

§7.20/30
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NH HOTELES, S.A.

JUNTA GENERAL/ORDINARIA DE ACCIONISTAS‘

Par ef Consejo de Administracién de esta |Sociedad, se convoca a los sefiored accionistas a Junts

General Ordinaria, a celebrar en Madzid e el Hotel Eurobuilding (¢/Padre Damian 23) alas 13,00

noras el préxime dia 6 de junio, en segiinda convocatoria, para el caso de hue, por ne haberse

alcanzado el quérum  legalmente necesdario, dicha Junta no pudiera celllabrarse en  primers,

convecatoria, -la cual por el presente anj_‘ilcio queda igualmente convocada ¢én ei mismo fugar vy

iora la vispera del mencionade dia- para él:liberar y resolver sobre los asuntod comprendidos en el

sieiente;

]

ORDEN DEL DIA

|

FTIMEro. - Examen y aprobacién, é: su caso, de las Cuentas Anuales, Ignforme de Gesticn v
Propuesta de Aplicaciondel Resultado correspondiente al gjercicio 2000, -tanto
de la Sociedad como d? su grupo consolidado- y de la gestién del Consejo de
Admimstracidn durante céicho gjercicio.

Segundo.- Ratificacion y, en su cast:'], nombramiento de Consejeros.
Tereers.- Renovacion de auditores|
Cuarto.- Autorizacion para adquinir, directa o indirectamente y/o tomar en prenda, acciones

propias de acuerdo conflo preceptuado en los articulos 75 y 76 de la Lev de
Sociedades Andnimas. |

Cluinta.- Sistema de retribucién rcferenciado al valor de cotizacién de la accién que
conileva la entrega de derechos de opcidn sobre acciones.

Jevi.- Autorizacidon al Consejo de Administracién para emitir cbligaciones. bonos o
valores analogos no convertibles en acciones.

Séptimo.- Delegar en el Consejo !_:fe Admuinistracion la facultad de acprdar en una o varias
veces el aumente de capital social en les términos y |con las limitaciones
establecidas en el art. 15? de la Ley de Sociedades Andnimas.

.

[

f
tava.- Solicitud de renovacion [élel Régimen de Tributacion Consclidada.

i.0% accronistas que jo deseen pueden examinar en el domicilio social o solicitar de Ta Entidad les
seu remitida, de forma inmediata y gratuita, copia de los documentos que, er! relacion cor ei punto
Priere del orden del dia, van a ser 9§metidos para su aprobacion a ld Junta -inciuidos ios
preceptives mformes. i

Fodran asistic a la Junta General los sniﬁbres accionistas que, con cinco dllas_ de antclacnon. a la
celebracién de ta misima, tengan inscritag sus accicnes en el correspondiente fegistro c_ie anotaciones
en cuenta v 1o acrediten mediante la opoituna tarjeta de asistencia o certificado expedido por aiguna

d¢ las Enlidades adheridas al Servicio de|Compensacidn y Liquidacién de Valores,

Sadnd, 23 de abril de 2001, E! Secrctari])'del Consejo de Administracion.
|
f
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Comisién Nacional del \
Merendo de Valores 4 |
P de ia Castellana, 19 ‘I ;
28046 Madrid M |
| ‘.
; |
At D. Antonio Mas ['
Madrid, 23 defmayo de 200)
Muy Sres. nuestros: it
En cumplimiento del deber de mfonllacmn establecido en el Articulo 83 de Iq Ley del

Mercado de Valores, les rcmlmnosﬁ bara su conocimiento y puesta 2 disposwlon del

ptblico, la Convocatou;x y el Old del dia de la Junta Genera!! Ordinaria de
Accionistas,

Alentamente,

i
Roberto Chollet Ibarra
Directer General Econémico-Financiero

i
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LA JUNTA DE ACCIONISTAS APRUES

|

f

i |
NOTA DE PRENSA |
| |

|

ALAS CUEMTAS DE 2000 ¥ RA” NFICAIEL PLAN DE

OPCIONT“S SOBRE ACCIONES

—— -

NH HOTELES ENTRA EN MEXICO DE LA MANO

DEL GRUBG CHARTWELL ’

|

ai |
“El Grupo Mexicano es el tercer 0l en el sector hotelero del pais| con 14

hoteles ¥ 2.756 habitaciones

""‘?se crea NH México, que sera pr

273 habitaciones y gestionari e

|

mexicana !
i

pietaria de 5 hoteles de negatios con
resto de los activos hoteleros|de la cadena

“B1 Grupe NH alcanza un total Lﬂe 173 hoteles operatives, con 23.741

habitaciones, en 16 paises

*MNH ahorrarda mis de 25 millor
integracion con Krasnapolsky v
v hase de datos tinico

es de euros en 5 afios por ch efecto de la
tem!ra un sistema infor manco, inventario

Yadrid, 6 de junio de 2.001.- NH Ho[

es a través e su flin! Lalumzmlencmm de Gestion

Hotelera {[a joint-venture con Equity Jnrenmnona! Property, Lt), ha alcanzado un acuerdo con

la empresa mexicana Chartwell (Caden

Krystal) para el desarrollo del Grupo hotelere

espanol en Meéxico. Asi lo ha anunciada hov Gabriele Burgio, presidente ejecutive de NH

Hoteles, durante la Junta General de Ace

El'acuerdo supone que NH Hoteles {a tiL

|on|st1s de la compaiiia.

¥és de Latinoamérica de Gestion - [otclera)

narticipard con el 58,75% en la nueva sfcneddd Nacional Hispana Hoteles (NMH México) y

sera propietaria de 3 hateles de negocios

del Grupo Chartwell con 1.273 habfitaciones.

Ademas, NF México gestionasa el rest cle los activos hoteleros del Grupe mexicana. Hasta
ahora. [a cadena Chartwell, con 14 hote es y 2.756 habitaciones, ocupaba el tercer lugar en &l

caniking mexicano.
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Tras la operacion, el Grupo NH Hoteles tie
5. ademas de 28 proyectos en construceidn con

passes. con un total de 23.741 habitagion
olras 3.477 habitaciones.

Por su parte, Chartwell mantiene 9 hotelds. con 1.179 habitaciones v tendré un

E
|
iene ya un total de 173 hoteles oper
=

I

v .5 RE] - * | .
NH México™. que continuard con el actallil equipo gestor de [Krystal.

ativos en 16

41.25% de

En concreto, “NH México” tendra 5 hoteles en propiedad, con un total de 1.273 habitacicnes:
Ao - " - - . H . - i

Krystz] Q.ancun {325 habit.}; Krystal Zo:fl( Rosa {Ciudad de México} (302 hakit.); Hifton
Guadalajara (422 habit.), Krystal Express{Coalzacoalcos (104 habit.) y Kryslai Express

Lazarc Cardenas {120 habit.). Estos hote

s irdn adoptando progresivamente

ta marca NI,

excepro el Hilton Guadalajara. Todos ellgs estan situados en centros urbancs dxcepto el de

— -

Landt

. I . -
. que esta al fado del centro de co'r{vencmnes de la localidad.

Ademas, NI México uzestionara los otrost6 hoteles propiedad de Chartwell, con un total de

I, 179 habitaciones, Se trata del Nuevo L
[Krystal Puerto Vallarta (405 habit ); Hilt
Hilton Garden Inn Monterrey (150 habit.

redo (120 habit.); Krystal [xtapa (2
n Aeropuerto {Ciudad de México)

{ v Hilton Garden Inn Ciudad Judrez

53 habit.),
(129 hahit.);
(120 habit.).

Ademas, Chartwell tiene 3 establecimientos bajo franquicia, con un total de 304 habitaciones:

Kivstal Express Veracruz (111 habic ); Ty

Gabriele Burgio declard respecta a la op
flemas entrado en uno de los mercados n
{ue se ajusta a nuestro perfi! de calidad 3
México existen unas perspectivas de cre
entrar también a nueves mercados”.

El valor de lo hoteles que se compran po
curos (S0 millones de dolares). Las vent
que adquiere en propiedad “NH México
dolares) y el EBITDA a 22,6 millones d
Gestion Hetelera {75% de NH Hoteles ¥
de 35.7 millones de Euros (47 mitlones

Equity lnternacional realizard una ampli

k|

millones de dolares), con lo que su partigi

20/

3%, mientras NH

aqumentiara hasta el 33

Por otra parfe, Gabriele Burgio explico

L

]
%
|

is importantes de América con una

i
i parte de NH Mexico asciende a 95
"ascienden a 7

‘Euros (19 millones de dolares). La
25% de Equity Internacional) deber

S

e dolares). Para el desembolso de |4
acion de capital por 32,5 millones de Euros (27,5
pacién en Latinoamericana de Gestién Hotelera

Hoteles se quedard con et 64,7% res

ambién en ¢l transcurso de la Junta
1

de MH Hoteles con Krasnapolsky su

millanes de Euros en los proximos 5 afios. Entre los aspectos de la integ
unificacian del sistema informatico para toda la compafiia. Esto supomdii

siama de gestién on-line para todos
| sistema informaico anco este

tendri una base de datos anica y un pre
permilird optimizar las ventas del Gru
fotalmente implantado en la segunda m

E

I=E
fpo. Se espera gue ¢

ondra para la compafiia un aho!

tad de 2.002.

:pachu]a (94 habit.) y Ciudad Obreg

15 estimadas para el ejercicio 2.001
2.2 millones de Eurcs (61 millones de

T

on {99 habit. ).

racion que “estamos francamenle satisfechos porque

cacdena hotelera

‘a nuestro tipo de cliente. Ademas cfeo que en
imiento muy interesantes y que desde ahi podremos

millones de
or los hoteles

inoamericana de
4 aporlar un total
operacion,

Lante,

que la integracion
o superior a 23
rracion destaca la
que NIT Hoteles
los hateles, 1o gue
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Asimismo, los accionistas de NH Hoteléd han aprobado lus cuentas de 2.000, gjercicio en el
que la compaiiia tvo una facturacion d& 550 miliones de euras, con un aumehta del 103% y
un EBITDA de 182 millones de euros, un 142% mas que el aiic anterior. Bl beneficio neto.
aleanzd los 90,7 millones de euros con un incremento del 40,6%. La Junta de|accionistas
ratifica asimismo el sistema retributivol réferenciade al valor de la cotizacion pon entrega de
opciones sobre aceiones aprobada en IaiJlinta General de Accionistas de 30 de junio de 2000.
El programa consiste en la concesion al235 empleados del Grupo NH de un nbiximo de
2.390.657 derechos de opciones sobre actiones al precio de 11,17 € por acci(}fn, Qtro de los
acuerdos adoptados es el de renovar la ﬁjt01'izacidl1 ai Corsejo de Administrakion de la
compaiia para realizar ampliaciones decapital asi como la emision de obligaciones de
cualguter clase no convertibles en accidngs. Estos acuerdas permitiran a la co
continuar su proceso de creciniento, |,

nipaiiia

SOBRE NH HOTELES
|

L} Grupo NH Hoteles (- . il ) ocupa, tras la compra de fa chdena holandesa
Krasnapolsky. el tercer lugar del ranking europeo de hoteles de negocics. NH tiene un total
de 173 hoteles operativos con mas de 23| 700 habitaciones repartidas en 16 paises de Europa,
Latinoamérica y Africa. Ademas, laléadena tiene 28 proyectos de nuevos holeles en
construccidn, que supondran casi 3,500 nuevas habitaciones. Los hoteles NH destacan por su
calidad lanto en servicios como en insﬁtfaiaciones, con una decoracion muy Euidada pensada
para agradar a todos los gustos, uniforthk y con la que ¢l cliente se siente camoda. Cuentan
con fas mas avanzadas tecnologiag pa'_ia facilitar al cliente tanto ia comuni}caci(’)n, coma el
trabajo v ¢l entretenimiente. La restaupffz cion es otra de las prioridades de lros hoteles de ia
cadena. «que ofrece a sus clientes una;jtocina de primera calidad, Ademﬁf, el prestigioso
restaurador Ferrdn Adrid, creador de Efétéulli, se ha asociado con NH Hotelds para implantar
¢iv fa cadena nuevos conceptos de rest}ai wacion. En el gjercicia 2.000 e Gr[xpo NH Hoteles
COnsiguio un crecimiento del bcne[’:cib operativo del 142% gracias & un|aumento de fas
ventas del 103.4%, hasta alcanzar los 9i.596 millones de pesetas (55€,5 millones de euros).
El beneficio neto superd los 90 mi!loni%é:-. de euros, con un aumento del 41%. El Grupo NH
cotiza en las Bolsas de Madrid (zsta en gl sclectivo lbex 35) y Amsterdam, en el Euronext.
Ademas, NH Hoteles es miembro del Stoxx Eurape 600, que incluye a las miejores empresas

3

LIVIEHES

s S

(oo

J

T

PARA MAS INFORMACION:
Mal‘iﬂ Cortina
Directora de Comunicacion,
GRUAZO NH HOTELES
Telf 914451 97 18 (Centralita)
91-451 97 62 (Directo)




Hoteles del grupo NiH Hoteles:

KRASNAPOLSKY

NH MERCOSUR +
NH HOTELES * GOLDEN TULIP NH EXPRESS PORTUGAL NH MEXICO T0TAL

Foleles  Cabiacs, —Holeles — Habitscs, —Holeies — Hablacs. Howes — Habiacs.  Holees— HamieE== Holeles— Habitacs, ———

Propiedad * 25 3.659 32 8.058 1 43 7 827 5 1273 70 11.860
Arrendamiento 44 5177 18 2.394 8 66 - - - - 57 8.232
Gestidn 9 825 22 2.434 3 158 2 221 - - 38 3 648
Tatal | 78 9.571 59 10.886 12 863 9 1.048 5 1.273 173 23.741 |
En proyacto 15 1.812 4 708 & 542 2 415 - 28 3477
Total

(Abiertos + proyecio) a4 11.483 73 11,594 18 1.405 11 1.463 5 1.273 . 201 27.218™

*Incluye Sotogrande _ o
*% £5 el pamerc total de habiaciones se incluyer 4 proyectos de ampliaciones de un total de 151 habitaciones
NH México: 5 hoteles en propiedad con 1.273 habitaciones
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Comisidn Nacional del
Mercado de Valores

PY de la Castellana, 19 *s
28046 Madrid

Att: Do Antanio Mas ‘

luy Sres. nuestros:

En cumplimiento de? deber de inforn
Mercado de Valores, les remitimos, |
prensa adjunta, que serd enviada a Jos

Alentamente,

——— ..

acion establecido en el Articulo 82

medios a continuacién,

Rlofber[o Chollet Jbarra
i P . .
Director General Econdmico-Financie

Madrid, 6 de/junic de 2001

de la Ley del
ara su puesta a disposicion del ptblice, la nota de

=10

E
i
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28046 Maclrid L ;

Attr Antonio Mas .

1 Madrid, 15 dcrjunio te 200/

Muy Sres. nuestros

!
I
E
i
3
En cumplimiento de! deber de i IP ormacion establecido por el articulo 52 de la Ley del
Mercado de Valores, a continuadion les informemos de los acuerdos dl(,cuv.tdus por

fas Junta General Ordinaria de z‘{ccmmshs celebrada el pasado dia 6 de junio, en la

que sc encontraban, presentes of representados, accionistas titulares dél 33,07% del
capital social:

i
i
i
r
'

1) Apnobacuon de las Cuenlas Anuales v el Informe de Gestion coucspondu,nte al
ejercicio 2000, tanto de 14 Sociedad como de su grupo consolidado, asi como la
gestion del Consejo de Adnumsl:acmn durante dicho ejercicic.

:

|

2} Ralificacién y, en su casp/ nombramiento come Censejera, por tn pericdo de
cinco aios, a fin de cubfir la vacante producida por la dimisién de D. Pedro
Olabarria, a la Entidad; Mercantil, Grupo Financiero de Intchmediacién y
Estudios, S.A. :

H

K} Renovar el nombramientg de Arthur Andersen y Cia., $.Com. como Auditor de
Cuentas de la Sociedad parh la verificacién de las cuentas nnuales individuales y

consolidadas correspondientes al ejercicio 2.001.

|
4)  Autorizacion para adquitir o tomar en prenda acciones propias, bicn
directamente bien a travési¢le sus Sociedudes filiales.

S} Ejecucion de los ncucrdos fadoptados en la Junta General de Accionistas de 30
de junio de 2000 para lla implantacion cn la compaiiia de un sistema de

. . o . . . 1 . .
retribucién referenciado al valor de colizacion de la accidn con entrega de

opciones scbre acciones.
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) Aultorizacion al Consejo dié Admimistracién para que preda cmitiy, obligaciones
. | . . . .

de cualquier clase no converlibles en ucciones, bonos, bonos con opciones,

jpagares, nolas, opciones ¢ compra de acciones, Floting Rate Motes, Euronotas,

Comemercial Paper, Wartants y, en general, cualquicr valor 0 instrumento
financiero, representados por Litulos ¢ por anotaciones en cucnta ¥ denontinados
o cn euros como enjotras divisas, hasta el maximo zmloirizado por la
Legislocidn vigente en elfimomento de Ia emisidn, Iz cual podra rzalizarse, a
cleceidn del Consejo, indistintamente, bien de una sola vez, o biefn en las veces
que el propio Censejo estine conveniente, pudiendo ésta delegar i su vez dicha
facultad, en los términos )]' al amparo de lo establecido en ¢l articulo 141, de la
Ley de Sociedades Anénimas.

iy

7) Delegar en el Consejo de Administracion la Facultad de acordar, €n una o varias
veees, el aumento del capital sccial en la opertunidad v en la cuantia que decida,
de acuerde con la legislac bn vigente y hasta el limitc maximo cstablecido en ¢l
articulo 133 de la Ley de Slocicdadcs Andnimas. |

e —

Alentamente,

]
Robertol Chollel [barra
Director General Econdmico-Financicro
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23040 Madrid |

Comisidn Nacional del
Mereade de Valores
P de la Casteilana, 15

At D. Galo Tuan Sastre

Muy Sres. nuestros:

-#

Madrid, 21 deljunio de 200 ]

A efectes de su puesta a disposicitn dCl publico, les informamos de que en el dia de hoy
se ha ¢jecutado cl “Equity-Swap” acprdado entre NH Hoteles, S.A. y Deustche Bank
para la cobertura del plan de opciones{para empleados del Grupo NH Hotdles.

En conereto, se han transmitido, mediante una aplicacién en el mercado de bloques,
2.300.000 titulos de NH Hoteles procedentes de la autccartera de la Socikdad al precio
de 13,14 Euros por titulo anunciado ¢n el correspondiente folieto reducido verificade ¢
nscrito en la Comisidn Nacional del:Mereado de Valores con fecha 29 de marzo de

2001,

Sanla Engracia, 1240, Cehficio Gentral »

Roberto‘ Chollet Ibarra
Director General Econdmiico-Financiero
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