COMIS}()N NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
Miguel Angel 11, 19 Planta
28001 Madrid

Madrid, 6 de mayo de 2010

Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. ("ROVI” o la “Sociedad”), en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores

hace publico el siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion de la Sociedad, en su reunién de 5 de mayo de

2010, ha adoptado, entre otros, los siguientes acuerdos:

L. Convacar a los sefiores accionistas a la Junta General de Accionistas, que
previsiblemente se celebrara el proximo dia 16 de junio de 2010 a las
11:00 horas, en primera convocatoria, en el Hotel Urban de Madrid, calle

Carrera de San Jerénimo, n° 34.

La Sociedad ha publicado en el dia de hoy el anuncio de convocatoria de
la Junta General de Accionistas en el Boletin Oficial del Registro Mercantil
y en el diario El Economista y pondra a disposicion de los accionistas en

la pagina web de la Sociedad (www.rovi.es) dicha convocatoria, asi como
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el resto de documentacion que debe ser sometida a la Junta General de

Accionistas.

Se adjuntan a la presente el anuncio de convocatoria de la Junta General
de Accionistas, las propuestas de acuerdos del Consejo de
Administracion a adoptar, en su caso, por la Junta General y los
correspondientes informes de administradores, el Informe sobre los
contenidos del articulo 116.bis de la Ley del Mercado de Valores, el
Informe Anual del Comité de Auditoria del ejercicio 2009 y el Informe
sobre la Politica de Retribuciones de los Consejeros de la Sociedad.

Asimismo, se informa de que tanto las cuentas anuales y los informes de
gestidn individuales de la Sociedad y consolidados de la Sociedad y su
grupo correspondientes al ejercicio 2009 que se someten a la aprobacién
de la Junta General, como el Informe Anual de Gobierno Corporativo
correspondiente al ejercicio 2009, ya se remitieron a la Comision
Nacional del Mercado de Valores y han sido asimismo puestos a
disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad junto con
el resto de documentacion relativa a la Junta General que debe ponerse

a disposicién de los accionistas con ocasion de la convocatoria.

II.  Proponer a la Junta General de Accionistas, entre otros acuerdos, la
distribucion de un dividendo por importe de 0,1410 euros brutos por

accion.

Sin otro particular les saluda atentamente,

D. Juan Lépez-Belmonte Encina
Director General y Consejero Delegado
Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A
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LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.

JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS

El Consejo de Administracion de LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI S.A.
(“ROVI” o la “Sociedad™) convoca a los sefiores accionistas a la Junta General Ordinaria
y Extraordinaria, que se celebrard en el HOTEL URBAN, en la calle Carrera de San
Jerénimo, 34, 28014 Madrid, el dia 16 de junio de 2010, a las 11:00 horas, en primera
convocatoria y al dia siguiente, 17 de junio de 2010, en el mismo lugar y a la misma hora
en segunda convocatoria, al objeto de deliberar y resolver acerca de los asuntos

comprendidos en el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales individuales de la
Sociedad (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y de las consolidadas
con sus sociedades dependientes (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado
de resultado global, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de
efectivo y memoria), asi como del informe de gestion individual de la Sociedad y
del informe de gestion consolidado de la Sociedad con sus sociedades
dependientes, todos ellos correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de

diciembre de 2009.

2. Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2009.

3. Examen y aprobacion, en su caso, de la gestién y actuacion del Consejo de
Administracién durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2009.

4. Examen y aprobacion, en su caso, de la retribucién anual de los miembros del
Consejo de Administracion. '

5. Ratificacion, en su caso, de la retribucién extraordinaria aprobada por el Consejo
de Administracién en favor de los Consejeros Ejecutivos de la Sociedad.

6.  Reeleccion, en su caso, de los auditores de la Sociedad y de su grupo para el
ejercicio 2010.

7. Autorizacién al Consejo de Administracién para la adquisicién derivativa de
acciones propias directamente o a través de sociedades del grupo y para la

enajenacion de las mismas.
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8. Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el capital
social, con atribucion de la facultad de excluir el derecho de suscripcion

preferente.

9. Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir bonos,
obligaciones y demés valores de renta fija, simples, canjeables y/o convertibles
en acciones, watrants, pagarés y participaciones preferentes con atribucion de la
facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente y autorizacion para que la
Sociedad pueda garantizar emisiones de valores de renta fija efectuadas por

sociedades filiales.

10. Delegacién de facultades para la formalizacién e inscripcion de los acuerdos
adoptados por la Junta General y para llevar a cabo el preceptivo depdsito de

cuentas.

PUNTOS DE CARACTER CONSULTIVO

11. Informe sobre la politica de retribuciones de los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

Concluida la exposicion de los asuntos que se comprenden en el Orden del Dia, se
procedera a presentar a la Junta General de accionistas el informe explicativo sobre los
aspectos de la estructura del capital y el sistema de gobierno y control de la Sociedad
comprendidos en el articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores.

DERECHO A LA INCLUSION DE ASUNTOS EN EL ORDEN DEL DiA

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General de
Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia. El ejercicio de este
derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social de ROVI (Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A., Junta General, c/
Julian de Camarillo, 35, 28037, Madrid) dentro de los cinco dias siguientes a la

publicacién de la presente convocatoria.

En el escrito de notificacién se hard constar el nombre o denominacién social del
accionista o accionistas solicitantes, y se acompaifiara la oportuna documentacion -copia
de la tarjeta de asistencia o certificado de legitimacién- que acredite su condicién de
accionista, a fin de cotejar esta informacién con la facilitada por la Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U.
(IBERCLEAR), asi como el contenido del punto o puntos que el accionista plantee. Se
podra requerir al accionista para que acompafie igualmente la propuesta o propuestas y
el informe o informes justificativos de las propuestas a que se refieran los puntos
incluidos en el complemento, en los supuestos en que legalmente sea necesario.

El complemento de la convocatoria se publicard con quince dias de antelacién, como
minimo, a la fecha establecida para la celebracion de la Junta en primera convocatoria.
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DERECHO DE ASISTENCIA

Los accionistas podran asistir a la Junta General de Accionistas cualquiera que sea el
namero de acciones de las que sean titulares siempre que consten inscritas a su nombre
en el registro de anotaciones en cuenta correspondiente con cinco dias de antelaciéon a
aquél en que haya de celebrarse la Junta, debiendo acreditar esta circunstancia a la
entrada del local donde se celebre la Junta General, desde dos horas antes de la hora
prevista para el inicio de la reunion, mediante la correspondiente tarjeta de asistencia
en la que se indicard el numero, clase y serie de las acciones de su titularidad, asi como
el nimero de votos que puede emitir. La tarjeta se emitird por las entidades
participantes en IBERCLEAR en favor de los titulares de las acciones que acrediten
tenerlas inscritas con cinco dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse la

Junta en primera convocatoria.

A los efectos de acreditar la identidad de los accionistas, o de quien véalidamente les
represente, a la entrada del local donde se celebre la Junta General de Accionistas se
podra solicitar a los asistentes, junto a la presentacion de la tarjeta de asistencia, la
acreditacion de su identidad mediante la presentacion del Documento Nacional de
Identidad o de cualquier otro documento oficial en vigor generalmente aceptado a

estos efectos.

Una vez finalizado el proceso de registro de tarjetas de asistencia y representacion y de
constatarse la existencia de quérum suficiente, se formara la lista de asistentes.

Una vez cerrada la admision de las tarjetas de asistencia y delegacion, se facilitara a
los accionistas o, en su caso, a los representantes de éstos que accedan con retraso al
lugar de celebracion de la Junta General, una invitacién a fin de que, siempre que asi lo
deseen, puedan seguir el desarrollo de la reunién, pero ni los referidos accionistas y
representantes (ni sus representados) serdn incluidos en la lista de asistentes.

DELEGACION DE LA REPRESENTAC!(')N Y VOTO A TRAVES DE
MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

I.  Derecho de representacion y delegacion a distancia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de los Estatutos Sociales y 12 del
Reglamento de la Junta General, todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en la Junta General por otra persona, aunque no sea accionista de la
Sociedad, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos por la Ley y los

Estatutos.

La delegacién de la representacién deberd ser cumplimentada y firmada por el
accionista, suscribiendo la correspondiente tarjeta de asistencia y delegacion.

La persona a cuyo favor se confiera la representacion y el voto deberd ejercitarla
asistiendo personalmente a la Junta, haciendo entrega de la tarjeta de asistencia y
delegacién en las mesas de registro de entrada de accionistas, en el lugar y dia
sefialado para la celebracion de la Junta General y desde dos horas antes de la hora

prevista para el inicio de la reunion.
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La representacion es siempre revocable y, en todo caso, la asistencia personal del
representado a la Junta tendra el valor de revocacion. Como regla general, y siempre
que pueda acreditarse la certeza de la fecha, se tendra por vélida la ultima actuacién
realizada por el accionista antes de la celebracién de la Junta General. De no existir tal
certeza, el voto del accionista por medios de comunicacién a distancia prevalecera

sobre la delegacién.

La representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta General, por
escrito o por medios de comunicacién a distancia.

Cuando se confiera por medios de comunicacion a distancia, solo se reputard valida la
que se efectte:

1. Mediante correspondencia postal

Se remitira al domicilio social de la Sociedad (Laboratorios Farmacéuticos Rovi,
S.A., Junta General, ¢/ Julidn de Camarillo, 35, 28037, Madrid) la tarjeta de
asistencia y delegacién expedida por la entidad participante en IBERCLEAR,
debidamente firmada y cumplimentada por el accionista. Se habra de garantizar la
representacion atribuida y la identidad del representado.

En el dia y lugar de celebracion de la Junta, los representantes designados deberan
identificarse, lo que podran hacer desde dos horas antes a la hora de la celebracion
de la Junta, mediante su Documento Nacional de Identidad o cualquier otro
documento oficial en vigor generalmente aceptado a estos efectos, con el fin de
que la Sociedad pueda comprobar la representacién conferida, debiendo
acompafiar copia de la tarjeta de asistencia y delegacion remitida a la Sociedad.

2. Mediante comunicacion electrénica

Serd admitida la representacion otorgada mediante comunicacién electronica a
partir del dia 17 de mayo de 2010 a través de la pagina web de la Sociedad
(www.rovi.es), accediendo al espacio dedicado al efecto y siguiendo el

procedimiento alli establecido.

Para ello serd necesario disponer de la firma electrénica reconocida, en los
términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica,
siempre que esté basada en un certificado electronico reconocide en relacion con
el cual no conste su revocacion y que (i) sea un Certificado Electronico de Usuario
emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente
de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o (ii) se halle incorporado al
Documento Nacional de Identidad Electrénico emitido de conformidad con el
Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la expedicion
del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma electrénica.

En el dia y lugar de celebracion de la Junta, los representantes designados deberan
identificarse, lo que podran hacer desde dos horas antes a la hora de la celebracion
de la Junta, mediante su Documento Nacional de Identidad o cualquier otro
documento oficial en vigor generalmente aceptado a estos efectos, con el fin de
que la Sociedad pueda comprobar la representacion conferida, acompafiando copia
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del documento electrénico que el accionista haya rellenado en la pagina web de la
Sociedad para conferir tal representacion.

Los documentos en los que consten las representaciones para la Junta General deberdn
incluir al menos las siguientes menciones:

(a) Fecha de celebracion de la Junta General y el Orden del Dia.

(b) Identidad del representado y del representante. En caso de no especificarse, se
entenderd que la representacion ha sido otorgada indistintamente a favor del
Presidente del Consejo de Administracion, del Consejero Delegado o del
Secretario del Consejo de Administracion, o de cualquier otro miembro del 6rgano
de administraciéon que, a este efecto, se determine con caracter especial en cada

Junta.

(c) Numero de acciones de las que es titular el accionista que otorga la representacion.

(d) Las instrucciones sobre el sentido del voto del accionista que otorga la
representacion en cada uno de los puntos del Orden del Dia.

El Presidente de la Junta General o las personas designadas por su mediacién, se
entenderan facultadas para determinar la validez de las representaciones conferidas y el
cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta General.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no serd aplicable cuando el representante sea
conyuge, ascendiente o descendiente del representado y asi lo acredite; ni tampoco
cuando aquél ostente poder general conferido en escritura publica con facultades para
administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional y asi lo

aporte.
II.  Derecho de voto y ejercicio del derecho de voto a distancia.

Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el Orden del Dia con caracter previo a la
celebracion de la Junta, mediante correspondencia postal o mediante comunicacion
electronica, en los términos previstos en la Ley, en los articulos 32 y 34 de los Estatutos
Sociales y en los articulos 10 y 24 del Reglamento de la Junta General.

1.  Voto mediante correspondencia postal

Para la emision del voto por correo, el accionista debera cumplimentar y firmar la
tarjeta de asistencia, delegaciéon y voto expedida a su favor por la entidad
participante en IBERCLEAR, en la que hara constar su sentido del voto -a favor o
en contra-, la abstencion o el voto en blanco, marcando con una cruz en la casilla
correspondiente del cuadro que figurara en la tarjeta de asistencia, delegacion y

voto.

Una vez cumplimentada y firmada, el accionista la debera remitir mediante correo
postal al domicilio social de la Sociedad (Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.,
Junta General, ¢/ Julidn de Camarillo, 35, 28037 Madrid).
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En el supuesto de que la tarjeta de asistencia no incorpore el apartado relativo al
voto a distancia, el accionista podra utilizar el formulario de votacidn a distancia
que con este fin encontrara en la pagina web de la Sociedad www.rovi.es’

Dicho formulario, debidamente firmado, deberd hacerse llegar a la Sociedad
mediante correo postal a la direccion indicada en el parrafo anterior, junto con la
correspondiente tarjeta de asistencia, debidamente firmada.

2.  Voto mediante comunicacion electronica

El accionista también podra emitir su voto mediante comunicacion electronica
autorizada con su firma electronica legalmente reconocida en los mismos términos
y plazo previstos en el epigrafe 2 del apartado I anterior para conferir su
representacion. El voto se emitird por medio de comunicacién a la Sociedad
efectuada a través de su pagina web (www.rovi.es) accediendo al espacio dedicado
al efecto y siguiendo el procedimiento alli establecido. :

III. Disposiciones comunes a la delegacién y al voto a distancia.

Para su validez, la representacién conferida y el voto emitido por cualquiera de los
medios de comunicacién a distancia (postal o electronica), deberdn recibirse por la
Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia inmediatamente anterior al previsto
para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, la
representacion se tendré por no conferida y el voto por no emitido. Con posterioridad al
plazo indicado s6lo se admitiran los votos presenciales emitidos en el acto de la Junta
General por el accionista titular o por la persona que le represente validamente.

Cuando el accionista ejercite su derecho de voto o confiera su representacion utilizando
medios de comunicacion a distancia, sus acciones deberan constar inscritas a su nombre
en el registro de anotaciones en cuenta correspondiente con cinco dias de antelacion, al
menos, a aquél en que haya de celebrarse la Junta General.

Asimismo, la validez de la representacion conferida y del voto emitido mediante
comunicacion a distancia esta sujeta a la comprobacion -con el fichero facilitado por
IBERCLEAR- de la condicién de accionista. En caso de divergencia entre el nimero de
acciones comunicado por el accionista que confiere la representacion o emite su voto
mediante comunicacion a distancia y el que conste en los registros de anotaciones en
cuenta que comunique IBERCLEAR, se considerara valido, a efectos de quérum y
votacion, y salvo prueba en contrario, el nimero de acciones facilitado por esta Gltima

entidad.

La representacion conferida y el voto emitido mediante correspondencia postal o
electroénica podra dejarse sin efecto por revocacion expresa del accionista efectuada por
el mismo medio empleado para conferir la representacién o emitir el voto, dentro del

plazo establecido.

En caso de que un accionista confiera su representacion mediante correspondencia
postal o comunicacién electrénica a la Sociedad, a los Consejeros, al Secretario o al
Vicesecretario del Consejo, pero no incluyera en la misma instrucciones para el
ejercicio del voto o se suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la
representacion, se entendera que (i) la delegacién se efectia indistintamente en favor
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del Presidente del Consejo de Administracion, del Consejero Delegado, del Secretario
del Consejo de Administracion o de cualquier otro miembro del Organo de
administracion que a este efecto se determine con caracter especial en cada Junta; (ii) se
refiere a todas las propuestas que forman el Orden del Dia de la Junta General; (iii) se
pronuncia por el voto favorable a las mismas y (iv) se extiende, asimismo, a los puntos
que puedan suscitarse fuera del Orden del Dia, respecto de los cuales el representante
ejercitard el voto en el sentido que entienda mas favorable a los intereses del

representado.

De la misma forma, el accionista que emita su voto mediante correspondencia postal o
comunicacién electronica y no hiciera constar marca en alguna o ninguna de las casillas
destinadas a sefialar el voto respecto de los puntos del Orden del Dia, se entendera que
desea votar a favor de las respectivas propuestas formuladas por el Consejo de

Administracidn.

Se establecen las siguientes reglas de prelacion entre delegacion, voto a distancia y
presencia en la Junta:

(a) La asistencia personal a la Junta del accionista que hubiera delegado o votado a
distancia previamente, sea cual fuere el medio utilizado para su emision, dejara

sin efecto dicha delegacion o voto.

(b) Como regla particular, cuando el accionista confiera vélidamente Ia
representacion mediante comunicacion electronica y, ademas, también la confiera
mediante tarjeta de asistencia impresa expedida por la entidad o entidades
participantes en IBERCLEAR, prevalecera esta ultima frente a la efectuada
mediante comunicacion electronica, con independencia de sus respectivas fechas

de otorgamiento.

(c) Como regla particular, cuando el accionista emita vdlidamente el voto mediante
comunicacién electronica y, ademas, también mediante tarjeta de asistencia
impresa expedida por la entidad o entidades participantes en IBERCLEAR,
prevalecera éste ultimo frente al efectuado mediante comunicacién electronica,
con independencia de sus respectivas fechas de otorgamiento.

(d) Como regla particular, el voto efectuado a través de cualquier medio de
comunicacion a distancia hara ineficaz cualquier otorgamiento de representacion
electronica o mediante tarjeta impresa en papel, ya sea anterior, que se tendra por
revocada, o posterior, que se tendra por no efectuada.

() En el caso de que un accionista realice validamente varias delegaciones o emita
varios votos mediante comunicacion electrénica, prevalecera la Wltima
representacion o el Gltimo voto emitido que haya sido recibido por la Sociedad

dentro del plazo establecido.

(f) Tanto la representacién como el voto emitido a distancia quedaréan sin efecto por
la enajenacion de las acciones que confieren el derecho de asistencia de que tenga
conocimiento la Sociedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista para la

celebracion de la Junta.

En caso de que el accionista sea persona juridica, éste deberd comunicar a la Sociedad
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cualquier modificacion o revocacion en las facultades de las que goce su representante
¥, por tanto, la Sociedad declina cualquier responsabilidad hasta que se produzca dicha

notificacion.
Es responsabilidad exclusiva del accionista la custodia de su firma electrénica.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y delegacion a distancia cuando razones técnicas o de seguridad lo

requieran o impongan.

Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. no serd responsable de los perjuicios que
pudieran ocasionarse al accionista derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas,
fallos en la conexién, mal funcionamiento del servicio de correos o cualquier otra
eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan
la utilizacién de los mecanismos de voto y delegacion a distancia.

Respecto a los accionistas personas juridicas, cuando el correo postal sea el medio de
comunicacion a distancia empleado para conferir la representacion a un tercero o votar,
serd necesario remitir a la Sociedad, junto con el resto de documentacion requerida
conforme a estas reglas, una copia de los poderes de la persona fisica que en nombre y
representacion de tal accionista persona juridica confiere la representacién a un tercero
o gjerce el voto a distancia.

DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con los articulos 212 de la Ley de Sociedades Andnimas y 31 de los
Estatutos Sociales, a partir de la convocatoria de la Junta, cualquier accionista podra
obtener de forma inmediata y gratuita la siguiente documentacion que ha sido puesta a
disposicion de los accionistas en el domicilio social y a través de la pagina web de la
Sociedad www.rovi.es y remitida asimismo a la Comisién Nacional del Mercado de

Valores:

- Texto integro de las propuestas de acuerdos a adoptar, en su caso, por la Junta
General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad en relacion con
cada uno de los puntos comprendidos en el Orden del Dia.

- Cuentas anuales individuales de la Sociedad y consolidadas de la Sociedad y sus
sociedades dependientes y los informes de gestién individuales y consolidados de
la Sociedad, correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2009, con la propuesta de aplicacion del resultado.

- Informe de los auditores de cuentas correspondiente al ejercicio 2009 de las
cuentas anuales individuales de la Sociedad y consolidadas de la Sociedad y sus

sociedades dependientes.

- Informe de administradores de la Sociedad sobre la propuesta de delegacion en el
Consejo de Administraciéon de la facultad de aumentar el capital social, con
atribucion de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente.

- Informe de administradores de la Sociedad sobre la delegacién en el Consejo de
Administracién de la facultad de emitir bonos, obligaciones y demas valores de
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renta fija, simples, canjeables y/o convertibles en acciones, warrants, pagarés y
participaciones preferentes con atribucion de la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente y autorizaciéon para que la Sociedad pueda garantizar
emisiones de valores de renta fija efectuadas por sociedades filiales.

- Informe explicativo sobre las materias previstas en el articulo 116 bis de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, recogidas en el Informe de

Gestion.
- Informe Financiero Anual correspondiente al ejercicio 2009.
- Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2009.
- Informe Anual del Comité de Auditoria relativo al ejercicio 2009.

- Informe anual sobre la politica de retribuciones de los Consejeros de Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, S.A. que se sometera a votacién de la Junta General de
Accionistas, como punto separado del Orden del Dia, y con caracter consultivo.

De acuerdo con el articulo 112 de la Ley de Sociedades Andnimas, hasta el séptimo dia
anterior al previsto para la celebracién de la Junta, inclusive, los accionistas podran
solicitar por escrito del Consejo de Administracion, acerca de los puntos comprendidos
en el Orden del Dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular
por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Ademas, con la misma antelacion y
forma, los accionistas podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la informacion accesible al piblico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la

celebracion de la dltima Junta General.

Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticién en
el domicilio social; mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal a la
direccion de correo Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A., Junta General, Julidn
Camarillo, 35, 28037, Madrid; o mediante comunicacion electrénica a distancia a través
de la pagina web de ROVI (www.rovi.es) en el lugar establecido al efecto.

Seran admitidas como tales aquellas peticiones en las que el documento electrénico en
cuya virtud se solicita la informacidn, incorpore la firma electronica legalmente
reconocida del accionista, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de Firma Electrénica, siempre que estén basadas en un certificado
electrénico reconocido respecto del cual no conste su revocacion y que (i) sea un
Certificado Electrénico de Usuario emitido por la Autoridad Publica de Certificacion
Espafiola (CERES) dependiente de la Féabrica Nacional de Moneda y Timbre o (ii) se
halle incorporado al Documento Nacional de Identidad Electronico emitido de
conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la
expediciéon del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma

electrdnica.

Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emisién de las solicitudes de
informacién, la peticiébn del accionista debera incluir su nombre y apellidos,
acreditando las acciones de las que es titular, mediante copia de la tarjeta de asistencia
o certificado de legitimacién, con objeto de que esta informacion sea cotejada con la
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relacién de accionistas y el niimero de acciones a su nombre facilitada por
IBERCLEAR, para la Junta General de que se trate. Correspondera al accionista la
prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo.

La pagina web de la Sociedad detallara las explicaciones pertinentes para el ejercicio
del derecho de informacion del accionista en los términos previstos en la normativa

aplicable.

Las peticiones de informacion se contestaran, una vez comprobada la identidad y
condicién de accionista del solicitante, antes de la Junta General de accionistas.

Los administradores est4n obligados a facilitar la informacion por escrito, hasta el dia
de celebracion de la Junta General, salvo en los casos en que:

(a) lapublicidad de los datos solicitados pueda perjudicar, a juicio del Presidente, los
intereses sociales;

(b) lapeticion de informacion o aclaracién no se refiera a asuntos comprendidos en el
Orden del Dia ni a la informacion accesible al ptiblico que se hubiera facilitado
por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la

celebracion de la ultima Junta General,

(c) la peticion de informacion o aclaracion solicitada merezca la consideracién de
abusiva, entendiéndose por tal la que esté relacionada con informacién (i) que
haya estado o esté sujeta a algin procedimiento judicial o administrativo
sancionador, (ii) que esté protegida por el secreto comercial, industrial, de la
propiedad industrial o intelectual, (iii) que afecte a la confidencialidad de datos y
expedientes de caricter personal, (iv) cuya divulgacion esté prohibida por un
compromiso de confidencialidad asumido por la Sociedad, (v) que verse sobre
cualquier otra materia que a juicio motivado del Presidente pudiera ser
considerada abusiva sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley de
Sociedades An6nimas; o

(d) asiresulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales.

No obstante, la excepcion indicada en el inciso (a) anterior no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del

capital social.

Las peticiones de informacion se contestardn una vez comprobada la identidad y
condicién de accionista del solicitante, antes de la Junta General de Accionistas a través
del mismo medio en que se formularon, a menos que el accionista sefiale al efecto otro
distinto. En todo caso, los administradores podran cursar la informacion en cuestion a
través de correo certificado con acuse de recibo o burofax.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

De conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley de Sociedades
Anonimas, el Consejo de Administracién ha acordado requerir la asistencia de Notario a
los efectos de que proceda a levantar Acta de la Junta.

10
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OTRA INFORMACION DE INTERES PARA LOS ACCIONISTAS.

Se hace constar que es muy probable que, la Junta General de Accionistas se celebre en
primera convocatoria, es decir, el dia 16 de junio de 2010 en el lugar y hora antes

indicados.

Toda la informacién y documentacién de la Junta General de accionistas se encuentra
también a disposicién de los accionistas en la pagina web de la Sociedad (Www.rovi.es)

Los datos de caracter personal que los accionistas faciliten a la Sociedad para el
ejercicio o delegacién de sus derechos de asistencia y voto en la Junta General o que
sean facilitados a estos efectos por las entidades bancarias y sociedades y agencias de
valores en las que dichos accionistas tengan depositadas o custodiadas sus acciones o
por la entidad legalmente habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en
cuenta, IBERCLEAR, seran tratados por la Sociedad con la finalidad de gestionar el
desarrollo, cumplimiento y control de la relacién accionarial existente en lo relativo a la
convocatoria y celebraciéon de la Junta General. A estos efectos, los datos se
incorporaran a ficheros cuyo responsable es Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.

El titular de los datos tendra, en todo caso y cuando resulte legalmente procedente,
derecho de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de los datos recogidos por
Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. Dichos derechos podran ser ejercidos dirigiendo
un escrito a Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A., calle Julian Camarillo, nimero 35,

28037, Madrid, adjuntando fotocopia del DNI o pasaporte.

En caso de que en la tarjeta de asistencia o delegacién se incluyan datos de caréacter
personal referentes a personas fisicas distintas del titular, el accionista debera
informarles de los extremos contemdos en los parrafos anteriores y cumplir con
cualesquiera otros requisitos que pydieran ser de aplicacion para la correcta cesion de
los datos personales a la Sociedad/sin jque la Sociedad deba realizar ninguna actuacion

adicional.

‘Mad id, a 5 de mayo de 2010
El Presidente del Consejo de Administracion y Consejero Delegado

D. Juan Lopez-Belmonte Lépez
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PROPUESTAS DE ACUERDOS FORMULADAS POR EL. CONSEJO DE
ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVIL S.A. CONVOCADA PARA EL 16 DE
JUNIO DE 2010 EN PRIMERA CONVOCATORIA Y PARA EL 17 DE JUNIO DE
2010, EN SEGUNDA CONVOCATORIA

Los acuerdos que el Consejo de Administracién de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.
(“ROVI” o la “Sociedad”) propone para su aprobacién por la Junta General son los

siguientes:

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DfA

Examen_y _aprobacion, en su_caso, de las cuentas anuales individuales de la Sociedad

(balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado

de_flujos de_efectivo vy memoria) v de las consolidadas con sus sociedades dependientes

(balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de resultado olobal, estado de cambios en

el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria), asi como del informe de gestion

individual de la Sociedad y del informe de gestion consolidado de la Sociedad con sus

sociedades_dependientes, todos ellos correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de

diciembre de 2009.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO PRIMERO

Se propone la aprobacién de las cuentas anuales individuales de Laboratorios Farmacéuticos
Rovi, S.A. (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto,
estado de flujos de efectivo y memoria) y de las cuentas anuales consolidadas de Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, S.A. con sus sociedades dependientes (balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, estado de resultado global, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de
flujos de efectivo y memoria), asi como del informe de gestion individual de la Sociedad y del
informe de gestion consolidado de la Sociedad con sus sociedades dependientes, todos ellos
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2009 y que fueron

formulados por el Consejo de Administracion en sesion celebrada con fecha 23 de febrero de

2010.



PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIiA

Examen y aprobacion, en su caso, de la_propuesta_de aplicacion del resultado

correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2009.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEGUNDO

Se propone aprobar la aplicacién del resultado formulada por el Consejo de Administracion

en sesion celebrada con fecha 23 de febrero de 2010 que se detalla a continuacion:

El Consejo de Administracién acuerda, por unanimidad, proponer a la Junta General de
Accionistas distribuir la totalidad del resultado individual positivo del ejercicio 2009 por
importe de VEINTITRES MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y OCHO EUROS CON OCHENTA Y CUATRO CENTIMOS DE EURO

(23.138.838,84 euros), como sigue:

- A dividendo a repartir entre los accionistas: (Importe méximo a distribuir correspondiente a

un dividendo fijo de 0,1410 euros brutos por accién por la totalidad de las 50.000.000 de

acciones ordinarias en que se divide el capital de la Sociedad a la fecha del presente
acuerdo): SIETE MILLONES CINCUENTA MIL EUROS (7.050.000,00 euros).

- A Remanente (Importe minimo): DIECISEIS MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO EUROS CON OCHENTA Y CUATRO
CENTIMOS DE EURO (16.088.838,84 euros).

En consecuencia, se propone pagar a cada una de las 50.000.000 acciones ordinarias con

derecho a percibirlo un importe de 0,1410 euros brutos por accion.

El citado importe se hara efectivo a partir del dia 6 de julio del 2010, a través de Banco
Santander S.A. de acuerdo con las normas de funcionamiento de la Sociedad de Gestion de

los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR).



PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion y actuacion del Consejo de Administracion

durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2009.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO TERCERO

Se propone aprobar la gestion social y actuacién llevada a cabo por el Consejo de

Administracién de la Sociedad durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2009.



PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA

Examen_y aprobacidn, en su caso, de la_retribucion anual de los miembros del Consejo de

Administracion.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO CUARTO

Se propone a la Junta General la aprobacién de una retribucién total anual a favor de los
miembros del Consejo de Administracion para el ejercicio 2010, de un maximo de UN

MILLON OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL EUROS (1.818.000 €), que se desglosa en los

siguientes conceptos:

— Seiscientos mil euros (600.000 €) asignados a los miembros del Consejo de
Administracién por el desarrollo de sus funciones como consejeros. Esta cantidad se
corresponde con la retribucion de todos los consejeros, de forma conjunta. El Consejo
de Administracién distribuira entre sus miembros esta cantidad, teniendo en cuenta las
funciones y responsabilidades ejercidas por cada consejero dentro del propio Consejo

o de sus Comisiones.

— Ochocientos setenta mil euros (870.000 €) asignados a los Consejeros Ejecutivos
como retribuciéon global por distintos conceptos por el ejercicio de sus funciones
ejecutivas y de alta direccion. El Consejo de Administracién distribuird entre sus
miembros esta cantidad, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades

ejercidas por cada Consejero Ejecutivo.

Conforme a lo previsto en el articulo 45 de los Estatutos Sociales, los Consejeros
Ejecutivos podréan recibir adicionalmente un incentivo de cuantia variable por importe
maximo de trescientos cuarenta y ocho mil euros (348.000 €) que percibiran los
Consejeros Ejecutivos de ROVI en funcién de los resultados de la Sociedad relativos

al gjercicio 2010.

Por tltimo, se propone delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad la distribucion
de estas cantidades entre sus miembros, en funcion de su dedicacién y la naturaleza de sus

servicios, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.



PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DA

Ratificacion, en_su_caso, de la_retribucion extraordinaria_aprobada por el Consejo de

Administracion en favor de los Consejeros Ejecutivos de la Sociedad.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO QUINTO

Se propone a la Junta General que ratifique la aprobacion de una retribucion extraordinaria a
distribuir entre los Consejeros Ejecutivos de la Sociedad, en agradecimiento a su esfuerzo y
dedicacién, aprobada por el Consejo de Administracion en su reunién de 28 de julio de 2009,

previa propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Esta distribucién de una gratificacién extraordinaria se otorgé a la vista de la firma del
Acuerdo Farmacéutico Estratégico de Comercializacién y Fabricacién entre ROVI y la
compafiia farmacéutica mundial Merck & Co., Inc. y filiales (“Merck™), que ha comportado
la adquisicién de la planta de fabricacién de Merck en Alcald de Henares, Frosst Ibérica
S.A.U., entre otros valiosos activos, acuerdo que ha sido recientemente ejecutado, y a la vista
igualmente de la firma en junio de 2009 de un protocolo de intenciones entre la Sociedad y el
Ministerio de Sanidad y Politica Social y las Consejerias de Salud e Innovacion de la Junta de
Andalucia para el desarrollo de un proyecto de investigacion para la produccién de vacunas
de la gripe estacional y pandémica en Espafia, y en compensacién por el esfuerzo y
dedicacién de los Consejeros Ejecutivos a todo lo descrito, que excede de sus labores

habituales.

La distribucién de esta gratificacién extraordinaria implica que los Consejeros Ejecutivos
recibiran una gratificacién por importe de 500.000 euros, delegando en el Consejo la
distribucién de la misma, teniendo en cuenta la implicacién y dedicacién en las operaciones

sefialadas de cada uno de ellos.

Se propone la ratificacién de la aprobacién por el Consejo de Administracién de la Sociedad

de la retribucién extraordinaria a distribuir entre los Consejeros Ejecutivos de la Sociedad.



PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA

Reeleccion, en su caso, de los auditores de la Sociedad y de su grupo para el ejercicio 2010.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEXTO

Para el cumplimiento de la obligacién legal de verificacion de las cuentas anuales de la
Sociedad por auditores de cuentas y a propuesta del Comité de Auditoria, se propone
prorrogar €l nombramiento de PricewaterhouseCoopers Auditores S.L. como auditor de
cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado para el ejercicio 2010. Se hace constar que
la entidad de auditorfa PricewaterhouseCoopers Auditores S.L., tiene su domicilio social en
Madrid, Paseo de la Castellana, 43, C.LF. namero B-79031290 y que estd inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid, en la hoja 87250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién

3% e inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el numero S0242.

Se propone ademés autorizar al Consejo de Administracién de la Sociedad, con facultad de
sustituci6n, para determinar la remuneracién del auditor de cuentas de acuerdo con las bases
econdémicas aplicables con caracter general para la entidad de auditoria citada y, en particular,
para celebrar el correspondiente contrato de arrendamiento de servicios, con las clausulas y
condiciones que estime convenientes, quedando igualmente facultado para realizar sobre el

mismo las modificaciones que sean pertinentes de acuerdo con la legislacion vigente en cada

momento.



PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIiA

Autorizacion_al Consejo_de Administracion _para la adquisicion derivativa de_acciones

propias directamente o _a través de sociedades del grupo v para la enajenacion de las

mismas

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEPTIMO

Se propone autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad para que pueda proceder a
la adquisicién derivativa de acciones propias, tanto directamente por la propia Sociedad como
indirectamente por sus sociedades dominadas, con respeto de los limites y requisitos

legalmente establecidos en los términos que a continuacion se indican:

a) La adquisicion podra realizarse a titulo de compraventa, permuta o dacion en pago, en
una o varias veces, siempre que las acciones adquiridas, sumadas a las que ya posea la
Sociedad, no excedan del 10 por 100 del capital social o de la cifra maxima permitida por la

Ley.

b) El precio o contravalor oscilard entre (i) un méximo equivalente al que resulte de
incrementar en un 10 por 100 la cotizacién méaxima de los tres meses anteriores al momento
en el que tenga lugar la adquisicién, y (ii) un minimo equivalente al que resulte de deducir un
10 por 100 a la cotizacién minima, también de los tres meses anteriores al momento en que

tenga lugar la adquisicion.

c) El plazo de vigencia de la autorizacion serd de 5 afios a partir del dia siguiente al de

este acuerdo.

Asimismo, y a los efectos previstos en el parrafo segundo del namero 1° del articulo 75 de la
Ley de Sociedades Anénimas, se propone otorgar expresa autorizacion para la adquisicion de
acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de las sociedades dominadas en los mismos

términos resultantes del presente acuerdo.

Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran como consecuencia de la
presente autorizacién podran destinarse tanto a su enajenacién o amortizacién, como a la

aplicacién de los sistemas retributivos contemplados en el parrafo tercero del apartado 1 del



articulo 75 de la Ley de Sociedades Anénimas, o a su venta a empleados en los términos
(incluyendo posibles descuentos respecto del precio de cotizacion), condiciones y periodo que

decida el Consejo de Administracion.

Esta autorizacién revoca y deja sin efecto alguno la anterior autorizacién concedida por la

Junta General celebrada el pasado 17 de junio de 2009.



PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA

Delegacion en el Consejo_de Administracion de la facultad de aumentar el capital social,

con_atribucion de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO OCTAVO

Se propone delegar en el Consejo de Administracion, al amparo de lo dispuesto en el articulo
153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas, la facultad de aumentar el capital social, sin

previa consulta a la Junta General, de conformidad con las siguientes condiciones:

1. Plazo de la delegacion

La delegacion podra ser ejercitada por el Consejo de Administracién en una sola vez por la
totalidad o en varias parciales y sucesivas, en cualquier momento, dentro del plazo de cinco

afios a contar desde la fecha de adopcion del presente acuerdo.

2. Importe de la delegacion

El importe nominal maximo en que podrd aumentarse el capital social al amparo de esta
delegacién sera la mitad del capital social actual de la Sociedad, esto es, hasta la cantidad de

1.500.000 euros en valor nominal.
3. Derechos de las nuevas acciones, tipo de emision y contravalor del aumento

Las nuevas acciones emitidas con motivo del aumento o aumentos de capital que se acuerden
al amparo de la presente delegacién seran acciones ordinarias iguales en derechos a las ya
existentes, que seran emitidas al tipo de su valor nominal o con la prima de emision que, en su
caso, se determine. El contravalor de las nuevas acciones a emitir consistird necesariamente

en aportaciones dinerarias.

4. Alcance de la delegacion

La delegacion se extendera a la fijacion de todos los términos y condiciones del aumento de
capital e incluird, en particular, la facultad de ofrecer libremente las nuevas acciones no
suscritas en el plazo o plazos de suscripcion preferente, de establecer, en caso de suscripcion
incompleta, que el aumento de capital quede sin efecto o bien que el capital quede aumentado
s6lo en la cuantia de las suscripciones efectuadas y de dar nueva redaccion al articulo 5° de

los Estatutos Sociales relativo al capital.



El Consejo de Administraciéon podra designar a la persona o personas, sean o no Consejeros,
que hayan de ejecutar cualquiera de los acuerdos que adopte en uso de las autorizaciones

concedidas por la Junta General, y en especial el del cierre del aumento.
5. Atribucién de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente

La presente delegacion comprendera, asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo
159 de la Ley de Sociedades Anénimas, la facultad para excluir el derecho de suscripcion
preferente de accionistas, cuando ello sea necesario para la captacion de los recursos
financieros en los mercados internacionales, para la utilizacién de técnicas basadas en la
prospeccion de la demanda, o de otra manera lo exija el interés social. En cualquier caso, si el
Consejo de Administracién decidiera suprimir el derecho de suscripcién preferente en
relaciéon con una ampliacion de capital concreta que eventualmente decida realizar al amparo
de la presente autorizacién, emitira, al tiempo de aprobar la ampliacién, un informe detallando
las concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, asi como el tipo de
emision de las acciones, que sera objeto del correlativo informe del auditor de cuentas al que

se refiere el articulo 159 de la Ley de Sociedades An6nimas.
6. Admision a negociacion de las acciones emitidas

La Sociedad solicitara la admisién a negociacion oficial en las Bolsas de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia, asi como la inclusion en el Sistema de Interconexion Bursatil (S.LB.E. o
Mercado Continuo), de las acciones que efectivamente se emitan en virtud de esta delegacion,
facultando al Consejo de Administracion para la realizacion de los trémites y actuaciones

necesarios para la admision a negociacion ante los organismos competentes.

7. Facultad de sustitucion

Se autoriza al Consejo de Administracién (al amparo de lo establecido en el articulo 141,
ntimero 1, segundo parrafo, de la Ley de Sociedades Andnimas) para que éste, a su vez,
delegue a favor de cualquiera de sus miembros, las facultades delegadas a que se refiere este

acuerdo.

Esta autorizacion revoca y deja sin efecto alguno la anterior autorizacion concedida por la

Junta General celebrada el pasado 5 de noviembre de 2007.



PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA

Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir bonos, obligaciones y

demds valores de renta fija, simples, canjeables v/o convertibles en _acciones, warrants,

pagarés y participaciones preferentes con atribucidn de la facultad de excluir el derecho de

suscripcién_preferente y autorizacion para que la Sociedad pueda garantizar emisiones de

valores de renta fija efectuadas por sociedades filiales.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO NOVENO

Se propone delegar en el Consejo de Administracion, al amparo de lo dispuesto en el articulo
319 del Reglamento del Registro Mercantil y en el régimen general sobre emisién de
obligaciones, y en el articulo 293.3 de la Ley de Sociedades Andénimas, la facultad de emitir

valores negociables de conformidad con las siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emision

Los valores negociables a que se refiere la presente delegacion podran ser obligaciones,
bonos, y demads valores de renta fija de andloga naturaleza, tanto simples como canjeables por
acciones en circulacion de la Sociedad, de cualquier otra sociedad, pertenezca o no a su
grupo, y/o convertibles en acciones de nueva emision de la Sociedad. La presente delegacion
también podra ser utilizada para emitir pagarés, asi como participaciones preferentes (en caso
de que resulte legalmente admisible) y warrants (opciones para suscribir acciones nuevas o
para adquirir acciones viejas de la Sociedad), que podrén, en su caso, estar vinculados o de
cualquier forma relacionados con cada emisién de obligaciones, bonos y demas valores
simples de renta fija de analoga naturaleza que se realice al amparo de esta delegacion o con
otros empréstitos o instrumentos de financiacién por medio de los cuales la Sociedad

reconozca o cree una deuda.

2. Plazo de la delegacion

La emision de los valores objeto de la delegacion podra efectuarse en una o en varias veces

dentro del plazo méximo de cinco afios desde la fecha de adopcion del presente acuerdo.



3. Importe maximo de la delegacion

El importe méaximo total de la emisién o emisiones de valores que se acuerden al amparo de

esta delegacion sera de doscientos millones de euros (200.000.000 €) o su equivalente en otra

divisa.

En el caso de los warrants, a efectos del calculo del anterior limite, se tendrd en cuenta la
suma de primas y precio de ejercicio de los warrants de cada emision que se apruebe al

amparo de la presente delegacion.
4. Alcance de la delegacion

La delegaciéon para emitir los valores a que se refiere este acuerdo se extenderd, tan
ampliamente como se requiera en Derecho, a la fijacion de los distintos aspectos y
condiciones de cada emisién, a titulo meramente enunciativo, no limitativo: su importe,
dentro siempre del expresado limite cuantitativo global; el lugar de emisién -nacional o
extranjero- y la moneda o divisa y, en caso de que sea extranjera, su equivalencia en euros; la
denominacion, ya sean bonos u obligaciones —incluso subordinadas—, warrants (que podran a
su vez liquidarse mediante la entrega fisica de las acciones o, en su caso, por diferencias),
pagarés, participaciones preferentes o cualquiera otra admitida en Derecho; la fecha o fechas
de emisién; el nimero de valores y su valor nominal; el tipo de interés, fechas y
procedimientos de pago del cupén; el caracter de perpetua o amortizable y en este Gltimo caso
el plazo de amortizacién y la fecha del vencimiento; el tipo de reembolso, primas y lotes, las
garantias; la forma de representacion, mediante titulos o anotaciones en cuenta; clausulas
antidilucién; régimen de prelacién y, en su caso, subordinacién; legislacién aplicable;
solicitar, en su caso, la admisién a negociacién en mercados secundarios oficiales o no
oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan con los
requisitos que en cada caso exija la normativa vigente, y, en general, cualquiera otra
condicién de la emisién (incluyendo su modificacion posterior), asi como, en su caso,
designar al Comisario y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones
juridicas entre la Sociedad y el Sindicato de tenedores de los valores que se emitan, en caso de
que resulte necesaria o se decida la constitucion de dicho Sindicato y a la realizacion de
cuantos tramites sean necesarios, inclusive conforme a la normativa de mercado de valores
que resulte aplicable, para la ejecucion de las emisiones concretas que se acuerde llevar a

cabo al amparo de la presente delegacion. En relacion con cada concreta emision que se



realice al amparo de la presente delegacion, el Consejo de Administracién podrd determinar

todos aquellos extremos no previstos en el presente acuerdo.

5.

Bases y modalidades de conversion y/o canje

Para el caso de emision de obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables, y a efectos de la

determinacion de las bases y modalidades de la conversion y/o canje, se acuerda establecer los

siguientes criterios:

a)

b)

Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo seran convertibles en acciones
nuevas de la Sociedad y/o canjeables por acciones en circulacion de la propia
Sociedad, de cualquiera de las sociedades de su grupo o de cualquier otra sociedad,
con arreglo a una relacién de conversion y/o canje determinada o determinable,
quedando facultado el Consejo de Administracion para determinar si son convertibles
y/o canjeables, asi como para determinar si son necesaria o voluntariamente
convertibles y/o canjeables, y en el caso de que lo sean voluntariamente, a opcion de
su titular o del emisor, con la periodicidad y durante el plazo que se establezca en el
acuerdo de emisién y que no podréa exceder de diez (10) afios contados desde la fecha

de emision.

También podra el Consejo establecer, para el caso de que la emisién fuese convertible
y/o canjeable, que €l emisor se reserva el derecho de optar en cualquier momento entre
la conversiébn en acciones nuevas y/o su canje por acciones en circulacion,
concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la
conversién y/o canje, pudiendo optar incluso por entregar una combinacion de
acciones de nueva emision con acciones preexistentes y/o una cantidad en efectivo
equivalente. En todo caso, el emisor debera respetar la igualdad de trato entre todos los

titulares de los valores de renta fija que conviertan y/o canjeen en una misma fecha.

La relacién de conversién y/o canje sera fija, y a tales efectos los valores de renta fija
se valoraran por su importe nominal y las acciones al cambio fijo que se determine en
el acuerdo del Consejo de Administracion, o al cambio determinable en la fecha o
fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo de Administracion, y en
funcién del valor de negociacién en Bolsa de las acciones de la Sociedad en la/s

fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia en el mismo acuerdo. En todo caso,



d)

6.

el precio de las acciones no podra ser inferior al més alto entre (i) la media aritmética
de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el Sistema de Interconexion
Bursétil (S.1.B.E. o Mercado Continuo) durante el periodo a determinar por el Consejo
de Administracién, no superior a tres meses ni inferior a quince dias, anterior a la
fecha de celebracion del Consejo de Administracion que, haciendo uso de la presente
delegacion, apruebe la emision de las obligaciones o bonos, y (ii) el precio de cierre de
las acciones en el mismo Sistema de Interconexién Bursatil (S.I.B.E. o Mercado
Continuo) del dia anterior al de la celebracién del Consejo de Administracion que,
haciendo uso de la presente delegacion, apruebe la emisién de las obligaciones o

bonos.

En ningun caso, las obligaciones convertibles podran emitirse por una cifra inferior a
su valor nominal. Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 292.3 de la Ley de
Sociedades Anénimas, no podrén ser convertidas obligaciones en acciones cuando el

valor nominal de aquéllas sea inferior al de éstas.

Cuando proceda la conversién y/o canje, las fracciones de accion que, en su caso,
correspondiera entregar al titular de las obligaciones o bonos se redondearan por
defecto hasta el nimero entero inmediatamente inferior, y cada tenedor recibird en

metalico la diferencia que en tal supuesto pueda producirse.

Al tiempo de aprobar una emisién de obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables
al amparo de la autorizacién contenida en el presente acuerdo, el Consejo de
Administracién emitird un informe desarrollando y concretando, a partir de los
criterios anteriormente descritos, las bases y modalidades de la conversion
especificamente aplicables a la indicada emision. Este informe sera acompafiado del
correspondiente informe de los auditores de cuentas a que se refiere el articulo 292 de

la Ley de Sociedades An6nimas.

Bases y modalidades del ejercicio de los warrants

En caso de emisiones de warrants, a las que se aplicard por analogia lo establecido en la Ley

de Sociedades Andénimas para las obligaciones convertibles, para la determinacién de las

bases y modalidades de su ejercicio, se acuerda establecer los siguientes criterios:

a)

Los warrants que se emitan al amparo de este acuerdo podrdn dar derecho a la



b)

d)

suscripcion de acciones nuevas de la Sociedad y/o a la adquisiciéon de acciones en
circulacién de la propia Sociedad o de otra sociedad, o a una combinacién de ambas.
En todo caso, la Sociedad podra reservarse el derecho de optar, en el momento del
gjercicio del warrant, por entregar acciones nuevas, viejas o una combinacion de

ambas.

El plazo para el ejercicio de los warrants sera determinado por el Consejo de
Administracién y no podra exceder de diez (10) afios contados desde la fecha de

emisidn.

El precio de ejercicio de los warrants podra ser fijo o variable, en funcion -en este
altimo caso- de la/s fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia. El precio sera
determinado por el Consejo de Administracién en el momento de la emision o
determinable en un momento posterior con arreglo a los criterios fijados en el propio
acuerdo. En todo caso, el precio de la accién a considerar no podra ser inferior al mas
alto entre (i) la media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad
en el Sistema de Interconexién Bursatil (S.LB.E. o Mercado Continuo) durante el
periodo a determinar por el Consejo de Administracidn, no superior a tres meses ni
inferior a quince dias, anterior a la fecha de celebracion del Consejo de
Administracién que, haciendo uso de la presente delegacion, apruebe la emision de los
warrants, y (ii) el precio de cierre de las acciones en el mismo Sistema de
Interconexién Bursatil (S.ILB.E. o Mercado Continuo) del dia anterior al de la
celebracién del Consejo de Administracién que, haciendo uso de la presente

delegacion, apruebe la emision de los warrants.

Cuando se emitan warrants con relaciones de cambio simples o a la par -esto es, una
accion por cada warrant- la suma de la prima o primas abonadas por cada warrant y
su precio de ejercicio no podra ser, en ningun caso, inferior al valor de negociacioén de
la accion de la Sociedad considerado de acuerdo con lo establecido en el parrafo
anterior, ni a su valor nominal. En el supuesto de warrants con relaciones de cambio
multiples -esto es, distintas a una accién por cada warrant-, la suma de la prima o
primas abonadas por el conjunto de los warrants emitidos y su precio de ejercicio
agregado no podré ser, en ningln caso, inferior al resultado de multiplicar el nimero
de acciones subyacentes a la totalidad de los warrants emitidos por el valor de

negociacién de la accién de la Sociedad considerado de acuerdo con lo establecido en



7.

el parrafo anterior, ni por su valor nominal.

Al tiempo de aprobar una emisién de warrants al amparo de esta autorizacion, el
Consejo de Administracién emitira un informe desarrollando y concretando, a partir de
los criterios anteriormente descritos, las bases y modalidades de ejercicio
especificamente aplicables a la indicada emision. Por aplicacién analégica del articulo
292 de la Ley de Sociedades Anénimas, este informe serd acompafiado del informe de

los auditores de cuentas a que se refiere aquél.

Derechos de los titulares de valores convertibles

Los titulares de valores convertibles y/o canjeables y de warrants tendran cuantos derechos

les reconoce la legislacién vigente, especialmente, el de estar protegidos mediante las

oportunas clausulas antidilucién.

8.

Aumento de capital y exclusion del derecho de suscripcion preferente en valores

convertibles

La delegacion para la emision de obligaciones o bonos convertibles y warrants sobre acciones

de nueva suscripcion comprendera:

a)

b)

La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes
de conversion o del ejercicio de los warrants sobre acciones de nueva emision. Dicha
facultad s6lo podré ser ejercitada en la medida en que el Consejo de Administracion,
sumando el capital que aumente para atender la emisién de obligaciones o bonos
convertibles o el ejercicio de warrants y los restantes aumentos de capital que hubiera
acordado al amparo de autorizaciones concedidas por la Junta, no exceda, en importe
nominal, el limite de la mitad de la cifra de capital social previsto en el articulo
153.1.b) de la Ley de Sociedades Anénimas, siendo la cifra actual del capital social
3.000.000 euros.

La facultad para excluir el derecho de suscripcion preferente de accionistas cuando
ello sea necesario para la captacion de los recursos financieros en los mercados
internacionales, la utilizacién de técnicas basadas en la prospeccion de la demanda, o
de otra manera lo exija el interés social. En cualquier caso, si el Consejo de

Administracién decidiera suprimir el derecho de suscripcion preferente en relacion con



9.

una emisién concreta de obligaciones o bonos convertibles o de warrants sobre
acciones de nueva emision que eventualmente decida realizar al amparo de la presente
autorizacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 293.2, emitird al tiempo de
aprobar la emisién un informe detallando las concretas razones de interés social que
justifiquen dicha medida, que serd objeto del correlativo informe del auditor de
cuentas al que se refiere el articulo 292.2 de la Ley de Sociedades An6nimas. Se hace
constar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 159.4 de la Ley de Sociedades
Anénimas, que los accionistas no gozaran de derecho de suscripcion preferente en
relacién con los aumentos de capital de la Sociedad mediante la emision de nuevas

acciones como consecuencia de la conversién de obligaciones en acciones.

La delegacién para la emision de obligaciones convertibles, y/o canjeables y warrants
incluird, ademas, la facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la
conversion y/o canje o de ejercicio de los warrants establecidas en los apartados 5y 6
anteriores y, en particular, la de determinar el momento de la conversién y/o canje o
de ejercicio de los warrants, que podra limitarse a un periodo predeterminado, la
titularidad del derecho de conversion y/o canje de las obligaciones o gjercicio, que
podr4 atribuirse a la Sociedad o a los obligacionistas o titulares de warrants, la forma
de satisfacer al obligacionista o titular de warrants (mediante conversion, canje o
incluso una combinacién de ambas técnicas, mediante la entrega fisica de las acciones
subyacentes o a través de la liquidacién por diferencias por medio de la entrega de una
cantidad en efectivo, que puede quedar a su opcidn para el momento de la ejecucion o
incluso establecer el cardcter de necesariamente convertibles de las obligaciones
objeto de emisién) y, en general, cuantos extremos y condiciones resulten necesarios o

convenientes para la emision.

Garantia de emisiones de valores de renta fija

El Consejo de Administracién queda igualmente autorizado para garantizar, en nombre de la

Sociedad, las emisiones de valores de sociedades pertenecientes a su grupo de sociedades que

sean canjeables por acciones, obligaciones convertibles en acciones o warrants de la

Sociedad.



10.  Negociacion de los valores emitidos

La Sociedad podra solicitar, cuando proceda, la admision a negociaciéon en mercados
secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las
obligaciones, bonos, warrants, participaciones preferentes y otros valores que se emitan por la
Sociedad en virtud de esta delegacidn, facultando al Consejo de Administraciéon para la
realizacion de los tramites y actuaciones necesarios para la admision a negociacion ante los

organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusion de la
negociacién, ésta se adoptara con las mismas formalidades que la solicitud de admision, en la
medida en que sean de aplicacidn, y, en tal supuesto, se garantizar el interés de los
accionistas u obligacionistas que se opusieren o no votaran el acuerdo en los términos
previstos en la legislacién vigente. Asimismo, se declara expresamente el sometimiento de la
Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en un futuro en materia de Bolsas vy,

especialmente, sobre contratacién, permanencia y exclusion de la negociacion.

11. Facultad de sustitucién

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion (al amparo de lo establecido en el
articulo 141.1, segundo parrafo, de la Ley de Sociedades Anénimas) para que €ste, a su vez,
pueda delegar a favor de cualquiera de sus miembros, las facultades delegadas a que se refiere

este acuerdo.

Esta autorizacién revoca y deja sin efecto alguno la anterior autorizacion concedida por la

Junta General celebrada el pasado 24 de octubre de 2007.



PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DiA

Delegacién de facultades para la formalizacidn e inscripcion de los acuerdos adoptados por

la Junta General y para llevar a cabo el preceptivo depdsito de cuentas.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO DECIMO

Se propone acordar, sin perjuicio de las delegaciones ya acordadas por la Junta, delegar en los
méas amplios términos indistintamente al Consejo de Administracion, con facultades de
sustitucion en cualquiera de sus miembros, todos ellos de forma solidaria, cuantas facultades
sean precisas para interpretar, ejecutar y llevar a pleno efecto los acuerdos adoptados en la
presente Junta General, incluyendo el otorgamiento de cuantos documentos publicos o
privados sean precisos, la publicacion de cualesquiera anuncios que sean legalmente
exigibles, la inscripcién en cualesquiera registros que resulten oportunos y la realizacion de
cuantos actos y tramites sean necesarios al efecto; asi como, entre otras, las facultades de
subsanar, aclarar, interpretar, completar, precisar o concretar, en su caso, los acuerdos
adoptados y, en particular, subsanar los defectos, omisiones o errores que fuesen apreciados,
incluso los apreciados en la calificacion verbal o escrita del Registro Mercantil, y pudieran

obstaculizar la efectividad de los acuerdos.



PUNTOS DE CARACTER CONSULTIVO

PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DiA

Informe sobre la politica de retribuciones de los miembros del Consejo de Administracion

de la Sociedad,

PROPUESTA RELATIVA AL PUNTO UNDECIMO

El Consejo de Administracion, en cumplimiento del articulo 27 del Reglamento del Consejo
de Administracién, ha elaborado un informe sobre la Politica de Retribuciones de Consejeros
que, previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, presenta a
la Junta General de Accionistas, y somete a su votacién con caracter consultivo, como punto

separado del Orden del Dia.



INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ROVI
EN RELACION CON LA PROPUESTA A QUE SE REFIERE EL PUNTO
OCTAVO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.
CONVOCADA PARA EL 16 DE JUNIO DE 2010, EN PRIMERA
CONVOCATORIA, Y PARA EL 17 DE JUNIO DE 2010 EN SEGUNDA
CONVOCATORIA.

1. Objeto del Informe

El presente informe se emite de conformidad con lo previsto en los articulos 144.1.a),
152.1, 153.1 y 159.2 de la Ley de Sociedades Anonimas para justificar la propuesta de
acuerdo que se somete a aprobacion de la Junta General de accionistas de Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, S.A. (“ROVI” o la “Sociedad”) bajo el punto octavo de su Orden
del Dia, relativa a la concesion al Consejo de Administracion de la facultad de ampliar
el capital social al amparo de lo establecido en el articulo 153.1.b) de la Ley de
Sociedades Anénimas y para que, dentro del plazo maximo de cinco afios, y si lo
estimara conveniente, el Consejo de Administracion de ROVI pueda aumentar el capital
social hasta la mitad del actual capital social, en una o varias veces, y en la cuantia que
considere adecuada, con atribucion expresa de la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente, dando nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales de
la Sociedad.

2.  Justificacién de la propuesta

De conformidad con lo previsto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades
Anénimas, la Junta General de accionistas, con los requisitos establecidos para la
modificacién de los Estatutos Sociales, puede delegar en el Consejo de Administracion
la facultad de acordar, en una o varias veces, el aumento del capital social hasta una
cifra determinada en la oportunidad y en la cuantia que aquél decida, sin previa consulta
a la Junta General. Dichos aumentos de capital no podréan ser superiores en ningin caso
a la mitad del capital de la Sociedad en el momento de la autorizacién y deberan
realizarse mediante aportaciones dinerarias dentro del plazo maximo de cinco afios a
contar desde la fecha de aprobacién del acuerdo por la Junta General.

El Consejo de Administracion considera de gran interés para la Sociedad la oportunidad
de disponer de las autorizaciones y facultades delegadas que permita la legislacion
societaria vigente, con capacidad para fijar todos los términos y condiciones de los
aumentos de capital, asi como determinar los inversores y mercados a los que se dirigen
dichas ampliaciones, a fin de estar en todo momento en condiciones de captar los
fondos que resulten necesarios para la mejor gestion de los intereses sociales.
Asimismo, esta practica constituye una medida frecuente y habitual en las sociedades
cotizadas espafiolas, dado que permite llevar a cabo en todo momento aquellos
aumentos de capital que sean convenientes para los intereses sociales.

Por ello, la delegacion prevista en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades
Anénimas dota al Consejo de Administracién con las facultades necesarias para efectuar
una o varias ampliaciones de capital, atendiendo a los intereses y necesidades



financieras de la Sociedad, constituyendo un instrumento que permite obviar las
mencionadas dificultades.

Asimismo, la propuesta de delegacion de la facultad de ampliar capital social objeto del
presente informe comprende la atribucién expresa al Consejo de Administracion de
ROVI de la facultad de excluir el derecho de suscripcidn preferente de los accionistas de
la Sociedad, en los casos en los que el interés de la Sociedad asi lo exija. Por ello y de
conformidad con las reglas aplicables a la exclusion del derecho de suscripcion
preferente, procede la elaboracién y puesta a disposicion de los accionistas de ROVI de
un informe elaborado por los administradores en el que se justifique la propuesta de
atribucion de la facultad de exclusion del derecho de suscripcion preferente.

Esta posibilidad de exclusion se encuentra regulada en el articulo 159.2 de la Ley de
Sociedades Anénimas, que dispone que, en las sociedades cotizadas, al delegar la Junta
General la facultad de ampliar el capital social conforme a lo previsto en el articulo
153.1.b) de la repetida Ley, también podra atribuirse al Consejo de Administracion la
facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente, cuando concurran las
circunstancias previstas en dicho articulo, siempre que el valor nominal de las acciones
a emitir, mas, en su caso, el importe de la prima de emision, se corresponda con el valor
razonable de las acciones de la Sociedad que resulte del informe que, a instancia del
Consejo de Administracién, debera elaborar un auditor de cuentas distinto del auditor de
cuentas de la Sociedad, nombrado a estos efectos por el Registro Mercantil en cada
ocasion en que se haga uso de la facultad de exclusion del derecho de suscripcion

preferente.

El Consejo de Administracion de ROVI considera que la supresion del derecho de
suscripcidon preferente podria, atendiendo a las circunstancias del mercado en cada
momento, resultar, por un lado, adecuada para alcanzar el objetivo que se persigue con
esta propuesta, esto es, otorgar al dérgano de administracion de la Sociedad la
oportunidad de captar los fondos que resulten necesarios para la mejor gestién de los
intereses sociales; por otro lado, constituye una medida necesaria desde el punto de vista
del interés social.

A la vista de las circunstancias de incertidumbre y volatilidad a las que estan sujetos los
mercados de capitales, y a diferencia de lo que ocurriria si la ampliacion de capital se
llevara a cabo con derecho de suscripcion preferente, la supresion de dicho derecho
permitiria a la Sociedad, en primer lugar, la obtencion de los recursos necesarios en el
plazo de tiempo mas breve posible, y, en segundo lugar, la captacién de dichos fondos
de la manera maés eficiente posible, de forma que se acorta el periodo de colocacion
efectiva de la ampliacién y aumentan las posibilidades de éxito.

Para poder aprovechar las oportunidades que se presenten en el mercado, atendiendo a
las circunstancias por las que éste atraviese en cada momento, es imprescindible actuar
con agilidad y rapidez, con el fin de beneficiarse de las llamadas ventanas de mercado.
En este sentido, llevar a cabo una operacion reconociendo el derecho de suscripcion
preferente incrementaria notablemente la complejidad de la operacién, ademas de
conllevar mayores costes en tiempo y en dinero. Ademés, la ampliacién de capital
deberia contemplar un periodo de suscripcidn preferente de, al menos, quince dias, lo
que, unido a los plazos preceptivos de publicacion de anuncios y los tramites operativos
necesarios para el cierre de la ampliacion, expondria la operacion al riesgo de mercado
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durante un plazo considerable y, en cualquier caso, superior al de una ampliacién de
capital en la que se dé la posibilidad de excluir el derecho de suscripcion preferente.

Las anteriores circunstancias limitan significativamente la flexibilidad y capacidad de
respuesta del Consejo de Administracion de la Sociedad para aprovechar las
oportunidades que brinde el mercado. Esta flexibilidad y capacidad de respuesta
resultan convenientes atendiendo a las circunstancias cambiantes de los mercados y, de
manera especial, en determinadas situaciones de limitaciones crediticias. Por ello,
resulta aconsejable que el Consejo de Administracién de la Sociedad disponga de los
medios necesarios para poder optar en cada momento a las distintas fuentes de
financiacion disponibles con el fin de obtener las condiciones financieras mds
ventajosas.

En cualquier caso, si el Consejo de Administracion de la Sociedad decidiera suprimir el
derecho de suscripcion preferente de los accionistas de ROVI en relaciéon con un
aumento de capital que eventualmente decida realizar al amparo de la presente
delegacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 159 de la Ley de Sociedades
Anodnimas emitird, en el momento de aprobar la ampliacién, un informe en el que se
justifique detalladamente la propuesta y el tipo de emisién de las acciones, con
indicacion de las personas a las que éstas habran de atribuirse, que sera objeto del
correlativo informe del auditor de cuentas al que se refiere el articulo 159.1.b) de la Ley
de Sociedades An6nimas.

En atencién a cuanto antecede, el Consejo de Administraciéon de ROVI considera que la
atribuciéon de la facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente de los
accionistas de la Sociedad estaria, en caso de que ser acordada por la Junta General de
accionistas de la Sociedad, debidamente justificada por razones de interés social.

Por otra parte, la Junta General de accionistas de la Sociedad celebrada el pasado 5 de
noviembre de 2007, autoriz6 al Consejo de Administracion de la Sociedad para
aumentar el capital social en los mismos términos que se incluyen en la presente
propuesta que se somete a la Junta. En este sentido, el acuerdo que ahora se propone a la
Junta pretende renovar y actualizar la autorizacion concedida, a fin de permitir que el
Consejo pueda aumentar el capital hasta una cifra que no podr4 superar la mitad del
capital social actual.

Como consecuencia de todo lo anterior, se presenta a la Junta General de accionistas la
propuesta sefialada a continuacion de delegar en el Consejo de Administracién la
facultad de acordar el aumento del capital de la Sociedad, con atribucién de la facultad
de excluir el derecho de suscripcion preferente, dentro del plazo méaximo de cinco afios
admitido por la Ley de Sociedades Andnimas, que incluye el dejar sin efecto en la parte
no utilizada el acuerdo Segundo de los adoptados por la Junta General de 5 de
noviembre de 2007, relativo a la autorizacion para ampliar capital.

Las facultades que se atribuiran al Consejo de administracién en caso de ser adoptado el
acuerdo que se propone, lo seran con expresa facultad de sustitucion, de manera que se
refuerza la finalidad de dotar al érgano de Administracién de la capacidad de dar una
respuesta rapida y suficiente ante las operaciones que se le planteen.



3. Propuesta:

“Delegacion en el Consejo de Administracion de la_facultad de aumentar el capital

social, con atribucion de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente.

Se propone delegar en el Consejo de Administracion, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas, la facultad de aumentar el capital
social, sin previa consulta a la Junta General, de conformidad con las siguientes

condiciones:
1.  Plazo de la delegacion

La delegacion podra ser ejercitada por el Consejo de Administracion en una sola vez
por la totalidad o en varias parciales y sucesivas, en cualquier momento, dentro del

plazo de cinco afios a contar desde la fecha de adopcion del presente acuerdo.

2. Importe de la delegacion

El importe nominal mdximo en que podrd aumentarse el capital social al amparo de
esta delegacion serd la mitad del capital social actual de la Sociedad, esto es, hasta la

cantidad de 1.500.000 euros en valor nominal.
3. Derechos de las nuevas acciones, tipo de emision y contravalor del aumento

Las nuevas acciones emitidas con motivo del aumento o aumentos de capital que se
acuerden al amparo de la presente delegacion serdn acciones ordinarias iguales en
derechos a las ya existentes, que serdn emitidas al tipo de su valor nominal o con la
prima de emision que, en su caso, se determine. El contravalor de las nuevas acciones a

emitir consistird necesariamente en aportaciones dinerarias.

4.  Alcance de la delegacion

La delegacion se extenderd a la fijacion de todos los términos y condiciones del
aumento de capital e incluird, en particular, la facultad de ofrecer libremente las
nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de suscripcion preferente, de
establecer, en caso de suscripcion incompleta, que el aumento de capital quede sin
efecto o bien que el capital quede aumentado sdlo en la cuantia de las suscripciones
efectuadas y de dar nueva redaccion al articulo 5° de los Estatutos Sociales relativo al
capital.

El Consejo de Administracion podrd designar a la persona o personas, sean o no
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Consejeros, que hayan de ejecutar cualquiera de los acuerdos que adopte en uso de las
autorizaciones concedidas por la Junta General, y en especial el del cierre del

aumento.
5. Atribucion de la facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente

La presente delegacion comprenderd, asimismo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 159 de la Ley de Sociedades Andnimas, la facultad para excluir el derecho de
suscripcion preferente de accionistas, cuando ello sea necesario para la captacion de
los recursos financieros en los mercados internacionales, para la utilizacion de
técnicas basadas en la prospeccion de la demanda, o de otra manera lo exija el interés
social. En cualquier caso, si el Consejo de Administracion decidiera suprimir el
derecho de suscripcion ﬁeferente en relacion con una ampliacion de capital concreta
que eventualmente decida realizar al amparo de la presente autorizacion, emitird, al
tiempo de aprobar la ampliacion, un informe detallando las concretas razones de
interés social que justifiquen dicha medida, asi como el tipo de emision de las acciones,
que serd objeto del correlativo informe del auditor de cuentas al que se refiere el

articulo 159 de la Ley de Sociedades Andnimas.
6.  Admision a negociacion de las acciones emitidas

La Sociedad solicitara la admision a negociacion oficial en las Bolsas de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, asi como la inclusion en el Sistema de Interconexion
Bursatil (S.1.B.E. o Mercado Continuo), de las acciones que efectivamente se emitan en
virtud de esta delegacion, facultando al Consejo de Administracion para la realizacion
de los tramites y actuaciones necesarios para la admision a negociacion ante los

organismos competentes.

7. Facultad de sustitucion

Se autoriza al Consejo de Administracion (al amparo de lo establecido en el articulo
141, numero 1, segundo parrafo, de la Ley de Sociedades Andnimas) para que éste, a su
vez, delegue a favor de cualquiera de sus miembros, las facultades delegadas a que se

refiere este acuerdo.

Esta autorizacion revoca y deja sin efecto alguno la anterior autorizacion concedida

por la Junta General celebrada el pasado 5 de noviembre de 2007.”

Madrid, a 5 de mayo de 2010



INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ROVI
EN RELACION CON LA PROPUESTA A QUE SE REFIERE EL PUNTO
NOVENO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.,
CONVOCADA PARA EL 16 DE JUNIO DE 2010, EN PRIMERA
CONVOCATORIA, Y PARA EL 17 DE JUNIO DE 2010 EN SEGUNDA
CONVOCATORIA.

1. Objeto del Informe

El presente informe se emite de conformidad con lo previsto en los articulos 144.1.a),
152.1, 153.1 y 159.2 de la Ley de Sociedades Anénimas, y en cumplimiento de las
exigencias establecidas en los articulos 292.2 y 293.3 de la Ley de Sociedades
Anonimas, para justificar la propuesta de acuerdo que se somete a aprobacion de la
Junta General de accionistas de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. (“ROVI” o la
“Sociedad”) bajo el punto Noveno de su Orden del Dia, relativa a la delegacion en el
Consejo de Administracion de la facultad de emitir bonos, obligaciones y demés valores
de renta fija, simples, canjeables y/o convertibles en acciones, warrants, pagarés y
participaciones preferentes con atribucién de la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente y autorizacion para que la Sociedad pueda garantizar emisiones
de valores de renta fija efectuadas por sociedades filiales, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil y en el régimen general sobre
emision de obligaciones, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 293.3 de la Ley de
Sociedades Andnimas.

2.  Justificacion de la propuesta

El Consejo de Administracion de ROVI considera de gran interés para la Sociedad la
oportunidad de disponer de las autorizaciones y facultades delegadas admitidas en la
legislacion societaria vigente, para tener en todo momento la capacidad de captar en los
mercados primarios de valores los recursos que resulten necesarios en funcién de los
intereses sociales.

La finalidad de esta propuesta es dotar al 6rgano de administracion de la Sociedad de la
capacidad de respuesta suficiente para actuar en el entorno competitivo y la dindmica de
toda sociedad mercantil, de forma que la Sociedad esté en todo momento en condiciones
de captar en los mercados primarios de valores los recursos necesarios para una
adecuada gestion de sus intereses.

En particular, la emisién de obligaciones, en sus distintas modalidades, constituye uno
de los instrumentos para la financiacién de las sociedades cotizadas mediante la
captacion de recursos ajenos. Entre ellas, las canjeables y/o convertibles presentan, por
un lado, la ventaja de ofrecer al inversor la posibilidad de transformar sus créditos frente
a la Sociedad en acciones de la misma y, por otro, pueden permitir a la Sociedad
incrementar su capitalizacion.

La presente propuesta atribuye expresamente al Consejo de Administracion la facultad
~ de emitir en una o mds veces bonos, obligaciones y demas valores de renta fija, simples,



canjeables y/o convertibles en acciones, warrants, pagarés y participaciones preferentes,
y de acordar, cuando proceda, el aumento de capital necesario para atender a la
conversion o ejercicio, siempre que este aumento por delegacion no exceda de la mitad
de la cifra de capital social, segin la prescripcion del articulo 153.1.b) de la Ley de
Sociedades Anonimas.

El importe méaximo total de la emision o emisiones de valores que se acuerden al
amparo de esta delegacion sera de doscientos millones de euros (200.000.000 €) o su
equivalente en otra divisa. En el caso de los warrants, a efectos del célculo del anterior
limite, se tendrd en cuenta la suma de primas y precio de ejercicio de los warrants de
cada emision que se apruebe al amparo de la presente delegacion.

La propuesta contiene igualmente las bases y modalidades de conversion y/o canje de
las obligaciones o bonos en acciones, para el caso de que el Consejo de Administracién
acuerde hacer uso de esta autorizacion, si bien delega en el propio Consejo de
Administracion la concrecién de dichas bases y modalidades de la conversién y/o canje
o ejercicio para cada emisién concreta dentro de los limites establecidos por la Junta. En
todo caso, si el Consejo de Administracién decidiera realizar una emisién de
obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables o warrants al amparo de la
autorizacion solicitada a la Junta General de Accionistas, al tiempo de aprobar la
emision formulard un informe de administradores detallando las concretas bases y
modalidades de la conversion o ejercicio aplicables a la citada emisién, que sera objeto
del correlativo informe de los auditores de cuentas al que se refiere el articulo 292 de la
Ley de Sociedades Andnimas.

Asimismo, la propuesta objeto del presente informe comprende la atribucion al Consejo
de Administracion de ROVI de la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente de los accionistas de la Sociedad, en los casos en los que el interés de la
Sociedad asi lo exija. Por ello y de conformidad con las reglas aplicables a la exclusion
del derecho de suscripcion preferente, procede la elaboracién y puesta a disposicion de
los accionistas de ROVI de un informe elaborado por los administradores en el que se
justifique la propuesta de atribucion de la facultad de exclusion del derecho de
suscripcidn preferente.

Esta posibilidad de exclusion se encuentra regulada en los articulos 293.3 y 159.2 de la
Ley de Sociedades Andnimas, que disponen que, en las sociedades cotizadas, al delegar
la Junta General la facultad de emitir obligaciones convertibles y de ampliar el capital
social conforme a lo previsto en el articulo 153.1.b) de la repetida Ley, también podra
atribuirse al Consejo de Administracion la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente, cuando el interés de la sociedad asi lo exija y concurran las circunstancias
previstas en dicho articulo, siempre que el valor nominal de las acciones a emitir, mas,
en su caso, el importe de la prima de emision, se corresponda con el valor razonable de
las acciones de la Sociedad que resulte del informe que, a instancia del Consejo de
Administracion, debera elaborar un auditor de cuentas distinto del auditor de cuentas de
la Sociedad, nombrado a estos efectos por el Registro Mercantil en cada ocasion en que
se haga uso de la facultad de exclusién del derecho de suscripcion preferente.

El Consejo de Administracién de ROVI considera que la supresion del derecho de
suscripcion preferente podria, atendiendo a las circunstancias del mercado en cada



momento, resultar, por un lado, adecuada para alcanzar el objetivo que se persigue con
esta propuesta, esto es, dotar al drgano de administracién de la Sociedad de la capacidad
de respuesta suficiente para captar los recursos necesarios para una adecuada gestion de
sus intereses; por otro lado, es una medida necesaria desde el punto de vista del interés

social.

A la vista de las circunstancias de incertidumbre y volatilidad a las que estan sujetos los
mercados de capitales, y a diferencia de lo que ocurriria si la emision se realizara con
derecho de suscripcion preferente, la supresion del citado derecho permitiria a la
Sociedad, en primer lugar, la obtencion de los recursos necesarios en el plazo de tiempo
mas breve posible, y, en segundo lugar, la captacion de dichos fondos de la manera mas
eficiente posible, esto es: (i) maximizando el importe de la emision; (ii) minimizando el
coste del capital mediante el abaratamiento relativo del coste financiero del empréstito y
de los costes relacionados con la operacién en cuestiéon (incluyendo las comisiones de
las entidades financieras participantes en la emision, comparandolo con una emisién con
derecho de suscripcion preferente); y (iv) limitando el efecto de distorsion en la
negociacion de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores durante el periodo

de emision.

Por todo lo anterior, y teniendo en cuenta la experiencia mas reciente en este sentido, la
supresion del derecho de suscripcion preferente puede contribuir a acortar el periodo de
colocacion efectiva de la emision y a aumentar las posibilidades de éxito.

Para poder aprovechar las oportunidades que se presenten en el mercado, atendiendo a
las circunstancias por las que éste atraviese en cada momento, es imprescindible actuar
con agilidad y rapidez, con el fin de beneficiarse de las llamadas ventanas de mercado.
En este sentido, llevar a cabo una operacion reconociendo el derecho de suscripcion
preferente incrementaria notablemente la complejidad de la operacion, ademds de
conllevar mayores costes en tiempo y en dinero. Ademads, la emisién deberia contemplar
un periodo de suscripcién preferente de, al menos, quince dias, lo que, unido a los
plazos preceptivos de publicacion de anuncios y los tramites operativos necesarios para
el cierre de la emision, expondria la operacion al riesgo de mercado durante un plazo
considerable y, en cualquier caso, superior al de una emisién en la que quepa la
posibilidad de excluir el derecho de suscripcion preferente.

Las anteriores circunstancias limitan significativamente la flexibilidad y capacidad de
respuesta del Consejo de Administracion de la Sociedad para aprovechar las
oportunidades que brinde el mercado. Esta flexibilidad y capacidad de respuesta
resultan convenientes atendiendo a las circunstancias cambiantes de los mercados y, de
manera especial, en determinadas situaciones de limitaciones crediticias. Por ello,
resulta aconsejable que el Consejo de Administracion de la Sociedad disponga de los
medios necesarios para poder optar en cada momento a las distintas fuentes de
financiaciéon disponibles con el fin de obtener las condiciones financieras maés

ventajosas.

En cualquier caso, si el Consejo de Administracion de la Sociedad decidiera suprimir el
derecho de suscripcion preferente de los accionistas de ROVI en relacion con una
emision concreta de bonos u obligaciones convertibles o de warrants sobre acciones de
nueva emision que eventualmente decida realizar al amparo de la presente delegacion,



de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 293.2 de la Ley de Sociedades An6nimas
emitird, en el momento de aprobar la emisién, un informe detallando las razones
especificas de interés social que justifiquen dicha medida, que serd objeto del
correlativo informe del auditor de cuentas al que se refiere el articulo 292.2 de la Ley de
Sociedades Anénimas.

En atencion a cuanto antecede, el Consejo de Administracién de ROVI considera que la
atribucion de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente de los
accionistas de la Sociedad estaria, en caso de que ser acordada por la Junta General de
accionistas de la Sociedad, debidamente justificada por razones de interés social.

Asimismo, y al objeto de que el Consejo de Administracién disponga de una mayor
flexibilidad y de las herramienta que puedan ser necesarias para captar fondos en los
mercados de capitales, se autoriza al Consejo para que pueda garantizar, en nombre de
la Sociedad, las emisiones de valores de sociedades pertenecientes a su grupo de
sociedades que sean canjeables por acciones, obligaciones convertibles en acciones o

warrants de la Sociedad.

Como consecuencia de todo lo anterior, se presenta a la Junta General de accionistas la
propuesta seflalada a continuacion de delegar en el Consejo de Administracion la
facultad de emitir bonos, obligaciones y demas valores de renta fija, simples, canjeables
y/o convertibles en acciones, warrants, pagarés y participaciones preferentes, dentro del
plazo méximo de cinco afios admitido por la Ley de Sociedades Andnimas, con
atribucion de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente y autorizacion
para que la Sociedad pueda garantizar emisiones de valores de renta fija efectuadas por
sociedades filiales, que incluye el dejar sin efecto en la parte no utilizada el acuerdo
Duodécimo de los adoptados por la Junta General de 24 de octubre de 2007.

Las facultades que se atribuirin al Consejo de Administracién en caso de ser adoptado
el acuerdo que se propone, lo serdn con expresa facultad de sustitucién, de manera que
se refuerza la finalidad de dotar al 6rgano de administracién de la capacidad de dar una
respuesta rapida y suficiente ante las operaciones que se le planteen.

3.  Propuesta:
“Delegacion en el Consejo de Administracion de la_facultad de emitir _bonos,

obligaciones y demds valores de renta fija, simples, canjeables y/o convertibles en
acciones, warrants, pagarés y _participaciones preferentes con_atribucion de la

facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente y autorizacion para que la

Sociedad pueda garantizar emisiones de valores de renta_fija_efectuadas por
sociedades filiales.

Se propone delegar en el Consejo de Administracion, al amparo de lo dispuesto en el

articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil y en el régimen general sobre



emision de obligaciones, y en el articulo 293.3 de la Ley de Sociedades Andnimas, la

Jacultad de emitir valores negociables de conformidad con las siguientes condiciones:

L Valores objeto de la emision

Los valores negociables a que se refiere la presente delegacion podrdn ser
obligaciones, bonos, y demds valores de renta fija de andloga naturaleza, tanto simples
como canjeables por acciones en circulacion de la Sociedad, de cualquier otra
sociedad, pertenezca o no a su grupo, y/o convertibles en acciones de nueva emisidn de
la Sociedad. La presente delegacion también podrd ser utilizada para emitir pagarés,
asi como participaciones preferentes (en caso de que resulte legalmente admisible) y
warrants (opciones para suscribir acciones nuevas o para adquirir acciones viejas de
la Sociedad) , que podrdn, en su caso, estar vinculados o de cualquier forma
relacionados con cada emision de obligaciones, bonos y demds valores simples de renta
fija de andloga naturaleza que se realice al amparo de esta delegacién o con otros
empréstitos o instrumentos de financiacion por medio de los cuales la Sociedad

reconozca o cree una deuda..
2. Plazo de la delegacion

La emision de los valores objeto de la delegacion podrd efectuarse en una o en varias
veces dentro del plazo mdximo de cinco afios desde la fecha de adopcion del presente

acuerdo.
3. Importe maximo de la delegacion

El importe mdximo total de la emision o emisiones de valores que se acuerden al
amparo de esta delegacion serd de doscientos millones de euros (200.000.000 €) o su

equivalente en otra divisa.

En el caso de los warrants, a efectos del cdlculo del anterior limite, se tendra en cuenta
la suma de primas y precio de ejercicio de los warrants de cada emision que se apruebe

al amparo de la presente delegacion.



4.  Alcance de la delegacion

La delegacion para emitir los valores a que se refiere este acuerdo se extenderd, tan
ampliamente como se requiera en Derecho, a la fijacion de los distintos aspectos y
condiciones de cada emision, a titulo meramente enunciativo, no limitativo: su importe,
dentro siempre del expresado limite cuantitativo global; el lugar de emision -nacional o
extranjero- y la moneda o divisa y, en caso de que sea extranjera, su equivalencia en
euros;, la denominacion, ya sean bonos u obligaciones —incluso subordinadas—,
warrants (que podran a su vez liquidarse mediante la entrega fisica de las acciones o,
en su caso, por diferencias), pagarés, participaciones preferentes o cualquiera otra
admitida en Derecho; la fecha o fechas de emision; el nimero de valores y su valor
nominal; el tipo de interés, fechas y procedimientos de pago del cupon; el cardcter de
perpetua o amortizable y en este ultimo caso el plazo de amortizacion y la fecha del
vencimiento; el tipo de reembolso, primas y lotes, las garantias; la forma de
representacion, mediante titulos o anotaciones en cuenta; cldusulas antidilucion;
régimen de prelacion y, en su caso, subordinacion; legislacion aplicable; solicitar, en
su caso, la admision a negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales,
organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan con los
requisitos que en cada caso exija la normativa vigente, y, en general, cualquiera otra
condicion de la emision (incluyendo su modificacion posterior), asi como, en su caso,
designar al Comisario y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las
relaciones juridicas entre la Sociedad y el Sindicato de tenedores de los valores que se
emitan, en caso de que resulte necesaria o se decida la constitucion de dicho Sindicato
Yy a la realizacion de cuantos trdmites sean necesarios, inclusive conforme a la
normativa de mercado de valores que resulte aplicable, para la ejecucion de las
emisiones concretas que se acuerde llevar a cabo al amparo de la presente delegacion.
En relacion con cada concreta emision que se realice al amparo de la presente
delegacion, el Consejo de Administracion podra determinar todos aquellos extremos no

previstos en el presente acuerdo.



5.

Bases y modalidades de conversion y/o canje

Para el caso de emision de obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables, y a efectos

de la determinacion de las bases y modalidades de la conversion y/o canje, se acuerda

establecer los siguientes criterios:

@)

b)

Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo serdn convertibles en
acciones nuevas de la Sociedad y/o canjeables por acciones en circulacion de la
propia Sociedad, de cualquiera de las sociedades de su grupo o de cualquier otra
sociedad, con arreglo a una relacion de conversion y/o canje determinada o
determinable, quedando facultado el Consejo de Administracién para determinar
si son convertibles y/o canjeables, asi como para determinar si son necesaria o
voluntariamente convertibles y/o canjeables, y en el caso de que lo sean
voluntariamente, a opcién de su titular o del emisor, con la periodicz;dad y
durante el plazo que se establezca en el acuerdo de emision y que no podrd

exceder de diez (10) arios contados desde la fecha de emision.

También podra el Consejo establecer, para el caso de que la emision fuese
convertible y/o canjeable, que el emisor se reserva el derecho de optar en
cualquier momento entre la conversion en acciones nuevas y/o su canje por
acciones en circulacion, concretandose la naturaleza de las acciones a entregar
al tiempo de realizar la conversion y/o canje, pudiendo optar incluso por entregar
una combinacion de acciones de nueva emision con acciones preexistentes y/o
una cantidad en efectivo equivalente. En todo caso, el emisor deberd respetar la
igualdad de trato entre todos los titulares de los valores de renta fija que

conviertan y/o canjeen en una misma fecha.

La relacion de conversion y/o canje serd fija, y a tales efectos los valores de renta
fija se valorardn por su importe nominal y las acciones al cambio fijo que se
determine en el acuerdo del Consejo de Administracion, o al cambio determinable
en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo de
Administracion, y en funcion del valor de negociacion en Bolsa de las acciones de
la Sociedad en la/s fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia en el mismo
acuerdo. En todo caso, el precio de las acciones no podra ser inferior al mds alto

entre (i) la media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la



d)

6.

Sociedad en el Sistema de Interconexion Bursdtil (S.I.B.E. o Mercado Continuo)
durante el periodo a determinar por el Consejo de Administracion, no superior a
tres meses ni inferior a quince dias, anterior a la fecha de celebracion del
Consejo de Administracion que, haciendo uso de la presente delegacion, apruebe
la emision de las obligaciones o bonos, y (ii) el precio de cierre de las acciones
en el mismo Sistema de Interconexién Bursdtil (S.I.B.E. o Mercado Continuo) del
dia anterior al de la celebracion del Consejo de Administracion que, haciendo

uso de la presente delegacion, apruebe la emision de las obligaciones o bonos.

En ningun caso, las obligaciones convertibles podrdn emitirse por una cifra
inferior a su valor nominal. Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 292.3
de la Ley de Sociedades Andénimas, no podrdan ser convertidas obligaciones en

acciones cuando el valor nominal de aquéllas sea inferior al de éstas.

Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accion que, en su caso,
correspondiera entregar al titular de las obligaciones o bonos se redondeardn
por defecto hasta el numero entero inmediatamente inferior, y cada tenedor

recibird en metdlico la diferencia que en tal supuesto pueda producirse.

Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones o bonos convertibles y/o
canjeables al amparo de la autorizacion contenida en el presente acuerdo, el
Consejo de Administracion emitird un informe desarrollando y concretando, a
partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y modalidades de la
conversion especificamente aplicables a la indicada emisién. Este informe serd
acompariado del correspondiente informe de los auditores de cuentas a que se

refiere el articulo 292 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Bases y modalidades del ejercicio de los warrants

En caso de emisiones de warrants, a las que se aplicard por analogia lo establecido en

la Ley de Sociedades Andnimas para las obligaciones convertibles, para la

determinacion de las bases y modalidades de su ejercicio, se acuerda establecer los

siguientes criterios:

a)

Los warrants que se emitan al amparo de este acuerdo podran dar derecho a la

suscripcion de acciones nuevas de la Sociedad y/o a la adquisicion de acciones en



b)

d)

circulacion de la propia Sociedad o de otra sociedad, o a una combinacion de
ambas. En todo caso, la Sociedad podra reservarse el derecho de optar, en el
momento del ejercicio del warrant, por entregar acciones nuevas, viejas o una

combinacion de ambas.

El plazo para el ejercicio de los warrants sera determinado por el Consejo de
Administracion y no podra exceder de diez (10) afios contados desde la fecha de

emision.

El precio de ejercicio de los warrants podrd ser fijo o variable, en funcion -en
este ultimo caso- de la/s fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia. El
precio serd determinado por el Consejo de Administracion en el momento de la
emision o determinable en un momento posterior con arreglo a los criterios
fijados en el propio acuerdo. En todo caso, el precio de la accion a considerar no
podra ser inferior al mds alto entre (i) la media aritmética de los precios de
cierre de las acciones de la Sociedad en el Sistema de Interconexion Bursatil
(S.LB.E. o Mercado Continuo) durante el periodo a determinar por el Consejo de
Administracion, no superior a tres meses ni inferior a quince dias, anterior a la
fecha de celebracion del Consejo de Administracion que, haciendo uso de la
presente delegacion, apruebe la emision de los warrants, y (ii) el precio de cierre
de las acciones en el mismo Sistema de Interconexion Bursdtil (S.IB.E. o
Mercado Continuo) del dia anterior al de la celebracion del Consejo de
Administracion que, haciendo uso de la presente delegacion, apruebe la emision

de los warrants.

Cuando se emitan warrants con relaciones de cambio simples o a la par -esto es,
una accion por cada warrant- la suma de la prima o primas abonadas por cada
warrant y su precio de ejercicio no podra ser, en ningun caso, inferior al valor de
negociacion de la accion de la Sociedad considerado de acuerdo con lo
establecido en el pdrrafo anterior, ni a su valor nominal. En el supuesto de
warrants con relaciones de cambio multiples -esto es, distintas a una accion por
cada warrant-, la suma de la prima o primas abonadas por el conjunto de los
warrants emitidos y su precio de ejercicio agregado no podrd ser, en ningun

caso, inferior al resultado de multiplicar el numero de acciones subyacentes a la



7.

totalidad de los warrants emitidos por el valor de negociacién de la accion de la
Sociedad considerado de acuerdo con lo establecido en el pdrrafo anterior, ni por

su valor nominal.

Al tiempo de aprobar una emision de warrants al amparo de esta autorizacion, el
Consejo de Administracion emitira un informe desarrollando y concretando, a
partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y modalidades de
ejercicio especificamente aplicables a la indicada emision. Por aplicacion
analdgica del articulo 292 de la Ley de Sociedades Andnimas, este informe serd

acompaiiado del informe de los auditores de cuentas a que se refiere aquél.

Derechos de los titulares de valores convertibles

Los titulares de valores convertibles y/o canjeables y de warrants tendrdn cuantos

derechos les reconoce la legislacion vigente, especialmente, el de estar protegidos

mediante las oportunas clausulas antidilucion.

8.

Aumento de capital y exclusion del derecho de suscripcion preferente en valores

convertibles

La delegacion para la emision de obligaciones o bonos convertibles y warrants sobre

acciones de nueva suscripcion comprenderd:

@)

b)

La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversion o del ejercicio de los warrants sobre acciones de nueva
emision. Dicha facultad solo podra ser ejercitada en la medida en que el Consejo
de Administracion, sumando el capital que aumente para atender la emision de
obligaciones o bonos convertibles o el ejercicio de warrants y los restantes
aumentos de capital que hubiera acordado al amparo de autorizaciones
concedidas por la Junta, no exceda, en importe nominal, el limite de la mitad de
la cifra de capital social previsto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades

Andnimas, siendo la cifra actual del capital social 3.000.000 euros.

La facultad para excluir el derecho de suscripcion preferente de accionistas
cuando ello sea necesario para la captacion de los recursos financieros en los

mercados internacionales, la utilizacion de técnicas basadas en la prospeccion de
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la demanda, o de otra manera lo exija el interés social. En cualquier caso, si el
Consejo de Administracion decidiera suprimir el derecho de suscripcion
preferente en relacion con una emision concreta de obligaciones o bonos
convertibles o de warrants sobre acciones de nueva emision que eventualmente
decida realizar al amparo de la presente autorizacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 293.2, emitird al tiempo de aprobar la emision un informe
detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida,
que serd objeto del correlativo informe del auditor de cuentas al que se refiere el
articulo 292.2 de la Ley de Sociedades Andmimas. Se hace constar, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 159.4 de la Ley de Sociedades

- Anonimas, que los accionistas no gozardn de derecho de suscripcion preferente

en relacion con los aumentos de capital de la Sociedad mediante la emision de
nuevas acciones como consecuencia de la conversion de obligaciones en

acciones.

La delegacion para la emision de obligaciones convertibles, y/o canjeables y
warrants incluird, ademds, la facultad de desarrollar y concretar las bases y
modalidades de la conversion y/o canje o de ejercicio de los warrants
establecidas en los apartados 5 y 6 anteriores y, en particular, la de determinar el
momento de la conversion y/o canje o de ejercicio de los warrants, que podrd
limitarse a un periodo predeterminado, la titularidad del derecho de conversion
y/o canje de las obligaciones o ejercicio, que podrd atribuirse a la Sociedad o a
los obligacionistas o titulares de warrants, la forma de satisfacer al
obligacionista o titular de warrants (mediante conversion, canje o incluso una
combinacion de ambas técnicas, mediante la entrega fisica de las acciones
subyacentes o a través de la liquidacion por diferencias por medio de la entrega
de una cantidad en efectivo, que puede quedar a su opcion para el momento de la
ejecucion o incluso establecer el cardcter de necesariamente convertibles de las
obligaciones objeto de emision) y, en general, cuantos extremos y condiciones

resulten necesarios o convenientes para la emision.

Garantia de emisiones de valores de renta fija
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El Consejo de Administracion queda igualmente autorizado para garantizar, en nombre
de la Sociedad, las emisiones de valores de sociedades pertenecientes a su grupo de
sociedades que sean canjeables por acciones, obligaciones convertibles en acciones o

warrants de la Sociedad.
10. Negociacion de los valores emitidos

La Sociedad podra solicitar, cuando proceda, la admision a negociacion en mercados
secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las
obligaciones, bonos, warrants, participaciones preferentes y otros valores que se
emitan por la Sociedad en virtud de esta delegacion, facultando al Consejo de
Administracion para la realizacion de los tramites y actuaciones necesarios para la
admision a negociacion ante los organismos competentes de los distintos mercados de

valores nacionales o extranjeros.

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusion de la
negociacion, ésta se adoptard con las mismas formalidades que la solicitud de
admision, en la medida en que sean de aplicacion, y, en tal supuesto, se garantizard el
interés de los accionistas u obligacionistas que se opusieren o no votaran el acuerdo en
los términos previstos en la legislacion vigente. Asimismo, se declara expresamente el
sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en un futuro en
materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la

negociacion.
11. Facultad de sustitucion

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion (al amparo de lo establecido en
el articulo 141.1, segundo padrrafo, de la Ley de Sociedades Andnimas) para que éste, a
su vez, pueda delegar a favor de cualquiera de sus miembros, las facultades delegadas

a que se refiere este acuerdo.

Esta autorizacion revoca y deja sin efecto alguno la anterior autorizacién concedida

por la Junta General celebrada el pasado 24 de octubre de 2007.”

Madrid, a 5 de mayo de 2010
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INFORME EXPLICATIVO SOBRE LOS ASPECTOS DE LA ESTRUCTURA
DE CAPITAL Y EL SISTEMA DE GOBIERNO Y CONTROL DE
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. A LOS EFECTOS DEL
ARTICULO 116 BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES

El Consejo de Administracion de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. (en adelante,
‘ROVI” o la “Sociedad”), de conformidad con lo establecido en el articulo 171 de la
Ley de Sociedades Anénimas, ha formulado, en su reunién de 23 de febrero de 2010,
esto es, antes del plazo de tres meses desde la finalizacion del ejercicio social, las
cuentas anuales, el informe de gestién individual y consolidado y la propuesta de
aplicacion del resultado de la Sociedad correspondientes al ejercicio 2009.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores, el Consejo de Administracion de ROVI ha acordado
poner a disposicién de sus accionistas el presente informe explicativo de los aspectos
incluidos, en virtud del citado precepto, en los informes de gestion complementarios de
las cuentas anuales individuales de ROVI y las consolidadas de ROVI con sus
sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2009.

En particular, el contenido adicional al que hace referencia los citados informes de
gestion del ejercicio 2009 es el siguiente:

a) La estructura de capital, incluidos los valores que no se negocien en un
mercado regulado comunitario, con indicacién, en su caso, de las distintas
clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera y el porcentaje de capital social que represente

A 31 de diciembre de 2009 el capital social de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.
(ROVI o la Sociedad) ascendia a 3.000.000,00 euros, dividido en 50.000.000 de
acciones de 0,06 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y
desembolsadas.

Todas las acciones de la Sociedad son ordinarias, gozando todas ellas de los
siguientes derechos:

- Derecho de participacién en el reparto de las ganancias. Todas las acciones

confieren el derecho a participar en el reparto de las ganancias y en el
patrimonio resultante de la liquidacién y no tienen derecho a percibir un
dividendo minimo, por ser todas ellas ordinarias. La Sociedad no tiene
constancia de que exista restriccién alguna al cobro de dividendos por parte de
los tenedores no residentes.

- Derecho de asistencia y voto. Las acciones confieren a sus titulares el derecho
de asistir y votar en la junta general de accionistas, cualquiera que sea el
numero de acciones de que sean titulares. Cada accion da derecho a un voto,
sin que existan limitaciones al nimero maximo de votos que pueden ser
emitidos por cada accionista.

- Derecho de suscripcion preferente en las ofertas de suscripcién de valores de
la misma clase. Confieren a su titular el derecho de suscripcién preferente en
los aumentos de capital con emisién de nuevas acciones y en la emision de
obligaciones convertibles en acciones. Asimismo, todas las acciones de Rovi
confieren a sus titulares el derecho de asignacion gratuita reconocido en la Ley




de Sociedades Anénimas en los supuestos de aumento de capital con cargo a
reservas, y en los términos previstos en la Ley.

- Derecho de informacién, en los términos legalmente establecidos.

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de los valores

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores
representativos del capital social.

c) Las participaciones significativas en el capital

Los accionistas titulares de participaciones significativas en el capital social de
Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A., tanto directas como indirectas, superiores al
3% del capital social, de los que tiene conocimiento las Sociedad, de acuerdo con la
informacién contenida en los registros oficiales de la Comision Nacional del Mercado
de Valores al 31 de diciembre de 2009 son los siguientes:

Accionista % directo % indirecto TOTAL
Inversiones Clidia, S.L. 60,005 (*) - 60,005
D. Juan L6pez-Belmonte Lopez 3,231 60,005 (%) 63,236
Caja General de Ahorros de Granada 4,441 - 4,441

(*) Inversiones Clidia, S.L., que es titular del 60,005 por ciento del capital social de la Sociedad, esta
participada en un 50,002 por ciento por D. Juan Lépez-Belmonte Lépez.

d) Cualquier restriccion al derecho de voto

De conformidad con lo dispuesto en los estatutos sociales de ROVI, no existen
restricciones a los derechos de voto.

e) Los pactos parasociales

La Sociedad no tiene conocimiento de la existencia de pactos parasociales en ROVI.

f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros
del 6rgano de administraciéon y a la modificacion de los estatutos de la
sociedad

El nombramiento y cese de los miembros del Consejo de Administracién se regula,
como en adelante se resume, en la Seccién |l del Titulo V de los Estatutos Sociales y
en el Capitulo VI del Reglamento del Consejo de Administracion de ROVI. La
modificacién de los Estatutos Sociales se regula en la Seccién | del Titulo V de los
Estatutos Sociales y en el Titulo Il y Capitulo Il del Titulo IV del Reglamento de la
Junta General de Accionistas de ROVI.

- Sobre la modificacion de los estatutos de la sociedad

De conformidad con lo establecido en los articulos 27 parrafo 2° de los Estatutos de la
Sociedad (ES) y en articulo 5 g) del Reglamento de la Junta General de Accionistas
(RJGA), sera la Junta General quien pueda acordar cualquier modificacion de los
estatutos sociales. Para ello sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia
de accionistas presentes o representados que posean, al menos el cincuenta por



ciento del capital suscrito con derecho a voto. Segun estos articulos, en segunda
convocatoria sera suficiente el veinticinco por ciento de dicho capital si bien , segin
art. 15 del Reglamento de la Junta, cuando concurran accionistas que representen
menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos
de modificacién de estatutos, solo podran adoptarse validamente con el voto favorable
de los dos tercios del capital presente o representado de la Junta General.

Por dltimo, el parrafo 6° del art. 34 de los Estatutos sociales establece que los
acuerdos de la Junta se adoptaran con el voto favorable de la mayoria del capital,
presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en los que la Ley o los
presentes Estatutos estipulen una mayoria superior y, en particular, cuando concurran
accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos relativos a los asuntos a que se refiere el articulo 103 de
la Ley de Sociedades Anénimas requeriran para su validez el voto favorable de las dos
terceras partes del capital social presente o representado en la junta.

- Sobre el nombramiento y sustitucion de los miembros del 6rgano de
Administracién

Nombramiento de consejeros

Los articulos 37 de los Estatutos Sociales, y el 5 ¢) del Reglamento de la Junta
General establecen que es competencia de la Junta General de accionistas la
fijacion del nimero de consejeros, con un nimero no inferior a cinco ni superior
a quince. A este efecto, procedera directamente mediante la fijacion de dicho
nuimero por medio de acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provision
de vacantes o el nombramiento de nuevos consejeros. El art. 5 c) del
Reglamento de la Junta General establece que corresponde a la Junta General
el nombramiento y destitucion de los miembros del érgano de administracion,
asi como ratificar o revocar los nombramientos de miembros del Consejo de
Administracion efectuados por cooptacion.

Los articulos 5.2 punto 4° y 17 del Reglamento del Consejo de Administracion,
establecen que los consejeros seran designados (i) a propuesta de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de consejeros independientes; y
(i) previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en el caso
de los restantes consejeros; por la Junta General o por el Consejo de
Administracién de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades Andnimas.

En el momento de nombramiento de un nuevo consejero, el mismo debera
seguir el programa de orientacién para nuevos consejeros establecido por la
Sociedad, con el fin de que pueda adquirir un conocimiento rapido y suficiente
de la Sociedad, asi como de sus reglas de gobierno corporativo.

El Consejo de Administracion procurara que la eleccién de candidatos recaiga
sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo
extremar el rigor en relaciéon con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de
consejero independiente (Art. 18 del Reglamento del Consejo).

El Consejo de Administracion, antes de proponer la reeleccién de consejeros a
la Junta General, evaluard, con abstencion de los sujetos afectados, la calidad
del trabajo y la dedicaciéon al cargo de los consejeros propuestos durante el
mandato precedente (Art. 19 del Reglamento del Consejo).



Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cinco afios, al término
de los cuales podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual
duracion maxima (Art. 20.1 del Reglamento del Consejo).

El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se
haya celebrado la Junta General siguiente o hubiese transcurrido el término
legal para la celebracién de la junta que deba resolver sobre la aprobacion de
cuentas del ejercicio anterior (Art. 20.2 del Reglamento del Consejo).

Los consejeros designados por cooptacion deberan ver ratificado su cargo en

la primera reunién de la Junta General que se celebre posterior a la fecha de
caducidad de su cargo (Art. 20.3 del Reglamento del Consejo).

Supuestos de Cese u obligacién de dimision de los consejeros

De acuerdo con el articulo 21 del Reglamento del Consejo:

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General en
uso de las atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente.

2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere
asociado su nombramiento como consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

c) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de
Administracion por haber infringido sus obligaciones como
consejeros.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo o
perjudicar los intereses, el crédito o la reputacion de la Sociedad
0 cuando desaparezcan las razones por las que fueron
nombrados (por ejemplo, cuando un consejero dominical se
deshace de su participacion en la Sociedad).

e) En el caso de los consejeros independientes éstos no podran
permanecer como tales durante un periodo continuado superior
a 12 afos, por lo que transcurrido dicho plazo, deberan poner su
cargo a disposicion del Consejo de Administraciéon y formalizar
la correspondiente dimision.

f) En el caso de los consejeros dominicales (i) cuando el accionista
a quien representen venda integramente su participacion
accionarial y; asimismo (ii) en el nimero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta
un nivel que exija la reduccién del numero de consejeros
dominicales.

3. En el caso de que, por dimisién o por cualquier otro motivo, un
consejero cese en su cargo antes del término de su mandato, debera
explicar las razones en una carta que remitirda a todos los miembros del
Consegjo.

4, El Consejo de Administracion Gnicamente podra proponer el cese de un
consejero independiente antes del transcurso del plazo estatutario



cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. En particular, se
entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera
incumplido los deberes inherentes a su cargo o hubiese incurrido de
forma sobrevenida en alguna de las circunstancias impeditivas descritas
en la definicion de consejero independiente que se establezca en las
recomendaciones de buen gobierno corporativo aplicable en cada
momento.

Los consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccion o cese
se abstendran de intervenir en las deliberaciones o votaciones que traten de
ellas.

El Consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el
desempeiio de su cargo no podra ser consejero ni ocupar cargos directivos en
otra entidad que tenga un objeto social analogo al de la Sociedad durante el
plazo de dos afios. El Consejo de Administracién, si lo considera oportuno,
podra dispensar al consejero saliente de esta obligacion o acortar el periodo de
su duracién (Art. 20.4 del Reglamento del Consejo).

g) Poderes de los miembros del Consejo de Administracion y, en particular,
los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones

D. Juan Lépez-Belmonte Lopez tiene otorgadas todas las facultades del Consejo de
Administracion, excepto las indelegables por precepto legal o estatutario, desde su
nombramiento como Consejero Delegado Solidario de ROV, acordado por el Consejo
de Administracion el 27 de julio de 2007. .

D. Juan Lépez-Belmonte Encina tiene otorgadas todas las facultades del Consejo de
Administracién, excepto las indelegables por precepto legal o estatutario, desde su
nombramiento como Consejero Delegado Solidario de ROVII acordado por el Consejo
de Administracién el 24 de octubre de 2007. Igualmente, le fueron otorgados los mas
amplios poderes de representacion de conformidad con su cargo de Director General.

Asimismo, a D. Javier Lépez-Belmonte Encina y a D. Ivan Lépez-Belmonte Encina le
fueron otorgados los mas amplios poderes de representacion de acuerdo con sus
cargos de Director Financiero y Director de Desarrollo Corporativo, respectivamente.

La Junta General de Accionistas celebrada con fecha de 24 de octubre de 2007 delegd
en el Consejo de Administracion la facultad de emitir bonos, obligaciones y demas
valores de renta fija, simples, canjeables y/o convertibles en acciones, warrants,
pagarés y participaciones preferentes hasta un importe maximo de 200 millones de
euros, de conformidad con los términos y condiciones establecidos en el acuerdo.

La Junta General de Accionistas celebrada con fecha de 5 de noviembre de 2007
deleg6 en el Consejo de Administracion la facultad de aumentar el capital social al
amparo de lo establecido en el articulo 153.1 b) de la Ley de Sociedades Andénimas
hasta un importe nominal maximo de la mitad del capital social actual de la Sociedad,
esto es, hasta la cantidad de 1.500.000 euros y con atribucién de la facultad para la
exclusion del derecho de suscripcion preferente, al amparo de lo establecido en el
articulo 159.2 de la misma Ley.

La Junta General de Accionistas celebrada el pasado 17 de junio de 2009 autoriz6 al
Consejo de Administracién de la Sociedad para que pueda proceder a la adquisicién
derivativa de acciones propias, tanto directamente por la propia Sociedad como



indirectamente por sus sociedades dominadas, con respeto de los limites y requisitos
legalmente establecidos y en los términos que a continuacién se indican:

a) La adquisicién podra realizarse a titulo de compraventa, permuta o dacién en
pago, en una o varias veces, siempre que las acciones adquiridas, sumadas a
las que ya posea la Sociedad, no excedan del 5 por 100 del capital social.

b) El precio o contravalor oscilara entre (i) un maximo equivalente al que resulte
de incrementar en un 10 por 100 la cotizacibn maxima de los tres meses
anteriores al momento en el que tenga lugar la adquisiciéon y (i) un minimo
equivalente al que resulte de deducir un 10 por 100 a la cotizacién minima,
también de los tres meses anteriores al momento en que tenga lugar la-
adquisicion.

c) El plazo de vigencia de la autorizacion sera de 18 meses a contar desde el dia
siguiente al que se aprob6 este acuerdo.

Asimismo, y a los efectos previstos en el parrafo segundo del nimero 1° del articulo 75
de la Ley de Sociedades Andnimas, se otorga expresa autorizacion para la adquisicion
de acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de las sociedades dominadas en
los mismos términos resultantes del presente acuerdo.

Las acciones que se adquieran como consecuencia de esta autorizacién podran
destinarse tanto a su enajenacién o amortizacion, como a la aplicaciéon de los sistemas
retributivos contemplados en el parrafo tercero del apartado 1 del articulo 75 de la Ley
de Sociedades Anbénimas o a su venta a empleados en los términos (incluyendo
posibles descuentos respecto del precio de cotizacién), condiciones y periodo que
decida el Consejo de Administracion.

h) Acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en
vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la
sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicién, y sus efectos, excepto
cuando su divulgacioén resulte seriamente perjudicial para la sociedad. Esta
excepcién no se aplicara cuando la sociedad esté obligada legaimente a dar
publicidad a esa informacion.

No existen acuerdos con estas caracteristicas.

i) Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con

motivo de una oferta publica de adquisicién.

No existen clausulas de blindaje con ninglin administrador, directivo o empleado de la
Sociedad.

En Madrid, a 5 de mayo de 2009



INFORME QUE ELABORA EL COMITE DE AUDITORIA SOBRE SUS
ACTIVIDADES EN EL EJERCICIO 2009

1. Introduccién.

De conformidad con lo previsto en los articulos 47 de los Estatutos Sociales y 13 del
Reglamento del Consejo de Administracién de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.
(“ROVI” o la “Sociedad”), en relacién con la regulacion del Comité de Auditoria, se
establece que dicho Comité elaborara un informe anual sobre su funcionamiento, destacando
las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacién con las funciones que le son
propias. En consecuencia, el Comité de Auditoria elabora el presente informe, en el que
igualmente podra incluir, cuando lo considere oportuno, propuestas para mejorar las reglas de
gobierno de la Sociedad.

El presente informe, correspondiente a las actividades desarrolladas por el Comité de
Auditoria durante el ejercicio 2009, estara a disposicion de accionistas e inversores a través de
la pagina web de la Sociedad (www.rovi.es) desde la convocatoria de la Junta General de
Accionistas.

IL Composicion

Los citados articulos 47 de los Estatutos Sociales y 13 del Reglamento del Consejo de
Administracion establecen que el Comité de Auditoria estard integrado por un minimo de tres
consejeros que, en su mayoria, seran externos, esto es, que no posean funciones directivas o
ejecutivas de la Sociedad y que no mantengan ademas con la Sociedad relacién contractual
distinta de la condicién por la que se les nombre. Los miembros del Comité, y de forma
especial su Presidente, seran nombrados por el Consejo de Administracion teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos asi
como por sus conocimientos, aptitudes y experiencia en relacion con los demas cometidos de
Comité. El Presidente del Comité de Auditoria serd necesariamente un consejero
independiente, debiendo ser sustituido cada cuatro afios, y pudiendo ser reelegido, en su caso,
una vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su cese.

Durante el ejercicio 2007, en el momento de constitucion del Comité de Auditoria, se
establecié que el nimero de miembros del Comité de Auditoria fuera de 3 consejeros. Tanto
el nimero como los miembros del Comité de Auditoria se han mantenido durante el ejercicio
2009 siendo la composicion del Comité de Auditoria la que sigue:

(i) D. Enrique Castellon Leal (Presidente) es consejero externo independiente de ROVI
Fue nombrado consejero el 24 de octubre de 2007 y es, a su vez, miembro de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones. Asesora de manera estable a varias
fundaciones dedicadas a la investigacién en ciencias de la salud y desarrolla actividades
de consultoria en Castellon Abogados. Ha trabajado como consultor en asuntos de
politicas de salud del Banco Interamericano de Desarrollo (grupo del Banco Mundial).
Ha sido Viceconsejero de Sanidad y Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid y
subsecretario del Ministerio de Sanidad y Consumo y es Socio fundador y Presidente
del Consejo de Administracion de CrossRoadBiotech.



(1) D. Alfonso Monfort Alcala (Vocal) es consejero externo independiente de ROVI. Fue
nombrado consejero el 24 de octubre de 2007 y es, a su vez, presidente de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones. Desde 1995 fue Director General de Sanofi Pasteur
MSD S.A. y desde 2004 hasta 2007 Presidente de Sanofi Pasteur MSD S.A.

(ii1)) D. Javier Lopez-Belmonte Encina (Secretario), es consejero ejecutivo de ROVI. Se
incorporo a la Sociedad en el afio 2000 y es Director Financiero desde el afio 2001.

En consecuencia, la composicién del Comité se corresponde con lo establecido en el
Reglamento del Consejo de Administracién y en la Disposicion Adicional Decimoctava de la
Ley del Mercado de Valores y consta de suficientes consejeros independientes para garantizar
la imparcialidad y objetividad de criterio del Comité de Auditoria. Su Presidente también es
un consejero independiente.

III. Funciones

El Comité de Auditoria, se reune, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la
informacion financiera periddica que haya de remitirse a las autoridades bursétiles asi como la
informacion que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacion publica anual. Asimismo se retine a peticion de cualquiera de sus miembros y
cada vez que lo convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo o su
Presidente solicite la emision de un informe o la elaboracién y adopcién de propuestas y, en
cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

El Comité de Auditoria da cuenta de su actividad y responde del trabajo realizado ante el
Primer Pleno del Consejo de Administracion posterior a sus reuniones, levantandose acta de
sus reuniones de las que se remite copia a todos los miembros del Consejo.

Este Comité, en cumplimiento de las funciones que asume en virtud del articulo 13 del
Reglamento del Consejo, ha centrado los objetivos de sus reuniones en las siguientes
actividades principales:

® Revision de la informacion financiera periédica:

Como cada afio, el Comité ha supervisado el proceso de elaboracion y la integridad de la
informacion trimestral y semestral, tanto individual como consolidada, que el Consejo de
Administracién debe suministrar al mercado y remitir a la CNMV en virtud de sus
obligaciones de informacion periddica como sociedad cotizada.

En este sentido, el Comité ha revisado, con caracter previo a su remisién, el cumplimiento
de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la
correcta aplicacion de los criterios contables en la informacion periddica y todo ello en los
plazos establecidos legalmente al efecto.

o Revision de las cuentas anuales:

El Comité de Auditoria, con el fin de evitar que las cuentas anuales individuales y
consolidadas formuladas por el Consejo de Administracion se presenten en la Junta
General con salvedades en el informe de auditoria, con caracter previo a dicha
formulacién ha llevado a cabo, entre otras, las siguientes tareas:

» Revisar las cuentas de la Sociedad,;



= Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los
principios de contabilidad generalmente aceptados;

= Conocer el proceso de informacion financiera, los sistemas de control internos de la
sociedad y comprobar la adecuacion e integridad de los mismos; y

* Revisar la informacién financiera periédica que deba suministrar el Consejo a los
mercados y a sus 6rganos de supervision.

El Comité de Auditoria ha informado favorablemente al Consejo de Administracion con
caracter previo a la formulacion de las cuentas anuales.

En este sentido, se hace constar que los Informes de Auditoria de las cuentas anuales
individuales y consolidadas de ROVI no han presentado salvedades.

Auditoria externa:

El Comité de Auditoria ha supervisado las relaciones con los auditores externos, asi como
el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre las cuentas
anuales y los contenidos principales del informe de auditoria fueran redactados de forma

clara y precisa.

El Comité propuso al Consejo de Administracidn, para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas, la reeleccion de PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. como auditores
de cuentas externos para revisar las cuentas anuales del ejercicio 2009.

Auditoria interna:

El Comité de Auditoria ha desempefiado con eficiencia las funciones relativas a la
auditoria interna de la Sociedad que le han sido atribuidas en el Reglamento del Consejo,
fundamentalmente, las siguientes: (i) velar por la independencia y eficacia de la funcién
de auditoria interna; (ii) proponer la seleccién, nombramiento, reelecciéon y cese del
responsable del servicio de auditoria interna; (iii) recibir informacién periddica sobre sus
actividades; y (iv) verificar que la alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

Asimismo, la auditoria interna de la Sociedad ha informado periédicamente al Comité de
Auditoria sobre sus actividades, y le ha informado directamente de las incidencias que se
han presentado en el desarrollo de dichas actividades. En este sentido, la auditoria interna
ha elaborado el Plan Anual de Trabajo de los Auditores Internos para el ejercicio 2009.
Asimismo, ha elaborado un Informe de sus actividades de auditoria interna llevadas a
cabo durante el ejercicio 2009 en el cual se detalla el estado de ejecucion de determinados
cometidos encomendados por el Comité de Auditoria durante este ejercicio. Este Informe
ha sido aprobado por el Comité de Auditoria y elevado al Consejo de Administracién de
la Sociedad para someterlo a su consideracion.

Cumplimiento de la normativa de gobierno corporativo:

El Comité de Auditoria ha velado, ademads, por el cumplimiento del Reglamento Interno
de Conducta, del Reglamento del Consejo de Administracién y, en general, de las reglas
de gobierno corporativo de la Sociedad durante el ejercicio 2009, sin que se hayan
detectado en este sentido incumplimientos relevantes y sin verse, por tanto, en la
necesidad de hacer propuestas para su mejora.



Este Comité ha revisado y aceptado el Informe Anual de Gobiemo Corporativo
correspondiente al ejercicio 2009 que, de acuerdo con la nueva redaccion del articulo
202.5 de la Ley de Sociedades Anodnimas introducida por la Ley 16/2007, las Sociedades
que hayan emitido valores admitidos a negociacion en un mercado regulado de cualquier
Estado miembro de la Unién europea incluyen en su Informe de Gestion.

e Politica y la gestion de riesgos:
En cumplimiento del articulo 5.3 del Reglamento del Consejo de Administracién, el

Comité de Auditoria aprobd durante el ejercicio 2008 una Politica de Control y Gestién de
Riesgos.

El Comité de Auditoria, de acuerdo con el articulo 13.2 del citado Reglamento ha
supervisado la implementacién y cumplimiento de la Politica de Control y Gestioén de
Riesgos que incide en la consecucion de los objetivos corporativos durante el ejercicio
2009. A tal fin, €l Comité de Auditoria ha revisado periédicamente los sistemas de control
interno y gestién de riesgos, con el objetivo de identificar y gestionar los principales
riesgos de la Sociedad, asi como de darlos a conocer adecuadamente.

e Politica de Inversiones y Financiacion

De conformidad con el articulo 13.2, en relacién con articulo 5.2, del Reglamento del
Consejo de Administracion, el Comité de Auditoria ha analizado e informado al Consejo
de Administracion sobre el cumplimiento de la Politica de Inversiones y Financiacion,
elaborada por dicho Comité y aprobada por el Consejo, en relacion con aquellos proyectos
y operaciones que impliquen una inversién que, por su elevada cuantia o especiales
caracteristicas, determine que revistan el caracter de estratégicos para la Sociedad.

IV.  Actividades desarrolladas durante el ejercicio 2009.

El Comité de Auditoria se ha reunido en cuatro ocasiones durante el ejercicio 2009 en las
fechas que se detallan en el siguiente cuadro:

Reuniones del Comite de Auditoria
24 de febrero de 2009
Ejercicio 4 de mayo de 2009
C
2009 27 de julio de 2009
10 de noviembre de 2009

En consecuencia, el Comité de Auditoria se ha reunido con la frecuencia necesaria para un
correcto desempefio de sus funciones y los miembros del Comité han acudido a la totalidad de
las reuniones celebradas.



El presente informe, correspondiente a las actividades desarrolladas por el Comité de
Auditoria durante el periodo transcurrido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2009, de
conformidad con el articulo 13.4 del Reglamento de Consejo de Administracion estard a
disposicion de accionistas e inversores a través de la pagina web de la Sociedad
(www.rovi.es) desde la convocatoria de la Junta General de Accionistas y se adjuntarad al
informe anual sobre el gobierno corporativo de la Sociedad.

En Madrid, a 22 de febrero de 2010



INFORME SOBRE LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DE CONSEJEROS DE
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A, 2010

l. Introduccion

El presente informe sobre la Politica de Retribuciones de los Consejeros (“Politica de
Retribuciones”) de Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A. (‘ROVI” o la “Sociedad”)
ha sido elaborado de acuerdo con la recomendacion 40 del Cédigo Unificado de Buen
Gobierno, aprobado por la Comision Nacional del Mercado de Valores con fecha 22 de
Mayo de 2006, y con el articulo 27 del Reglamento del Consejo de Administracion de
la Sociedad, y ha sido aprobado por el Consejo de Administracion con fecha 5 de
mayo de 2010, a los efectos de su sometimiento a votacidén, con caracter consultivo,
de la Junta General de accionistas de la Sociedad, como punto separado del orden del
dia.

ll. Principios y objetivos de la politica de retribuciones

Para elaborar la presente politica de retribuciones de consejeros, la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones, ha tomado en consideracién en todo momento la
directriz mantenida por la Sociedad de que las retribuciones de los consejeros sean las
precisas para atraer, retener y motivar a los consejeros con perfiles profesionales
destacados y apropiados para contribuir a alcanzar los objetivos estratégicos de la
Sociedad.

En particular, la Politica de Retribuciones de Consejeros de ROVI se basa en los
siguientes principios:

e La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones propone al Consejo de
Administracién la presente Politica de Retribuciones de Consejeros con el fin de
que se vote y apruebe por dicho Consejo y se ponga a disposicion de los
accionistas con ocasion de la convocatoria de la proxima Junta General.

e Partiendo de la cantidad maxima anual fijada y aprobada por la Junta General, se
propone a la Junta la delegacién en el Consejo de Administracion de la facultad de
distribucién de esa cantidad entre sus miembros en funcién de su dedicacién y la
naturaleza de sus servicios, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

» Las retribuciones que perciben los consejeros por el desarrollo de sus funciones en
el Consejo seran compatibles e independientes de los sueldos, retribuciones,
indemnizaciones, o compensaciones de cualquier clase establecidos con caracter
general o individual para aquellos miembros del Consejo de Administracién que
cumplan funciones ejecutivas, cualquiera que sea la naturaleza de su relacién con
la Sociedad, ya sea laboral -comin o especial de alta direcciéon- mercantil o de
prestacién de servicios.

e La retribucion de los consejeros externos sera la necesaria para corresponder a la
dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada
como para comprometer su independencia.

¢ De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.3 del Reglamento del Consejo de
Administracién, la Sociedad mantiene un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros.



lll. Politica de retribuciones de los consejeros para el ejercicio 2010

La retribucion de los miembros del Consejo de Administracién se encuentra regulada
en el articulo 45 de los Estatutos Sociales y en los articulos 25 a 28 del Reglamento
del Consejo de Administracién de ROVI.

De conformidad con lo previsto en el mencionado articulo 45 de los Estatutos Sociales,
los miembros del Consejo de Administracion tienen derecho a ser retribuidos por el
gjercicio de su cargo mediante una cantidad anual, fija y en metalico, que debera ser
determinada por la Junta General. Si asi lo acuerda la Junta General, el Consejo de
Administracion puede distribuir entre sus miembros la retribuciéon acordada por la
Junta, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades ejercidas por cada uno de
ellos dentro del propio Consejo de Administracion o de sus Comisiones delegadas vy,
en su caso, las funciones ejecutivas que desarrollan.

Adicionalmente, y con independencia de la retribucién contemplada anteriormente, se
prevé la posibilidad de que la Junta General de Accionistas, establezca sistemas de
remuneracion (i) referenciados al valor de cotizacién de las acciones; (i) que conlleven
la entrega de acciones de la Sociedad o de sociedades del grupo; (iii) o de derechos
de opcion sobre acciones; (iv) o de instrumentos referenciados al valor de la accién.
De acuerdo con el articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracion, las
remuneraciones mediante entrega de acciones de la Sociedad o de sociedades del
grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién, se
circunscribiran a los consejeros ejecutivos.

La Junta General de Accionistas de ROVI celebrada el 17 de junio de 2009, acordo
fijar para el ejercicio 2009 una retribucién total anual a favor de los componentes del
Consejo de Administracién de un maximo de un millén seiscientos setenta mil euros
(1.670.000 €), desglosada en los siguientes conceptos:

e Cuatrocientos ochenta mil euros (480.000 €) asignados a los miembros del
Consejo de Administracion por el desarrolio de sus funciones como
consejeros. Esta cantidad se corresponde con la retribucion de todos los
consejeros, de forma conjunta.

e Ochocientos cincuenta mil euros (850.000 €) asignados a los consejeros
ejecutivos como retribucion global por distintos conceptos por el ejercicio de
sus funciones ejecutivas y de alta direccion.

e Un incentivo de cuantia variable por importe maximo de trescientos
cuarenta mil euros (340.000 €) que, conforme al articulo 45 de los Estatutos
Sociales, podrian percibir adicionalmente los consejeros ejecutivos de
ROVI, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades ejercidas por
cada consejero y en funcion, entre otros, de los resultados de la Sociedad
relativos al ejercicio 2009.

La Junta aprob6é delegar en el Consejo de Administraciéon de la Sociedad la
distribucion de estas cantidades entre sus miembros en funcién de su dedicacién y la
naturaleza de sus servicios, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

En consecuencia, el Consejo de Administraciéon ha llevado a cabo la distribucién entre
sus miembros de la retribucién fija anual para el ejercicio 2009 de cuatrocientos
ochenta mil euros (480.000 €) asignada a los componentes del Consejo de
Administracién por el desarrollo de sus funciones como consejeros, teniendo en
cuenta las funciones y responsabilidades ejercidas por cada consejero y previa
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Asimismo, el Consejo
ha distribuido entre los consejeros ejecutivos la retribucién global fija anual de
ochocientos cincuenta mil euros (850.000 €) como retribucién por el ejercicio de sus



funciones ejecutivas y de alta direccion, de conformidad con lo estipulado en sus
contratos ejecutivos y con los términos y condiciones acordados con la Sociedad,
tomando en consideracién las funciones y responsabilidades ejercidas por cada
Consejero y en base a la propuesta presentada por la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

Respecto al incentivo de cuantia variable de importe maximo de trescientos cuarenta
mil euros (340.000 €) aprobado por la Junta para los consejeros ejecutivos, el Consejo
ha llevado a cabo la distribucion del mencionado importe, a propuesta de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, teniendo en cuenta la consecucion de los
objetivos estratégicos y operativos del Plan de Negocio establecidos para el Grupo al
inicio del ejercicio y en funcién de las funciones y responsabilidades ejercidas por cada
uno de ellos.

Por otro lado, el Consejo, en su reunién celebrada el 28 de julio de 2009, tras valorar
el extraordinario esfuerzo y dedicacion, que exceden de sus labores habituales, de los
consejeros ejecutivos de la Sociedad en la consecucion de operaciones estratégicas
que contribuyen a impulsar la maximizacion del valor de ROVI de forma sostenida en
el tiempo, aprob6 la propuesta de la Comision, conforme a la cual los Consejeros
ejecutivos, quienes participaron en las mencionadas operaciones, recibirian una
gratificacién extraordinaria, global y maxima por importe de quinientos mil euros
(500.000€), a distribuir entre ellos en funcién de su dedicacion a las mismas. El
Consejo sometera a votacion de la préxima Junta General la ratificacion de esta
gratificacién extraordinaria y la delegacion de su distribucion en el Consejo.

La Sociedad tiene previsto continuar durante el ejercicio 2010 con su Politica de
Retribuciones de consejeros anteriormente descrita, teniendo en cuenta, para la
determinacion de la cantidad global anual maxima correspondiente a proponer como
retribucion a la Junta General, los siguientes aspectos:

(i) Una subida de un 25% en la cantidad asignada a los miembros del Consejo de
Administracion por el desarrollo de sus funciones como consejeros, con la
finalidad de poder compensar el esfuerzo especial de los miembros del Consejo
en la consecucién de operaciones estratégicas para la Sociedad.

(i) La inclusién en la cantidad global a distribuir entre los miembros del Consejo de
Administracién de la remuneracién que perciben los ejecutivos por el ejercicio
de sus funciones ejecutivas y de alta direccidn, en aras al principio de plena
transparencia de las retribuciones propugnado por el Cédigo Unificado de Buen
Gobierno y con el que se halla firmemente comprometida la Sociedad.

De conformidad con lo anterior, se sometera a la aprobacion de la Junta General de la
Sociedad, a celebrar en el mes de junio de 2010, una retribucion total anual a favor de
los componentes del Consejo de Administracion de un maximo de un milldn
ochocientos dieciocho mil euros (1.818.000 €), que se desglosara en los siguientes
conceptos:

* Seiscientos mil euros (600.000 €) asignados a los miembros del Consejo de
Administraciéon por el desarrollo de sus funciones como consejeros. Esta
cantidad se corresponde con la retribucion de todos los consejeros, de
forma conjunta. ElI Consejo de Administracién distribuird entre sus
miembros esta cantidad, teniendo en cuenta las funciones vy
responsabilidades ejercidas por cada consejero dentro del propio Consejo o
de sus Comisiones.



e Ochocientos setenta mil euros (870.000 €) asignados a los consejeros
gjecutivos como retribucion global por distintos conceptos por el ejercicio de
sus funciones ejecutivas y de alta direccion. El Consejo de Administracion
distribuird entre sus miembros esta cantidad, teniendo en cuenta las
funciones y responsabilidades ejercidas por cada consejero.

e Un incentivo de cuantia variable por importe maximo de trescientos
cuarenta y ocho mil euros (348.000 €) que percibirdn los consejeros
ejecutivos de ROVI en funcién de los resultados de la Sociedad relativos al
ejercicio 2010 en los términos que se detallan en el siguiente epigrafe.

La politica de la Sociedad, como en afios anteriores, sigue siendo la de proponer a la
Junta la delegacién en el Consejo de Administracion de la facultad de distribucion de
esta cantidad entre sus miembros, partiendo de la cantidad global anual maxima a
aprobar por la Junta General, en funcién de su dedicacion y la naturaleza de sus
servicios, previo informe y propuesta emitida a tal efecto por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

Los consejeros no percibiran durante el ejercicio 2010 retribuciones de caracter
variable ni estéd previsto que sean beneficiarios de sistemas de previsién tales como
pensiones complementarias, seguros de vida o figuras analogas, salvo las
correspondientes a los consejeros ejecutivos por el desempefio de sus funciones de
alta direccion durante el ejercicio y que estan descritas en el siguiente apartado.

La retribucion devengada por cada consejero se recoge en la Memoria anual de forma
individualizada. Asimismo, también se recoge en el informe anual de gobierno
corporativo, de forma agregada, la remuneracién por tipo de consejero.

IV. Condiciones de los Contratos de Consejeros que ejercen funciones de Alta
Direccion

Las principales condiciones que deben observar los contratos de los altos directivos

(incluyendo los consejeros ejecutivos con las particularidades que se detallan a

continuacién) son las siguientes:

e Normas de Conducta en los Mercados de Valores. Los altos directivos tienen la
obligacién de observar las previsiones del Reglamento Interno de Conducta en los
Mercados de Valores de la Sociedad, especialmente en lo relativo a las
obligaciones de confidencialidad y en relacion a las situaciones de conflicto de
interés.

e Retribucién. Los consejeros ejecutivos percibiran por el desempeiio de sus
funciones de alta direcciéon durante el afio 2010 las retribuciones establecidas en
sus contratos, que ascenderédn conjuntamente a un importe aproximado de
ochocientos setenta mil euros (870.000 €) euros, y que incluyen sueldo fijo,
seguros de vida e invalidez y otras compensaciones establecidas con caracter
general para el personal de la Sociedad.

El salario fijo de los consejeros ejecutivos, como el resto de la plantilla de ROVI
sera objeto de revisiébn de acuerdo con el porcentaje establecido en el Convenio
General de Quimicas para el afio 2010, que a efectos de este informe se ha
estimado en un 2%.

Los pagos de primas por seguros de vida de los que son beneficiarios los
consejeros ejecutivos ascienden a un importe anual agregado aproximado de mil
seiscientos euros (1.600 €). Dichos seguros ofrecen coberturas para el caso de
muerte natural, muerte por accidente y por accidente de trafico y para el caso de
invalidez permanente absoluta, debido a enfermedad o accidente de cualquier tipo.



Como ya se ha mencionado con anterioridad, se ha fijado para los consejeros
ejecutivos un incentivo de cuantia variable relativo al ejercicio 2010, que también
se somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas. La retribucion
variable se halla vinculada a los resultados de la Sociedad y la consecucion de los
objetivos marcados que han de estar alineados con el interés social asi como al
desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivar simplemente de la
evolucién general de los mercados, del sector de actividad de la Sociedad u otras
circunstancias similares.

Los criterios para la determinacion de la retribucion variable (o0 bono)
correspondiente a los consejeros ejecutivos para el ejercicio 2010 se basaran en
los siguientes parametros:

- la evolucion de los ingresos operativos del Grupo ROVI de acuerdo con los
objetivos presupuestados y establecidos en el Plan de Negocio asi como el
cumplimiento de los objetivos estratégicos determinados en dicho Plan;

- junto a esta referencia cuantitativa esencial, se valorara la contribucién al
crecimiento tanto organico como de valor de la Sociedad, entre otros,
mediante la obtenciébn de alianzas estratégicas o la realizacion de
operaciones de inversion durante el ejercicio que permitan a la Sociedad
reforzar sus bases de crecimiento actual y futuro. Asimismo se tendra en
cuenta la integracion y consolidacion exitosa de adquisiciones recientes a fin
capitalizar las inversiones realizadas;

- al final de cada ejercicio también se consideraran otros elementos cualitativos
que permitan modular la fijacion del importe de retribucion variable. Entre
otros elementos, se valorara la favorable evolucion de la Sociedad frente a la
evolucién de entidades comparables, la situacion general del mercado, el
acaecimiento de hechos significativos con impacto en los resultados de la
Sociedad, la evaluacion global del desempefio de sus funciones por parte de
los consejeros.

El bono conjunto a percibir por los consejeros ejecutivos en relacion con los
objetivos fijados para el afio 2010, ha sido estimado por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones en un rango de entre un 20% y un 40% de la
retribucion fija como altos directivos, en funcién de la consecucion de los objetivos
establecidos para el Grupo al inicio del ejercicio. La determinacién exacta del
importe correspondiente a cada Consejero ejecutivo correspondera al Consejo de
Administracion.

Por lo tanto, el importe absoluto maximo al que daria origen la retribucién variable
de los consejeros ejecutivos para el afio 2010 seria de trescientos cuarenta y ocho
mil euros (348.000 €).

La Sociedad no tiene ningun importe ahorrado o acumulado para prestaciones de
pensién, jubilacién o similar. Sin embargo, tal y como viene haciendo desde hace
anos, tiene previsto realizar durante el afio 2010 aportaciones anuales al plan de
pensiones individual de aportaciones definidas que tiene contratado en favor de
ciertos directivos por un importe global no superior a sesenta mil euros (60.000 €),
de los que cuarenta y siete mil quinientos euros (47.500 €) se efectuaran en favor
“de consejeros ejecutivos.

Extincién. Los contratos de los consejeros ejecutivos que ejercen funciones de alta
direccién estan concertados por un tiempo de duracién indefinida y no incluyen
clausulas relativas a primas de contratacion.

Para eventuales indemnizaciones por cese a iniciativa de la Sociedad, salvo que
exista causa que justifique un despido procedente, la Sociedad se remite al articulo



56.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, habida cuenta de la relacion laboral
comun previa que existe en la mayoria de los casos.

V. Comision de Nombramientos y Retribuciones

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones de ROVI es el érgano que propone e
informa al Consejo de Administracién sobre la politica de retribucion de los consejeros
y altos directivos de la Sociedad, desempefiando un importante papel en todas las
cuestiones en que se materializa la misma.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones acordé en su reunion de 22 de
febrero de 2010 proponer la Politica de Retribuciones al Consejo de Administraciéon de
ROVI, que aprobé en su sesion de fecha 5 de mayo de 2010 el presente Informe.

De acuerdo con el articulo 27, el Consejo sometera a votacion de la Junta General,
como punto separado del orden del dia, y con caracter consultivo, el presente informe
sobre la Politica de Retribuciones al Consejo de Administracion de ROVI que sera
puesto a disposicién de los accionistas con ocasion de la convocatoria de la proxima
Junta General.



