Padilla, 17

28006 Madrid
Teléfono: 91 745 84 48
Fax: 91 431 64 60

Dinamia Capital Privado S.C.R., S.A. (en adelante, la “Sociedad™), en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores hace publico el
siguiente

HECHO RELEVANTE

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA

El Consejo de Administracion de la Sociedad en su reunion celebrada el dia 22 de mayo
de 2007 acordd convocar Junta General Ordinaria de Accionistas que previsiblemente
se celebrard el proximo dia 28 de junio de 2007 a las 12:00 horas, en segunda

convocatoria, en el Hotel High Tech President de Madrid, calle Marqués de Villamagna,
n°4,

Se adjunta a la presente ¢l anuncio de la convocatoria de dicha Junta General Ordinaria,
asi como el resto de documentacion relativa a la misma.

Asimismo, se adjunta a la presente el Informe Anual del Comité de Auditoria.

Luis de Carlos Bertran
El Secretario del Consgjo de Administracion
Madrid, 23 de mayo de 2007

DINAMIA Capital Privado S.C.R., 8.A. Tomo 12530 de la Seccidn B, Folio 163, Hoja ndmere M-199056, Inscripcidn 1.8, C.ILF A-81862724 [nscrita en ef Registro Especial de Sociedades de Capital
Rigsgo de la Direccién General del Tesero y Politica Financiera con el nimero 21,




DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SOCIEDAD DE CAPITAL RIESGO,
SOCIEDAD ANONIMA

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA

El Consegjo de Administracion de Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo,
Sociedad Andénima (“Dinamia’ o “la Sociedad”), convoca a |os sefiores accionistas a la
Junta General Ordinaria, que se celebrard en el Hotel High Tech President de Madrid,
calle Marqués de Villamagna, n° 4, el dia 27 de junio de 2007, a las 12:00 horas, en
primera convocatoriay a dia siguiente, 28 de junio de 2007, en € mismo lugar y ala
misma hora en segunda convocatoria, con €l siguiente

ORDEN DEL DIA

1.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y Memoria) y € Informe de Gestion de “Dinamia Capital
Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Anénima’ correspondientes al
gjercicio 2006, asi como de la gestion realizada por € Consgjo de Administracion
durante el gjercicio 2006.

2.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado de
“Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Anonima’
correspondiente a gercicio 2006 y de la distribucion de un dividendo total de 1,4
Euros por accion con cargo alareserva de prima de emision.

3.- Modificacion de los articulos 22, 22.bisy 23 de los Estatutos Sociales con € fin de
ampliar las competencias del Comité de Auditoria, incluyendo las relativas a
nombramientos y retribuciones de miembros del Consgjo de Administracion, y, en
consecuencia, modificar la denominacién de dicho Comité, permitir la ampliacion
del nimero de miembros del citado Comité y aumentar € limite méximo de la
retribucién de los Consgjerosy miembros del Comité.

4.- Modificacion y aprobacion, en su caso, de un nuevo texto refundido del Reglamento
de la Junta Genera, a fin de (a) adaptar su contenido, teniendo en cuenta las
particularidades de la Sociedad, a las recomendaciones introducidas por € Codigo
Unificado de Buen Gobierno y (b) actualizar dicho Reglamento con objeto de
completar y aclarar laregulacién de determinadas materias.



5.- Informacion sobre las modificaciones del Reglamento del Consgo de
Administracion.

6.- Fijacion del nUmero de consgjerosy nombramiento y calificacion de consejeros
6.1. Fijacion del numero de Consgjeros.
6.2. Nombramiento de D. Juan ArenadelaMora
6.3. Nombramiento de D. Emilio de Carvgjal y Ballester
6.4. Calificacion de Consgjeros.
7.- Nombramiento de auditores de cuentas de la Sociedad.

8.- Autorizacién a Consgjo de Administracion para la adquisicion derivativa de
acciones propias dentro de los limites y con los requisitos establecidos en la Ley de
Sociedades Andnimas por un plazo maximo de 18 meses a contar desde €l acuerdo
delaJunta.

9.- Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcién de los acuerdos
adoptados por la Junta Genera y para llevar a cabo el preceptivo deposito de
cuentas.

DERECHO A LA INCLUSION DE ASUNTOSEN EL ORDEN DEL DiA

L os accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General de
Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia El gercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en €l
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la presente
convocatoria

En el escrito de notificacion se hard constar e nombre o denominacion socia del
accionista 0 accionistas solicitantes, y se acompafiara la oportuna documentacion -copia
de la tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion- que acredite su condicion de
accionista, a fin de cotgjar esta informacion con la que conste en €l Libro Registro de
Acciones Nominativas de la Sociedad confeccionado a partir de la informacion
facilitada a la Bolsa de Madrid por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Vaores, SA.U. (Sociedad de Sistemas o
IBERCLEAR).

El complemento de la convocatoria se publicara con quince (15) dias de antelacion,
como minimo, ala fecha establecida para la celebracién de la Junta.



DERECHO DE ASISTENCIA

Tendran derecho de asistencialos titulares de acciones que, con cinco dias de antelacion
como minimo al sefidlado para la celebracidn de la Junta, se hallen inscritos como tales
(i) en los respectivos registros de alguna de | as entidades participantes en la Sociedad de
Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U.
(Sociedad de Sistemas o IBERCLEAR), las cuales facilitaran las correspondientes
tarjetas de asistencia que tendran eficacia legitimadora frente ala Sociedad y/o (ii) en el
Libro Registro de Acciones Nominativas de la Sociedad. Por tanto, los accionistas
deberédn asistir ala Junta provistos de dichas tarjetas de asistencia o del documento que,
conforme a Derecho, les acredite como tales.

DELEGACIONY VOTO A TRAVESDE MEDIOSDE COMUNICACION A
DISTANCIA

Delegacion

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 14 de los Estatutos Sociales y 8 del
Reglamento de la Junta General, todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en la Junta General por otra persona, aungque no sea accionista de la
Sociedad, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos por laLey y los Estatutos.

La representacion, que sera especial para cada Junta, deberd conferirse por escrito.
Cuando se confiera por medios de comunicacion a distancia, solo se reputara valida la
que se efectle:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad a la direccion: “Dinamia,
Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Anonima”, Padilla 17, 28006,
Madrid, la tarjeta de asistencia expedida por la entidad o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta, debidamente firmada y cumplimentada
por €l accionista.

b) A través de medios de comunicacion electrénica a distancia que garanticen
debidamente la representacion atribuida y la identidad del representado. Sera admitida
la representacion otorgada por estos medios, cuando €l documento electrénico en cuya
virtud se confiere incorpore la firma electrénica reconocida o la firma electronica
avanzada del representado, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de Firma Electronica, basadas en un certificado electrénico reconocido
respecto del cua no conste su revocacion y que haya sido emitido por la Autoridad
Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Naciona de
Moneday Timbre.

Todo accionista que disponga de una firma electrénica que cumpla los requisitos
anteriormente indicados y se identifique mediante ella, podra conferir su representacion
mediante comunicacién electronica conforme a las instrucciones y procedimientos que
se especifiquen en la pagina web de la Sociedad (www.dinamia.es).



http://www.dinamia.es/

En caso de que el accionista sea persona juridica, debera aportar simultaneamente
testimonio notarial del poder suficiente en virtud del cual se acrediten las facultades de
la persona que haya conferido la representacion mediante correspondencia postal o
comunicacion electronica a distancia.

El accionista que confiera la representacion mediante correspondencia postal o
comunicacion electronica a distancia se obliga a comunicar al representante designado
la representacion conferida a su favor. Cuando la representacion se confiera a algin
Consgjero 0 a Secretario del Consgo de Administracion de la Sociedad, esta
comunicacion se entendera realizada mediante la recepcién por Dinamia de dicha
del egacion mediante correspondencia postal o electronica.

En e diay lugar de celebracion de la Junta, los representantes designados deberén
identificarse con su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte con € fin de que la
Sociedad pueda comprobar la delegaciéon conferida a su favor, acompafiando, en su
caso, copiade dicha delegacion y ddl testimonio notarial del poder.

El representante sélo podra gjercer el voto de su representado asistiendo persona mente
alaJunta General.

La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista ala Junta supone la
revocacion de cualquier delegacion, cualquiera que sea la fecha de ésta. Asimismo, las
delegaciones conferidas con posterioridad a la emision del voto a distancia se tendran
por no efectuadas.

Voto

De acuerdo con lo establecido en € articulo 15 de los Estatutos Sociales y 16 del
Reglamento de la Junta General, los accionistas con derecho de asistenciay voto podran
emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el Orden del Dia
através de los siguientes medios de comunicacion a distancia:

a) Mediante correspondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad a la direccion:
“Dinamia, Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Andénima’, Padilla
17, 28006, Madrid, |a tarjeta de asistencia 'y voto expedida por la entidad o entidades
encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, debidamente firmaday
cumplimentada.

b) Mediante otros medios de comunicacidn electronica a distancia, siempre que €l
documento electronico en cuya virtud se gercita el derecho de voto incorpore la firma
electronica reconocida o la firma electronica avanzada del accionista, en los términos
previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrénica, basadas en un
certificado electronico reconocido respecto del cual no conste su revocacion y que haya
sido emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente
de la Fébrica Naciona de Moneday Timbre.

Todo accionista que disponga de una firma electronica que cumpla los requisitos
anteriormente indicados y se identifique mediante €ella, podra emitir su voto en relacion
con los puntos del Orden del Dia de la Junta General conforme a las instrucciones y



procedimientos pertinentes que se especifiquen en la pagina web de la Sociedad
(www.dinamia.es).

En caso de que el accionista sea persona juridica, deberd aportar simultdneamente
testimonio notarial del poder suficiente en virtud del cual se acrediten las facultades de
la persona que haya emitido e voto.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en los
Estatutos Sociales serén considerados como presentes a |os efectos de la constitucién de
la Junta de que se trate. En consecuencia, |as delegaciones emitidas con anterioridad se
entenderan revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.

El voto emitido a distancia solo podra dgjarse sin efecto: (i) por revocacion posterior y
expresa efectuada por e mismo medio empleado para la emision, y dentro del plazo
establecido para ésta, (ii) por asistencia a la reunion del accionista que lo hubiera
emitido, o (iii) por latransmision de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al
voto, de que tenga conocimiento la Sociedad al menos cinco dias antes de la fecha
prevista parala celebracion de la Junta.

Disposiciones comunes a la representaciéon conferida y al voto emitido por medios
de comunicacion a distancia

Para su validez, la representacion conferida y €l voto emitido por cualquiera de los
citados medios de comunicacion a distancia (postal o electronica), deberan recibirse por
la Sociedad, al menos, 24 horas antes de la fecha prevista para la celebracién de la Junta
en primera convocatoria. En caso contrario, la representacion se tendrd por no conferida
y €l voto por no emitido.

Asimismo, la validez de la representacion conferida y del voto emitido mediante
comunicacion a distancia esta sujeta a la comprobaciéon -con el Libro Registro de
Acciones Nominativas de la Sociedad confeccionado a partir de la informacion
facilitada a la Bolsa de Madrid por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, SA.U. (Sociedad de Sistemas o
IBERCLEAR)- de la condicion de accionista. En caso de divergencia entre el niUmero
de acciones comunicado por el accionista que confiere la representacion o emite su voto
mediante comunicacion a distancia 'y €l gque conste en e Libro Registro de Acciones
Nominativas de la Sociedad, se considerara vélido, a efectos de quérum y votacion, y
salvo prueba en contrario, € nimero de acciones que conste en € citado Libro.

En caso de que un accionista confiera su representacion mediante correspondencia
postal o comunicacion electronica a la Sociedad, a los Consegjeros 0 a Secretario del
Consgjo, pero no incluyera en la misma instrucciones para €l gercicio del voto o se
suscitaran dudas sobre el destinatario o €l alcance de la representacion, se entendera que
() la delegacion se efecttia en favor del Presidente del Consejo de Administracion, (i)
serefiere atodas las propuestas que forman € Orden del Dia de la Junta Generdl, (iii) se
pronuncia por el voto favorable alas mismasy (iv) se extiende, asimismo, a los puntos
gue puedan suscitarse fuera del Orden del Dia, respecto de los cuales € representante
gercitara e voto en e sentido que entienda més favorable a los intereses del
representado.


http://www.dinamia.es/

El accionista que confiera su representacion mediante correspondencia postal o
comunicacion electrénicay no hiciera constar marca en alguna o ninguna de las casillas
destinadas a dar instrucciones de voto respecto de los puntos del Orden del Dia, se
entenderd que desea votar a favor de las respectivas propuestas formuladas por €l
Consgjo de Administracion.

De lamisma forma, € accionista que emita su voto mediante correspondencia postal o
comunicacion electrénicay no hiciera constar marca en alguna o ninguna de las casillas
destinadas a sefialar € voto respecto de los puntos del Orden del Dia, se entendera que
desea votar a favor de las respectivas propuestas formuladas por e Consgo de
Administracion.

Se establecen las siguientes reglas de prelacion entre delegacion, voto a distancia y
presencia en la Junta:

» Laagstencia persona ala Junta del accionista que hubiera delegado o votado a
distancia previamente, sea cual fuere el medio utilizado para su emision, dejara
sin efecto dicha delegacion o voto.

» Cuando e accionista confiera vaidamente la representacion mediante
comunicacion electrénica y, ademas, también la confiera mediante tarjeta de
asistenciaimpresa expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza
del registro de anotaciones en cuenta, prevalecera esta Ultima frente a la
efectuada mediante comunicacion electrénica, con independencia de sus
respectivas fechas de otorgamiento.

= En el caso de que un accionista realice validamente varias delegaciones o emita
varios votos mediante comunicacion electronica, prevalecera la Ultima
representacion o el ultimo voto emitido que haya sido recibido por la Sociedad
dentro del plazo establecido.

= Tanto larepresentacion como el voto emitido a distancia quedaran sin efecto por
la engjenacidn de las acciones que confieren el derecho de asistencia de que
tenga conocimiento la Sociedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista
parala celebracion de la Junta.

En caso de que €l accionista sea persona juridica, éste deberd comunicar a la Sociedad
cualquier modificacion o revocacion en las facultades otorgadas a su representante y,
por tanto, la Sociedad declina cualquier responsabilidad hasta que se produzca dicha
notificacion.

Es responsabilidad exclusiva del accionista la custodia de su firma electrénica.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los

mecanismos de voto y delegacion electronicos cuando razones técnicas o de seguridad
lo requieran o impongan.

Dinamia no sera responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse a accionista
derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, falos en la conexion, mal
funcionamiento del servicio de correos o cualquier otra eventualidad de igual o similar



indole, genas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la utilizacion de los
mecanismos de voto y delegacion a distancia.

DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con lo establecido en los articulos 212 y 144 de la Ley de Sociedades
Anodnimas, los accionistas podran examinar en el domicilio social y obtener de la
Sociedad de formainmediatay gratuita, las cuentas anuales, € informe de gestion de la
Sociedad y e informe de los auditores correspondientes a gjercicio 2006, e texto
integro de las propuestas de acuerdos del Consgo a la Junta (que incluye los textos
integros de las modificaciones a los Estatutos Sociales y a Reglamento de la Junta
Genera que se proponen), e informe de administradores sobre la propuesta de acuerdo
de modificacion de los Estatutos Sociales, € informe de administradores sobre la
propuesta de acuerdo de modificacion del Reglamento de la Junta General, e perfil
profesional y biogréfico de los Consgjeros cuyo nombramiento se proponey la totalidad
de los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la Junta. Asimismo se
hace constar que los documentos relativos a la Junta General de Accionistas antes
citados se pueden consultar en la pagina web de la Sociedad en la siguiente direccion:
www.dinamia.es, poniéndose también a disposicion de los accionistas €l informe anua
de gobierno corporativo y €l informe anual del Comité de Auditoria correspondientes a
gjercicio 2006.

De acuerdo con € articulo 112 de la Ley de Sociedades Anénimas, hasta el séptimo dia
anterior a previsto para la celebracion de la Junta, inclusive, los accionistas podran
solicitar por escrito, acerca de los puntos comprendidos en el Orden del Dia, las
informaciones 0 aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas
gue estimen pertinentes. Ademas, con la misma antelacion y forma, los accionistas
podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de
la informacién accesible a publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Naciona del Mercado de Valores desde la celebracion de la Ultima Junta
General.

L as solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticion en el
domicilio social, o0 mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal u otros
medios de comunicacion electrénica a distancia dirigidas a la direccién de correo:
“Dinamia, Capital Privado, Sociedad de Capita Riesgo, Sociedad Anénima’, Padilla
17, 28006, Madrid, o aladireccion de correo electronico: junta2007@dinamia.es

Serén admitidas como tales aquellas peticiones en las que el documento electrénico en
cuya virtud se solicita la informacion incorpore la firma electrénica reconocida o la
firma electronica avanzada del representado, en los términos previstos en la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica, siempre que estén basadas en un
certificado electronico reconocido respecto del cual no conste su revocacion y que haya
sido emitido por la Autoridad Publica de Certificaciéon Espafiola (CERES) dependiente
de la Fébrica Nacional de Moneday Timbre.

Cualquiera que sea e medio que se emplee para la emision de las solicitudes de
informacion, la peticién del accionista debera incluir su nombre y apellidos, acreditando
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las acciones de las que es titular, mediante copia de la tarjeta de asistencia o certificado
de legitimacién, con objeto de que esta informacion sea cotgjada con la relaciéon de
accionistas y el nimero de acciones a su nombre que conste en € Libro Registro de
Acciones Nominativas de la Sociedad para la Junta Genera de que se trate.
Correspondera al accionistala prueba del envio de la solicitud ala Sociedad en formay
plazo.

La pagina web de la Sociedad detallara las explicaciones pertinentes para € gercicio
del derecho de informacion del accionista en los términos previstos en la normativa
aplicable.

Las peticiones de informacion se contestaran, una vez comprobada la identidad y
condicién de accionista del solicitante, antes de la Junta General de Accionistas, através
del mismo medio en que se formularon, a menos que €l accionista sefiale al efecto otro
distinto de entre |os declarados idoneos.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas de
obtener los documentos de forma impresa 'y de solicitar su envio gratuito cuando asi 1o
establezcalaley.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consgjo de Administracion ha acordado requerir 1a asistencia de Notario alos efectos
de que proceda alevantar Acta de la Junta.

FECHA DE CELEBRACION DE LA JUNTA

Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Andnima, informa a
sus accionistas de que previsiblemente la Junta General se celebrard en segunda
convocatoria, es decir, €l dia 28 de junio de 2007 en €l lugar y |a hora antes sefialados.

En Madrid, a 22 de mayo de 2007

Luis de Carlos Bertran
El Secretario del Consejo de Administracion



PROPUESTAS DE ACUERDOSFORMULADOSPOR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE DINAMIA CAPITAL
PRIVADO SC.R. SA.

L os acuerdos que el Consgjo de Administracion propone para su aprobacién por la Junta

General son los siguientes:

PRIMERO.- Examen vy aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance,

Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) v @ Informe de Gestion de “Dinamia
Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Andnima” correspondientes al

gercicio 2006, asi como de la gestion realizada por @ Consgio de Administracion

durante € gercicio 2006.

Se propone |a aprobacion de:

- Las Cuentas Anuaes (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) y €
Informe de Gestion de "Dinamia Capital Privado S.C.R., SA." correspondientes a

gercicio 2006, tal como han sido formulados por & Consgjo.

- Lagestion realizada por el Consgjo de Administracion de la Sociedad durante el
gjercicio 2006.

SEGUNDO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del
resultado de “Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad
Anodnima” correspondiente al gjercicio 2006 v de la distribucién de un dividendo total de

1.4 euros por accion con cargo a la reserva de prima de emision.

Aplicacién dal resultado del eercicio 2006:

En cumplimiento de o establecido en € articulo 171.1 delaLSA, y habiéndose producido
beneficios en € gercicio por una cuantia de 37.045.893,39 €, se propone su aplicacion

integraalasiguiente partida, toda vez que lareservalegd estayatotalmente cubierta.:

- A ReSIVaS VOIUNLANIES.......ceeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeaeaeens 37.045.893,39 €

Asimismo, se propone € reparto de (i) un dividendo ordinario por importe de 0,7 euros por

accion, y de (ii) un dividendo extraordinario adiciona de 0,7 euros por accion, lo que



supone un dividendo total de 1,4 € por accion con cargo ala reserva de prima de emision,

que representa la distribucion como dividendos de un total de 16.758.000 euros.

Se propone que e pago del dividendo se redlice a partir dd dia 18 de julio de 2007 de
acuerdo con las normas de funcionamiento de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores (Iberclear), através de la entidad Banco
Espariol de Crédito SA. (Banesto).

TERCERO.- Modificacion de los articulos 22, 22.bis y 23 de los Estatutos Sociales

con @ fin de ampliar las competencias del Comité de Auditoria, incluyendo las

relativas a nombramientos y retribuciones de miembros del Consgo de

Administracion, y, en consecuencia, modificar la denominacion de dicho Comité,

permitir la ampliacion del nimero de miembros del citado Comité y aumentar €

limite maximo de la retribucion de los Consgleros y miembros del Comité.

Se propone modificar los articulos 22, 22.bisy 23 de los Estatutos Sociales con lafinalidad
de ampliar las competencias del Comité de Auditoria de la Sociedad, incluyendo las
relativas a nombramientos y retribuciones de miembros del Consglo de Administracion., y,
en consecuencia, modificar la denominacién de dicho Comité, permitir la ampliacion del
nimero de miembros del citado Comité y aumentar e limite méximo de la retribucion de

los Consgjerosy miembros del Comité.

Asdi, los articulos 22, 22.bisy 23 de los Estatutos Sociaes tendran la siguiente redaccion

literal (se sefialan en negritay subrayado |as modificaciones introducidas):

“ Articulo 22

El Consgo de Administracion podra nombrar uno o mas Consegjeros Delegados, una
Comision Ejecutiva asi como las Comisiones o Comités gue considere necesarios para
la buena marcha de la Sociedad confiriéndoles en cada caso todas o parte de las
facultades a é inherentes y que legalmente sean delegables. EI Consgo de
Administracion congtituira, en todo caso, e Comité de Auditoria y Nombramientos a
que serefiere el articulo 22.bis siguiente.

La delegacion permanente de facultades exigiré para su validez €l voto favorable de las
dos terceras partes de |os componentes del Consgjo.

Igualmente, e Consgjo de Administracion podra conferir apoderamientos a favor de
cualquier persona ajena a la Sociedad.



Articulo 22bis

1. El Comité de Auditoria y Nombramientos estara integrado al_menos por tres
Consgjeros externos no g ecutivos nombrados por e Consgo de Administracion
por plazos de tres afos, 0, en su caso, hasta su cese como consgjero, siendo
posible su reeleccion por uno o mas periodos de igual duracion. A los efectos
anteriores, se entendera que son gecutivos los consgeros que por cualquier
titulo desempefien responsabilidades de gestion en la Sociedad.

La Presidencia del Comité de Auditoria y Nombramientos sera rotatoria entre
sus miembros, que la ejerceran por periodos anuales. EI Comité de Auditoria y
Nombramientos establecera e orden de rotacion de la Presidencia entre los
miembros del Comité.

Actuaran como Secretario y Vicesecretario no miembros del Comité de
Auditoria_y Nombramientos, €l Secretario y e Vicesecretario del Consgo de
Administracién respectivamente.

2. Lasfunciones del Comité de Auditoria y Nombramientos seran las siguientes:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones
gue en ella planteen los accionistas en materias de su competencia.

b) Proponer al Consgjo de Administracion, para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas, e nombramiento de los auditores de
cuentas externos que deban verificar las cuentas anuales y, en su
caso, Su revocacion 0 no renovacion.

Cc) Supervisar los servicios de auditoria interna, revisar las cuentas
anuales y la informacion financiera periodica de la Sociedad,
velando por e cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados.

d) Conocer e proceso de informacion financiera, los sistemas de
control interno de la Sociedad.

€) Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo
la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con €l
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

f) Informar al Consejo de Administracion sobre |os nombramientos,
ratificaciones y ceses de los miembros del Consejo, asi como sobre
sus_retribuciones v _los reguisitos _necesarios _para_€ buen
desempefio de sus cometidos.
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g) Desempefiar cualquier otra funcion que le asigne e Consgo de
Administracion.

3. El Comité de Auditoria y_Nombramientos se reunira, de ordinario,
trimestralmente, a fin de revisar la informacion financiera periédica que haya
de remitirse a las autoridades bursatiles asi como la informacién que el Consejo
de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica
anual. Asimismo, se reunira cada vez que la convoque su Presidente que debera
hacerlo siempre que el Consgjo 0 el Presidente de éste solicite la emision de un
informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para €l buen desarrollo de sus funciones.

4. El Comité de Auditoria y Nombramientos elaborara un informe anual sobre su
funcionamiento destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese,
en relacion con las funciones que le son propias. Ademas, cuando e Comité de
Auditoria y Nombramientos lo considere oportuno, incluira en dicho informe
propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad.

5. El Comité de Auditoria y Nombramientos solicitara, cuando lo necesite, la
asistencia a sus reuniones de los miembros del equipo directivo o del personal
de la Sociedad, de la sociedad gestora y de los auditores de cuentas de la
Sociedad y su colaboracion.

6. El Comité de Auditoria y Nombramientos podra recabar € asesoramiento de
expertos externos cuando |0 juzgue necesario para e adecuado cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 23

La retribucion de los Consgjeros de la Sociedad, que sera distinta para € Presidente
del Consgjo de Administracion, consistira en una asignacion fija cuya cuantia variara
en funcién de la asistencia a las reuniones del Consegjo. En € caso de asistencia a las
reuniones del Consgjo de Administracion, los Consgjeros recibiran la cantidad de tres
mil quinientos euros (3.500 €), con excepcion del Presidente que recibira la cantidad de
cinco mil doscientos cincuenta euros (5.250 €) por reunion. En caso de no asistencia a
las reuniones del Consgjo de Administracion, los Consgjeros percibiran la mitad de lo
indicado anteriormente.

La retribucion de los miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos consistira
en la asignacion de una cantidad fija equivalente al 50% de la satisfecha a los
Consgjeros en cada caso. Dicha retribucion sera satisfecha desde la constitucion del
Comité.

Las cantidades a percibir por los Consgjeros y miembros del Comité de Auditoria y
Nombramientos se actualizaran anualmente en funcion del incremento del Indice de
Precios al Consumo publicado por € Instituto Nacional de Estadistica.

En ningln caso la retribucién conjunta de los Consgieros de la Sociedad y de los
miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos superara la cantidad de 350.000
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€, cantidad que igualmente se actualizara cada afio en funcién del incremento del
Indice de Precios al Consumo publicado por €l Instituto Nacional de Estadistica.”

Lo anterior en los términos de la propuesta incluida en e Informe de los Administradores
elaborado atd efecto.

CUARTO.- Modificacion y aprobacion, en su caso, de un nuevo texto del Reglamento

de la Junta General, a fin de (a) adaptar su contenido, teniendo en cuenta las

particularidades de la Sociedad, a |las recomendaciones introducidas por €l Cédigo

Unificado de Buen Gobierno; v (b) actualizar _dicho Reglamento con objeto de

completar y aclarar la regulacion de determinadas materias.

A fin de adaptar, teniendo en cuenta las particularidades derivadas de las circunstancias y
necesidades especificas de la Sociedad y su entorno, € contenido del Reglamento de la
Junta General de Accionistas a las recomendaciones introducidas por e Cadigo Unificado
de Buen Gobierno, asi como actudizar dicho Reglamento con objeto de completar y
aclarar la regulacion de determinadas materias, se propone modificar los siguientes

articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas:

4.1. Modificacion del Predmbulo, introduccién de un indice y modificacion del articulo 1
dd Titulo | de Reglamento de la Junta General de Accionistas, que tendran en
adelante € tenor litera que se recoge en & Anexo | de la presente propuesta de

acuerdo.

4.2. Maodificacion de los articulos 5, 7 y 8 del Titulo 1l del Reglamento de la Junta
General de Accionistas, que tendrén en adelante € tenor literal que se recoge en €

Anexo | dela presente propuesta de acuerdo.

4.3. Madificacion de los articulos 9, 10, 11, 12, 14, 15, 17, 20y 21 dd Titulo 111 del
Reglamento de la Junta Generd de Accionistas, que tendran en adelante € tenor

literal que serecoge en el Anexo | de la presente propuesta de acuerdo.

44. A lavista de todas las modificaciones anteriores y sobre la base de las mismeas,
aprobar como nuevo texto refundido de dicho Reglamento & que se transcribe en

Anexo | alas presentes propuestas de acuerdo.



QUINTO.- Informacion sobre las modificaciones del Reglamento del Conseio de

Administracion.

Tomar razon por parte de la Junta General, de acuerdo con lo previsto en € articulo 115 de
laLey del Mercado de Valores, de la modificacion que e Consgo de Administracion tiene
previsto aprobar en su reunion de 28 de junio de 2007, de determinados articulos del
Reglamento del Consgjo de Administracion, y aprobacion de un nuevo texto refundido del
referido Reglamento a fin de adaptarlo, a la luz de las particularidades derivadas de las
circunstancias y necesidades especificas de la Sociedad y su entorno, a las
recomendaciones introducidas por € Codigo Unificado de Buen Gobierno, y actudizar
dicho Reglamento con objeto de completar y aclarar su regulacion y garantizar la mejor
adminigtracion de la Sociedad. La aprobacion del Reglamento del Consgo de
Administracion esta condicionada a la aprobacion por la Junta General de Accionistas de
los Estatutos Socialesy del Reglamento de la Junta General.

SEXTO.- Fijacion dal numero de consgieros y nombramiento de consgjeros

6.1. Fijacion del nUmero de Consejeros

La Junta General acuerdafijar el nimero de Consgjeros de la Sociedad en nueve.

6.2. Nombramiento de D. Juan Arena dela Mora

Nombrar Consgjero a D. Juan Arena de la Mora, mayor de edad, casado, de
nacionalidad espafiola, con domicilio a estos efectos en | ly

con NIF [ ], por el plazo estatutario de cinco afos.

6.3. Nombramiento de D. Emilio de Carvajal y Ballester

Nombrar Consegjero a D. Emilio de Carvagjal y Ballester, mayor de edad, casado, de
nacionalidad espafiola, con domicilio a estos efectos en | ly

con NIF [ ], por &l plazo estatutario de cinco afios.

6.4. Calificacion de Consegjeros

Se propone que e nombramiento del Consgjero D. Juan Arena de la Mora sea con la

calificacion de Consegjero independiente.



Se propone que el nombramiento del Consegjero D. Emilio de Carvajal y Ballester sea
con la cdificacion de Consgero dominical, en representacion del accionista
significativo de la Sociedad SODECAR, SA.

Se propone asimismo recalificar a Consgjero D. Alfred Merton Vinton, actualmente
consgjero dominical en representacion del accionista significativo de la Sociedad
Electra Private Equity Partners 1995, como “ Otro Consgjero Externo”, en la medida en

que el Sr. Vinton no mantiene ya ningunarelacion con e citado accionista significativo.

SEPTIMO.- Nombramiento de auditores de cuentas de la Sociedad.

Para e cumplimiento de la obligacion lega de verificacidn de las cuentas anuales de la
Sociedad por auditores de cuentas y a propuesta del Comité de Auditoria, se propone
designar como nuevos auditores de cuentas de la sociedad a la compafia
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L. que gercerd la auditoria por un periodo
inicial de 3 afios, conforme a articulo 8.4 de la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria
de Cuentas, para las cuentas anuales de los gercicios 2007, 2008 y 2009. Se hace constar
que la entidad de auditoria PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L., tiene su
domicilio social en Madrid, Paseo de la Castellana, 43, C.I.F. nimero B-79031290 y
estd inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, en la hoja 87250-1, folio 75, tomo
9.267, libro 8.054, seccion 32 e inscrita en €l Registro Oficial de Auditores de Cuentas

con el nimero S0242.

Se propone ademés autorizar a Consgo de Administracion de la Sociedad para determinar
laremuneracion del auditor de cuentas de acuerdo con las bases econdmicas aplicables con
carécter genera para la entidad de auditoria citada y, en particular, para celebrar €
correspondiente contrato de arrendamiento de servicios, con las clausulas y condiciones
gue estime convenientes, quedando igualmente facultado para redlizar sobre € mismo las
modificaciones que sean pertinentes de acuerdo con la legidacion vigente en cada

momento.



OCTAVO.- Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de

acciones propias dentro de los limites y con los requisitos establecidos en la Ley de

Sociedades Andnimas por un plazo maximo de 18 meses a contar desde & acuerdo de la

Junta.

Se propone autorizar d Consgjo de Administracion de la Sociedad para la adquisicion
derivativa por “DINAMIA CAPITAL PRIVADO S.C.R. SA.” de acciones propias con

respeto de los limites'y requisitos legal mente establecidos, y en las siguientes condiciones:

1. Modaidades: Por compraventa, permuta, donacion, adjudicacion o dacién en pago,
y, en genera, por cualquier otra modaidad de adquisicién a titulo oneroso de

acciones en circulacion e integramente desembol sadas.

2. Numero maximo de acciones adquiribles. Hasta € limite del cinco por ciento (5%)

del capita socid.

3. Precios m&imos y minimos: LOs precios maximo y minimo no seran,

respectivamente, superior en méas de un 5% al valor de cotizacion en Bolsa de las

acciones al tiempo de su adquisicion, ni inferior al valor nominal de laaccion.

4.  Duracidon de la autorizacion: Dieciocho (18) meses desde € dia de la fecha de la

Junta General.

Las acciones que se adquieran de este modo no gozaran de ningun derecho poalitico, ni
siquiera e de voto, atribuyéndose proporcionalmente a resto de las acciones los derechos
econdmicos que les correspondan de acuerdo con lo establecido en € articulo 79 delaLey
de Sociedades Anonimas.

Se incluye expresamente en € ambito de la autorizacion concedida en este punto la
adquisicion derivativa de acciones propias con € fin de entregarlas directamente a los
trabgjadores o administradores de la sociedad, o como consecuencia del gercicio de

derechos de opcién de que aquéllos sean titulares.

A laluz delo anterior, se propone dgjar sin efecto e Acuerdo Sexto adoptado por la Junta
Genera Ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada € pasado 29 de junio de 2006,
por virtud del cua se autorizaba a Consgo de Administraciéon de la Sociedad para la
adquisicion derivativa de acciones propias.
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NOVENO.- - Delegacién de facultades para la formalizacion e inscripcion de los

acuerdos adoptados por la Junta General vy para llevar a cabo €l preceptivo depdsito

de cuentas.

Se propone facultar a Presidente del Consgo de Administracion, D. Santiago
Bergareche Busguet y a Secretario, D. Luis de Carlos Bertran, para que, cualquiera de
ellos, indistintamente y con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho, pueda
complementar, gjecutar y desarrollar, modificando técnicamente, en su caso, todos los
acuerdos anteriores, subsanando las omisiones o errores de que pudieran adolecer los
mismos, y para su interpretacion, concediendo solidariamente a las citadas personas, la
facultad de otorgar las oportunas escrituras publicas en las que se recojan los acuerdos
adoptados, con las més amplias facultades pararealizar cuantos actos sean necesarios en
relacion con los acuerdos de la presente Junta, otorgando los documentos que fueren
precisos para lograr lainscripcion en el Registro Mercantil de los anteriores acuerdos y

de modo particular para:

a) Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la
presente Junta General 0 los que se produjeren en cuantas escrituras y
documentos se otorgaren en gjecucién de los mismos 'y, de modo particular,
cuantas omisiones, defectos o errores de fondo o de forma impidieran el
acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias a Registro Mercantil,
Registro de la Propiedad, Registro de la Propiedad Industrial o cualesquiera
otros, asi como, en particular, llevar a cabo € preceptivo depdsito de

cuentas en el Registro Mercantil.

b) Redizar cuantos anuncios, actos 0 negocios juridicos, contratos u
operaciones sean necesarios 0 convenientes para la gecucion de los
acuerdos adoptados por esta Junta General, incluyendo, en particular, y
entre otras facultades, la de comparecer ante Notario para otorgar o
formalizar cuantos documentos publicos o privados se estimaren necesarios

0 convenientes parala mas plena eficacia de los presentes acuerdos.

c) Delegar todas o parte de las facultades que estime oportunas de cuantas le
han sido expresamente atribuidas por la presente Junta General, de modo

conjunto o solidario.



d)

Determinar en definitiva todas las demas circunstancias que fueren precisas,
adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios, publicando los anuncios y
prestando las garantias que fueren pertinentes a los efectos previstos en la
Ley, asi como formalizando los documentos precisos y cumplimentando
cuantos tramites fueren oportunos, procediendo al cumplimiento de cuantos
requisitos sean necesarios de acuerdo con la Ley para la mas plena

gjecucion de lo acordado por la Junta General.
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REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTASDE
DINAMIA CAPITAL PRIVADO SC.R., SA.

PREAMBULO

Dinamia Capital Privado S.C.R., S.A. (en adelante “Dinamia’ o la “Sociedad”) es una
sociedad anbnima sujeta a la legisacion especifica relativa a Entidades de Capital
Riesgo contenida en la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de | as entidades de
capital riesgo y de sus sociedades gestoras y demas disposi ciones de aplicacion.

Ademas, Dinamia es una sociedad cotizada, por 10 que se encuentra sujeta a la
normativa especifica del Mercado de Vaores. La Ley del Mercado de Vaores, en su
articulo 113, establece la obligacion de que la Junta General de Accionistas de las
sociedades andnimas cotizadas apruebe un Reglamento especifico en € que se
contemplen todas aguellas materias que se refieran a este 6rgano social.

En consecuencia, € presente Reglamento de la Junta Genera de Accionistas de
Dinamia pretende, por una parte, reforzar la transparencia que debe presidir el
funcionamiento de dicho 6rgano social, al hacer publicos los procedimientos de
preparacion y celebracion de tales Juntas'y, por otra, concretar las formas de gjercicio de
los derechos politicos de los accionistas con ocasion de la convocatoriay celebracion de
aquellas.

TITULOI CONCEPTO,CLASESY FUNCIONESDE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS

Articulo 1.- Junta General de Accionistas

1. LaJduntaGeneral de Accionistas es el maximo érgano de decision de la Sociedad en
las materias propias de su competencia.

2. La Junta General, debidamente constituida, representa a la totalidad de los
accionistas y sus acuerdos, adoptados con arreglo a los Estatutos sociales, €l
presente Reglamento y las disposiciones legales vigentes, obligaran a todos los
accionistas, incluso alos ausentes, a quienes se abstuvieran en las votacionesy alos
disidentes, sin perjuicio de los derechos y acciones de todas clases que puedan
corresponderles segun las Leyes en vigor.

Articulo 2. Clases de Juntas
1. LaJduntaGenera puede ser Ordinaria o Extraordinaria.

2. La Junta General Ordinaria, previamente convocada a efecto, se reunira con
caracter ordinario dentro de los seis primeros meses de cada gjercicio para censurar
la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas individuales y consolidadas del
gjercicio precedente y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de su
competencia para tratar y acordar cualquier otro asunto que figure en el orden del
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dia, slempre que concurran el nimero de accionistas y la parte del capital legal o
estatutariamente exigidos, seguin cada supuesto.

Toda Junta que no sea la prevista en € parrafo anterior tendré la consideracion de
Junta General Extraordinaria y se reunira siempre que sea convocada por €l
Consgjo de Administracién de la Sociedad ainiciativa propia o bien por virtud de la
solicitud de accionistas que sean titulares de, a menos, un cinco por ciento del
capital social.

Articulo 3.- Funcionesdela Junta

La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos competencia de la misma de
acuerdo con la Ley y los Estatutos sociaes, correspondiendo en particular a la Junta
General la adopcidn de |os siguientes acuerdos:

1

2.

3.

10.

11.

Nombramiento y separacion de los Administradores.
Nombramiento y separacion de los Auditores de Cuentas.
Nombramiento y separacion de la Sociedad Gestora de |os activos de la Sociedad.

Censura de la gestion social y aprobacion, en su caso, de las cuentas individuales y
consolidadas del gjercicio precedente, y de la aplicacion del resultado.

Aumento y reduccién del capital social delegando, en su caso, en e Consgjo de
Administracién, dentro de los plazos previstos por la Ley, la facultad de sefiaar la
fecha o fechas de su gjecucidn, quien podra hacer uso en todo o en parte de dicha
delegacion, o incluso abstenerse de gjecutarla en consideracion a las condiciones
del mercado, de la propia Sociedad o de algun hecho o acontecimiento de especial
relevancia que justifiquen a su juicio tal decision, dando cuenta de ello ala primera
Junta General de Accionistas que se celebrara una vez concluido el plazo otorgado
para su g ecucion.

También podra delegar en el Consgjo de Administracion la facultad de aumentar el
capital social en los términos del articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades
Andnimas.

Emision de bonos u obligaciones, y delegacion en el Consegjo de Administracién de
la facultad de emitir obligaciones o bonos, convertibles 0 no, en los términos
previstosen laLey.

Modificacion de los Estatutos.

Disolucién, fusion, escision y transformacion de la Sociedad.
Aprobacién de un Reglamento Especifico parala Junta General.
Aprobacion de laretribucion del Consgjo de Administracion.

Decision sobre cualquier asunto que le sea sometido por e Consgo de
Administracion.



TITULOII CONVOCATORIA Y PREPARACION DE LA JUNTA GENERAL

Capitulol. Convocatoria dela Junta General

Articulo 4.- Convocatoria dela Junta General

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades Andnimas sobre la Junta
Universal y la convocatoria judicial, corresponde al Consgjo de Administracién la
convocatoria de la Junta General de Accionistas. Dicha convocatoria se realizara:

a)

b)

En fecha tal que permita su celebracion en los primeros seis meses del gercicio,
en el caso de la Junta General Ordinaria.

Siempre que e Consgjo de Administracion lo considere conveniente para los
intereses sociales, en e caso de las Juntas Generales Extraordinarias.

En todo caso, cuando lo soliciten, por conducto notarial, accionistas que sean
titulares de, a menos, un cinco por ciento del capital social desembolsado,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta cuya convocatoria
solicitan. En este caso, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente a los
Administradores para convocarla, debiendo éstos incluir en € orden del dia
necesariamente |os asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si habiendo
solicitado la convocatoria de la Junta General Extraordinaria accionistas titulares de un
5% del capital no hubiese sido efectuada, podra serlo, a peticion de cual quier accionista,
en el primer caso, y de los solicitantes, en el segundo, por € Juez de Primera Instancia
del domicilio social quien, ademas, designarala persona que habra de presidirla.

Articulo 5.- Anuncio de convocatoria

1

La convocatoria de la Junta General de Accionistas se realizara mediante anuncio
publicado en & Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de
mayor circulacion en la provincia de Madrid, por |10 menos un mes antes de lafecha

fijada parala celebracién de la Junta, excluyéndose del computo el dia sefialado para

la celebracion de la Junta en primera convocatoria. El anuncio se remitira como
Hecho Relevante ala Comision Nacional del Mercado de Vaoresy seincluirden la
pagina Web de la Sociedad.

El anuncio de convocatoria contendrd las menciones exigidas por la Ley y, en
particular, las siguientes:

a) Lugar, fecha y hora de la reunion en primera y, en su caso, segunda
convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la segunda reunion, por 1o
menos, un plazo de veinticuatro horas.

b) El orden del dia de la Junta, redactado con claridad y precision, que
comprendera los asuntos que han de tratarse en la reunion.



3.

¢) Losrequisitos exigidos parapoder asistir ala Juntay los medios de acreditarlos
ante la Sociedad.

d) El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta por otra
persona, aunque ésta no sea accionista, y los requisitos y procedimientos para
gjercer este derecho.

€) El derecho de informacién que asiste alos accionistas y laforma de gjercerlo.

f) Los medios de comunicacién a distancia que, de conformidad con la Ley, los
Estatutos, y € presente Reglamento pueden utilizar los accionistas para hacer
efectivos sus derechos de informacidn, representacion y eventual revocacion,
agrupacion, y voto, asi como los requisitos, plazos y procedimientos
establecidos para su utilizacion.

L os accionistas que representen, a menos, € cinco (5) por ciento del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
Genera de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en € Orden del Dia. El
gercicio de este derecho deberé hacerse mediante notificacion fehaciente que habra
de recibirse en e domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. El complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince (15) dias de antelacion como minimo a la fecha establecida
paralareunion de la Junta

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de lainclusion en e anuncio
de contenidos adicionales o de la redizacion de la convocatoria con mayor
antelacion en |os supuestos especiales en que asi venga exigido por laLey.

Capitulo11. Preparacién dela Junta General

Articulo 6.- Informacion disponible desde la fecha de la convocatoria

Desde la fecha de publicacion de la convocatoria de Junta General, la Sociedad
publicard através de su pagina Web aguella informacion que se estime conveniente para
facilitar la asistencia de los accionistas ala Junta'y su participacién en ella, incluyendo,
atitulo de gemplo, la siguiente:

a)

b)

c)

d)

El texto integro de la convocatoria.

El texto de todas las propuestas de acuerdos formuladas por € Consgo de
Administracion en relacion con los puntos comprendidos en el orden del dia.

Los documentos o informaciones que, de acuerdo con la Ley, deban ponerse a
disposicién de los accionistas sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia
desde lafecha de la convocatoria

Los medios de comunicacion a distancia que, de conformidad con la Ley y los
Estatutos, pueden utilizar los accionistas para hacer efectivo sus derechos de
representacion, voto, y en su caso, asistencia, asi como los requisitos, plazos y
procedi mientos establecidos para su utilizacion.



Articulo 7.- Derecho de informacion previo a la celebracién de la Junta
General

1. Desdelaconvocatoriay hasta el séptimo dia anterior, inclusive, a de la celebracion
de la Junta General de que se trate, l0s accionistas podran solicitar por escrito las
informaciones 0 aclaraciones o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes acerca de los puntos comprendidos en €l orden del dia. Ademas, con la
misma antelacion y forma, los accionistas podrén solicitar las informaciones o
aclaraciones o formular por escrito preguntas acerca de la informacion accesible a
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Naciona del
Mercado de Valores, desde la celebracion de la Junta inmediatamente anterior.

2. Las solicitudes de informacién podran realizarse mediante la entrega de la peticion
en e domicilio social, 0 mediante su envio a la Sociedad por correspondencia
postal u otros medios de comunicacion electronica a distancia dirigidos a la
direccion que especifique el correspondiente anuncio de convocatoria o, en defecto
de dicha especificacion, a la atencion de la persona encargada de las relaciones
ingtitucionales. Serédn admitidos como tales aguellas peticiones en las que el
documento electrénico en cuya virtud se solicita la informacion incorpore la firma
electronica reconocida empleada por € solicitante, u otros mecanismos que,
mediante acuerdo adoptado al efecto con caréacter previo, considere € Consgjo de
Administracién que relinen adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion
del accionista que gjercita su derecho de informacion.

3. La Sociedad, en virtud del Contrato de Gestiéon con la Sociedad Gestora, podra
instruir a ésta para que atienda las solicitudes de informacion y redice las
comprobaciones a que hacen referencia los apartados 1 y 2 anteriores.

4. Cuadquiera que sea el medio que se emplee para la emision de las solicitudes de
informacion, la peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos,
acreditando las acciones de las que es titular, con objeto de que esta informacion
sea cotejada con la relaciéon de accionistas y € nimero de acciones a su nombre
facilitada por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacidon de Vaores, SA. (Sociedad de Sistemas o Iberclear), para la Junta
General de que se trate. Corresponderd a accionista la prueba del envio de la
solicitud a la Sociedad en formay plazo. La pagina Web de la Sociedad detallara
las explicaciones pertinentes para e ejercicio del derecho de informacion del
accionista, en los términos previstos en la normativa aplicable.

5. Las peticiones de informacion reguladas en este articulo se contestaran, una vez
comprobada la identidad y condicién de accionista del solicitante, antes de la Junta
General de Accionistas, a través del mismo medio en que se formularon, a menos
gue el accionista sefiale a efecto otro distinto de entre los declarados idéneos de
acuerdo con lo previsto en este articulo.

6. Los Administradores, o la Sociedad Gestora, en su caso, podran denegar la
informacién solicitada cuando a juicio del Presidente, la publicidad de dicha
informacion perjudique los intereses sociales. Esta Ultima excepcion no procedera
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la
cuarta parte del capital.



7. El Consgo de Administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros, a su
Secretario y/o Vicesecretario, a la Sociedad Gestora, a la persona encargada de las
relaciones institucionales y a responsable del Departamento o Departamentos a los
gue la informacion solicitada se refiera para que, en nombre y representacion del
Consgjo, responda alas solicitudes de informacién formuladas por |os accionistas.

8. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas
de obtener los documentos de formaimpresay de solicitar su envio gratuito cuando
asi lo establezcalalLey.

Articulo 8.- Delegaciones

1. Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en otra
persona, aunque no sea accionista de la Sociedad, cumpliendo los requisitos y
formalidades exigidos por laLey y los Estatutos Sociales.

No seravalidani eficaz la representacion conferida a quien no pueda ostentarla con
arregloalaley.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 108 de la Ley de Sociedades Anénimeas, la
representacion, gque sera especial para cada Junta, deberd conferirse por escrito.
Cuando se confiera por medios de comunicacion a distancia, solo se reputard véida
la que se efectie:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de
asistencia expedida por la entidad o entidades encargadas de la |levanza del
registro de anotaciones en cuenta debidamente firmaday cumplimentada por €l
accionista u otro medio escrito que, ajuicio del Consgjo de Administracion en
acuerdo previo adoptado a efecto, permita verificar debidamente la identidad
del accionista que confiere su representacion y la del delegado que designa.

b) A través de medios de comunicacion electrénica a distancia que garanticen
debidamente la representacién atribuida y la identidad del representado. Sera
admitida la representacion otorgada por estos medios cuando el documento
electronico en cuya virtud se confiere incorpore |la firma el ectrénica reconocida
empleada por el representado u otra clase de firma que, mediante acuerdo
adoptado al efecto con caracter previo, considere el Consejo de Administracion
gue redine adecuadas garantias de autenticidad y de identificacién del accionista
gue confiere su representacion.

Para su validez, la representacion conferida por cualquiera de los citados medios de
comunicacion a distancia citados en este apartado 2 habra de recibirse por la
Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia anterior a previsto para la
celebracion de la Junta en primera convocatoria. EI Consgjo de Administracién
podré establecer un plazo inferior de conformidad con lo previsto en los Estatutos.

3. El Presidente y e Secretario de la Junta General gozardn de las mas amplias
facultades, en cuanto en Derecho sea posible, para resolver las dudas, aclaraciones
0 reclamaciones suscitadas en relacion con la lista de asistentes y con las
delegaciones o representaciones y, en consecuencia, admitir o no la validez del
documento o medio acreditativo de la representacion.
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4. En el supuesto de solicitud publica de la representacion, se estara a lo dispuesto en
el articulo 107 de la vigente Ley de Sociedades Andénimas y, en su caso, en €
articulo 114 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores. En
particular, el documento, en soporte papel o electronico, en € gue conste el poder
deberd contener o llevar angjo e orden del dia, asi como la solicitud de
instrucciones para el gjercicio del derecho de voto y laindicacion del sentido en que
votara el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas.

5. S la representacion hubiera sido validamente otorgada conforme a la Ley y a
presente Reglamento pero no se incluyeran en la misma instrucciones para €
gjercicio del voto o se suscitaran dudas sobre € destinatario o € acance de la
representacion, se entenderd que: (i) la delegacion se efectia en favor del
Presidente del Consgjo de Administracion, (ii) se refiere atodas las propuestas que
forman € orden del dia de la Junta General, (iii) se pronuncia por € voto favorable
alas mismasy (iv) se extiende, asimismo, alos puntos que puedan suscitarse fuera
del orden del dia, respecto de los cuales € representante gjercitara €l voto en el
sentido que entienda méas favorable alos intereses del representado.

6. Salvo indicacion del representado, en caso de que € representante se encuentre
incurso en una situacion de conflicto de interés, se entendera que el representado ha
designado, ademas, como representante, solidariay sucesivamente, a Presidente de
la Junta General, y si éste estuviese a su vez en situacion de conflicto de interés, a
Secretario de la Junta General.

7. Las personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus derechos
civiles y las personas juridicas accionistas podran ser representadas por quienes
gjerzan su representacion legal, debidamente acreditada. Tanto en estos casos como
en el supuesto de que € accionista delegue su derecho de asistencia, no se podra
tener en la Junta més que un representante.

8. La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta
supone la revocacion de cualquier delegacion, cualquiera que sea la fecha de ésta.
Asimismo, las delegaciones conferidas con posterioridad a la emisién del voto a
distancia se tendran por no efectuadas.

TITULOIIl CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

Capitulol. Constitucién dela Junta
Articulo 9.- Derechoy deber de asistencia.

1. Tendran derecho de asistencia los titulares de acciones que, con cinco dias de
antelacion como minimo a sefidlado para la celebraciéon de la Junta, se hallen
inscritos como tales (i) en los respectivos registros de alguna de las entidades
participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion
y Liquidacion de Valores (Sociedad de Sistemas o Iberclear), las cuales facilitaran
las correspondientes tarjetas de asistencia que tendran eficacia legitimadora frente a
la Sociedad y/o (ii) en € Libro Registro de Acciones Nominativas de la Sociedad.
Por tanto, los accionistas deberan asistir a la Junta provistos de dichas tarjetas de
asistencia o del documento que, conforme a Derecho, les acredite como tales.
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Los miembros del Consgjo de Administracion asistiran a las Juntas Generales salvo
causa justificada. La no asistencia de los Consgeros no afectarda a la vélida
congtitucién de la Junta 'y no serd causa de impugnacion de los acuerdos en ella
adoptados. Asimismo podran asistir a la Junta, con voz y sin voto, los
representantes de la Sociedad Gestora, los Auditores, Directores, técnicos y demas
personas gue, a juicio del Consgjo de Administracion, tengan interés en la buena
marcha de los asuntos sociales y cuya intervencién en la Junta pueda, s fuera
precisa, resultar Util para la Sociedad. El Presidente de la Junta General podra
autorizar la asistencia de la prensa, de analistas financieros o de cualquier otra
persona que juzgue conveniente, sin perjuicio de lafacultad de la Junta para revocar
dicha autorizacion.

Articulo 10.- Mesa dela Junta General

1

La Mesa de la Junta General estara compuesta por € Presidente y €l Secretario de
la Junta General y por €l Consegjo de Administracion.

La Junta General sera presidida por e Presidente del Consgjo de Administracién o,
en su defecto, por € Vicepresidente o, en ausencia de ambos, por €l accionista o €l
representante del accionista que elijan en cada caso los accionistas asistentes a la
reunion. En caso de convocatoria judicial, sera el Juez e que determine a quien
corresponde la Presidencia.

Adicionamente, e Presidente podra hacerse asistir, si o desea, por cualquier
experto que tenga por conveniente.

El Presidente de la Junta, como responsable de la direccion de la reunién, tendra en
general las mas amplias facultades que resulten necesarias para el mejor desarrollo
delaJunta General, y entre ellas las siguientes:

a) Abriry cerrar lasesion.
b) Verificar lavalida constitucion de la Juntay, en su caso, declararla constituida.

c) Dar cuenta, en su caso, del requerimiento efectuado por el Consgo de
Administracién, solicitando la presencia de un Notario para que levante Acta
de la Junta.

d) Resolver, junto con el Secretario de la Junta, las dudas, aclaraciones o
reclamaciones suscitadas en relacion con la lista de asistentes y con las
delegaciones o representaciones.

e) Dirigir lasintervenciones de forma que se efectlen las deliberaciones conforme
a Orden del Dia

f) Dirigir las deliberaciones concediendo el uso de la palabra alos accionistas que
lo soliciten, retirandola o no concediéndola cuando considere que un asunto
estd4 suficientemente debatido, no estéd en € Orden del Dia o dificulta el
desarrollo de lareunion.



g) Aceptar 0 rechazar nuevas propuestas en relacion con los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia.

h) Sefidlar e momento de efectuar |as votaciones.

i) Organizar las votaciones y efectuar, asistido por € Secretario, € computo de
las votaciones.

j)  Proclamar € resultado de las votaciones.
k) Suspender tempora mente la Junta.
I) Proceder alaclausuradelasesion.

m) Resolver las dudas o divergencias que, con ocasion de la celebraciéon de la
Junta se planteen en la aplicacion o interpretacion del presente Reglamento, sin
perjuicio de su posterior consideracion por el Consgjo de Administracion, que
propondra a la Junta General, en su caso, las modificaciones que estime
pertinentes en el texto del presente Reglamento, que deberan, en su caso, ser
aprobadas por la propia Junta.

n) En genera, gercitar todas las facultades que sean necesarias para la mejor
ordenaciéon del desarrollo de la reunion, incluyendo la interpretacion de lo
previsto en este Reglamento.

Actuard como Secretario de la Junta General, e Secretario, en su defecto, e
Vicesecretario del Consgjo de Administracion y, en defecto de éste, el accionista o
el representante del accionista que elijan en cada caso |os accionistas asistentes a la
reunion.

Si por cualquier causa durante la celebracion de la Junta General € Presidente o el
Secretario hubieran de ausentarse de la reunidn, la sustitucion en €l gjercicio de sus
funciones procedera conforme alo previsto en los apartados 2 y 4 anteriores.

Articulo11.- Constitucion dela Junta General de Accionistas

1

En el lugar sefialado en la convocatoria de la localidad en que la Sociedad tenga su
domicilio, y en € dia previstos, ya en primera o en segunda convocatoria, para la
celebracion de la Junta General, y desde una hora antes de la anunciada para €l
comienzo de la reunion, salvo que otra cosa se especifiqgue en € anuncio de
convocatoria, podran los accionistas, 0 quienes vaidamente les representen,
presentar al personal encargado del registro de tarjetas de asistenciay delegaciones
los documentos acreditativos de su derecho de asistencia y, en su caso,
representacion legal, asi como |os que contengan |as delegaciones.

El derecho de asistencia se acreditara mediante |a tarjeta de asistencia expedida por
la entidad encargada del registro contable de las acciones de |la Sociedad, en la que
conste lainscripcion a nombre del accionista con cinco dias de antelacién alafecha
de la celebracion de la Junta.



El Consgo de Administracion podra requerir la presencia de un Notario para que
asista a la celebracion de la Junta y levante acta de la reunién. Deberd hacerlo
cuando concurran las circunstancias previstasen laLey.

Los accionistas 0, en su caso, representantes de éstos que accedan al lugar de
celebracion de la Junta General después de la hora fijada para € inicio de la
reunion, podran asistir a ésta, en la misma sala de celebracidon o, s se estima
oportuno por la Sociedad para evitar confusiones durante la Junta, en una sala
contigua desde donde puedan seguirla, pero ni los referidos accionistas y
representantes ni sus representados seran incluidos en la lista de asistentes.

La formacion de la lista de asistentes, presentes o representados, podra realizarse
utilizando para ello cuaquier procedimiento, manual, mecénico o electronico,
expresandose el caracter o representacion de cada uno y el nimero de acciones
propias 0 aenas que concurran y los votos que les son computables, que se
totalizaran.

Lalista de asistentes, que incluird como accionistas presentes a aguellos que hayan
gercitado € voto a distancia conforme a lo previsto en los Estatutos y en este
Reglamento, podré elaborarse manual mente, incorporarse a un soporte informatico
o formarse mediante fichero del computo de |as correspondientes tarjetas al tiempo
de iniciarse la Junta. En los casos en que la lista se incorpore a un soporte
informatico o se forme mediante fichero, se extendera en la cubierta precintada del
fichero o soporte la oportuna diligencia de identificacion firmada por el Secretario,
con € Visto Bueno del Presidente.

Finalizado el proceso de registro de tarjetas de asistencia y delegaciones y
habiéndose constatado la existencia de quérum suficiente, se constituirala Mesa de
la Junta General y se formard la lista de asistentes, dando comienzo la Junta
Genera en € lugar, dia y hora fijados para su celebracion, sea en primera 0 en
segunda convocatoria.

El Presidente o, por su delegacion, € Secretario informara sobre los datos globales
gue resulten de la lista de asistentes, detallando el niumero de accionistas con
derecho de voto presentes y representados que concurren alareunién, e nimero de
acciones correspondientes aunosy otrosy el porcentaje de capital que representan.

Comunicados publicamente estos datos por €l Presidente o €l Secretario, la
Presidencia declarara seguidamente si estan o no cumplidos los requisitos exigidos
para la constitucion valida de la Junta. EI Notario, o el Secretario, en caso de no
asistir aquél, preguntara a la Asamblea s existen reservas o protestas a las
manifestaciones del Presidente relativas al nimero de accionistas concurrentes y al
capital presente. Las dudas o reclamaciones expresadas a Notario, y en su defecto,
al Secretario, que surjan sobre estos puntos, se reflgiaran en e Acta y seran
resueltas por la Presidencia, que podra valerse de dos escrutadores designados por
el Consgjo con caracter previo ala Junta, que podrén no ser accionistas.

Acto seguido, s a ello hubiere lugar, la Presidencia declarard véidamente
constituida la Junta. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias,
guedaran vélidamente constituidas:
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a) Con caracter general, en primera convocatoria, cuando los accionistas
presentes o representados posean, a menos, e veinticinco por ciento del
capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, seravdélidala
constitucion de la Junta cualquiera que sea e capita concurrente a la
misma.

b) Para que la Junta pueda acordar validamente la emision de obligaciones, €
aumento o lareduccion del capital, 1atransformacion, fusion o escision de la
Sociedad y, en general, cualquier modificaciéon de los Estatutos sociales,
ser necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos, € cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria seré suficiente
la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital.

8. S por cualquier razon fuera necesario celebrar la reunion en salas separadas se
dispondran los medios audiovisuales que permitan la interactividad e
intercomuni cacion entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

Capitulo1l. InformesdelaMesay presentacion
Articulo12.- InformesdelaMesay presentacion.

Una vez constituida la mesa y formada la lista de asistentes, €l Presidente cedera la
palabra a Secretario, quien daralecturaa anuncio de convocatoria, que podra darse por
reproducido si ninguin accionista se opone a ello, e informaré a la Junta General sobre
las distintas publicaciones del pertinente anuncio de convocatoria, incluidas las
propuestas de acuerdo del Consegjo de Administracion.

A continuacion, proseguira la exposicion, por parte del Presidente y, en su caso, de los
miembros del Consgjo de Administracion o las personas designadas a efecto, de los
informes gque correspondan.

El Presidente advertira a los asistentes de que pueden comenzar a solicitar la
intervencion en la Junta durante el transcurso de la exposicion, de conformidad con lo
previsto en el articulo siguiente.

Finalizada la exposicion de las personas antes citadas, y sin perjuicio de lo previsto en
el parrafo anterior, el Presidente informara que aguellos que lo deseen y no hayan
solicitado alin su intervencién, deberan hacerlo necesariamente antes de que se abra €l
turno de intervenciones.

Capitulo I11. Turno deintervencién delos accionistas
Articulo 13.-  Solicitudesdeintervencién

1. Losaccionistas que, en gjercicio de sus derechos, deseen intervenir en la Juntay, en
su caso, solicitar informaciones o aclaraciones en relacidn con los puntos del orden
del dia o formular propuestas, se identificardn ante el Notario o, en su caso, ante la
Mesa, y por indicacion de ésta, ante € personal que asista a uno u a otra,
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expresando su nombre y apellidos, el nimero de acciones del que son titularesy las
acciones que representan. Si pretendiesen solicitar que su intervencién conste
literalmente en el Acta de la Junta, habrdn de entregarla por escrito, en ese
momento, a Notario, 0 ala Mesa con €l fin de poder proceder a su cotejo cuando
tengalugar laintervencion del accionista.

Trasello, y en todo caso antes de la votaci 6n sobre |os asuntos incluidos en €l orden
del dia, € Presidente abrira el turno de intervencion de los accionistas.

Articulo 14.- | nter venciones.

1

Las intervenciones de los accionistas se producirdn por el orden en que sean
[lamados al efecto por laMesa.

En gercicio de sus facultades de ordenacion del desarrollo de la Junta, y sin
perjuicio de otras actuaciones, €l Presidente:

(i) podra4 determinar, cuando lo considere oportuno, el tiempo iniciamente
asignado a cada accionista;

(il) podré decidir e orden de las respuestas a los accionistas y S las mismas se
producen tras cada turno de intervencion o de forma conjunta.

(iii) podra solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido
comprendidas 0 no hayan quedado suficientemente explicadas durante la
intervencion;

(iv) podra denegar la concesion del uso de la palabra cuando considere que un
determinado asunto esta suficientemente debatido, no esta incluido en e orden
del dia o dificultad desarrollo de lareunion;

(v) podrallamar a orden a los accionistas intervinientes para que circunscriban su
intervencidon a los asuntos propios de la Junta y se abstengan de readlizar
manifestaciones improcedentes o de egercitar de un modo abusivo u
obstruccionista su derecho;

(vi) podrd anunciar a los intervinientes que esté proximo a concluir el tiempo de su
intervencién para que puedan gjustar su discurso y, cuando hayan consumido €l
tiempo concedido para su intervencion o si persisten en las conductas descritas
en €l epigrafe (iv) anterior, podraretirarles €l uso delapaabra; y

(vii)s considerase que su intervencion puede alterar el adecuado orden y normal
desarrollo de la reunion, podra conminarles a que abandonen €l local y, en su
caso, adoptar las medidas necesarias parael cumplimiento de esta prevision.

Articulo 15.- I nfor macion.

1

Durante e turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente las
informaciones 0 aclaraciones que estime precisas acerca de los asuntos
comprendidos en e orden del dia. Para €ello, debera haberse identificado
previamente conforme alo previsto en el articulo 14 anterior.
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2. Los Consgjeros estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada, salvo
gue no se encuentre disponible en e propio acto de la Junta. En tal caso, la
informacion se facilitara por escrito dentro de los siete dias siguientes a la
terminacion de la Junta, a cuyo efecto € accionista indicard e domicilio o la
direccién donde se le debera hacer Ilegar lainformacion.

3. Lainformacion o aclaracion solicitada sera facilitada por € Presidente o, en su caso
y por indicacién de éste, por € Presidente del Comité de Auditoria y
Nombramientos, € Secretario, un Consgjero, un representante de la Sociedad
Gestora 0, S resultare conveniente, cualquier empleado o experto en la materia que
estuviere presente, segun lo previsto en € articulo 9.2 de este Reglamento.

4. Los Consgeros podran denegar la informacion solicitada cuando (i) a juicio del
Presidente, ello perjudique los intereses sociales, salvo el caso de que la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen, a menos, la cuarta parte del capital
socia o (ii) la peticion de informacion o aclaraciéon no se refiera a asuntos
comprendidos en € orden del dia.

Capitulo IV. Votacionesy documentacion de los acuer dos
Articulo 16.- Votacion através de medios de comunicacion a distancia.

1. Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto de las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta
General através de los siguientes medios de comunicacion a distancia:

a) Mediante correspondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad |a tarjeta de
asistenciay voto obtenida expedida por la entidad o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta debidamente firmada vy
cumplimentada, u otro medio escrito que, a juicio del Consgo de
Administracion en acuerdo previo adoptado a efecto, permita verificar
debidamente laidentidad del accionista que gjerce su derecho a voto.

b) Mediante otros medios de comunicacién electronica a distancia, siempre que €l
documento electronico en cuya virtud se gercita el derecho de voto incorpore
una firma electrénica reconocida empleada por € solicitante, u otra clase de
firma electrénica considerada idonea por € Consgo de Administracién, en
acuerdo previo adoptado a efecto, por reunir adecuadas garantias de
autenticidad y de identificacion del accionista que gercita su derecho de voto.

2. El voto emitido por los sistemas a que se refiere el apartado anterior no sera vaido
s no se recibe por la Sociedad, a menos, veinticuatro horas antes de la fecha
prevista para la celebracion de la Junta en primera convocatoria. EI Consglo de
Administracién podrd sefidar un plazo inferior para la recepcién de votos a
distancia

3. Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este
articulo seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la
Junta de que se trate. En consecuencia, |as delegaciones emitidas con anterioridad
se entenderén revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no
efectuadas.
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4. El voto emitido a distancia a que se refiere el presente articulo sélo podra dejarse
sin efecto:

—  Por revocacion posterior y expresa efectuada por e mismo medio empleado
paralaemision, y dentro del plazo establecido para ésta.

— Por asistencia a la reunion del accionista que lo hubiera emitido o de un
representante de dicho accionista.

— Por laventa de las acciones cuya titularidad confiere el derecho a voto, de que
tenga conocimiento la Sociedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista
paralacelebracion de la Junta.

5. El Consgo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores y establecer las reglas, medios y procedimientos adecuados a estado de
latécnica parainstrumentar laemision del voto y la delegacion de la representacion
por medios electronicos, gjustandose en su caso a las normas legales que
desarrollen este sistema y a lo previsto en los Estatutos y en este Reglamento.
Dichos medios y procedimientos se publicaran en la pagina Web de la Sociedad.

El Consgo de Administracion, para evitar posibles duplicidades, adoptara las
medidas precisas para asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la
representacion mediante correspondencia postal o electronica estd debidamente
legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos y en este
Reglamento.

6. La incorporacion de los votantes a distancia a la lista de asistentes se realizara
integrando el soporte informatico donde queden registrados con € que contenga el
resto de la lista. En caso de que la lista se forme mediante fichero de tarjetas de
asistencia, laincorporacion se producira generando un documento en soporte papel
donde se recoja la misma informacion gue la que consta en la tarjeta, por cada uno
de los accionistas que ha votado a través de medios electronicos o telematicos, sin
perjuicio de la conservacion en soporte el ectrénico duradero del voto recibido.

Articulo 17.-  Votacién de las propuestas.

1. Unavez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas
conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las propuestas
de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en €l orden del dia, incluyendo, en su
caso, las formuladas por los accionistas con anterioridad a la reunion o durante €l
transcurso de lamisma.

2. El Secretario dard por reproducidas las propuestas de acuerdo cuyos textos
figurasen en la convocatoria, en la pagina Web de la Sociedad, salvo cuando para
todas o0 alguna de las propuestas asi |0 solicite cualquier accionista o, de otro modo,
se considere conveniente por e Presidente, en cuyo caso procedera a su lectura. En
todo caso, se indicara a los asistentes el punto del orden del dia a que se refiere la
propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

3. El Consgo de Administracion formulara distintas propuestas de acuerdos en
relacion con aguellos asuntos que sean sustancialmente independientes, afin de que
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los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. En
particular, esta regla se aplicara (i) a nombramiento, reeleccion o ratificacion de
consgeros. de forma que se realizar4 una propuesta por cada consgero cuyo
nombramiento, reeleccion o ratificacion se propone y (ii) en € caso de
modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancia mente independientes.

Sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, puedan emplearse otros sistemas
alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere el apartado
precedente se realizard conforme a siguiente procedimiento:

(@) Lavotacién de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos en
el orden del dia se efectuara mediante un sistema de deduccion negativa. A
estos efectos, se consideraran votos a favor los correspondientes a todas las
acciones presentes y representadas, deducidos:

i L os votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes
hayan votado en contra o se hayan abstenido, a través de los medios de
comunicacion a que serefiere € articulo anterior

ii. L os votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan en contra, votan en blanco o se abstienen, mediante
la comunicacion o expresién de su voto o abstencién a Notario o0 a la
Mesa, para su constancia en acta.

iii. L os votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes
hayan abandonado la reunion con anterioridad a la votacion de la
propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia ante el
Notario (0, en su defecto, €l Secretario) de su abandono de la reunién.
Dichos votos seran computados como abstenciones.

(b) Lavotacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no comprendidos
en el orden del dia que legalmente no requiera su puesta a disposicion de los
accionistas en el momento de la convocatoria se efectuard mediante un sistema
de deduccion positiva. A estos efectos, se consideraran votos contrarios 10s
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos los
votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan a favor, votan en blanco o se abstienen, mediante la
comunicacion o expresion de su voto o abstencion al Notario 0 ala Mesa, para
Su constancia en acta.

Las comunicaciones 0 manifestaciones a Notario o a la Mesa previstas en los
apartados (a) y (b) precedentes podran realizarse individualizadamente respecto de
cada una de las propuestas de acuerdos 0 conjuntamente para varias o para todas
ellas, expresando a Notario 0 la Mesa la identidad y condicion de accionista o
representante de quien las realiza, e nimero de acciones a que se refieren y el
sentido del voto o, en su caso, la abstencion.

Podra fraccionarse €l voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas pero que actlen por cuenta de clientes distintos,
puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de dichos clientes, siempre
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gue sea legalmente posible y que, a juicio del Consgo de Administracion, se
disponga de las garantias necesarias de seguridad y transparencia.

Articulo 18.-  Adopcién de acuerdosy proclamacion del resultado

1

La aprobacién de los acuerdos requerira las siguientes mayorias:

a) Con carécter genera, los acuerdos quedaran aprobados cuando los votos a
favor de la propuesta excedan de la mitad de los votos correspondientes a las
acciones presentes o representadas.

b) Paraacordar la emision de obligaciones, €l aumento o la reduccion del capital,
transformacién, fusion, escision y, en general, cualquier modificacion de los
Estatutos sociales, sera necesario € voto favorable correspondiente a los dos
tercios de las acciones presentes o representadas en la Junta, cuando concurran
accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito
con derecho avoto.

El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que los
accionistas asistentes hagan al Notario o laMesa acercadel sentido de su voto.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de los supuestos en que la
Ley exige € voto a favor de todos 0 una clase de accionistas para la validez de
determinados acuerdos, o impide adoptarlos con la oposicion de accionistas que
representen un determinado porcentaje del capital.

Articulo 19.- Finalizacion dela Junta

Finalizada la votacion de las propuestas de acuerdos y proclamada por el Presidente su
aprobacion, en su caso, concluird la Juntay el Presidente la clausurarg, levantando la
sesion.

Articulo20.- ActadelaJunta

1

El Secretario de la Junta levantara Acta de la sesion que sera incorporada a Libro
de Actas, pudiendo ser aprobada por la propia Junta al término de la reunion, o en
su defecto, y dentro del plazo de 15 dias, por € Presidente de la Junta y dos
I nterventores, uno en representacion de lamayoriay otro por laminoria.

Los Consgeros podran requerir la presencia de Notario para que levante acta de la
Junta, estando obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion a
previsto para la celebracion de la Junta, |o soliciten accionistas que representen, al
menos, € uno por ciento del capital social. El acta notarial tendra la consideracion
de acta de la Junta no necesitara ser aprobada y los honorarios notariales seran a
cargo de la Sociedad.

Articulo 21.- Publicidad de los acuerdos

1

Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos
inscribibles y de las previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos
sociales resulten de aplicacion, € mismo dia de celebracion de la Junta o € dia
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inmediato habil posterior, la Sociedad comunicara los acuerdos aprobados a la
Comision Nacional del Mercado de Valores.

2. El texto de los acuerdos se incorporara ala pagina Web de la Sociedad.

3. Asimismo, a solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere representado en
la Junta General, el Secretario del Consejo de Administracidn expedira certificacion
de los acuerdos o del acta.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacién por la Junta General
de Accionistas.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SC.R., SA. EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS SOCIALES A QUE SE
REFIERE EL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA EL 27 DE
JUNIO DE 2007, EN PRIMERA CONVOCATORIA,Y PARA EL 28 DE JUNIO
DE 2007 EN SEGUNDA CONVOCATORIA

1. Objeto del I nforme

El presente informe se formula por € Consgjo de Administracion de Dinamia Capital
Privado, S.C.R., SA. (“Dinamia’ o la*“Sociedad”) en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 144.1.4) de la Ley de Sociedades Andnimas, en cuanto exige la formulacion,
por los Administradores, de un informe escrito justificando las razones de la propuesta
de modificacion estatutaria que se somete a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas bgjo €l punto tercero del Orden del Dia.

2. Justificacion de la propuesta

Se propone modificar los articulos 22, 22.bisy 23 de los Estatutos Sociaes con lafinalidad
de ampliar las competencias del Comité de Auditoria de la Sociedad eincluir lasrelativas a
nombramientosy retribuciones de miembros del Consegjo de Administracion.

El Consglo de Administracién de la Sociedad considera que dadas las particularidades de
Dinamia, que ha delegado su gestion en una sociedad gestora de entidades de capital
riesgo y que, por tanto, carece de equipo directivo; y en aras de la simplificacion y
racionalizacion del funcionamiento del Consgjo de Administracion, no parece
conveniente constituir una Comision de Nombramientos y Retribuciones sino que tiene
mas sentido que se unifique esta Comision con el actual Comité de Auditoria en un
unico 6rgano delegado del Consegjo, que desempefiaria las funciones propias de ambos
comiteés.

En particular, se considera conveniente que dicho Comité Unico, ademés de las funciones
de auditoria ya establecidas en la normativa interna de la Sociedad, informe al Consgjo de
Administracion sobre los nombramientos, ratificaciones y ceses de los miembros del
Consgjo de Administracion de la Sociedad, asi como sobre su retribucion y sobre los
requisitos necesarios para el buen desempefio de sus cometidos.

Como consecuencia de la creacion de este nuevo Comité Unico y de la atribucion de las
mencionadas competencias sobre nombramientos y retribuciones, el Consgo de
Administracion considera oportuna la modificacion de la denominacion del Comité de
Auditoria, que, en lo sucesivo, se llamaria“ Comité de Auditoriay Nombramientos’.



Asimismo, y con € fin de facilitar e desarrollo de las nuevas funciones que se
atribuyen a Comité, se propone modificar la composicion del Comité de manera que
esté integrado por un minimo de 3 Consgjeros externos, pudiendo ampliar € nimero
maximo de miembros que actualmente se eleva a tres Consegjeros.

Por otro lado, en virtud de los nuevos nombramientos de consejeros que se propone ala
Junta General bajo € punto sexto del Orden del Diay en prevision de una posible
ampliacion del nimero de miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos, se
propone aumentar, en 50.000 euros adicionales, € limite maximo de la retribucion de
los Consgleros y miembros del Comité previsto en el articulo 23 de los Estatutos
Sociaes de Dinamia que pasaria, por tanto, de los actuales 300.000 euros a 350.000
euros.

Por consiguiente, y a fin de que en laregulacion del actual Comité de Auditoria que se
recoge en los Estatutos Sociadles consten las nuevas competencias, la nueva
denominacion y numero de miembros del Comité, y la nueva retribucion méxima, se
propone la modificacion de los articulos 22, 22.bis y 23 de los Estatutos Sociales
conforme ala propuesta recogida en €l apartado 3 siguiente.

Se hace constar que, conforme a lo previsto en la Ley 25/2005, de 24 de noviembre,
reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras, se solicitara la
correspondiente autorizacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores para la
modificacidn estatutaria propuesta.

Asimismo, se hace constar que, dicha modificacién se trasladara asimismo al texto del
Reglamento del Consgjo de Administracién, el cual el Consgjo tiene previsto modificar
en su reunion del préximo 28 de junio de 2007.

3. Propuesta:
“TERCERO.- Modificacion de los articulos 22, 22.bis y 23 de los Estatutos Sociales

con € fin de ampliar las competencias del Comité de Auditoria, incluyendo las

relativas a nombramientos vy retribuciones de miembros del Consgo de

Administracion, vy, en consecuencia, modificar la denominacion de dicho Comité,

permitir la ampliacion del nimero de miembros del citado Comité y aumentar €l

I[imite maximo de la retribucion de los Consgleros y miembros del Comité.

Se propone modificar los articulos 22, 22.bisy 23 de los Estatutos Sociaes con lafinalidad
de ampliar las competencias del Comité de Auditoria de la Sociedad, incluyendo las
relativas a nombramientos y retribuciones de miembros del Consglo de Administracion., y,
en consecuencia, modificar la denominacién de dicho Comité, permitir la ampliacion del
nimero de miembros del citado Comité y aumentar € limite maximo de la retribucién de

los Consgerosy miembros del Comité.



Asi, los articulos 22, 22.bisy 23 de los Estatutos Sociaes tendran la siguiente redaccion

literal (se sefidan en negritay subrayado las modificaciones introducidas):
“ Articulo 22

El Consgo de Administracion podra nombrar uno o mas Consgjeros Delegados, una
Comision Ejecutiva asi como las Comisiones o Comités que considere necesarios para
la buena marcha de la Sociedad confiriéndoles en cada caso todas o parte de las
facultades a é inherentes y que legalmente sean delegables. EI Consgo de
Administracion constituira, en todo caso, € Comité de Auditoria y Nombramientos a
que serefiere @ articulo 22.bis siguiente.

La delegacion permanente de facultades exigira para su validez €l voto favorable de las
dos terceras partes de los componentes del Consgjo.

Igualmente, el Consegjo de Administracion podra conferir apoderamientos a favor de
cualquier persona ajena a la Sociedad.

Articulo 22bis

1. El Comité de Auditoria y Nombramientos estara integrado al_menos por tres
Consgjeros externos no gecutivos nombrados por e Consglo de Administracion
por plazos de tres afios, 0, en su caso, hasta su cese como consgero, siendo
posible su reeleccion por uno o mas periodos de igual duracion. A los efectos
anteriores, se entendera que son gjecutivos los consgeros que por cualquier
titulo desempefien responsabilidades de gestion en la Sociedad.

La Presidencia del Comité de Auditoria y Nombramientos sera rotatoria entre
sus miembros, que la gerceran por periodos anuales. EI Comité de Auditoria y
Nombramientos establecera € orden de rotacion de la Presidencia entre los
miembros del Comité.

Actuaran como Secretario y Vicesecretario no miembros del Comité de
Auditoria_y Nombramientos, €l Secretario y e Vicesecretario del Consgo de
Administracion respectivamente.

2. Lasfunciones del Comité de Auditoriay Nombramientos seran las siguientes:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones
gue en ella planteen los accionistas en materias de su competencia.

b) Proponer al Consgjo de Administracion, para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de
cuentas externos que deban verificar las cuentas anuales y, en su
caso, Su revocacion 0 no renovacion.



3.

Cc) Supervisar los servicios de auditoria interna, revisar las cuentas
anuales y la informacion financiera periddica de la Sociedad,
velando por e cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados.

d) Conocer e proceso de informacion financiera, los sistemas de
control interno de la Sociedad.

e) Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo
la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con €l
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

f) Informar _al Consejo de Administracion sobre los nombramientos,
ratificaciones y ceses de los miembros del Consejo, asi como sobre
sus_retribuciones v los requisitos _necesarios para_€& buen
desempefio de sus cometidos.

g) Desempefiar cualquier otra funcién que le asigne e Consgo de
Administracion.

El Comité de Auditoria y Nombramientos se reunird, de ordinario,
trimestralmente, a fin de revisar la informacion financiera periédica que haya
de remitirse a las autoridades bursatiles asi como la informacion que el Consgjo
de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica
anual. Asimismo, se reunira cada vez que la convoque su Presidente que debera
hacerlo siempre que el Consgjo o0 el Presidente de éste solicite la emision de un
informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

El Comité de Auditoria y Nombramientos elaboraré un informe anual sobre su
funcionamiento destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese,
en relacion con las funciones que le son propias. Ademas, cuando e Comité de
Auditoria y Nombramientos lo considere oportuno, incluira en dicho informe
propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad.

El Comité de Auditoria y Nombramientos solicitara, cuando lo necesite, la
asistencia a sus reuniones de los miembros del equipo directivo o del personal
de la Sociedad, de la sociedad gestora y de los auditores de cuentas de la
Sociedad y su colaboracion.

El Comité de Auditoria y Nombramientos podra recabar el asesoramiento de
expertos externos cuando |0 juzgue necesario para e adecuado cumplimiento de
sus funciones.




Articulo 23

La retribucion de los Consgjeros de la Sociedad, que sera distinta para e Presidente
del Consgjo de Administracion, consistira en una asignacion fija cuya cuantia variara
en funcién de la asistencia a las reuniones del Consgjo. En € caso de asistencia a las
reuniones del Consegjo de Administracion, los Consejeros recibiran la cantidad de tres
mil quinientos euros (3.500 €), con excepcion del Presidente que recibira la cantidad de
cinco mil doscientos cincuenta euros (5.250 €) por reunion. En caso de no asistencia a
las reuniones del Consgjo de Administracion, los Consgjeros percibiran la mitad de lo
indicado anterior mente.

La retribucion de los miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos consistira
en la asignacion de una cantidad fija equivalente al 50% de la satisfecha a los
Consgjeros en cada caso. Dicha retribucién sera satisfecha desde la constitucion del
Comité.

Las cantidades a percibir por los Consejeros y miembros del Comité de Auditoria y
Nombramientos se actualizaran anualmente en funcion del incremento del Indice de
Precios al Consumo publicado por €l Instituto Nacional de Estadistica.

En ningun caso la retribucidén conjunta de los Consgleros de la Sociedad y de los
miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos superard la cantidad de 350.000
€, cantidad que igualmente se actualizara cada afio en funcion del incremento del
{ndice de Precios al Consumo publicado por €l Instituto Nacional de Estadistica.”

Lo anterior en los términos de la propuesta incluida en e Informe de los Administradores
elaborado atd efecto.”

Madrid, a 22 de mayo de 2007



INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SC.R., SA. EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS SOCIALES A QUE SE
REFIERE EL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA EL 27 DE
JUNIO DE 2007, EN PRIMERA CONVOCATORIA,Y PARA EL 28 DE JUNIO
DE 2007 EN SEGUNDA CONVOCATORIA

1. Objeto del I nforme

El presente informe se formula por € Consgjo de Administracion de Dinamia Capital
Privado, S.C.R., SA. (“Dinamia’ o la*“Sociedad”) en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 144.1.4) de la Ley de Sociedades Andnimas, en cuanto exige la formulacion,
por los Administradores, de un informe escrito justificando las razones de la propuesta
de modificacion estatutaria que se somete a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas bgjo €l punto tercero del Orden del Dia.

2. Justificacion de la propuesta

Se propone modificar los articulos 22, 22.bisy 23 de los Estatutos Sociaes con lafinalidad
de ampliar las competencias del Comité de Auditoria de la Sociedad eincluir lasrelativas a
nombramientosy retribuciones de miembros del Consegjo de Administracion.

El Consglo de Administracién de la Sociedad considera que dadas las particularidades de
Dinamia, que ha delegado su gestion en una sociedad gestora de entidades de capital
riesgo y que, por tanto, carece de equipo directivo; y en aras de la simplificacion y
racionalizacion del funcionamiento del Consgjo de Administracion, no parece
conveniente constituir una Comision de Nombramientos y Retribuciones sino que tiene
mas sentido que se unifique esta Comision con el actual Comité de Auditoria en un
unico 6rgano delegado del Consegjo, que desempefiaria las funciones propias de ambos
comiteés.

En particular, se considera conveniente que dicho Comité Unico, ademés de las funciones
de auditoria ya establecidas en la normativa interna de la Sociedad, informe al Consgjo de
Administracion sobre los nombramientos, ratificaciones y ceses de los miembros del
Consgjo de Administracion de la Sociedad, asi como sobre su retribucion y sobre los
requisitos necesarios para el buen desempefio de sus cometidos.

Como consecuencia de la creacion de este nuevo Comité Unico y de la atribucion de las
mencionadas competencias sobre nombramientos y retribuciones, el Consgo de
Administracion considera oportuna la modificacion de la denominacion del Comité de
Auditoria, que, en lo sucesivo, se llamaria“ Comité de Auditoriay Nombramientos’.



Asimismo, y con € fin de facilitar e desarrollo de las nuevas funciones que se
atribuyen a Comité, se propone modificar la composicion del Comité de manera que
esté integrado por un minimo de 3 Consgjeros externos, pudiendo ampliar € nimero
maximo de miembros que actualmente se eleva a tres Consegjeros.

Por otro lado, en virtud de los nuevos nombramientos de consejeros que se propone ala
Junta General bajo € punto sexto del Orden del Diay en prevision de una posible
ampliacion del nimero de miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos, se
propone aumentar, en 50.000 euros adicionales, € limite maximo de la retribucion de
los Consgleros y miembros del Comité previsto en el articulo 23 de los Estatutos
Sociaes de Dinamia que pasaria, por tanto, de los actuales 300.000 euros a 350.000
euros.

Por consiguiente, y a fin de que en laregulacion del actual Comité de Auditoria que se
recoge en los Estatutos Sociadles consten las nuevas competencias, la nueva
denominacion y numero de miembros del Comité, y la nueva retribucion méxima, se
propone la modificacion de los articulos 22, 22.bis y 23 de los Estatutos Sociales
conforme ala propuesta recogida en €l apartado 3 siguiente.

Se hace constar que, conforme a lo previsto en la Ley 25/2005, de 24 de noviembre,
reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras, se solicitara la
correspondiente autorizacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores para la
modificacidn estatutaria propuesta.

Asimismo, se hace constar que, dicha modificacién se trasladara asimismo al texto del
Reglamento del Consgjo de Administracién, el cual el Consgjo tiene previsto modificar
en su reunion del préximo 28 de junio de 2007.

3. Propuesta:
“TERCERO.- Modificacion de los articulos 22, 22.bis y 23 de los Estatutos Sociales

con € fin de ampliar las competencias del Comité de Auditoria, incluyendo las

relativas a nombramientos vy retribuciones de miembros del Consgo de

Administracion, vy, en consecuencia, modificar la denominacion de dicho Comité,

permitir la ampliacion del nimero de miembros del citado Comité y aumentar €l

I[imite maximo de la retribucion de los Consgleros y miembros del Comité.

Se propone modificar los articulos 22, 22.bisy 23 de los Estatutos Sociaes con lafinalidad
de ampliar las competencias del Comité de Auditoria de la Sociedad, incluyendo las
relativas a nombramientos y retribuciones de miembros del Consglo de Administracion., y,
en consecuencia, modificar la denominacién de dicho Comité, permitir la ampliacion del
nimero de miembros del citado Comité y aumentar € limite maximo de la retribucién de

los Consgerosy miembros del Comité.



Asi, los articulos 22, 22.bisy 23 de los Estatutos Sociaes tendran la siguiente redaccion

literal (se sefidan en negritay subrayado las modificaciones introducidas):
“ Articulo 22

El Consgo de Administracion podra nombrar uno o mas Consgjeros Delegados, una
Comision Ejecutiva asi como las Comisiones o Comités que considere necesarios para
la buena marcha de la Sociedad confiriéndoles en cada caso todas o parte de las
facultades a é inherentes y que legalmente sean delegables. EI Consgo de
Administracion constituira, en todo caso, € Comité de Auditoria y Nombramientos a
que serefiere @ articulo 22.bis siguiente.

La delegacion permanente de facultades exigira para su validez €l voto favorable de las
dos terceras partes de los componentes del Consgjo.

Igualmente, el Consegjo de Administracion podra conferir apoderamientos a favor de
cualquier persona ajena a la Sociedad.

Articulo 22bis

1. El Comité de Auditoria y Nombramientos estara integrado al_menos por tres
Consgjeros externos no gecutivos nombrados por e Consglo de Administracion
por plazos de tres afios, 0, en su caso, hasta su cese como consgero, siendo
posible su reeleccion por uno o mas periodos de igual duracion. A los efectos
anteriores, se entendera que son gjecutivos los consgeros que por cualquier
titulo desempefien responsabilidades de gestion en la Sociedad.

La Presidencia del Comité de Auditoria y Nombramientos sera rotatoria entre
sus miembros, que la gerceran por periodos anuales. EI Comité de Auditoria y
Nombramientos establecera € orden de rotacion de la Presidencia entre los
miembros del Comité.

Actuaran como Secretario y Vicesecretario no miembros del Comité de
Auditoria_y Nombramientos, €l Secretario y e Vicesecretario del Consgo de
Administracion respectivamente.

2. Lasfunciones del Comité de Auditoriay Nombramientos seran las siguientes:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones
gue en ella planteen los accionistas en materias de su competencia.

b) Proponer al Consgjo de Administracion, para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de
cuentas externos que deban verificar las cuentas anuales y, en su
caso, Su revocacion 0 no renovacion.



3.

Cc) Supervisar los servicios de auditoria interna, revisar las cuentas
anuales y la informacion financiera periddica de la Sociedad,
velando por e cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados.

d) Conocer e proceso de informacion financiera, los sistemas de
control interno de la Sociedad.

e) Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo
la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con €l
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

f) Informar _al Consejo de Administracion sobre los nombramientos,
ratificaciones y ceses de los miembros del Consejo, asi como sobre
sus_retribuciones v los requisitos _necesarios para_€& buen
desempefio de sus cometidos.

g) Desempefiar cualquier otra funcién que le asigne e Consgo de
Administracion.

El Comité de Auditoria y Nombramientos se reunird, de ordinario,
trimestralmente, a fin de revisar la informacion financiera periédica que haya
de remitirse a las autoridades bursatiles asi como la informacion que el Consgjo
de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica
anual. Asimismo, se reunira cada vez que la convoque su Presidente que debera
hacerlo siempre que el Consgjo o0 el Presidente de éste solicite la emision de un
informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

El Comité de Auditoria y Nombramientos elaboraré un informe anual sobre su
funcionamiento destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese,
en relacion con las funciones que le son propias. Ademas, cuando e Comité de
Auditoria y Nombramientos lo considere oportuno, incluira en dicho informe
propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad.

El Comité de Auditoria y Nombramientos solicitara, cuando lo necesite, la
asistencia a sus reuniones de los miembros del equipo directivo o del personal
de la Sociedad, de la sociedad gestora y de los auditores de cuentas de la
Sociedad y su colaboracion.

El Comité de Auditoria y Nombramientos podra recabar el asesoramiento de
expertos externos cuando |0 juzgue necesario para e adecuado cumplimiento de
sus funciones.




Articulo 23

La retribucion de los Consgjeros de la Sociedad, que sera distinta para e Presidente
del Consgjo de Administracion, consistira en una asignacion fija cuya cuantia variara
en funcién de la asistencia a las reuniones del Consgjo. En € caso de asistencia a las
reuniones del Consegjo de Administracion, los Consejeros recibiran la cantidad de tres
mil quinientos euros (3.500 €), con excepcion del Presidente que recibira la cantidad de
cinco mil doscientos cincuenta euros (5.250 €) por reunion. En caso de no asistencia a
las reuniones del Consgjo de Administracion, los Consgjeros percibiran la mitad de lo
indicado anterior mente.

La retribucion de los miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos consistira
en la asignacion de una cantidad fija equivalente al 50% de la satisfecha a los
Consgjeros en cada caso. Dicha retribucién sera satisfecha desde la constitucion del
Comité.

Las cantidades a percibir por los Consejeros y miembros del Comité de Auditoria y
Nombramientos se actualizaran anualmente en funcion del incremento del Indice de
Precios al Consumo publicado por €l Instituto Nacional de Estadistica.

En ningun caso la retribucidén conjunta de los Consgleros de la Sociedad y de los
miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos superard la cantidad de 350.000
€, cantidad que igualmente se actualizara cada afio en funcion del incremento del
{ndice de Precios al Consumo publicado por €l Instituto Nacional de Estadistica.”

Lo anterior en los términos de la propuesta incluida en e Informe de los Administradores
elaborado atd efecto.”

Madrid, a 22 de mayo de 2007



