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Hecho Relevante

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 82 de la Ley de Mercado de
Valores, por la presente se comunica a esa Comisiéon Nacional del Mercado de
Valores la siguiente informacién relevante:

Anuncio de Convocatoria
Junta General 2012
Bankinter, S.A.

El Consejo de Administracion de BANKINTER S.A. ha convocado Junta
General Ordinaria de accionistas, que se celebrara en Madrid, en el auditorio
400 del Edificio Nouvel del Museo Reina Sofia, acceso por la calle Ronda de
Atocha s/n, Madrid 28012, el dia 15 de marzo de 2012, a las 13:00 horas, en
primera convocatoria, o de no alcanzarse el quérum necesario, en segunda
convocatoria, el dia 16 de marzo de 2012 en el mismo lugar y hora, con el fin
de resolver sobre los puntos del siguiente:

ORDEN DEL DiA:

1°. Examen y aprobacién de las cuentas anuales individuales (balance,
cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto,
estado de flujos de efectivo y memoria) y del informe de gestion individual
de Bankinter S.A., asi como de las cuentas anuales consolidadas y del
informe de gestiéon del grupo consolidado, correspondientes al ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2011.

2°. Examen y aprobacion de la propuesta de aplicacién del resultado y de la
distribucién de dividendos correspondientes al ejercicio social cerrado a
31 de diciembre de 2011.
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3°.

4°,

5°.

6°.

7°.

8°.

9.

10°.

11°.

Examen y aprobacién de la gestion y actuacion del Consejo de
Administracion durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2011.

Ratificacion pagina web corporativa como sede electronica de la Sociedad.

Modificacion parcial de los Estatutos sociales. Articulos: 2 (referencia a la
web corporativa), 17 (plazo de celebracion de la junta general
extraordinaria), 18 (Régimen de la convocatoria de la Junta General ), 21
(Régimen del derecho de informacion de los accionistas), 22 (publicidad
del resultado de las votaciones en Junta General), y 42 (referencia a la
participacion a distancia de los accionistas en Junta General).

Modificacion parcial del Reglamento de la Junta general: articulos 3, 6, 7,
8,9,10,19, 20y 21.

Acuerdo sobre el plazo de convocatoria de las Juntas generales
extraordinarias: conforme al articulo 515 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Fijacién de nueva fecha de conversion voluntaria de la emision de bonos
subordinados necesariamente convertibles en acciones Bankinter de
nueva emisién Serie I y Serie II 2011 y aprobacién de retribucion
extraordinaria ligada a la misma.

Revocacion del acuerdo de aumento del capital social con cargo a reservas
de libre disposicion (“sequndo aumento del capital social") adoptado en la
Junta General del pasado 28 de abril de 2011 y pendiente de ejecucién, en
el marco del Programa de retribucién del accionista mediante el
denominado scrip dividend.

Reeleccion del auditor de cuentas de la Sociedad y de su Grupo
Consolidado para el ejercicio 2012.

Reeleccion y fijacion del numero de consejeros:

11°.1.- Reeleccién de Jaime Terceiro Lomba, como Consejero externo
independiente.

11°.2.- Reeleccion de Gonzalo de la Hoz Lizcano, como Consejero
externo independiente.

11°.3.- Fijacién del numero de consejeros.
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12°. Delegacion en el Consejo de Administracién, conforme al articulo 297
de la Ley de Sociedades de Capital, con facultad de sustitucion a favor de la
Comisién Ejecutiva, de la facultad de aumentar el capital social, durante
un plazo de cinco afios, hasta la cantidad maxima correspondiente al 50%
del capital social de la Sociedad en la fecha de la autorizacién; con la
prevision de suscripcion incompleta conforme al articulo 507 de la Ley de
Sociedades de Capital; y delegando la facultad de modificar el articulo 5°
de los Estatutos Sociales. Delegar la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente en relacién con dichas emisiones de acciones y la
de solicitar la admisiéon y exclusion de negociacién de las acciones,
obligaciones y valores emitidos. Dejar sin efecto la delegacion acordada
por las Juntas Generales de ejercicios anteriores.

13°. Delegacion a favor del Consejo de Administracion, con expresa facultad
de sustitucién a favor de la Comisién Ejecutiva, por el plazo de cinco (5)
afos, de la facultad de emitir directa o indirectamente bonos, obligaciones
y valores de renta fija en general, participaciones preferentes, valores del
mercado hipotecario y otros valores que representen deuda, no canjeables
ni convertibles en acciones (incluyendo warrants, liquidables mediante
entrega fisica o mediante diferencias), asi como para otorgar la garantia
de Bankinter S.A. a las referidas emisiones dejando sin efecto, en la
cuantia no utilizada, las delegaciones acordadas por la Junta General de
accionistas de 23 de abril de 2009.

14°. Acuerdos sobre remuneraciones:
14°.1.- Aprobaciéon de la retribucion de los Consejeros consistente en
entregas de acciones, en los términos establecidos en los Estatutos
Sociales.

14°.2.- Aprobacién de la retribucion de los Consejeros ejecutivos
consistente en la entrega de acciones como parte de su retribucién
variable, devengada en el Plan de incentivos 2011 por sus funciones
ejecutivas.

15°. Autorizacion al Consejo de Administracion, con facultad de sustitucion,
para formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los acuerdos de esta
Junta.

PUNTOS DE CARACTER CONSULTIVO O INFORMATIVO

16°. Informe sobre politica de retribuciones de los Consejeros y la Alta
Direccién, segun el articulo 61.ter de la Ley de Mercado de Valores.
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17°. Informacion sobre la modificaciéon parcial del Reglamento del Consejo
de Administracion de acuerdo con lo establecido en el articulo 528 de la
Ley de Sociedades de Capital.

Igualmente, la Sociedad remite a esa Comision el texto integro de las
propuesas de acuerdos que se someteran a votacion en la referida Junta
General ordinaria de 15 de marzo de 2011 y los informes de los
administradores sobre cada una de las propuestas del Orden del dia. El
Informe Anual de Gobierno Corporativo relativo al ejercicio 2011 y el Informe
sobre politica retributiva de Bankinter serda remitido a esa Comisién como
hecho relevante independiente de acuerdo con la normativa aplicable al
respecto. El Informe Anual de la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento
Normativo y el resto de documentos que se pone a disposicion de los
accionistas desde el momento de la convocatoria de la Junta, pueden
consultarse en la pagina web corporativa de la sociedad,
www.bankinter.es/webcorporativa.



http://www.bankinter.es/webcorporativa
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Propuestas de Acuerdos:
Junta General ordinaria de accionistas 2012

PRIMERO.- Examen y aprobacion de las cuentas anuales individuales

(balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el

patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y del informe de

gestion individual de Bankinter S.A., asi como de las cuentas anuales

consolidadas y del informe de gestibn del qrupo consolidado,

correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2011.

Propuesta de acuerdo:

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de flujos de Efectivo y
Memoria) y el Informe de Gestion de BANKINTER, S.A., y del Grupo
BANKINTER, correspondientes al ejercicio 2011, de conformidad con
los términos en que dichas Cuentas e Informes han sido formulados por
el Consejo de Administracion de BANKINTER, S.A. en su reunioén de
fecha 13 de febrero de 2012, verificados por la Comisiéon de Auditoria y
Cumplimiento Normativo y auditados sin salvedades por Deloitte S.L.

Los estados financieros individuales han sido formulados bajo los
criterios contables y formatos establecidos por el Banco de Espafia. Los
estados consolidados cumplen con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera ("NIIF' o "IFRS') y han sido formuladas

asimismo bajo los criterios y formatos del Banco de Espafia.

El beneficio antes de impuestos del Grupo Consolidado BANKINTER en
2011 ha sido de 240.148 miles de euros y el beneficio neto de 181.228
miles de euros que representan un incremento de 17,02 % y de 20,23
%, respectivamente respecto de 2010.

En las cuentas individuales de la sociedad matriz, el beneficio antes de
impuestos de Bankinter S.A. en 2011 ha sido de 187.267 miles de euros
y el beneficio neto distribuible de 153.416 miles de euros. Del beneficio
distribuible de 2011 se destinan 76.887 miles de euros a dividendos y
76.529 miles de euros a reservas voluntarias. El importe del dividendo
(76.887 miles de euros) incluye tanto los dividendos distribuidos
propiamente (65.991 miles de euros) como el importe destinado a la
adquisicion de derechos de asignacién gratuita a los accionistas que

optaron por recibir en efectivo la retribucion equivalente al segundo
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dividendo a cuenta, en el marco del Programa de retribucion flexible del

accionista Bankinter Dividendo Alternativa (10.896 miles de euros).

Informe:

Las Cuentas Anuales y los diferentes documentos que las componen de
acuerdo con el Cédigo de Comercio, la Ley de Sociedades de Capital y
demas disposiciones aplicables, han sido formuladas por el Consejo de
Administraciéon con base en la propuesta de la Direccion Financiera y de
la Consejera Delegada del Grupo, que han certificado dichos resultados,
gue han sido ademas verificados previamente por auditoria interna y
por la Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo de Bankinter
y sometidos a la auditoria externa de cuentas de Deloitte S.L., con el
resultado de opinidn favorable sin salvedades.

Como se ha indicado en la propuesta de acuerdo, el beneficio antes de
impuestos del Grupo Consolidado BANKINTER en 2011 ha sido de
240.148 miles de euros y el beneficio neto de 181.228 miles de euros,
lo que representa un incremento de 17,02 % y de 20,23 %,
respectivamente respecto de 2010.

Los administradores de Bankinter han procedido de conformidad con la
legislacién vigente a firmar una declaracion de responsabilidad relativa
a las cuentas del ejercicio 2011, tanto individuales como consolidadas,
que se ha puesto a disposicidon de los accionistas junto con el resto de
documentacién de la Junta General.

Ademas el Informe de gestion relativo a este ejercicio 2011 incluye
como anexo el Informe Anual de Gobierno Corporativo del Grupo
aprobado por el Consejo de Administracién a propuesta de la Comision
de Gobierno Corporativo.

En la pagina web corporativa, www.bankinter.com/webcorporativa,
figura el contenido integro de los documentos relativos al ejercicio
2011, incluyendo ademas de las Cuentas Anuales (con todos los
documentos que las componen), un Informe comercial anual con
amplia informaciéon sobre resultados, negocios, segmentos, redes,
tecnologia, productos, calidad, gestion de personas, recursos propios,
acciones y otros contenidos, el Informe Anual de Gobierno Corporativo,
el Informe Anual de Responsabilidad Social Corporativa, el Informe
anual sobre politica de retribuciones de los Consejeros y la Alta
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Direccion, y el Informe Anual de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento Normativo.

SEGUNDO.- Examen y aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado

y de la distribucion de dividendos correspondientes al ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2011.

Propuesta de acuerdo:

Aprobar la propuesta de aplicacién de resultados correspondiente al
ejercicio de 2011, por importe de 153.416 miles de euros, distribuida de
la siguiente manera:

2.1 La cantidad de 76.887 miles de euros se destina al pago de
dividendos que han sido satisfechos con anterioridad a la fecha
de la celebracion de la Junta General Ordinaria, el 2 de julio de
2011, 28 de septiembre de 2011 y el 7 de enero de 2012, como
dividendos a cuenta con cargo a los beneficios obtenidos en el
ejercicio de 2011, aprobados por los Consejos de Administracion
celebrados con fechas 15 de junio de 2011, 6 de septiembre de
2011 y 21 de diciembre de 2011. Ademas, esta cifra incluye el
dividendo acordado el 13 de febrero de 2012, por importe de
18.372 miles de euros (0,038527 euros brutos por accién), cuyo
abono ser realizara el proximo dia 7 de abril.

2.2. El resto del resultado de Bankinter S.A. correspondiente al
ejercicio 2011, esto es, la cantidad de 76.529 miles de euros se
destina a la dotacion de las reservas voluntarias de la entidad.

El dividendo total bruto correspondiente al ejercicio 2011 es de 0,19077
euros por accion.

Informe:

Se propone a la Junta General ordinaria, como en ejercicios anteriores,
el acuerdo de distribucion de dividendos en los términos que quedan
reflejados en el propio contenido del acuerdo.
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TERCERO.- Examen y aprobacion de la gestion y actuacion del Consejo de

Administraciéon durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre
de 2011.

Propuesta de acuerdo:

Aprobar la gestion y la actuacion del Consejo de Administracién en el

ejercicio social 2011.
Informe:

Se propone a la Junta General ordinaria, como en ejercicios anteriores,
el acuerdo de aprobacion de la gestion y de la actividad desarrollada
por el Consejo de Administracion durante el ejercicio 2011. La
aprobacion de la gestién del Consejo de Administracion incluye la
ratificaciéon de la actividad desarrollada por los miembros del Consejo y
de las Comisiones del Consejo: Ejecutiva, Auditoria y Cumplimiento
Normativo, Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo.
Las funciones de cada una de estas Comisiones, asi como su
composicién, adaptada a las recomendaciones del Cédigo Unificado de
Buen Gobierno Corporativo, quedan ampliamente descritas en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio
2011.

CUARTO.- Ratificacion de la pagina Web corporativa como sede electrénica
de la Sociedad

Propuesta de acuerdo:

Ratificar la creacion de la pagina Web corporativa de Bankinter, SA,

www.bankinter.com/webcorporativa, y su consideracion como sede

electronica de la Sociedad a los efectos de lo dispuesto en el articulo 11
bis de la Ley de Sociedades de Capital.

Informe:

La Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de
Sociedades de Capital y de incorporacién de la Directiva 2007/36/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de julio, sobre el ejercicio de
determinados derechos de los accionistas de sociedades cotizadas, ha
introducido un nuevo articulo 11 bis en la Ley de Sociedades de Capital
para regular la sede electrénica de las sociedades de capital.


http://www.bankinter.com/webcorporativa
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La Ley exige que la creacion de la pagina Web corporativa se acuerde por
la Junta General y que dicho acuerdo se inscriba en el Registro Mercantil.
Bankinter, SA ya disponia de una Web corporativa antes de la entrada en
vigor de la Ley 25/2011, como instrumento especial de informacion para
cumplir con sus obligaciones como sociedad cotizada y la misma,
www.bankinter.com/webcorporativa, constaba ya inscrita en el Registro

Mercantil en esa fecha. No obstante lo anterior, el Consejo de
Administraciéon considera conveniente proponer a la Junta general la
ratificacién de la pagina Web corporativa para dar cumplimiento al
espiritu y finalidad del nuevo articulo 11 bis de la Ley de Sociedades de
Capital y evitar dudas interpretativas de dicho precepto, que guarda
silencio sobre el régimen de las paginas Web existentes a la fecha de su

entrada en vigor.

QUINTO.- Modificacion parcial de los Estatutos sociales. Articulos 2
(referencia a la web corporativa), 17 (plazo de celebracion de la junta
general extraordinaria), 18, (Régimen de la convocatoria de la Junta
General ), 21 (Régimen del derecho de informacioén de los accionistas),
22 (publicidad del resultado de las votaciones en Junta General), y 42
(referencia a la participacion a distancia de los accionistas en Junta

General).

Propuesta de acuerdo:

Aprobar la modificacién parcial de los articulos de los Estatutos sociales
gue se sefialan en la presente propuesta, de conformidad con la
propuesta de la Comision de Gobierno Corporativo del Consejo. Las
modificaciones derivan fundamentalmente de la adaptacion de los
Estatutos sociales a la Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de
la Ley de Sociedades de Capital y de incorporaciéon de la Directiva
2007/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de julio, sobre
el ejercicio de determinados derechos de los accionistas de sociedades
cotizadas. Se responde asi a la conveniencia de actualizar dichos textos
para completar y aclarar la regulacion de determinadas cuestiones
juridicas y técnicas.

De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1245/1995, de 14 de
julio, sobre creacién de bancos, actividad transfronteriza y otras
cuestiones relativas al régimen juridico de las entidades de crédito, las
modificaciones estatutarias propuestas estan sujetas al régimen de
comunicaciones y autorizaciones previsto en el articulo 8 del indicado
Real Decreto.


http://www.bankinter.com/webcorporativa
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La redaccion de los articulos modificados quedara como sigue:

Modificacion del articulo 2 de los Estatutos Sociales

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 2.- ILa Sociedad tiene su domicilio
social en Madrid, Paseo de la Castellana num.
29. El Consejo de Administracién podra variar
dicho domicilio dentro de Madrid y, con
sujecion a las disposiciones vigentes,
establecer Sucursales y Agencias en cualquier
otra localidad de Espafia o del extranjero, asi
como acordar su supresién o traslado.

Articulo 2.- La Sociedad tiene su domicilio
social en Madrid, Paseo de la Castellana num.
29. El Consejo de Administracién podra variar
dicho domicilio dentro de Madrid y, con
sujecibn a las disposiciones vigentes,
establecer Sucursales y Agencias en cualquier
otra localidad de Espafia o del extranjero, asi
como acordar su supresién o traslado.

La sede electronica de la Sociedad sera su web
corporativa, de acuerdo con lo previsto en la
Ley. La supresion, el traslado y el cambio de
denominacién de la pagina web de la
Sociedad podran ser acordados por el Consejo
de Administracién de acuerdo con la Ley.

Modificacion del articulo 17 de los Estatutos Sociales

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 17.- Las Juntas generales seran
ordinarias o extraordinarias.

La Junta general ordinaria, previamente
convocada al efecto, se reunira el dia que
sefiale el Consejo de Administraciéon dentro de
los seis primeros meses de cada ejercicio, para
censurar la gestidn social, aprobar, en su caso,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacién del resultado.

Las Juntas extraordinarias se celebraran
cuando lo acuerde el Consejo de
Administracién, por estimar que su
convocatoria es conveniente para los
intereses sociales, y cuando lo soliciten socios
que sean titulares de, al menos, un 5 por 100
del capital social. En este caso, la solicitud
debera dirigirse al Consejo de Administracién
mediante requerimiento notarial y debera
expresar los asuntos a tratar en la Junta
general, que habra de ser celebrada dentro de
los treinta dias siguientes a la fecha del
requerimiento notarial al Consejo para
convocarla, con inclusion en el orden del dia
de los asuntos que hubieren sido objeto de la
solicitud.

Articulo 17.- Las Juntas generales seran
ordinarias o extraordinarias.

La Junta general ordinaria, previamente
convocada al efecto, se reunira el dia que
sefiale el Consejo de Administraciéon dentro de
los seis primeros meses de cada ejercicio, para
censurar la gestién social, aprobar, en su caso,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacién del resultado.

Las Juntas extraordinarias se celebraran
cuando lo acuerde el Consejo de
Administracién, por estimar que su
convocatoria es conveniente para los
intereses sociales, y cuando lo soliciten socios
que sean titulares de, al menos, un 5 por 100
del capital social. En este caso, la solicitud
debera dirigirse al Consejo de Administracién
mediante requerimiento notarial y debera
expresar los asuntos a tratar en la Junta
general, que habra de ser celebrada dentro de
los dos meses siguientes a la fecha del
requerimiento notarial al Consejo para
convocarla, con inclusion en el orden del dia
de los asuntos que hubieren sido objeto de la
solicitud.
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Modificacion del articulo 18 de los Estatutos Sociales

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 18.- La Junta general ordinaria sera
convocada mediante anuncio publicado por lo
menos un mes antes de la fecha fijada para su
celebracion en el "Boletin Oficial del Registro
Mercantil",-en la pagina web de la Sociedad asi
como en los demas medios legalmente

establecidos.

El anuncio expresara la fecha de la reunion en
primera convocatoria y todos los asuntos que
han de tratarse.

Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la
que, si procediera, se reunira la Junta en
segunda convocatoria, debiendo mediar entre
la primera y la sequnda reunion, por lo menos,
un plazo de veinticuatro horas. No obstante, la
Junta general se entenderd convocada y
quedara validamente constituida para tratar
cualquier asunto, siempre que esté presente
todo el capital social y los asistentes acepten
por unanimidad la celebracién de la Junta.

La Junta General ordinaria sera valida aunque
haya sido convocada o se celebre fuera de
plazo.

Articulo 18.- La Junta general ordinaria sera
convocada mediante anuncio publicado por lo
menos un mes antes de la fecha fijada para su
celebracion en el "Boletin Oficial del Registro
Mercantil’, en la pagina web de la Sociedad, asi
como en los demas medios legalmente
establecidos.

La Junta general extraordinaria podra ser
convocada con una antelacion minima de quince
dias, con sujecion a lo previsto en la Ley.

El anuncio expresara la fecha de la reunién en
primera convocatoria, la fecha en la que el
accionista debera tener registradas a su nombre
las acciones para poder participar y votar en la
Junta General, el lugar y la forma en que puede
obtenerse el texto completo de los documentos y
propuestas de acuerdo, la direccion de la pagina
web de la Sociedad en que estara disponible la
informaciéon y el resto de las menciones
legalmente exigibles.

Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la
que, si procediera, se reunira la Junta en
segunda convocatoria, debiendo mediar entre la
primera y la sequnda reunion, por lo menos, un
plazo de veinticuatro horas. No obstante, la
Junta general se entendera convocada y quedara
validamente constituida para tratar cualquier
asunto, siempre que esté presente todo el capital
social y los asistentes acepten por unanimidad la
celebracion de la Junta.

La Junta General ordinaria sera valida aunque
haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Los accionistas que representen, al menos, el
cinco por ciento del capital social, podran
solicitar, en relacion con el orden del dia, que se
publique un complemento a la convocatoria de la
Junta general incluyendo uno o mas puntos o
presentar propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos, en los términos
establecidos en la Ley.

Desde la publicaciéon del anuncio de convocatoria
y hasta la celebracion de la junta general, se
publicara ininterrumpidamente en la pagina web
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Los accionistas que representen, al menos, el | corporativa, la informacién, prevista en la Ley y,
cinco por ciento del capital social, podran | en su caso, en el Reglamento de la Junta
solicitar que se publique un complemento a la | General.

convocatoria de la Junta general incluyendo
uno o mas puntos en el orden del dia, en los
términos establecidos en la ley.

Modificacion del articulo 21 de los Estatutos Sociales
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TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 21.- La Junta General sera presidida
por el Presidente del Consejo de
Administracion o, en su defecto, por el
Vicepresidente y actuara de Secretario el que
lo sea del Consejo de Administracion o, en su
defecto, el Vicesecretario del Consejo de
Administraciéon. En defecto de uno u otro
sustituto, actuard como Presidente o como
Secretario la persona designada al efecto por
el Consejo de Administracion.

Corresponde al Presidente dirigir y establecer
el orden de las deliberaciones e
intervenciones, poner término a los debates
cuando estime suficientemente discutido el
asunto objeto de aquéllos, solucionar
cualquier incidencia que pueda surgir en el
desarrollo de la Junta y resolver las dudas y
reclamaciones que se susciten sobre el orden
del dia, sobre los requisitos para la valida
constitucién y adopcion de acuerdos por la
Junta y sobre la titularidad de las acciones y
la representacion de los accionistas, asi como
las demas facultades que le otorgue el
Reglamento de la Junta General.

El derecho de informacién de los accionistas
se ejercera de acuerdo con lo establecido en la
ley. La informacioén sera facilitada en la forma
y plazos previstos en la ley.

El Presidente podra excluir la publicidad de la
informacién que perjudique los intereses
sociales, salvo excepcién legal.

La lectura de las propuestas de acuerdos por el
Secretario de la Junta podra ser extractada a
decision del Presidente, si el texto integro de
las propuestas de acuerdos e informes
preceptivos ha sido puesto a disposicion de los
accionistas en la pagina web de la sociedad al
menos veinte dias antes de la fecha fijada

para la celebracion de la Junta.

La Junta General aprobara un Reglamento

Articulo 21.- La Junta General sera presidida
por el Presidente del Consejo de
Administracién o, en su defecto, por el
Vicepresidente y actuara de Secretario el que
lo sea del Consejo de Administracion o, en su
defecto, el Vicesecretario del Consejo de
Administraciéon. En defecto de uno u otro
sustituto, actuarda como Presidente o como
Secretario la persona designada al efecto por
el Consejo de Administracion.

Corresponde al Presidente dirigir y establecer
el orden de las deliberaciones e
intervenciones, poner término a los debates
cuando estime suficientemente discutido el
asunto objeto de aquéllos, solucionar
cualquier incidencia que pueda surgir en el
desarrollo de la Junta y resolver las dudas y
reclamaciones que se susciten sobre el orden
del dia, sobre los requisitos para la valida
constitucién y adopcion de acuerdos por la
Junta y sobre la titularidad de las acciones y
la representacion de los accionistas, asi como
las demas facultades que le otorgue el
Reglamento de la Junta General.

El derecho de informacién de los accionistas
se ejercera de acuerdo con lo establecido en la
ley. La informacién sera facilitada en la forma
y plazos previstos en la ley

El Presidente podra excluir la publicidad de la
informaciéon que perjudique los intereses
sociales, salvo excepcién legal.

La lectura de las propuestas de acuerdos por el
Secretario de la Junta podra ser extractada a
decisién del Presidente.
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especifico para la Junta General con respeto
de las materias reguladas en la Ley y en los
Estatutos sociales, que sera publicado en la
forma legalmente establecida.

La Junta General aprobara un Reglamento
especifico para la Junta General con respeto
de las materias reguladas en la Ley y en los
Estatutos sociales, que sera publicado en la
forma legalmente establecida.

Modificacion del articulo 22 de los Estatutos Sociales

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 22.- Abierta la sesion de la Junta
general, y antes de entrar en el orden del dia,
el Presidente o el Secretario dara cuenta del
numero de accionistas presentes y
representados, y del numero de acciones
correspondientes, de acuerdo con la lista de
asistentes. Los unicos asuntos objeto de
deliberacién y acuerdo seran los
comprendidos en el orden del dia, salvo
disposicion legal o estatutaria en contrario.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los
accionistas presentes y representados, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 20 de
estos Estatutos.

Articulo 22.- Abierta la sesion de la Junta
general, y antes de entrar en el orden del dia,
el Presidente o el Secretario dara cuenta del
numero de accionistas presentes y
representados, y del numero de acciones
correspondientes, de acuerdo con la lista de
asistentes. Los unicos asuntos objeto de
deliberacion y acuerdo seran los
comprendidos en el orden del dia, salvo
disposicién legal o estatutaria en contrario.

Para cada acuerdo se determinara el nimero
de acciones respecto de las que se hayan
emitido votos validos, la proporcién de capital
social representado por dichos votos, el
numero total de votos validos, el nimero de
votos a favor y en contra de cada acuerdo y,
en su caso, el numero de abstenciones.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los
accionistas presentes y representados, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 20 de
estos Estatutos.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las
votaciones se publicaran integros en la pagina
web de la sociedad dentro de los cinco dias
siguientes a la finalizacion de la junta
general.
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Modificacion del articulo 42 de los Estatutos Sociales

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 42.- Los actos de comunicacién e
informacién, preceptivos o voluntarios, entre
la Sociedad, los accionistas y los
administradores, cualquiera que sea el emisor
y el destinatario de los mismos, se podran
realizar por medios electrénicos y otras
técnicas de comunicacién a distancia,
garantizando, en todo caso, la seguridad y los
derechos de los accionistas.

Este régimen sera aplicable a la celebracién,
votacion y adopcién de acuerdos por los
organos de la Sociedad, asi como a la solicitud
y al otorgamiento de la representacion para
las Juntas Generales.

Para que los accionistas puedan conferir su
representacion en la Junta General por
medios de comunicaciéon electrénica o
telematica a distancia, o ejercer el voto
previamente o en la Junta a través de los
mismos, serd necesario que dichos medios
garanticen debidamente la representacién
conferida y la identidad del representado. El
Consejo de Administracién, de acuerdo en su
caso con el Reglamento de la Junta General,
podra exigir la firma electrénica reconocida u
otros medios que sin cumplir ese requisito el
Consejo considere que retnen garantias de
autenticidad y de identificacion del
accionista.

En la convocatoria de la Junta General se
describiran los plazos, formas y modos de
ejercicio de los derechos de los accionistas
previstos por el Consejo de Administracion
para permitir el ordenado desarrollo de la
Junta, en los términos establecidos en la ley.

Articulo 42.- Los actos de comunicacion e
informacién, preceptivos o voluntarios, entre
la Sociedad, los accionistas y los
administradores, cualquiera que sea el emisor
y el destinatario de los mismos, se podran
realizar por medios electrénicos, telematicos
u otras técnicas de comunicacién a distancia,
garantizando, en todo caso, la sequridad y los
derechos de los accionistas.

Este régimen sera aplicable a la celebracién,
votaciéon y adopcién de acuerdos por los
organos de la Sociedad, asi como a la solicitud
y al otorgamiento de la representacion para
las Juntas Generales.

El Reglamento de la Junta General podra
regular la participacién a distancia de los
accionistas en la Junta General de acuerdo
con lo previsto en la Ley.

Para que los accionistas puedan conferir su
representacion en la Junta General por
medios de comunicaciéon electrénica o
telematica a distancia, o ejercer el voto
previamente o en la Junta a través de los
mismos, serd necesario que dichos medios
garanticen debidamente la representacion
conferida y la identidad del representado. El
Consejo de Administracion, de acuerdo en su
caso con el Reglamento de la Junta General,
podra exigir la firma electrénica reconocida u
otros medios que sin cumplir ese requisito el
Consejo considere que reunen garantias de
autenticidad y de identificacion del
accionista.

En la convocatoria de la Junta General se
describiran los plazos, formas y modos de
ejercicio de los derechos de los accionistas
previstos por el Consejo de Administracion
para permitir el ordenado desarrollo de la
Junta, en los términos establecidos en la ley.
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Informe

El presente informe se emite en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, en virtud del cual el
Consejo de Administracion debe formular un informe con la
justificacion de la propuesta a someter a la Junta General de
accionistas, en la medida en que la aprobacion de ésta y su ejecucion
suponen la modificaciéon de los Estatutos sociales.

En relacién con las modificaciones al texto estatutario propuestas, el
Consejo de Administracién propone a la Junta general modificar una
serie de articulos para adaptar su redaccion a la Ley 25/2011, de 1 de
agosto, de reforma parcial de la Ley de Sociedades de Capital y de
incorporacion de la Directiva 2007/36/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 11 de julio, sobre el ejercicio de determinados
derechos de los accionistas de sociedades cotizadas. Parte de esta
adaptacién ya se acometiéo en la Junta General celebrada el afio
pasado, al aprobarse la propuesta de modificacion estatutaria que el
Consejo sometio a dicho érgano social, a la vista del contenido de la
Directiva y del entonces proyecto de Ley de modificacién de la Ley de
Sociedades de Capital. Asi, se aprobo la modificacion del articulo 15
de los Estatutos Sociales, para reflejar la prohibicién legal de
cualquier tipo de restriccién subjetiva para representar a un
accionista. Ademas se modifico el articulo 18 de los Estatutos para
permitir la publicidad de la convocatoria de la Junta General a través
de la web corporativa de la Sociedad, evitando asi la necesidad de su
publicacion en prensa.

Ahora se propone a la Junta General completar dicha adaptacion al
texto legal, introduciendo en primer lugar una mejora técnica en el
articulo 2 de los Estatutos Sociales para reflejar la prevision legal de
la sede electronica de la Sociedad, de acuerdo con el nuevo articulo
11 bis de la Ley de Sociedades de Capital, mediante la introduccion
de un nuevo parrafo sequndo en el citado articulo.

Por otra parte, se propone modificar el articulo 17 de los Estatutos,
para reflejar la nueva redaccion del articulo 168 de la Ley de
Sociedades de Capital, que sefiala que el plazo de celebracion de la
junta general extraordinaria convocada a solicitud de accionistas que
representen al menos un 5 por 100 sera de 2 meses y no de treinta
dias, como figura actualmente.
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Se propone, ademas, mejorar la redacciéon del articulo 18 de los
Estatutos Sociales para recoger la posibilidad de convocar la Junta
Extraordinaria en quince dias, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, se
propone hacer una referencia en dicho articulo del texto estatutario
al contenido legal del anuncio de convocatoria de la Junta General
previsto por el articulo 517 de la Ley de Sociedades de Capital. Por
ultimo, en relacion con este precepto de la norma social, se propone
reflejar la posibilidad de presentacion de propuestas alternativas a
los puntos del orden del dia por la minoria que prevé el articulo 519
Ley de Sociedades de Capital, e incluir parte del contenido del
articulo 518 Ley de Sociedades de Capital.

El Consejo de Administracién propone también a la Junta General
modificar la redaccion del articulo 21 de los Estatutos Sociales para
eliminar la referencia a la necesidad de publicar integramente los
textos de las propuestas e informes en la web corporativa veinte dias
antes de la Junta, como requisito para que la lectura de las
propuestas de acuerdos pueda ser extractada a decisiéon del
Presidente de dicho érgano social. Esta previsiéon estatutaria, que se
introdujo en su momento como una garantia a favor de los
accionistas presentes en la Junta General, deviene innecesaria
habida cuenta de que el nuevo articulo 518 de la Ley de Sociedades
de Capital obliga a la publicacién de las propuestas de acuerdos e
informes pertinentes durante todo el plazo de convocatoria.

La propuesta incluye también la modificacion del articulo 22 de los
Estatutos para introducir las previsiones del nuevo articulo 525 Ley
de Sociedades de Capital en relacién con el resultado de las
votaciones en la Junta General.

Por ultimo, el Consejo de Administracién propone una mejora técnica
en la redacciéon del articulo 42 de los Estatutos para introducir una
referencia al contenido del nuevo articulo 521 de la Ley de
Sociedades de Capital sobre la participacion a distancia de los
accionistas en la Junta General.

Es preciso apuntar que, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 1245/1995, de 14 de julio, sobre Creaciéon de bancos,
actividad transfronteriza y otras cuestiones relativas al régimen
juridico de las entidades de crédito, las modificaciones estatutarias
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propuestas estan sujetas al régimen de comunicaciones y
autorizaciones previsto en el articulo 8 del indicado Real Decreto.

SEXTO.- Modificacion parcial del Reglamento de la Junta general:

Modificacion parcial del Reglamento de la Junta General: articulos 3,
6,7,8,9,10,19, 20y 21.

Propuesta de acuerdo:

Aprobar la modificacién de los articulos del Reglamento de la Junta
General de Bankinter S.A. que se sefialan en la presente propuesta con
objeto, fundamentalmente, de adaptar su redaccién a las
modificaciones del texto estatutario propuestas en el punto cuarto del
orden del dia, asi como otras mejoras técnicas y de redaccién, con el
objeto de mejorar el desarrollo del acto de la Junta General.

La redaccion de los articulos modificados quedara como sigue:

Modificacion del articulo 3.3 del Reglamento de la Junta General

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

3.3 El Reglamento de la Junta General sera
objeto de publicacién, junto con el
Reglamento del Consejo de Administracion,
en la pagina web corporativa de la Sociedad
(www.ebankinter.com) y estara a disposicion
de los accionistas en la sede social del Banco.

3.3 El Reglamento de la Junta General sera
objeto de publicacién, junto con el
Reglamento del Consejo de Administracion,
en la pagina web corporativa de la Sociedad y
estard a disposiciéon de los accionistas en la
sede social del Banco.

Modificacion del articulo 6 del Reglamento de la Junta General
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TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

6.2 Asimismo, el Consejo de Administracion
convocard la Junta General Extraordinaria
siempre que lo estime conveniente para los
intereses  sociales. @ Deberd  asimismo
convocarla cuando lo soliciten accionistas que
sean titulares de, al menos, un cinco por
ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En
tal caso, la Junta General Extraordinaria de
Accionistas deberd ser convocada para
celebrarse dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente a los
administradores para convocarla.

6.2 Asimismo, el Consejo de Administracion
convocara la Junta General Extraordinaria
siempre que lo estime conveniente para los
intereses  sociales.  Debera  asimismo
convocarla cuando lo soliciten accionistas que
sean titulares de, al menos, un cinco por
ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En
tal caso, la Junta General Extraordinaria de
Accionistas deberd ser convocada para
celebrarse dentro de los dos meses siguientes
a la fecha en que se hubiese requerido
notarialmente a los administradores para
convocarla.

Modificacion del articulo 7 del Reglamento de la Junta General
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TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 7. Anuncio de convocatoria.
Informacion disponible para los accionistas

7.1 De conformidad con lo previsto enla Ley y
en los Estatutos, la Junta General sera
convocada mediante anuncio firmado por el
Secretario del Consejo de Administracién que
se remitira inmediatamente a la CNMV y sera
objeto de publicacion en la pagina web de la
Sociedad asi como en los demas medios
legalmente establecidos.

7.2 El anuncio de convocatoria, ademas de las
menciones legales y estatutarias, expresara
la forma y el lugar en que se ponen a
disposicion de los accionistas las propuestas
de acuerdos que se someten a la aprobacion
de la Junta General, el Informe de Gestidn, la
Memoria de ejercicio, el Informe anual sobre
Gobierno Corporativo, el Informe sobre
Responsabilidad Social y cualesquiera otros
Informes o documentos preceptivos o que el
Consejo de Administracién decida someter a
la Junta General o a informaciéon de los
accionistas e indicara las direcciones de
correo electronico y teléfonos de servicio de
los accionistas.

7.3 El anuncio de convocatoria sera objeto de
comunicacion a la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores y a los demas organismos
reguladores de los mercados en que estén
admitidas a cotizacion oficial las acciones de
la Sociedad y se incluira, asimismo, en la
pagina web corporativa de la Sociedad, en la
que también se publicaran los informes y
documentos indicados en el apartado
precedente o un extracto de los mismos.

7.4 Desde la fecha de anuncio de la
convocatoria de Junta General, o, en todo
caso, desde los veinte dias anteriores a la

Articulo 7. Anuncio de convocatoria.
Informacioén disponible para los accionistas

7.1 De conformidad con lo previsto enla Ley y
en los Estatutos, la Junta General sera
convocada mediante anuncio firmado por el
Secretario del Consejo de Administracion que
se remitira inmediatamente a la CNMV y sera
objeto de publicacion en la pagina web de la
Sociedad asi como en los demdas medios
legalmente establecidos.

7.2 El anuncio de convocatoria, ademas de las
menciones legales y estatutarias, expresara
la fecha en la que el accionista debera tener
registradas a su nombre las acciones para
poder participar y votar en la junta general, la
forma y el lugar en que se ponen a disposicion
de los accionistas las propuestas de acuerdos
gue se someten a la aprobacién de la Junta
General, el Informe de Gestidn, la Memoria de
ejercicio, el Informe anual sobre Gobierno
Corporativo, el Informe sobre Responsabilidad
Social y cualesquiera otros Informes o
documentos preceptivos o que el Consejo de
Administraciéon decida someter a la Junta
General o a informacién de los accionistas e
indicara las direcciones de correo electronico
y teléfonos de servicio de los accionistas.

7.3 El anuncio de convocatoria sera objeto de
comunicaciéon a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores y a los demds organismos
reqguladores de los mercados en que estén
admitidas a cotizacién oficial las acciones de
la Sociedad y se incluird, asimismo, en la
pagina web corporativa de la Sociedad, en la
que también se publicaran los informes y
documentos indicados en el apartado
precedente o un extracto de los mismos.

7.4 Desde la fecha de anuncio de la
convocatoria de Junta General, la Sociedad
publicara a través de su pagina web
corporativa -y de cualquier otro medio de
publicidad y comunicacién que se considere
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fecha de la Junta General, la Sociedad
publicarda a través de su pagina web
corporativa -y de cualquier otro medio de
publicidad y comunicacién que se considere
conveniente- el texto integro y detallado de
todas las propuestas de acuerdos formuladas
por el Consejo de Administracién en relacion
con los puntos del orden del dia de la Junta
General, salvo que, tratandose de propuestas
para las que la Ley o los Estatutos no exijan su
puesta a disposicién de los accionistas desde
la fecha de la convocatoria, el Consejo de
Administracion considere que concurren
motivos excepcionales y justificados para no
hacerlo. En el supuesto de que alguna de las
propuestas de acuerdos hubiera de ser
modificada con antelacién a la Junta General,
la Mesa de la Junta General informara en el
acto de la misma sobre la modificacion
efectuada y se procedera a la lectura integra
de la nueva propuesta antes de la votacién de
la misma. Junto a las propuestas se publicara
del mismo modo el informe o informes del
Consejo de Administracién justificativos de
aquéllas cuando sean preceptivos o aun no
siéndolo hayan sido aprobados por el Consejo.
La publicacion comprendera, en el caso de
propuestas de nombramiento, ratificacién,
reeleccion o cese de Consejeros, informacién
sobre la condicién o categoria del Consejero
afectado y los demads datos que permitan al
accionista disponer de una informacién
transparente sobre el interesado y la
justificacion de la propuesta.

7.5 Desde la fecha del anuncio de
convocatoria la Sociedad incorporara a la
pagina web corporativa, la informacion que
estime conveniente para facilitar la asistencia
de los accionistas a la Junta y su participacién
en la misma, incluyendo:

-Procedimiento de delegacién de voto.

-Sistemas de delegacion o de votacion
electrénica que puedan ser utilizados.

-Informacion sobre el lugar donde vaya a
celebrarse la Junta

-Informacion, en su caso, sobre sistemas o
procedimientos que faciliten el sequimiento a
distancia de la Junta.

conveniente- el texto integro y detallado de
todas las propuestas de acuerdos formuladas
por el Consejo de Administracién en relacion
con los puntos del orden del dia de la Junta
General

En el supuesto de que alguna de las
propuestas de acuerdos hubiera de ser
modificada con antelacién a la Junta General,
la Mesa de la Junta General informara en el
acto de la misma sobre la modificacién
efectuada y se procedera a la lectura integra
de la nueva propuesta antes de la votacion de
la misma. Junto a las propuestas se publicara
del mismo modo el informe o informes del
Consejo de Administracion justificativos de
aquéllas cuando sean preceptivos o aun no
siéndolo hayan sido aprobados por el Consejo.
La publicacion comprendera, en el caso de
propuestas de nombramiento, ratificacién,
reeleccién o cese de Consejeros, informacién
sobre la condiciéon o categoria del Consejero
afectado y los demas datos que permitan al
accionista disponer de una informacién
transparente sobre el interesado y la
justificacion de la propuesta.

7.5 Desde la fecha del anuncio de
convocatoria la Sociedad incorporara a la
pagina web corporativa, ademas de la
informacién que resulte preceptiva de acuerdo
con la Ley, la que estime conveniente para
facilitar la asistencia de los accionistas a la
Junta y su participacién en la misma,
incluyendo:

-Procedimiento de delegacion de voto.

-Sistemas de delegacién o de votacion
electronica que puedan ser utilizados.
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7.6 Los accionistas tendran derecho, en todo
caso, a solicitar la entrega por la Sociedad o el
envio gratuito a su domicilio de los
documentos indicados en este articulo.

7.7 Toda la informacién a que se refiere el
presente articulo estard disponible en espafiol
y en inglés, prevaleciendo en todo caso la
version espafiola.

7.8 En el supuesto de solicitud de
complementos del orden del dia instados por
accionistas legitimados al efecto conforme a
la ley, dichos complementos seran publicados
en la pagina web corporativa junto a las
propuestas e informes formulados, en su caso,
por dichos accionistas. La Sociedad podra
requerir al accionista legitimado para que
comunique a la Sociedad las propuestas
correspondientes a los puntos
complementarios cuya inclusién solicite asi
como los informes justificativos de los
mismos.

-Informacion sobre el lugar donde vaya a
celebrarse la Junta

-Informacion, en su caso, sobre sistemas o
procedimientos que faciliten el sequimiento a
distancia de la Junta.

7.6 Los accionistas tendran derecho, en todo
caso, a solicitar la entrega por la Sociedad o el
envio gratuito a su domicilio de los
documentos indicados en este articulo.

7.7 Toda la informaciéon a que se refiere el
presente articulo estara disponible en espafiol
y en inglés, prevaleciendo en todo caso la
version espafiola.

7.8 En el supuesto de solicitud de
complementos del orden del dia instados por
accionistas legitimados al efecto conforme a
la ley, dichos complementos seran publicados
en la pagina web corporativa junto a las
propuestas e informes formulados, en su caso,
por dichos accionistas. La Sociedad podra
requerir al accionista legitimado para que
comunique a la Sociedad las propuestas

correspondientes a los puntos
complementarios cuya inclusién solicite asi
como los informes justificativos de los

mismos.

A las propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de la junta
convocada, formuladas por los accionistas de
acuerdo con la Ley, se les dara la misma
publicidad prevista en el parrafo anterior.

Modificacioén del articulo 8.5.
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TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

8.5 Ademas, los accionistas podran solicitar,
en el mismo plazo, informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito
acerca de la informacién accesible al publico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
CNMYV desde la celebracion de la ultima Junta
General.

8.5 Ademas, los accionistas podran solicitar,
en el mismo plazo, informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito
acerca de la informacion accesible al publico
qgue se hubiera facilitado por la Sociedad a la
CNMV desde la celebracién de la ultima Junta
General y acerca del informe del auditor.

Modificacion del articulo 9 del Reglamento de la Junta General
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TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 9. Representacion.

9.1 Todo accionista podra hacerse representar
en la Junta General por medio de otra
persona, sea O no accionista en las
condiciones establecidas por la Ley.

9.2 La representacién puede extenderse a
aquellos puntos que, aun no previstos en el
orden del dia de la convocatoria, sean
tratados en la Junta General por asi
permitirlo la Ley.

9.3 La representacion se conferirda con
caracter especial para cada Junta General, por
escrito o por medios de comunicacion a
distancia, como la correspondencia postal, la
telefonica, el correo electronico, el mensaje de
telefonia movil automatica o cualquier otra
técnica de comunicacién electronica o
telematica admitida por la Sociedad a estos
efectos. La Sociedad informarad sobre el
sistema de delegacion de voto a distancia en
la pagina web corporativa -y en otros medios
en que se considere conveniente- y sobre las
garantias que decida exigir respecto de la
identidad y autenticidad del accionista que
otorga la representacion y la seguridad e
integridad del contenido de la comunicacion a
distancia. A tal efecto, la Sociedad podra
requerir el uso de la firma electrénica
reconocida o cualquier otro sistema seguro a
juicio del Consejo de Administracién o de las
personas en quien el Consejo delegue dicha
facultad.

9.4 Tanto en el caso de la representaciéon
voluntaria como en el de la legal, el accionista
no podra tener en la Junta mas que un
representante.

9.5 La representacién voluntaria es siempre
revocable. La asistencia personal a la Junta
General del accionista representado tendra
valor de revocacién, salvo que concurra en
calidad de invitado. La revocacién debera ser

Articulo 9. Representacion.

9.1 Todo accionista podra hacerse representar
en la Junta General por medio de otra
persona, sea O no accionista en las
condiciones establecidas por la Ley.

9.2 La representaciéon puede extenderse a
aquellos puntos que, aun no previstos en el
orden del dia de la convocatoria, sean
tratados en la Junta General por asi
permitirlo la Ley.

9.3 La representacion se conferirda con
caracter especial para cada Junta General, por
escrito o por medios de comunicaciéon a
distancia, como la correspondencia postal, la
telefonica, el correo electronico, el mensaje de
telefonia movil automatica o cualquier otra
técnica de comunicacion electronica o
telematica admitida por la Sociedad a estos
efectos. La Sociedad informara sobre el
sistema de delegacién de voto a distancia en
la pagina web corporativa -y en otros medios
en que se considere conveniente- y sobre las
garantias que decida exigir respecto de la
identidad y autenticidad del accionista que
otorga la representacion y la segquridad e
integridad del contenido de la comunicacion a
distancia. A tal efecto, la Sociedad podra
requerir el uso de la firma electrénica
reconocida o cualquier otro sistema seguro a
juicio del Consejo de Administracién o de las
personas en quien el Consejo delegue dicha
facultad.

9.4 Tanto en el caso de la representacién
voluntaria como en el de la legal, el accionista
no podra tener en la Junta mas que un
representante.

9.5 La representacion voluntaria es siempre
revocable. La asistencia personal a la Junta
General del accionista representado tendra
valor de revocacion, salvo que concurra en
calidad de invitado. La revocacién debera ser
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expresa, efectuarse con la misma antelaciéon
sefialada en el articulo 10.5 de este
Reglamento y ajustarse a los demas
requisitos que establezca la Sociedad.

9.6 En los casos de solicitud publica de
representacion, de conformidad con la Ley de
Sociedades de Capital, se aplicaran las
normas contenidas en la misma.

En particular, el documento o la
comunicacion que refleje la representacién
debera contener, en si mismo o por remision,
el orden del dia, asi como la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de
voto y la indicacién del sentido en que votara
el representante en caso de que no se
impartan instrucciones precisas, sin perjuicio
de las excepciones previstas en la Ley.

9.7 En los mismos casos, si la representacion
hubiera sido validamente otorgada, de
conformidad con la Ley y el presente
Reglamento, pero no se incluyeran en la
misma instrucciones expresas para el
ejercicio del voto o se suscitaran dudas sobre
el destinatario o el alcance de 1la
representacion se entenderd, salvo indicacién
expresa en contrario del representado, que la
delegacion se efectia en favor del Presidente
del Consejo de Administracién, se refiere a
todas las propuestas que forman el orden del
dia de la Junta General , se extiende a los
puntos y propuestas no previstos en el orden
del dia de la convocatoria de la Junta General
y se pronuncia a favor de las propuestas
formuladas por el Consejo de Administracién.

En caso de conflicto de interés del
representante en la votacién de alguno de los
puntos sometidos a la Junta General, el
accionista o el representante podran designar
a un tercero que ejerza la representacién,
salvo indicacién expresa en contrario del

expresa, efectuarse con la misma antelacion
sefialada en el articulo 10.5 de este
Reglamento y ajustarse a los demas
requisitos que establezca la Sociedad.

9.6 En los casos de solicitud publica de
representacion, de conformidad con la Ley de
Sociedades de Capital, se aplicardn las
normas contenidas en la misma.

En particular, el documento o la
comunicaciéon que refleje la representacion
debera contener, en si mismo o por remision,
el orden del dia, asi como la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de
voto y la indicacién del sentido en que votara
el representante en caso de que no se
impartan instrucciones precisas y el régimen
aplicable a los conflictos de interés, todo ello
sin perjuicio de las excepciones previstas en la
Ley.

9.7 Si la representacién hubiera sido
validamente otorgada, de conformidad con la
Ley y el presente Reglamento, pero se
suscitaran dudas sobre la identidad del
representante se entenderd, salvo indicacién
expresa en contrario del representado, que la
delegacion se efectia en favor del Presidente
del Consejo de Administracion.

Toda representacion, salvo indicacidon expresa
en contrario del representado, se entendera
que se refiere a todas las propuestas que
forman el orden del dia de la Junta General y
que se extiende ademas a los puntos,
complementos y propuestas no incluidos en el
orden del dia de la convocatoria de la Junta
General y que se sometan a votacién en el
acto de la propia Junta.

En el caso de las delegaciones en el
Presidente del Consejo de Administracion sin
instrucciones  expresas de voto, el
representante votara a favor de todas las
propuestas formuladas por el Consejo de
Administraciéon y en contra de los puntos,
complementos y propuestas no incluidos en el
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representado en el segundo caso. Si el
conflicto de interés afecta al Presidente o a un
Consejero, se entendera, salvo indicacion
expresa en contrario del accionista, que la
representacién corresponde al Secretario de la
Junta General.

9.9 El ejercicio del derecho de voto por el
administrador ] administradores
correspondiente a las acciones representadas
como consecuencia de solicitud publica de
representacién, se ajustara a las limitaciones
seflaladas en la ley y en el articulo 20 del
presente Reglamento.

9.10 Se permitird que los intermediarios
financieros, debidamente acreditados a juicio
de la Sociedad, que aparezcan legitimados
como accionistas pero actien por cuenta de
clientes distintos, puedan ejercer el derecho
de representacion de forma fraccionada
conforme a las instrucciones de dichos
clientes, de acuerdo con la Ley.

orden del dia de la convocatoria de la Junta
General y que se sometan a votacién en el
acto de la propia Junta. En estos casos y en
aquellos en los que el accionista haya
delegado en el Presidente del Consejo de
Administracién con instrucciones expresas de
voto, el representante podra votar en sentido
distinto cuando se presenten circunstancias
ignoradas en el momento del envio de las
instrucciones o de la tarjeta o poder de
delegacion y se corra el riesgo de perjudicar
los interés del representado en el marco del
interés social.

En caso de conflicto de interés del
representante en la votacion de alguno de los
puntos sometidos a la Junta General, el
accionista o el representante podran designar
a un tercero que ejerza la representacién,
salvo indicacién expresa en contrario del
representado en el sequndo caso.

9.8 El ejercicio del derecho de voto por el
administrador o administradores
correspondiente a las acciones representadas
como consecuencia de solicitud publica de
representacion, se ajustara a las limitaciones
sefialadas en la ley y en el articulo 20 del
presente Reglamento.

9.9 Se permitird que los intermediarios
financieros, debidamente acreditados a juicio
de la Sociedad, que aparezcan legitimados
como accionistas pero actien por cuenta de
clientes distintos, puedan ejercer el derecho
de representacion de forma fraccionada
conforme a las instrucciones de dichos
clientes, de acuerdo con la Ley.

9.10 El Presidente de la Junta General o, por
delegacion del mismo, el Secretario de la
misma, resolverdn todas las dudas que se
susciten respecto de la validez y eficacia de los
documentos de los que derive el derecho de
asistencia de cualquier accionista a la Junta
General a titulo individual o por agrupacion de
acciones, asi como la delegacion o
representacion a favor de otro accionista,
procurando favorecer la subsanacién de los
defectos que presenten y la voluntad del
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9.11 El Presidente de la Junta General o, por
delegacion del mismo, el Secretario de la
misma, resolveran todas las dudas que se
susciten respecto de la validez y eficacia de los
documentos de los que derive el derecho de
asistencia de cualquier accionista a la Junta
General a titulo individual o por agrupacion de
acciones, asi como la delegacién o
representacion a favor de otro accionista,
procurando favorecer la subsanacién de los
defectos que presenten y la voluntad del
accionista de estar representado en la Junta
General, si resulta posible.

accionista de estar representado en la Junta
General, siresulta posible.

Modificacion del articulo 10.5 del Reglamento de la Junta General
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TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 10. Derecho de asistencia

10.1 Tienen derecho de asistencia a las
Juntas Generales los titulares de seiscientas o
mas acciones inscritas a su nombre en los
correspondientes registros contables con
cinco dias de antelacién a aquél en que haya
de celebrarse la Junta en los términos
establecidos en los Estatutos Sociales.

10.2 Se considerara, a todos los efectos, como
titular legitimo de las acciones a la persona
fisica o juridica a cuyo nombre figuren
registradas las acciones, sin perjuicio de lo
que la Ley establezca en el caso de
intermediarios o entidades financieras que
actuien por cuenta de terceros.

10.3 En el caso del accionista que, habiendo
delegado previamente el derecho de voto,
transmita las acciones, la delegacién se
considerard ineficaz, sin perjuicio de los
derechos del accionista adquirente.

10.4 Los que posean menor numero de
acciones que el sefialado en el apartado 10.1
podran  agruparlas  para conseguirlo,
confiriendo su representacién a un accionista
del grupo. De no hacerlo asi, cualquiera de
ellos podra conferir su representacién en la
Junta a favor de otro accionista con derecho
de asistencia y que pueda ostentarla con
arreglo a Ley, agrupando sus acciones con las
de éste.

10.5 La acreditaciéon para concurrir a la Junta
General se efectuara a través de la tarjeta
nominativa de asistencia/delegaciénfvoto a
distancia, que se expedird por la Secretaria
General del Banco, conforme al modelo
aprobado por el Consejo de Administracion si
bien la titularidad y el nimero de acciones se
podran también acreditar en otra forma
legalmente valida. En el caso de instrucciones
de voto o delegacion recibidas por la Sociedad,
de intermediarios financieros o entidades
depositarias de las acciones, se admitira la
validez de las que se reciban a través de

Articulo 10. Derecho de asistencia

10.1 Tienen derecho de asistencia a las
Juntas Generales los titulares de seiscientas o
mas acciones inscritas a su nombre en los
correspondientes registros contables con
cinco dias de antelacién a aquél en que haya
de celebrarse la Junta en los términos
establecidos en los Estatutos Sociales.

10.2 Se considerara, a todos los efectos, como
titular legitimo de las acciones a la persona
fisica o juridica a cuyo nombre figuren
registradas las acciones, sin perjuicio de lo
que la Ley establezca en el caso de
intermediarios o entidades financieras que
actuen por cuenta de terceros.

10.3 En el caso del accionista que, habiendo
delegado previamente el derecho de voto,
transmita las acciones, la delegacién se
considerard ineficaz, sin perjuicio de los
derechos del accionista adquirente.

10.4 Los que posean menor numero de
acciones que el sefialado en el apartado 10.1
podran agruparlas  para conseguirlo,
confiriendo su representaciéon a un accionista
del grupo. De no hacerlo asi, cualquiera de
ellos podra conferir su representaciéon en la
Junta a favor de otro accionista con derecho
de asistencia y que pueda ostentarla con
arreglo a Ley, agrupando sus acciones con las
de éste.

10.5 La acreditacién para concurrir a la Junta
General se efectuara a través de la tarjeta
nominativa de asistencia/delegacién/voto a
distancia, que se expedirad por la Secretaria
General del Banco, conforme al modelo
aprobado por el Consejo de Administracion si
bien la titularidad y el nimero de acciones se
podran también acreditar en otra forma
legalmente valida. En el caso de instrucciones
de voto o delegacion recibidas por la Sociedad,
de intermediarios financieros o entidades
depositarias de las acciones, se admitira la
validez de las que se reciban a través de
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cualquier medio que acredite la identidad del
remitente y la firma de la entidad. La
Sociedad tendra, en todo caso, la facultad de
comprobar los datos correspondientes con los
registros de Iberclear y demas facultades de
verificacién previstas en este Reglamento.

10.6 Los miembros del Consejo de
Administracién deberan asistir a la Junta
General, salvo excepcién  justificada
comunicada al Presidente. También asistira a
la Junta General el auditor de Cuentas. No
obstante, la inasistencia de los mismos no
afectara a la valida constitucién de la Junta
General.

10.7 El Presidente de la Junta General podra
autorizar la asistencia de cualquier otra
persona que juzgue conveniente. La Junta
General, no obstante, podra revocar dicha
autorizacion.

10.8 En el momento de acceder al local donde
se celebre la reunion de la Junta General, se
facilitara a los accionistas que asi lo soliciten
el texto de las propuestas de acuerdos que se
someteran a la Junta General, el informe
anual de retribuciones de los administradores
y altos directivos, asi como en general, los
informes y documentos que hayan sido
puestos a disposicion de los accionistas con
ocasién de la convocatoria de la Junta
General.

cualquier medio que acredite la identidad del
remitente y la firma de la entidad, con
sujecién, en todo caso, a los requisitos
previstos en la Ley. La Sociedad tendrd, en
todo caso, la facultad de comprobar los datos
correspondientes con los registros de
Iberclear y demas facultades de verificacion
previstas en este Reglamento.

10.6 Los miembros del Consejo de
Administracién deberan asistir a la Junta
General, salvo excepcion  justificada
comunicada al Presidente. También asistira a
la Junta General el auditor de Cuentas. No
obstante, la inasistencia de los mismos no
afectara a la valida constitucion de la Junta
General.

10.7 El Presidente de la Junta General podra
autorizar la asistencia de cualquier otra
persona que juzgue conveniente. La Junta
General, no obstante, podra revocar dicha
autorizacion.

10.8 En el momento de acceder al local donde
se celebre la reunién de la Junta General, se
facilitara a los accionistas que asi lo soliciten
el texto de las propuestas de acuerdos que se
someterdn a la Junta General, el informe
anual de retribuciones de los administradores
y altos directivos, asi como en general, los
informes y documentos que hayan sido
puestos a disposicion de los accionistas con
ocasion de la convocatoria de la Junta
General.

Modificacion del articulo 19 del Reglamento de la Junta General
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TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 19. Propuestas

Sin perjuicio de las posibilidades previstas en
el articulo 172 -accionistas con derecho a
solicitar un complemento de la convocatoria
de la Junta general- y en el articulo 168 -
accionistas con derecho a solicitar la
convocatoria de Junta general extraordinaria-
de la Ley de Sociedades de Capital, los
accionistas podran, durante el turno de
intervenciones, formular propuestas
alternativas de acuerdos a la Junta General
sobre cualquier punto del orden del dia que
legalmente no requiera su puesta a
disposicion de los accionistas en el momento
de la convocatoria y sobre aquellos asuntos en
relaciéon con los cuales la Junta pueda
deliberar sin estar incluidos en el orden del
dia.

Articulo 19. Propuestas

Sin perjuicio de las posibilidades previstas en
el articulo 519 -accionistas con derecho a
solicitar un complemento de la convocatoria
de la Junta general- y en el articulo 168 -
accionistas con derecho a solicitar la
convocatoria de Junta general extraordinaria-
de la Ley de Sociedades de Capital, los
accionistas podran, durante el turno de
intervenciones, formular propuestas
alternativas de acuerdos a la Junta General
sobre cualquier punto del orden del dia que
legalmente no requiera su puesta a
disposicién de los accionistas en el momento
de la convocatoria y sobre aquellos asuntos en
relacién con los cuales la Junta pueda
deliberar sin estar incluidos en el orden del
dia

Modificacion del articulo 20 del Reglamento de la Junta General
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TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 20. Votacién de las propuestas de
acuerdos

20.1. Una vez finalizadas las intervenciones
de los accionistas y facilitadas las respuestas
conforme a lo previsto en este Reglamento, se
procedera a la lectura de las propuestas de
acuerdos en la forma establecida en este
articulo y, acto sequido, a la votacién de los
acuerdos sobre los asuntos comprendidos en
el orden del dia o sobre aquellos otros que por
norma legal no sea preciso que figuren en el
mismao.

Se votaran separadamente aquellos asuntos
que sean sustancialmente independientes
como el nombramiento, reeleccibn o
ratificacién de cada Consejero que se votara
de forma individual o en caso de modificacién
de Estatutos cada articulo o grupo de articulos
independientes.

20.2 El proceso de votaciéon de las propuestas
de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden
del dia previsto en la convocatoria y si se
hubieran formulado por los accionistas
propuestas relativas a asuntos sobre los que la
Junta pueda resolver sin que consten en el
orden del dia, éstas se someteran a votacion a
continuacion de las propuestas
correspondientes al orden del dia de 1la
convocatoria. En todo caso, aprobada una
propuesta de acuerdo decaera de forma
automatica todas las demas relativas al
mismo asunto y que sean incompatibles con
aquélla, sin necesidad de someterlas a
votacion, lo que se pondra de manifiesto por
el Presidente de la Junta.

20.3 La lectura de las propuestas de acuerdos
por el Secretario de la Junta podra ser
resumida o extractada, a decision del
Presidente, de conformidad con los Estatutos
sociales.

Articulo 20. Votacién de las propuestas de
acuerdos

20.1. Una vez finalizadas las intervenciones
de los accionistas y facilitadas las respuestas
conforme a lo previsto en este Reglamento, se
procedera a la lectura de las propuestas de
acuerdos en la forma establecida en este
articulo y, acto sequido, a la votacion de los
acuerdos sobre los asuntos comprendidos en
el orden del dia o sobre aquellos otros que por
norma legal no sea preciso que figuren en el
mismo.

Se votaran separadamente aquellos asuntos
que sean sustancialmente independientes
como el nombramiento, reeleccibn o
ratificacién de cada Consejero que se votara
de forma individual o en caso de modificacién
de Estatutos cada articulo o grupo de articulos
independientes.

20.2 El proceso de votacion de las propuestas
de acuerdos se desarrollard siguiendo el orden
del dia previsto en la convocatoria y si se
hubijeran formulado por los accionistas
propuestas relativas a asuntos sobre los que la
Junta pueda resolver sin que consten en el
orden del dia, éstas se someteran a votacion a
continuacion de las propuestas
correspondientes al orden del dia de 1la
convocatoria. En todo caso, aprobada una
propuesta de acuerdo decaerd de forma
automatica todas las demas relativas al
mismo asunto y que sean incompatibles con
aquélla, sin necesidad de someterlas a
votacion, lo que se pondra de manifiesto por
el Presidente de la Junta.

20.3 La lectura de las propuestas de acuerdos
por el Secretario de la Junta podra ser
resumida o extractada, a decision del
Presidente, de conformidad con los Estatutos
sociales.
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20.4 Sera, no obstante, necesaria la lectura
integra de las propuestas si el texto de las
mismas y, en su caso, de los informes
legalmente preceptivos, no han sido puestos a
disposicion de los accionistas en la web
corporativa al menos veinte dias antes de la
fecha fijada para la celebracion de la Junta.

20.5 En el caso de que alguna de las
propuestas puestas a disposicion o facilitadas
a los accionistas hubiera sido modificada por
el Consejo de Administracién, debera
procederse a la lectura de la referida
modificacién antes de la votacién de la
propuesta.

20.6 Como regla general, la votacion de las
propuestas de acuerdos a que se refiere el
apartado precedente se realizard conforme al
siguiente procedimiento:

A) Propuestas de acuerdos relativas a asuntos
comprendidos en el orden del dia aprobado
por el Consejo de Administraciéon y otras
propuestas asociadas o vinculadas a las
anteriores cuando sean asumidas por la Mesa
de la Junta General. Se computaran por la
Mesa de la Junta:

(i) como votos a favor los correspondientes a
todas las acciones presentes y representadas
(salvo instrucciones diferentes del
representado) mas los  votos  por
correspondencia favorables,

(ii) como votos en contra los correspondientes
a las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan en contra mediante la
comunicacién o expresion de su voto o
abstencion al Notario en la Junta, para su
constancia en acta, asi como los votos por
correspondencia negativos.

B) Propuestas de acuerdos relativas a asuntos
comprendidos en el orden del dia solicitado

20.4 En el caso de que alguna de las
propuestas puestas a disposicion o facilitadas
a los accionistas hubiera sido modificada por
el Consejo de Administracién, debera
procederse a la lectura de la referida
modificacién antes de la votacion de la
propuesta.

20.5 Como regla general, la votacién de las
propuestas de acuerdos a que se refiere el
apartado precedente se realizara conforme al
siguiente procedimiento:

A) Propuestas de acuerdos relativas a asuntos
comprendidos en el orden del dia aprobado
por el Consejo de Administracién y otras
propuestas asociadas o vinculadas a las
anteriores cuando sean asumidas por la Mesa
de la Junta General. Se computaran por la
Mesa de la Junta:

(i) como votos a favor los correspondientes a
todas las acciones presentes y representadas
(salvo instrucciones diferentes del
representado) mas los  votos por
correspondencia favorables,

(ii) como votos en contra los correspondientes
a las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan en contra mediante la
comunicacion o expresiéon de su voto o
abstencion al Notario en la Junta, para su
constancia en acta, asi como los votos por

32




bankinter:

por uno o varios accionistas de acuerdo con el
articulo 168 de la Ley de Sociedades de
Capital. Se computaran por la Mesa de la
Junta:

(i) como votos contrarios los correspondientes
a todas las acciones presentes y
representadas, (salvo instrucciones diferentes

del representado) mas los votos por
correspondencia negativos,

(i) como votos a favor los votos
correspondientes a las acciones cuyos

titulares o representantes manifiesten que
votan a favor mediante la comunicaciéon o
expresion de su voto o abstencién al Notario
en la Junta, para su constancia en acta, mas
los votos por correspondencia favorables.

C) Propuestas de acuerdos relativas a asuntos
no comprendidos en el orden del dia: Se
procedera sequn el mismo @ sistema
establecido en el apartado B) precedente
(excluida la referencia a los votos por
correspondencia).

En el caso de que las propuestas a que se
refieren los precedentes apartados B) y ()
sean asumidas como propias por la Mesa de la
Junta General y asi lo declare de forma
expresa el Presidente, se aplicara el
procedimiento previsto en el apartado A)
anterior.

Los votos en blanco y las abstenciones
deberan ser igualmente comunicadas al
Notario para su constancia en acta.

No obstante, a decision de la Mesa de la
Junta, podran establecerse otros sistemas de
votacion para la adopcion de acuerdos que
permitan acreditar la obtencién de los votos
favorables necesarios para su aprobacién y
dejar constancia en acta del resultado de la
votacién, pudiendo votarse los acuerdos por
asentimiento general de la Junta General, sin

correspondencia negativos.

B) Propuestas de acuerdos relativas a asuntos
comprendidos en el orden del dia solicitado
por uno o varios accionistas de acuerdo con el
articulo 519 de la Ley de Sociedades de
Capital. Se computaran por la Mesa de la
Junta:

(i) como votos contrarios los correspondientes
a todas las acciones presentes y
representadas, (salvo instrucciones diferentes

del representado) mas los votos por
correspondencia negativos,

(ii) como votos a favor los votos
correspondientes a las acciones cuyos

titulares o representantes manifiesten que
votan a favor mediante la comunicaciéon o
expresion de su voto o abstencién al Notario
en la Junta, para su constancia en acta, mas
los votos por correspondencia favorables.

C) Propuestas de acuerdos relativas a asuntos
no comprendidos en el orden del dia: Se
procedera segun el mismo @ sistema
establecido en el apartado B) precedente
(excluida la referencia a los votos por
correspondencia).

En el caso de que las propuestas a que se
refieren los precedentes apartados B) y ()
sean asumidas como propias por la Mesa de la
Junta General y asi lo declare de forma
expresa el Presidente, se aplicara el
procedimiento previsto en el apartado A)
anterior.

Los votos en blanco y las abstenciones
deberan ser igualmente comunicadas al
Notario para su constancia en acta.

No obstante, a decision de la Mesa de la
Junta, podran establecerse otros sistemas de
votacién para la adopcién de acuerdos que
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perjuicio en todo caso de lo previsto en el
articulo 21.2 de este Reglamento.

20.7 Las comunicaciones o manifestaciones
al Notario previstas en los dos apartados
precedentes podran realizarse
individualizadamente respecto de cada una
de las propuestas de acuerdos o
conjuntamente para varias o para todas ellas,
expresando al Notario la identidad, 1la
condicion de accionista o de representante de
quien las realiza, el nimero de acciones a que
se refieren y el sentido del voto o, en su caso,
la abstencién.

20.8 Las votaciones de las propuestas de
acuerdos podran realizarse, a decisién del
Presidente, de forma individualizada o
conjunta.

20.9 El Presidente o el Consejero que vote en
representacion de los accionistas no podra
ejercitar el derecho de voto correspondiente a
las acciones cuya representaciéon se haya
obtenido por medio de solicitud publica de
representacion en relacién con aquellos
puntos del orden del dia en los que se
encuentre en conflicto de intereses, respecto
de las siguientes decisiones:

-Su nombramiento o ratificacion

administrador

como

-Su destitucidn,
administrador

separacién 0 cese como

-El ejercicio de la accion social de

responsabilidad contra el mismo

-La aprobacion o ratificaciéon, cuando proceda,
de operaciones de la Sociedad con el
administrador, sociedades controladas o
representadas por el mismo o personas que
actuen por su cuenta.

Las mismas limitaciones se aplicaran cuando
la delegacion se extienda a puntos no
previstos en el orden del dia de la Junta.

permitan acreditar la obtencién de los votos
favorables necesarios para su aprobacion y
dejar constancia en acta del resultado de la
votacién, pudiendo votarse los acuerdos por
asentimiento general de la Junta General, sin
perjuicio en todo caso de lo previsto en el
articulo 21.2 de este Reglamento.

20.6 Las comunicaciones o manifestaciones
al Notario previstas en los dos apartados
precedentes podran realizarse
individualizadamente respecto de cada una
de las propuestas de acuerdos o
conjuntamente para varias o para todas ellas,
expresando al Notario la identidad, 1la
condicion de accionista o de representante de
quien las realiza, el nimero de acciones a que
se refieren y el sentido del voto o, en su caso,
la abstencion.

20.7 Las votaciones de las propuestas de
acuerdos podran realizarse, a decisién del
Presidente, de forma individualizada o
conjunta.

20.8 El Presidente o el Consejero que vote en
representacion de los accionistas no podra
ejercitar el derecho de voto correspondiente a
las acciones cuya representaciéon se haya
obtenido por medio de solicitud publica de
representacion en relacién con aquellos
puntos del orden del dia en los que se
encuentre en conflicto de intereses, respecto
de las siguientes decisiones:

-Su nombramiento o ratificacion

administrador

como

-Su destitucion,
administrador

separacién o cese como

-El ejercicio de la accién social de

responsabilidad contra el mismo

-La aprobacion o ratificacién, cuando proceda,
de operaciones de la Sociedad con el
administrador, sociedades controladas o
representadas por el mismo o personas que
actuen por su cuenta.
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No seran aplicables las limitaciones
sefialadas cuando el accionista representado
haya transmitido al administrador
instrucciones generales o especiales sobre el
sentido del voto en relacién con alguna de las
decisiones anteriormente indicadas o se
apliquen las reglas de sustitucion en caso de
conflicto de interés previstas en este
Reglamento.

20.10 El derecho de nombramiento de
Consejeros por el sistema proporcional se
ejercera en la forma establecida legal y
reglamentariamente, con sujecién en todo
caso a los requisitos para el nombramiento de
Consejeros establecidos en la Ley, en los
Estatutos sociales y en el Reglamento del
Consejo de Administracién.

20.11 El voto de las propuestas de acuerdos
sobre puntos comprendidos en el orden del
dia podra ejercitarse por el accionista, con
antelacion a la celebracion de la Junta, a
través de comunicacién a distancia, como la
correspondencia postal, la telefonica, el
correo electrénico, el mensaje de telefonia
movil automatica o cualquier otra técnica de
comunicacién electréonica o telematica
admitida por la Sociedad a estos efectos. Con
la misma limitacion, el voto a distancia podra
ser también ejercitado por el accionista
durante el acto de la Junta por medios
telematicos, sila Sociedad habilita un sistema
que lo posibilite.

En el caso de asistencia a la Junta General por
medios telematicos, que garanticen
debidamente la identidad del sujeto, en la
convocatoria de la Junta General se
describiran los plazos, formas y modos de
ejercicio de los derechos de los accionistas
previstos por el Consejo de Administracion

Las mismas limitaciones se aplicaran cuando
la delegacién se extienda a puntos no
previstos en el orden del dia de la Junta en los
que haya conflicto de interés.

No seran aplicables las limitaciones
sefialadas cuando el accionista representado
haya transmitido al administrador
instrucciones generales o especiales sobre el
sentido del voto en relacién con alguna de las
decisiones anteriormente indicadas

20.9 El derecho de nombramiento de
Consejeros por el sistema proporcional se
ejercerd en la forma establecida legal y
reglamentariamente, con sujecién en todo
caso a los requisitos para el nombramiento de
Consejeros establecidos en la Ley, en los
Estatutos sociales y en el Reglamento del
Consejo de Administracién.

20.10 El voto de las propuestas de acuerdos
sobre puntos comprendidos en el orden del
dia podra ejercitarse por el accionista, con
antelacion a la celebracion de la Junta, a
través de comunicacién a distancia, como la
correspondencia postal, la telefénica, el
correo electrénico, el mensaje de telefonia
movil automatica o cualquier otra técnica de
comunicacion electréonica o telematica
admitida por la Sociedad a estos efectos. Con
la misma limitacion, el voto a distancia podra
ser también ejercitado por el accionista
durante el acto de la Junta por medios
telematicos, sila Sociedad habilita un sistema
que lo posibilite.

En el caso de asistencia a la Junta General por
medios telematicos, que garanticen
debidamente la identidad del sujeto, en la
convocatoria de la Junta General se
describiran los plazos, formas y modos de
ejercicio de los derechos de los accionistas
previstos por el Consejo de Administracion
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para permitir el ordenado desarrollo de la
Junta. En particular, el Consejo podra
determinar que las intervenciones y
propuestas de acuerdos que, conforme a la
ley, tengan intencién de formular quienes
vayan a asistir por medios telematicos, se
remitan a la sociedad con anterioridad al
momento de la constitucién de la Junta. Las
contestaciones a aquellos de estos accionistas
que ejerciten su derecho de informacién
durante la Junta se producirdn, por escrito,
durante los siete dias siguientes a la Junta.

La Sociedad informara sobre el sistema de
ejercicio de voto a distancia en la pagina web
corporativa -y en otros medios en que se
considere conveniente- y sobre las garantias
que decida exigir respecto de la identidad y
autenticidad del accionista que desee hacer
uso del mismo y sobre la seguridad e
integridad del contenido de la comunicacion a
distancia. A tal efecto, la Sociedad podra
requerir el uso de la firma electrénica
reconocida o cualquier otro sistema seguro a
juicio del Consejo de Administracién o del
organo o personas en quien el Consejo
delegue dicha facultad.

En el caso de voto a distancia sin
especificacién por parte del accionista de sus
instrucciones de voto en relacién con ninguno
o alguno de los puntos del orden del dia de la
convocatoria, se presumira que vota a favor
de las propuestas formuladas por el Consejo
de Administracion.

El accionista que emita su voto a distancia
podra asimismo delegar su voto en relacion
con los puntos no previstos en el orden del dia
de la convocatoria de la Junta General, en
cuyo caso se aplicaran las reglas de este
Reglamento sobre la representacion.

Se permitirA que los intermediarios
financieros, debidamente acreditados a juicio
de la Sociedad, que aparezcan legitimados
como accionistas pero actien por cuenta de
clientes distintos, puedan emitir sus votos de
forma  fraccionada conforme a las

para permitir el ordenado desarrollo de la
Junta. En particular, el Consejo podra
determinar que las intervenciones y
propuestas de acuerdos que, conforme a la
ley, tengan intencién de formular quienes
vayan a asistir por medios telematicos, se
remitan a la sociedad con anterioridad al
momento de la constituciéon de la Junta. Las
contestaciones a aquellos de estos accionistas
que ejerciten su derecho de informacién
durante la Junta se produciran, por escrito,
durante los siete dias siguientes a la Junta.

La Sociedad informara sobre el sistema de
ejercicio de voto a distancia en la pagina web
corporativa -y en otros medios en que se
considere conveniente- y sobre las garantias
que decida exigir respecto de la identidad y
autenticidad del accionista que desee hacer
uso del mismo y sobre la seguridad e
integridad del contenido de la comunicacion a
distancia. A tal efecto, la Sociedad podra
requerir el uso de la firma electrénica
reconocida o cualquier otro sistema seguro a
juicio del Consejo de Administracién o del
organo o personas en duien el Consejo
delegue dicha facultad.

En el caso de voto a distancia sin
especificacién por parte del accionista de sus
instrucciones de voto en relacién con ninguno
o alguno de los puntos del orden del dia de la
convocatoria, se presumira que vota a favor
de las propuestas formuladas por el Consejo

de Administracion.

El accionista que emita su voto a distancia
podra asimismo delegar su voto en relacion
con los puntos no previstos en el orden del dia
de la convocatoria de la Junta General, en
cuyo caso se aplicaran las reglas de este
Reglamento sobre la representacion.

Se permitirA que los intermediarios
financieros, debidamente acreditados a juicio
de la Sociedad, que aparezcan legitimados
como accionistas pero actilen por cuenta de
clientes distintos, puedan emitir sus votos de
forma  fraccionada conforme a las
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instrucciones de dichos clientes.

instrucciones de dichos clientes.

Modificacion del articulo 21 del Reglamento de la Junta

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 21. Aprobacién de acuerdos y
proclamacion del resultado

21.1. Los acuerdos se adoptaran con el voto
favorable de la mayoria del capital con
derecho a voto presente o representado en la
Junta, salvo en los casos en que la Ley o los
Estatutos exijan una mayoria superior.

21.2. El Presidente declarard aprobados los
acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes, sin
perjuicio de las manifestaciones que los
accionistas asistentes deseen hacer al Notario
acerca del sentido de su voto.

Articulo 21. Aprobacién de acuerdos y
proclamacion del resultado

21.1. Los acuerdos se adoptaran con el voto
favorable de la mayoria del capital con
derecho a voto presente o representado en la
Junta, salvo en los casos en que la Ley o los
Estatutos exijan una mayoria superior.

Para cada acuerdo se determinard el numero
de acciones respecto de las que se hayan
emitido votos validos, la proporcién de capital
social representado por dichos votos, el
numero total de votos validos, el nimero de
votos a favor y en contra de cada acuerdo y,
en su caso, el numero de abstenciones.

21.2. El Presidente declarara aprobados los
acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes, sin
perjuicio de las manifestaciones que los
accionistas asistentes deseen hacer al Notario
acerca del sentido de su voto.
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Informe

El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Gobierno
Corporativo, propone modificar el Reglamento de la Junta General para
adaptar su redaccién a las modificaciones de los Estatutos sociales que
han sido a su vez propuestas en el punto cuarto del orden del dia, como
consecuencia de la Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la
Ley de Sociedades de Capital y de incorporacion de la Directiva
2007/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de julio, sobre
el ejercicio de determinados derechos de los accionistas de sociedades
cotizadas. Asimismo algunas de las modificaciones responden a la
conveniencia de actualizar el Reglamento para completar y mejorar la
regulacién de determinadas cuestiones desde un punto de vista técnico o
de redaccion.

Se propone eliminar la referencia a la web corporativa en el articulo 3.3
del Reglamento de la Junta general, habida cuenta del régimen previsto
en el nuevo articulo 11 bis de la Ley de Sociedades de Capital, que regula
la sede electronica. Dado que la web corporativa es objeto de inscripcion
en el Registro Mercantil de acuerdo con la Ley y que la web corporativa
de la Sociedad a la entrada en vigor de la Ley 25/2011 y que esta vigente,
es distinta que la que figuraba en el texto del Reglamento de la Junta, se
considera mas conveniente eliminar la referencia concreta a la web
corporativa del texto.

Se propone la modificacion del articulo 6.2 del Reglamento de la Junta
de forma correlativa a la modificacién propuesta para el articulo 17 de
los Estatutos en el punto 4 del orden del dia.

Se propone a la Junta general la modificacion del articulo 7 del
Reglamento de la Junta para introducir una referencia al régimen del
contenido del anuncio de convocatoria y sobre la informacién general
previa a la Junta previstos por los articulos 517 y 518 de la Ley de
Sociedades de Capital.

El Consejo de Administracién propone la modificacion del articulo 8.5 del
Reglamento de la Junta para introducir la posibilidad de solicitar
informacién sobre el informe del auditor, que recoge expresamente el
articulo 520 de la Ley de Sociedades de Capital.

En relacion con el articulo 9 del Reglamento de la Junta general se
propone mejorar técnicamente y adaptar su redaccion a lo previsto en los
articulos 522 a 524 de la Ley de Sociedades de Capital, en lo relativo al
régimen de la representacion del accionista en la Junta General.
Asimismo, se corrige la errata en la numeracién de los ultimos tres
apartados del articulo 9 del Reglamento de la Junta General.

38



bankinter:

En el articulo 10 del Reglamento de la Junta se propone una mejora
técnica consistente en introducir en su apartado 5, en relacién con las
representaciones de los accionistas en la Junta por medio de los
intermediarios financieros, una referencia a los requisitos legales fijados
por la nueva normativa societaria y que pretenden garantizar que el
ejercicio del derecho de voto por parte de los intermediarios
profesionales, depositarios y custodios refleja debidamente lo instruido
por su cliente depositante.

En el articulo 19 del Reglamento de la Junta se propone una mejora
técnica consistente en sustituir la referencia legal al articulo 172 de la
Ley de Sociedades de Capital por la referencia al articulo 519 de dicha
norma.

Se propone suprimir el apartado 20.4 del Reglamento de la Junta
General y dar, consecuentemente, nueva numeracion al resto de los
apartados de dicho articulo, habida cuenta de la obligatoriedad de
publicar en la web corporativa el texto integro de las propuestas de
acuerdos y los informes preceptivos desde la convocatoria de la Junta, de
conformidad con el articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital. Por
ello, se entiende que la lectura de todas las propuestas de acuerdos por el
Secretario de la Junta puede ser resumida o extractada, no
perjudicandose en modo alguno los derechos de los accionistas.

Se suprimen algunos parrafos del articulo 20 del Reglamento de la Junta
para adaptar su redaccion a la nueva regulacion de la solicitud publica de
representacién prevista por los articulos 522 a 524 de la Ley de
Sociedades de Capital reforzando las reglas interpretativas de la
extension de las delegaciones con el objeto de dotar de mayor seqguridad
juridica a la interpretacion que necesariamente ha de hacerse en el acto
de la Junta y respecto de las citadas delegaciones en determinadas
circunstancias como, entre otras, el sometimiento a votacién de puntos
no previstos en el Orden del dia o propuestas alternativas a los puntos
formulados por el Consejo en la convocatoria.

Por ultimo, se propone la introduccién de un nuevo parrafo en el articulo
21.1 del Reglamento de la Junta General de forma correlativa a la
modificacién propuesta en el articulo 22 de los Estatutos Sociales, para
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adaptar su redaccion a la previsién del articulo 525 de la Ley de
Sociedades de Capital sobre el resultado de las votaciones.

SEPTIMO.- Acuerdo sobre el plazo de convocatoria de las Juntas generales
extraordinarias: conforme al articulo 515 de la Ley de Sociedades de

Capital.

Propuesta de acuerdo:

Aprobar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 515 de la Ley de
Sociedades de Capital, que las Juntas generales extraordinarias puedan
convocarse en su caso, con una antelacion minima de quince dias. El
presente acuerdo tendra vigencia hasta la celebracion de la siguiente
Junta General Ordinaria.

Informe

La Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de
Sociedades de Capital ha introducido un nuevo articulo 515 en esta Ley,
por el que se permite reducir el plazo de convocatoria de las juntas
generales extraordinarias siempre que la Sociedad permita la votacion a
todos sus accionistas por medios electrénicos y dicha reduccion se
acuerde en Junta general con un voto favorable de los accionistas que
representen los 2/3 del capital social. La Ley prevé que el acuerdo de
reducciéon del plazo unicamente esté vigente hasta la siguiente Junta
general ordinaria.

Habida cuenta de que Bankinter, SA permite a sus accionistas, de
acuerdo con lo previsto en los Estatutos y el Reglamento de la Junta
general, la posibilidad efectiva de votar por medios electréonicos
accesibles a todos ellos, especialmente el canal de internet, el Consejo de
Administracién ha decidido, a propuesta de la Comisiéon de Gobierno
Corporativo, proponer a la Junta general esta reducciéon del plazo de
convocatoria de las Juntas Generales extraordinarias que pudieran
celebrarse hasta la proxima Junta general ordinaria al entender que esta
reduccién dara mayor flexibilidad a la sociedad de cara a tomar
decisiones que por su propia naturaleza o urgencia no puedan esperar, en
beneficio del interés social, a la siguiente Junta Ordinaria.

OCTAVO.- Fijacion de nueva fecha de conversion voluntaria de la emision de
bonos subordinados necesariamente convertibles en acciones
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Bankinter de nueva emisioén Serie I y Serie II 2011 y aprobacion de
retribucidon extraordinaria ligada a la misma.

Propuesta de acuerdo:

De conformidad con lo previsto en los articulos 414 y siguientes de la Ley
de Sociedades de Capital, y en relacion con la Emisién de Bonos
Subordinados Necesariamente Convertibles en Acciones Ordinarias de
nueva emisiéon BANKINTER, S.A. Serie I y Serie II 2011, (la Emision),
realizada al amparo del Acuerdo Noveno de la Junta General Ordinaria
de BANKINTER, S.A. (la Sociedad) de 23 de abril de 2009, y de los
acuerdos del Consejo de Administracion de la Sociedad de 7 de marzo de
2011, y de 16 de marzo de 2011, (conjuntamente, los Acuerdos de
Emisién), la Junta acuerda:

La fijacién de una nueva fecha de conversion voluntaria de la Emisién (la
Nueva Fecha de Conversion Voluntaria), asi como una remuneracion
extraordinaria (la Remuneracion Extraordinaria) que tan sélo afectara a
aquellos titulares de Bonos Subordinados Necesariamente Convertibles
en Acciones Ordinarias de BANKINTER, S.A (los Bonos) que,
voluntariamente, decidan convertir sus Bonos en acciones en la fecha y
de acuerdo con el procedimiento que se sefiala a continuacién.

1. NUEVA FECHA DE CONVERSION:

Se acuerda fijar una Nueva Fecha de Conversién Voluntaria el 29 de
marzo de 2012, (la Nueva Fecha de Conversion Voluntaria).

Se hace constar expresamente que se mantienen el resto de fechas

previstas para la conversion voluntaria de los Bonos de acuerdo con las
condiciones de la Emision.

2. REMUNERACION EXTRAORDINARIA Y PLAZOS PARA SU ABONO:

La Junta acuerda el pago de una remuneracion extraordinaria (la
Remuneracion Extraordinaria) a los titulares de Bonos que soliciten
voluntariamente la conversién de sus Bonos en la Nueva Fecha de
Conversién Voluntaria, equivalente a la retribuciéon que devengarian los
Bonos desde el 29 de marzo de 2012 hasta el 11 de mayo de 2014.
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Adicionalmente, los titulares de los Bonos que soliciten voluntariamente
la conversion de sus Bonos en la Nueva Fecha de Conversion voluntaria
recibirdn la Remuneracién Devengada por los Bonos, de acuerdo con las
condiciones de la Emisién, desde el pago de la ultima remuneracion
abonada a los titulares de los Bonos, el 11 de febrero de 2011, y hasta el
29 de marzo de 2012.

La Remuneracion Extraordinaria consistira en los siguientes porcentajes
sobre el nominal de los Bonos y sera pagadera de acuerdo con el
siguiente calendario y condiciones:

1. Un 5,00% sobre el nominal de los Bonos, pagadero el 3 de abril de
2012.

2. Un 5,00% sobre el nominal de los Bonos, pagadero el sexto dia habil
bursatil siguiente al 31 de diciembre de 2012, siempre que el titular
de las acciones obtenidas de la conversiéon mantenga desde la fecha
de la inscripcién de las acciones en los correspondientes registros
contables de Iberclear y hasta el 31 de diciembre de 2012 incluido,
la titularidad de al menos un saldo de acciones constante y diario
igual al recibido por la conversion, y que, por lo tanto, no proceda a
la enajenacion de las acciones a terceros incumpliendo la obligacion
de mantenimiento de dicho saldo minimo. No se considerara
enajenacion a tercero la transmision a titulo universal, ya sea
mortis causa o inter vivos y en general aquélla que se configure
como una transmisién extrabursatil de las mencionadas en el
articulo 36.2 de la Ley del Mercado de Valores.

3. Un 4,82%, sobre el nominal de los Bonos, pagadero el sexto dia
habil bursatil siguiente al 11 de mayo de 2013, siempre que el
titular de las acciones obtenidas de la conversién mantenga desde
la fecha de la inscripcion de las acciones en los registros contables
de Iberclear y hasta el 11 de mayo de 2013 incluido, la titularidad
de al menos un saldo de acciones constante y diario igual al recibido
por la conversién, y que, por lo tanto, no proceda a la enajenacion
de las acciones a terceros incumpliendo la obligacién de
mantenimiento de dicho saldo minimo. No se considerara
enajenacion a tercero la transmision a titulo universal, ya sea
mortis causa o inter vivos y en general aquélla que se configure
como una transmisién extrabursatil de las mencionadas en el
articulo 36.2 de la Ley del Mercado de Valores.

En relacion con la obligacion de mantenimiento de las acciones
resultantes de la conversion, el cémputo del saldo minimo debera
realizarse a diario, al cierre del Mercado, comprobando las entidades
participantes de Iberclear que el saldo de acciones del Banco es igual o
superior al que el titular de las mismas haya recibido tras la conversion.
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La Sociedad no abonara la Retribucién Extraordinaria descrita en los
ordinales 2 y 3 de este punto del Acuerdo si no se ha cumplido la
obligacion de mantenimiento del saldo minimo diario y constante
durante los plazos expuestos. A estos efectos, las entidades participantes
en Iberclear deberan verificar el cumplimiento de las condiciones
descritas en el presente acuerdo antes de tramitar, a través de Iberclear,
la solicitud de pago de la remuneracion extraordinaria de sus
depositantes. En el caso que el titular de las acciones haya cambiado en
algun momento de entidad partipante, serd la entidad participante que
tenga el depdsito de las acciones en el momento en que proceda tramitar
la solicitud de pago de la Remuneracién Extraordinaria la que debera
verificar y acreditar, en su caso, el cumplimiento de las citadas
condiciones durante los periodos fijados en el presente Acuerdo.

Por ultimo, el pago de la Remuneracion Extraordinaria estara sometido a
los mismos supuestos de No Percepcién de la Remuneracion establecidos
en los Acuerdos de Emision y en la Nota de Valores de la Emision, y al
régimen fiscal vigente en cada fecha de pago en los términos descritos
en el informe de los administradores.

3. PLAZO PARA LA SOLICITUD DE CONVERSION Y RATIFICACION DE LAS
CONDICIONES DE LA EMISION.

Los titulares de los bonos que decidan convertir los mismos podran
solicitar la conversion desde el dia 16 de marzo de 2012 hasta el dia
habil bursatil anterior a la Nueva Fecha de Conversion Voluntaria, siendo
a partir de este momento el procedimiento de conversiéon idéntico al
descrito en el apartado 4.6.3.c de la Nota de Valores de la Emision.

El computo del plazo descrito seqguira el mismo criterio que el fijado en la
Nota de Valores de la Emision. Una vez iniciado el plazo para la solicitud
de la conversién, la orden de conversién sera irrevocable.

Se hace constar expresamente que las bases y modalidades de la
conversién, y en particular, el Precio de Conversién de la Emision se
mantienen inalterados, sin que el Acuerdo implique modificacion alguna
del mismo, manteniéndose todas y cada una de las condiciones y
caracteristicas de la Emisién contenidas en los Acuerdos de Emision y en
la Nota de Valores de la misma en todo aquello que no haya sido
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expresamente modificado por el presente Acuerdo. Todo ello seguira
siendo plenamente aplicable a los Bonos que no acudan a la conversion
aprobada en el presente Acuerdo.

4. RATIFICACION DEL ACUERDO NOVENO DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE 29 DE ABRIL DE 2009 Y DE LOS ACUERDOS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE 7 DE MARZO DE 2011 Y DE 16 DE
MARZO DE 2011.

La Junta acuerda ratificar expresamente el Acuerdo Noveno de la Junta
General Ordinaria del Banco de 23 de abril de 2009 y extender las
delegaciones contenidas en el mismo a todos los actos que sean
necesarios para la correcta ejecuciéon del presente Acuerdo, incluido en
todo caso lo relativo a la ampliacién de capital, la emisién y admisién a
negociacién de las nuevas acciones y la correspondiente modificacién
estatutaria.

Se hace constar expresamente que las condiciones de la Emision sélo se
entenderan afectadas por el presente Acuerdo en lo relativo al
establecimiento de la Nueva Fecha de Conversiéon, la Retribucion
Extraordinaria y los plazos para solicitar la conversién en la Nueva
Fecha de Conversién, manteniéndose inalterada la Emision en todos y
cada uno de los puntos contenidos en los Acuerdos de Emisiéon y en la
Nota de Valores registrada, y siendo los Acuerdos de Emisién y la Nota
de Valores de aplicaciéon a la Nueva Conversiéon Voluntaria en todo
aquello que no se encuentre expresamente regulado en el presente
Acuerdo o en los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracién en
virtud de la delegaciones mencionadas.

Informe:
Justificacion de la conversion para la Sociedad.

A raiz de los cambios normativos realizados en el ambito de la Unién
Europea en general, y en Espafia en particular, en el afio 2011,
numerosas entidades financieras, entre ellas la Sociedad adoptaron una
serie de medidas para reforzar su capital. En concreto, de acuerdo con
Real Decreto-Ley 2/2011 de Reforzamiento del Sector Financiero -
recientemente modificado en alguno de sus puntos por el Real Decreto-
ley 2/2012, de 3 de febrero, de saneamiento del sector financiero- se
impuso a los Bancos la necesidad de tener un capital principal del 8%,
con la posibilidad de que tal porcentaje se pudiera alcanzar a través de
diversos instrumentos entre los que se encontraban las obligaciones
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subordinadas convertibles necesariamente en acciones del emisor, con
conversiones obligatorias y con una remuneracion que, en determinados
supuestos, podia ser suspendida o reducida, y todo ello en el marco de lo
regulado en la disposicion transitoria tercera del mencionado Real
Decreto-Ley.

En ese contexto, la Sociedad aprobd la emision de bonos subordinados
necesariamente convertibles en acciones de nueva emisién de
BANKINTER, S.A. Serie I y Serie II, 2011, que permitian a la Sociedad
alcanzar el mencionado porcentaje del 8% (la Emision). La Emision fue
un éxito, colocandose en su totalidad por un importe de 406 millones de
euros y permitio a la Sociedad cumplir el mencionado requerimiento en
materia de capital.

Posteriormente se han ido adoptando nuevas medidas a nivel
comunitario, en concreto la EBA, orientadas a reforzar aun mas las
exigencias de capital de las entidades financieras con mayor exigencia
para el caso de aquellas consideradas sistémicas, realizando a su vez
andlisis de la situacién de solvencia de cada una de las entidades en
situaciones estresadas de pérdidas relevantes en sus balances bien por
riesgo de crédito, bien por riesgos de cartera, especialmente en
supuestos de crisis profunda de la deuda soberana de cada uno de los
Estados en el marco comunitario. Estas nuevas normas y medidas
comunitarias sorprendentemente no han contemplado dentro del
concepto de core capital las obligaciones subordinadas necesariamente
convertibles en acciones con las caracteristicas enunciadas en la
normativa espafiola. Resulta asi que como consecuencia de unas reglas
comunitarias sobrevenidas, directamente aplicables a la Sociedad y cuyo
cumplimiento resulta especialmente relevante de cara a los mercados
internacionales y los inversores institucionales, la Emisién que se habia
lanzado para reforzar el core capital, no permitia ya cumplir este
objetivo, siendo por otro lado un pasivo especialmente costoso desde un
punto de vista financiero que se justificaba en la medida que actuara
como instrumento de reforzamiento de ese capital.

Teniendo en cuenta lo anterior, y en la medida que la Emision es en
definitiva una ampliaciéon de capital diferida en el tiempo, bien en los
periodos de conversion voluntaria, bien a vencimiento, bien en los
supuestos de conversion obligatoria -caso de producirse los mismos-, y
gue en este momento el nivel de cotizacion de la accién del Banco si bien
aun no refleja el verdadero valor embebido en el balance de la Sociedad y
en su modelo de negocio a futuro, si se encuentra a niveles que hacen
que la conversion planteada en los términos del presente acuerdo, sea
realmente atractiva para el conjunto de obligacionistas, el Consejo de
Administraciéon del Banco ha decidido proponer a la Junta General la
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fijacion de una nueva fecha de conversion voluntaria de la Emision (la
Nueva Fecha de Conversion Voluntaria),el 29 de marzo de 2012, sin
alteracién del precio de conversién ni de sus bases y modalidades y con
la finalidad de que la mayor parte de los titulares de los bonos acuda a la
misma permitiendo asi que este pasivo societario se convierta en capital
de primera calidad a todos los efectos no solo de la normativa interna
bajo cuya optica las obligaciones ya lo eran, si sobre todo desde la
perspectiva de la normativa comunitaria.

Justificacion de la conversion para el titular de los Bonos:

Para incrementar el atractivo de la conversién, el Consejo de
Administracién ha decido proponer a la Junta General la fijacién de una
remuneracion extraordinaria (la Remuneraciéon Extraordinaria)
consistente en el 14,82% sobre el nominal de los Bonos que pretende
compensar a los titulares de los bonos con el total de la remuneracién
gue habrian obtenido de conformidad con las condiciones de la Emision
si hubieran mantenido sus obligaciones convertibles hasta la fecha de
vencimiento de la Emision el 11 de mayo de 2014.

No obstante, como se expone en el acuerdo y se detalla a continuacién,
las fechas de pago de esa Remuneracién Extraordinaria que queda
diferida en un parte sustancial, se adelanta en su conjunto respecto de la
fecha de vencimiento de la Emisidon ya que para quien acuda a la
conversion, y cumpla las condiciones de tenencia continuada de las
acciones, el ultimo pago se realizara en mayo de 2013 cuando el ultimo
pago previsto en las condiciones de la Emision es en mayo de 2014, un
afio después con adelanto igualmente de varios de los pagos
intermedios. Esto tiene sin duda un importante efecto financiero
beneficioso para los titulares de obligaciones que acudan a la conversion
bajo el marco de este acuerdo.

Por supuesto el titular de los Bonos que decida solicitar la conversion en
la Nueva Fecha de Conversion Voluntaria recibira la parte de la
remuneracion devengada desde el 11 de febrero de 2012, fecha en la que
se ha pagado el ultimo cupodn, al 29 de marzo de 2012, fecha de la nueva
conversion.
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Igualmente, se hace constar que, tal y como se describe en la Nota de
Valores de la Emision (4.6.3.b), si de la conversién resultaran fracciones
de la accidn, las fracciones se redondearan en todo caso por defecto y el
Banco las abonara en metalico al titular de los bonos en la misma fecha
en que las acciones queden registradas a su nombre, valorando las
acciones a estos efectos al precio de conversioén tal y como se define éste
en los Acuerdos de Emisiéon y en la Nota de Valores.

Por ultimo, el ya accionista procedente de la conversion tendra derecho a
percibir los dividendos que en su caso puedan ser acordados por la
Sociedad obteniendo de esta manera no solo la misma remuneracién que
habria obtenido de haber mantenido sus bonos sino también la
correspondiente a esos dividendos en el caso de que estos sean acordados
por la Sociedad en el marco de su politica general de distribucion de
dividendos.

El canje anticipado no implica una mayor carga economica para la
entidad, en cuanto que la remuneracién extraordinaria coincide en
esencia con la remuneracién que habria de pagar a los titulares de los
Bonos de acuerdo con las condiciones de la Emisién, teniendo en cuenta
ademads que el pago de la Remuneracién Extraordinaria en su parte
diferida esta sujeto a los mismos supuestos de suspensiéon y no pago
previstos en las condiciones de la Emision.

La Remuneracion Extraordinaria se abonara de acuerdo con el siguiente
calendario y condiciones:

1. Un 5,00% sobre el nominal de los Bonos el 3 de abril de 2012.

2. Un 5,00% sobre el nominal de los Bonos el sexto dia habil bursatil
siguiente al 31 de diciembre de 2012 siempre que el titular de las
acciones obtenidas de la conversiéon mantenga desde la fecha de la
inscripcion de las acciones en los Registros Contables de Iberclear
y hasta el 31 de diciembre de 2012 incluido, la titularidad de al
menos un saldo de acciones constante y diario igual al recibido por
la conversién, y que, por lo tanto, no proceda a la enajenaciéon de
las acciones a terceros incumpliendo la obligaciéon de
mantenimiento de dicho saldo minimo. No se considerara
enajenacion a tercero las transmisiones a titulo universal, ya sean
mortis causa o inter vivos y en general aquellas que se
instrumenten a través de transmisiones extrabursatiles de las
mencionadas en el articulo 36.2 de la Ley del Mercado de Valores.

3. Un 4,82%, sobre el nominal de los Bonos el sexto dia habil bursatil
siguiente al 11 de mayo de 2013 siempre que el titular de las
acciones obtenidas de la conversién mantenga desde la fecha de la
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inscripcion de las acciones en los Registros Contables de Iberclear
y hasta el 11 de mayo de 2013 incluido, la titularidad de al menos
un saldo de acciones constante y diario igual al recibido por la
conversion, y que, por lo tanto, no proceda a la enajenacién de las
acciones a terceros incumpliendo la obligacién de mantenimiento
de dicho saldo minimo. No se considerara enajenacion a tercero
las transmisiones a titulo universal, ya sean mortis causa o inter
vivos y en general aquellas que se instrumenten a través de
transmisiones extrabursatiles de las mencionadas en el articulo
36.2 de la Ley del Mercado de Valores.

La Sociedad no abonara la Retribucion Extraordinaria descrita en los
ordinales 2 y 3 de este punto del Acuerdo si no se ha cumplido la
obligacion de mantenimiento del saldo minimo diario y constante
durante los plazos expuestos.

El Consejo ha decidido proponer a la Junta el calendario expuesto y la
condicién de mantenimiento del saldo minimo resultante de la
conversion durante esos periodos con el objeto de incentivar el
mantenimiento de las acciones y asi evitar una caida brusca del precio de
cotizacion de la accién de la Sociedad inmediatamente después de la
conversion, por lo que se concibe como una medida equilibrada y
protectora del interés social que por otro lado se esta extendiendo como
medida estandar en las diversas operaciones de conversion y canje de
valores de renta fija que han realizado entidades financieras y no
financieras en los ultimos tiempos. Por ultimo es coherente con la
tradicién de los accionistas de la Sociedad vinculados por largos periodos
de tiempo con la misma. En todo caso no se trata de una restriccion o
prohibicién a la venta de los valores sino de una condicién a la que se
sujeta exclusivamente el cobro de la remuneracion extraordinaria
diferida.

Para que se pueda acreditar el cumplimiento de las condiciones de
tenencia continuada de un saldo de acciones al menos equivalente al que
se ha recibido de la conversiéon se requiere que las entidades
participantes en Iberclear y que sean depositarias de las acciones
verifiquen y en su caso acrediten el cumplimiento de las condiciones
descritas en el presente acuerdo antes de tramitar a través de Iberclear la
solicitud de pago de la remuneracion extraordinaria de sus depositantes.

Por ultimo, es importante resaltar que el pago de la Remuneraciéon
Extraordinaria estara sometido a los mismos supuestos de No Percepcién
de la Remuneracién establecidos en los Acuerdos de Emisién y en la Nota
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de Valores de la Emisién, y al régimen fiscal vigente en cada fecha de
pago en los términos que se describen a continuacion.

Nuevo régimen fiscal derivado de la reforma aprobada por el RD-Ley
20/2011 de 30 de diciembre.

(i)

(ii)

La conversion de los Bonos.

Los sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas ("IRPF”"), deberan integrar en su base del ahorro la renta
positiva o negativa determinada por la diferencia entre el valor de
mercado de las acciones Bankinter entregadas y el valor de
adquisicion o suscripciéon (siendo este su valor nominal) de los
Bonos entregados a cambio. Dicha renta no se encuentra sujeta a
retencion. Los rendimientos positivos se integraran en la base del
ahorro del IRPF por la que se tributa con arreglo a una tarifa con
tipos entre el 21% y el 27%. Los rendimientos negativos se
podran compensar con otros rendimientos positivos a integrar en
la base del ahorro y en caso de exceso éste se podrd compensar en
los cuatro afios siguientes. Los sujetos pasivos del Impuesto sobre
Sociedades ("IS"), deberan valorar por su valor normal de mercado
los elementos patrimoniales adquiridos por canje o conversion,
debiendo integrar en la base imponible la diferencia entre el valor
registrado en los libros contables del inversor correspondiente a
los Bonos y el valor de mercado de las acciones recibidas por la
conversion tributando al tipo general del 30%. Dicha renta no se
encuentra sujeta a retencion. Finalmente, las rentas derivadas de
la conversioén de los Bonos obtenidas por personas o entidades no
residentes en territorio espafiol que actien a estos efectos sin
establecimiento permanente en Espafia, estaran exentas del
Impuesto sobre la Renta de no Residentes (“IRnR") en los mismos
términos que los correspondientes a la deuda publica espafiola.
Para ello serd necesario que se cumpla el procedimiento
reglamentario de justificaciéon formal de la no residencia del
inversor, que de no hacerse, aunque dicha renta no estara sujeta a
retencion, el inversor no residente estara obligado a tributar en
Espafia al tipo fijo del 21% sobre la renta que se genere. A los
inversores no residentes que operen a través de un
establecimiento permanente en Espafia les resultara de aplicacion
lo previsto para los inversores sujetos pasivos de IS.

La Remuneracion Extraordinaria.

Para los sujetos pasivos de IRPF tendra la consideracion de
rendimientos del capital mobiliario, que formaran parte de la base
del ahorro, por la que se tributa con arreglo a una tarifa con tipos
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entre el 21% y el 27%. Dichos rendimientos estaran sujetos a
retencion a cuenta de IRPF al tipo del 21%. En relacién con los
pagos diferidos de la Remuneracién Extraordinaria, los inversores
registraran fiscalmente la renta correspondiente cuando esta
resulte exigible para su perceptor.

Los inversores sujetos pasivos del IS integraran en su base
imponible tributando al tipo general del 30% la Remuneracion
Extraordinaria con arreglo a su tratamiento contable. Dicho pago
no se encontrara sujeto a retencioén a cuenta.

La Remuneracién Extraordinaria obtenidas por personas o
entidades no residentes en territorio espafiol que actien a estos
efectos sin establecimiento permanente en Espafia, estaran
exentas del IRnR en los mismos términos que los
correspondientes a la deuda publica espafiola, siempre que se
cumpla un procedimiento reglamentario de justificacion formal de
la no residencia del inversor que, de no hacerse, dicha renta estara
sujeta a retencion del 21%. A los inversores no residentes que
operen a través de un establecimiento permanente en Espafia les
resultara de aplicacién lo previsto para los inversores sujetos
pasivos de IS.

NOVENO.- Revocacion del acuerdo de aumento del capital social con cargo a
reservas de libre disposicion ("sequndo aumento del capital social”)
adoptado en la Junta General del pasado 28 de abril de 2011 y
pendiente de ejecucién, en el marco del Programa de retribucion del
accionista mediante el denominado scrip dividend.

Propuesta de acuerdo:

Revocar el acuerdo de aumento del capital social con cargo a reservas de
libre disposicién (“segqundo aumento del capital social”) adoptado en la
Junta General del pasado 28 de abril de 2011 y pendiente de ejecucion,
en el marco del Programa de retribuciéon del accionista mediante el
denominado scrip dividend.

Informe

En la Junta general celebrada el pasado 28 de abril de 2011, se acordo,
en el marco del Programa de retribucion del accionista mediante el
denominado scrip dividend, aprobar dos aumentos de capital autonomos
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entre si y que se ejecutarian independientemente. Se acordé que cada
Aumento de Capital se realizara integramente con cargo a la reserva de
libre disposicion denominada “reservas voluntarias” procedente de
beneficios no distribuidos, cuyo importe a 31 de diciembre de 2010
ascendia a 895 millones euros.

El acuerdo preveia expresamente que si el Consejo de Administracién no
considerara conveniente la ejecucion de los dos Aumentos de Capital o de
alguno de ellos, podria someter a la Junta General la posibilidad de
revocarlos o revocarlo, segun fuera el caso. En particular, para decidir
ejecutar el Sequndo Aumento de Capital se preveia que el Consejo de
Administracién o, por sustitucion, la Comision Ejecutiva, analizaria y
tendria en cuenta las condiciones de mercado y el nivel de aceptaciones
del Primer Aumento de Capital, si éste hubiese sido ejecutado, y en el
caso de que estos u otros elementos desaconsejaran, a su juicio, la
ejecucion, podria someter su revocacion a la Junta General.

El Consejo de Administracién, habida cuenta de todo lo anterior, ha
decidido proponer a la Junta general la revocacién del sequndo de los
aumentos de capital acordados el afio pasado, en el marco del programa
Bankinter Dividendo Alternativa, manteniendo su politica tradicional de
retribuciéon al accionista. Bankinter ha venido retribuyendo a sus
accionistas mediante dividendos trimestrales en efectivo y es su
intencién mantener dicha politica que permita al accionista, si asi lo
desea, sequir percibiendo la totalidad de su retribucion en efectivo.

Este esquema de retribucién flexible al accionista ha permitido atender a
dos fines simultaneamente. Por una parte, como se ha mencionado, al
mantenimiento de la histdrica politica de retribucién al accionista del
Banco y, al mismo tiempo, al refuerzo y consolidacién de los recursos
propios de la entidad en un entorno de inestabilidad financiera que ha
ido acompafiada, como es sabido, de incertidumbre incluso desde el
punto de vista de las exigencias regulatorias.

Algunas de estas incertidumbres se han despejado desde el pasado 4 de
febrero, en que se hizo publico el Real Decreto Ley 2/2012, de 3 de
febrero, de medidas de saneamiento del sistema financiero, ya que
Bankinter, dentro del sector financiero espafiol destaca por su solidez y
su baja exposicion a los riesgos inmobiliarios. De hecho, la cifra de
nuevos requerimientos de provisiones supone un 32% del margen antes
de provisiones del ejercicio 2011, por lo que la entidad estima que seran
absorbidos con holgura y en su totalidad por los resultados del afio 2012.
Ademas, la calidad de activos de Bankinter esta por encima de la media
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del mercado, siendo ésta una de las ventajas competitivas de la entidad
en un entorno tan dificil como el actual. Asi, Bankinter cerr¢ el ejercicio
2011 con un ratio de morosidad del 3,24%, menos de la mitad que el
sistema financiero; y con una cartera total de activos inmobiliarios
adjudicados (por un importe bruto de 484 millones de euros) que,
ademas de reducida en comparacién con la del sector, muestra una
buena diversificacion.

Por todo ello el Consejo de Administracion ha considerado que no
resultaba necesario ejecutar el sequndo aumento de capital con cargo a
reservas de libre disposicién en el marco del programa de retribucion
flexible al accionista, y que dada la capacidad de generacién de
resultados de la entidad y la solvencia con la que puede afrontar la
situacion actual, era conveniente retornar al dividendo tradicional en
efectivo, mediante el pago de un dividendo complementario con cargo a
los resultados del ejercicio, tal como se indica en el punto Segundo del
Orden del dia de la Junta.

DECIMO.- Reeleccion del auditor de cuentas de la Sociedad y de su Grupo
Consolidado para el ejercicio 2012.

Propuesta de acuerdo:

Reelegir como auditor de cuentas de Bankinter S.A. y de su Grupo
Financiero Consolidado, para el ejercicio 2012, a la sociedad Deloitte, S.L.
con domicilio en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1 - Torre Picasso y
C.ILF. B-79104469, numero S-0692 del Registro Oficial de Auditores de
Cuentas de Espafia, e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo
13.650, folio 188, seccion 8, hoja M-54414, de conformidad con la
propuesta realizada por la Comision de Auditoria y Cumplimiento
Normativo al Consejo de Administracién y aprobada por éste.

Informe:

Se somete a la Junta General la renovacion del nombramiento de
Deloitte como auditor del Grupo Financiero Consolidado. Deloitte,
auditor del Grupo desde el ejercicio 2006, es una de las primeras firmas
de auditoria del mundo y en Espafia. El Consejo de Administracién ha
considerado que resulta procedente su renovacién por un ejercicio mas
en base, entre otras circunstancias a las razones que aparecen reflejadas
en el informe anual de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento
Normativo y en concreto en el apartado referido a la independencia del
auditor.
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DECIMOPRIMERO.- Ratificacion, reeleccion y fijacion del niumero de
consejeros:

11°.1.- Reelecciéon de Jaime Terceiro Lomba, como Consejero externo
independiente.

Reelegir Consejero del Banco, por un plazo de cuatro afios, a Don Jaime
Terceito Lomba, con NIF: 35.217.995-G. Jaime Terceiro fue nombrado
Consejero de Bankinter S.A. en la Junta General de 17 de abril de 2008.

Se propone la reeleccion de Jaime Terceiro Lombra, como Consejero
externo independiente.

La propuesta precedente de reeleccion de Consejero cuenta con el
informe favorable de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de
la sociedad y se ajusta en todos sus términos a la definicién de consejero
independiente recogida en el Codigo Unificado de Buen Gobierno
Corporativo.

11°.2.- Reeleccion de Gonzalo de la Hoz Lizcano, como Consejero externo
independiente.

Reelegir Consejero del Banco, por un plazo de cuatro afios, a Don Gonzalo
de la Hoz Lizcano, con NIF: 2.689.498-Q. Gonzalo de la Hoz Lizcano fue
nombrado Consejero de Bankinter S.A. en la Junta General de 17 de abril
de 2008.

Se propone la reelecciéon de Gonzalo de la Hoz Lizcano, como Consejero
externo independiente.

La propuesta precedente de reeleccion de Consejero cuenta con el
informe favorable de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de
la sociedad y se ajusta en todos sus términos a la definiciéon de consejero
independiente recogida en el Cédigo Unificado de Buen Gobierno
Corporativo.
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11°.3.- Fijacién del nimero de consejeros.

Fijar en diez (10) el numero efectivo de vocales del Consejo de
Administracion dentro del limite establecido en el articulo 25 de los
Estatutos sociales.

Informe:

Se propone la reeleccién, por un plazo de cuatro afios, de Jaime Terceiro
Lomba y Gonzalo de la Hoz Lizcano, como consecuencia del vencimiento
de sus plazos anteriores de mandato. Tanto Jaime Terceiro Lomba como
Gonzalo de la Hoz Lizcano, tienen la condicién de Consejeros
independientes.

Se incluye a continuacion el detalle del perfil profesional de cada uno de
los Consejeros cuya reelecciéon se propone:

Jaime Terceiro Lomba:

Nacido en 1946. Doctor ingeniero aeronautico por la Universidad
Politécnica de Madrid con premio extraordinario y licenciado en Ciencias
Econdémicas por la Universidad Auténoma de Madrid con premio
extraordinario.

Catedratico, sucesivamente desde 1980, de Econometria y de Analisis
Econdmico de la Universidad Complutense de Madrid. Ha sido vicerrector
primero de la Universidad Complutense. Es académico de numero de la
Real Academia de Ciencias Morales y Politicas.

Trabajo durante cuatro afios como diplom ingenieur en el departamento
de simulacién y control de Messerschmitt-Bélkow-Blohm (MBB) en
Miunchen. Ha sido director general del Banco Hipotecario de Espafia.
Desde 1988, y durante nueve afios, fue presidente ejecutivo de Caja de
Madrid y de su Corporacién Financiera. Ha sido y es consejero
independiente de diversas empresas cotizadas y no cotizadas. Es
presidente del consejo de ciencias sociales de la Fundacion Ramon
Areces y miembro del patronato de varias fundaciones.

Gonzalo de la Hoz Lizcano:

Ingeniero Industrial y Licenciado en Informatica por la Universidad
Politécnica de Madrid . Master en Ingenieria Eléctrica por la Universidad
de Texas. Ha sido Consejero Delegado de Linea Directa Aseguradora
desde mayo de 1995 hasta febrero de 2008. Previamente era Director
General de Operaciones (Medios) de Bankinter, donde desarrolld su labor
profesional desde 1989 hasta 1995. Ocupdé varios cargos de
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responsabilidad en IBM Espafia, en IBM USA y en IBM Europa, donde
dirigi6 el Desarrollo de Productos Europeos para Banca y Seguros entre
1985-1987. En la actualidad, es Consejero de Linea Directa Aseguradora
y Presidente de Gneis Global Services, S.A., ambas pertenecientes al
Grupo Bankinter.

Por ultimo, se propone mantener el nimero de vocales del Consejo de
Administracion en diez (10). Se mantiene, por tanto, el nimero efectivo
dentro del limite maximo de 15 consejeros, fijado en el articulo 25 de los
Estatutos sociales y dentro de los limites recomendados por el Cédigo
Unificado de Buen Gobierno Corporativo.

Con la reeleccion de Jaime Terceiro y Gonzalo de la Hoz, la sociedad
mantiene en su Consejo de Administracién una representacién
perfectamente proporcionada de su estructura de capital adaptada a las
mejores practicas de buen gobierno corporativo domésticas (Cdodigo
Unificado de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas) e
internacionales.

Por otro lado y tal como se indica en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo, el Consejo de Administracion de Bankinter, a propuesta de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en su reunién de enero
2012, ha decidido calificar como independiente a Rafael Mateu de Ros,
por haber transcurrido 3 afios desde que dejo de ser ejecutivo de la
Sociedad tal y como permite la definicién vinculante de consejero
independiente del Cédigo Unificado de Buen Gobierno.

Por tanto el Consejo de Administracion queda formado por 5 consejeros
independientes junto a los 3 ejecutivos y los 2 dominicales. Cabe afirmar
por tanto que la estructura del Consejo refleja la proporcién existente
entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital cumpliendo asi Bankinter, con un 50%
de independientes, no solo con la recomendacién 13 del Cédigo Unificado
de Buen Gobierno Corporativo que recomienda un tercio de consejeros
independientes sino con las recomendaciones internacionales que
elevan ese porcentaje a la mitad.

DECIMOSEGUNDO.- Delegacion en el Consejo de Administracion, conforme
al articulo 297 de la Ley de Sociedades de Capital, con facultad de
sustitucion a favor de la Comision Ejecutiva, de la facultad de aumentar
el capital social, durante un plazo de cinco afios, hasta la cantidad
maxima correspondiente al 50% del capital social de la Sociedad en la
fecha de la autorizacion; con la prevision de suscripcion incompleta
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conforme al articulo 507 de la Ley de Sociedades de Capital; y
deleqando la facultad de modificar el articulo 5° de los Estatutos
Sociales. Delegar la facultad de excluir el derecho de suscripciéon
preferente en relacidon con dichas emisiones de acciones y la de solicitar
la admision y exclusion de negociacion de las acciones, obligaciones y
valores emitidos. Dejar sin efecto la delegacion acordada por las Juntas
Generales de ejercicios anteriores.

Propuesta de acuerdo:

1° Delegar en el Consejo de Administracién por un plazo de 5 afios, tan
ampliamente como en Derecho sea necesario, y con la facultad de
delegar la autorizacion en la Comisién Ejecutiva de la Sociedad, la
facultad de aumentar el capital social, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 297 de la Ley de Sociedades de Capital, dentro del plazo legal de
cinco afios contados desde la fecha de celebracién de la presente Junta
General, hasta la cantidad maxima correspondiente al 50% del capital
social de la Sociedad en el momento de la presente autorizacion,
pudiendo ejecutarse la ampliaciéon en una o varias veces, en la cuantia
que decida el Consejo, mediante la emision de nuevas acciones con o sin
voto, ordinarias o privilegiadas, o de cualquier otro tipo de las permitidas
por la Ley, incluyendo acciones rescatables, con o sin prima de emisioén y
pudiendo fijar los términos y condiciones del aumento de capital,
incluyendo entre otras facultades las siguientes: (i) determinar el valor
nominal de las acciones a emitir debiendo consistir siempre el
contravalor de las mismas en aportaciones dinerarias (ii) las
caracteristicas de las acciones y los eventuales privilegios que se les
confirieran (iii) la atribucién del derecho de rescate y sus condiciones, asi
como el ejercicio del mismo por la Sociedad. Se computara a efectos de la
determinaciéon del limite disponible en cada momento de la cantidad
maxima autorizada, el importe de los aumentos de capital, que en su
caso se acuerden con la finalidad de atender las conversiones que se
realicen al amparo de lo previsto en el acuerdo adoptado bajo el punto
13° del Orden del Dia de esta Junta General.

2°. Delegar en el Consejo de Administracion la facultad de modificar el
articulo 5° de los Estatutos Sociales.

3° Delegar en el Consejo de Administracién la facultad de excluir, total o
parcialmente, el derecho de suscripcion preferente en los aumentos de
capital que se ejecuten en base a la presente delegacién cuando el interés
de la sociedad asi lo justifique y en las condiciones previstas en el articulo
308 de la Ley de Sociedades de Capital y, en su caso, en el articulo 416 de
la misma respecto de las emisiones de obligaciones convertibles.

56



bankinter:

4°. Delegar en el Consejo de Administracién la facultad de ofrecer
libremente las acciones no suscritas en el plazo o plazos de suscripcion
preferente, cuando se otorgue, y establecer que en caso de suscripcion
incompleta el capital se aumentara en la cuantia de las suscripciones
efectuadas.

5° Autorizar al Consejo de Administracion para solicitar la admisién,
permanencia en cotizacién, o exclusion de negociacién, en su caso, en
mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de las acciones, obligaciones y otros valores en
circulacién de la Sociedad.

6°.- Facultar al Consejo de Administracién para que, de conformidad con
lo establecido en el articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital, pueda
delegar, todas o parte, de las facultades, que le han sido a su vez
delegadas por la Junta General en relacién a los anteriores acuerdos, a
favor de la Comisién Ejecutiva.

7°. Dejar sin efecto la delegacion acordada por la Junta General de 23 de
abril de 2009.

Informe

El acuerdo de delegacion en el Consejo de Administracién, con facultad
de sustitucién a favor de la Comision Ejecutiva, para que pueda dentro de
los limites establecidos, ampliar en una o varias veces, la cifra de capital
de la sociedad, es habitual en las Juntas Generales de las compafiias,
especialmente las cotizadas, a las que se exige una gran flexibilidad y
capacidad para adaptarse en cada momento a las exigencias de los
mercados y de la evolucion de su negocio.

No en vano se trata de una delegacién que emana directamente de la
legislacion de sociedades andnimas y que, por tanto, ha sido
expresamente prevista por el legislador para dotar a las compaiiias de la
mencionada flexibilidad. Asi el articulo 297 de la Ley de Sociedades de
Capital permite que la Junta General, con los requisitos establecidos para
la modificacion de los Estatutos sociales, pueda delegar en los
administradores la facultad de acordar en una o varias veces el aumento
del capital social hasta una cifra determinada, en la oportunidad y en la
cuantia que ellos decidan, sin previa consulta a la Junta General. Estos
aumentos no podran ser superiores en ningun caso a la mitad del capital
de la sociedad en el momento de la autorizacién y deberan realizarse
mediante aportaciones dinerarias dentro del plazo maximo de cinco
afios a contar desde el acuerdo de la Junta. Por su parte, el articulo 416
de la Ley de Sociedades de Capital dispone que, en las sociedades
cotizadas, al delegar la Junta General la facultad de ampliar el capital
social conforme a lo previsto en el articulo 297 de dicha Ley, también
podra atribuirse al Consejo de Administracion la facultad de excluir el
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derecho de suscripcién preferente en relacién a las emisiones que sean
objeto de delegacion cuando el interés de la sociedad asi lo exija, a cuyos
efectos debera constar expresamente dicha propuesta de exclusién en la
convocatoria de Junta General y se pondra a disposicion de los
accionistas un informe de los administradores en los que se justifique la
propuesta.

La prevision legal no hace mas que dotar a las compaifiias de un
mecanismo que les permita delegar en el Consejo la posibilidad de,
cuando asi sea oportuno por las circunstancias del mercado, por la
evolucion del negocio, del crecimiento de la entidad, de los resultados o
por la conveniencia de aprovechar oportunidades concretas que puedan
surgir durante el transcurso del periodo entre Juntas, aumentar el
capital social, incluso con exclusion del derecho de suscripciéon
preferente. Es indudable que en un entorno como el actual, la
conveniencia de dotar al Consejo de esta facultad adquiere especial
relevancia. La evidente tendencia del mercado a elevar sus exigencias de
capital, la evolucién del negocio y la posibilidad, mas real que nunca, de
que puedan aparecer oportunidades singulares para la entidad que
requieran mas recursos financieros en forma de capital, aconsejan
renovar esta autorizacién en toda su extension y dentro de los limites
legales y los términos de la propuesta.

La delegacién supone la facultad del Consejo, con expresas capacidad de
delegacion en la Comision Ejecutiva, de establecer en cada momento las
condiciones y términos de la ampliacién, en la medida que no es posible
en el momento de someter el presente acuerdo a la Junta, fijar las
condiciones optimas de las ampliaciones posibles. Como se ha puesto de
manifiesto en las recientes operaciones de capital realizadas en el
mercado, la agilidad en la toma de la decisién de realizar la operacion y
la cercania entre esa decision y su materializacion, son elementos claves
para el éxito de la ampliacién y captacion de capital en el mercado.

La facultad se extiende a la posibilidad de acordar la suscripciéon
incompleta de la ampliacién, dar nueva redaccién al articulo 5 de los
Estatutos Sociales que recoge la cifra de capital social y solicitar la
admision o la exclusion de negociacion de los valores emitidos en cada
momento.

En cuanto a la facultad de acordar la exclusion del derecho de suscripcion
preferente en las ampliaciones que se decidan por el Consejo, conviene
sefialar que la citada facultad no implica que en cada ampliaciéon que se
realice al amparo de este acuerdo se deba materializar con exclusion del
derecho. Esta exclusién debe acordarse exclusivamente en aquellos
casos en que el interés social asi lo haga conveniente, por las
circunstancias concurrentes en el caso concreto como puede ser la
necesidad de aprovechar una ventana de oportunidad en los mercados
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financieros institucionales, por la conveniencia de dar entrada en el
capital a nuevos socios en el marco de operaciones de trascendencia
corporativa o cuando la situacion de los mercados impida ejecutar la
ampliacion de otra manera y ésta sea necesaria o conveniente. Se trata
en todo caso de crear valor estable para el accionista, finalidad que debe
presidir la actuacion de los administradores de la sociedad, asumiendo
gue en ocasiones la consecucion de este objetivo irrenunciable puede
conllevar la exclusion del derecho de suscripcion de los accionistas.

DECIMOTERCERO.- Delegacion a favor del Consejo de Administracion, con
expresa facultad de sustitucion a favor de la Comisioén Ejecutiva, por el
plazo de cinco (5) afios, de la facultad de emitir directa o
indirectamente bonos, obligaciones y valores de renta fija en general,
participaciones preferentes, valores del mercado hipotecario y otros
valores que representen deuda, no canjeables ni convertibles en
acciones (incluyendo warrants, liquidables mediante entrega fisica o
mediante diferencias), asi como para otorgar la garantia de Bankinter
S.A. a las referidas emisiones dejando sin efecto, en la cuantia no
utilizada, las delegaciones acordadas por la Junta General de
accionistas de 23 de abril de 2009.

1. Emisiones de bonos, obligaciones valores de renta fija en general y
otros valores que representen deuda, no convertibles ni canjeables en
acciones, y de participaciones preferentes.

Autorizar al Consejo de Administracion, con los limites que se sefialan en
el apartado 5 siguiente, para emitir, directa o indirectamente a través de
filiales en wuna o varias veces, bonos, obligaciones, cédulas,
participaciones preferentes, pagarés, y valores en general, de cualquier
naturaleza, clase y modalidad, con tipo de interés fijo, variable o
vinculado, denominados en euros o en otras divisas, con el caracter de
simples o con garantia de cualquier clase (incluida la hipotecaria),
ordinarios o subordinados, y, en general, en cualquiera de las
modalidades legalmente admisibles segun las disposiciones reguladoras
aplicables a la emision de titulos de renta fija y/o demas emisiones de
valores representativos de deuda, no canjeables ni convertibles en
acciones.

2. Emisiones de valores del mercado hipotecario y titulizaciones.
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Autorizar al Consejo de Administracién para, con los limites que sefialan
en el apartado 4 siguiente, transmitir y/o ceder préstamos y créditos, con
o sin sus correspondientes garantias, cualquiera que sea su titulo
juridico, naturaleza y destino, titularidad de Bankinter o de cualquier
sociedad del Grupo Bankinter, y emitir respecto a los citados préstamos y
créditos, cualesquiera titulos previstos en la legislacion del mercado
hipotecario, y en concreto, bonos y cédulas hipotecarias, participaciones
hipotecarias, certificados de transmision hipotecaria, y valores, titulos o
instrumentos equivalentes, para, en su caso pero no necesariamente, su
incorporacion, adquisicién agrupacion o suscripcion por uno o mas
Fondos de Titulizacién Hipotecaria o de Titulizaciéon de Activos.

Autorizar al Consejo de Administracién para realizar, directa o
indirectamente a través de filiales o entidades de propdsito especial
operaciones de titulizacién sintética, mediante los instrumentos
financieros que estime oportunos y convenientes en cada caso, de
acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.

3. Emisiones de warrants.

Autorizar al Consejo de Administraciéon para, con los limites que sefialan
en el apartado 4 siguiente, emitir directa o indirectamente a través de
filiales en una o varias veces, warrants sobre otros valores negociables, o
cualquier otro activo subyacente legalmente admitido, o que sea
admitido en un futuro, liquidables mediante entregas fisicas o mediante
diferencias, denominados en euros o en otras divisas, y, en general, en
cualquiera de las modalidades admisibles legalmente segun las
disposiciones reqguladoras aplicables a la emision de valores negociables.

4. Garantia de emisiones

Autorizar al Consejo de Administracién, con los limites que se sefialan en
el apartado 4 siguiente, para otorgar, en una o varias veces, la garantia,
directa o indirecta, de Bankinter S.A. o de cualquier sociedad del Grupo
Bankinter, a emisiones de bonos, obligaciones, valores y cualesquiera
otras modalidades de deuda, asi como a emisiones de participaciones
preferentes, acordadas por sociedades del Grupo Bankinter o
participadas por Bankinter S.A., por entidades de propdsito especial o
emitidas por terceros.

5. Limites autorizados
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Se establecen los siguientes limites para el conjunto de cada una de las
categorias de emisiones y/o garantias que se expresan a continuacion:

5.1. Emisiones de deuda y/o de valores en general de Bankinter S.A. y/o
de las sociedades del Grupo Bankinter, mencionados en el punto 1, con
excepcion de las participaciones preferentes, con o sin aval o garantia
directa o indirecta de Bankinter S.A.: treinta mil (30.000) millones de
euros.

5.2. Para las emisiones de participaciones preferentes de Bankinter S.A.
y/o de las sociedades del Grupo Bankinter con garantia de Bankinter S.A.
se establece un limite especifico e independiente de mil (1.000) millones
de euros.

5.3. Emisiéon de participaciones hipotecarias ylo certificados de
transmisiéon hipotecaria o cualesquiera otros valores, titulos o
instrumentos equivalentes de Bankinter S.A. y/o de las sociedades del
Grupo Bankinter, con o sin aval o garantia directa o indirecta de
Bankinter S.A. y en todos los supuestos contemplados en el apartado 2
anterior: veintiocho mil (28.000) millones de euros.

5.4. Emisién de warrants, directa o indirectamente a través de filiales,
mencionados en el punto 3: mil (1.000) millones de euros.

Los limites maximos sefialados en los cuatro subapartados precedentes
se refieren en todo caso al importe del saldo total vivo emitido y en
circulacién correspondiente a cada una de las categorias de emisiones
expresadas, siendo por tanto dichos limites independientes entre si. No
obstante, en el caso del punto 5.3 anterior, el limite se computara sobre
el total del importe nominal emitido a partir de la fecha de la presente
Junta General.

En el caso de emisiones de sociedades ajenas al Grupo Bankinter
garantizadas, de forma directa o indirecta, por Bankinter S.A. regiran los
mismos limites previstos en el presente apartado.

En el caso de emisiones y de garantia de emisiones denominadas en
otras divisas, los limites se calcularan por el contravalor equivalente al
euro.

Estos limites se mantendran en vigor durante el plazo que se indica en el
punto 7 de este acuerdo, pudiendo en todo caso ser modificados por la
proxima Junta General. A los acuerdos y programas de emision de
bonos, obligaciones, valores, titulos representativos de deuda en general
y warrants aprobados al amparo de las autorizaciones concedidas por
anteriores Juntas Generales y a las emisiones realizadas con cargo a
tales acuerdos y programas o realizadas sin programa, les seran de
aplicacién los nuevos limites recogidos en el presente acuerdo, excepto
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en el caso del punto 4.3, manteniéndose en todo caso la vigencia de
dichas emisiones.

6. Ambito de facultades

El Consejo de Administracion o la Comision Ejecutiva, indistintamente,
acordaran, con las mas amplias facultades, las caracteristicas y el plazo
de emisién de los titulos y valores emitidos y las demas condiciones de la
emision o emisiones -o de las garantias de las emisiones- incluyendo la
aceptacion de avales o cualquier tipo de garantia, emitidos por terceros,
entidades publicas o privadas, a favor de Bankinter y sobre los valores
emitidos, y, en general, cuantos actos sean necesarios o convenientes
para la ejecucion del presente Acuerdo.

En casos excepcionales o en situaciones de urgencia, el Consejo de
Administracion o la Comisiéon Ejecutiva, indistintamente, podran
autorizar emisiones de valores, colocaciones de emisiones aprobadas,
garantias de emisiones o cualesquiera de las operaciones previstas en el
presente Acuerdo, cuyo importe exceda de los limites previstos en el
presente Acuerdo hasta un maximo en todo caso del 50% de los referidos
limites. Si el referido exceso se autorizase, el Consejo de Administracion
debera informar a la primera Junta General que se celebre.

Igualmente, el Consejo de Administracién o la Comisiéon Ejecutiva,
indistintamente, podran modificar las condiciones de rentabilidad y
plazos de amortizacién de las emisiones y/o garantias que se realicen al
amparo de la presente autorizaciéon, y podra solicitar la admisién a
cotizacion o negociaciéon en los mercados secundarios oficiales de valores
o en otros mercados organizados o no organizados, oficiales o no
oficiales, y, en su caso, la permanencia o exclusién en dicha situacién, de
los bonos, obligaciones y otros valores que puedan ser emitidos
conforme al presente Acuerdo.

La presente autorizacién podra ser delegada por parte del Consejo en la
Comisién Ejecutiva de la Sociedad.

El Consejo de Administracion o la Comision Ejecutiva, indistintamente,
podra delegar en personas determinadas, de forma solidaria o
mancomunada, la fijaciéon, determinacién y modificacion de las
condiciones particulares (incluida la ampliacion del limite de la emision
dentro de los limites maximos autorizados por el presente Acuerdo),
caracteristicas especificas y, en general, la informacién complementaria
correspondiente a cada Acuerdo de emisién, asi como la formalizacion de
los acuerdos y el otorgamiento de los documentos publicos o privados
necesarios o convenientes a los fines expresados, asi como la solicitud de
las autorizaciones administrativas necesarias, en su caso.

62



bankinter:

7. Plazo de las autorizaciones concedidas.

La duracion de esta autorizacion al Consejo de Administracién y a la
Comisién Ejecutiva es de cinco afios a contar desde la fecha de la
presente Junta General, plazo al término del cual quedaran canceladas
por caducidad las facultades otorgadas en la parte en que no hayan sido
ejercitadas.

Informe:

El Acuerdo objeto de propuesta consiste en la autorizacién -habitual en
las Juntas Generales de sociedades andnimas- para que el Consejo pueda
emitir y garantizar -dentro de los limites establecidos por el propio
Acuerdo- emisiones de bonos y obligaciones, y en general cualquier otro
valor que reconozcan o creen deuda, de conformidad con los articulos
401 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital, asi como warrants
sobre valores u otros activos negocionables.

Se han aumentado algunos de los limites respecto al acuerdo anterior
vigente con el objeto de dar suficiente capacidad al Consejo de
Administracién para aprovechar cuantas oportunidades de liquidez
aparezcan en el mercado, en un momento de especial convulsiéon de los
mercados de capitales como el actual donde las ventanas de oportunidad

deben ser aprovechadas al instante.

Se autoriza al Consejo no solo para emaitir valores de deuda tipicos sino
también participaciones preferentes o valores del mercado hipotecario,
titulizables o cedibles, entre otros, incluyendo warrants. Todo ello con el
objetivo de permitir una diversificacién lo mas amplia posible de las
fuentes de financiacion de la entidad, cuestién especialmente relevante
en el momento actual. Bankinter se ha caracterizado por una gestién
prudente de sus necesidades de liquidez lo que le ha permitido afrontar
con fortaleza los momentos de mayor estrechez e iliquidez de los
mercados de capitales, como ocurre en la actualidad. Esa gestion se ha
apalancado fundamentalmente en la combinacién de distintos tipos de
emisiones de valores, y la captacion de fuentes de financiacién diversas
apoyandose en la habilitacion concedida por la Junta al Consejo de

Administracion.
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DECIMOCUARTO.- Acuerdos sobre remuneraciones:

14°.1.- Aprobacion de la retribucion de los Consejeros consistente en
entregas de acciones, en los términos establecidos en los Estatutos Sociales.

Aprobar, sin perjuicio de las demas retribuciones a percibir por los
Consejeros durante 2012 que se detallan en el Informe sobre politica de
retribuciones que se somete a votacién consultiva en el punto 16° del
Orden del Dia de la Junta General, la parte del sistema retributivo de los
Consejeros del Banco para el ejercicio 2012 consistente en la entrega de
acciones en los términos que a continuacién se exponen, ratificando con
efectos 1 de enero de 2012 el acuerdo adoptado por el Consejo de
Administracién en su reunion de 21 de diciembre de 2011, a propuesta de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital, en el
articulo 32 de los Estatutos sociales y en el articulo 24 del Reglamento del
Consejo:

e Entrega a los Consejeros de acciones de Bankinter S.A. por cuartas
partes anuales de igual importe, con compromiso de no disponer,
salvo autorizacion especial del Consejo, de las acciones entregadas
mientras ejerzan el cargo de Consejeros del Banco.

e Plazo del plan de entrega de acciones: Un afio, teniendo lugar la
ultima entrega trimestral de acciones en el primer trimestre de
2013.

e La fecha concreta de entrega sera determinada por el Consejo de
Administracién o por la Comisién Ejecutiva, indistintamente, o,
por delegacion por quien determine el Consejo de Administracion
o la Comisién Ejecutiva, siempre dentro del referido plazo.

e Importe afecto: Para la determinacién de la cantidad a invertir en
entregas de acciones se aplica un sistema de reparto por puntos
conforme a la siguiente distribucién: 2 puntos al Presidente del
Consejo, 1,5 puntos al Vicepresidente, 1,5 puntos al Consejero
Delegado, 1,3 puntos al Consejero-Secretario del Consejo y 1 punto
al resto de Consejeros.

e Se acuerda como importe a destinar a la entrega de acciones por
punto en 2012, la cifra de 22.000 euros anuales.

e Elnumero de acciones a entregar en cada trimestre dependera del
precio de cotizacion de las acciones Bankinter al cierre del
mercado en la fecha de entrega que se determine. La cantidad,
qgue conforme al reparto de puntos anteriormente indicado le
corresponda anualmente a cada Consejero se distribuira en cuatro
partes y segun el valor de cotizacion de la accién en la fecha de
entrega, se determinara el numero de acciones a entregar.
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Informe

La retribucion de los Consejeros de Bankinter consiste, de acuerdo con lo
que establecen los Estatutos sociales, en una parte que se destina a
retribucion fija, un parte a dietas de asistencia al Consejo o a sus
Comisiones si fuera el caso y una parte destinada a entrega de acciones.

Se propone a la Junta General la ratificacion de la retribucién de los
Consejeros, en la parte que se refiere a entregas de acciones por aplicacion
de lo previsto en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital que “/a
retribucion consistente en la entrega de acciones o de derechos de opcion
sobre las mismas o que esté referenciada al valor de las acciones, deberd
preverse expresamente en los estatutos, y su aplicacion requerird un
acuerdo de la Junta General”.

En el acuerdo se fijan los criterios generales del plan de entrega de
acciones; el numero concreto de acciones a entregar depende del valor de
cotizacion de las mismas en cada una de las fechas de entrega siendo este
numero el resultante de dividir el importe correspondiente a cada
consejero entre el valor de cotizacién de la accion. El plazo de duracién de
este sistema retributivo es de un afio.

Este sistema retributivo se ajusta, en todo caso, a las condiciones y limites
contemplados en el articulo 32 de los Estatutos sociales y en el articulo 24
del Reglamento del Consejo de Administracién.

El Informe de politica de retribuciones aprobado por el Consejo de
Administracion, que se pone igualmente a disposicion de los accionistas
en la convocatoria de la Junta General, contiene una prevision detallada
del sistema retributivo completo de los administradores en 2012 asi como
un resumen global de la aplicacién de las retribuciones del ejercicio 2011.

14°.2.- Aprobacion de la retribuciéon de los Consejeros ejecutivos consistente
en la entrega de acciones como parte de su retribucién variable, devengada
por sus funciones ejecutivas.

Aprobar, en los términos que a continuacion se exponen y de conformidad
con lo establecido en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital, en
el articulo 32 de los Estatutos sociales y en el articulo 24 del Reglamento
del Consejo la parte del sistema retributivo de los Consejeros Ejecutivos
incluidos en el Plan de Incentivos 2011 ya devengado, consistente en el
pago de un 50% del incentivo variable devengado, en acciones de la
Sociedad, dando cumplimiento de esta forma a las disposiciones sobre
remuneraciones en el sector financiero incluidas en el Real Decreto
771/2011 de 3 de junio que modifica el Real Decreto 216/2008, de 15 de
febrero, de recursos propios de las entidades financieras:

65



bankinter:

Informe

Entrega al Vicepresidente Ejecutivo y a la Consejera Delegada de
acciones de Bankinter S.A. en la cuantia y conforme al calendario
gue se indican a continuacion.
Cantidad total destinada a la compra de las acciones:
= Vicepresidente Ejecutivo: 100.600 euros
* Consejera Delegada: 100.600 euros
Acciones a entregar: el numero de acciones que se entregara a cada
uno de los consejeros en los plazos que se indican a continuacion es
de 20.821 acciones. Esta cantidad es el resultado de dividir la
cantidad indicada en el parrafo anterior entre el precio medio de
cotizacion de la accion Bankinter al cierre de mercado de las
sesiones bursatiles entre el 2 de enero y el 20 de enero de 2012
ambos inclusive.
Periodos de entrega de acciones:
= 4,180 acciones se entregaran dentro de los 3 dias
siguientes a la fecha de celebracion de la Junta.
= 5.547 acciones se entregaran dentro de los quince
primeros dias del mes de enero de 2013.
= 5.547 acciones se entregaran dentro de los quince
primeros dias del mes de enero de 2014.
= 5.547 acciones se entregaran dentro de los quince
primeros dias del mes de enero de 2015.
La fecha concreta de entrega, siempre dentro de los periodos
indicados en el punto anterior, sera determinada por el
Consejo de Administracién o por la Comisién Ejecutiva,
indistintamente, o, por delegacién quien determine el
Consejo de Administracién o la Comisién Ejecutiva.
Cada afio la Comision de Nombramientos y Retribuciones analizara
si se han producido circunstancias, riesgos o impactos negativos
relevantes en los resultados o patrimonio de la entidad que,
teniendo su origen en el ejercicio 2011, justifiquen una revisién
total o parcial de las acciones que finalmente deben ser abonadas
en cada plazo.
Se delega indistintamente en el Consejo de Administracion o la
Comision Ejecutiva la facultad de completar, el presente acuerdo en
todo lo que sea necesario para su ejecucién y en concreto la fijaciéon
de aquellos casos excepcionales, independientes de lo dispuesto en
el parrafo anterior, en los que el cese del consejero en sus funciones
ejecutivas o como vocal del Consejo conlleve la pérdida del derecho
a percibir los pagos pendientes diferidos en las fechas previstas.
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Tal y como se explica en detalle en el Informe sobre Politica de
Remuneraciones que se somete a votacion consultiva de la Junta en el Punto
15° del Orden del dia, el Consejo de Administracion a propuesta de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones ha decidido aplicar al incentivo variable
gue deben percibir los consejeros ejecutivos, en concreto el Vicepresidente y la
Consejera Delegada, como consecuencia del cumplimiento del Plan de
Incentivos 2011 cuyas caracteristicas han sido debidamente detalladas en el
citado Informe, las medidas recogidas en el Real Decreto 771/2011 de 3 de
junio que modifica el Real Decreto 216/2008, de 15 de febrero, de recursos
propios de las entidades financieras y en concreto las referidas a las
remuneraciones del colectivo de tomadores de riesgo de la entidad en el que
deben quedar incluidos los consejeros ejecutivos que tengan derecho al cobro
de un incentivo variable.

En concreto el Plan de Incentivos 2011 se ha vinculado a la consecucion de un
objetivo concreto de resultados de la actividad bancaria del Grupo, en
términos de Beneficio antes de impuestos. A cada uno de los consejeros
ejecutivos, a excepcion del Presidente se les asigndé una cantidad que
percibirian en caso de cumplirse el 100% del objetivo previsto. No obstante, el
devengo de este incentivo variable se podia producir desde la consecucion de
un 80% del objetivo y hasta un maximo del 130% del mismo, pudiendo
percibir segun los citados porcentajes de consecuciéon entre el 70% y el 145%
de la cantidad variable asignada a cada uno de los beneficiarios. Al cierre del
ejercicio el Porcentaje de consecucion ha sido del 100,52% lo que ha
determinado el devengo de un incentivo variable de 201.030,93 euros para
cada uno de los dos consejeros ejecutivos incluidos en el Plan.

Tal y como establece el Real Decreto 771/2011 en linea con el conjunto de
disposiciones comunitarias y reglas no imperativas internacionales dictadas
en materia de remuneraciones desde el afio 2009, el Consejo ha acordado que
un 40% de la cantidad devengada para cada uno de los dos consejeros
ejecutivos debe ser diferida en un periodo de 3 afios y de forma lineal y que un
50% sea abonado mediante la entrega de acciones concentrando este
mecanismo en los pagos diferidos del variable. Evidentemente la entrega de
acciones no pueda realizarse sin la previa aprobacién de la Junta General tal y
como exige el articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital.

Teniendo en cuenta todo lo anterior cada uno de los consejeros ejecutivos
incluidos en el Plan de Incentivos ha percibido en enero de 2012, fecha de
abono de los incentivos variables a toda la plantilla de la Sociedad, un 50% del
incentivo devengado en efectivo (100.430 euros -siendo esta cifra en realidad
un 49,96% como consecuencia del redondeo de las cantidades a diferir-)
siendo pagadero el restante 50% mediante la entrega de acciones conforme al
siguiente esquema que cumple con la regla del diferimiento del 40%: (i) un
10% del incentivo devengado que no es necesario diferir pero si abonarse en
acciones (4.180 acciones de Bankinter de acuerdo con las condiciones del
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acuerdo) y que por tanto no puede entregarse antes de la Junta sin la
preceptiva autorizacién, se entregara dentro de los tres dias siguientes a la
celebracién de la Junta, (ii) el restante 40% del incentivo que debe ser
integramente diferido en tres afios de forma lineal, se abonara por tercios en
acciones en enero de cada uno de los tres afios siguientes hasta el 2015
incluido, destinando cada afio 5.547 acciones y quedando ya aprobadas por la
Junta estas entregas de acciones.

El nimero de acciones indicado en cada uno de los plazos, resulta de dividir el
importe devengado del Plan de incentivos 2011 para cada consejero y
asociado a cada uno de los plazos, por el precio medio de cotizaciéon de la
accion Bankinter al cierre de mercado de cada una de las sesiones bursatiles
celebradas entre el 2 de enero y el 20 de enero de 2012 (4,8315 euros por
accion).

Todas las entregas diferidas de acciones quedaran sujetas, de conformidad
con la normativa, al analisis de si resultan sostenibles de acuerdo con la
situacién de la entidad de crédito en su conjunto, y si se justifican en funcion
de los resultados globales y ciclicos de la entidad. Cada afio la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones analizara si se han producido circunstancias,
riesgos o impactos relevantes en los resultados o patrimonio de la entidad
gue, teniendo su origen en el ejercicio 2011, justifiquen una revisién total o
parcial de las cantidades diferidas que finalmente deben ser abonadas.

Ademas, se prevé la delegacién indistinta en el Consejo de Administracién o la
Comision Ejecutiva de la facultad de completar, el presente acuerdo en todo lo
gue sea necesario para su ejecucién y en concreto la fijacién de aquellos casos
excepcionales en los que el cese del consejero en sus funciones ejecutivas o
como vocal del Consejo conlleve la pérdida del derecho a percibir los pagos
pendientes diferidos en las fechas previstas siendo no obstante la regla
general que los casos de cese o pérdida de funciones ejecutivas no supongan la
pérdida del derecho a percibir esas entregas de acciones aplazadas si bien se
mantendra el calendario de entregas establecido.

Las acciones entregadas no estaran sujetas a ningun periodo de retencion
mas alla del propio de entregarlas diferidas en tres afios.

Es vocaciéon que este esquema retributivo se apliquen respecto de los
consejeros ejecutivos y en su caso, los miembros de la Alta Direcciéon que
determine el Consejo a propuesta de la Comisién de Nombramientos y
retribuciones, a los sucesivos planes de incentivos que se apliquen en la
entidad en el ejercicio 2012 y ejercicios futuros.

68



bankinter:

No obstante todo lo anterior el Consejo quiere destacar algunas cuestiones
relacionadas con las politicas remuneratorias de la Sociedad y que se detallan
en el Informe de Politica de Remuneraciones que se ha puesto a disposicion de
la Junta General en el momento de convocatoria de la misma. La politica de
remuneracion de Bankinter es compatible con nuestra estrategia empresarial,
los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo de la entidad y tanto en
términos absolutos como comparativos con el sector, las cuantias tanto fijas
como variables que perciben los consejeros ejecutivos, la Alta Direccion y el
conjunto de empleados de Bankinter pueden calificarse como moderadas y
prudentes y en todo caso proporcionadas al beneficio anual generado por el
Banco, a la retribucion ofrecida anualmente a los accionistas y al beneficio
retenido para reforzar cada ejercicio el capital social. La composicion del
balance del banco, sus niveles de morosidad y riesgo incurrido, y la cultura de
gestion del riesgo extremadamente prudente que nos caracteriza constituyen
una muestra clara y evidente del alineamiento de los sistemas retributivos del
banco con su nivel de riesgo deseado. La composicion de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, sus funciones y su papel en la definicién y
aprobacion de nuestros sistemas de retribucién variable cumple no solo con lo
previsto en la norma sino con todos los estandares nacionales e
internacionales de Buen Gobierno. El nivel de transparencia del banco frente
al mercado, sus inversores, clientes y accionistas es maximo, dando
informacién anual en el informe de remuneraciones que se somete a votacién
consultiva de la Junta General desde que esta buena practica se incorpor¢ al
Cadigo Unificado de Buen Gobierno aprobado por la CNMYV, de todos y cada
uno de los conceptos y cantidades cobradas por los consejeros ejecutivos de
manera individualizada y de la alta direccion de forma agregada.

Por todo lo anterior y el resto de razones que se especifican en el Informe de
Remuneraciones el Consejo considera que en el caso de Bankinter el sistema
retributivo global, tanto en términos absolutos como comparativos con el
sector, puede calificarse como muy moderado y prudente y que la evolucién de
la entidad, tamarfio, composicién de balance, cifras de negocio, resultados y
rentabilidad, cultura de riesgos, mecanismos de control y herramientas de
seguimiento ponen de manifiesto una situacién de solvencia y buena gestion
excepcional.

DECIMOQUINTO.- Autorizacion al Consejo de Administracion, con facultad
de sustituciéon, para formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los
acuerdos de esta Junta.

Propuesta de acuerdo:

Se delega en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de
sustitucion en la Comision Ejecutiva, las mas amplias facultades que en
derecho sean necesarias para interpretar, subsanar, completar y ejecutar
los Acuerdos adoptados por la Junta General y para sustituir las
facultades otorgadas por la Junta General.
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Igualmente respecto al depdsito de las cuentas anuales y los documentos
gue cita el Reglamento del Registro Mercantil se faculta al Presidente del
Consejo de Administracién, Pedro Guerrero Guerrero, al representante
fisico del Vicepresidente en el Consejo de Administraciéon, Alfonso Botin
Sanz de Sautuola y Naveda, a la Consejera Delegada, Maria Dolores
Dancausa Trevifio, al Consejero Secretario del Consejo de
Administracion, Rafael Mateu de Ros Cerezo y al Secretario General,
Ifiigo Guerra Azcona para que cualquiera de ellos de manera indistinta
realice cualesquiera actuaciones que se requieran para llevar a cabo el
referido depdsito, lo que incluye la presentacion de solicitudes ante el
Registro Mercantil y la expedicion de cualesquiera certificados, y en
especial la certificacion prevista por el articulo 279 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Se faculta al Presidente del Consejo de Administraciéon, al
Vicepresidente del Consejo de Administracién, a la Consejera Delegada,
al Consejero-Secretario del Consejo de Administracién y al Secretario
General, para que cualquiera de ellos, pueda elevar a escritura publica los
acuerdos adoptados por la Junta General en la presente reunién y
otorgar los documentos publicos o privados que sean necesarios o
convenientes para ejecutar los mismos, incluida la facultad de
modificacién y subsanacion de su contenido en la medida necesaria para
ajustar el mismo a la calificacion del Registro Mercantil o de cualesquiera
organismos u autoridades administrativas.

Se autoriza al Consejo de Administracién para aprobar, dentro del plazo
de doce meses, un nuevo texto refundido de los Estatutos sociales del
Banco, con facultad para reordenar la numeracion de los articulos,
introducir en los mismos correcciones gramaticales o aclaraciones que
no alteren su sentido y sistematizar la situacion y el contenido de los
preceptos, asi como un Texto Refundido del Reglamento de la Junta
General.

Informe:

Se trata del acuerdo habitual que concede al Consejo de Administracién
las facultades ordinarias destinadas a la adecuada ejecucién de los
acuerdos de la propia Junta General, mas las facultades de formalizacién
del depdsito de las cuentas anuales.
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PUNTOS DE CARACTER CONSULTIVO O INFORMATIVO

DECIMOSEXTO.- Informe sobre politica de retribuciones de los
Consejeros y la Alta Direccion, sequn el articulo 61.ter de la Ley de
Mercado de Valores.

Informe que se somete a votacidn consultiva de la Junta General:

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, introduce en su
disposicién final quinta, una serie de modificaciones a la Ley de Mercado
de Valores, en aplicacion de los principios de buen gobierno corporativo
emanados de los acuerdos y organismos internacionales, y con el fin de
reforzar la transparencia en relacién con la remuneracién de sus
consejeros y altos directivos, asi como sobre sus politicas de retribuciones.
De este modo, se introduce un nuevo articulo 61 ter dentro de la Ley de
Mercado de Valores, sobre el informe anual de remuneraciones de los
consejeros, donde se establece entre otras cuestiones, que dicho informe
sea sometido a votacion consultiva de la Junta General. Bankinter, como
parte de su politica de buen gobierno, decidié aplicar y cumplir desde su
entrada en vigor la recomendacién 40 del Cédigo Unificado de Buen
Gobierno espafiol relativa al sometimiento a las Juntas Generales como
punto separado del orden del dia y con caracter consultivo su informe
sobre politica de retribuciones de los consejeros.

El informe del ejercicio 2011 incorpora en su analisis y descripcién de los
sistemas, politicas y conceptos retributivos de la entidad, el conjunto de
disposiciones comunitarias y nacionales imperativas o basadas en el
principio de cumplir o explicar, que vienen a definir para el conjunto de
sociedades cotizadas y especificamente para las pertenecientes al sector
financiero, un nuevo marco al que ajustar las politicas, los sistemas y
conceptos de sus esquemas retributivos tanto generales como especificos
de determinadas areas y especialmente los aplicables a los consejeros
ejecutivos la alta direccién y el colectivo de personas tomadoras de riesgo
para la entidad.
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El Informe sobre politica de retribuciones incluye la descripcion de la
politica retributiva general del consejo y de los altos directivos, un
resumen de las remuneraciones percibidas en 2011 por el Consejo y la
Alta Direccién, las novedades y previsiones de aplicaciéon de estos
sistemas para el ejercicio 2012, una descripcion de las funciones de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y, como ya se realizé por
primera vez en el informe del afio 2009, las conclusiones del analisis de
adaptacion de los sistemas retributivos de la entidad a la normativa tanto
a nivel internacional como nacional. En este nuevo marco regulatorio
cabe destacar los Principios de alto nivel para las politicas de
remuneracion del Comité Europeo de Supervisiéon Bancaria de Basilea de
20 de abril de 2009 y la Recomendacion de la CE de 30 abril de 2009
relativa al sistema de remuneracion de los consejeros de las empresas que
cotizan en bolsa y la Recomendacién de misma fecha sobre las politicas de
remuneracion en el sector de los servicios financieros, y los Principios del
Foro de Estabilidad Financiera de 2 de abril de 2009 (FSF/FSB) para unas
buenas practicas en materia de remuneracién y sus estandares de
aplicacion publicados el 25 de septiembre de 2009.

Posteriormente, en diciembre 2010 se publicé la Directiva del Parlamento
Europeo y del Consejo 2010/76/UE, de 24 de noviembre de 2010, sobre
requisitos de capital para la cartera de negociacion y las retitulizaciones y
a la supervision de las politicas de remuneracion, en la que se establecen
disposiciones relativas a las politicas y practicas de las entidades de
crédito en materia de remuneraciones, en especial, respecto a aquellas
categorias de empleados cuyas actividades profesionales inciden de
manera significativa en el perfil de riesgo de la entidad o ejercen
funciones de control. Y también durante el mes de diciembre de 2010, el
Comité Europeo de Supervisores Bancarios (CEBS) publicé una guia
interpretativa de los contenidos de la mencionada Directiva en materia
retributiva (Guidelines on Remuneration Policies and Practices) que tiene
por objeto aclarar y recoger en detalle los criterios interpretativos a aplicar
en relacion con las disposiciones de la Directiva anteriormente citada.

Igualmente, el pasado 5 de junio de 2011, entro en vigor el Real Decreto
771/2011, de 3 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 216/2008,
de 15 de febrero, de recursos propios de las entidades financieras y el Real
Decreto 2606/1996, de 20 de diciembre, sobre fondos de garantia de
depdsito de las entidades de crédito, y que incorpora un nuevo capitulo XII
sobre politica de remuneracién de las entidades de crédito en el Real
Decreto 216/2008, de recursos propios de las entidades financieras,
culminando asi la trasposiciéon a la normativa espafiola de la Directiva
2010/76/UE. Dicho Real Decreto introduce un marco de obligado
cumplimiento en materia de politica retributiva para las entidades de
crédito, marco que sera de aplicacién a las remuneraciones devengadas en
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2011 y por supuesto a las que se devenguen en el presente ejercicio 2012 y
los siguientes.

Finalmente, la Circular 4/2011, de 30 de noviembre, del Banco de Espafia,
por la que se modifica la Circular 3/2008, de 22 de mayo, sobre
determinaciéon y control de los recursos propios minimos, desarrolla
aspectos relacionados con la transparencia de la politica de
remuneraciones y datos cuantitativos agregados sobre la misma (datos
estos ultimos que se incorporard en el Informe de relevancia prudencia
que ese publique en el ejercicio 2012 referido a las remuneraciones de
2011). Incide esta Circular sobre las remuneraciones que las entidades
apliquen a sus directivos y a los empleados cuyas decisiones puedan
afectar al perfil de riesgos de la entidad complementando asi la normativa
establecida en el RD. 771/2011.

De acuerdo con las conclusiones del informe que mediante la presente
propuesta se somete a votacidon consultiva, los sistemas, conceptos y
politicas retributivas del banco se adaptan a los principios fundamentales
contenidos en los documentos anteriormente citados.

DECIMOSEPTIMO.- Informacion sobre la modificacion parcial del
Reglamento del Consejo de Administracion de acuerdo con lo
establecido en el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital.

Informe a la Junta:

De conformidad con el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, se
informa a la Junta General sobre las modificaciones aprobadas por el
Consejo de Administracién en su reunién de 13 de febrero de 2012, en el
Reglamento del Consejo de Administracion de Bankinter S.A.

La modificacion al Reglamento del Consejo de Administraciéon (cuyo texto
se presenta subrayado) se ha realizado como consecuencia de la Ley
25/2011, de 1 de agosto, que ha modificado el articulo 246 de la Ley de
Sociedades de Capital, permitiendo que los Consejeros que representen al
menos un tercio de los miembros del Consejo puedan convocarlo si, previa
peticion al Presidente, éste no lo hubiera convocado en el plazo de un mes.
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Por ello, el Consejo de Administracién, a propuesta de la Comision de
Gobierno Corporativo, ha acordado en su reunién del dia 13 de febrero de
2012, modificar el articulo 29 del Reglamento del Consejo afiadiendo un
parrafo al final del articulo 29.4 del Reglamento. La finalidad es recoger
en la norma de funcionamiento de este 6rgano social la nueva prevision
legal, si bien se acorta el plazo maximo del que dispone el Presidente para
convocar el Consejo, previsto en la Ley en un mes y que aqui se propone de
7 dias habiles, que es el mismo plazo previsto para la convocatoria hecha
por el Presidente de la Comision de Gobierno Corporativo.

La redaccion del apartado 4 del articulo 29 del Reglamento del Consejo de
Administraciéon queda como sigue:

“4. Las sesiones extraordinarias del Consejo se celebrardn a iniciativa y
previa convocatoria por parte del Presidente o de quien haga sus veces.

Se celebrardn también a instancia del Presidente de la Comision de
Gobierno Corporativo, con arreglo a las siguientes reglas:

e La propuesta deberd contar con el acuerdo previo de la Comision de
Gobierno Corporativo.

e [E] Presidente de la Comision de Gobierno Corporativo se dirigird al
Presidente del Consejo de Administracion para que éste proceda a
convocar el Consejo de Administracion en la forma habitual dentro del
plazo de siete dias hdbiles. La reunion deberd celebrarse dentro de los
siete dias hdbiles siguientes a la fecha de convocatoria

e Siel Presidente del Consejo de Administracion no procediera a efectuar
la convocatoria segun lo previsto, el Consejo podrd ser convocado
directamente por el Presidente de la Comision de Gobierno
Corporativo, que se dirigird a tal efecto a todos los Consejeros a través
del Secretario del Consejo

e La facultad de convocatoria del Consejo por el Presidente de la
Comision de Gobierno Corporativo tendrd cardcter excepcional y solo
deberd ser ejercida en caso de abuso de poder, bloqueo o inactividad
sistemadtica del Consejo de Administracion.

Las sesiones extraordinarias del Consejo podrdn ser convocadas por los
consejeros que representen al menos un tercio, en numeros enteros, de
los miembros del Consejo, indicando el orden del dia y para celebrarse en
la localidad donde radique el domicilio social, siempre que, previa peticion
al presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria
en el plazo maximo de siete dias hadbiles.
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