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SECCION SEGUNDA - Anuncios y avisos legales
| CONVOCATORIAS DE JUNTAS

8008 VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A.

Junta General Ordinaria de Accionistas

El Consejo de Administracion de Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A. {en
adelante, "Vértice" o la "Sociedad"), de conformidad con Io previsto en sus
Estatutos Sociales, Reglamento de la Junta General y en la vigente Ley de
Sociedades de Capital ha acordado convocar Junta General Ordinaria de
Accionistas, para que se celebre el proximo dia 26 de junio de 2013 a las 16:30
horas en primera convocatoria, en ef Hotel Melia Avenida de América, sito en la
calle Juan Ignacio Luca de Tena, nimero 36 de Madrid (28027), y, en caso de no
alcanzarse el quérum legalmente establecido, al dia siguiente, 27 de junio de 2013,
a las 16:30 horas, en segunda convocatoria, en el mismo lugar, para tratar el
siguiente

Orden del dia

Primero.- Informe del Presidente del Consejo de Administraciéon y Consejero
Delegado de la Sociedad.

Segundo.- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales, del
informe de gestion y de la propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad,
asi como de las cuentas anuales y el informe de gestién consolidados de la
Sociedad con sus sociedades dependientes, todo ello referido al ejercicio 2012.

Tercero.- Nombramiento, reeleccién y/o ratificacion de consejeros.

3.1. Don Juan Ignacio Peinado Gracia, como consejero adscrito a la categoria
de independiente.

3.2. Don Luis Gayo del Pozo, como consejero adscrito a la categoria de
dominical.

3.3. Dofia Rosa Sanchez Garcla-Tizén, como consejera adscrifa a la categoria
de independiente.

Cuarto.- Reeleccion del auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo
consolidado para el ejercicio 2013.

Quinto.- Reduccion del capital sccial mediante la disminucién del valor nominal
de las acciones de la Sociedad para la compensacion de pérdidas y dotacion de
reserva veluntaria.

Sexto.- Aprobacién de un aumento del capital social de la Sociedad por un
importe de 1.936.401,47 euros, mediante la emisién de 27.662.879 nuevas
acciones ordinarias de la Sociedad de siete céntimos (0,07) de euro de valor
nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacién, para su suscripeién por acreedores ordinarios, cuyo desembolso se
llevara a cabo mediante compensacién de créditos.

Séptimo.- Delegacién en el Consejo de Administracion de la facuitad de
aumentar el capital social mediante la emision de nuevas acciones ordinarias,
conforme a lo establecido en el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de
Capital, dentro de los limites de la Ley, con facultad expresa de delegar la
exclusion del derecho de suscripcidn preferente de conformidad con lo previsto en
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el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital, revocando y dejando sin efecto
la cantidad pendiente resultante de las delegaciones anteriores concedidas por la
Junta General.

Octavo.- Aprobacién de un acuerdo de delegacién en el Consejo de
Administracion para la emision de obligaciones u otros valores similares de renta
fija o variable, simples o garantizados, ordinarios o convertibles y/o canjeables en
acciones, directamente o a través de sociedades del grupo, con delegacion
expresa de la facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente de los
accionistas de la Sociedad en caso de emisién de obligaciones convertibles, de
conformidad con lo previsto en el articulo 511 de ia Ley de Sociedades de Capital.

Noveno.- Votacion consultiva del informe sobre la politica de retribuciones de
los Consejeros de la Sociedad del ejercicio en curso (2013) y la aplicacion de la
politica de retribuciones vigente en el ejercicio precedente (2012).

Décimo.- Fijacion de la retribucion del Consejo de Administracion
correspondiente al ejercicio 2013.

Undécimo.- Autorizacion al Consejo de Administracién para la adquisicion
derivativa de acciones propias, directamente o a través de sociedades del grupo,
de conformidad con la normativa vigente, dejando sin efecto las anteriores
autorizaciones conferidas, a los mismos fines, por la Junta General.

Duodécimo.- Ratificacion de la operacion de inversion de H.I.G. Capital a
través de su filial H.1.G. Luxembourg Holdings, 28 S.a.r.l., en el capital social de
Vértice 380 Servicios Audiovisuales, S.L.

Decimotercero.- Delegacion en el Consejo de Administracion para la
interpretacién, subsanacién, ejecucion, formalizacion e inscripcion de los acuerdos
adoptados.

Intervencion de Notario en la Junta

El Consejo de Administracién ha acordado requerir la presencia de notario
pliblico para que levante acta de la Junta, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 203.1 de la Ley de Sociedades de Capital en relacién con el articulo 101
del Reglamento del Registro Mercantil.

Derecho de asistencia y representacion

Tendran derecho de asistencia a la Junta General los titulares de acciones
representadas por medio de anotaciones en cuenta que las tengan inscritas en los
registros de detalle de las entidades adheridas a la Sociedad de Gestign de los
Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear)
con cinco dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse la Junta.

Este derecho de asistencia es delegable, pudiendo los accionistas con derecho
de asistencia delegar su representacién en otra persona, aunque ésta no sea
accionista, con arreglo a lo establecido sobre esta materia en los Estatutos
Sociales y en la Ley de Sociedades de Capital.

Complemento de la convocatoria

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital
social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de esta
Junta General incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia siempre que los
nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacién o, en su caso, de una

cve: BORME-C-2013-3008



BOLETIN OFICIAL DEL REGISTRO MERCANTIL

T RU ma oo |

LINSTERIO DE AISTIC

Viernes 24 de mayo de 2013

Pag. 9486

propuesta de acuerdo justificada; asi como presentar propuestas fundamentadas
de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia.

Las solicitudes o propuestas fundamentadas de acuerdo deberén notificarse de
forma fehaciente al secretario del Consejo de Administracion de Vértice, y recibirse
en el domicilio social (calle Alcala, nimero 518, 28027, Madrid) dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de esta convocatoria.

En el escrito se hara constar de manera clara y expresa los puntos del Orden
del Dia que se desean incluir en la convocatoria o la propuesta de acuerdo que se
formule, 1a identidad del solicitante, y se acreditara su condicién de accionista y el
namero de acciones de gue es titular. El complemento de la convocatoria se
publicara como minimo con quince (15) dias de antelacién a la fecha sefialada
para la celebracion de esta Junta General en primera convocatoria. Las propuestas
fundamentadas de acuerdos y la documentacion que, en su caso, se adjunte se
publicaran en la pagina web de la Sociedad (www.vertice360.com) y estaran
disponibles para los accionistas en los mismos términos que las propuestas de
acuerdo formuladas por el Consejo de Administracién de la Sociedad.

Derecho de informacién

Desde la fecha de publicacién de la convocatoria, los sefiores accionistas
podran obtener por parte de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, las
cuentas anuales y el informe de gestién correspondientes al ejercicio cerrado el 31
de diciembre de 2012 de la Sociedad y de su grupo consolidado, el informe de los
auditores de las cuentas anuales citadas, tanto individuales como consolidadas;
las propuestas de acuerdo redactadas por el Consejo de Administracién y, en su
caso, las presentadas por los accionistas; los informes redactados por el Consejo
de Administracién y los auditores de cuentas de la Sociedad acerca de los puntos
del Orden del Dia que lo requieren, el informe anual de gobierno corporativo, el
informe sobre la politica de retribuciones de los Consejeros del gjercicio en curso
(2013) y la aplicacién de la politica de retribuciones vigente en el ejercicio
precedente (2012), las normas de funcionamiento del Foro Electrénico de
Accionistas, los vigentes Estatutos Sociales y el curriculum vitae de los consejeros
nombrados por cooptacién cuya ratificacion se solicita. También podran los
sefiores accionistas examinar la referida documentacién en el domicilio social. Sin
perjuicio de lo anterior, toda la documentacién relativa a la Junta se encuentra a
disposicién de los accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.vertice360.com).

Asimismo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 539.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, la Sociedad ha habilitado un foro electrénico de accionistas
en la pagina web de la Sociedad (www.vertice360.com), al que podran acceder con
las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las asociaciones
voluntarias de accionistas que, en su caso, puedan constituirse con arreglo a lo
previsto en la citada norma. En el Foro Electrénico de Accionistas podran
publicarse propuestas gue pretendan presentarse como complemento del Orden
del Dia anunciado en la caonvocatoria, sclicitudes de adhesién a tales propuestas,
iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de
minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de representacion
voluntaria. El acceso y uso del Foro Electrénico de Accionistas esta regulado en el
Reglamento del Foro Electrénico de Accionistas accesible a través de la pagina
web de la Sociedad (www.vertice360.com).

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta
General, los sefiores accionistas, sin perjuicio de los derechos reconocidos por la
Ley y los Estatutos Sociales, podran plantear las cuestiones y preguntas que,
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relacionadas con el Orden del Dia de la misma o sobre la informacién accesible ai
publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracién de ia tltima Junta General y acerca del informe del
auditor, estimen pertinentes, bien remitiéndolas por correo ordinario ai domicilio de
la Sociedad (calle Alcala, nimero 518, 28027, Madrid) a la atencién del Presidente
del Consejo de Administracién, o por correo electrénico a la direccion
accionistas@vertice380.com, bien haciendo uso del foro electrénico de accionistas
habilitado en la pagina web de la Sociedad (www.vertice360.com). Las preguntas
formuladas seran contestadas por el mismo medio hasta el dia de la celebracidn
de la Junta o, en la medida de lo posible, durante la celebracién de la Junta.

Proteccidn de datos

Los datos de caracter personal que los accionistas remitan a Vértice para el
ejercicio de sus derechos de asistencia, delegacién y voto en la Junta General o
que sean facilitados por entidades bancarias y sociedades y agencias de valores
en las que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones serén tratados por
la Sociedad Unicamente a los efectos de convocatoria, organizacion y celebracién
de sus Juntas Generales, quedando incorporados dichos datos a un fichero cuyo
titular es Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A., pudiendo en todo caso
ejercitar los accionistas los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicién, cuando resulten legalmente procedentes mediante comunicacién escrita
dirigida al domicilio de la Sociedad {calle Alcala, nimero 518, 28027, Madrid). En
aquellos casos en que se incluyan datos de caracter personal de terceros en la
tarjeta de asistencia o delegacién de voto, el accionista debers informarles de los
extremos sefalados anteriormente y cumplir con cualquier otro requisito que fuera
necesario para la cesion de los datos de caracter personal a Vértice Trescientos
Sesenta Grados, S.A., sin que ésta deba realizar ninguna accion adicional.

Prevision de fecha de celebracién de la Junta General

De acuerdo con la experiencia de Juntas anteriores, es previsible la
celebracién de la Junta General en primera convocatoria.

Madrid, 23 de mayo de 2013.- Don Javier Cremades Garcia, Secretario del
Consejo de Administracién.
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PROPUESTAS DE ACUERDO QUE SE SOMETEN A LA APROBACION DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE VERTICE TRESCIENTOS SESENTA
GRADOS, S.A. CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DIAS 26 Y 27 DE JUNIO
DE 2013, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

Acuerdo Primero: Informe_del Presidente del Consejo_de Administracion vy _Consejero
Delegado de |la Saciedad.

Acuerdo Sequndo: Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales, del informe
de gestién v de la propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad, asi como de las
cuentas anuales y el informe de gestidon consolidados de la Sociedad con sus sociedades
dependientes, todo ello referido at ejercicio 2012,

Aprobar:

1°. Las cuentas anuales (integradas por el balance, cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto del ejercicio, el estado de flujos de efectivo y
memoria) e informe de gestion de Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A,
correspondientes al gjercicio 2012.

2°, Las cuentas anuales del grupo consolidado (integradas por el balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado del ejercicio,
el estado de flujos de efectivo consolidado y memoria consolidada) y el informe de gestion
consolidado, correspondientes al ejercicio 2012.

3° La gestion del Consejo de Administracion correspondiente a dicho ejercicio vy la
retribucién de sus miembros, tal como se contiene en las cuentas anuales.

4°. En relacidén con las cuentas anuales individuales de Vértice Trescientos Sesenta
Grados, S.A., aplicar el resuitado negativo de la siguiente manera:

A resultados negativos de ejercicios anteriores.......... 24.042.000 euros.

Acuerdo Tercero: Nombramiento, reeleccion y/o ratificacion de Consejeros.

A propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, acordar la
ratificacibn y el nombramiento por el plazo estatutarioc de los siguientes Consejeros

designados por el Consejo de Administracion mediante e! sistema de cooptacion:

3.1. D. Juan lIgnacio Peinade Gracia, como consejero adscrito a la categoria de
independiente.

3.2. D. Luis Gayo del Pozo, como consejero adscrito a la categoria de dominical.

3.3 Dfia. Rosa Sanchez Garcia-Tizén, como consejera adscrita a la categoria de
independiente.



Acuerdo Cuarto: Reeleccion del auditor de cuentas de la_Sociedad v de su grupo
consolidade para el ejercicio 2013.

Reelegir auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo de sociedades a Deloitte, S.L.,
que ejercera la audiforia para el ejercicio 2013, facultando al Consejo de Administracion,
que podra delegar, a tal efecto, en el Presidente del Consejo de Administracion, para
celebrar el correspondiente contrato de arrendamiento de servicios, con las clausulas y
condiciones que estime convenientes, quedando igualmente facultado para realizar sobre

el mismo las modificaciones que sean pertinentes de acuerdo con la tegislacion vigente en
cada momento.

Se hace constar que Deloitte, S.L. tiene su domicilio social en plaza Pablo Ruiz Picasso
nomero 1, 28020 Madrid, y CIF nimero B-79104469. Se halla inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, tomo 13.650, folio 188, hoja nimero 54.414, y en el Regisiro Oficial
de Auditores de Cuentas (ROAC) con &l nimero S0692.

No procede el nombramiento de un auditor suplente dado que el auditor reelegido es una
persona juridica.

Acuerdo Quinto: Reduccion del capital social mediante la disminucién del valor nominal

de las acciones de la Sociedad para {a compensacion de pérdidas y dotacidn de la reserva
voluntaria,

Reducir el capital social en la cifra de 80.566.769,92 euros, es decir, desde los
102.257.823 actuales a 21.691.053,44 euros, mediante ia disminucion del valor nominal de
de cada una de las 309.872.192 acciones ordinarias con derecho a voto que componen
actualmente el capital social de la Sociedad, de los 0,33 suros por accion actuales a 0,07
euros por accion.

l.a finalidad de la reduccidn de capital serd compensar la totalidad de las pérdidas de
ejercicios anteriores y dotar la reserva voluntaria, aproximando de esta manera el valor
nominal de la accidn a su valor de cotizacion bursatil. En consecuencia la reduccion del
capital social tiene como fin la supresion total del balance de la Sociedad de pérdidas por
importe de 24.070.183,60 euros y dotar la reserva voluntaria en 56.496.586,32 euros. Todo
ello de conformidad con el balance verificado y aprobado por el auditor de cuentas de la
Sociedad, Deloitte, S.L.. con domicilio social en plaza Pablo Ruiz Picasso numero 1, 28020
Madrid, y CIF némero B-79104469, hallandose inscrita en el Registro Mercantil de Madrid,
tomo 13.650, folio 188, hoja nimero 54.414, y en el Registro Oficlal de Auditores de
Cuentas (ROAC) con el nimero S0692, de fecha 31 de diciembre de 2012,

La adopcion de este acuerdo afecta por igual a todas las acciones que componen el capital
social de la Sociedad en proporcion a su valor nominal.

En virtud del articulo 335 de la Ley de Sociedades de Capital, los acreedores gozan de
derecho de oposicion a la presente operacion de reduccién de capital.

Modificar el articulo 5 de los Estatutos Sociales, que en lo sucesivo tendra la siguiente
redaccion:



“Articulo 5.- Capital social.

El capital se fija en VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
CINCUENTA Y TRES EUROS CON CUARENTA Y CUATRO CENTIMOS
(21.691.053,44€), dividido en TRESCIENTOS NUEVE MILLONES OCHOCIENTAS
SETENTA Y DOS MIL CIENTO NOVENTA Y DOS (309.872.192) acciones de

SIETE CENTIMOS DE EURO (0,07€) de valor nominal cada una, totaimente
suscritas y desembolsadas.”

Autorizar a don Manuel Garcia-Duran de Bayo, Presidente y Consejero Delegado, a don
Javier Cremades Garcia, Secretario del Consejo de Administracién y a don Luis Fernandez
de la Gandara, Vicesecretario del Consejo de Administracién, para que cualquiera de elios,
indistinta y solidariamente, pueda:

] Comparecer ante Notario y otorgar la correspondiente escritura de reduccion de
capital social y realizar todos los tramites oportunos hasta que la misma quede

inscrita en el Registro Mercantil, incluyendo las necesarias subsanaciones y
rectificaciones.

(i) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, ceriificar, cualquier tipo de
documentos en relacion con la ejecucion de la reduccién de capital social, a fin
de garantizar el buen fin de la misma.

(i) Redactar y publicar cuantos anuncios sean necesarios o convenientes en
relacion con la presente reduccion del capital social.

(iv) Realizar ante la Comision Nacional del Mercado de Valores, las Bolsas de
Valores de Madrid y Barcelona, Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U. (Iberclear) y cualquier
otro organismo, entidad o registro, ya sea publico o privado, cualquier solicitud,
actuacion, declaracién o gestién necesarios, asi como redactar y tramitar los
documentos correspondientes para que quede, en su caso, debidamente

registrada la reduccion del valor nominal de las acciones a los efectos de las
referidas entidades.”

Acuerdo Sexto: Aprcbacion de un aumento del capitai social de la Sociedad por un
importe de 1.936.401.47 de euros, mediante la emision de 27.662.879 nuevas acciones
ordinarias de la Sociedad de siete céntimos (0,07) de euro de valor nominal cada una de

ellas, de la misma clase y serie gue las actualmente en circulacion, para su suscripcion por

acreedores ordinarios, cuyo desembolso se flevarda a cabo mediante compensacion_de
créditos.

(i) Emisién y tipo de emision de las acciones

Se acuerda aumentar el capital social en la cuantia de 1.836.401,47 Euros por
compensacion de créditos, mediante la emision de 27.662.879 acciones nuevas, toda ellas
de la misma clase y serie, de 0,07 euros de valor nominal cada una de ellas y con los



mismos derechos de las actualmente en circulacién, representadas mediante anotaciones
en cuenta y destinados a acreedores ordinarios de la Sociedad.

Las acciones de nueva creacién se emitiran al precio por accion resultante de la media
aritmética de los precios de cietre de las acciones de la Sociedad, en las treinta (30)
sesiones inmediatamente anteriores al dia de la aprobacién por la Junta General del
acuerdo de aumento mediante compensacion de créditos, con un descuento del 20%, y
con el limite minimo del valor nominat de la accién, esto es, 0,07 euros por accién.

La diferencia entre el tipo de emision y el valor nominal de las acciones constituira la prima
de emision del aumento de capital.

(i) Suscripcion, contravalor y desemboiso del aumento de capital

El aumento de capital serd suscrito por los acreedores ordinarios que se relacionan en el
Anexo | del Informe de Administradores puesto a disposicion de los accionistas
correspondiente a este punto del orden del dia (en adelante, los "Acreedores Ordinarios")

y se prevé expresamente que el aumento de capital pueda ser objeto de suscripcion
incompleta. _

El desembolso del valor de cada nueva accibn suscrita se realizara mediante la
compensacion de los créditos que los Acreedores Ordinarios ostentan frente a la Sociedad,

cuyo detalle consta en ef Anexo | del informe de Administradores correspondiente a este
punto del orden del dia.

Se hace constar que los créditos que se compensan son liquidos, vencidos y exigibles en
al menos un veinticinco por ciento (25%) y que, a la fecha de este acuerdo, el vencimiento
del restante no es superior a cinco (5) afios, todo ello de acuerdo con el Informe emitido
por el auditor de cuentas de la Sociedad puesto a disposicién de los accionistas de
acuerdo con lo previsto en la Ley.

(iii) Derecho de suscripcion preferente

En atencién a lo dispuesto en et articulo 304 de la Ley de Sociedades de Capital, al ser un
aumento de capital por compensacion de créditos, y no haber, por tanto, aportaciones
dinerarias, no hay lugar al derecho de suscripcion preferente.

(iv) Derechos de las nuevas acciones

Las acciones de nueva emisién seran ordinarias, iguales a las actuaimente en circulacion y
estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta, cuyo registro contable se
atribuird a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensaciéon y
Liquidacion de Valores, S.A.U. (en adelante, “lberclear”) y a sus entidades participantes.

Las nuevas acciones conferiran a sus titulares los mismos derechos econdmicos y politicos
que las acciones en circulacion a partir de la fecha en que e! aumento de capital se declare
suscrito y desembolsado por las personas facultadas al efecto conforme al apartado (vii}
siguiente. En particular, los titulares de las nuevas acciones tendran derecho a percibir las
cantidades a cuenta de dividendos y pagos complementarios de dividendos que, en su



caso, se satisfagan a partir de la fecha en que el aumento de capital se declare suscrito y
desembolsado.

(v) Ejecucion de aumento de capital

Al amparo de lo establecido en el articulo 297.1.(a) de la Ley de Sociedades de Capital, se
acuerda facultar al Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion en
cualquiera de sus miembros, para que, dentro del plazo maximo de un afio a contar desde
la fecha del acuerdo de la Junta General, y con arreglo a las condiciones indicadas en los
parrafos precedentes, ejecute en el modo y manera que tenga por conveniente el acuerdo
y decida la fecha en la que, en su caso, este aumento deba llevarse a efecto. Asimismo, se
faculta al Consejo de Administracion para fijar las condiciones del aumento en todo lo no
previsto por esta Junta General, incluyendo la modificacion de la redaccion del articulo 5
de los Estatutos Sociales para adaptarlo a {a nueva cifra de capital social, realizando

cuantos actos sean precisos para lograr la inscripcion del aumento de capital en el Registro
Mercantil.

(vi) Admisién a negociacion de las nuevas acciones

Se acuerda solicitar la admision a negociacion de las acciones objeto de emisidn en las
Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona, a través del Sistema de Interconexién Bursatil
(Mercado Continuo), y requerir ante los organismos competentes la inclusién de las nuevas
acciones de VERTICE en los registros contables de Iberclear, a cuyo efecto este Consejo
de Administracion o cualquiera de las personas identificadas en el apartado (vii) siguiente
podra llevar a cabo las correspondientes solicitudes, elaborar y presentar todos los
documentos oportunos en los términos que considere convenientes y realizar cuantos
actos sean necesarios con dicho propdsito.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la
exclusién de la negociacion de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptaria con las
mismas formalidades y, en tal supuesto, se garantizaria el interés de los accionistas,
cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores y sus disposiciones de desarrollo, asi como en cualesquiera otras normas vigentes
que resulten aplicables en cada momento.

(vii) Delegacion de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones concedidas anteriormente, se acuerda facultar al Consejo
de Administracion, con expresa facultad de sustitucién en don Manuel Garcia-Duran de
Bayo, Presidente y Consejero Delegado, en don Javier Cremades Garcia, Secretario del
Consejo de Administraciéon y en don Luis Fernandez de la Gandara, Vicesecretario del
Consejo de Administracién, para que, cualquiera de ellos, de forma indistinta y solidaria, en
nombre y representacion de la Sociedad, pueda formalizar cualquier documento publico o
privado y lleve a cabo cualquier tramite o actuacion que resulte conveniente o necesario
para la plena ejecucion de los anteriores acuerdos, pudiendo en particular, con caracter
indicativo y no limitativo:

a. decidir |a fecha en la que el aumento de capital deba llevarse a efecto;



b. fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en este acuerdo y de
conformidad con sus términos y condiciones;

c. declarar la ampliacién de capital incompleta y determinar la cuantia efectivamente
suscrita.

d. fijar el importe exacto det nimero de nuevas acciones a emitir, de conformidad con la
valoracién establecida en el presente acuerdo.

e. declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia indicada, una vez suscritas y
desembolsadas las nuevas acciones, y otorgando cuantos documentos publicos y privados
sean convenientes para la ejecucion total o parcial del aumento de capital, asi como para
que, sin perjuicio de cualquier ofro apoderamiento existente para elevar a publico los
acuerdos sociales, cualquiera de ellos comparezca ante Notario y otorgue la
correspondiente escritura de aumento de capital y modificacion del articulo 5 de los
Estatutos Sociales de VERTICE y, en su caso, para subsanar y aclarar este acuerdo en los
términos que sean necesarios para lograr su plena inscripcion en el Registro Mercantil;

f. realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones resultantes del
aumento de capital sean inscritas en los registros contables de Iberclear y admitidas a
negociacion en las Bolsas de Valores en las que cotizan las acciones de la Sociedad

actualmente en circulacion, asi como en el Sistema de Interconexion Bursatii (Mercado
Continuo); y

g. en general, para realizar los actos, presentar las solicitudes, suscribir los documentos y
llevar a cabo las actuaciones que se precisen para la plena efectividad y cumplimiento de
los acuerdos precedentes.

Acuerdo Séptimo: Delegacién en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar
el_capital_social mediante la emision de nuevas_ acciones ordinarias, conforme a lo
establecido en el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital, dentro de los
limites de la_Ley, con facultad expresa de delegar {a exclusion del derecho de suscripcién
preferente de conformidad con lo previsto en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de
Capital, revocando v dejando sin efecto la cantidad pendiente resultante de las
delegaciones anteriores concedidas por la Junta General.

1.° Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de ampliar el capital social, en
una o varias veces, dentro del plazo legal de cinco afios contados desde la fecha de
celebracion de la presente Junta General, hasta la cifra equivalente al cincuenta por ciento
(50%) del capital social en el momento de la presente autorizacion, mediante la emision de
acciones, con cargo a aportaciones dinerarias, con o sin prima de emisién, en la
oportunidad y cuantia que el propio Consejo determine y sin necesidad de previa consulta
a la Junta General. En relacion con cada aumento, correspondera al Consejo de
Administracion decidir si las nuevas acciones a emitir son ordinarias, privilegiadas,
rescatables, sin voto o de cualquier ofro tipo de las permitidas, de conformidad con la Ley y
con los Estafutos Sociales. El Consejo de Administracion podra fijar, en todo lo no previsto,
los términos y condiciones de los aumentos de capital y las caracteristicas de las acciones,



asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de
ejercicio del derecho de suscripcion preferente.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 506 de la citada Ley se delega
expresamente en el Consejo de Administracion la facultad de, en su caso, acordar la
exclusion o no, del derecho de preferencia en refacién con las ampliaciones que pudieran
acordarse a tenor del presente acuerdo, cuando concurran las circunstancias previstas en
el citado articulo, relativas al interés social y siempre que, en caso de exclusién, el valor
nominal de las acciones a emitir mas, en su caso, el importe de la prima de emision se
corresponda con el valor razonable que resulte del informe del auditor de cuentas a que se

refiere el articulo 506.3 de la Ley de Sociedades de Capital, elaborado a tal fin a instancia
del Consejo de Administracion.

lguaimente se autoriza al Consejo de Administracion para dar nueva redaccién al articulo 5
de los Estatutos Sociales, relativo al capital social, una vez haya sido ejecutado el
aumento, en funcién de las cantidades realmente suscritas y desembolsadas de acuerdo
con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital.

2°. Solicitar la admision a negociacion de las acciones que se puedan emitir en virtud de
este acuerdo en las Bolsas de Valores nacionales o extranjeras en las cuales coticen las
acciones en el momento de ejecutarse cada aumento de capital, previo cumplimiento de la
normativa que fuere de aplicacion, facultando a estos efectos al Consejo de
Administracién, con expresas facultades de sustitucion en cualquiera de sus miembros y
Secretario, para otorgar cuantos documentos y realizar cuantos actos sean necesarios al
efecto.

3°. Se autoriza expresamente al Conssejo de Administracién para que, a su vez, pueda
delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, las facultades delegadas a que se refiere este acuerdo.

4°. Revocar expresamente, en cuanto no haya sido utilizada con anterioridad a la adopcion
del presente acuerdo, la delegacién conferida al Consejo de Administracién con el mismo

objeto, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas
celebrada el dia 27 de junio de 2012.

Acuerdo Octavo: Aprobacion de un acuerdo de delegacion en el Consejo de
Administracién para la_emision de obligaciones u otros valores similares de renta fija o
variable, simples o garantizados, ordinarios o_convertibles y/o_canjeables_en acciones.
directamente ¢ a través de sociedades del grupo. con delegacion expresa de la facultad de

excluir el dereche de suscripcion preferente de |os accionistas de la Sociedad en caso de
emisién de obligaciones convertibles, de conformidad con lo previsto en el articulo 511 de

ia Ley de Sociedades de Capital.

1°. Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad con el articulo
511 de la Ley de Sociedades de Capital y demds normativa aplicable, por el plazo de cinco
(5) afios desde ia adopcion del presente acuerdo, la facultad de emitir, en una o varias
veces, directamente o a través de sociedades del grupo, cualesquiera valores de renta fija
o instrumentos de deuda de analoga naturaleza (incluyendo, sin caracter limitativo,
cédulas, pagarés o warrants) de caracter ordinario, asi como valores de renta fija o de otro



tipo (incluidos warrants) convertibles en acciones de la Sociedad y/o canjeables en
acciones de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del
mismo, por un importe maximo de cien (100) millones de euros. Esta delegacion
comprende expresamente la facultad de fijar los criterios para la determinacion de las
bases y modalidades de la conversién, canje o ejercicio de la facultad de aumentar el
capital social en la cuantia necesaria para atender las correspondientes solicitudes de
conversion o ejercicio, asi como, también expresamente, la facultad de excluir el derecho
de preferencia de los accionistas en caso de emisién de obligaciones convertibles, de

conformidad con lo establecide en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital y del
resto de la normativa aplicable.

2° [ a delegacion en el Consejo de Administracién de la Sociedad contenida en el nimero
1° inmediatamente anterior se sujetara a las siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emision. Los valores a los que se refiere esta delegacion podran ser
obligaciones, bonos y deméas valores de renta fija o instrumentos de deuda de analoga
naturaleza en cualquiera de las formas admitidas en Derecho, incluyendo, sin caracter
limitativo, cédulas, pagarés o warrants u otros valores andlogos, de caracter ordinario o
que puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripciéon o la adquisicion de
acciones de la Sociedad, de nueva emisidn o ya en circulacion, liquidables mediante
entrega fisica o mediante diferencias. Esta delegacién también comprende valores de renta
fija y warrants convertibles en acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones de la
Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo.

2. Plazo. La emisién de los valores podra efectuarse en una o en varias veces, en
cualguier momento, dentro del plazo méximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de
adopcidn del presente acuerdo.

3. Importe maximo de a delegacion. El importe maximo total de la emisién o emisiones de
valores que se acuerden al amparo de esta delegacién sera de cien (100) millones de
euros o su equivalente en otra divisa.

A efectos del calculo del anterior limite, en el caso de los warrants se tendra en cuenta la
suma de primas y precios de ejercicio de los warrants de cada emisién que se apruebe al
amparo de la presente delegacion. Por su parte, en el caso de valores de renta fija, se
computara a efectos del anterior limite e saldo vivo de los emitidos al amparo de la misma.
Se hace constar que, de conformidad con el articulc 510 de la Ley de Sociedades de
Capital, no es de aplicacién a la Sociedad la limitacién que, en materia de emisién de
obligaciones y otros valores que reconozcan o creen deuda, prevé el articulo 405.1 de la
l.ey de Sociedades de Capital.

4. Alcance de la delegacion. La delegacién a que se refiere este acuerdo se extenders, tan
ampliamente como se requiera en Derecho, a la fijacién de los distintos aspectos y
condiciones de cada emisién. En particular, y a titulo meramente enunciativo, no limitativo,
corresponderad al Consejo de Administracion de la Sociedad determinar, para cada
emision, su importe, dentro siempre de los expresados limites cuantitativos globales; el
lugar de emision (ya sea éste nacional o extranjero) y la moneda o divisa y, en caso de que
sea extranjera, su equivalencia en euros; la denominacion, ya sean bonos u obligaciones o
cualquiera otra admitida en Derecho (incluso subordinados); la fecha o fechas de emision;



cuando los valores no sean convertibles, la posibilidad de que sean canjeables total o
parcialmente por acciones preexistentes de la Sociedad o de otras sociedades del grupo
de la Sociedad o de fuera del mismo, y la circunstancia de poder ser convertibles o
canjeables necesaria o voluntariamente, y, en este Ultimo caso, a opcion del titular de los
valores o de la Sociedad, o incorporar un derecho de opcidon de compra o suscripcion
sobre las aludidas acciones; el tipo de interés, fechas y procedimientos de pago del cupén;
el caracter de perpetua o amortizable y en este Ultimo caso el plazo de amortizacion y la
fecha de! vencimiento; el tipo de reembolso, primas y lotes, las garantias, incluso
hipotecarias; la forma de representacion, mediante titulos o anotaciones en cuenta; el
nimero de valores y su valor nominal, que, en caso de valores convertibles y/o canjeables,
no sera inferior al valor nominal de las acciones; derecho de suscripcién preferente, en su
caso, y régimen de suscripcidn; legislacién aplicable; solicitar, en su caso, la admision a
negociacidon en mercados secundarios oficiales 0 no oficiales, organizados o no, de los
valores gue se emitan con los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente; y, en
general, cualguiera otra condicidon de la emisién, asi como, en su caso, designar al
comisario del correspondiente sindicato de tenedores de los valores que puedan emitirse y
aprobar las regias fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas entre la
Sociedad y dicho sindicato que, de resultar procedente, exista.

La delegacion incluye asimismo la atribucién al Consejo de Administracion de la facultad
de decidir respecto de las condiciones de amortizacion de los valores emitidos en uso de
esta autorizacion, pudiendo emplear a tales efectos cualesquiera de los previstos al
respecto en la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, el Consejo de Administracion
gueda facultado para que, cuando lo estime conveniente, y condicionado a la obtencién de
las auforizaciones oficiales que puedan ser necesarias y, en su caso, a la conformidad de
ias asambleas de ios correspondientes sindicatos de tenedores de los valores pertinentes
que puedan emitirse en uso de esta autorizacién, pueda modificar los términos y
condiciones de tales valores.

5. Bases y modalidades de la conversién. En el caso de emisiones de valores de renta fija
convertibles en acciones (en este Gltimo caso, ya sea en acciones de la Sociedad o en
acciones de sociedades pertenecientes al grupo de la Sociedad o de fuera de éste) y a los
efectos de la determinacion de las bases y modalidades de la conversion, se acuerda
establecer los siguientes criterios:

Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podran ser converiibles en acciones
de nueva emision de la Sociedad o en acciones de sociedades pertenecientes al grupo de
la Sociedad o de fuera de éste, con arreglo a una relacion de conversion fija o variable
(determinada o determinable}, quedando facultado el Consejo de Administracion para
decidir si son convertibles, asi como para determinar si son necesaria o voluntariamente
convertibles, y en el caso de que lo sean voluntariamente, a opcién de sus titulares o de la
Sociedad, con la periodicidad y durante el plazo que se establezca en el acuerdo de
emision y que no podra exceder de quince (15) afios contados desde la correspondiente
fecha de emision.

A efectos de la conversion y/o canje, los valores de renta fija se valoraran por su importe
nominal y las acciones al cambio fijo que se determine en el acuerdo del Consejo de
Administracion en el que se haga uso de esta delegacion, o al cambio determinable en la
fecha o fechas que se indiguen en el propio acuerdo del Consejo de Administracién, y en



funcién del valor de cotizacién en las bolsas de valores espafiolas de las acciones de la

Sociedad en la fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia en el mismo acuerdo,
con o sin descuento.

Tambien podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles con una relacion de
conversién variable. En este caso, el precio de las acciones a los efectos de la conversion
serd la media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el
Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el Consejo de Administracion. La
prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de conversion de cada emision (o, en
$u caso, cada tramo de una emision).

El Consejo de Administracion podra establecer, para el caso de que los valores objeto de
la correspondiente emision sean convertibles, que la Sociedad se reserve el derecho de
optar en cualquier momento entre la conversion en acciones nuevas de la Sociedad,
concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la conversion
0 canje, pudiendo optar incluso por entregar una combinacién de acciones de nueva
emision de la Sociedad con acciones preexistentes.

Cuando proceda la conversidon y/o canje, las fracciones de accion que en su caso
correspondiera entregar al titular de los valores se redondearan por defecto hasta el
nimero entero inmediatamente inferior y cada titular podra recibir, si asi lo establece el
Consejo de Administracion, en metdlico la diferencia que en tal supuesto pueda producirse.

En ningdin caso, de conformidad con el articulo 59.2 de la Ley de Sociedades de Capital, el
valor de ia accidn, a efectos de la relacidn de conversion de los valores por acciones podra
ser inferior a su valor nominal. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 415
de la Ley de Sociedades de Capital, los valores de renta fija convertibles no podran
emitirse por una cifra inferior a su valor nominal ni podran ser convertidos dichos valores
en acclones cuando el valor nominal de aquellos sea inferior al de éstas.

Al tiempo de aprobar una emisién de valores convertibles y/o canjeables al ampare de la
autorizacion conferida por la Junta General, el Consejo de Administracién emitird un
informe desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente descritos, las
bases y modalidades de la conversién especificamente aplicables a la indicada emision, al
gue acompafara el correspondiente informe de los auditores de cuentas, ambos previstos
en los articulos 414 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital.

6. Derechos de los titulares de valores convertibles y canjeables. En tanto sea posible la
conversion y/o canje en acciones de los valores que se puedan emitir, sus titulares tendran
cuantos derechos les reconoce la legislacién vigente.

7. Ampliacién de capital, exclusion del derecho de suscripcién preferente en valores
convertibles. La delegacion en favor del Consejo de Administracion aqui prevista
comprende asimismo, a titulo enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:

La facultad para que e! Consejo de Administracion, al amparo de lo previsto en el articulo
511 de Ia Ley de Sociedades de Capital, excluya, total o parcialmente, en la emisiéon de
obligaciones convertibles, el derecho de preferencia de los accionistas, cuando ello venga
exigido para la captacién de los recursos financieros en los mercados internacionales, para



emplear técnicas de prospeccién de la demanda o de cualquier otra manera lo justifique el
interés de la Sociedad. En cualquier caso, si el Consejo de Administracion decidiera
suprimir el derecho de preferencia en relacién con una emision concreta de valores
convertibles que eventualmente decida realizar al amparo de la presente autorizacion,
emitira, al tiempo de aprobar la emision y de conformidad con lo previsto en el articulo 511
de la Ley de Sociedades de Capital, un informe detallando las concretas razones de interés
social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del correlativo informe del auditor de
cuentas al que se refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos
informes seran puestos a disposicién de los accionistas y comunicados a la primera Junta
General que se celebre tras el correspondiente acuerdo de emisién, en atencién a lo que
disponen los preceptos legales citados.

De conformidad con los articulos 297.1. b) y 302 de la Ley de Sociedades de Capital, la
facultad de aumentar el capital social en la cuantia necesaria para atender las solicitudes
de conversion de valores convertibles emitidos conforme a la presente delegacion. Dicha
facultad s6lo podra ser ejercitada en la medida en que el Consejo de Administracion no
exceda con dichos aumentos, conjuntamente con cualesquiera otros aumentos de capital
que pueda realizar en virtud de ofras delegaciones para aumentar el capital social con las
que cuente, el limite de la mitad de la cifra de capital social previsto en el articulo 297.1. b)
de la Ley de Sociedades de Capital y computado en el momento de la presente
autorizacion. Esta autorizacién para aumentar el capital social incluye la de emitir y poner
en circulacion, en una o varias veces, las acciones representativas del mismo que sean
‘hecesarias para llevar a efecto fa conversion, asi como, de conformidad con el articulo
297.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la de dar nueva redaccion al articulo de los
Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital social y para, en su caso, anular la parte de
dicho aumento de capital que no hubiere sido necesaria para la conversién en acciones.
De conformidad con lo previsto en el articulo 304.2 de la Ley de Sociedades de Capital, en
el aumento de capital que lleve a cabo el Consejo de Administracién para atender tales
solicitudes de conversion no habra lugar al derecho de preferencia de los accionistas de la
Sociedad.

La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion y/o canje,
teniendo en cuenta los criterios establecidos en el apartado 5 anterior y, en general y en
sus mas amplios términos, la determinacion de cuantos extremos y condiciones resulten
necesarios 0 convenientes para la emision. El Consejo de Administracion, en ias sucesivas
Juntas Generales que celebre la Sociedad, informara a los accionistas del uso que, en su

caso, se haya hecho hasta el momento de la delegacion para emitir valores de renta fija
convertibles y/o canjeables.

|.a delegacion en el Consejo de Administracion comprende las mas amplias facultades que
en Derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicacién, ejecucion y desarrolio de los
acuerdos de emision de valores convertibles o canjeables en acciones de la Sociedad, en
una o varias veces, y correspondiente aumento de capital, concediéndole igualmente,
facultades para |a subsanacion y complemento de los mismos en todo o que fuera preciso,
asi como para el cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para
llevarlos a buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos,
sefialados por cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o
extranjeros, quedando también facuitado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar cuantos
documentos publicos o privados considere necesarios o convenientes para la adaptacion



de los precedentes acuerdos de emisién de valores convertibles o canjeables y del
correspondiente aumento de capital a la calificacién verbal o escrita del Registrador

Mercantil o, en general, de cualesquiera otras autoridades, funcionarios o instituciones
nacionales o extranjeros competentes.

8. Warrants: Las reglas previstas en los apartados 5 a 7 anteriores resultaran de
aplicacion, mutatis mutandi en caso-de emision de warrants u otros valores analogos que
puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripcion de acciones de nueva
emisién de la Sociedad o acciones de la Sociedad ya en circulacion, comprendiendo la
delegacion las mas amplias facuitades, con el mismo alcance de los apartados anteriores,
para decidir todo lo que estime conveniente en relacién con dicha clase de valores.

9. Admisién a negociacion. La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admisién a
negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan en virtud de esta delegacién,
facultando al Consejo de Administracion para la realizacion de los tramites y actuaciones
necesarios para la admision a cotizacién ante los organismos competentes de los distintos
mercados de valores nacionales 0 extranjeros.

10. Garantia de emisiones de valores de renta fija realizadas por sociedades del grupo. El
Consejo de Administracion de la Sociedad queda igualmente facultado para garantizar en
nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefialados, las nuevas
emisiones de valores (ordinarios, convertibles o canjeables) que, durante el plazo de
vigencia del presente acuerdo, puedan llevar a cabo sociedades pertenecientes a su
grupo.

11. Facultades de delegacion y sustitucion y de otorgamiento de poderes. Se autoriza al
Consejo de Administracion para que, a su vez, delegue a favor de cualquiera de sus
miembros y/o del Secretario no consejero del Consejo de Administracién las facultades
conferidas en virtud de este acuerdo que sean delegables y para que otorgue a favor de
los empleados de la Sociedad que estime oportunos los poderes pertinentes para el
desarrollo de dichas facultades delegadas.

3° Revocar expresamente, en lo que no hubiera sido ejecutada, la delegacién conferida al
Consejo de Administracién con el mismo objeto, en virtud del acuerdo adoptado por la
Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada e dia 27 de junio de 2012.

Acuerdo Noveno: Votacién consultiva del informe sobre la politica de retribuciones de los
Consejeros de la Sociedad del ejercicio en curso (2013) vy la aplicacién de la politica de
retribuciones vigente en el ejercicio precedente (2012).

Aprobar, con caracter consultivo, el informe sobre la politica de retribuciones de los
Consejeros de Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A. del ejercicio en curso (2013) y la
aplicacion de la politica de retribuciones vigente en el ejercicio precedente, cuyo texto
integro se puso a disposicion de los accionistas junto con el resto de la documentacion
relativa a la Junta General de accionistas desde la fecha de su convocatoria.



Acuerdo Décimo: Fijacién de la retribucion del Consejo de Administracion correspondiente
al gjercicio 2013.

Mantener para el ejercicio 2013 la misma retribucién del Consejo de Administracion

aprobada por la Junta General Ordinaria de 27 de junio de 2012 para el ejercicio 2012, es
decir:

- Dos mil (2.000) euros en concepto de dieta de asistencia a cada una de las
reuniones del Consejo de Administracion de la Sociedad, remunerandose un
maximo de catorce (14) reuniones del Consejo de Administracién.

- Mil doscientos cincuenta (1.250) eurcs en concepto de dieta de asistencia a cada
una de las reuniones de las comisiones con las que cuente el Consejo de

Administracion de la Socledad remunerandose un maximo de siete (7) reuniones
por comisién.

- Veinte mil (20.000) euros en concepto de retribucién flja anual por el desempeiio del
cargo de Presidente de una comision del Consejo de Administracion.

- Sélo se devengara el derecho a la percepcion de las dietas de asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracién y de las comisiones por la asistencia

personal 0 mediante sistemas de asistencia telematica de que se disponga en cada
momento,

Acuerdo Undécimo: Autorizacion al Conseio de Administracion para_la adquisicién

derivativa_de acciones propias, directamente o a través de sociedades del grupo. de

conformidad con la normativa vigente, dejando sin efecto las anteriores autorizaciones
conferidas, a los mismos fines, por la Junta General.

1° Autorizar al Consejo de Administracién de la Sociedad para que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 144 y siguientes de la Ley de sociedades de capital y demas
normativa aplicable, pueda llevar a cabo, directa o indirectamente, y en la medida que
estime que asl lo aconsejen las circunstancias, la adquisicion derivativa de acciones de la
Sociedad. El ndmero méximo de acciones a adquirir no rebasara el limite legalmente
establecido y todo ello siempre que pueda darse cumplimiento igualmente a los demas
requisitos legales aplicables. Las adquisiciones no podran realizarse a un precio supetior ni
inferior en un 5% del que resulte de la cotizacion media ponderada del dia en que se

efectle la compra. La duracion de la presente autorizacion sera de dieciocho (18) meses
contados a partir de la fecha de la presente Junta General.

2° Las modalidades de adquisicion podran consistir tanto en compra-venta como en
permuta, como en cualquier otra modalidad de negocio a titulo oneroso, segun las
circunstancias asi lo aconsejen.

3° Para todo ello, se autoriza al Consejo de Administracién tan ampliamente como sea
necesario, a solicitar cuantas autorizaciones y adoptar cuantos acuerdos fueran necesarios



o convenientes en orden al cumplimiento de la normativa legal vigente, ejecucion y buen fin
del presente acuerdo.

4° Revocar expresamente, en lo que no hubiera sido ejecutada, la autorizacién conferida al
Consejo de Administracion, a los mismos fines, en virtud del acuerdo adoptado por fa Junta
General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 27 de junio de 2012.

Acuerdo Duodécimo: Ratificacion de la operacién de inversién de H.l.G. Capital a través

de su filial H.I.G. Luxembourg Holdings, 29 S.a.r.l., en el capital social de_ Vértice 360
Servicios Audiovisuales, 5.1,

Ratificar la operacion de inversion de H.1.G. Capital a través de su filial H.1.G. Luxembourg
Holdings, 29 S.a.r.l., en el capital social de Vértice 360 Servicios Audiovisuales, S.L. (en
adelante la “Operacion”), autorizada por el Consejo de Administracion de la Sociedad en
fecha 25 de septiembre de 2012, posteriormente ratificada por el dicho Consejo de
Administracion en fecha 8 de octubre de 2012, en virtud de la cual H.I.G. Luxembourg
Holdings, 29 S.a.r.l., se ha hecho con un nimero de participaciones sociales de Veértice
360 Servicios Audiovisuales, S.L. (en adelante “VSA") representativas del 49,09% de!
capital social de VSA, quedando el 50,01% restante en poder de VERTICE.

La operacion de inversion descrita en el parrafo anterior se ha realizado via aumento del
capital social, lo que ha supuesto un aumento de la cifra de capital social de VSA de
3.700.070,00 Euros hasta alcanzar la cantidad total de 7.400.139,00 Euros mediante la
creacion de 3.700.069,00 nuevas participaciones de Clase B de un (1) Euro de valor
nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente de la B1 a la B 3,700.069, ambos

inclusive, que confieren a sus titulares fos derechos y privilegios previstos en los Estatutos
de VSA.

El aumento de capital se ha realizado con una prima de asuncién por participacién de
2,6437158334, es decir, con una prima de asuncién total de 9.781.931 Euros, lo que
determina que el importe total del aumento de capital social ascienda a |la cantidad de
13.482.000,00 Euros., que ha sido integramente suscrito y desembolsado por H.LG.
Luxembourg Holdings, 29 S.a.r.l. previa renuncia por parte de V360 de cualquier derecho
de asuncion preferente que podia corresponderle.

Ademas de lo anterior, la operacidon ha supuesto una distribucion de un dividendo
extraordinario a favor de VERTICE con cargo a reservas de libre disposicion por los
siguientes importes:

- Una distribucién simple con cargo a la reserva de prima de emision por el importe
de 3.482.000,00 Euros, que ya ha sido satisfecha.

- Una distribucién de cancelacion con cargo a la reserva de prima de emision por ei
importe de 3.037.000,00 Euros que ha sido satisfecha mediante la cancelacion
parcial del saldo deudor existente entre VSA y VERTICE a fecha 14 de noviembre
de 2012.

- Una distribucién de asuncion con cargo a la reserva de prima de emisidn por
importe de 2.518.000,00 Euros, que serd satisfecha a medida que la V360 vaya



amortizando el impotte correspondiente al préstamo que V360 tiene suscrito con el
Banco Espirito Santo de Investimento.

- Una distribucion condicionada con cargo a la reserva de prima de emisién por
importe de 2.000.000,00 Euros, supeditada al cumplimiento por parte de VSA de
determinados parametros de EBITDA y Flujo de Caja Operative durante los
ejercicios 2012 y 2013.

Asimismo, raiificar las operaciones posteriores vinculadas a la Operacion consistentes en
lo siguiente: El pasado 21 de enero de 2013 se firmd entre Vértice Trescientos Sesenta
Grados, S.A. (prestatario) y Vértice 360 Servicios Audiovisuales, S.L. (prestamista o VSA)
un contrato de prestamo por importe de cuatro (4) millones de euros de los cuales dos (2)
millones de euros fueron dispuestos en la misma fecha de la firma del contrato y los
restantes dos (2) millones se pactd que fueran disponibles a partir del 20 de marzo de
2013, siempre que el Consejo de Administracién de Vértice 360 Servicios Audiovisuales,
S.L., con una mayoria de cinco votos de seis, considere que las garantias presentadas por
el prestatario sean suficientes o se acredite la mejora de la solvencia del prestatario y sus
sociedades dependientes y la mejora de su situacién crediticia y patrimonial, de los cuales
se ha dispuesto de un importe de 750.000 Euros.

Asimismo y en esa misma fecha, se firmé entre las mismas partes un acuerdo de
colaboracion comercial por el que se pactd que sea VSA concurriese a los procesos de
externalizacion. Si se presentase VERTICE o cualquiera de sus sociedades, se acordé la
cesion del confrato a VSA y si no fuera posible se acordé la cesién de los derechos de
cobro a VSA. VSA asumio la obligacién de subcontratar a VERTICE y el precio de la
subcontratacion es el siguiente: (i) hasta que el margen (precio menos coste efectiva) de
VSA en agregado por todos los contratos de externalizacién sea de 1 milién de euros, el
precio para VERTICE es el coste efectivo, (ii) alcanzado ese margen por VSA el precio
para VERTICE es el coste efectivo y &l 100% del margen hasta 1 millén de euros en
agregado por todos los contratos de externalizacion y (i) alcanzado ese margen por
VERTICE el precio para VERTICE sera el coste efectivo mas el 50% de! margen. Si el
margen anual de VSA por los contratos de externalizacién no llega al millén de euros
anual, V360 asume la obligacion de abonar la diferencia. La duracion del contrato es de
cinco (5) afios, que se extenderan durante la vigencia exclusiva de los contratos de
externalizacion firmados en esos 5 primeros afios. En el acuerdo se preveé la posibilidad de
que VSA adquiera activos/ramas de negocio de VERTICE y la integracién de VERTICE en
el Consejo Asesor de VSA, quedando ia retribucién a percibir al acuerdo entre las partes.

Acuerdo Decimotercero: Delegacién en el Consejo _de Administracién para_la

interpretacion, subsanacién, ejecucién, formalizacién_e inscripcién_de los acuerdos
adoptados.

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, facultar al Consejo
de Administracion, con expresa facultad de sustitucion en don Manue! Garcia-Duran de
Bayo, Presidente y Consejerc Delegado, en don Javier Cremades Garcla, Secretario del
Consejo de Administracién y en don Luis Fernandez de la Gandara, Vicesecretario del
Consejo de Administracion, con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho, para
ejecutar los anteriores acuerdos, pudiendo a tal efecto:



(a) Desarrollar, aclarar, precisar, interpretar, completar y subsanar los acuerdos adoptados
por esta Junta General de accionistas o los que se produjeren en cuantas escrituras y
documentos se otorgaren en ejecucién de los mismos y, de modo particular, cuantas
omisiones, defectos o efrores, de fondo o de forma, impidieran el acceso de esios
acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil, Registro de la Propiedad o
cualesquiera otros registros, publicos o privados.

(b} Ejecutar los acuerdos adoptados por esta Junta General de accionistas, realizando
cuantos actos ¢ negocios juridicos sean necesarios o convenientes a dicho fin y otorgando
cuantos documentos publicos o privados se estimaren necesarios 0 convenientes para la
mas plena eficacia de estos acuerdos.

(c) Delegar en uno o varios de sus miembros todas o parte de las facultades que estime
oportunas de entre las que corresponden al Consejo de Administracion y de cuantas le han
sido expresamente atribuidas por esta Junta General de accionistas, de modo conjunto o
solidario.

(d) Determinar, en definitiva, todas las demas circunstancias que fueren precisas,
adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios, publicando los anuncios y prestando las
garantias que fueren pertinentes a los efectos previstos en fa Ley, asi como formalizando
los documentos precisos y cumplimentando cuantos tramites fueren oportunos,
procediendo al cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con la Ley
para la mas plena ejecucion de lo acordado por la Junta General de accionistas.



 INFORME ANUAL RELATIVO A LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE VERTICE TRESCIENTOS SESENTA
GRADOS, S.A. (LA “SOCIEDAD” O “VERTICE 360 DURANTE EL -
EJERCICIO 2012

L.- Objeto del presente Informe

El presente informe se emite al amparo de lo previsto en el articulo 24.3 del Reglamento
del Consejo de la Sociedad y 61 fer de la Ley 24/1988 de 28 de julio, del Mercado de
Valores, en la recomendacion 40 del Codigo Unificado de Buen Gobierno, aprobado
por la Comisién Nacional del Mercado de Valores con fecha 22 de mayo de 2006.

Tiene por objeto describir la politica de retribuciones del Conscjo de Administracion y
su aplicacion durante el ejercicio 2012, asi como la prevision de aplicacién durante el
ejercicio 2013. Este informe se pondr4 a disposicion de los accionistas con ocasién de la
convocatoria de la Junta General Ordinaria de 2013, y se someterd a votacion consultiva
como punto separado del orden del dia.

IL.- Politica de retribucién del Consejo de Administracion

De acuerdo con lo previsto en los articulos 32 de los Estatutos Sociales y 24 del
Reglamento del Consejo, es el Consgjo de Administracion el drgano competente para
elaborar y difundir, junto con el informe anual de gobierno corporativo (“TIAGC™), el
presente informe anual sobre remuncraciones de los Consejeros.

De la misma manera, segin el articulo 5 y 24 del Reglamento del Consejo, el Consejo
de Administracion tiene, entre sus competencias fijar la retribucion de los miembros del
Consejo de Administracién, de conformidad con los Estatutos Sociales, previo informe
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

A continuacién se describe la politica de retribucién del Consejo aprobada por la Junta
General Ordinaria:



1.  Tabla descriptiva del sistema retributivo
Tipologia de | Retrib. | Asisiencia a | Asistencia a { Presidencia de | Dietas por | Variable Porcentaje
Consejero Fija Comision de | Comision Comision de asistencia sobre en metalico
Auditoria. y | Nombramientos y | Auditoria. y Beneficios
: o . a cada (resto
Control Retribuciones . Control o . .
s ; ) consejo acciones)
- Presidencia de la
Comisién de
Nombramientos y
Retribuciones
Ejecutivo - - - - - - -
Dominical - 1.250 € por | 1.250 € por 2.000€ -
comision comision
Independiente | - 1.250 € por | 1.250 €  por | 20.000 € anuales 2.000 € -
comision comisién
2. Explicacidn y justificacion del sistema retributivo

Se trata de un sistema de retribucion fija, sin componentes variables, de acuerdo con lo
permitido por el articulo 32 de los Estatutos Sociales, que tiene como beneficiarios
exclusivamente a los consejeros externos (dominicales ¢ independientes), con exclusion
de los ejecutivos, por entenderse que la retribucion de éstos ultimos derivada de su
condicidn de miembros de la alta direccién de la Sociedad cubre su pertenencia al
Consejo de Administracion,

Los componentes de la retribucién fija son:

(@)

(i)

(iif)

las dietas de asistencia a cada reunidn del Consejo, que son iguales para los
consejeros independientes y dominicales;

la retribucion por la asistencia de los consejeros externos a cualquiera de las
comisiones constituidas en el seno del Consejo de Administracién, que se
justifica por la especial dedicacion y responsabilidad que la pertenencia a
estos Organos supone, siendo idéntica la retribucién por pertenencia al
Comité de Auditoria y Control que la correspondiente al Comité de
Nombramientos y Retribuciones;

la retribucion por la presidencia de cualquiera de las comisiones formadas
en el seno del Consejo de Administracién, que viene motivada por la
especial cualificacion, dedicacién y responsabilidad que conllevan las
labores propias de la presidencia de las comisiones.

Todos los conceptos retributivos, excepto las dietas por asistencia a cada reunién del
Consejo v a las Comisiones, son de caricter anual. Como elemento adicional y de
conformidad con los previsto en el articulo 219 del Ted4xto Refundido de la Ley de
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Sociedades de Capital, se ha establecido un plan de retribucién variable dirigido a
consejeros ejecutivos, altos directivos y demas personal directivo de la Sociedad y sus
sociedades dependientes vinculado a la consecucion de objetivos estratégicos del
periodo 2012-2014 y a liquidar mediante la entrega de acciones de la Sociedad. El
importe méximo de acciones a entregar serd de 16.841.500 acciones equivalentes al 5%
del capital social de la Sociedad.

Las dietas por asistencia a cada reunion del Consejo y de las Comisiones se recibirdn
{inicamente en caso de asistencia personal o mediante los sistemas de asistencia
telematica de que se disponga en cada momento del consejero o del miembro de la
Comisién de que se trate y nunca en caso de delegacion de la representacion en otro
consejero.

3.- Retribucion del Consejo de Administracion durante el gjercicio 2012

A continuacién se resume la aplicacién de la politica de retribucién de los Consejeros
proporcionando de manera individualizada la retribucion devengada por cada consejero
por el desempefio de su actividad durante 2012:

Consejero Tota_l percibido durante el ejercicio 2012 (en euros)

EBN Banco de Negoﬁios, S.A. (Tedfilo 16.000,00
liménez Fuentes)

losé Herrero de Egafia y Lopez del Hierro 36.000,00
Santiago Corral Escribano 39.250,00
Santiago Ruiz Dubois (*) 10.500,00
Carlos Abad Rico (*) 2.000,00
Horacio Levin (’;‘) 2.000,00
Juan Ignacic Garcia Esteban (¥) 4,000,600
Grupo Ezentis (Fernando 36,750,00

Gonzalez)(nombramiento 30/03/11)

Francisco Javier Cremades (*) 18.000,00
José Miguel Ferndndez-Sastrén 31.250,00
Jordi Xabier Blasco (*) 4,000,00
Jesis Peregrina 36.333,33
Luis Lépez-Van Dam Lorenzo (*) 4.000,00




Luis Gayo del Pozo 4.000,00
Manuel A.Diaz Martinez 14.000,00
Juan Ignacio Peinado Garcia 2.000,00
Manuel Garcia Durén 0
TOTAL RETRIBUCION 260.083,33

(*) Cesaron durante el ejercicio 2012, salvo don Luis Lopez-Van Dam Lorenzo que lo
hizo en 2013. La cantidad percibida corresponde, por tanto, a la proporcion aplicable a
la duracidn del cargo, segin la politica de retribuciones aprobada.

4.- Prevision de retribucién del Consejo de Administracién durante el ejercicio 2013

Segun las estimaciones de la Sociedad, el sistema retributivo existente supondrd para la
Sociedad, de acuerdo con la actual composicion del Consejo, y de forma aproximada,
para el ejercicio 2013, un gasto de 262.000 euros, caiculado sobre una estimacién de
doce reuniones anuales del Consejo de Administracién y cuatro reuniones de cada una
de las Comisiones del Consejo, por ser éstos los nimeros minimos que fija el
Reglamento del Consejo.

IIL. Retribucion de los Consejeros ejecutivos

A continuacion se detalla la retribucidén de los Consejeros ejecutivos de la Sociedad, es
decir, del Presidente y Consejero Delegado y el Director General, por el desempefio de
sus funciones ejecutivas:

1.- Ejercicio 2012

Durante el ejercicio 2012, las condiciones retributivas del Presidente no han sido
modificadas toda vez que las condiciones que aplicaban al anterior primer ejecutivo de
Ja Sociedad eran adecuadas a su nivel de responsabilidad y a sus funciones en la
Sociedad, asi como para mantener la coherencia interna de la politica de retribuciones,
fa Comision de Nombramientos v Retribuciones propuso la no modificacién de las
condiciones retributivas del Presidente y Consejero Delegado que fue aprobada por el
Consejo de Administracion de la Sociedad en fecha 1 de febrero de 2012,

Teniendo en consideracion lo anterior, la Sociedad ha satisfecho a los consejeros
ejecutivos la cantidad global de 389 miles de euros, que pueden desglosarse del
siguiente modo:

() Retribucién fija:

La retribucién fija satisfecha por la Sociedad durante el ejercicio 2012 a los
consejeros ejecutivos asciende a la cantidad global de 387 miles de euros.



(ii) Retribucién variable:

La retribucion variable satisfecha por la Sociedad durante el ejercicio 2012 a los
consejeros ejecutivos asciende a la cantidad global de 0 miles de euros.

(iii) Retribucion en especie:

La retribucién en especie satisfecha por la Sociedad a los consejeros ejecutivos

durante el ejercicio 2012 asciende a la cantidad global de 1 miles de curos.

A continuacion se detalla la retribuci6én de los Consejeros durante el ejercicio 2012:

Total percibido duranie el ejercicio 2012 (en euros)

" Consejero
Manuel Garcia Durdn 275.00000
Luis Lopez Van Dam 113.585,87

2.- Ejercicio 2013.

La Sociedad estima que el importe global de remuneraciones de los consejeros

gjecutivos para el ejercicio 2013, serd similar al satisfecho en 2012.

En consecuencia, se estima que manteniéndose la actual situacién de consejeros
ejecutivos de la Sociedad, la retribucion fija (dineraria y en especie) que se devengara a

favor de éstos, con caracter global, serd de 575 miles de euros.

El Consejo de Administracién no es partidario de modificar la politica de retribucion de

consejeros actualmente vigente, consistente en:

Dos mil (2.000) euros en concepto de dieta de asistencia a cada una de las
reuniones de! Consejo de Administracion de la Sociedad, remuneriandose un
méximo de catorce (14) reuniones del Consejo de Administracion.

Mil doscientos cincuenta (1.250) euros en concepto de dieta de asistencia a cada
una de las reuniones de las comisiones con las que cuente el Consejo de
Administracion de la Sociedad remunerandose un méximo de siete (7) reuniones
por comision.

Veinte mil (20.000) euros en concepto de retribucion fija anual por el
desempefio del cargo de Presidente de una comision del Consejo de
Administracion.

S6lo se devengara el derecho a la percepcion de las dietas de asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracién y de las comisiones por la asistencia
personal o mediante sistemas de asistencia telemdtica de que se disponga en
cada momento.



Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion considera que las
remuneraciones de los Consejeros para el ejercicio 2013 deberan ser satisfechas en
especie mediante la entrega en acciones de Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A.
con excepcion hecha de las remuneraciones correspondientes a aquellos Consejeros que,
ademas, pertenezcan a la Comisién de Auditoria y Control, asi como a don Luis Gayo
del Pozo y a Grupo Ezentis, S.A., representada por don Fernando Gonzilez Séanchez,
dado el riesgo evidente de que cualquier pago en acciones a estos dos tltimos
Consejeros pudiera desembocar en una Oferta Publica de Adquisicién de Grupo
Ezentis, S.A. contra Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A.

D. Manuel Garcia-Duran de Bayo D. Javier Cremades Garcia

Presidente y Consejero Delegado Secretario del Consejo de Administracion



INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A. EN RELACION
CON LA PROPUESTA A QUE SE REFIERE EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN
DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2013

1. Objeto del Informe

El Orden del Dia de la Junta general Ordinaria de Accionista de Vértice
Trescientos Sesenta Grados, S.A (en adelante "Vertice” o la “Sociedad’)
convocada para su celebracion los dia 26 vy 27 de junio de 2013, en primera y
segunda convocatoria, respectivamente, incluye en su punto quinto una propuesta
que se somete a la aprobacion de la citada Junta General consistente en la
disminucidn de! valor nominal de las acciones de la Sociedad.

En concreto, la reduccion del valor nominal de las acciones hasta la cifra de 0,07
euros permitira a la Sociedad la supresion de su balance de la totalidad de la
partida de pérdidas de ejercicios anteriores asi como dotar la reserva voluntaria y,
de forma simultanea, aproximar el valor nominal de la accion de la Sociedad a su
valor de cotizacion bursatil, todo ello de conformidad con los articulos 320 a 328
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (“LSC").

Para que la referida reduccion del capital social pueda ser sometida a la
aprobacion de la Junta general Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, resulta
preceptivo, al amparo del articulo 318.1 de la LSC, y en la medida en que el
acuerdo de reduccién de capital social implica necesariamente la modificacién del
articulo 5 de los Estatutos Sociales relativo a la cifra de capital, que el Consejo de
Administracion formule el presente informe en el que se contenga la justificacion
de la propuesta de acuerdo.

2. Justificacion de la propuesta

La Sociedad reconoce como una de sus prioridades el saneamiento de su balance
en aras del interés social y, en consecuencia, la operacion de reduccion del capital
social de la Sociedad que este informe plantea tendré como objetivos la supresion
de! balance de pérdidas por importe de 24.070.183,60 euros, que representa la
totalidad de la partida de pérdidas de ejercicios anteriores que restaba por eliminar
del balance, asi como dotar la reserva voluntaria de la Sociedad en 56.496.586,32
euros, lo que determina gue la partida del balance referida a “Otras Reservas’
quedara fijada en la cuantia de 55.518.912,80 euros. Asimismo, mediante la
operacion de reduccion de capital social mediante fa disminucién del valor nominal
de las acciones permitira aproximar el valor nominal de la accién a su valor de
cotizacion bursatil tal y como sefialabamos con anterioridad.

Las cifras referidas anteriormente se reflejan en el balance que sirve de base a la
operacién de reduccién del capital social, que se somete a la aprobacion de la
Junta General Ordinaria de Accionistas en el marco del punto quinto del Orden del
Dia, como parte integrante de las cuentas anuales individuales auditadas de la
Sociedad correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2012, y que
se adjunta al presente informe como Anexo L



Por lo dicho, se propone disminuir el valor nominal de las acciones en la cifra de
0,28 euros, hasta la cifra de 0,07 euros por accion, lo que supone una reduccion
global de 80.566.769,92 Euros. Este valor permitird la compensacion de las
pérdidas por importe de 24.070.183,60 euros y dotar la reserva voluntaria en
56.496.586,32 euros y la consecuente aproximacion del valor nominal de la accion
a su valor de cotizacion bursatil.

La operacion de reduccién de capital social aqui descrita afectara por igual a todas
las acciones que integran el capital social de la Sociedad.

Es importante destacar que la operacioén de reduccion capital social objeto del
presente informe, a tenor del articulo 335 de la LSC, concede a los acreedores de
la Sociedad el pertinente derecho de oposicién, lo que se informa a los efectos
oportunos, toda vez que una parte sustancial del importe reducido seré destinado a
dotar la reserva voluntaria de la Sociedad.

Por dltimo, en el caso de que la Junta General Ordinaria de accionistas apruebe
finaimente la propuesta de acuerdo prevista en el presente informe, la Sociedad lo
publicara seguidamente en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pagina
web corporativa.

3. Propuesta de acuerdo

El acuerdo que el Consejo de Administracion somete a la aprobacion de la Junta
general Ordinaria de Accionistas de la Sociedad es el que se transcribe a
continuacion: :

“Acuerdo Quinto: Reduccion del capital social mediante la disminucion del valor
nominal de las acciones de la Sociedad para la compensacion de pérdidas y
dotacién de la reserva voluntaria.

Reducir el capital social en la cifra de 80.566.769,92 euros, es decir, desde los
102.257.823,36 actuales a 21.691.053,44 euros, mediante la disminucion del valor
nominal de de cada una de las 309.872.192 acciones ordinarias con derecho a
voto que componen actualmente el capital social de la Sociedad, de los 0,33 euros
por accion actuales a 0,07 euros por accion,

La finalidad de la reduccion de capital sera compensar la totalidad de las pérdidas
de ejercicios anteriores y dotar la reserva voluntaria, aproximando de esta manera
el valor nominal de la accién a su valor de cotizacion bursatil. En consecuencia la
reduccién del capital social tiene como fin ia supresion total del balance de la
Sociedad de pérdidas por importe de 24.070.183,60 euros dotar ia reserva
voluntaria en 56.496.586,32 euros. Todo ello de conformidad con el balance
verificado y aprobado por el auditor de cuentas de la Sociedad, Deloitte, S.1.. con
domicilio social en plaza Pablo Ruiz Picasso nimero 1, 28020 Madrid, y CIF
numero B-79104469, hallandose inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo
13.650, folio 188, hoja nimero 54.414, y en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas (ROAC) con el numero S0692, de fecha 31 de diciembre de 2012.

La adopcion de este acuerdo afecta por igual a todas las acciones que componen
el capital social de la Sociedad en proporcién a su valor nominal.



En virtud del articulo 335 de la Ley de Sociedades de Capital, los acreedores
gozan de derecho de oposicion a la presente operacion de reduccion de capital.

Modificar el articulo 5 de los Estatutos Sociales, que en lo sucesivo tendra la
siguiente redaccion:

“Articulo 5.- Capital social.

El capital se fija en VEINTIUN MILLONES SEISGIENTOS NOVENTA Y UN
MIL CINCUENTA Y TRES EUROS CON CUARENTA Y CUATRO
(21.691.053,44€), dividido en TRESCGIENTOS NUEVE MILLONES
OCHOCIENTAS SETENTA Y DOS MIL CIENTO NOVENTA Y DOS
{309.872.192) acciones de SIETE CENTIMOS DE EURO (0,07€) de valor
nominal cada una, totaimente suscritas y desembolsadas.”

Autorizar a don Manuel Garcia-Duran de Bayo, Presidente y Consejero Delegado,
a don Javier Cremades Garcia, Secretario del Consejo de Administracion y a don
Luis Fernandez de la Géandara, Vicesecretario del Consejo de Administracion, para
que cualquiera de ellos, indistinta y salidariamente, pueda:

Q] Comparecer ante Notario y otorgar la correspondiente escritura de
reduccion de capital social y realizar todos los tramites oportunos hasta
que la misma quede inscrita en el Registro Mercantil, incluyendo las
necesarias subsanaciones y rectificaciones.

i} Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de
documentos en relacién con la ejecucion de la reduccion de capital
social, a fin de garantizar el buen fin de la misma.

(i)  Redactar y publicar cuantos anuncios sean necesarios o convenientes
en relacion con la presente reduccion del capital social.

(iv)  Realizar ante la Comisién Nacional de! Mercado de Valores, las Bolsas
_ de Valores de Madrid y Barcelona, Sociedad de Gestidn de los Sistemas
de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear)
y cualquier otro organismo, entidad o registro, ya sea publico o privado,
cualquier solicitud, actuacion, declaracion o gestion necesarios, asi
como redactar y tramitar los documentos correspondientes para que
quede, en su caso, debidamente registrada la reduccion del valor
nominal de las acciones a los efectos de las referidas entidades.”

L

Firmado: El Presidente y el Secretario no consejero del Consejo de Administracion

Manuel Garcia-Duran de Bayo lavier Cremades Garcia
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INFORME QUE EMITE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE VERTICE
TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A. A LOS EFECTOS DE ARTICULO 286
DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL EN RELACION CON LA
PROPUESTA A QUE SE REFIERE EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA
DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2013.

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 286 del Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (en adelante, la "Ley de Sociedades de Capital"), en
relacién con el articulo 301.2 del mismo texto legal, los miembros del Consejo de
Administracion de VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A. (en
adelante "VERTICE" o la "Sociedad"), proceden a la formulacién del presente
Informe, al objeto de explicar y justificar la operacidn de aumento de capital social
de la Sociedad, cuyo acuerdo se propondra bajo el punto sexto del orden del dia
de la Junta General ordinaria de accionistas de la Sociedad correspondiente al
ejercicio 2013, convocada para los dias 26 y 27 de junio en primera y segunda
convocatoria respectivamente.

2. JUSTIFICACION DEL AUMENTO

El Consejo de Administracion considera que el aumento de capital propuesto a la
Junta General satisface el interés de la Sociedad, en la medida en que ie permite
el saneamiento de su situacion financiera y le otorga una mayor liqguidez para
afrontar y desarrollar proximos proyectos e inversiones.

En este sentido esta operacién es continuacion de diversas acciones ya
emprendidas por VERTICE en el ejercicio anterior con el mismo objetivo:

- Refinanciacion de la deuda financiera que se encontraba en renegociacion
al cierre del ejercicio 2011.

- Restructuracién operativa de personal en todas las areas.

- Concesidn por parte de Hacienda Pulblica de aplazamientos vy
fraccionamientos de deudas tributarias de impuesto sobre el Valor Aiadido
(IVA) e Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), por un
importe total de 14.668 miles de euros mas los intereses de demora
correspondientes.

- Desinversién de las sociedades originariamente pertenecientes al Grupo
Lavinia, con fecha 27 de febrero de 2012.

- Fortalecimiento de la capacidad de inversion de la compafiia para cubrir las
oportunidades de externalizacién, mediante el acuerdo alcanzado con
H.I.G. Luxemburg Holdings, 29 S.a.r.l ( en adelante “H..G.") en virtud del
cual éste adquirid un 49,99% del capital social de Vértice 360 Servicios
Audiovisuales S.L. Dicho acuerdo, junto con el Pacto de Socios firmado
entre las partes, otorgd a H.L.G. una opcion de compra sobre Vértice 360
Servicios Audiovisuales, S.L. que podria representar, en funcion del
cumplimiento de diversas hipétesis, la pérdida de control de Vértice 360
Servicios Audiovisuales, S.L. por parte de VERTICE vy, alcanzada



determinada fecha, supondra la obiigacion de venta de la totalidad de la
participacién que VERTICE posee sobre dicha sociedad, a requerimiento de
H.I.G.

- No obstante, tal como se ha establecido en el Acuerdo Marco, el ejercicio
por parte de H.l.G. Luxembourg Holdings, 29 S.ar.l. de dicha opcién de
compra, depende en todo caso de la concurrencia de hechos futuros que a
cierre del ejercicio 2012 no se habian producido.

En atencién a cuanto antecede y, conforme a lo establecido en el articulo 301.2 de
la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de Administracion informa sobre las
caracteristicas del aumento de capital propuesto en los términos que se indican a
continuacion.

No obstante lo anterior, el Consejo de Administracién de la Sociedad considera
que la aprobacion definitiva del presente acuerdo debe estar necesariamente
condicionado a la aprobacion por parte de la Junta General y Ordinaria de
accionistas de la Sociedad, de la propuesta de acuerdo de reduccion de capital
social para compensacion de pérdidas y dotacién de reserva voluntaria previsto en
el punto quinto del orden del dia, por virtud del cual, en caso de aprcbacion,
quedaria fijado el valor nominal de la accion de VERTICE en siete céntimos (0,07)
de euro.

3. CARACTERISTICAS DEL AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL

El Consejo de Administracion de la Sociedad propone a la Junta General Ordinaria
de accionistas la adopcién de un acuerdo de aumento del capital social mediante
compensacion de créditos, con arreglo a las siguientes caracteristicas:

3.1. Cuantia del aumento

La cuantia total del aumento de capital social que se propone a la Junta General
Ordinaria de accionistas asciende a un importe de 1.936.401,47 euros, mediante la
emisién de 27.662.879 nuevas acciones de siete céntimos (0,07 €) de valor
nominal cada una de ellas, representadas mediante anotaciones en cuenta, de la
misma clase y serie que las actualmente en circulacion.

Se prevé expresamente que el aumento de capital pueda ser objeto de suscripcion
incompleta.

3.2. Contravalor

El aumento de capital se desembolsara mediante ia compensacion de los créditos
que se indican en el Anexo L. En el apartado 4.1 del presente Informe consta el
detalle de la naturaleza y caracteristicas de los créditos a compensar y la identidad
de los aportantes, dejandose constancia expresa de la perfecta concordancia entre
los datos relativos a los créditos a compensar contenidos en dicho Anexo y la
contabilidad social.

3.3. Derecho de suscripcion preferente

Atendiendo a lo dispuesto por el articulo 304 de la Ley de Sociedades de Capital,
al ser este un aumento de capital por compensacion de créditos de los previstos en



el articulo 301 del mismo texto legal, y por tanto, no habiendo aportacion dineraria
alguna, no habra lugar al derecho de suscripcion preferente.

3.4. Delegacion de facultades

El Consejo de Administracion propondra a la Junta General, de conformidad con lo
dispuestoc en el articulo 297.1.(a) de la Ley de Sociedades de Capital, la
delegacion en el propio Consejo de las facuitades necesarias para que, dentro del
plazo maximo de un afio a contar desde la fecha del acuerdo de la Junta General,
y con arreglo a las condiciones indicadas en los parrafos precedentes, ejecute en
el modo y manera que tenga por conveniente el acuerdo y decida ia fecha en la
gue, en su caso, este aumento deba llevarse a efecto. Asimismo, se propondra
que se faculte al Consejo de Administracién para que fije las condiciones del
aumento en todo lo no previsto por la Junta General, incluyendo la modificacion de
la redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales para adaptarlo a la nueva cifra
de capital social, y la realizacion de todos los actos que sean precisos para lograr
la inscripcion del aumento de capital en el Registro Mercantil.

4. DESCRIPCION DE LOS CREDITOS
4.1. Naturaleza y caracteristica del crédito que se compensa

Los créditos que se compensan tienen su origen en prestacion de servicios o
entrega de bienes como consecuencia de la actividad corriente de la Sociedad o
de sus filiales, alcanzando un importe total de 1.936.401,47 euros. En este sentido,
se hace constar que los créditos que se originaron en alguna de las filiales de la
Sociedad han sido cedidos a ésta en virtud de contrato de cesidn del crédito a favor
de la sociedad, firmado entre la sociedad, el proveedor o acreedor titular del crédito y
la sociedad filial de Vértice en la que se originaron dichos créditos. Asimismo, se hace
constar que los créditos que se compensan son liquidos, vencidos y exigibles en al
menos un veinticinco por ciento (25%), para cada uno de ellos, y que, a la fecha de
emisién de este informe, el vencimiento del restante no es superior a cinco (5)
afos, todo ello de acuerdo con el Informe emitido por el auditor de cuentas de la
Socledad que sera puesto a disposicién de los accionistas de acuerdo con lo
previsto en la Ley.

Los datos de cada uno de los créditos que se compensan se encuentran recogidos
en el Anexo I del presente Informe.

4.2. identidad del aportante

Los datos de los Acreedores Ordinarios estan consignados en el Anexo | del
presente Informe.

4.3. Namero y valor nominal de las acciones que hayan de entregarse

Como consecuencia del aumento de capital previsto los acreedores recibiran, en
compensacion de su crédito, nuevas acciones de siete céntimos (0,07) de euro de
vator nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacion.



Para el calculo del numero de acciones a emitir se tomara como valor la media
aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad durante los
treinta (30) dias naturales inmediatamente anteriores a la fecha de la Junta
General Ordinaria de Accionistas, con un descuento del 20%, con el limite minimo
del valor nominal de la accién, esto es, siete céntimos (0,07) de euro.

El importe previsto para el aumento de capital presupone que las acciones se
emitan a su valor nominal, por lo que el aumento podria terminar ejecutandose por
una cuantia inferior si, de conformidad con lo previsto anteriormente, las acciones
fueran emitidas a un precio superior. Se prevé por ello que el aumento de capital
pueda ser objeto de suscripcion incompleta.

La diferencia entre el tipo de emision y el valor nominal de las acciones constituira
la prima de emisién del aumento de capital.

5. PROPUESTA DE ACUERDO

Seguidamente, se transcribe la propuesta de acuerdo que se someterd a la
consideracion de la Junta General de Accionistas:

“Acuerdo Sexto: Aprobacién de un aumento del capital social de la Sociedad por
un importe de 1.936.401,47 euros, medianie la emision de 27.662.879 nuevas
acciones ordinarias de la Sociedad de siete céntimos (0,07) de euro de valor
nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacion, para su suscripcidn por acreedores ordinarios, cuyo desembolso se
llevara a cabo mediante compensacion de créditos.

(i) Emisién y tipo de emisién de las acciones

Se acuerda aumentar el capital social en la cuantia de 1.936.401,47 Euros por
compensacion de créditos, mediante la emisién de 27.662.879 acciones nuevas,
toda ellas de la misma clase y serie, de 0,07 euros de valor nominal cada una de
ellas y con los mismos derechos de las actualmente en circulacion, representadas
mediante anotaciones en cuenta y destinados a acreedores ordinarios de la
Sociedad.

Las acciones de nueva creacion se emitiran al precio por accidn resultante de la
media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad, en las
treinta (30) sesiones inmediatamente anferiores al dia de la aprobacién por la
Junta General del acuerdo de aumento mediante compensacion de créditos, con
un descuento del 20%, y con el limite minimo del valor nominal de la accién, esto
es, 0,07 euros por accién.

l.a diferencia entre el tipo de emision y el valor nominal de las acciones constituira
la prima de emision del aumento de capital.

(ii) Suscripcion, contravalor v desembolso del aumento de capital

El aumento de capital sera suscrito por los acreedores ordinarios que se relacionan
en el Anexo | del Informe de Administradores puesto a disposicion de los
accionistas correspondiente a este punto del orden del dia (en adelante, los



"Acreedores Ordinarios") y se prevé expresamente que el aumento de capital
pueda ser objeto de suscripcion incompleta.

El desembolso del valor de cada nueva accién suscrita se realizard mediante la
compensacion de los créditos que los Acreedores Ordinarios ostentan frente a la
Sociedad, cuyo detalle consta en el Anexo | del Informe de Administradores
correspondiente a este punto del orden del dia.

Se hace constar que los créditos que se compensan son liquidos, vencidos y
exigibles en al menos un veinticinco por ciento (25%) y que, a la fecha de este
acuerdo, el vencimiento del restante no es superior a cinco (5) afios, todo ello de
acuerdo con el Informe emitido por el auditor de cuentas de la Sociedad puesto a
disposicién de los accionistas de acuerdo con lo previsto en la Ley.

(iii) Derecho de suscripcién preferente

En atencién a lo dispuesto en el articulo 304 de la Ley de Sociedades de Capital,
al ser un aumento de capital por compensacion de créditos, y no haber, por tanto,
aportaciones dinerarias, no hay lugar al derecho de suscripcion preferente.

(iv) Derechos de las nuevas acciones

Las acciones de nueva emision seran ordinarias, iguales a las actualmente en
circulacion y estarén representadas por medio de anotaciones en cuenta, cuyo
registro contable se atribuira a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensaciéon y Liquidacion de Valores, S.A.U. (en adelante,
“Iberclear”) y a sus entidades participantes.

{.as nuevas acciones conferiran a sus titulares los mismos derechos econémicos y
politicos que las acciones en circulacion a partir de ia fecha en que el aumento de
capital se declare suscrito y desembolsado por las personas facultadas al efecto
conforme al apartado (vii) siguiente. En particular, los titulares de las nuevas
acciones tendran derecho a percibir las cantidades a cuenta de dividendos y pagos
complementarios de dividendos que, en su caso, se satisfagan a partir de la fecha
en que el aumento de capital se declare suscrito y desemboisado.

(v) Ejecucion de aumento de capital

Al amparo de lo establecido en el articulo 297.1.(a) de la Ley de Sociedades de
Capital, se acuerda facultar al Consejo de Administracion, con expresa faculiad de
sustitucion en cualquiera de sus miembros, para que, dentro del ptazo maximeo de
un afio a contar desde la fecha del acuerdo de la Junta General, y con arreglo a las
condiciones indicadas en los parrafos precedentes, ejecute en el modo y manera
que tenga por conveniente el acuerdo y decida la fecha en la que, en su caso, este
aumento deba llevarse a efecto. Asimismo, se faculta al Consejo de Administracion
para fijar las condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta
General, incluyendo la modificacién de la redaccion del articuio 5 de los Estatutos
Sociales para adaptarlo a la nueva cifra de capital social, realizando cuantos actos
sean precisos para lograr la inscripcion del aumento de capital en el Registro
Mercantil.



(vi) Admisién a negociacion de las nuevas acciones

Se acuerda solicitar la admision a negociacion de las acciones objeto de emision
en las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona, a través del Sistema de
Interconexién Bursatii (Mercado Continuo), y requerir ante los organismos
competentes la inclusion de las nuevas acciones de VERTICE en los registros
contables de Iberclear, a cuyo efecto este Consejo de Administracion o cualquiera
de las personas identificadas en el apartado (vii) siguiente podra llevar a cabo las
correspondientes solicitudes, elaborar y presentar todos los documentos oportunos
en los términos que considere convenientes y realizar cuantos actos sean
necesarios con dicho proposito.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la
exclusion de la negociacion de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptaria con
las mismas formalidades y, en tal supuesto, se garantizaria el interés de los
accionistas, cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores y sus disposiciones de desarrollo, asi como en
cualesquiera otras normas vigentes que resulten aplicables en cada momento.

(vii} Delegacion de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones concedidas anteriormente, se acuerda facultar al
Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion en don Manuel
Garcia-Duran de Bayo, Presidente y Consejero Delegado, don Javier Cremades
Garcia, Secretaric del Consejo de Administracion v don Luis Fernandez de la
Gandara, Vicesecretario del Consejo de Administracion, para que, cualquiera de
elios, de forma indistinta y solidaria, en nombre y representaciéon de la Sociedad,
pueda formalizar cualquier documento publico o privado vy lleve a cabo cuaiquier
tramite o actuacion que resulte conveniente o necesario para la plena ejecucion de

los anteriores acuerdos, pudiendo en particular, con caracter indicativo y no
limitativo:

a. decidir la fecha en la que el aumento de capital deba llevarse a efecto;

b. fijar las condiciones del aumento de capital en todo o no previsto
en este acuerdo y de conformidad con sus términos y condiciones;

¢. declarar la ampliacion de capital incompleta y determinar la cuantia
efectivamente suscrita.

d. fijar el importe exacto del nimero de nuevas acciones a emitir, de conformidad
con la valoracion establecida en el presente acuerdo.

6. declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia indicada, una vez suscritas
y desembolsadas las nuevas acciones, y otorgando cuantos documentos publicos
y privados sean convenientes para la ejecucion total o parcial del aumento de
capital, asi como para que, sin perjuicio de cualquier otro apoderamiento existente
para elevar a publico los acuerdos sociales, cualquiera de ellos comparezca ante
Notario y otorgue la correspondiente escritura de aumento de capital vy
modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales de VERTICE vy, en su caso,



para subsanar y aclarar este acuerdo en los términos que sean necesarios para
lograr su plena inscripcion en el Registro Mercantil;

f. realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones resultantes
del aumento de capital sean inscritas en los registros contables de Iberclear y
admitidas a negociacién en las Bolsas de Valores en las que cotizan ias acciones
de la Sociedad actualmente en circulacion, asi como en el Sistema de
Interconexidn Bursatil (Mercado Continuo); v

g. en general, para realizar los actos, presentar fas solicitudes, suscribir los

documentos y llevar a cabo las actuaciones que se precisen para la plena
efectividad y cumplimiento de los acuerdos precedentes.”

L

Firmado: El Presidente y el Secretario no consejero del Consejo de Administracion

Manuel Garcia-Duran de Bayo Javier Cremades Garcia



BY {INTERIBERICA
MALEVIL, S.L.
MOVICAN, S.L.
MCARGO MENSAJEROS, S.L.

LA CASA ROJA PRODUCCIONES, S.L.
ROTOSA INDUSTRIA GRAFICA (SERVICIOS)
ROTOSA INDUSTRIA GRAFICA (CONTEMIDOS)
INTERNATIONAL SOUNDSTUDIO, S.A.
COMESA CATERING, S.L.

STOCK 18, S.L.

DiVISA RED, 5.A.

AUTOS CADENAS, S.A.

SOUNDUB SONORIZACION Y DOBLAJES, S.L.
LA BOCINA, S.L.

NOTORIUS EDICIONES, S.L.

BROADCAST RENT, S.L.

RADIO TAX| MADRID SQC., COOP. MADRILERA
ENVOL TEN, S.L.

JUAN MARTINEZ MORENO

DIGIMAD, S.L.

DAD INGENIERIA AUDIOVISUAL, S.L.

G.P. INFORPRESS, S.L.

THE LAB MEDIA & ADVERTISING, 5.L.
HEADER, S.L.

ACYSA MEDIA, S.L. {CONTENIDOS)

ACYSA MEDIA, S.L. (SERVICIOS)

RENTRAK, S.L.

PROSEGUR {TELSON)

PROSEGUR (V. INMUEBLES)

ALTERNATIVA DE MEDIOS, S.1.

SE DOBLAN FOCAS, S.L.

B- 81273385

B-83824110
B-78412509
B-85258887
B-84190966
A-28616217
A-28616217
A-62035761
B-84099936
B-85096014
A-47033485
A-28945707
B-08826000
8-83110924
B-84463041
B-82619990
F-28383230
B-63825905
50717037-)

B-84795723
B-31927791
B-58583402
B-86269925
B-60506342
B-83532650
B-83539650
B-6(348331
A-2843082

A-2843082

B-8405389

B-82850173

25.494,43
20.104,45
26.601,42
31.552,11
20.619,00
58.010,60
20.516,17
316.133,10
47.665,32
49.627,38
12.700,99
103.240,93
81.165,00
42.368,12
19.053,66
5.135,60
20.427,38
29.618,71
5.100,00
13.633,44
76.746,00
27.511,58
8.284,16
22.984,04
13.756,56
126.645,19
6.271,20
242.671,08
427.556,19
33.172,16
2.035,50

1.936.401,47




INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A. EN RELACION
CON LA PROPUESTA A QUE SE REFIERE EL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN
DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2013

1. Objeto del Informe

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracion de VERTICE
TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A. ("Vértice" o la "Sociedad”) de
conformidad con lo previsto en los articulos 286, 297.1.(b) y 506 de la Ley de
Sociedades de Capital (texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, la "Ley de Sociedades de Capital”) en relacion con la
propuesta de delegacion en el Consejo de Administracién de la facultad de ampliar
el capital social, hasta un importe méaximo correspondiente al 50% del capital social
en el momento de su aprobacion y dentro del plazo legal de cinco (5) afios desde
su aprobacion, con la facultad de acordar la supresion del derecho de preferencia,
a que se refiere el punto séptimo del orden del dia de la Junta General ordinaria de
accionistas correspondiente al gjercicio 2013.

En este sentido, el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la
modificacion de Estatutos, en relacién con el articulo 297.1 (b), establece la
obligacion de los administradores de realizar un informe escrito que justifique la -
propuesta de acuerdo. Por su parte, el articuio 506 de la Ley de Sociedades de
Capital, relativo a la delegacién en los administradores de la facultad de acordar |a
exciusion del derecho de suscripcion preferente en caso de emision de nuevas
acciones, exige que desde la convocatoria de la Junta General se ponga a
disposicién de los accionistas un informe de los administradores en el que se
justifique la propuesta de delegacion de esa facuitad.

2. Normativa aplicable

El articulo 297.1 (b) de la Ley de Sociedades de Capital permite que la Junta
General, con los requisitos establecidos para la modificacion de los Estatutos
Sociales, pueda delegar en los administradores la facultad de acordar en una o
varias veces el aumento del capital social hasta una cifra determinada en la
oportunidad y en la cuantia que ellos decidan, sin previa consulta a la Junta
General. Estos aumentos no podran ser superiores en ningin caso a la mitad del
capital de la Sociedad en el momento de la autorizacion y deberan realizarse
mediante aportaciones dinerarias dentro del plazo méximo de cinco afios a contar
desde la adopcion del acuerdo por la Junta General.



Por su parte, el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital dispone que, en
las sociedades cotizadas, al delegar la Junta General en los administradores la
facultad de aumentar el capital social, también podra atribuirse al Consejo de
Administracion la facultad de excluir el derecho de preferencia en relacion a las
emisiones de acciones que sean objeto de delegacion, si el interés de la Sociedad
asi lo exigiera. A estos efecios, en el anuncio de convocatoria de la Junta General
en la que figure la propuesta de delegar en los administradores la facultad de
aumentar el capital social, también debera constar expresamente ia propuesta de
exclusion del derecho de suscripcion preferente. Asimismo, desde la convocatoria
de Junta General, se pondra a disposicion de los accionistas un informe de los
administradores en el que se justifique la propuesta de delegacion de esa facultad.
|gualmente, con ocasion de cada acuerdo de ampliacion que se realice en base a
esa delegacion, el informe de los administradores y el informe del auditor de
cuentas requeridos en el articulo 308 de la Ley de Sociedades de Capital, deberan
estar referidos a cada ampliacién concreta. El valor nominal de las acciones a
emitir, mas, en su caso, el importe de la prima de emisién debera corresponderse
al valor razonable que resulte del informe de dicho auditor de cuentas. Tales
informes seran puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la
primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de ampliacion.

3. Justificacion de la propuesta de delegacién de la facultad de ampliar el
capital social

La propuesta de acuerdo que se presenta a la Junta General de Accionistas de
Vértice viene justificada por la conveniencia de que el Consejo de Administracién
disponga de un mecanismo, previsto por la vigente normativa societaria, que
permite acordar uno o varios aumentos de capital sin ulterior convocatoria y
celebracién de una nueva Junta General, aunque siempre dentro de los limites,
términos y condiciones que ésta decida.

A este respecto, el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital concede
un instrumento flexible de financiacion al permitir que la Junta General delegue en
el Consejo de Administracion la facultad de acordar aumentos de capital que,
dentro de los limites autorizados por dicha Junta General y siempre que no supere
la mitad del capital social en el momento de la autorizacion, resulten necesarios a
la vista de las necesidades de la Sociedad y de la situacién de los mercados
financieros en que ésta desarrolla su negocio en cada momento, sin necesidad de
celebrar una Junta General previa.

De esta forma se propone a la Junta, en los términos permitidos por el articulo
297.1.b), una delegacion amplia, ya que el Consejo de Administracion podra



decidir en cada momento las condiciones de la ampliacion de capital que mejor se
adapten a la operacion concreta que pudiera surgir en un futuro, dado que en el
momento de otorgarse el acuerdo de delegacién se hace imposible poder
determinar por la Junta General las condiciones mas adecuadas.

La presente delegacién es un acuerdo habitual entre las propuestas que se vienen
aprobando por fa Junta General, y delegaciones similares se encuentran
igualmente entre las propuestas de acuerdos que se presentan a las juntas
generales de las mas importantes sociedades cotizadas.

Las exigencias que el mercado impone a las sociedades mercantiles y, en
especial, a las sociedades cotizadas, requieren que sus organos de gobierno y
administracion estén en disposicion de hacer uso de las posibilidades que les
brinda el marco normativo para dar rapidas y eficaces respuestas a necesidades
que surgen en el trafico econdémico en que actualmente se desenvuelven las
grandes empresas. Sin duda, entre estas necesidades esta la de dotar a la
Sociedad de nuevos recursos financieros, hecho que con frecuencia se articulara
mediante nuevas aportaciones en concepto de capital.

Sin embargo, en muchas ocasiones es imposible determinar con antelacion cudles
han de ser las necesidades de la Sociedad en materia de dotacién de capital y
anticipar los retrasos e incrementos de costes que puede conllevar la natural
apelacion a la Junta General para aumentar el capital, dificultando que la Sociedad
pueda responder con eficacia y agilidad a las necesidades del mercado. Ello hace
recomendable que el Consejo esté en disposicién de emplear el mecanismo del
capital autorizado que prevé nuestra legislacion.

En este momento, la presente propuesta de acuerdo viene justificada por la
necesidad de seguir cubriendo, de esta forma y a lo largo del tiempo, las
potenciales necesidades de financiacion que en la coyuntura econdmica y
financiera actual pudieran ser requeridas o necesarias.

La delegacion que el ordenamiento juridico reconoce en el articulo 297.1.b) de la
Ley de Sociedades de Capital es un mecanismo adecuado vy flexible para que en
cada momento y de una manera agil y eficaz, la Sociedad pueda adecuar sus
recursos propios a las necesidades adicionales que puedan surgir. Teniendo en
cuenta ademas la actual coyuntura econdmica y la alta volatilidad del mercado, la
rapidez de ejecucion cobra una especial importancia. Se convierte en un factor
determinante para la exitosa consecucién de una potencial captacion de recursos
adicionales.

Por todo lo anterior, se presenta a la Junta General de Accionistas la propuesta de
delegar en el Consejo de Administracion la facultad de acordar aumentar el capital
de la Sociedad, hasta un importe nominal maximo igual a la mitad del capital social
de la Sociedad en el momento de la autorizacién, pudiendo ejecutarse dicha
facultad en una o varias veces con 0 sin prima.

Los aumentos de capital que se realicen al amparo de la delegacién propuesta se
efectuaran mediante la emision y puesta en circulacién de nuevas acciones, gue
podran ser con o sin voto, ordinarias o privilegiadas, incluyendo rescatables, o de
cualquier otro tipo de las permitidas por la Ley y los estatutos, y cuyo contravalor
consistirad en aportaciones dinerarias.



La facultad asi delegada se extendera igualmente a la fijacién de los distintos
términos y condiciones concretas de cada aumento de capital social y de las
caracteristicas de las acciones a emitir, incluyendo establecer que, en caso de
suscripcion incompleta, el capital se aumentara en la cuantia de las suscripciones
efectuadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de
Sociedades de Capital, asi como dar nueva redaccién al articulo estatutario
correspondiente al capital social y solicitar la admision a cotizacion de las nuevas
acciones.

La delegacién que se propone a la Junta tendra una duracién de cinco afios a
contar desde la fecha de celebracion de la misma.

4. Justificacion de la propuesta de delegaciéon de la facultad de excluir el
derecho de preferencia

Como se indicoé anteriormente, la propia Ley de Sociedades de Capital permite en
su articulo 506 la posibilidad de que la Junta General pueda decidir, cuando ello
resulte necesario, y si asi lo exigiera el interés de la Sociedad, delegar en el
Consejo de Administracion la facultad de excluir el derecho de preferencia de los
accionistas de la Sociedad que les viene otorgado por el articulo 304 de dicha ley.

Ello no implica que, necesariamente, cada ampliacién de capital que se realice ai
amparo de esta delegacién deba llevarse a cabo mediante la exclusidén del derecho
de preferencia, siendo perfectamente posible que se puedan realizar ampliaciones
de capital con derechos de suscripcion al amparo de la misma.

Esta facultad de excluir el derecho de preferencia solo puede ejercitarse en
aquellos supuestos en que el interés social asi lo exija y siempre y cuando, el valor
nominal de las acciones a emitir mas, en su caso, el importe de la prima de
emision, se corresponda con el valor razonable que resulte del informe de un
auditor de cuentas distinto al de la Sociedad designado por el Registro Mercantil
competente, entendiendo por tal valor razonabile el valor de mercado y este se
presumira, salvo que se justifique lo contrario, referido a la cotizacién bursatil.

Como ya ha quedado expuesto, para que el Consejo de Administraciéon pueda
hacer una utilizacién eficiente de la delegacién de ampliar capital, es importante en
muchos casos la rapidez y la seleccion del origen de los recursos que, por su
disponibilidad inmediata y temporalmente limitada, pueden hacer necesario, para
cumplir los objetivos de la operacion de aumento de capital, excluir el derecho de
preferencia de los socios, ya que si no se hiciera asi se podria menoscabar el
objetivo de crear valor para el accionista, que el Consejo de Administracidn
considera primordial.

Sdlo el Consejo de Administracion podra estimar en cada momento si la medida de
suprimir el derecho de preferencia resulta proporcionada a los beneficios que en
tltima instancia obtendra la Sociedad y, por lo tanto, dicha supresiéon se efectle
porque el interés social asi lo exija. Si bien, el Consejo de Administracién siempre
tendra que cumplir en este caso, loégicamente, con los requisitos sustantivos
establecidos por la Ley.

En suma, la globalizacion de los mercados financieros asi como la rapidez y
agilidad con que se opera en los mismos, exige que el Consejo de Administracion



disponga de instrumentos fiexibles e idoneos para dar respuesta adecuada a las
exigencias que, en cada momento, demande el interés social, debiendo
incardinarse en esta estrategia la mencionada delegacion en el Consejo de
Administracion para excluir, en su caso, el derecho de preferencia, si eilo se
estimara adecuado al interés de la sociedad para la mejor colocacion en los
mercados financieros de las emisiones cubiertas por la delegacion.

E! Consejo de Administracion pondra a disposicién de los accionistas en la primera
Junta que se celebre fras cada ampliacién de capital que se realice con cargo a
esta delegacion con exclusion del derecho de preferencia, un informe de los
administradores y un informe de auditor de cuentas distinto del de la Sociedad
nombrado por el Registro Mercantit competente justificativos de las actuaciones
realizadas al amparo de la delegacion recibida, de conformidad con el articulo 506
de la Ley de Sociedades de Capital.

5. Propuesta de acuerdo

El texto integro de la propuesta de acuerdo de delegacion en el Consejo de
Administracién de la facultad de acordar el aumento del capital social y de la
posibilidad de decidir sobre la exclusién del derecho de suscripcion, de
conformidad con lo previsto en ios articulos 297.1 (b) y 506 de la Ley de
Sociedades de Capital, que se somete a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas, es el siguiente:

“Acuerdo Séptimo: Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de
aumentar el capital social mediante la emision de nuevas acciones ordinarias,
conforme a lo establecido en el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de
Capital, dentro de los limites de la Ley, con facultad expresa de delegar ia
exclusion del derecho de suscripcion preferente de conformidad con lo previsto en
el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital, revocando y dejando sin efecto
la cantidad pendiente resultante de las delegaciones anteriores concedidas por la
Junta General.

1.° Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de ampliar el
capital social, en una o varias veces, dentro del plazo legal de cinco afios contados
desde la fecha de celebracion de la presente Junta General, hasta la cifra
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del capital social en el momento de la
presente autorizacion, mediante la emision de acciones, con cargo a aportaciones
dinerarias, con o sin prima de emision, en la oportunidad y cuantia que el propio
Consejo determine y sin necesidad de previa consulta a la Junta General. En
relacion con cada aumento, correspondera al Consejo de Administracion decidir si
las nuevas acciones a emitir son ordinarias, privilegiadas, rescatables, sin voto o
de cualquier ofro tipo de las permitidas, de conformidad con la Ley y con los
Estatutos Sociales. El Consejo de Administracién podra fijar, en todo lo no previsto,
los términos y condiciones de los aumentos de capital y las caracteristicas de las
acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo
o plazos de ejercicio del derecho de suscripcién preferente.



Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 506 de la citada Ley se delega
expresamente en el Consejo de Administracion la facultad de, en su caso, acordar
la exclusién o no, del derecho de preferencia en relacién con las ampliaciones que
pudieran acordarse a tenor del presente acuerdo, cuando concurran las
circunstancias previstas en el citado articulo, relativas al interés social y siempre
que, en caso de exclusion, el valor nominal de las acciones a emitir mas, en su
caso, el importe de la prima de emision se corresponda con el valor razonable que
resulte del informe del auditor de cuentas a que se refiere el articulo 506.3 de la
Ley de Sociedades de Capital, elaborado a tal fin a instancia del Consejo de
Administracion.

lgualmente se autoriza al Consejo de Administracion para dar nueva redaccion al
articulo 5 de los Estatutos Sociales, relativo al capital social, una vez haya sido
ejecutado el aumento, en funcién de las cantidades realmente suscritas y
desembolsadas de acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de
Sociedades de Capital.

2°, Solicitar la admision a negociaciéon de las acciones que se puedan emitir en
virtud de este acuerdo en las Bolsas de Valores nacionales o extranjeras en las
cuales coticen las acciones en el momento de ejecutarse cada aumento de capital,
previo cumplimiento de la normativa que fuere de aplicacion, facultando a estos
efectos al Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion en
cualquiera de sus miembros y Secretario, para otorgar cuantos documentos y
realizar cuantos actos sean necesarios al efecto. '

3°. Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez,
pueda delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, las facultades delegadas a que se refiere este acuerdo.

4°. Revocar expresamente, en cuanto no haya sido utilizada con anterioridad a la
adopcion del presente acuerdo, la delegacion conferida al Consejo de

Administracion con el mismo objeto, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta
General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 27 de junio de 2012.”

* & Kk

Firmado: El Presidente y el Secretario no consejero del Consejo de Administracion

Manuel Garcia-Duran de Bayo Javier Cremades Garcia



INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A. EN RELACION
CON LA PROPUESTA A QUE SE REFIERE EL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN
DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2013

1. Objeto del Informe

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracion de VERTICE
TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A. ("Vértice" o la "Sociedad"), de
conformidad con el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo
319 del Reglamento del Registro Mercantil, aplicando por analogia el articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, para justificar la propuesta que se
somete a la Junta General ordinaria de accionistas de la Sociedad correspondiente
al ejercicio 2013, bajo el punto octavo del orden del dia, relativo a la autorizacion al
Consejo de Administracion para emitir, en una o varias veces, directamente o a
través de sociedades del grupo, obligaciones, bonos y demas valores de renta fija
simple o instrumentos de deuda o de andloga naturaleza (incluyendo céduias,
pagarés o warrants) de caracter ordinario, asi como, valores de renta fija o de otro
tipo (incluidos warrants) convertibles y/o canjeables en acciones de la Sociedad o
de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo con delegacion
expresa de la facuitad de decidir sobre la exclusion del derecho de suscripcion
preferente en los casos en que se emitan obligaciones convertibles.

2. Justificacién de la propuesta

El Consejo de Administracion considera altamente conveniente disponer de las
facultades delegadas admitidas en la normativa vigente para estar en todo
momentc en condiciones de captar en los mercados primarios de valores los
fondos que resulten necesarios para una adecuada gestién de los intereses
sociales.

La finalidad de la delegacion es dotar at érgano de gestion de la Sociedad del
margen de maniobra y de la capacidad de respuesta que demanda el entomo
competitivo en que se desenvuelve, en el que con frecuencia el éxito de una
operacion determinada o de una iniciativa estratégica depende de la posibilidad de
llevarla a cabo con prontitud, sin dilaciones y costes que inevitablemente entrafa
una nueva convocatoria y celebracion de una Junta General de accionistas.

Asi, el Consejo de Administracién de la Sociedad estara facultado, en caso de
resultar necesario, para captar un importante volumen de recursos en un periodo
reducido de tiempo. Esta flexibilidad y agilidad resultan especiaimente
convenientes en la actual coyuntura de restriccién crediticia en la que las
cambiantes circunstancias de los mercados hacen aconsejable que el Consejo



de Administracion de la Sociedad disponga de los medios necesarios para poder
apelar en cada momento a las distintas fuentes de financiacién disponibles con el
fin de obtener las condiciones financieras mas ventajosas.

A tal efecto, con arreglo al régimen general sobre emision de obligaciones
contenido en los articulos 401 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital, y al
amparo de la prevision de los arficulos 319 del Reglamento del Registro Mercantil
y 511 de la Ley de Sociedades de Capital, se presenta a la Junta General de
Accionistas la propuesta de acuerdo que se formula bajo el punto octavo del orden
del dia relativa a la delegacion a favor del Consejo de Administracién de la facultad
de emitir, en una o varias veces, directamente o a través de sociedades del grupo,
cualesquiera valores de renta fija o instrumentos de deuda o de analoga naturaleza
(incluyendo cédulas, pagarés o warrants) de caracter ordinario, asi como valores
de renta fija o de otro tipo (incluidos warrants) convertibles en acciones de la
Sociedad y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de otras sociedades del
grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, en una o varias veces, dentro de un
plazo de cinco afos, mediante contraprestacion en dinero.

La propuesta establece un importe maximo total de la emisién o emisiones de
valores a realizar al amparo de la delegacién de cien (100) millones de euros o su
equivalente en otra divisa.

Se hace constar que, de conformidad con el articulo 510 de la Ley de Sociedades
de Capital, no es de aplicacion a la Sociedad la limitacién que, en materia de
emisién de obligaciones, prevé para sociedades anénimas no cotizadas el articulo
405 de la Ley de Sociedades de Capital.

La propuesta atribuye especificamente al Consejo de Administracion la facultad de
emitir en una 0 mas veces valores de renta fija o de otro tipo (incluidos warrants)
convertibles en acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones de Ia
Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo
que den derecho a la suscripcion de acciones de nueva emision de la Sociedad o a
la adquisicidn de acciones en circulacién de la Sociedad y de acordar, cuando
proceda, el aumento de capital necesario para atender a la conversion o al
ejercicio de la opcién de suscripcion, siempre que este aumento por delegacion,
individualmente o sumado a los aumentos que, en su caso, se hubieran acordado
al amparo de otras autorizaciones concedidas al Consejo de Administracion por la
Junta General de accionistas conforme a lo previsto en el articulo 297 de la Ley de
Sociedades de Capital, no rebase la cifra de la mitad del capital social.

La propuesta de acuerdo establece igualmente, para el caso de emision de valores
convertibles, los criterios para la determinaciéon de las bases y modalidades de la
conversion, si bien confia al Consejo de Administracion, para el caso de que éste
acuerde hacer uso de la autorizaciéon de la Junta, la concrecidén de algunas de
dichas bases y modalidades para cada emisién dentro de los limites y con arreglo
a los criterios establecidos por la Junta. De este modo, sera el Consejo de
Administracion quien determine la especifica relacion de conversion, y a tal efecto
emitira, al tiempo de aprobar una emisién de obligaciones convertibles al amparo
de la autotizacion conferida por la Junta, un informe de administradores detaliando
las concretas bases y modalidades de la conversion aplicables a la indicada
emision, que sera asimismo objeto del correlativo informe de los auditores de



cuentas (distinto al auditor de la Sociedad) al que se refieren los articulos 414 y
511 de la Ley de Sociedades de Capital.

En concreto, el acuerdo que se somete por el Consejo de Administracion a la
aprobacién de la Junta General prevé que los valores de renta fija que se emitan a
su amparo se valoraran por su importe nominal y las acciones al cambio fijo que se
determine en el acuerdo del Consejo de Administracion en el que se haga uso de
la delegacion, o al cambio determinable en ia fecha o fechas que se indiquen en el
propio acuerdo del Consejo de Administracion, y en funcion del valor de cotizacion
en las bolsas de valores espafiolas de las acciones de la Sociedad en la fechals o
periodo/s que se tomen como referencia en el mismo acuerdo, con o sin
descuento.

De esta forma, el Consejo de Administracion estima que se le otorga un margen de
flexibilidad suficiente para fijar el valor de las acciones a efectos de la conversion
en funcién de las condiciones del mercado y demas consideraciones aplicables, si
bien éste debera ser, cuando menos, sustancialmente equivalente a su valor de
mercado en el momento en que el Consejo de Administracién acuerde la emision
de los valores de renta fija.

También podrd acordarse emitir los valores de renta fija convertibles con una
relacion de conversion variable. En este caso, el precio de las acciones a los
efectos de la conversién sera la media aritmética de los precios de cierre de las
acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo a determinar
por el Consejo de Administracion. La prima o descuento podra ser distinta para
cada fecha de conversion y/o canje de cada emisién (o, en su caso, cada tramo de
una emision).

Nuevamente, el Consejo de Administracion considera que ello le proporciona un
margen de maniobra suficiente para fijar la relaciéon de conversion variable
conforme a las circunstancias del mercado y las restantes consideraciones que el
Consejo de Administracién deba atender.

En todo caso se establece, como limite minimo absoluto y de conformidad con el
articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, que el valor nominal de las
obligaciones, a efectos de su conversién, hunca podra ser inferior al valor nominal
de las acciones.

Asimismo, se hace constar que la autorizacion para la emision de valores de renta
fija convertibles en acciones nuevas de la Sociedad incluye la facultad para que el
Consejo de Administracion, al amparo de lo previsto en los articulos 417 y 511 de
la Ley de Sociedades de Capital, excluya, total o parcialmente, el derecho de
preferencia de los accionistas, cuando ello venga exigido para la captacion de los
recursos financieros en los mercados.

El Consejo de Administracion estima que esta posibilidad adicional, que amplia
notablemente el margen de maniobra y la capacidad de respuesta que ofrece la
simple delegacion de la facultad de emitir obligaciones convertibles, se justifica por
la flexibilidad v agilidad con la que es necesario actuar en los mercados financieros
actuales a fin de poder aprovechar los momentos en los que las condiciones de los
mercados sean mas favorables. Esta justificacion existe también cuando la
captacion de los recursos financieros se pretende realizar en los mercados



internacionales, en donde es posible captar de forma agil y rapida un volumen
elevado de fondos en condiciones muy favorables siempre que sea posible salir
con una emisién a dichos mercados en el momento mas oportuno y que a priori no
se puede determinar. Asimismo, la supresion del derecho de suscripcion
preferente puede ser necesaria cuando la captacion de los recursos se pretende
realizar mediante el empleo de técnicas de prospeccién de la demanda o de
bookbuilding o cuando de cualquier otra manera lo justifique el interes de la
Sociedad.

Finalmente, la supresiéon del derecho de preferencia permite un abaratamiento
relativo del coste financiero del empréstito y de los costes asociados a la operacion
en comparacion con una emisién con derecho de suscripcion preferente, y tiene al
mismo tiempo un menor efecto de distorsién en la negociacién de las acciones de
la Sociedad durante el periodo de emision.

En cualquier caso, si el Consejo de Administracion decidiera suprimir el derecho de
preferencia en relacion con una emision concreta de valores convertibles que
eventualmente decida realizar al amparo de la presente autorizacién, emitira, al
tiempo de aprobar la emisién y de conformidad con lo previsto en el articulo 511 de
la Ley de Sociedades de Capital, un informe detallando las concretas razones de
interés social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del correlativo informe
del auditor de cuentas (distinto al auditor de la Sociedad) al que se refiere el
articulo 414 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos informes seran puestos a
disposicion de los accionistas y comunicados a la primera Junta General que se
celebre tras el correspondiente acuerdo de emision.

Adicionalmente, la propuesta dispone que las reglas previstas en retacion con la
emision de valores de renta fija convertibles resultardn de aplicacién, mutatis
mutandi, en caso de emisién de warrants u otros valores analogos que puedan dar
derecho directa o indirectamente a i1a suscripcion de acciones de nueva emision de
la Sociedad, comprendiendo la delegacion de las mas amplias facultades, con el
mismo alcance de los nlmeros anteriores, para decidir todo lo que estime
conveniente en relacion con dicha clase de valores.

Asimismo, se prevé que los valores que se emitan en virtud de esta delegacion
puedan ser admitidos a negociacién en cualquier mercado secundario que
proceda, organizado o no, oficial o no oficial, nacional o extranjero.

Por otra parte, en ocasiones puede resultar conveniente efectuar las emisiones de
valores al amparo de esta propuesta, a través de una sociedad filial con la garantia
de la Sociedad. En consecuencia, se considera de interés que la Junta General de
accionistas autorice al Consejo de Administracion para garantizar en nombre de ia -
Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefialados, las nuevas emisiones de
renta fija, ya sean de caracter ordinario, convertibles y/o canjeables o warrants que
durante el plazo de vigencia de este acuerdo sean efectuadas por las sociedades
dependientes, a fin de otorgar al Consejo de Administracién la méaxima fiexibilidad
para estructurar las emisiones de valores de la forma que resulte mas conveniente
en funcion de las circunstancias.

Adicionalmente, la propuesta contempla la expresa posibilidad de que las
facultades delegables de toda indole atribuidas al Consejo de Administracion



puedan a su vez ser delegadas por éste 6rgano a favor de cualquiera de sus
miembros yfo del Secretario del Consejo de Administracion.

Por dltimo, se propone revocar expresamente, en 1o que no hubiera sido ejecutada,
la delegaciéon conferida al Consejo de Administracidn con el mismo objeto, en
virtud del acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas
celebrada el dia 27 de junio de 2012.

3. Propuesta de acuerdo
El texto integro de la propuesta de acuerdo:

“Acuerdo Octavo: Aprobacion de un acuerdo de delegacion en el Consejo de
Administracién para la emisién de obligaciones u otros valores similares de renta
fija o variable, simples o garantizados, ordinarios o convertibles y/o canjeables en
acciones, directamente o a través de sociedades del grupo, con delegacion
expresa de la facultad de excluir el derecho de suscripcidn preferente de los
accionistas de la Sociedad en caso de emision de obligaciones convertibles, de
conformidad con lo previsto en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital.

1°. Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad con el
articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital y demas normativa aplicable, por
el plazo de cinco (5) afios desde la adopcion del presente acuerdo, la facultad de
emitir, en una o varias veces, directamente o a través de sociedades del grupo,
cualesquiera valores de renta fija o instrumentos de deuda de andloga naturaleza
(incluyendo, sin caracter limitativo, cédulas, pagarés o warrants) de caracter
ordinario, asi como valores de renta fija o de ofro tipo (incluidos warrants)
convertibles en acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones de la
Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo,
por un importe maximo de cien {100) millones de euros. Esta delegacion
comprende expresamente la facultad de fijar los criterios para la determinacion de
las bases y modalidades de la conversidn, canje o ejercicio de la facultad de
aumentar el capital social en la cuantia necesaria para atender las
correspondientes solicitudes de conversidn o ejercicio, asi como, también
expresamente, Ia facultad de excluir el derecho de preferencia de los accionistas
en caso de emisibn de obligaciones convertibles, de conformidad con io
establecido en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital y del resto de la
normativa aplicable.

2° La delegacién en el Consejo de Administracion de la Sociedad contenida en el
ndmero 1° inmediatamente anterior se sujetara a las siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emision. Los valores a los que se refiere esta delegacién
podran ser obligaciones, bonos y demas valores de renta fija o instrumentos de
deuda de analoga naturaleza en cualquiera de las formas admitidas en Derecho,
incluyendo, sin caracter limitativo, cédulas, pagarés o warrants u ofros valores
andlogos, de caracter ordinario o que puedan dar derecho directa o indirectamente
a la suscripcién o la adquisicion de acciones de la Sociedad, de nueva emision o
ya en circulacion, liquidables mediante entrega fisica o mediante diferencias. Esta
delegacion también comprende valores de renta fija y warrants convertibles en
acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de otras
sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo.



2. Plazo. La emisién de los valores podra efectuarse en una o en varias veces, en
cualquier momento, dentro del plazo maxime de cinco (5) afios a contar desde la
fecha de adopcidn del presente acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacion. El importe méximo total de la emision o
emisiones de valores que se acuerden al amparo de esta delegacién sera de cien
(100) millones de euros o su equivalente en otra divisa.

A efectos del calculo del anterior limite, en el caso de los warrants se tendra en
cuenta la suma de primas y precios de ejercicio de los warrants de cada emision
que se apruebe al amparo de la presente delegacion. Por su parte, en el caso de
valores de renta fija, se computara a efectos del anterior limite el saldo vivo de los
emitidos al amparo de la misma.

Se hace constar que, de conformidad con el articulo 510 de la Ley de Sociedades
de Capital, no es de aplicacion a la Sociedad la limitacion que, en materia de
emisién de obligaciones y otros valores que reconozcan o creen deuda, preve el
articulo 405.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

4. Alcance de la delegacion. La delegacion a que se refiere este acuerdo se
extendera, tan ampliamente como se requiera en Derecho, a la fijacién de los
distintos aspectos y condiciones de cada emisién. En particular, y a titulo
meramente enunciativo, no limitativo, correspondera al Consejo de Administracion
de la Sociedad determinar, para cada emision, su importe, dentro siempre de los
expresados limites cuantitativos globales; el lugar de emision (ya sea éste nacional
o extranjero) y la moneda o divisa y, en caso de que sea extranjera, su
equivalencia en euros; la denominacion, ya sean bonos u obligaciones o
cualquiera otra admitida en Derecho (incluso subordinados); la fecha o fechas de
emision; cuando los valores no sean convertibles, la posibilidad de gue sean
canjeables total o parcialmente por acciones preexistentes de la Sociedad o de
otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, y la circunstancia
de poder ser converiibles o canjeables necesaria o voluntariamente, y, en este
aitimo caso, a opcidn del titular de los valores o de la Sociedad, o incorporar un
derecho de opcién de compra o suscripcion sobre las aludidas acciones; el tipo de
interés, fechas y procedimientos de pago del cup6n; el caracter de perpetua o
amortizable y en este ultimo caso el plazo de amortizacion y ia fecha del
vencimiento; el tipo de reembolso, primas y lotes, las garantias, incluso
hipotecarias; la forma de representacion, mediante titulos o anotaciones en cuenta;
el nimero de valores y su valor nominal, que, en caso de valores convertibles ylo
canjeables, no sera inferior al valor nominal de las acciones; derecho de
suscripcion preferente, en su caso, y régimen de suscripcion; legislacion aplicable;
solicitar, en su caso, la admisién a negociacion en mercados secundarios oficiales
o no oficiales, organizados o no, de los valores que se emitan con los requisitos
que en cada caso exija la normativa vigente; y, en general, cualquiera otra
condicién de la emisién, asi como, en su caso, designar al comisario del
correspondiente sindicato de tenedores de los valores que puedan emititse y
aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas entre
la Sociedad y dicho sindicato que, de resultar procedente, exista.

La delegacion incluye asimismo la atribucion al Consejo de Administracion de la
facultad de decidir respecto de las condiciones de amortizacién de los valores
emitidos en uso de esta autorizacion, pudiendo empiear a tales efectos



cualesquiera de los previstos al respecto en la Ley de Sociedades de Capital.
Asimismo, el Consejo de Administracién queda facultado para que, cuando lo
estime conveniente, y condicionado a la obtencion de las autorizaciones oficiales
que puedan ser necesarias y, en su caso, a la conformidad de las asambleas de
los correspondientes sindicatos de tenedores de los valores pertinentes que
puedan emitirse en uso de esta autorizacion, pueda modificar los términos y
condiciones de tales valores.

5. Bases y modalidades de la conversion. En el caso de emisiones de valores de
renta fija convertibles en acciones (en este Gitimo caso, ya sea en acciones de la
Sociedad o en acciones de sociedades pertenecientes al grupo de la Sociedad o
de fuera de éste) y a los efectos de la determinacion de las bases y modalidades
de la conversion, se acuerda establecer los siguientes criterios:

Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podran ser convertibles en
acciones de nueva emision de la Sociedad o en acciones de sociedades
pertenecientes al grupo de la Sociedad o de fuera de éste, con arreglo a una
relacién de conversién fija o variable (determinada o determinable), quedando
facultado el Consejo de Administracién para decidir si son convertibles, asi como
para determinar si son necesaria o voluntariamente convertibles, y en el caso de
.que lo sean voluntariamente, a opcion de sus titulares o de la Sociedad, con la
periodicidad y durante el plazo que se establezca en el acuerdo de emisién y que
no podra exceder de quince (15) afios contados desde la correspondiente fecha de
emision.

A efectos de la conversion y/o canje, los valores de renta fija se valoraran. por su
importe nominal y las acciones al cambio fijo que se determine en el acuerdo del
Consejo de Administracion en el que se haga uso de esta delegacion, o al cambio
determinable en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del
Consejo de Administracion, y en funcion del valor de cotizacion en las bolsas de
valores espafiolas de las acciones de la Sociedad en la fecha/s o periodo/s que se
tomen como referencia en el mismo acuerdo, con o sin descuento.

También podré acordarse emitir los valores de renta fija convertibles con una
relacién de conversién variable. En este caso, el precio de las acciones a los
efectos de la conversién serd la media aritmética de los precios de cierre de las
acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo a determinar
por el Consejo de Administracién. La prima o descuento podra ser distinta para
cada fecha de conversién de cada emisidén (o, en su caso, cada tramo de una
emision).

El Consejo de Administracion podra establecer, para el caso de que los valores
objeto de la correspondiente emision sean convertibles, que la Sociedad se
reserve el derecho de optar en cualquier momento entre la conversién en acciones
nuevas de la Sociedad, concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al
tiempo de realizar la conversion o canje, pudiendo optar incluso por entregar una
combinacién de acciones de nueva emision de la Sociedad con acciones
preexistentes.

Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accién que en su caso
cotrespondiera entregar al titular de los valores se redondearan por defecto hasta
el numero entero inmediatamente inferior y cada titular podra recibir, si asi io



establece el Consejo de Administracién, en metalico la diferencia que en tal
supuesto pueda producirse.

En ninguin caso, de conformidad con el articulo 59.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, el valor de la accién, a efectos de la relacion de conversién de los valores
por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Asimismo, de conformidad con
lo previsto en el articulo 415 de Ia Ley de Sociedades de Capital, los valores de
renta fija convertibles no podran emitirse por una cifra inferior a su valor nominal ni
podran ser convertidos dichos valores en acciones cuando el valor nominal de
aquellos sea inferior al de éstas.

Al tiempo de aprobar una emision de valores convertibles y/o canjeables al amparo
de la autorizacion conferida por la Junta General, el Consejo de Administracion
emitira un informe desarrollando y concretando, a partir de los criterios
anteriormente  descritos, las bases y modalidades de la conversion
especificamente aplicables a la indicada emision, al que acompafiara el
correspondiente informe de los auditores de cuentas, ambos previstos en los
articulos 414 y 511 de la'Ley de Sociedades de Capital.

6. Derechos de los titulares de valores convertibles y canjeables. En tanto sea
posible la conversidn y/o canje en acciones de los valores que se puedan emitir,
sus titulares tendran cuantos derechos les reconoce la legislacion vigente.

7. Ampliacién de capital, exclusion de! derecho de suscripcion preferente en
valores convertibles. La delegacion en favor del Consejo de Administracion aqui
prevista comprende asimismo, a titulo enunciativo, no limitativo, las siguientes
facultades:

La facultad para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo previsto en el
articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, excluya, total o parcialmente, en
la emision de obligaciones convertibles, el derecho de preferencia de los
accionistas, cuando ello venga exigido para la captacién de los recursos
financieros en los mercados internacionales, para emplear técnicas de prospeccion
de la demanda o de cualquier otra manera lo justifique el interés de la Sociedad.
En cualquier caso, si el Consejo de Administracion decidiera suprimir el derecho de
preferencia en relacion con una emisién concreta de valores convertibles que
eventualmente decida realizar al amparo de la presente autorizacion, emitira, al
tiempo de aprobar la emision y de conformidad con lo previsto en el articulo 511 de
la Ley de Sociedades de Capital, un informe detallando las concretas razones de
interés social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del correlativo informe
del auditor de cuentas al que se refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades de
Capital. Dichos informes seran puestos a disposicion de los accionistas y
comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el correspondiente
acuerdo de emisidn, en atencion a lo que disponen los preceptos legales citados.

De conformidad con los articulos 297.1. b) y 302 de la Ley de Sociedades de
Capital, la facultad de aumentar el capital social en la cuantia necesaria para
atender las solicitudes de conversion de valores convertibles emitidos conforme a
la presente delegacion. Dicha facultad solo podra ser ejercitada en la medida en
que el Consejo de Administracion no exceda con dichos aumentos, conjuntamente
con cualesquiera otros aumentos de capital que pueda realizar en virtud de otras
delegaciones para aumentar el capital social con las que cuente, el limite de la



mitad de la cifra de capital social previsto en el articulo 287.1. b) de la Ley de
Sociedades de Capital y computado en el momento de la presente autorizacion.
Esta autorizacion para aumentar el capital social incluye la de emitir y poner en
circulacién, en una o varias veces, las acciones representativas del mismo que
sean necesarias para llevar a efecto la conversion, asi como, de conformidad con
el articulo 297.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la de dar nueva redaccion al
articulo de los Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital social y para, en su
caso, anular la parte de dicho aumenio de capital que no hubiere sido necesaria
para la conversion en acciones. De conformidad con lo previsto en el articuio 304.2
de la Ley de Sociedades de Capital, en el aumento de capital que lleve a cabo el
Consejo de Administracion para atender tales solicitudes de conversidn no habra
lugar al derecho de preferencia de los accionistas de la Sociedad.

La facultad de desarroliar y concretar las bases y modalidades de la conversion y/o
canje, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el apartado 5 anterior y, en
general y en sus mas amplios términos, la determinacién de cuantos extremos y
condiciones resulten necesarios o convenientes para la emisién. El Consejo de
Administracion, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la Sociedad,
informara a los accionistas del uso que, en su caso, se haya hecho hasta el
momento de la delegacién para emitir valores de renta fija convertibles y/o
canjeables. La delegacion en el Consejo de Administracion comprende las mas
amplias facultades que en Derecho sean necesarias para la interpretacion,
aplicacion, ejecucion y desarrollo de los acuerdos de emision de valores
converiibles o canjeables en acciones de la Sociedad, en una o varias veces, Y
correspondiente aumento de capital, concediéndole igualmente, facultades para la
subsanacion y complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como
para el cumplimiento de cuantos requisitos fueran legaimente exigibles para
lievarlos a buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos,
sefialados por cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o
extranjeros, quedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar
cuantos documentos publicos o privados considere necesarios o convenientes
para la adaptacion de los precedentes acuerdos de emision de valores convertibles
o canjeables y del correspondiente aumento de capital a la calificacion verbal o
escrita del Registrador Mercantil o, en general, de cualesquiera otras autoridades,
funcionarios o instituciones nacionales o extranjeros competentes.

8. Warrants: Las reglas previstas en los apartados 5 a 7 anteriores resultaran de
aplicacién, mutatis mutandi en caso de emision de warrants u otros valores
analogos que puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripcion de
acciones de nueva emision de la Sociedad o acciones de la Sociedad ya en
circulacién, comprendiendo la delegacion las mas amplias facultades, con el
mismo alcance de los apartados anteriores, para decidir todo lo que estime
conveniente en relacion con dicha ciase de valores.

9. Admision a negociacion. La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admision a
negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados ¢ no,
nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan en virtud de esta
delegacion, facultando al Consejo de Administracion para la realizacién de los
tramites y actuaciones necesarios para la admisién a cotizacion ante los
organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales 0
extranjeros.



10. Garantia de emisiones de valores de renta fija realizadas por sociedades del
grupo. El Consejo de Administracion de la Sociedad queda iguaimente facultado
para garantizar en nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente
sefialados, las nuevas emisiones de valores (ordinarios, convertibles o canjeables)
que, durante el plazo de vigencia del presente acuerdo, puedan llevar a cabo
sociedades pertenecientes a su grupo.

11. Facultades de delegacion y sustitucion y de otorgamiento de poderes. Se
autoriza al Consejo de Administracion para que, a su vez, delegue a favor de
cualquiera de sus miembros y/o del Secretario no consejero del Consejo de
Administracion las facultades conferidas en virtud de este acuerdo que sean
delegables y para que otorgue a favor de los empleados de la Sociedad que
estime oportunos los poderes pertinentes para el desarrolio de dichas facultades
delegadas.

3° Revocar expresamente, en lo que no hubiera sido gjecutada, la delegacion
conferida al Consejo de Administracion con el mismo objeto, en virtud del acuerdo

adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 27 de
junio de 2012."

Firmado: El Presidente y el Secretario no consejero del Consejo de Administracion

Manuel Garcia-Duran de Bayo Javier Cremades Garcia
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. INFORME ESPECIAL SOBRE AUMENTO DE CAPITAL POR COMPENSACION DE
CREDITOS, SUPUESTO PREVISTO EN EL ARTICULO 301 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA
LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL

A los Accionistas de Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A.

A los fines previstos en el artfculo 301 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
emitimos ¢l presente Informe Especial sobre la propuesta de aumentar el capital en-1.936.401,47
euros por compensacién de créditos, formulada por los Administradores el 22 de mayo de 2013 que se
presenta en el documento contable adjunto. Hemos verificado, de acuerdo con normas de auditoria
generalmente aceptadas, la informacién preparada bajo la responsabilidad de los Administradores en
el documento antes mencionado, respecto a los créditos destinados al aumento de capital y que los
mismos, al menos en un 25%, son liquidos, vencidos y exigibles, y que el vencimiento de los restantes
ne es superior a cinco afios.

En nuestra opinion, el documento adjunto preparado por los Administradores oftece informacién
adecuada respecto a fos créditos a compensar para aumentar el capital social de Vértice Trescientos
Sesenta Grados, S.A., los cuales, al menos en un 25% son liquidos, vencidos y exigibles, y que el
vencimiento de los restantes no es superior a cinco afios.

Este Informe Especial ha sido preparado inicamente a los fines previstos en el articulo 301 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, por lo que no debe ser utilizado para ninguna otra
finalidad.

DELOITTE, S.L.
Fernando Garcia Beato
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24 de mayo de 2013

Deloitte, 5.4 Fascrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccién 8% folio 188, hoja M-54414, inscripcion 86% CLE: B-79104469,
Domidlio social: Plaza Fablo Ruz Picasso, 1, Tore Picasso, 28020, Madrid.



INFORME QUE EMITE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE VERTICE
TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A. A LOS EFECTOS DE ARTiCULO 286
DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL EN RELACION CON LA
PROPUESTA A QUE SE REFIERE EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA
DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2013.

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el articuio 286 del Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (en adelante, la "Ley de Sociedades de Capital”), en
relacion con el articulo 301.2 del mismo texto legal, los miembros del Conssjo de
Administracién de VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A. (en
adelante "WERTICE" o la "Sociedad"), proceden a la formulacion del presente
informe, al objeto de explicar y justificar la operacién de aumento de capital social
de la Sociedad, cuyo acuerdo se propondra bajo el punto sexto del orden del dia
de la Junta General ordinaria de accionistas de la Sociedad correspondiente al
ejercicio 2013, convocada para los dias 26 y 27 de junio en primera y segunda
convocatoria respectivamente.

2. JUSTIFICACION DEL AUMENTO

El Conssjo de Administracién considera que el aumento de capital propuesto a la
Junta General satisface el interés de la Sociedad, en [a medida en que le permite
el saneamiento de su situacidn financiera y le otorga una mayor liquidez para
afrontar y desarrollar préximos proyectos e inversiones.

En este sentido esta operacién es continuacién de diversas acciones ya
emprendidas por VERTICE en el ejercicio anterior con el mismo objetivo:

- Refinanciacién de la deuda financiera que se encontraba en renegociacion
al cierre del ejercicio 2011.

- Restructuracion operativa de personal en todas las areas.

- Concesibn por parte de Hacienda Publica de aplazamientos vy
fraccionamientos de deudas tributarias de impuesto sobre el Valor Afladido
(IVA) e Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), por un
importe fotal de 14.668 miles de euros mas los intereses de demora
correspondientes.

- Desinversion de las sociedades originariamente pertenecientes al Grupo
Lavinia, con fecha 27 de febrero de 2012.

- Fortalecimiento de la capacidad de inversion de la compafiia para cubrir las
oportunidades de externalizacion, mediante el acuerdo alcanzado con
M.1.G. Luxemburg Holdings, 29 S.a.rl ( en adelante “H.1.G.") en virtud del
cual éste adquirié un 49,99% del capital social de Vertice 360 Servicios
Audiovisuales S.L. Dicho acuerdo, junto con el Pacto de Socios firmado
entre las partes, otorgé a H.L.G. una opcién de compra sobre Vértice 360 AN
Servicios' Audiovisuales, S.L. que podria representar, en funcién del .7 o¥
cumplimiento de diversas hipétesis, la pérdida de control de Vértice 360, 7
Servicios Audiovisuales, S.L. por parte de VERTICE v, alcanfgdjéq-é‘?d
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determinada fecha, supondra la obligacidén de venta de la totalidad de la
participacién que VERTICE posee sobre dicha sociedad, a requerimiento de
H.1.G.

- No obstante, tal como se ha establecido en el Acuerdo Marco, el sjercicio
por parte de H.L.G. Luxembourg Holdings, 29 S.a.r.l. de dicha opcion de
compra, depende en todo caso de la concurrencia de hechos futuros que a
cierre del ejercicio 2012 no se habian producido.

En atencién a cuanto antecede y, conforme a lo establecido en el articulo 301.2 de

la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de Administracion informa sobre las

caracteristicas del aumento de capital propuesto en los términos que se indican a
continuacion.

No obstante lo anterior, el Consejo de Administracion de la Sociedad considera
que la aprobacion definitiva del presente acuerdo debe estar necesariamente
condicionado a la aprobacién por parte de la Junta General y Ordinaria de
accionistas de la Sociedad, de la propuesta de acuerdo de reduccion de capital
social para compensacion de pérdidas y dotacién de reserva voluntaria previsto en
~ el punto quinto del orden del dia, por virtud del cual, en caso de aprobacion,
quedaria fijado el valor nominal de la accion de VERTICE en siefe céntimos (0,07)
de euro.

3. CARACTERISTICAS DEL AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL

El Consejo de Administracion de la Sociedad propone a la Junta General Ordinaria
de accionistas la adopcién de un acuerdo de aumento del capital social mediante
compensacion de créditos, con arreglo a las siguientes caracteristicas:

3.1. Cuantia del aumento

La cuantia total del aumento de capital social que se propene a la Junta General
Ordinaria de accionistas asciende a un importe de 1.936.401,47 euros, mediante la
emision de 27.862.879 nuevas acciones de siete céntimos (0,07 €) de valor
nominal cada una de ellas, representadas mediante anotaciones en cuenta, de la
misma clase y serie que las actualmente en circulacion.

Se prevé expresamente que el aumento de capital pueda ser objeto de suscripcién
incompleta.

3.2. Contravalor

El aumento de capital se desembolsara mediante la compensacion de los créditos
que se indican en el Anexo 1. En el apartado 4.1 del presente Informe consta el
detalle de la naturaleza y caracteristicas de los créditos a compensar y la identidad
de los aportantes, dejaéndose constancia expresa de la perfecta concordancia entre
los datos relativos a los créditos a compensar contenidos en dicho Anexo y la
contabilidad social.

3.3. Derecho de suscripcion preferente

Atendiendo a lo dispuesto por el articulo 304 de la Ley de Sociedades de Aggpi»t‘alf,”f"w
al ser este un aumento de capital por compensacion de créditos de los prejastos\eg
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gl articulo 301 del mismo texto legal, y por tanto, no habiendo aportacién dineraria
alguna, no habra lugar al derecho de suscripcién preferente.

3.4. Delegacion de facultades

El Consejo de Administracion propondra a fa Junta General, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 297.1.(a) de la Ley de Sociedades de Capital, la
delegacién en el propio Consejo de las facultades necesarias para que, dentro del
plazo méaximo de un afio a contar desde la fecha del acuerdo de ia Junta General,
y con arregio a las condicionss indicadas en los parrafos precedentes, ejecute en
el modo y manera que tenga por conveniente el acuerdo y decida la fecha en la
gue, en su caso, este aumento deba llevarse a efecto. Asimismo, se propondra
que se faculie al Consejo de Administracion para que fije las condiciones del
aumento en todo lo no previsto por la Junta General, incluyendo la modificacion de
la redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales para adaptarlo a la nueva cifra
de capital social, y la realizacién de todos los actos que sean precisos para lograr
la inscripcion del aumento de capital en el Registro Mercantil.

4. DESCRIPCION DE LOS CREDITOS
4.1. Naturaleza y caracteristica del crédito que se compensa

Los créditos que se compensan tienen su origen en prestacién de servicios o
entrega de bienes como consecuencia de la actividad corriente de la Sociedad o
de sus filiales, alcanzando un importe total de 1.936.401,47 euros. En este sentido,
se hace constar que los créditos que se originaron en alguna de las filiales de la
Sociedad han sido cedidos a ésta en virtud de contrato de cesion del crédito a favor
de la sociedad, firmado entre la sociedad, el proveedor o acreedor titular del crédito y
la sociedad filial de Vértice en Ia que se originaron dichos créditos. Asimismo, se hace
constar que los créditos que se compensan son liquides, vencidos y exigibles en al
menos un veinticinco por ciento {25%), para cada uno de elios, y que, a la fecha de
emisién de este informe, el vencimiento del restante no es superior a cinco (5)
afios, todo ello de acuerdo con el Informe emitido por el auditor de cuentas de la
Sociedad que serd puesto a disposicién de los accionistas de acuerdo con o
previsto en la Ley.

Los datos de cada uno de los créditos que se compensan se encuentran recogidos
en el Anexo | del presente Informe.

. 4.2. Identidad del aportante

Los datos de los Acreedores Ordinarios estan consignados en el Anexo 1 del
presente Informe.

4.3. NGmero y valor nominal de las acciones que hayan de entregarse
Como consecuencia del aumento de capital previsto los acreedores recibiran, en

compensacion de su crédito, nuevas acciones de siete céntimos (0,07) de eurc de
valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie que las actualmente en

circulacion. s



Para el calculo del nimero de acciones a emitir se tomard como valor la media
aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad durante los
treinta (30) dias naturales inmediatamente anteriores a la fecha de la Junta
General Ordinaria de Accionistas, con un descuento del 20%, con el limite minimo
del valor nominal de la accion, esto es, slete cénfimos (0,07) de euro.

El importe previsto para el aumento de capital presupone que las acciones se
emitan a su valor nominal, por lo que el aumento podria terminar ejecutandose por
una cuantia inferior si, de conformidad con lo previsto anteriormente, las acciones
fueran emitidas a un precio superior. Se prevé por ello que el aumento de capital
pueda ser objeto de suscripcién incompleta. ‘

La diferencia entre el tipo de emisién y el valor nominal de las acciones constituira
la prima de emision del aumento de capital.

5. PROPUESTA DE ACUERDO

Seguidamente, se transcribe la propuesta de acuerdo que se sometera a la
consideracion de la Junta General de Accionistas:

“Acuerdo Sexto: Aprobacién de un aumento del capital social de la Sociedad por
un importe de 1.936.401,47 euros, mediante la emisién de 27.662.879 nuevas
acciones ordinarias de la Sociedad de siete céntimos (0,07) de euro de valor
nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie gue las actualmente en
circulacién, para su suscripcién por acreedores ordinarios, cuyo desembolso se
llevara a cabo mediante compensacion de créditos. |

{i) Emisién v tipo de emision de las accignes

Se acuerda aumentar el capital social en la cuantia de 1.936.401,47 Euros por
compensacion de créditos, mediante la emisién de 27.662.879 acciones nuevas,
toda ellas de la misma clase y serle, de 0,07 euros de valor nhominal cada una de
sllas y con los' mismos derechos de las actualmente en circulacidn, representadas
mediante anotaciones en cuenta y destinados a acreedores ordinarios de la
Sociedad.

{ as acciones de nueva creacion se emitirdn al precio por accién resultante de la
media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad, en las
treinta (30) sesiones inmediatamente anteriores al dia de la aprobacion por la
Junta General del acuerdo de aumenfo mediante compensacion de créditos, con
un descuento del 20%, vy con el limite minimo del valor nominal de la accién, esto
es, 0,07 euros por accion.

La diferencia entre el tipo de emisidn y el valor nominal de las acciones constituira
la prima de emisi6n del aumento de capital.

(ii) Suscripcién, contravalor y desembolso del aumento de capital

El aumento de capital sera suscrito por los acreedores ordinarios que se relacionan
en el Anexo | del Informe de Administradores puesto a disposicion de los
accionistas correspondienie a este punto del orden del dia (en adelante, los




"Acreedores Ordinarios") y se prevé expresamente que el aumento de capital
pueda ser objeto de suscripcion incompleta.

El desembolso del valor de cada nueva accién suscrita se realizard mediante la

compensacion de los créditos que los Acreedores Ordinarios ostentan frente a la.

Sociedad, cuyo detaile consta en el Anexo | del Informe de Administradores
correspondiente a este punto del orden dei dia.

Se hace constar que los créditos que se compensan son liquidos, vencidos y
exigibles en al menos un veinticinco por ciento (25%) y que, a la fecha de este
acuerdo, el vencimiento del restante no es superior a cinco (5) afios, todo ello de
acuerdo con el Informe emitido por el auditor de cuentas de la Sociedad puesto a
disposicion de los accionistas de acuerdo con lo previsto en la Ley.

(iii) Derecho de suscripcion preferente

En atencion a lo dispuesto en el articulo 304 de la Ley de Sociedades de Capital,
al ser un aumento de capital por compensacion de créditos, y no haber, por tanto,
aportaciones dinerarias, no hay lugar al derecho de suscripcion preferente.

(iv) Derechos de las nuevas acciones

Las acciones de nueva emision seran cordinarias, iguales a las actuaimente en
circulacién y estarén representadas por medio de anotaciones en cuenta, cuyo
registro contable se atrlbuira a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.AU. (en adelante,
“Iberclear’) y a sus entidades participantes.

Las nuevas acciones conferiran a sus titulares los mismos derechos econdmicos y
politicos que las acciones en circulacion a partir de la fecha en que el aumento de
capital se declare suscrito y desembolisado por las personas facultadas al efecto
conformie al apartado (vii) siguiente. En particular, los titulares de las nuevas
acciones tendran derecho a percibir las cantidades a cuenta de dividendos y pagos
complementarios de dividendos que, &n su caso, sé satisfagan a partir de la fecha
en que el aumento de capital se declare suscrito y desembolsado.

(v) Ejecucion de aumento de capital

Al amparo de lo establecido en el articulo 297.1.(a) de la Ley de Sociedades de
Capital, se acuerda facultar al Consejo de Administracion, con expresa facuitad de
sustitucion en cualquiera de sus miembros, para que, dentro del plazo maximo de
un afio a contar desds la fecha de! acuerdo de la Junta General, y con arreglo a las
condiciones indicadas en los parrafos precedentes, ejecute en el modo y manera
que tenga por conveniente el acuerdo y decida la fecha en la que, en su caso, este
aumento deba llevarse a efecto. Asimismo, se faculta al Consejo de Administracion
para fijar las condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta
General, incluyendo la modificacion de la redaccion del articulo 5 de los Estatutos
Sociales para adaptarlo a la nueva cifra de capital social, realizando cuantos actos

sean precisos para lograr la inscripcién del aumento de capital en el Registro

Mercantil. »



(vi) Admisi6n a negociacién de las nuevas acciones

Se acuerda solicitar la admisién a negociacién de las acciones objeto de emision
en las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona, a través del Sistema de
Interconexién Bursatit (Mercado Continuo), y requeriy ante los organismos
competentes la inclusién de las nuevas acciones de VERTICE en los registros
contables de Iberclear, a cuyo efecto este Consejo de Administracién o cualquiera
de las personas identificadas en el apartado (vif) siguiente podra llevar a cabo las
correspondientes solicitudes, elaborar y presentar todos los documentos oportunos
en los términos que considere convenientes y realizar cuantos actos sean
necesarios con dicho proposito.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la
exclusién de la negociacién de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptaria con
las mismas formalidades y, en tal supuesto, se garantizaria el interés de los
accionistas, cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley 24/1988, de 28 de
julio, def Mercado de Valores y sus disposiciones de desarrollo, asi como en
cualesquiera otras normas vigentes que resulten aplicables en cada momento.

{vii) Delegacién de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones concedidas anteriormente, se acuerda facultar al
Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion en don Manuel
Garcia-Duran de Bayo, Presidente y Consejero Delegado, don Javier Cremades
Garcia, Secretario del Consejo de Administracién y don Luis Fernandez de la
Gandara, Vicesecretario del Consejo de Administracion, para que, cualquiera de
ellos, de forma indistinta y solidaria, en nombre y representacion de la Sociedad,
pueda formalizar cualquier documento plblico o privado y lleve a cabo cualquier
tramite o actuacion que resulte conveniente o necesario para la plena ejecucion de
los anteriores acuerdos, pudiendo en particular, con caracter indicativo y no
limitativo:

a. decidir la fecha en la que el aumento de capital deba llevarse a efecto;

b. fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto
an este acuerdo y de conformidad con sus téminos y condiciones;

c. declarar la ampliacién de capifal incompleta y determinar la cuantia
efectivamente suscrita.

d. fijar el importe exacto del ntimero de nuevas acciones a emitir, de conformidad
con la valoracién establecida en el presente acuerdo.

. declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia indicada, una vez suscritas
y desembolsadas las nuevas acciones, y otorgando cuantos documentos publicos
y privados sean convenientes para la ejecucion total o parcial del aumento de
capital, asi como para que, sin perjuicio de cualquier otro apoderamiento existente
para elevar a plbiico los acuerdos sociales, cualquiera de ellos comparezca ante
Notaric y otorgue la correspondiente escritura de aumento de capital




para subsanar y aclarar este acuerdo en los términos que sean necesarios para
lograr su plena inscripcion en el Registro Mercantil;

{. realizar todos los tramites necesarios para gue las nuevas accionss resultantes
del aumento de capital sean inscritas en los registros contables de Ilberclear y
admitidas a negociacién en las Bolsas de Valores en las que cotizan las acciones
de la Sociedad actualmente en circulacion, asl como en el Sistema de
Interconexién Bursatil (Mercado Continuo); y ‘

g. en general, para realizar los actos, presentar las solicitudes, suscribir los

documentos y llevar a cabo las actuaciones que se precisen para la plena
efectividad y cumplimiento de los acuerdos precedentes.”

% &k %

Firmado: E| Presidente y el Secretario no consegjero del Consejo de Administracién

Javier Cremades Garcia
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BY INTERIBERICA

MALEWVIL, S.L.

MOVICAN, S.L..

MCARGO MENSAJERCS, S.L.

LA CASA ROJA PRODUCCIONES, S.L.
ROTOSA INDUSTRIA GRAFICA (SERVICIOS)
ROTOSA INDUSTRIA GRAFICA {CONTENIDOS)
INTERNATIONAL SOUNDSTUDIO, S.A.
COMESA CATERING, S.L.

STOCK 18, S.L.

DIVISA RED, S.A.

AUTOS CADENAS, 5.A.

SOUNDUB SONORIZACION Y DOBLAJES, S.L.
LA BOCINA, S.L.

NOTORIUS EDICIONES, S.L.

'BROADCAST RENT, S.L.

RADIO TAXI MADRID SOC. COOP. MADRILENA
ENVOL TEN, S.L.

JUAN MARTINEZ MORENC

DIGIMAD, S.L.

BAD INGENIERIA AUDIOVISUAL, S.L.

G.P. INFORPRESS, 5.L.

THE LAB MEDIA & ADVERTISING, S.L.
HEADER, 5.L.

ACYSA MEDIA, S.1. (CONTENIDOS)

ACYSA MEDIA, 5.L. (SERVICIOS)

RENTRAK, S.L.

PROSEGUR (TELSON)

PROSEGUR (V. INMUEBLES)
ALTERNATIVA DE MEDIOS, S.L.

SE DOBLAN FOCAS, S.L.

B- 81273385
B-33824110
B-78412509
B-85258887
B-34150966
A-28616217
A-28616217
A-62035761
B-84099936
B-85095014
A-47033485
A-28845707
B-08826000
B-833110924
B-84463041
B-82619990
F-28383230
B-63825905
50717037-)

B-84795723
B-31927791
B-58583402
B-86269925
B-60506342
B-83539650
B-83539630
B-60348331
A-2843082

A-2843082

B-8405389

B-82850173

25.494,43
20.104,45
26.601,42
31.552,11
20.619,00
58.010,60
20.516,17

316.133,10
47.665,32
49.627,38
12.700,99

103.240,93
81.165,00
42.368,12
19.053,66

5.135,60
20.427,38
20.618,71

5.100,00
13.633,44
76.746,00
27.511,58

8.284,16
22.984,04
13.756,56

126.645,19

6.271,20

242.671,08

427.556,19
33.172,16

2.035,50

1.936.401,47




