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Madrid, 26 de abril de 2011

Muy sefiores nuestros:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley del Mercado de
Valores, les comunicamos que el Consejo de Administracién de esta Compaiifa, en
su reunion celebrada el dia de hoy, 26 de abril de 2011, ha acordado convocar
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS que se celebrars en el domi-
cilio social, calle Titan, 13, de Madrid, el dia 31 de mayo de 2011, a las trece horas,
en primera convocatoria o el dia 1 de junio de 2011, a la misma hora y en el mismo
lugar, en segunda convocatoria, con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIA

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales y del Informe
de Gestion de la Sociedad y de su Grupo Consolidado, correspondientes al ejerci-
cio 2010, asf como de la gestién del Consejo de Administracién durante dicho ejer-
cicio.

Segundo.- Examen y aprobaci6n, en su caso, de la propuesta de aplicacion de re-
sultados del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2010.

Tercero.- Propuesta de modificacién de los siguientes articulos de los Estatutos
Sociales, para su adaptacion a los recientes cambios legislativos introducidos en el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y en la Disposicién Adicional
Decimoctava de la Ley del Mercado de Valores: articulo 14° (Anuncio de la convo-
catoria), artfculo 15° (Constitucion de la Junta General), articulo 17° (Representa-
ci6n en la Junta General), artfculo 24° (Estructura del Organo de Administracién) y
articulo 35° bis (Comité de Auditorfa).
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Cuarto.- Propuesta de modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de
la Junta General de Accionistas, para su adaptacion a los recientes cambios legisla-
tivos en coordinacién con la modificacién de los Estatutos Sociales: articulo 4
(Convocatoria de la Junta), articulo 6 (Derecho de informacion y participacién.
Pagina web de la Sociedad), articulo 8 (Derecho de representacién), articulo 11
(Constitucion de la Junta General), articulo 15 (Adopcién de acuerdos) y articulo
18 (Publicidad, comunicacién e inscripcin de los acuerdos).

Quinto.- Ratificacién, nombramiento, cese, reeleccion o renovacién de consejeros,
seglin proceda.

Sexto. - Nombramiento o reeleccién del auditor de cuentas de la Sociedad y de su
Grupo Consolidado,

Séptimo. - Delegacion de facultades para el desarrollo, documentacion y ejecucion
de los acuerdos adoptados por la Junta General.

DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Podrén asistir a la Junta General los accionistas que sean titulares de al menos 150
acciones y las tengan inscritas, en el caso de las acciones de las Clases A y D en el
correspondiente registro contable y las acciones de la Clase C en el libro-registro
de acciones nominativas, ambas con cinco dias de antelacién al sefialado para la
celebracién de la Junta.

Las tarjetas de asistencia seran expedidas, para los titulares de acciones de las Cla-
ses A y D, por la entidad adherida a la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Re-
gistro, Compensacion y Liquidacién de Valores que en cada caso corresponda y
para los titulares de acciones de la Clase C, por la Secretarfa del Consejo de Admi-
nistracién de la Compafifa Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A., hasta cuarenta y
ocho horas antes de la celebraci6n de la Junta General,

Para asistir a la Junta General los Estatutos permiten la agrupacién de acciones y el
otorgamiento de representacién a otra persona, en las condiciones por ellos esta-
blecidas.

DERECHO DE INFORMACION

A partir de la presente convocatoria, se hallan a disposicién de los accionistas, en
el domicilio social, calle Titén, 13 de Madrid, los documentos representativos de
las Cuentas Anuales y del Informe de Gestién, en el que se incluye el Informe
Anual de Gobierno Corporativo y el informe sobre el contenido adicional requeri-
do por el articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores, asi como las declara-



ciones de responsabilidad de los administradores y los preceptivos Informes de los
Auditores de Cuentas, correspondientes al gjercicio 2010, tanto de la Sociedad co-
mo de su Grupo Consolidado, teniendo los accionistas derecho a obtener de forma
inmediata y gratuita copia de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 272 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Asimismo, los accionistas podran examinar en el mencionado domicilio social y
solicitar la entrega o el envio gratuito del texto ntegro de las propuestas de acuer-
dos que el Consejo de Administracion somete a la Junta General Ordinaria de Ac-
cionistas y los informes de los administradores sobre las propuestas de modifica-
cién de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta General, asi como el
informe que el Consejo de Administracién presenta a la Junta General sobre la
modificacién del Reglamento del Consejo de Administracién,

La informacién y documentacién de la Junta General se podra también consultar y
obtener a través de la pagina web de la Sociedad www.clh.es.

Se pone en conocimiento de los accionistas que, de conformidad con lo dispuesto
en el apartado segundo del articulo 528 del texto refundido de la Ley de Socieda-
des de Capital, en la pagina web de la Sociedad www.clh.es se ha habilitado un
“Foro Electrénico de Accionistas”, cuyas normas de funcionamiento aprobadas
por el Consejo de Administraci6n, se encuentran igualmente a disposicién de los
accionistas a través de cualesquiera de los medios antes indicados,

El Consejo de Administracion de la Sociedad ha acordado requerir la presencia de
Notario, a fin de que levante acta de la Junta General.

PROPUESTAS DE ACUERDO QUE SE SOMETEN A LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA
PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

El Consejo de Administracion propone la adopcién del siguiente acuerdo:

“Aprobar las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidn de la Sociedad y de su Grupo Con-
solidado, correspondientes al ejercicio 2010, asi como In gestion del Consejo de Adminis-
tracion durante dicho ejercicio”



Las Cuentas Anuales e Informes de Gestién que se someten a la aprobacién de la
Junta General han sido formuladas por el Consejo de Administracién, en su reu-
ni6n de 22 de febrero de 2011 y han sido verificadas por el auditor de cuentas de la
Sociedad y del Grupo Consolidado.

Los documentos representativos de las Cuentas Anuales y los documentos repre-
sentativos de los Informes de Gestion, junto con los Informes de Auditoria, que
expresan una opinion favorable sin reservas ni salvedades, se pondran a disposi-
cién de los accionistas de la Comparifa a partir de la publicacién del anuncio de
convocatoria de la Junta General.

PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

El Consejo de Administracién propone la adopcion del siguiente acuerdo:

“Aprobar la propuesta de aplicacion de resultados del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2010 de 155.259.704,37 euros, de la forma que se indica a continuacion:

o Aplicar a los resultados del ejercicio el dividendo a cuenta, ya distribuido, de

124.003.456,50 euros.

e Distribuir como dividendo complementario la cantidad de 31.253.074,55 euros, que se

abonard a todas las acciones de la Compafiia, el dia 15 de junio de 2011.

» Destinar la cifra de 3.173,32 euros a reserva voluntaria. “

PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA

El Consejo de Administracién propone la adopcién del siguiente acuerdo:

“Aprobar la propuesta de modificacion de los articulos 14°, 15°, 17°, 24° Yy 35° bis de los
Estatutos Sociales, con el texto que ha sido repartido a los sefiores accionistas Y que se in-
corporard mediante anexo al acta de la presente Junta”



El texto de la propuesta de modificacion estatutaria que se somete a la Junta Gene-
ral, asf como el informe justificativo de la misma que formula el Consejo de Admi-
nistracién de acuerdo con lo dispuesto en el artfculo 286 del texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, se acomparfian como anexo a la presente comunica-

cién.

PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA

El Consejo de Administracién propone la adopcion del siguiente acuerdo:

“Aprobar la propuesta de modificacion de los articulos 4, 6, 8, 11, 15 y 18 del Reglamento
de la Junta General de Accionistas, con el texto que ha sido repartido a los sefiores accionis-
tas y que se incorporard mediante anexo al acta de la presente Junta”

El texto de la propuesta de modificacién del Reglamento que se somete a la Junta
General, asi como el informe justificativo de la misma que formula el Consejo de
Administracion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.2 del propio Regla-
mento de Ia Junta General de Accionistas, se acompafian como anexo a la presente
comunicacion.

PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA

El Consejo de Administracién propone la adopci6n de los acuerdos que se recogen
a continuacién relativos, por un lado, a la ratificacién de los nombramientos de
consejeros por cooptacién que han sido aprobados por el Consejo de Administra-
ci6n de la Compafifa para cubrir las vacantes producidas tras la tltima Junta Ge-
neral Ordinaria de Accionistas y, por otro lado, al nombramiento o reeleccién de
los puestos de Consejo, en su caso

“1°) Ratificar el nombramiento por cooptacion del Marthilor, S.a.r.1, de conformidad con
lo acordado por el Consejo de Administracion.”

El accionista Marthilor, S.a.r.l, ha sido nombrado consejero de la Compafifa por
cooptacion en virtud de acuerdo del Consejo de Administracion celebrado el 29 de



marzo de 2011, En consecuencia, la sociedad Marthilor, S.a.rl., representada por
D. Andrew Liau, tiene la condicion de Consejero Externo Dominical.

2°) Ratificar el nombramiento por cooptacion del Marthilores, S.L.LL, de conformidad con
lo acordado por el Consejo de Administracion.”

El accionista Marthilores, S.L.U. ha sido nombrado consejero de la Compaiifa por
cooptacion en virtud de acuerdo del Consejo de Administracién celebrado el 29 de
marzo de 2011. En consecuencia, la sociedad Marthilores, S.L..U., representada por
D. Mathias Burghardt, tiene la condicién de Consejero Externo Dominical.

3°) Acordar lo pertinente en cuanto al nombramiento, cese, reeleccion o renovacién de con-
sejeros, con arreglo a la propuesta de acuerdo que el Consejo de Administracidn formulard,
en su caso, a la Junta General Ordinaria al tiempo de su celebracion

PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA

Finalizado el periodo de un afio -ejercicio 2010- por el que la Junta General Ordi-
naria de 25 de mayo de 2010 reeligi6 a la firma PricewaterhouseCoopers Audito-
res, S.L.. como auditor de cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado, y de
conformidad con la propuesta efectuada por el Comité de Auditoria, el Consejo de
Administracion somete a la Junta General la aprobacién del siguiente acuerdo:

“Reelegir, por un periodo de un afio -ejercicio 2011-, a la firma PricewaterhouseCoopers
Auditores, SL. como auditor de cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado.”

PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA

El Consejo de Administracién propone la adopcién del siguiente acuerdo:

“Facultar al Consejo de Administracién y especialmente al Presidente-Consejero Delegado
y al Secretario del citado Organo para que, cualquiera de ellos, indistintamente, pueda
realizar cuantas actuaciones sean necesarias en orden a la inscripcidn en el Registro Mer-
cantil de los acuerdos adopiados, pudiendo, al efecto, si es preciso, comparecer ante Notario
para otorgar I o las escrituras publicas y las actas que sean necesarias con facultad expresa
de subsanacion de errores o defecios de los acuerdos de esta Junta, sin alterar la naturaleza,
alcance o significado de los mismos.”



INFORME EN RELACION CON LOS ASPECTOS CONTEMPLADOS EN EL
ARTICULQ 116 BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES.

En cumplimiento del articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores que exige a
las sociedades cotizadas presentar anualmente a la Junta General de Accionistas
un informe explicativo sobre los elementos contemplados en dicho articulo, se ha
emitido el presente informe:

1.  Estructura del capital,
El capital social de la Compafifa es de 84.070.140 euros representado por

70.058.450 acciones de 1,2 euros de valor nominal cada una, integramente
suscritas y desembolsadas y distribuidas en tres clases: la clase A, constituida
por 90.000 acciones al portador, la clase C, constituida por 68.279.401 acciones
nominativas y la clase D, constituida por 1.689.049 acciones al portador. To-
das las acciones de la Compafifa tienen idéntico contenido de derechos y
obligaciones y su distribucion en clases responde tunicamente a su represen-
tacién mediante tftulos nominativos, en el caso de las acciones de la clase C y
mediante anotaciones en cuenta, en el caso de las acciones de las clases A y D.

El 2,54% de las acciones de la Compafifa correspondientes a las clases A y D,
estdn admitidas a cotizacién a través del Sistema de Corro Electrénico en las

cuatro bolsas espafiolas.

2. Restricciones a la transmisibilidad de valores y/o al derecho de voto.
Las restricciones al ejercicio de los derechos de voto y a la adquisicién o
transmisién de participaciones en el capital social de CLH derivan de lo esta-
blecido en el apartado 1 del articulo 1 del Real Decreto Ley 6/2000, de 23 de
junio, de Medidas Urgentes de Intensificacion de la Competencia en Merca-
dos de Bienes y Servicios, en los siguientes términos:

“Ninguna persona fisica o juridica podrd participar directa o indirectamente en
el accionariado de la “Compaiia Logistica de Hidrocarburos, Sociedad Anéni-
ma” (CLH), en una proporcién superior al 25 por 100 del capital o de los dere-
chos de voto de la entidad,

La suma de las participaciones, directas o indirectas, de aquellos accionistas con
capacidad de refino en Espaiia no podrd superar el 45 por 100,



A los efectos de computar la participacion en dicho accionariado, se atribuirdn a
una misma persona fisica o juridica, ademds de las acciones u otros valores po-
seidos o adquiridos por las entidades pertenecientes a su mismo grupo, tal y co-
mo €ste se define en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado
de Valores, aquellas cuya titularidad corresponda:

a) A aquellas personas que actiien en nombre propio pero por cuenta de agué-
lla, de forma concertada o formando con ella una unidad de decisién. Se en-
tenderd, salvo prueba en contrario, que actian por cuenta de una persona
Jurtdica o de forma concertada con ella los miembros de su drgano de admi-
nistracion.

b) A los socios junto a los que aquélla ejerza el control sobre una entidad do-
minada conforme a lo previsto en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores.

En todo caso se tendrd en cuenta tanto la titularidad dominical de las acciones y
demds valores como los derechos de voto que se disfruten en virtud de cualquier
titulo”.

3. Participaciones significativas directas e indirectas.

La estructura accionarial de la Comparifa a 31 de diciembre de 2009 es la si-

guiente:

Accionista Porcentaje %

Cepsa 14,15
Repsol YPF 10,00
Disa 10,00
Oman Qil 10,00
AMP Capital Investors 10,00
BP Qil 5,00
Galp 5,00
Novacaixagalicia 5,00
Deutsche Bank 5,00
Her Majesty The Queen in

Right of Alberta 5,00

Public Sector Pension In-



vestment Board

Stichting Pensioenfonds
Zorg en Welzijn

Global Salamina

Bilbao Bizkaia Kutxa

Otros

Participaciones significativas directas e indirectas:

5,00

5,00
5,00
5,00
0,85

ACCIONISTAS
PARTICIPACION  DI- | PARTICIPACION INDI- | PARTICIPACION PORCEN-
RECTA RECTA TUAL
Compafiia Espafiola de|
Petréleos, S.A. 14,15%
Repsol YPF, S.A. 10,00%
Oman Oil Holdings |Omén Oil  Company 10.00%
Spain, S.L. S.AQC. !
Di . .
Disa Peninsula, S.L. isa_Corporacion IFetrolf 5,00%
fera, S.A.
Disa Financiacion, S.L. iea Corporacion [Retrolf- 5,00%
fera, S.A.
A .
Global Matafién, S.L. MP - Capital  Investors | ) o
Limited




BP Oil Espafia, S.A. BP p.lc. 5,00%

Galp Energfa Espafia, | Galp Energia SGI'S, S.A. 5,00%
S.A.

Caixa de Aforros de Ga-

licia, Vigo, Owurense e 5,00%
Pontevedra
Global Kamala, S.L. Deutsche Bank AG. 5,00%

Her Majesty The Queen in

Global Ramayana, S.L. Right of Alberta 5,00%

Global Noray, S.L. Public Sector Pension In- 5,00%
vestment Board

Global Winche, S.L. Stichting  Pensioenfonds | .
Zorg en Welzijn

Global Salamina, S.L.. 5,00%

Kartera 1, S.L. Bilbao Bizkaia Kutxa 5,00%

4, Pactos parasociales.
No se han comunicado a la Compafifa pactos parasociales suscritos entre sus

accionistas.

5. Nombramiento y sustitucién de los miembros del Consejo de Administra-

cion.
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El Reglamento del Consejo de Administracién se ocupa en el capftulo VI de la
designacion y cese de consejeros.

En cuanto al nombramiento de consejeros, el articulo 21 del Reglamento
establece que los consejeros seran designados por la Junta General o, provi-
sionalmente, mediante el sistema de cooptacién, por el Consejo de Adminis-
tracion de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Socieda-
des Anénimas y en los Estatutos Sociales. Estos tiltimos, en su articulo 24°
(asi como el articulo 8.2 del Reglamento del Consejo), regulan el nombra-
miento de consejeros por la Junta General, disponiendo que “la designacién
de consejeros se haréd por la mayoria de los votos correspondientes al capital
suscrito con derecho de voto presente o representado en la Junta General, sin
perjuicio de la aplicacién de la regla proporcional establecida por el articulo
137 de la Ley de Sociedades Anénimas, de modo que se garantice la presen-
cia en el Consejo de Administracién de, al menos, un administrador en repre-
sentaci6n de aquellos accionistas que, por sf solos o agrupados con otros, 0s-
tenten una participacién accionarial igual o superior al 5% del capital social”.
Los consejeros asf nombrados ejerceran su cargo por cinco afios y podréan ser
reelegidos una o més veces por perfodos de igual duracién (articulo 26° de
los Estatutos Sociales).

En cuanto al cese de los consejeros, el articulo 24 del Reglamento establece
que los consejeros cesarén en el cargo cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General en uso de
las atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente. Dicho articulo
enumera los supuestos en los que los consejeros deberan poner su cargo a
disposicién del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimisién:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviera asociado su
nombramiento como consejeros.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicién legalmente previstos.

c) Cuando resulten condenados por un hecho delictivo o sancionados en un
expediente disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las autori-
dades supervisoras.
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d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses
de la Compaiifa o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nom-
brados.

¢) En el caso de un consejero dominical, cuando el accionista cuyos intereses
accionariales represente en el Consejo, se desprenda de su participaci6n en Ia
Compeatiia o la reduzca por debajo del nivel que justific6 su designacién co-
mo tal,

Con independencia de la competencia que, segtin lo expuesto, corresponde a
la Junta General o, en su caso, al Consejo de Administracién, el Reglamento
atribuye al Comité de Nombramientos y Retribuciones la facultad de infor-
mar o formular propuestas al Conseje sobre el nombramiento, reeleccién y
cese de los consejeros.

Normativa aplicable a la modificacién de los Estatutos Sociales.

El procedimiento aplicable para la modificacion de los Estatutos Sociales es el
establecido legalmente en la Ley de Sociedades Anénimas, si bien la adop-
cion de los oportunos acuerdos por la Junta General de Accionistas requiere,
en primera y/o segunda convocatoria, el voto favorable del 65% de las accio-
nes que integran el capital social con derecho de voto de conformidad con lo
previsto en el apartado 2 del articulo 23° de los Estatutos Sociales.

Poderes de los miembros del Consejo de Administracion.

El articulo 37° de los Estatutos Sociales establece que el poder de representa-
cién de la sociedad corresponderé al Consejo de Administracion, que actuaré
colegiadamente,

Por lo que respecta a las facultades de administraci6n, el Consejo tiene com-
petencia sobre cuéntos asuntos se refieran a la gestién de la sociedad, de con-
formidad con lo dispuesto por el articulo 36° de los Estatutos Sociales que, en
su apartado 2, enumera las materias que se reservan a la decisién del Consejo
antes de que los 6rganos directivos de la Compafifa realicen actuaciones defi-
nitivas en relacién con las mismas,

Al amparo y con sujecién al articulo 35° de los Estatutos Sociales, el Consejo
de Administracién, en su reunion de fecha 29 de mayo de 2007, ha delegado
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9.

con cardcter permanente amplias facultades en el Presidente Fjecutivo en su
condicién de érgano ejecutivo ordinario para el normal funcionamiento de la
Compaiifa.

El Consejo de Administracién y el Presidente Ejecutivo no tienen conferidas
facultades para emitir o recomprar acciones.

Acuerdos significativos sobre cambio de control de la sociedad.

La sociedad no ha celebrado acuerdos significativos que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz
de una oferta publica de adquisicién.

Acuerdos entre 1a sociedad y sus cargos de administracién v direccién o
empleados,

En la actualidad existen diez beneficiarios de cliusulas de garantfa o blindaje,
para casos de despido o cambios de control, autorizadas por el Consejo de
Administracién a favor de los miembros de la alta direccién, incluyendo los
consejeros ejecutivos, de la sociedad y de su grupo.

El Presidente Ejecutivo, en su condicién de Presidente del Consejo de Admi-
nistracién y Consejero Delegado, tiene derecho a percibir una compensacién
econdémica diferida en el caso de extincién de su relacién con la sociedad,
siempre que dicha extincién no se produzca como consecuencia de un in-
cumplimiento de sus obligaciones ni por voluntad propia, sin causa que la
fundamente, entre las previstas en el propio contrato. La cuantia de la in-
demnizacién por extincién de la relacion seré de tres anualidades de retribu-
cién monetaria total, la cual se encuentra provisionada.

El Grupo CLH tiene establecido un marco contractual para los directivos en
el que se recoge el régimen indemnizatorio de aplicaci6n en los supuestos de
extincion de la relacion laboral. El importe de las indemnizaciones se calcula
en funcién de la edad, antigiiedad y salario del directivo.

El anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria se publicar4 en los
proximos dias en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en un diario de los de
mayor circulacion en la provincia del domicilio social, y a partir de dicho momen-
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to se pondra a disposicién de los accionistas la informacién y documentacién per-
tinente.

Atentamente

Luis Valero Quirds

Secretario del Consejo de Administracion
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROQS CLH, S.A,

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 286 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE
CAPITAL EN RELACION CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS
ARTICULOS 14° 15°, 17, 24°, Y 35° BIS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, INCLUIDA
EN EL ORDEN DEL DfA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

CONVOCADA PARA LOS DIAS 31 DE MAYO Y1 DEJUNIO DE 2011, EN PRIMERA
Y EN SEGUNDA CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE l

1.- OBJETO DEL PRESENTE INFORME

El Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Compafifa Logistica
de Hidrocarburos CLH, S.A. (la “Sociedad”) convocada para los dias 31 de mayo y 1 de
junio de 2011 incluye en su punto tercero una propuesta de modificacién de los
siguientes articulos de los Estatutos Sociales:

(i) Articulo14® - Anuncio de la convocatoria.

(ii) Articulo15° - Constitucion de la Junta General

(iif) Articulo 17° - Representacion en la Junta General

(iv) Articulo 24° - Estructura del Organo de Administracién
{v) Articulo 35° bis - Comité de Auditorfa

Para que la aludida propuesta pueda ser sometida a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas es preceptivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 286 de la vigente Ley
de Sociedades de Capital, que el Consejo de Administracién formule un informe escrito
con la justificacién de la propuesta.

Dicho Informe, junto con el texto integro de las modificaciones propuestas, deberd
ponerse a disposicién de los accionistas en el modo previsto en el articulo citado.

El presente Informe se elabora con objeto de dar cumplimiento al mencionado requisito
legal.

2.- JUSTIFICACION GENERAL DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES.-

La propuesta de modificacién estatutaria tiene como exclusivo fundamento la adecuacién
de los Estatutos Sociales a los cambios normativos que se han producido, durante el



ejercicio 2010, en dos leyes bdsicas para una sociedad anénima cotizada como son la Ley
de Sociedades Antnimas y la Ley del Mercado de Valores.

Por un lado, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real
Decreto Legislative 1/2010, de 2 de julio, ha sustituido al texto refundido de Ia Ley de
Sociedades An6nimas que fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989.
Asimismo alguno de los articulos del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
ha sido modificado por el Real Decreto Ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en
el 4mbito fiscal, laboral liberalizadoras para fomentar la inversién y la creacién de

empleo.

Por otro lado, la Ley 12/2010, de 30 de junio ha modificado la Ley 19/1988, de Auditoria
de Cuentas, la Ley 24/1988, del Mercado de Valores y el texto refundido de la Ley de
Sociedades Anénimas para su adaptacién a la normativa comunitaria.

Todos estos cambios legislativos hacen aconsejable proceder a la adaptacién de los
Estatutos Sociales, principalmente en lo que se refiere a la convocatoria de la Junta
General y a la regulacién del Comité de Auditoria, siendo el resto de las modificaciones
que se proponen meras adecuaciones de referencias o remisiones normativas que han
quedado desfasadas, tras la entrada en vigor de las Leyes citadas.

3.- JUSTIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Se incluye a continuacién la justificacién de la propuesta de modificacién de cada uno de
los articulos afectados.

Articulo 14°.- Anuncio de la convocatoria

El artfculo 6 del Real Decreto Ley 13/2010, de 3 de diciembre antes citado, con el objeto
de reducir las cargas administrativas vinculadas a actos societarios ha modificado
determinados articulos del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y en
concreto, el artfculo 173 relativo a la forma de la convocatoria de la Junta General.

El nuevo régimen legal mantiene la exigencia de que la convocatoria sea anunciada en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil, si bien en lugar de la publicacién en uno de los
diarios de mayor circulacién en la provincia en que esté situado el domicilio social, Ja
nueva redaccién del articulo 173 exige que el anuncio sea publicado en la pigina web de
la sociedad, en el caso de que exista.

La propuesta de modificacién del articulo 14° prevé, no obstante, la posible difusi6n del
anuncio de convocatoria a través de otros medios que pudieran exigirse legalmente (lo
que evita que posibles modificaciones legislativas futuras conlleven nuevas



modificaciones estatutarias) 0 a través de ofros medios que el Consejo considere
opertuno utilizar para dar una mayor publicidad al anuncio de convocatoria.

En el apartade 2 del articulo 14° se ha precisado el contenido de la convocatoria con las
menciones (denominacién social, dia, hora, lugar y orden del dia) actualmente exigidas
por el articulo 174 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, Para evitar que
futuras modificaciones legislativas obliguen a modificar de nuevo este articulo
estatutario se sefiala que “el anuncio contendr4 las menciones exigidas legalmente y, en
todo caso... “las exigidas en la actualidad por el citado articulo 174.

Por qltimo, se ha precisado también que el anuncio de convocatoria y la documentacitn
puesta a disposicion de los accionistas con motivo de la convocatoria de la Junta General,

se mantendran accesibles a través de la pagina web al menos hasta su celebraci6n.

Articulo 15°.- Constitucién de la Junta General

En el apartado 1 se sustituye la remisi6n desfasada a la Ley de Sociedades Anénimas
por la “legislacién de aplicacién”.

Artfculo 17° - Representacién en la Junta General

Se sustituye la referencia que figura en su apartado 1, a los articulos 107 y 108 de la Ley
de Sociedades Anénimas por los actuales articulos 186 y 187 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Articulo 24°.- Estructura del Organo de Administracién

Igualmente, en su apartado 2, se sustituye la referencia al articulo 137 de la Ley de
Sociedades Anénimas por el actualmente vigente articulo 243 de Ia Ley de Sociedades de

Capital.

Articulo 35° bis .- Comité de Auditoria

La modificacién de este articulo viene obligada por la modificacién de la Disposicién
Adicional Decimoctava de la Ley del Mercado de Valores, operada por la Ley 12/2010, de
30 de junio.

La propuesta de modificacién de este articulo pretende adecuar su redaccién a las
modificaciones legales que se han producido, a las recomendaciones de buen gobierno
corporativo y al funcionamiento en la préctica de este Comité.

En cuanto a las competencias del Comité de Auditoria, que han sido objeto de la
modificacién del apartado 4 de la Disposicion Adicional Decimoctava, la propuesta
recoge todas las funciones minimas exigidas legalmente, al tiempo que se matizan y
amplian las funciones estatutarias del Comité.

3



ANEXO

Con el fin de facilitar la comparaci6n entre la redaccién vigente y la nueva redaccién
propuesta para los articulos estatutarios que se propone modificar, se incluye a
continuacién, a doble columna, una transcripci6n literal de ambos textos, sin otro valor

que ¢l meramente informativo.

REDACCION VIGENTE

Articulo

REDACCION PROPUESTA

Articulo

Articulo 14°.-Anuncio de la convocatoria

La Junta General deberd ser convocada
mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantif v
en uno de los diarios de mayor
circulacion en la provincia, con la
antelacion minima legalmente
establecida respecto de la fecha fijada
para su celebracion.

Los anuncics deberdn contener todas
las menciones exigidas por la Ley
segun los casos ¥, ¢n cualquier
supuesto, expresaran el dia, lugar y
hora de la reunion en primera
convocatoria y todos los asuntos que
hayan de tratarse. Podrd hacerse
constar, asimismo, la fecha en la que, si
precediere, se reunira la Junta en

Articulo 14°,-Anuncio de [a convocatoria

1. La Junta Ceneral dcbera ser convocada, con
la antelacién minima legalmente establecida
respecto de la fecha fijada para su
celebracién, mediante anuncio publicado en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en
la pagina web de la sociedad, sin perjuxio
de Ja difusion del anuncio de convocatoria a
traves de aquellus oiros medios que
pudieran exigirse legalmente o que el
Congejo  de  Adminmstracion  considere
oportunos para dar mayor publicidad a la
convocatoria. une-de-los-diaries-de-mayer

relneié I inciaconla-antelacia

inima_legal blecid tod
la—feecha—fjada—para—su—eelebracién: El
anuncio de convoecatoria de la Junta Ceneral
¥ la documentacion que se ponga a
disposicion de los accionistas juntamente
con el mismo, seran accestbles en la pagina
web de Ia sooedad al menos hastz 1n fecha
de celebracion de ia Junta.

2. Los anuncios deberdn contener todas las

menciones exigidas legalmenie porla—Ley
segiin—los—casos—y, en todo euelquier caso
supueste, expresarin el nombre de la
soviedad, el dia, Jugar v hora de la reunién
en primera convocatoria, y ¢l orden del dia
que confendrd ¥ todos les asuntos que
havan de tratarse. Podra hacerse constar,
asimismo, la fecha y hora en la que, si
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segunda convocatoria, Entre [a primera
y la segunda reunivn deberd mediar,
por lo menos, un plazo de veinticuatro
horas.

A partir del momento de 1Ia
convocatoria de la Juntze General,
aquellos accionistas que representen, al
menos un 5% del capital social, podran
solicitar  que se
complemento a Ia convocatoria de la
Junta incluyendo puntos adicionales en
el orden del dia. Este derecho debera
ejercitarse mediante  notificacion
fehaciente que deberd recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco
dias siguientes a la publicaciin de Ia
convocatoria. El complemento a la
convocatoria deberd publicarse como
minimo con quince dias de antelacidn
a la fecha establecida para la reunién
de la Junta en primera convocaloria y
en los mismos medios en los que se
hubiera hecho publica la convocatoria
inicial.

publique  un

En el caso de Junta General Ordinaria
y en los demds casos establecidos por
Ia Ley, el anuncio indicard, adems, lo
que proceda respecto del derecho a
examinar en el domicilio social y/o a
obtener, de forma inmediata y gratuita,
los documentos que han de ser
sometidos a la aprobucion de la misma
¥y, en su caso, el informe o los informes
legalmente previstos. Bl anuncio de
convocatoria de la Junta General y la

documentacién que se ponga a
disposicion de los  accionistas
juntamente con el mismo, serdn
accesibles, siempre que ello sea

posible, en la péagina web de Ia
sociedad,

El anuncio de la convocatoria serd
firmado por guien tenga facultad de
certificar los acuerdos del Consejo de
Administracion.

procediere, se reunird la Junta en segunda
convocateria. Entre la primera y la segunda
reunion deberd mediar, por lo menos, un
plazo de veinticuatro horas,

A partir del momento de la convocatoria de
la Junta General, aquellos accionistas que
representen, al menos un 5% del capital
social, podrén solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de la Junta
incluyendo puntos adicionales en el orden
del dia. Este derecho deberd ejercitarse
mediante notificacion fehaciente que debers
recibirse en el domicilio social dentro de los
cinco dias siguientes a Ia publicacién de Ia
convocatoria.  El
convocatoria deberd publicarse
minimo con quince dias de antelacién a la
fecha establecida para la reunién de la Junta
en primera convocatoria y en los mismos
medios en los que se hubiera hecho priblica
la convocatoria inicial.

complementc a la
como

4. En el caso de Junta General Ordinaria y en

los demds casos establecidos por la Ley, el
anuncio indicard, ademas, lo que proceda
respecto del derecho a examinar en el
domicilio social y/o a obtener, de forma
inmediala y gratuita, los documentos que
han de ser sometidos a la aprobacién de la
misma y, en su caso, el informe o los
informes legalmente previstos. El anuncio
de convocatoria de la junta General y Ia
documentacion que se ponga a disposicién
de los accionistas juntamente con el mismo,
serdn accesibles, siempre. que —eHo—sea
pesible; en la pdgina web de la sociedad ai
menos hasta la fecha de celebracién de la
Junta.

5 El anuncio de l& convocatoria serd
firmado por quien tenga facultad de
certificar los acuerdos del Consejo de
Administracion.




6. El Consejo de Administracion valorars,
con acasion de la convocatoria de cada
Junta General, si existen medios de
comunicacion a distancia que puedan
permitir a los accionistas efectuar el
voto y/o la delegacion garantizando
debidamente la identidad del sujeto
que ejerce su derecho de voto o, en
caso de delegacién, las de
representante y representade y si la
utilizacion de los mismos es factible,
En caso de que el Consejo de
Administracion aprecie su existencia y
la posibilidad de su untilizacion, deberd
incluir mencién en la convocatoria de
los concretos medios de comunicacién
a distancia que los accionistas pueden
utilizar para ejercitar o delegar el voto,
asi como las instrucciones que deben
necesariamente seguir para poder
hacerlo.

6. El Consejo de Administracién valorard,
con ocasion de la convocatoria de cada
Junta General, si existen medios de
comunicacién a distancia que puedan
permitir a los accionistas efectuar el voto
y/fo la delegacion  garantizande
debidamente la identidad del sujeto que
ejerce su derecho de voto o, en caso de
delegacion, las de representante y
representado y si la utilizacion de los
mismos es factible, En caso de que el
Consejo de Administracién aprecie su
existenicia y la posibilidad de su utilizacion,
deberd incluir mencién en la convacatoria
de los concretos medios de comunicacién a
distancia que los accionistas pueden utilizar
para ejercitar o delegar el voto, asi como las
instrucciones que deben necesariamente
seguir para poder hacerlo,

Articulo 15°.- Constitucién de la Junta General

1. La Junta General de Accionistas
quedard vélidamente constituida con
arreglo a Io dispuesto en la Ley de
Sociedades Anénimas

8 Las ausencias que se produzcan, una
vez vilidamente constituida la Junta
General, no afectaran a su celebracién.

3, La Junta podréd quedar validamente
constituida, aunque no asistan a ella
los administradores de Ia Sociedad.

Articulo 15°.- Constitucion de la Junta General

1. La Junta General de Accionistas
quedard vélidamente constituida con
arreglo a lo dispuesto en la legislacion
de aplcacion.

2 Las ausencias que se produzcan, una
vez vélidamente constituida la Junta
General, no afectardn a su celebracién,

3 La Junta podri quedar vélidamente
constituida, aunque no asistan a ella
los administradores de la Sociedad.

Articulo 17°.- Representaciébn en la  Junta
General

1. Todo accionista, persona fisica, que
tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en Ia Junta General
por medio de otra persona aunque ésta
no sea accionista. Los accionistas que 1

sean personas juridicas podran asistir a ,

la Junta por medio de la persona o

personas fisicas, sean o no accionistas,

que ostenten la representacion legal o

Arficulo 17°.- Representacibn en la Junfa
General

1. Todo accionista, persona fisica, que
tenga derecho de asistencia podrd
hacerse representar en la Junta General
por medio de otra persona aunque ésta
no sea accionista. Los accionistas que
sean personas jurfdicas podréan asistir a
la Junta por medio de la persona o
personas fisicas, sean o no accionistas,
que ostenten la representacion legal o
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voluntarin  de aquellas. La repre-
sentacién voluntaria del accionista se
conferird por escrito y con cardcter
especial para cada Junts, pudiendo
utilizar la férmula que, al efecto, conste
impresa, con los requisitos legales, en
la tarjeta de asistencia emitida por Ia
Sociedad o por las Entidades a que
legalmente corresponda, sin petjuicio
de lo dispuesto en los articulos 107 y
108 de la Ley de Sociedades Anénimas.

2, La representacién deberd notificarse a
la Sociedad, por el accionista o su
representante, con dos dias de an-
telacién, como minimo, a la fecha
sefialada para la celebracién de la Junta
en primera convocatoria , presentando
el documento que acredite Ia
representacion y la tarjeta de asistencia
del accionista representado, para
constancia de dicha representacion y
calificacién de su suficiencia.

voluntaria de aquellas. La repre-
sentacién voluntaria del accionista se
conferird por escrito y con carécter
especial para cada Junta, pudiendo
utilizar la férmula que, al efecto, conste
impresa, con los requisitos legales, en
la tarjeta de asistencia emitida por la
Sociedad o por las Entidades a que
legalmente corresponda, sin perjuicio
de lo dispuesto en los articulos 186 y
187 de la Ley de Sociedades de Capatal.

2, La representaci6n deberd notificarse a

la Sociedad, por el accionista o su
representante, con dos dias de an-
telacion, como minimo, a la fecha
sefialada para la celebracién de la Junta
en primera convocatoria , presentando
el documento que acredite la
tepresentacion y la tarjeta de asistencia
del accionista representado, para
constancia de dicha representacién y
calificacién de su suficiencia.

Articulo 24°~  Estructura del Organo de
Administracién

L Le Sociedad estard administrada por
un Consejo de Administracion,
integrado por 20 {VEINTE) miembros.

2, La designacién de Consejeros se hard
por la mayoria de los votos
correspondientes al capital suscrite con
derechoc de wvoto presente o
representado en la Junta General, sin
perjuicio de la aplicacion de la regla
proporcional establecida por el articulo
137 de la Ley de Scciedades Andnimas,
de modo que se garantice la presencia
en ¢l Consejo de Administracién de, al
menos, un administrador en
representacién de aquellos accionistas
que, por si solos o agrupados con otros,
ostenten una participacién accionarial
igual o superior al 5% (CINCQ PCR
CIENTO) del capital social.

Articulo 24°-  Estructura del Organo de
Administracién

1. La Sociedad estar4 administrada por
un Consejo de Administracién,
integrado por 20 (VEINTE) miembros,

2, La designacién de Consejeros se hard
por la mayoria de los votos
correspondientes al capital suscrito con
derecho de voto presente o
representado en la Junta General, sin
perjuicio de la aplicacién de la regla
proporcional establecida por el articulo
243 de la Ley de Sociedades de Capital,
de modo que se garantice la presencia
en el Consejo de Administracién de, al
menos, un  administrador en
representacidn de aquellos accionistas
que, por si solos o agrupados con otros,
ostenten una participacién accicnarial
igual o superior al 5% (CINCO FOR
CIENTO) del capital social,




Articulo 35° bis.- Comité de Auditoria

1. Sin perjuicio de cualesquiera otros
Comités que el Consejo de
Administracién pudiera constituir en su
seno, existirda un Comité de Auditoria
para supervisar la actuacién de la
auditoria interna, recabar y recibir de la
auditorfa externa las informaciones que
considere necesarias y velar por la
exactitud de Ia informacion en relacién
con los accionistas y los mercados
financieros.

2 El Comité de Auditoria se compondra de
cinco miembros, nombrados por el
Consejo de Administracién entre ltos
Consejeros no ejecutivos de la Comparifa
y deberd reflejar razonablemente la
composicién del Consejo y el equilibrio
establecido en este Organo. El Presidente
del Comité serdA nombrado por el
Consejo por un plazo méximo de cuatro
afnos, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un afio desde su cese.

3 El Comité de Auditoria se entendera
vélidamente constituido cuando
concurran a la reunién, presentes o
representados, al menos tres de sus
miembros,

El Comité se reunird, al menos, con
periodicidad trimestral. El Presidente
podréd convocar su reunién cuando lo
estime pertinente y, en todo caso, debera
convocario cuando lo soliciten, al menos,
dos de sus miembros. Deberd reunirse
necesariamente antes del inicio de Ia
auditoria anual y antes de la aprobacion
de los estados financieros.

Articulo 35° bis.- Comité de Auditoria

Si - sicio_d )
Comités—que—el—El Consejo de
Administracion  pudiera—eonstituir

constituird en su seno;existird un Comité
de Auditoria para supervisar los
sistemas de control interno y de gestion
de riesgos de la sociedad, Ia auditoria
interna y la mformacidn  financiera
regulada, estableaendo las oportunas
relaciones con los auditores de cuentas
externos l—acuecién—de—la—auditeria
it L birdel itors
las—in . d
. I I tud de.l
ik " lacid I
- 1 tos financieros.

El Comité de Auditoria se compondré de

cinco miembros, nombrados por el
Consejo de Administracién entre los
Consejeros no ejecutivos de la Compaiiia
y deberd reflejar razonablemente Ia
composicion del Consejo y el equilibrio
establecido en este Organo. El Presidente
del Comité serdi nombrado por el
Consejo por un plazo méximo de cuatro
afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un afio desde su cese.

El Comité de Auditoria se entenderad
vélidamente  constituido  cuando
concurran a la reunidn, presentes o
representados, al menos tres de sus
miembros.

El Comité~-se—reunird,—al—meonos—een
periedieidad-trimesiral. deberd reunirse
necesariamente antes del inicio de Ia
auditoria anual y antes de la aprobacién
de los estados financieros. El Presidente
podrd convocar su reunién cuando lo
estime pertinente y, en todo caso, debers
convocarlo cuando lo soliciten, al menos,
dos de sus miembros.




lLos miembiros del Comité recibiran, con
suficiente antelacién a cada reunion, el
orden del dia y los correspondientes
informes o documentacién de apoyo.

Las actas del Comité de Auditoria seran
remitidas al Consejo de Administracion.

Asistirén a las reuniones del Comité, con
voz pero sin voto, el Presidente del
Consejo, cuando lo estime conveniente,
el Secretario del Consejo, que asistird en
todo caso gjerciendo las funciones de
Secretario del Comit®, asi como el
Director Econémico-Financiero, el
Auditor interno y el Auditor externo,
gque &6lo asistirin cuando sean
requeridos.

Corresponderé al Comité de Auditorta:

19}  Informar en la Junta General de
accionistas sobre las cuestiones
que en ella planteen los
accionistas en materias de su
competencia.

2%  Proponer al Consejo el
nombramiento o sustitucién del
auditor de cuentas externo, para
su aprobacibn por la Junta
General, asi como sus
emolumentos.

3%  Supervisar los servicios de
auditoria interna e informar sobre
la seleccién, designacién y cese
de su director.

Los miembros cef Camite recibirdn, con
suficiente antelacién a cada reunién, el
orden del dia y los correspondientes
informes o documentacién de apoyo.

Las actas del Comité de Auditoria serdn
remitidas al Consejo de Administracién,

Asistirdn a las reuniones de! Comité, con
voz pero sin voto, elPresidente—del
asi—eomeo el Director Econémico-
Financiero, el Auditor intemo y el
Auditor externo, que—sélo—asistirdn
cuando sean requeridos. El Secretario del
Consejo que asistird en todo caso
ejerciendo las funciones de Secretario del
Comite.

Corresponderd al Comité de Auditoria,
entre otras, las siguientes competencias:

1°) Informar en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que
en ella planteen los accionistas en
materias de su competencia.

2% Proponer al Consejo el
nombramiento o sustitucion del
Auditor de Cuentas externo, para
su aprobacitn por la Junta General,
asi como sus emolumentos,

3%  Supervisar la eficaca del control
mterno de la  sodedad, Ia
audrtoria interna y los sistemas de
geston de riesgos, asi como
diseutir con los auditores de
cuentas externos las debilidades
significativas  del sistema de
conirol interno detectadas en ¢l
desarrollo de la auditoria.
s . 1 » .
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4)

5%

Conccer el  proteso  de
informacién financiera y los
sistemas de control interno de la
Compaiifa.

Mantener las necesarias
relaciones con los auditores
externos para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo su
independencia y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la
legislacién de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas
de auditoria.

4%

5%

6%

Informar sobre la  seleccion,
designacibn  y  cese  del

responsable  del servicio de
auditoria interna |
Supervisar el proceso de

elaboracién y presentacién de la
informacion financiera regulada.
Gonoecer ——el—procese——de
ik S fi : 1

. A 15 tel
Compaida

Establecer las--—necesarias las
oportunas relaciones con los
auditores externos para recibir
informacién  sobre  aquellas
cuestiones que puedan poner en
riesgo su independencia y
cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacién de
auditoria de cuentas y en las
normas tenicas de auditoria. En
todo cuso, deberd recibir
anualmente de los auditores de
cuentas externos la confirmacion
escrita de su independencia frente
a la enbidad o entdades
vinculadas a ésta directa o
indirectamente, ast comv la
informacion de los servicios
adicionales de cualquer clase
prestados a estas entidades por
los citados auditores, o por las
personas ¢ entidades vinculados
a é&tos de acuerdo con Io
dispuesto en la normativa
reguladura de la auditoria de
cuentas

Emitir anualmente, con cardcter
previo a la emisién del informe de
auditoria de cuentas, un informe
en el que se expresatd upa
opinién sobre la independencia




6°)

7)

8°)

)

10°)

Informar las cuentas anuales, asi
como los estados financieros
semestrales y trimestrales, que
deban remitirse a los 6rganocs
reguladores o de supervisién de
los mercados, haciendo mencién a
los sistemas internos de control,
al control de su seguimiento y
cumplimiento a fravés de la
auditoria interna, asi como,
cuando proceda, a los criterios
contables  aplicados. Deber4
también informar al Consejo de
cualquier cambic de criterio
contable y de los riesgos del
balance y de fuera del mismo,

Someter 2l Consejo los
presupuestos anuales de
auditoria interna y externa,

Vigilar el cumplimiento del
c6digo de conducta corporativa,

Revisar la informacién sobre
actividades y resultados de la
Companiia que se formule
periédicamente en cumplimiento
de las normas vigentes en materia
bursatil, velando por Ia
transparencia y exactitud de la
informacién.

Emitir informe previo en los casos
de contratos vinculados y/o de
conflicto de intereses que se

5)

169

de Ioz auditores externos do |
cuentas. Este informe deberd
pronunciarse, en todo caso, sobre
la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia
el apartado anterior .

Someter al Consejo los
presupuestos anuales de
auditorfa interna y externa.

Migilar Supervisar el
cumplimiento del codige de
conducta corporativa.

Revi s inf i 1

Emitir informe previo en los casos
de contratos vinculados y/o de
conflicto de intereses que se J

11



presenten,

11%)  Informar y formular propuestas
al Consejo de Administracion
sobre medidas que considere
vportunas en la actividad, sistema
de control financiero interior y
cumplimiente de las normas
legales en materia de informacién
a los mercados y transparencia y
exactitud de la misma.

En general, la investigacién y
estudio sobre cualquier actividad
o asunto que determine el
Consejo relacionados con los
anteriores.

129

En el ejercicio de sus funciones, el
Comité estara facultado para solicitar de
cualquier directivo de la Companfia la
informacion y el asesoramiento que
necesite para el desempefio de aquellos
cometidos. Igualmente, el Comité podra
recabar asesoramiento externo scbre las
cuestiones de su competencia,

presenten,

11%  Informar y formular propuestas
al Consejo de Administracién
sobre medidas que considere
oportunas  en la  actividad,
sistemas de control interno y de
gestion de riesgos finaneiere
interior—y cumplimiento de las
normas legales en materia de
informacién a los mercados y
transparencia y exactitud de la
misma.

12} En general, informar y formular

propuestas i iaci
estudio-sobre cualquier actividad
o asunto que determine el
Consejo  relacionados con los
anteriores.

En el ejercicic de sus funciones, el
Comité estard facultade para convocar y
solicitar de cualquier empleado o
directivo de la Compafifa la informacién
y el asesoramiento que necesite para el
desempefic de aquellos cometidos.
lgualmente, el Comité podra recabar
asesoramiento  externo  sobre las
cuestiones de su competencia.

12




INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A.,

DE CONFORMIDAD CON EL APARTADO 2 DEL ARTICULO 1 DEL REGLAMENTO
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EN RELACION CON LA PROPUESTA
DE MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 4, 6, 8, 11, 15 Y 18 DEL CITADO
REGLAMENTO, INCLUIDA EN EL ORDEN DEL DfA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DfAS31 DEMAYO Y1 DE
JUNIO DE 2011, EN PRIMERA Y EN SEGUNDA CONVOCATORIA
RESPECTIVAMENTE

1.- OBJETO DEL PRESENTE INFORME

El Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Compaiiia Logistica
de Hidrocarburos CLH, S.A. (la “Sociedad”) convocada para los dias 31 de mayo y 1 de
junio de 2011 incluye en su punto cuarto una propuesta de modificacion de los siguientes
articulos de los Estatutos Sociales:

(i) Articulo4 - Convocatoria de la Junta

(i) Articulo 6 - Derecho de informacion y participacién. Pagina web de la
Sociedad

(iii) Articulo 8 - Derecho de representacion

(iv) Articulo 11 - Constitucién de la Junta General

(v) Articulo 15 - Adopcién de acuerdos

(vi) Articulo 18 - Publicidad, comunicacion e inscripci6én de los acuerdos.

Para que la aludida propuesta pueda ser sometida a la aprobaci6n de la Junta General de
Accionistas es preceptivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.2 del Reglamento
de la Junta General de Accionistas, que el Consejo de Administracién elabore un informe
justificativo de la modificacién.

El presente Informe se elabora con objeto de dar cumplimiento al mencionado requisito.

2.- JUSTIFICACION GENERAL DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

La justificacién de la modificacién del Reglamento de la Junta General de Accionistas no
es otra que la adecuacién del mismo a las modificaciones que fueron introducidas en los
Estatutos Sociales por acuerdo de Ia Junta General Extraordinaria celebrada el 15 de
diciembre de 2009, asi como a las modificaciones incluidas en la propuesta de




modificacién estatutaria que se someters a la aprobacién de la Junta General Ordinaria
convocada para los dias 31 de mayo y 1 de junio de 2011.

De este modo, se consigue mantener la coordinacién entre ambos textos, los Estatutos
Sociales y el Reglamento de la Junta General de Accionistas,

Como ya se expresa en el informe justificative de la modificacion estatutaria, el exclusivo
fundamento de la misma es la adaptaci6n a los cambios normativos que han tenido lugar
en el ejercicio 2010 en la Ley de Sociedades Anénimas (sustituida por la Ley de
Sociedades de Capital) y en la Ley del Mercado de Valores.

3.- JUSTIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Se incluye a continuacién una breve justificacion de la propuesta de modificacién de cada
uno de los articulos afectados,

Articulo 4.- Convocatoria de la Junta

Este articulo se adapta a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital en cuanto al
plazo previo de la convocatoria de la Junta General (con alusién a la “antelacién minima
legalmente establecida”), a los medios en los que habrd de publicarse el anuncio de
convocatoria (BORME y pagina web de la sociedad), a las menciones que habra de
expresar el anuncio, a la posibilidad de utilizar medios de comunicacién a distancia para
ejercitar o delegar el voto y a la regulacién del derecho a solicitar un complemento a la
convocatoria de la Junta General de Accionistas.

Articulo 6.- Derecho de informacién y participacién. Pagina web de la Sociedad

Se sustituye la remisién a la Ley de Sociedades Anénimas, por la legislacién de

aplicacién.

Articulo 8.- Derecho de representacion

Se sustituye la referencia que figura en su apartado 1, a los articulos 107 y 108 de la Ley
de Sociedades Andnimas por los actuales articulos 186 y 187 de la Ley de Sociedades de

Capital.

Articule 11.- Constitucién de la Junta General

Se sustituye la remisién a la Ley de Sociedades Anénimas a la legislacién de aplicacién,



Articulo 15.- Adopcién de acuerdos

En el apartado 4 se suprime la referencia a los articulos 131 y 134 de la Ley de Sociedades
Andénimas.

Articulo 18.- Publicidad, comunicacién e inscripcién de los acuerdos

Se sustituye la referencia a la informacién establecida por Ley 26/2003, de 17 de julio y su
normativa de desarrollo, por la informaci6n establecida legalmente



ANEXO

Con el fin de facilitar la comparacién entre la redaccién vigente y la nueva redaccién
propuesta para los articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas que se
propone modificar, se incluye a continuacién, a doble columna, una transcripcién
literal de ambos textos, sin otro valor que el meramente informativo.

REDACCION VIGENTE REDACCIGN PROPUESTA
Articulo Articulo

Articulo 4.- Convocatoria de 1a Junta

La Junta General habrd de ser convocada por el
Organo de Administracién de la Sociedad, por
propia iniciativa de cste Hltimo o a peticion de
accionistas que¢ osienten, al menos. un 5%
(CINCO POR CIENTO) del capital social y sin
perjuicio de la convocatoria judicial. cuando
proceda, conforme a la Ley.

La Junta General se convocard mediante
anuncio, firmado por quien tenga facultad de
certificar los acuerdos del Consejo de
Administracién, que se publicard en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en uno de los
diarios de mayor circulacién en la provincia,
por lo menos quince dfas antes de la fecha
fijada para su celebracion, salvo en los casos en
que la Ley establezca una antelacién mayor.
Con anterioridad a su publicacidn. el anuncio
se remitirdA a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores. asf como a las Bolsas en
las que coticen las acciones de la Compaiiia y
se comunicard a la entidad encargada del
correspondiente  sistema  de  registro,
compensacion y liquidacién de wvalores. El
anuncio se insertara, asimismo, en la pagina
web de 1a Compailfa. '

Articule 4.- Convocatoria de la Junta

1.

La Junta General habrd de ser convocada por
el Organo de Administracion de la Sociedad,
por propia iniciativa de este ltimo o a peticién
de accionistas que ostenten. al menos. un 5%
{CINCO POR CIENTOQ) del capital social 3
sin perjuicio de la convocaloria judicial,
cuando proceda, conforme a la Ley.

La Junta General se convocard, con la
antelaciin  ramima  legalmentc  establecida
respecto de la fecha fijada para su celebragion,
mediante anuncio, firmaedo por quien tenga
facultad de certificar los acuerdos del Consejo
de Administracion, que se publicard en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en [
pigina web de }a sociedad, sin perjuicio de la
difuzidn del anuncio de convocaton a través
de agucllos vtros medios que pudieran cxigirse
legalmente o yue &l Consgjo de Admimstracion
considere oportunos para dar mayor publicidad
4 la convocatoria. une-delos-diaries-do-mayer

ireulasié ) e ;

ostblozee—una—antelasidn—maysr  Con
anterioridad a su publicacién, el anuncio se
remitird a la Comisién Nacional del Mercado
de Valores, asi como a las Bolsas en las que
coticen las acciones de la Compaifa y se
comunicard a la entidad encargada del
correspondients  sistema  de  registro,
compensacion y liquidacion de valores. E}

, —en-la-piei




El anuncio expresara la fecha y ¢l lugar en que,
dentro de la localidad del domicilio social, se
celebrard la reunién en primera convocatoria y
todos fos asuntos que han de tratarse. Podrd
hacerse constar, asimismo, la fecha en ia que,
si procediere, se reunird la Junia en segunda
comocatoria, Entre la primera y la segunda
reunidn deberd mediar, por lo menos, un plazo
de veinticuatro horas,

En el caso de Junta General Ordinaria y en los
demds casos establecidos por la Ley, el anun-
¢io indicar, ademds, lo que proceda respecto
del derecho a examinar en el domicilio social
y/o a obtener, de forma inmediata v gratuita,
los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacién de la misma y, en su caso, el in-
forme o los informes legalmente previstos.

Ademés de todos los extremos indicados y de
cualquier otro exigido legal o estatutariamente,
el anuncio de convocaloria podré contencr
cuania informacidn se considere de interés para
los accionistas.

wob-dolaCompafis

El anuncic expresara las menciones
cigidas legalmonte y, en wde cuso. ¢l nombre
de la sociedad, la fecha, la horz y el lugar en
que, dentro de la localidad del domicilio social,
se cclebrard  la  reunién  en  primera
convocatoria, asi como ¢l orden del dia »
contendid todos los asunios que hayan de
tratarse. Podrd hacerse constar, asimismo, la
fecha y hora en la que, si procediere, se reunird
la Junta en segunda convocatoria. Entre la
primera y la segunda reunién deberd mediar,
por io menos, un plazo de veinticuatro horas,

En el caso de Junta General Ordinaria y en los
demés casos establecidos por la Ley, el anun-
cio indicard, ademés, lo que proceda respecto
del derecho a examinar en el domicilio social
y/o a obtener, de forma inmediata y gratuita,
los documentos que han de ser sometidos a Ja
aprobacién de la misma y, cn su caso, el in-
forme o los informes legalmente previstos.

Ademés de todos los extremos indicados y de
cualquier otro exigido legal o estatutariamente,
el anuncio de convocatoria podrd contener
cuanta informacion se considere de interés para
los accionistas.

El anuncio de convocatoria de la Junts General ¥
la documentacion que se ponga a disposicion
de loy accionists funtamente con el msme,
seran accesibles en la pigina web de [a
sovtedad al menos basta Ty fecha de celebracion
de la Junta

El Consgjo de Adminigtracion valorard,
con ocasion de la convocatoria de cada Junta
General, si existen medios de comunicacidn a
distancia que puedan permitir a los accionistas
efectuar el volo y/o la delegacién garantizando
debidamente la identidad dei sujeto que ojerce
su derecho de volo o, en caso de delegacion,
las de representante y representado v s Ia
uiilizacidn de les mismos es fhctible. En caso
de que ¢l Consejo de Administtacion spiecie su
existencia y la posibilidad de su utilizacion,
deberd incluir mencién en la convocatora de
los concretos medios de comunicacién a
distancia que los accionistas pueden wtilizar
para ejercitar o delegar el voto. asf como las




instrucciones que deben necesartamente sepuir
para podet hacerlo.

5. Los accionistas que represenlen, al menos, ¢l
cinco por ciento (5%) del capital social, podrin
solicvitar que se publique un complemento a la
convocatoria de la Juma General, incluyendo
uno ¢ mas puntos adicionales en ¢l orden del
dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse
mediante notificacion fehaciente que habia de
recibiree en ¢} domicilio somal dentro de los
cineo (5) dias siputentes & la publicacién de la
convocaiotia.

complemento de la convocatoria deberd publicarse
con quince (13) dias de anmtelacin como
minime a la fecha establecida para la reunién de
la Junta La falta de publicucién del
complemento de la convocatorla ¢n ¢l plazo
previsto serd causa de nuldad de la Junta
Genetal.

En ¢l mismo plazo de quince (13) dias establecido
en el pérrafo anteror, el Consejo de
Administracién  pondrd a disposicion de los
accronistas la informacion que proceda en
relacién con los nueves puntos del ordem del dia
afiadidos en virtud del complemenio de la
convocatoria.

Articulo  6.- Derecho de informacién y
participacién. Pdgina web de la Sociedad

1. Los accionistas tendrén derecho de
informacién en los términos previstos en Ia
Ley de Seciedades Anénimas

2. Para facilitar el ejercicio del derecho de
informacidn, una ez publicado el anuncio de
convocatoria. se pondra a disposicion de los
accionistas, de forma gratuita y a través de la
pégina web de la Sociedad, la documentacion
refacionada con el orden del dia y cualguier
informacién relevante que pudieran precisar
para emitir su voto. Al menos se pondra a
disposicién de los accionistas la siguiente
documnentacion:

Articule 6.- Dereche de informacién y
participaciéu. Pigina web de la Sociedad

1. Los accionistas fendran derecho de
informacion en los términos previstos en la

Ley-de Seciedades-Anénimas legislacion de

aplicaci6n.

2. Para facilitar el ejercicio de! derecho de
informacién, una vez publicado el anuncio de
convocatoria, se pondrd a disposicion de los
accionistas. de forma gratuita y a través de la
pagina web de la Secicdad, la documentacién
relacionada con el orden del dia y cualquier
informaci6n relevante que pudieran precisar para
emitir su voto. Al menos se pondré a disposicién
de los accionistas la siguiente documentacién:




- Texto integro de la convocatoria de la
Junta General, propuestas de acuerdos ¢
informes del Consejo de Administracidn.

- Cuentas Anuales de la Sociedad y del
Grupo Consolidado. asi como la propugsia
de aplicacién del resultado del ejercicio,
formulades por el Consgjo de
Administracién.

Informes de Gestion de la Sociedad y del
Grupo  Consolidado  del  ejercicio,
formulados, asimismo, por el Consgjo de
Administracidn.

- Informes de Auditoria de las Cuentas
Anuales de la Sociedad y del Grupe
Consolidado.

- Informe Anual de Gobiemno Corporative,
- Cualquier otro informe cuya inclusién sea

preceptiva o s¢ determine por el Consgjo
de Administracién.

3. La pdgina web de la Compaiila detallard

los cauces de comunicacion existentes
entre la Sociedad y los accionistas y, en
particular. las explicaciones pertinentes
para el ejercicio del derecho de
informacién del accionista. indicando las
direcciones dec correo postal y electrénico a
las que podrén dirigirse los accionistas.

«  Texto integro de la convocatoria de la
Junta General, propuestas de acuerdos ¢
informes del Consejo de Administracién.

- Cuentas Anuales de la Sociedad y del
Grupe Consolidado. asi como |a propuesta
de aplicacién del resultado del ejercicio,
formuladas por el Consejo de
Administracion.

- Informes de Gestidn de [a Sociedad y del
Grupo  Consolidado del e¢jercicio.
formulados, asimisme, por el Consejo de
Administracién,

- Informes de Auditoria de las Cuentas
Anvales de la Sociedad y del Grupo
Consolidado.

- Informe Anual de Gobierno Corporativo,

- Cualquier otre informe cuya inclusién sea
preceptiva o se determine por el Consejo
de Administracion.

La pégina web de la Compariia detailard
los cauces de comunicacién existentes entre la
Sociedad y los accionistas y, en particular, las
explicaciones pertinentes para el ejercicio del
derecho  de informacidn  del accionista,
indicando las direcciones de correo postal y
electronico a las que podran dirigirse los
accionistas.

Articulo 8. Derecho de representacidn

Todo sccionista, persona fisica, que tenga
derecho de asistencia podra hacerse representar
en la Junta General por medio de otra persona
aunque ésta no sea accionista. Loy acciohistas
que sean personas juridicas podran asistir 2 la
Junta por medic de la persona o personas
fisicas, sean o no accionistas. que osienten la
representacion legal o voluntaria de aguellas,
La representacion voluntaria del accionista se
conferird por escrito y con cardcter especial
para cada Junta, pudiendo utilizar la férmula
que, al efeclo, conste impresa, con los requi-
sitos legales, en ia farjeta de asistencia emitida
por la Sociedad o por las entidades a que
legalmente corresponda, sin perjuicio de lo

Articulo 8. Derecho de representacion

1.

Todo accionista, persona fisica, que tenga
derecho de asistencia podra hacerse representar
en la Junta General por medio de ofra persona
aungue ésta no sca accionista. Los accionistas
que sean personas jurfdicas podrén asistir a la
Junta por medio dc la persona o personas
fisicas. sean o no accionistas. que ostenten la
representacion legal o voluntaria de aquellas,
La representacién voluntaria del accionista se
conferird por escrito 3 con carécler especial
para cada Junta, pudiendo utilizar la formule
que, al efecto, consic impresa, con los requi-
sitos legales. en la tarjeta de asistencia emitida
por la Sociedad o por las entidades a que
legalmente corresponda, sin perjuicio de Jo




dispuesto en los articulos 107 y 108 de la Ley
de Sociedades Andnimas.

2. La representacién deberd notificarse a la So-
ciedad, por el accionista o su representante. con
dos dias de antelacién, como minimo, a [a
lecha sefialada para la celebracion de la Junta
en primera convocatoria . presentando ¢l docy-
mento que acredite la representacion y la tar-
Jjeta de asistencia del accionista representado,
para constancia de dicha representacion y
culificacién de su suficiencia,

J. La representacién es siempre revocable. La
asistencia personal a la Junta del representado
tendra valer de revocacin de la representacion
otorgada.

dispuesto en los articulos 186 y 187 de la Ley
de Suciedades de Caprtal,

2. La representacidn debera notificarse a la So-
ciedad, por el accionista o su representante, con
dos diss de antelacion. como minimo, a la fecha
sefalada para la celebracién de la Junta en
primera convocatoria . presentando ¢l docu-
mento que acredite la representacién y la tarjeta
de asistencia del accionista representado, para
constancia de dicha representacién y calificacién
de su suficiencia.

3. La representacién es siempre revocable. La
asistencia personal a la Junta del representado
tendrd valor de revocecitn de la representacion
olorgada.

Artfeulo 11, Constitucion de la Junta General

l.  La Juma General de Accionistas quedara
vilidamente constitvida con arreglo a o
dispuesto en la Ley de Sociedades Andnimas

2. Las ausencias que se produzcan, una vez vali-
damente constituida !a Juntz General, no afec-
tardn a su celebracion,

3. La Junta podré quedar vélidamente constituida,
aunque no asistan a clla fos Administradores de
la Sociedad.

Articule 11, Constitucifn de la Junta General

I. La Junta General de Accionistas quedard
vilidamenle constituida con arreglo a lo

dispuesto en [a Ley-de Sociedades-Andnimas

legislacién de aplicacién

2. Las ausencias que se produzcan, una vez
véilidamente constituida la Junta General, no
afectardn a su celebracion.

3. La Junta podra quedar validamente
constituida, aunque no asistan a ella los Ad-
minisiradores de ia Sociedad.

Articulo 15. Adopcidn de acuerdos

1. Seguidamente, las diferentes propucsias de
acuerdos s¢ someteran individualmente a
votacion, dando lectura de las mismas el
Secretario.

La lectura de las propuestas de acuerdos podra
ser extractada o, incluso, obviada, por su larga
extensién, cuando el Presidente asi lo decida,
siempre que su texto escrito se haya puesto a
disposicion de los accionistas y no se opongan
a ello, los accionistas que representen la
mayoria del capital suscrito con derecho a volo
presente ¢n la Junta.

2,  Corresponde al Presidente de la Junta ordenar
el modo de desarrolio de la votacién, pudiendo
ser auxiliado a tal efecto por dos o més
accionislas escruladotes nombrados por la

Articulo 15, Adopcién de acuerdos

1. Seguidamente, las diferentes propuestas de
acnerdos se somcteran individualmente 2
votacion, dando lectura de las mismas el
Secretario,

La lectura de las propuestas de acuerdos podra
ser extractada o, incluso, obviada, por su larga
extensién, cuando e! Presidente asi lo decida,
siempre que su texto escrito sc haya puesto a
disposicién de los accionistas y no se opongan
ello. los accionistas que representen la
mayoeria del capital suscrito con derecho a voto
presente en la Junta.

2. Comesponde al Presidente de la Junta
ordenar ¢l modo de desarrollo de Ja votacién,
pudiendo ser auxiliado a tal efecto por dos o
més accionistas escrutadores nombrados por la




Junta a propuesta del Presidente.

Tras la lectura de la propuesta de cada acuerdo
por el Secretario, se procederd a la votacign.
Excepto de otro modo previsto en los Estatutos
Sociales o de cvalquier qudérum reforzado
previsto legalmente con carfcter imperativo,
los acuerdos se adoptardn por la mayoria de los
votos correspondientes al capital suscrito con
derecho de voto presente o representade en la
Junta General.

En particular, la adopcion de acuerdos relativos
a la fusién. escision o disolucion de la
Compaiia. reducciones o ampliaciones de
capital social, especialmente cn caso de
exclusion o supresion total o parcial del
derecho de suscripcion preferente,
modificaciones de los Estatulos Sociales,
requerir, en primera y/o en segunda
convocatoria, el volo favorable del 65%
(SESENTA Y CINCO POR CIENTO) de las
acciones quc integran el capital social con
derecho de volo. Asimismo, requerird una
mayoria cualificada del 65% (SESENTA Y
CINCO POR CIENTO) del capital con derecho
de volo la aprobacién de una distribucion anual
como  dividendo  inferior  al 50%
(CINCUENTA POR CIENTO) del resultado
liquide  distribuible  del  ejercicio.  de
conformidad con lo dispuesto al respecto en los
Estatuios Sociales.

Los accionistas presentes y representados que
volen en conira o se abstcngan, dcberdn
manifestarlo expresamente a efectos de su
cmpute ) constancia en Acta, exhibiendo al
personal auxiliar designado al efecto o, en su
caso, al Notario asistents, la tarjela de
asistencia a fin de comprobar su identidad y el
nimero de acciones.

No obstante. cuando se somelan a votacion
propuestas de acuerdos sobre asuntos no
incluides en ¢l orden del dia. a que se refieren
los articules 131 y 134 de la Ley de Sociedades
Andnimas, se considerard que los accionistas
asistentes personalmente y por representacién
votan en contra de las mismas, salvo que
manifiesten expresamente su voto a favor o
abstencidon a efeclos de su computo y
constancia en Acta, exhibiendo. asimismo, la
tarjeta de asistencia a fin de comprobar su

Junta a propuesta dei Presidente.

Tras la lectura de la propuesta de cada acuerdo
por el Secretario, sc procederd a la votacién.
Excepio de otro modo previsto en los Estatutos
Sociales o de cualquier quérum reforzado
previsto legalmente con cardcter imperativo,
los acuerdos se adoptarin por la mayoria de los
votos correspondientes al capital suscrito con
derecho de voto presente o representado en la
Junta General.

En particular, la adopcién de acuerdos relativos a
la fusién. escision o disolucion de la
Compafiia. reducciones o ampliaciones e
capital social. especialmente en caso de
exclusion o supresién tolal o parcial del
derecho de suscripcién preferente,
modificaciones de los Esiatutos  Sociales,
requerird, en primera y/o en segunda
convocaloria, el voto favorable del 65%
{SESENTA Y CINCO POR CIENTOQ) de las
acciones que integran el capital social con
derecho de voto, Asimismo, requerird una
mayoria cualificade del! 65% (SESENTA Y
CINCO POR CIENTO} del eapital con derecho
de voto la aprobacion de una distribucién anual
como  dividende  inferior  al  50%
(CINCUENTA POR CIENTO) del resultado
liguide  distribuible del ejercicio, de
conformidad con lo dispuesto al respecto en los
Estatutos Sociales.

Los accionistas presentes y representados que
voten en contra o sc abstengan, deberdn
manifestarlo expresamente a efeclos de su
cémputo y constancia en Acta, exhibiendo al
personal auxiliar designado al efecto o, en su
caso, al Notario asistente, la tarjeta de
asistencia a fin de comprobar su identidad y el
numera de acciones,

No obstante, cuando se sometan a votacion
propuestas de acuerdos sobre asuntos no
incluidos en cl orden del dia. a-que-se-refieren
I iewlos iy 134-doda Loy-de-Sosiedad

Andnimas se considerard que los accionistas
asistentes persenalmente y por representacitn
votan en contra de las mismas, salve que
manifiesten expresamenie su voto a favor o
abstencién a efectos de su computo y
constancia en Acta, exhibiendo, asimismo, la
tarjeta de asistentia & [in de comprebar su




identidad y el niimero de acciones,

Salvo que, por aclamacidn o mano alzada,
tesulte notorio ¢l resultado de la votacién (lo
que no impedira que se haga constar en Acta el
voto de los accionistas que asi lo soliciten). ¢!
Secretario. con auxilio de los accionistas
escrutadores, cn su caso. y del personal que
hubiera sido designado al efecto por la Mesa,
claborard wuna lista con el resuliado de la
volacion de cada propuesia expresando la
identidad del votante, la condicién por la que
emite el voto (accionista o representante) y el
sentido del voto o la abstenci6n. Si hubiera
sido requerida la presencia del Notario, lo
reflejard en el Acta de la misma forma.

El Secretario dard cuenta & ia Junta de la
votacion de cada propuesta y el Presidente
proclamara los resultados. declarando, cn su
caso, vélidamente adopiado cada uno de los
acuerdos.

Una vez debatidos todos los asuntos que
integran el orden del dia 3 realizadas las
votaciones que hubieran resultado pertinentes,
el Presidente procederd & levantar la sesién.

identided y el niimero de acciones,

Salvo que, por aclamacion o mano alzada, resulte
notoric ¢l resultado de la votacion (lo que no
impedird que se haga constar en Acta el voto
de los accionistas que asi lo soliciten), el
Secretario. con auxilio de {os accionistas
escrutadores, en su caso, y del personal que
hubiera sido designado al efecte por la Mesa.
elaborars una lista con el resuitado de la
volacién de cada propuesta expresando la
identidad del votante, la condicién por la que
emite el voto (accionista o representante) y el
sentido del voto o la abstencién. Si hubiera
sido requerida la presencia del Notario, lo
reflejard en el Acta de la misma forma,

El Secretario dard cuenta a !a Junta de la votacion
de cada propuesta y el Presidente proclemard
los resultados, declarando, en su  caso,
vélidamente adoptade cada wno de los
acuerdos.

Una vex debatidos todos los asuntos que
integran ¢l orden de! dia y realizedas las
votaciones que hubieran resultado pertinentes,
¢l Presidente procedera a levantar la sesi6n.
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