IBERDROLA, S.A.
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
El Consejo de Administracion de IBERDROLA, S.A., de conformidad con lo
previsto en los Estatutos Sociales, Reglamentos internos y la Ley de Sociedades
Anodnimas, ha acordado convocar
Junta General de Accionistas,

que se celebrara

en Bilbao, en el Palacio Euskalduna (Avenida Abandoibarra,
nam. 4)

el dia 28 de marzo de 2007, a las 11:00 horas, en primera convocatoria o, de no
alcanzarse el quérum necesario, en segunda convocatoria, el siguiente

dia 29 de marzo de 2007,

en el mismo lugar y hora, al objeto de deliberar y resolver acerca de los asuntos
comprendidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIA

PUNTOS RELATIVOS A LAS CUENTAS ANUALES Y A LA GESTION
SOCIAL:

1. Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (el Balance, la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria) individuales de IBERDROLA,
S.A., y de las consolidadas con sus Sociedades dominadas, correspondientes al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2006.

2. Examen y aprobacion, en su caso, de las propuestas de aplicaciéon del
resultado y de la distribucion del dividendo activo correspondientes al ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2006.

3.  Examen y aprobacion, en su caso, del Informe de gestion individual de
IBERDROLA, S.A., y del Informe de gestion consolidado con sus Sociedades
dominadas.



4. Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion y actuacion del Consejo de
Administracién durante el referido ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2006.

PUNTOS RELATIVOS A LA COMPOSICION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y A LAS AUTORIZACIONES Y DELEGACIONES
EXPRESAS QUE SE SOLICITAN PARA DICHO ORGANO:

5. Ratificacion, en su caso, de los nombramientos de Consejeros designados
por cooptacion desde la celebracidn de la ultima Junta General de Accionistas:

5.1. Ratificar el nombramiento de Consejero de D. Ifligo Victor de

Oriol Ibarra.

5.2. Ratificar el nombramiento de Consejera de Dfia. Inés Macho
Stadler.

5.3. Ratificar el nombramiento de Consejero de D. Braulio Medel
Céamara.

5.4. Ratificar el nombramiento de Consejero de D. José Carlos Pla
Royo.

6. Reeleccién de Consejeros:

6.1. Reelegir como Consejero a D. José Orbegozo Arroyo.

6.2. Reelegir como Consejero a D. Lucas Maria de Oriol Lopez-
Montenegro.

6.3. Reelegir como Consejero a D. Mariano de Ybarra y Zubiria.

6.4. Reelegir como Consejero a D. Xabier de Irala Estévez.

6.5. Reelegir como Consejero a D. Ifigo Victor de Oriol Ibarra.

6.6. Reelegir como Consejera a Dia. Inés Macho Stadler.

6.7. Reelegir como Consejero a D. Braulio Medel Camara.

7. Nombramiento de Consejero:
7.1. Nombrar Consejero a D. Nicolas Osuna Garcia.

8.  Reduccion del valor nominal de las acciones de tres (3) euros a setenta y
cinco céntimos (0,75) de euro por accion, mediante el desdoblamiento del
namero de acciones en circulacion a razon de 4 acciones nuevas por cada accion
antigua, sin variacion de la cifra de capital social; consiguiente modificacion del
articulo 5 de los Estatutos Sociales (en cuanto al nimero y valor nominal de las
acciones integrantes del capital) y delegacion de cuantas facultades sean
precisas en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion,



para la ejecucion de este acuerdo con posterioridad a la completa ejecucion, en
su caso, del acuerdo previsto en el punto decimosexto siguiente.

9. Autorizacion al Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion, para la adquisicion derivativa de acciones propias por parte de la
Sociedad y/o por parte de sus Sociedades dominadas, en los términos previstos
por la legislacion vigente, dejando sin efecto, en la cuantia no utilizada, la
autorizacién concedida, a tal fin, por la Junta General de 30 de marzo de 2006.

10. Delegacién a favor del Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion, por el plazo de cinco afos, de la facultad de emitir: a) bonos u
obligaciones simples y otros valores de renta fija de anadloga naturaleza
(distintos de los pagarés), asi como participaciones preferentes, con el limite
méximo de 20.000 millones de euros y b) pagarés con el limite méximo,
independiente del anterior, de 4.000 millones de euros; y autorizacion para que
la Sociedad pueda garantizar, dentro de los limites anteriormente sefialados, las
nuevas emisiones de valores que efectlen las Sociedades dominadas, dejando
sin efecto, en la cuantia no utilizada, la delegacion acordada por la Junta
General de 30 de marzo de 2006.

11. Autorizacion al Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion, para solicitar la admision y exclusion de negociacion en mercados
secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros,
de las acciones, obligaciones, bonos, pagarés, participaciones preferentes o
cualesquiera otros valores emitidos o que se emitan, asi como para adoptar los
acuerdos que resulten necesarios para la permanencia en cotizacion de las
acciones, obligaciones u otros valores en circulacion de la Sociedad, dejando sin
efecto la autorizacion acordada por la Junta General de 30 de marzo de 2006.

12. Autorizacion al Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion, para la constitucion y dotacion de Asociaciones y Fundaciones, de
conformidad con la normativa vigente, dejando sin efecto, en la cuantia no
utilizada, la autorizacion acordada por la Junta General de 30 de marzo de 2006.

PUNTOS RELATIVOS A LA ADAPTACION AL CODIGO UNIFICADO DE
BUEN GOBIERNO Y OTRAS ACTUALIZACIONES ESTATUTARIAS Y
REGLAMENTARIAS:

13. Modificacion de los Estatutos Sociales con el fin de (a) adaptar su
contenido a las recomendaciones introducidas por el Codigo Unificado de Buen
Gobierno aprobado, como documento Unico de recomendaciones de buen
gobierno corporativo, por la Comision Nacional del Mercado de Valores
(CNMV), el 22 de mayo de 2006 y (b) actualizar dichos Estatutos Sociales con




objeto de completar y aclarar la regulacion de determinadas materias, Yy
aprobacion, en su caso, de un nuevo texto refundido de los Estatutos Sociales:

13.1.  Modificacion de los articulos 5, 6, 11, 12, 13, 14 y 15 del Titulo |
de los Estatutos Sociales.

13.2.  Modificacion de los articulos 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
27, 28, 29, 32, 33, 34, 36, 37, 38, 39, 40, 43, 44, 45, 46, 47,
insercion de un nuevo texto del articulo 48, renumeracion del
actual articulo 48 como articulo 49 y modificacion del mismo,
eliminacion del texto del actual articulo 49, modificacion de los
articulos 50, 51, 52, 53 y del epigrafe del capitulo I, asi como del
epigrafe de la seccion 5% del capitulo Il del Titulo 1l de los
Estatutos Sociales.

13.3.  Modificacion de los articulos 57, 58, 59, 60, 62 y 63 del Titulo IV
de los Estatutos Sociales.

13.4. Introduccion de un nuevo Titulo V, relativo a Disposiciones
Finales, en los Estatutos Sociales formado por una Disposicion
Final Unica.

13.5. A la vista de todas las modificaciones anteriores y sobre la base de
las mismas, aprobacion de un nuevo texto refundido de los
Estatutos Sociales.

14. Modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas con el
fin de (a) adaptar su contenido a las recomendaciones introducidas por el
Cadigo Unificado de Buen Gobierno y (b) actualizar dicho Reglamento con
objeto de completar y aclarar la regulacion de determinadas materias, Yy
aprobacion, en su caso, de un nuevo texto refundido del Reglamento de la
Junta General de Accionistas.

15. Informacion sobre la modificacion y aprobacién de un nuevo texto
refundido del Reglamento del Consejo de Administracion, que se formula de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley del Mercado de
Valores, para (a) su adaptacion a las recomendaciones introducidas por el
Codigo Unificado de Buen Gobierno y (b) su actualizacion con objeto de
completar y aclarar las medidas concretas tendentes a garantizar la mejor
administracion de la Sociedad.

PUNTOS RELATIVOS A LA OPERACION DE SCOTTISH POWER PLC:

16. Aumento del capital social por un importe nominal de 790.132.239 euros,
mediante la emision y puesta en circulacion de 263.377.413 nuevas acciones
ordinarias de tres (3) euros de valor nominal cada una y una prima de emision
que sera determinada, al amparo de lo previsto en el articulo 159.1.c) in fine de



la Ley de Sociedades Anonimas, por el Consejo de Administracion, con expresa
facultad de sustitucion, no mas tarde de la fecha de ejecucion del acuerdo y que,
en todo caso, quedard comprendida entre (i) la Prima de Emisién Minima,
resultante de restar tres euros (valor nominal de las acciones de Iberdrola) al
tipo minimo de emision (siendo éste igual al valor neto patrimonial por accion
que resulte de los estados financieros consolidados formulados por el Consejo
de Administracion de Iberdrola y auditados por el auditor externo mas un
centimo de euro) y (ii) un maximo de 29,75 euros por accién. Las nuevas
acciones seran suscritas y desembolsadas integramente mediante aportaciones
no dinerarias consistentes en acciones ordinarias de la sociedad Scottish Power
Plc. Exclusién del derecho de suscripcion preferente y prevision expresa de
posibilidad de suscripcion incompleta. En su caso, opcion por el régimen fiscal
previsto en el Capitulo VIII del Titulo VII y la Disposicion Adicional Segunda
del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por
Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.

Delegacion de facultades al Consejo de Administracion, con expresa
facultad de sustitucion, para fijar las condiciones del aumento en todo lo no
previsto por la Junta General, realizar los actos necesarios para su ejecucion,
modificar la redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales para adaptarla a la
nueva cifra de capital social, otorgar cuantos documentos publicos o privados
sean necesarios para la ejecucion del aumento y, en relacion con la aportacion
no dineraria de acciones de Scottish Power Plc, hacer efectiva, en su caso, la
opcidn por el régimen fiscal especial previsto en el Capitulo VIII del Titulo VII
y la Disposicién Adicional Segunda del Texto Refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004.

Solicitud ante los organismos competentes para la inclusion de las nuevas
acciones en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR) y
para la admision a negociacion de dichas acciones en las Bolsas de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia a través del Sistema de Interconexion Bursatil
(Mercado Continuo) en la forma exigible en cada una de ellas.

17. Emision de obligaciones simples por un importe nominal minimo de 20
millones de libras esterlinas (29,51 millones de euros) y un importe nominal
méaximo de 750 millones de libras esterlinas (1.106,63 millones de euros).

Delegacién de facultades en el Consejo de Administracion, con expresa
facultad de sustitucion, para fijar los términos y condiciones de la emision de
obligaciones y otorgar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios
para llevar a cabo dicha emision.



18. Autorizacion, en el marco de la operacion de Scottish Power Plc de (i) la
continuidad, una vez se haya completado la misma, de los planes establecidos
para los empleados del grupo Scottish Power Plc en los cuales existan derechos
remanentes a adquirir acciones de Scottish Power Plc tras la operacion, a los
solos efectos de administrar dichos derechos remanentes de acuerdo con las
reglas de los respectivos planes, y (ii) la entrega de acciones de IBERDROLA,
S.A., en los términos previstos en la operacion de Scottish Power Plc, en
relacién con las acciones de Scottish Power Plc que se emitan una vez
completada la operacion de Scottish Power Plc, a los titulares de tales derechos
remanentes para la liquidacion de los mismos. Delegacion en el Consejo de
Administracién, con expresa facultad de sustitucion, para la ejecucién de este
acuerdo.

19. Aumento del capital social, con contraprestacion dineraria, por un importe
nominal de 34.947.798 euros mediante la emision y puesta en circulacion de
11.649.266 nuevas acciones ordinarias de tres (3) euros de valor nominal cada
una (o de 46.597.064 nuevas acciones ordinarias de setenta y cinco céntimos de
euro - 0,75 € - de valor nominal cada una, en caso de que se ejecute el aumento
con posterioridad a la ejecucion del acuerdo a que se refiere el punto octavo del
orden del dia) y una prima de emision que sera determinada, al amparo de lo
previsto en el articulo 159.1.c) in fine de la Ley de Sociedades Anonimas, por el
Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, en la fecha de
ejecucion del acuerdo. El aumento de capital tiene por objeto cumplir los
compromisos asumidos por IBERDROLA, S.A. en el marco de la operacion de
Scottish Power Plc sobre el mantenimiento futuro de la politica de Scottish
Power Plc de retribucion de su personal en acciones, facultando al Consejo de
Administracion para que pueda implementar, desarrollar y ejecutar uno o varios
planes destinados a los empleados del grupo Scottish Power Plc (una vez
completada la operacion de Scottish Power Plc), y extenderlos a todos los
empleados del nuevo Grupo IBERDROLA, consistentes en la entrega a dichos
empleados o la adquisicion por los mismos de opciones sobre acciones de
IBERDROLA, S.A., la atribucién de derechos retributivos vinculados al valor
de las acciones de IBERDROLA, S.A., pagaderos en metalico o en acciones, asi
como la adquisicién y/o entrega de acciones de IBERDROLA, S.A. Exclusion
del derecho de suscripcion preferente y prevision expresa de posibilidad de
suscripcion incompleta. Consiguiente modificacion del articulo 5 de los
Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital social.

PUNTOS RELATIVOS A ASUNTOS GENERALES:

20. Delegacién de facultades para la formalizacion y ejecucion de todos los
acuerdos adoptados en la Junta General de Accionistas, para su elevacion a



instrumento puablico y para su interpretacion, subsanacion, complemento o
desarrollo hasta lograr las inscripciones que procedan.

I. - Derecho alainclusiéon de asuntos en el Orden del Dia

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital
social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la
Junta General de Accionistas incluyendo uno o méas puntos en el Orden del Dia.
El ejercicio de este derecho deberd hacerse conforme a lo establecido en los
Estatutos Sociales y la Ley de Sociedades Andnimas y de acuerdo con las
indicaciones contenidas en la Guia del Accionista aprobada por el Consejo de
Administracion de la Sociedad de 20 de febrero de 2007 y que se encuentra
disponible en la pagina Web de la Sociedad (www.iberdrola.com) y en la Oficina
del Accionista.

El complemento de la convocatoria se publicarda con quince dias de
antelacién, como minimo, a la fecha sefialada para la celebracion de la Junta en
primera convocatoria.

Il. - Derecho de asistencia.

Podran asistir a la Junta General y tomar parte en sus deliberaciones, con
derecho a voz y voto, todos los titulares de acciones con derecho a voto.

Para el ejercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberan tener
las acciones inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones
en cuenta con cinco dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta
General. Esta circunstancia debera acreditarse por medio de la oportuna tarjeta de
asistencia o certificado de legitimacién expedido por la entidad o entidades
encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o en cualquier
otra forma admitida por la legislacion vigente.

A los efectos de acreditar la identidad de los accionistas, o de quien
validamente les represente, a la entrada del local donde se celebre la Junta
General se podra solicitar a los asistentes, junto a la presentacion de la tarjeta de
asistencia, la acreditacion de su identidad mediante la presentacion del
Documento Nacional de Identidad o de cualquier otro documento oficial
generalmente aceptado a estos efectos.

I11.- Derecho de representacion y otorgamiento de la representacion a
distancia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de los Estatutos Sociales y



en el articulo 11 del Reglamento de la Junta General, todo accionista que tenga
derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de
otro accionista, confiriendo la representacion por escrito o mediante
correspondencia postal o electrénica.

La representacion debera ser cumplimentada y firmada por el accionista,
suscribiendo la correspondiente tarjeta de asistencia y delegacion. La delegacion
ha de ser aceptada por el accionista representante, sin cuya aceptacion no podra
ejercerse. A tal fin, el representante también debera firmar la tarjeta de asistencia.

El otorgamiento y la revocacion de la representacion se realizara conforme
a lo establecido en los Estatutos Sociales y la Ley de Sociedades Anonimas y de
acuerdo con las indicaciones contenidas en la Guia del Accionista disponible en
la pagina Web de la Sociedad (www.iberdrola.com) y en la Oficina del
Accionista.

IV. - Derecho de voto y ejercicio del derecho de voto a distancia.
1.-  Derecho de voto

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.1 de los Estatutos
Sociales y en el articulo 34.1 del Reglamento de la Junta General, cada accion
con derecho a voto presente o representada en la Junta General dara derecho a un
voto. Lo anterior se entiende sin perjuicio de las limitaciones previstas en los
articulos 29 y 30 de los Estatutos Sociales y las que resulten de la normativa
aplicable.

2.- Voto a distancia

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de los Estatutos Sociales y
en el articulo 32 del Reglamento de la Junta General, los accionistas con derecho
de asistencia y voto podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos
comprendidos en el Orden del Dia por correo o mediante comunicacion
electronica.

El ejercicio y revocacion de este derecho se realizard conforme a lo
establecido en los Estatutos Sociales y la Ley de Sociedades Anonimas y de
acuerdo con las indicaciones contenidas en la Guia del Accionista disponible en
la pagina Web de la Sociedad (www.iberdrola.com) y en la Oficina del
Accionista.

En particular, para la emision del voto por correo, el accionista debera
cumplimentar y firmar la tarjeta de asistencia, delegacion y voto expedida por la



entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en
cuenta, en la que hard constar su sentido del voto -a favor o en contra- la
abstencion o el voto en blanco, marcando con una cruz en la casilla
correspondiente. La tarjeta cumplimentada y firmada podra remitirse a
IBERDROLA, S.A. mediante correspondencia postal dirigida al Apartado de
Correos numero 1.113, Bilbao, 48080.

El accionista también podra emitir su voto mediante correspondencia
electronica autorizada con su firma electronica reconocida en los términos
previstos en la Guia del Accionista disponible en la pagina Web de la Sociedad
(www.iberdrola.com) y en la Oficina del Accionista. El voto se emitird por
medio de comunicacion a la Sociedad efectuada a través de su pagina Web
(www.iberdrola.com).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de los Estatutos
Sociales y en el articulo 32 del Reglamento de la Junta General, para su validez,
el voto emitido por correo o mediante comunicacion electronica habra de
recibirse por la Sociedad antes de las 24 horas del dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta General en primera convocatoria, es decir, antes de las 24
horas del dia 27 de marzo de 2007. En caso contrario, el voto se tendrd por no
emitido. Antes de que finalice el plazo sefialado, el accionista podrd, a través de
la pagina Web y bajo su firma electronica reconocida en los términos previstos
en la Guia del Accionista, modificar, consultar o anular el voto emitido con
antelacion, siguiendo las instrucciones que a tales fines se indican en la pagina
Web. Con posterioridad al indicado plazo, s6lo se admitirdn los votos
presenciales emitidos en el acto de la Junta General por el accionista titular o por
el accionista que le represente validamente.

En todo caso, el accionista que emita su voto a distancia, tanto por
correspondencia postal como electronica, sera considerado como presente a los
efectos de la constitucion de la Junta General.

V.- Disposiciones comunes a la delegacién y al voto a distancia.

La representacion conferida mediante correspondencia postal o electrénica
podra dejarse sin efecto por revocacion expresa del accionista efectuada por el
mismo medio empleado para conferir la representacion, dentro del plazo
establecido para conferirla, o por asistencia personal del accionista a la Junta
General.

El voto emitido a distancia, tanto por correo como mediante comunicacién
electrénica, quedara sin efecto por revocacidn posterior y expresa del accionista
efectuada por el mismo medio empleado para la emision y dentro del plazo



establecido para ésta, o por la asistencia personal a la Junta General del
accionista que hubiere emitido el voto a distancia o por asistencia de su
representante.

La Guia del Accionista, disponible en la pagina Web de la Sociedad
(www.iberdrola.com) y en la Oficina del Accionista, contiene las reglas
detalladas de prelacion en caso de concurrencia o conflicto entre representacion,
voto a distancia y asistencia fisica a la Junta General.

VI1.- Derecho de informacioén

A) Documentos puestos a disposicion de los accionistas.

De conformidad con lo previsto en la normativa vigente, se hace constar el
derecho que corresponde a todos los accionistas de examinar en el domicilio
social, y de pedir la entrega o envio gratuito de los siguientes documentos (envio
que podra tener lugar mediante correo electronico con acuse de recibo si el
accionista admite este medio), los cuales se encuentran igualmente a disposicion
de los accionistas en la pagina Web de la Sociedad (www.iberdrola.com):

- Texto integro de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y Memoria) individuales de la Sociedad y de las consolidadas
con sus Sociedades dominadas correspondientes al ejercicio social cerrado a
31 de diciembre de 2006, asi como de la correspondiente propuesta de
acuerdo y de los respectivos Informes del Auditor de Cuentas (Punto
Primero del Orden del Dia).

- Texto integro de las propuestas de aplicacion del resultado y distribucion
del dividendo activo correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2006 (Punto Segundo del Orden del Dia).

- Texto integro del Informe de Gestion individual de la Sociedad y del
consolidado con sus Sociedades dominadas, asi como de la correspondiente
propuesta de acuerdo (Punto Tercero del Orden del Dia).

- Texto integro de la propuesta de acuerdo de aprobacion de la gestion y
actuacion del Consejo de Administracion durante el ejercicio social cerrado a
31 de diciembre de 2006 (Punto Cuarto del Orden del Dia).

- Texto integro de las propuestas de acuerdo de ratificacion de Consejeros,
que incluyen de forma individualizada los Consejeros cuya ratificacion se
propone, asi como el perfil profesional v biogréafico de cada uno de ellos
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(Punto Quinto del Orden del Dia).

Texto integro de las propuestas de acuerdo de reeleccion de Consejeros,
que incluyen de forma individualizada los Consejeros cuya reeleccion se
propone, asi como el perfil profesional y biogréafico de cada uno de ellos
(Punto Sexto del Orden del Dia).

Texto integro de la propuesta de acuerdo de nombramiento de Consejero,
que incluye de forma individualizada el Consejero cuyo nombramiento se
propone, asi como su perfil profesional y biografico (Punto Séptimo del
Orden del Dia).

Texto integro de la propuesta de acuerdo de reduccién del valor nominal de
las acciones, sin variacion de la cifra de capital social, con la consiguiente
modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales y con delegacion de
cuantas facultades sean precisas en el Consejo de Administracion e Informe
de Administradores (Punto Octavo del Orden del Dia).

Texto integro de la propuesta de acuerdo de autorizacion al Consejo de
Administracién para la adquisicién derivativa de acciones propias (Punto
Noveno del Orden del Dia).

Texto integro de la propuesta de acuerdo de delegacién al Consejo de
Administracién para la emision de obligaciones o bonos simples, pagarés y
deméas valores de renta fija, asi como participaciones preferentes y
autorizacion para garantizar emisiones de valores de Sociedades dominadas e
Informe de Administradores (Punto Décimo del Orden del Dia).

Texto integro de la propuesta de acuerdo de autorizacion al Consejo de
Administracién para solicitar la admision y exclusion de negociacién de
valores emitidos o que se emitan por la Sociedad (Punto Undécimo del
Orden del Dia).

Texto integro de la propuesta de acuerdo de autorizacion al Consejo de
Administracién para la constitucién y dotacion de Asociaciones y
Fundaciones (Punto Duodécimo del Orden del Dia).

Informe de Administradores sobre la propuesta de modificacion de los
Estatutos Sociales y texto integro de las modificaciones estatutarias
propuestas y del texto refundido de los Estatutos Sociales (Punto
Decimotercero del Orden del Dia).

Informe de Administradores sobre la propuesta de modificacion del
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Reglamento de la Junta General de Accionistas y texto integro de las
modificaciones propuestas y del texto refundido del Reglamento de la Junta
General (Punto Decimocuarto del Orden del Dia).

Texto integro del nuevo texto refundido del Reglamento del Consejo de
Administracion aprobado por el Consejo de Administracion en su reunién de
20 de febrero de 2007 (Punto Decimoquinto del Orden del Dia). [propuesta

de acuerdo]

Texto integro de la propuesta de acuerdo de aumento del capital social,
Informe de Administradores, Informe de Experto Independiente
designado por el Registro Mercantil sobre valoracién de aportacion no
dineraria e Informe especial sobre exclusion del derecho de suscripcion
preferente de Auditor de Cuentas distinto del Auditor de Cuentas de la
Sociedad nombrado a estos efectos por el Registro Mercantil (Punto
Decimosexto del Orden del Dia).

Texto integro de la propuesta de acuerdo de emision de obligaciones
simples (Punto Decimoséptimo del Orden del Dia).

Texto integro de la propuesta de acuerdo de autorizacion de la continuidad,
una vez se haya completado la operacion de Scottish Power Plc, de los planes
establecidos para empleados de Scottish Power Plc con derechos remanentes
a adquirir acciones de Scottish Power Plc tras la operacion y de la entrega de
acciones de Iberdrola, S.A. a los titulares de dichos derechos remanentes
como consecuencia de su liquidacion (Punto Decimoctavo del Orden del
Dia).

Texto integro de la propuesta de acuerdo de aumento del capital social para
la implementacion de planes destinados a los empleados del grupo Scottish
Power Plc y, en su caso, a todos los empleados del nuevo Grupo Iberdrola,
tras la operacion de Scottish Power Plc, Informe de Administradores e
Informe _especial sobre exclusion del derecho de suscripcion preferente de
Auditor de Cuentas distinto del Auditor de Cuentas de la Sociedad nombrado
a estos efectos por el Registro Mercantil (Punto Decimonoveno del Orden del
Dia).

Texto integro de la propuesta de acuerdo de delegacion de facultades para
la formalizacion y ejecucion de todos los acuerdos adoptados en la Junta
General, para su elevacion a instrumento publico y para su interpretacion,
subsanacion o complemento, hasta lograr las inscripciones que procedan
(Punto Vigésimo del Orden del Dia).
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- Certificacion literal del acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion,
en sesion celebrada con fecha 20 de febrero de 2007, por el que, en el
ejercicio de las facultades contempladas en los articulos 23 y 28 de los
Estatutos Sociales y 9, 11 y 32 del Reglamento de la Junta General, se
aprueba la “Guia del Accionista”, documento que desarrolla las previsiones
sobre derecho de informacion previo a la Junta General, representacion y
voto a distancia de los accionistas.

- Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al Ejercicio
2006, aprobado por el Consejo de Administracion en sesion de fecha 20 de
febrero de 2007.

- Memoria anual de actividades de la Comision de Auditoria vy
Cumplimiento correspondiente al Ejercicio 2006.

- Texto integro del nuevo texto refundido del Reglamento de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento, aprobado por esta Comision el dia 14 de febrero
de 2007 y refrendado por el Consejo de Administracion en su reunion de 20
de febrero de 2007.

- Texto integro del nuevo texto refundido del Reglamento de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones, aprobado por el Consejo de Administracion
en su reunion de 20 de febrero de 2007.

- Texto integro del nuevo texto refundido del Reglamento Interno de
Conducta en los Mercados de Valores, aprobado por el Consejo de
Administracion en su reunion de 20 de febrero de 2007.

B) Ejercicio del derecho de informacién previo a la Junta General.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 9 del Reglamento de la Junta
General, desde la publicacion del presente anuncio de convocatoria de la Junta
General y hasta el séptimo dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion
en primera convocatoria (es decir, hasta las 24 horas del dia 21 de marzo de
2007), los accionistas podran solicitar por escrito las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.
Ademas, con la misma antelacion y forma, los accionistas podran solicitar
informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la
informacidn accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima
Junta General.
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Estas solicitudes de informacién podran realizarse mediante la entrega de
la peticion en el domicilio social, mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia postal dirigida al Apartado de Correos numero 1.113, Bilbao,
48080, o mediante correspondencia electronica, todo ello conforme a lo
establecido en los Estatutos Sociales y la Ley de Sociedades Anonimas y de
acuerdo con las indicaciones contenidas en la Guia del Accionista disponible en
la pagina Web de la Sociedad (www.iberdrola.com) y en la Oficina del
Accionista.

VI1I.- Prima de asistencia

La Sociedad abonard una prima de asistencia de 0,02 euros brutos por
accion a las acciones presentes o representadas en la Junta General que hayan
acreditado debidamente su asistencia o representacion en la misma.

VIII.- Intervencion de Notario en la Junta.

De conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley de
Sociedades Andnimas, el Consejo de Administracion requerira la presencia de un
Notario del llustre Colegio Notarial de Bilbao, para que levante Acta de la Junta.

IX.- Otrainformacién de interés para los accionistas:

- Aunque en el presente anuncio estén previstas dos convocatorias de
acuerdo con la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo de
Administracion se permite recordar a los accionistas para evitarles
molestias innecesarias que, normalmente, no es posible reunir en
primera convocatoria el quérum de asistencia exigido por la referida
Ley, por lo cual, con toda probabilidad, la_Junta se celebrara en
segunda_convocatoria, el dia 29 de marzo de 2007, a las 11:00
horas de la mafana, en el Palacio Euskalduna (Avenida
Abandoibarra, numero 4, Bilbao).

- Toda la informacion y documentacién de la Junta General se encuentra
también a disposicion de los accionistas en la pagina Web de la
Sociedad (www.iberdrola.com). Asimismo, para obtener mas
informacion relativa a la forma de ejercicio de sus derechos en relacion
con la Junta General, los accionistas pueden consultar la Guia del
Accionista disponible en la citada pagina Web o dirigirse a la Oficina
del Accionista (Direccion: Cardenal Gardoqui, 8, 48008 (Bilbao) o
Tomas Redondo, 1, 28033 (Madrid) / Teléfono: (+34) 900.10.00.19
(horario: de lunes a viernes, de 9.00 a 19.00 horas) / Correo
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electronico: accionistas@iberdrola.com).

Bilbao, a 20 de febrero de 2007

El Secretario del Consejo de Administracion
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