AZKOYEN SA.

Madrid 27 de junio de 2003

COMUNICACION HECHO RELEVANTE

En cumplimiento de lo establecido en e articulo 82 de la vigente Ley del
Mercado de Valores, nos es grato comunicarle el pressnte HECHO RELEVANTE:

El Consgjo de Administracion de AZKOYEN, S.A., celebrado € dia 25 de Junio de
2003, ha aprobado una modificacion del vigente Reglamento del Consgo de
Administracion, siendo la causa principal de dicha modificaciéon la adaptacion del
mismo a la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema
Financiero, asi como a los principios recogidos en e Informe sobre el Fomento de la
Transparenciay Seguridad en los Mercados y Sociedades Cotizadas, hecho publico e 8
de enero pasado por la Comision Especial de Expertos creada por €l Gobierno en julio
de 2002, conocida como Comisién Aldama. EI mismo Reglamento entrara en vigor € 30
de Julio de 2003, toda vez que € mismo esta ligado en distintos aspectos a la reforma
estatutaria que se propondré ala préxima Junta General.

Iguamente, ha sido aprobado por e Consgjo de Administracion el Reglamento de
Conducta en los Mercados de Vaores, que entrara en vigor el dia 30 de Julio de 2003,
en orden a facilitar la difusion del mismo entre sus destinatarios antes de su entrada en
vigor.

Se acomparia a la presente comunicacion de Hecho Relevante la nueva redaccion del
Reglamento del Consgjo de Administracion, y € texto integro del Reglamento de
Conducta en los Mercados de Valores.

Elisa Azcona Garcia
Secretario del Consgjo de Administracion



REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Preambulo

El Reglamento del Consgjo de Administracion de AZKOYEN SOCIEDAD ANONIMA
(en adelante AZKOYEN), en su version hasta ahora vigente supuso una respuesta a la
propia experiencia derivada de su aplicacion, y, asmismo, a las exigencias y demandas
de los mercados para e desarrollo de los «Principios y Recomendaciones de la
Comisién Especial para el Estudio de un Codigo Etico de los Consegjos de
Administracion de las Sociedades» elaborados en febrero de 1998, contemplandose
también los Reglamentos que habian venido siendo aprobados por las principales
sociedades cotizadas.

La experiencia adquirida, |a reciente reforma legal operada a través de la Ley 44/2002,
de 22 de noviembre, de Medidas de Reformas del Sistema Financiero y las conclusiones
de la Comision Especial de Expertos creada por el Gobierno en julio de 2002 y que ha
presentado su informe el 8 de enero de 2003 para el Fomento de la Transparencia y
Seguridad en los Mercados y Sociedades Cotizadas, exigen de una adaptacion del
presente Reglamento que de respuesta adecuada a las cuestiones esenciales sobre
gobierno corporativo que afectan al Consgo de Administracion de AZKOYEN,
poniéndolo ademds en consonancia con la reforma de los Estatutos Sociales derivada
iguamente de la Ley 44/2002, y todo ello en consonancia con las singularidades de
AZKQY EN en cuanto a su estructura accionarial y empresarial.

El presente Reglamento del Consgjo de Administracion de AZKOYEN, S.A. tiene por
finalidad establecer los principios de actuacién y funciones del mismo, las reglas
basicas de su organizacion y funcionamiento, con especial atencion al impulso y control
de la gestion socia, y las normas de conducta de sus miembros, todo ello de
conformidad con lo previsto en laLey y en los Estatutos Sociales.

El Reglamento y, en su caso, sus modificaciones entraran en vigor el dia 30 de Julio de
2003.

CAPITULO|

Normativa aplicable, modificacidn e interpretacion del reglamento.

1. Normativa aplicable

La actuacién del Consgjo de Administracion se sujetara, por orden de prelacion, a

a Lanormativa legal que le sea aplicable por su naturaleza social, € carécter de la
Sociedad como empresa cotizada en bolsay su dmbito especifico de actuacion.

b) Losestatutos sociales.



c) El presente Reglamento

d) Los acuerdos que & mismo Consgo tome, con las formalidades legales y
estatutarias.

2. Modificaciones del Reglamento

La modificacion del presente Reglamento podrd redlizarse mediante acuerdo del
Consegjo de Administracién, adoptado cumpliendo los requisitos legales y estatutarios.

A la convocatoria de la reunién en la que se pretenda debatir y, en su caso, acordar la
modificacion del mismo, se acompafiard una Memoria justificativa de la propuesta de
modificacidn que se propone.

3. Interpretacion del Reglamento.

Corresponde a propio Consejo de Administracién la resolucién de las dudas que suscite
la aplicacion de este Reglamento, de conformidad con laLey y |os estatutos sociales.

CAPITULOII
Lalabor del Consgjo de Administracion.
4. El Consgjo de Administracion como 6érgano de la Sociedad.

Sin perjuicio de las competencias reservadas legal y estatutariamente a la Junta General,
el Consgjo de Administracion es e méaximo 6rgano de gobierno de la Sociedad,
teniendo a respecto plena competencia para dirigir, administrar y representar a la
Sociedad en el desarrollo de las actividades que integran su objeto social.

5. Funcion general de supervision.

El Consgjo de Administracion encomendara la gestion ordinaria de la Sociedad a sus
miembros gecutivos y a equipo de direccion, centrando su actividad en la supervision
y asumiendo como funciones generales, entre otras, la definicion de la estrategia general
y directrices de gestion de la Sociedad, € impulso y supervision de la gestion de la
Direccion fijando las bases de la organizaciéon corporativa en orden a garantizar la
mayor eficiencia de la misma, la vigilancia respecto de la transparencia 'y veracidad de
la informacién de la Sociedad en sus relaciones con los accionistas y los mercados en
general, asi como la organizacion de su propio funcionamiento, estableciendo, ademés,
dentro de los limites legales, la coordinacion adecuada con las participadas en el
beneficio e interés comln de la Sociedad y sus participadas.

a) Respecto de la definicion de estrategias generales de la Sociedad, e corresponde al
Consgjo de Administracion, actuando en pleno y através de sus Comisiones.

- Aprobar € Presupuesto anual de la Sociedad, estableciendo los objetivos
econdémicos y lineas béasicas de actuacion del conjunto de dichas sociedades asi
como los planes y las politicas concretas destinadas a alcanzar dichos objetivos



b)

Supervisar los acuerdos a largo plazo de caracter comercial, industrial o financiero
gue tengan singular importancia estratégica para la Sociedad.

Establecer la politica de informacion y comunicacion con los accionistas, |os
mercados y la opinién publica.

Coordinar con las participadas dentro de los limites legales, todas las materias
referidas en este apartado a), actuando a respecto en el beneficio e interés comun de
la Sociedad y sus participadas.

Respecto de las directrices de gestion y la fijacién de las bases de organizacion
corporativa de la Direccion, corresponde a Consgjo de Administracion actuando en
pleno y através de sus Comisiones:

Impulsar y supervisar la actuacién de la Sociedad, asi como la eficacia de la
Direccién en el cumplimiento de los objetivos fijados, estableciendo una estructura
organizativa que garantice la mayor eficiencia de la Direccién y del equipo directivo
en general.

Nombrar, cesar y evaluar a los miembros de la Direccion, aprobando su sistema de
retribucion.

Aprobar las operaciones de constitucién y disolucién de sociedades o participacion
en sociedades ya existentes que, por su cuantia o por su naturaleza, sean relevantes
para la Sociedad, asi como las operaciones de fusién, absorcién, escisién o
concentracion en que esté interesada la Sociedad.

Aprobar las adquisiciones y engenaciones de activos sustanciales y participaciones
en € capital de sociedades, asi como las operaciones financieras de la Sociedad que
tengan un impacto significativo en la situacién patrimonial o que, por cualquier otra
circunstancia, resulten especialmente importantes.

Aprobar las inversiones y desinversiones que por su cuantia, 0 por su naturaleza,
afecten significativamente a la situacion patrimonial o a la estrategia de conjunto de
la Sociedad.

Otorgar afianzamientos 0 actos equivalentes para garantizar obligaciones de
entidades no participadas por la Sociedad.

Aprobar la cesion de derechos de propiedad industrial que pertenezcan a la
Sociedad, y que tengan singular relevancia econémica o para su imagen en €l
mercado.

Supervisar los compromisos derivados del sistema de prevision del personal que
impligquen responsabilidades financieras alargo plazo de la Sociedad.

Identificar los principales riesgos del negocio, exigiendo la implantacion de los
sistemas internos de control e informacion més adecuados.



d)

Establecer en relacion con las participadas, |a posicion de la Sociedad respecto de
todas |las materias y operaciones referidas en este apartado b).

Respecto de la transparencia y veracidad informativa de la Sociedad frente a los
Mercados de Valores, corresponde al Consegjo actuando en pleno y a través de sus
Comisiones:

Velar por laindependencia e idoneidad profesional del Auditor Externo.

Supervisar los servicios de auditoria interna, conociendo €l proceso de informacion
financieray los sistemas internos de control.

Controlar toda la informacion financiera de carécter periodico o no dirigida a los
accionistas 0 a mercado en general.

Impulsar y supervisar la informacion a los mercados financieros, en particular, de
cuantos hechos, decisiones y circunstancias puedan resultar relevantes para la
cotizacién de las acciones.

Adoptar las medidas necesarias para garantizar en |o posible una correcta formacion
de los precios de las acciones de la Sociedad y, en su caso, de sus participadas.

Aprobar el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad en relacién con los
Mercados de Valores y, en su caso, las modificaciones del mismo que fueran
pertinentes.

Respecto de su propia organizacion y funcionamiento, corresponde al Consgo:

Nombrar, en su caso, Consgjeros por € sistema de cooptacion y aceptar la dimision
de los mismos.

Nombrar y cesar a los Consgjeros que hayan de integrarse en las Comisiones
previstas en este Reglamento y, en su caso, delegar facultades en € Presidente, €
Vicepresidente, e Secretario, el 0 los Consgeros Delegados y en la Comision
Ejecutiva, asi como en las deméas Comisiones previstas en este Reglamento, sin
perjuicio de las limitaciones legales y estatutarias, o las que & mismo Consgo
establezca.

Nombrar y revocar sus cargosy, en su caso, |os de sus Comisiones.

Aprobar e Reglamento del Consgjo de Administraciéon y en su caso, las
modificaciones del mismo que fueran pertinentes.

Aprobar el Informe Anual sobre Gobierno Corporativo para su presentacion a la
Junta Genera Ordinaria de la Sociedad.

En relacion con las Cuentas Anuales y a Informe de Gestion, individuales y
consolidadas, el Consegjo de Administracion velard porque manifiesten laimagen fiel
del patrimonio, de la situaciéon financiera y de los resultados de la Sociedad,
conforme a lo previsto en la Ley, debiendo disponer todos y cada uno de los



Consgjeros, antes de suscribir la formulacién de las Cuentas Anuales, toda la
informacion necesaria paraello.

CAPITULO I

Composicién del Consgo.
6. Composicion del Consegjo y nombramiento de Consejeros.

El Consgo de Administracion estara formado por e numero de Consgeros que
determine la Junta General, dentro de los limites fijados por |os estatutos sociales

El Consgo, en e gercicio de sus facultades de propuesta a la Junta Genera y de
cooptacion para la cobertura de vacantes, procurard que su composicion sea la més
adecuada para asegurar la debida representatividad en funcion de la estructura
accionarial y el eficaz funcionamiento del 6rgano, tratando, en la medida de lo posible,
gue los Consgjeros no gecutivos sean mayoria respecto de |os g ecutivos.

A estos efectos, se entendera que son gecutivos, e o los Consgeros Delegados y 1os
que por cuaquier otro titulo estén vinculados profesionalmente y de forma permanente
a la Sociedad asumiendo responsabilidades en la gestion ordinaria de la misma, siendo
Consgjeros no gjecutivos aquéllos a los que a su condicion de Consgjero no se afiada
dicho tipo de relacion profesional con la Sociedad.

Las propuestas de nombramiento o reeleccion de Consgjeros o las coberturas de
vacantes por cooptacion que realice el Consgjo de Administracion, recaeran en personas
de reconocido prestigio que posean la experiencia 'y los conocimientos adecuados para
el gercicio de sus funciones.

En cuaquier caso, la iniciativa del propio Consgjo de Administracién en cuanto a la
integracion de sus miembros se entendera sin perjuicio de la facultad soberana de la
Junta General de Accionistas para el nombramiento y cese de los Consgjeros, asi como
del gjercicio, en su caso, por los accionistas del derecho de representacion proporcional.

7. Convocatoria, lugar de celebracion, constitucion y adopcion de acuerdos. Actas y
Certificaciones.

El Consegjo de Administracion se reunird cuantas veces o exija €l interés de la Sociedad,
convocado por e Presidente por propia iniciativa o a solicitud de tres 0 mas Consejeros
indicando los asuntos a tratar. Las convocatorias se haran con cuarenta 'y ocho horas de
anticipacion, por lo menos, a la fijada parala celebracion y por escrito, telegrama, fax o
correo electrénico, salvo razones de especial urgencia en las que cabra la convocatoria
inmediata.

Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en €l domicilio social, pero podran también
celebrarse en otro lugar que determine el Presidente.

El Consgo podré celebrarse asi mismo en varias salas simulténeamente, siempre y
cuando se asegure por medios audiovisuales o telefonicos la interactividad e
intercomunicacién entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En este



caso, se hara constar en la convocatoria € sistema de conexion y, en su caso, los lugares
en que estén disponibles los medios técnicos para asistir y participar en la reunion. Los
acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde esté |la Presidencia.

Sin perjuicio de lo indicado en los parrafos anteriores, podran adoptarse acuerdos sin
sesion y por escrito, siempre que ningdn Consejero se oponga a este procedimiento

El Consgo quedara vdidamente constituido cuando concurran, presente o
representados, la mitad mas uno de sus miembros. La representacion debera recaer en
otro Consgjero, se otorgard con carécter especial para cada reunion y se justificara por
carta 0 documento que la acredite. Podra asistir con voz y sin voto a la reunion del
Consgjo cualquier persona que e Presidente considere conveniente en razon de las
materias atratar en el mismo.

El Consgo deliberard sobre las cuestiones contenidas en € orden del dia y también
sobre todas agquéllas que €l Presidente determine o la mayoria de los vocales presentes o
representados propongan, aungue no estuviesen incluidas en e mismo.

L os acuerdos se tomaran por mayoria de votos de Consgjeros, presente o representados,
sin perjuicio del quérum especial exigido por la Ley o los estatutos para |os casos que
determinen.

De cada reunién se extendera acta en la que se consignaran asistentes, representaciones,
resumen de lo tratado, acuerdos tomados y votaciones en su caso. El acta podra
aprobarse a continuacion por e mismo Consgjo, en defecto de aprobacion inmediata, en
la primera reunion posterior. El acta aprobada tendra fuerza gjecutiva a partir de lafecha
de su aprobacién. Se anotaran en € Libro e irén firmadas por € Presidente y €
Secretario.

El Secretario, con e Visto Bueno del Presidente expedira las certificaciones totales o
parciales en relacion con los acuerdos.

CAPITULO IV

Cargos del Consgjo

8. LaPresidencia

Ademés de las funciones legal y estatutariamente asignadas a Presidente, éste
dispondra de poderes cuyo gjercicio estara sometido al Consegjo mediante |os oportunos
acuerdos previo, 0 a su ratificacion, cuando la urgencia de su gercicio haga
desaconsgj able posponerlos a su acuerdo previo

9. LaVicepresidencia

El Vicepresidente del Consgjo sustituira a Presidente en caso de imposibilidad,
ausencia o fallecimiento de éste.

En estos casos, y mientras duren las circunstancias indicadas, deber4 convocar a
consgjo, dirigir y presidir sus sesiones.



10. Secretaria

El

Secretario del Consgo 0, en su caso, € Vicesecretario o0 Consgero que haga sus

veces, tendrd como funcion:

a) Vea por la legadidad forma y material de las reuniones y de los acuerdos
adoptados por el mismo.

b) Extender las certificaciones de |os acuerdos adoptados.

c) Disfrutar de los poderes que, en su caso, tenga a bien otorgarle el Consgjo de
Administracion o, en su caso, la Junta General de Accionistas.

d) Actuar como secretario de la comisiones o comités que se creen dentro del
Consgo.

€) Redactar las actas de |as reuniones.

f)  Ser&responsable de lallevanza de los libros correspondientes.

CAPITULOV

Delas Comisiones.

11. Delas Comisiones. La Comision de Auditoria.

a)

b)

El Consgo de Administracion de conformidad con lo previsto lega y
estatutariamente, y en base a su facultad de autoorganizacion, regulard su propio
funcionamiento y el de sus Comisiones, aprobando a tal efecto un Reglamento que
sera vinculante para los miembros del Consgjo, tanto actuando en pleno como a
través de sus Comisiones.

Sin perjuicio de la existencia, en su caso, de la Comision Ejecutivay de uno o varios
Consgjeros Delegados, €l Reglamento prevera la constitucion, funcionamiento y
competencias de aquellas Comisiones exigidas estatutaria o legalmente y cuantas
otras considere conveniente para el mejor desarrollo de sus funciones.

El alcance de las funciones de las Comisiones o Comités del Consgjo sblo afectaraal
funcionamiento interno del propio Consgo, correspondiendo el poder de
representacion de la sociedad exclusivamente al Consgjo y a sus 6rganos del egados.

Sin perjuicio de lo previsto en e apartado anterior, en € seno del Consgo de
Administracion se constituira necesariamente una Comision de Auditoria, integrada
por un minimo de tres y un maximo de cinco Consegjeros designados por € Consgjo
de Administracion. La mayoria de los miembros de dicha Comisién deberan ser
Consgjeros no gjecutivos.

El Presidente de la Comision de Auditoria serd designado de entre sus miembros no
gjecutivos por e Consgjo de Administracion y debera ser sustituido cada cuatro



b)

anos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido €l plazo de un afio desde su cese.
En caso de ausencia o imposibilidad temporal del Presidente , le sustituira el
miembro de la Comision que a tal efecto haya designado provisionalmente el
Consglo de Administracion, y en su defecto, e miembro de la Comision no g ecutivo
de mayor edad.

La Comision de Auditoria se reunira cuantas veces la convoque su Presidente,
cuando asi lo decidan al menos dos de sus miembros o a solicitud del Consgjo de
Administracion. Las sesiones de la Comisién tendran lugar en €l domicilio social o
en cualquier otro que determine el Presidente y que se sefiale en la convocatoria,
guedando validamente constituida cuando concurran, presentes o por representacion,
la mayoria de sus miembros. Los acuerdos deberan adoptarse con € voto favorable
de la mayoria de los miembros concurrentes a la sesion. En caso de empate, €l voto
del Presidente, o quien gjerza sus funciones, tendra carécter dirimente. El secretario
de la Comision seré designado por el Consegjo de Administracion y levantara acta de
los acuerdos adoptados, de los que se daréa cuentaa Consegjo.

La Comisién de Auditoria tendra en todo caso, |as siguientes competencias:

Informar en la Junta General sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de competencia de la Comision.

Proponer d Consgjo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General, la
designacion del Auditor de Cuentas a que se refiere el articulo 204 de la Ley de
Sociedades Andnimas, asi como, en su caso, sus condiciones de contratacion, €l
adcance de su mandato profesiona y la revocacion o renovacion de su
nombramiento.

Supervisar, en su caso, |0s servicios de auditoria interna.

Conocer €l proceso de informacion financieray 1os sistemas de control interno de la
Sociedad.

Mantener las relaciones con e Auditor de Cuentas para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éste, y
cualesguiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como recibir informacién y mantener con e Auditor de Cuentas las
comunicaciones previstas con la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria

Estas funciones se entenderan sin perjuicio de aquellas otras que en € Consgo de
Administracion pudiera encomendarle.

12. Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Dentro del Consgjo de Administracion funcionara una Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones.



Serd mision de esta Comision cuidar la idoneidad e integridad en la seleccion de
Consgjeros y altos gjecutivos, teniendo en cuenta lo previsto en el punto 6 de este
Reglamento en relacion con |os tipos de Consgjeros.

En cuanto a retribuciones, sera mision de la Comision determinar y supervisar la
politica de remuneracion de los Consgjeros y altos g ecutivos.

Sus miembros seran nombrados por el Consgjo en pleno de entre los Consegjeros no
gjecutivosy su nimero no serainferior atres.

Correspondera a Consgjo de Administracion tanto € nombramiento de sus miembros
como la remocion de los mismos. Estos cesaran automaticamente cuando lo hagan en su
condicion de Consgjeros de la Sociedad.

13. Reuniones del Consgjo y Comisiones.

El Consgjo de Administracion y las Comisiones creadas dentro del mismo se reuniran
cuando sean convocadas por los respectivos Presidentes, quienes |o hardn por si 0 a
propuesta de sus miembros, cuando corresponda de acuerdo con las previsiones legales,
estatutarias y del presente Reglamento.

CAPITULO VI

De lainformacion y asesoria de los Consgjeros.
14. Informacién

Los Consgeros recibiran la informacién precisa para € desarrollo de su labor a tiempo
y con la profundidad adecuada a los asuntos de que se trate, pudiendo recabar la
informacion adicional que estimen conveniente.

15. Derecho de asesoramiento externo.

Los Consgjeros podran solicitar, a través del Presidente, la contratacion de aquellos
asesores externos que consideren necesarios para € correcto desarrollo de su labor de
Consgjeros.

Correspondera a Consgjo en pleno la adopcion del acuerdo que corresponda, en cada
caso, sobre la realizacién o no de dicho asesoramiento externo, sobre la persona o
entidad que lo prestard, sobre los limites del acceso a la informacién reservada de la
compaiiia que dicho asesor ha de tener y sobre la aprobacion, en su caso, de la
correspondiente partida de gasto.

16. Orientacién de Consegjeros.

Cuando se proceda a nombramiento de nuevos Consegjeros, se les proveera por €l
Presidente del Consgjo y quiénes éste determine, de toda la documentacion e
informacion necesaria sobre la Sociedad y su actividad para un diligente gjercicio de sus
funciones como Consgjero.



CAPITULO VII

De los deberes de los Consgjeros
17. Deberes de los Consgjeros.

Los Consgeros tendran deber de ledtad hacia la sociedad, de diligencia en €
cumplimiento de sus deberes asistiendo y participando en las reuniones y recabando las
informaciones necesarias para e cumplimiento de sus obligaciones, de secreto de las
deliberaciones e informaciones recibidas en € gercicio de su cargo, y pasividad, no
haciendo uso privado de las informaciones reservadas recibidas en dicho gercicio ni
llevando a cabo inversiones u operaciones comerciales surgidas en conexion con €l
gjercicio de su cargo de Consgjero.

18. Deber de lealtad.

Los Consgjeros de la sociedad, en cumplimiento del deber de lealtad, tendran obligacion
de informar al Consgjo de cualquier situacion de conflicto de intereses con la sociedad y
Su grupo de empresas, antes de que ocurra o tan pronto cono tengan conocimiento de su
existencia, con obligacion de dimision inmediata en caso de persistenciadeta conflicto
0 de su presenciaen €l conseg o sea contraria alos intereses de la sociedad.

Asimismo, los Consgjeros se abstendran de votar en |os asuntos en que tengan interés.

Los Consgjeros no podran desempefiar, por Si 0 por persona interpuesta, cargos de
cualquier orden en empresas 0 sociedades competidoras de Azkoyen y su grupo de
sociedades, ni tampoco prestar a favor de las mismas servicios de representacion o
asesoramiento.

Este deber de ledtad del Consgero en sus distintas facetas abarca, iguamente, las
actividades realizadas por miembros de su unidad familiar o por sociedades en las que
desempefia un puesto directivo o tiene una participacion significativa.

19. Deber de diligencia

El Consgero de la sociedad tendra deber de diligencia en € cumplimiento de sus
obligaciones legales, estatutarias y reglamentarias de Consgjero, para lo que debera
asistir y participar activamente en las deliberaciones del Consgjo y Comisiones que le
correspondan con €l fin de contribuir eficazmente al proceso de toma de decisiones..

Podra recabar las informaciones que considere necesarias para € desempefio de las
mismas y se entendera, salvo expresion en contrario hecho constar en acta, que todo
vocal del Consgjo de Administracion, antes de suscribir la formulacién de las Cuentas
Anuales exigidas por la Ley, ha dispuesto de la informacion necesaria para la
realizacion de tal acto.

Asi mismo, el Consejo deberarealizar cualquier cometido especifico que le encomiende
el Consgjo de Administracion y que se hale razonablemente comprendido es sus
obligaciones.



20. Deber de secreto.

El deber de secreto de las deliberaciones e informaciones recibidas en €l gercicio de su
cargo persistira después de que haya cesado en su cargo, por € motivo que fuese,
pudiendo Unicamente ser relevado del mismo por acuerdo del Consejo en pleno.

21. Deber de pasividad

El deber de pasividad del Consgjero implicano hacer uso privado de las informaciones
reservadas recibidas en gjercicio de su cargo de Consgero, ni llevar a cabo inversiones
u operaciones comerciales surgidas en conexion con €l gercicio del mismo. Este deber
abarca, igualmente, las actividades realizadas por miembros de su unidad familiar o por
sociedades en las que €l Consgjero desempefia un puesto directivo o tienen participacion
significativa.

CAPITULO VIII

Del cese delos Consgjeros
22. Cese de los Consgjeros.

Los Consgjeros deberan poner su cargo a disposicion del Consgjo de Administracion y
formalizar, si éste lo considera conveniente, su dimision en |os casos siguientes:

@ Cuando se vean incursos en aguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos.

b) Cuando su permanencia en el Consgo pueda poner en riesgo los intereses de la
Sociedad o cuando desaparezcan |os motivos por los que fueron nombrados.

23. Obligaciones de los Consgjero tras su cese.

Tras €l cese por haber finalizado el periodo para que fueron elegidos o habiendo cesado
por cualquier otra causa, los Consgjeros no podran prestar servicios en otra entidad
competidora de la Sociedad y su grupo de empresas durante €l plazo de dos afios, salvo
que el Consegjo de Administracion les dispense de esta obligacion o acorte su duracion.

CAPITULO IX.

De laretribucion.

24. Retribucion de Consgjeros.

La retribucion de Consgjeros, en tanto en cuanto Consgjeros, sera la prevista en los
estatutos sociales y su reparto se llevara a cabo de acuerdo con lo previsto en dlos,

previo informe de la Comisién de Retribuciones.

25. Uso de activos sociales.



El Consgjero no podra hacer uso de los activos de la compafiia, ni valerse de su posicion
en la misma para obtener una ventgja patrimonial, a no ser que haya satisfecho una
contraprestacion  adecuada o0 que sea preciso para € desarrollo de su labor de
Consgjero.

CAPITULO X
De lasrelaciones con los accionistas y |os mercados en general
26. Deberes en relacion con accionistas significativos.

Los Consgjeros que |o sean representando a los accionistas significativos se ocuparan de
la extension a éstos de los deberes de Consgjeros anteriormente indicados, ademés de
los que sean legal o estatutariamente exigibles.

Las transacciones que se lleven a cabo con dichos accionistas significativos seran
aprobadas por el Consgo en pleno y reflgjadas en la memoria anual de la sociedad.

27. Deberes en relacion con la Junta General de Accionistas.

El Consgjo de Administracion adoptara cuantas medidas estime oportunas para
asegurarse de que la Junta General ejerza las funciones que le son propias. A tal fin
podrd a disposicion de los accionistas, con caracter previo a la Junta, cuanta
informacion sea legalmente exigible o, aun no siéndolo, resulte de interés para ellos y
pueda ser suministrada razonablemente, utilizando a respecto la pagina web de la
Sociedad.

Asimismo, de acuerdo con los estatutos y con los limites que éstos marquen, el Consgjo
atendera con la mayor diligencia que le sea posible la solicitudes de informacion y las
preguntas formuladas por |os accionistas con caracter previo ala Junta, o con ocasion de
la celebracion de la misma, referidas a cuantos asuntos se someten en ella. En su caso,
remitira la contestacion para que sea suministrada, con posterioridad a la celebracion de
la Junta, por |os servicios correspondientes de la sociedad.

La Comision de Auditoria informard a la Junta General sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de competencia de dicha Comisién, interviniendo
asimismo las demés Comisiones cuando asi 1o considere oportuno el Presidente de la
Junta Genera en funcion del orden del dia de lamisma.

28. Uso de las delegaciones de voto.

Las delegaciones de voto recibidas por el Consgjo de Administracién, o por cualquiera
de sus miembros, se gjecutaran conforme las instrucciones recibidas a efecto.

29. Comunicaciones con los Mercados de Valores.
El Consgjo velara porgue se ofrezca informacion precisay fiable al mercado sobre las

actividades de la sociedad, su resultado, operaciones con accionistas significativos,
autocarteray cualquier otrainformacion que entienda pueda ser de interés publico.



Veard, asi mismo, por que llegue al mercado cualquier informacion de la que haya
tenido conocimiento y deba ser hecha publica en virtud de norma legal, reglamentaria o
circular de la CNMV que imponga tal publicidad y que se refiera a su accionariado y
acuerdos relativos a este.

La informacién financiera periddica serd homogénea y fiable y sera sometida, en su
caso, ala correspondiente Comision.

Ademas, el Consgjo facilitarainformacion a publico de manerainmediata sobre:

a) Los hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en la formacion de los
precios bursétiles.

b) Lasmodificaciones substanciales de lasreglas de gobierno de la compafia.

c) Las politicas de autocartera que, en su caso, se proponga llevar a cabo la Sociedad
a amparo de las habilitaciones obtenidas en la Junta General.

30. Informacién anud

El Consgjo incluira estas reglas en la primera Memoria anual elaborada a partir de su
adopcién e informacion de sus cambios en las Memorias anuales que se elaboren a
partir de aquélla.

Con motivo de la celebracion de la Junta General Ordinaria, el Consegjo elaborara €l
Informe Anual sobre Gobierno Corporativo, que se pondrd a disposicion de los
accionistas con la convocatoria de dicha Junta General.

31. Publicidad de este Reglamento
El Consgjo de Administracién procurara que e presente Reglamento alcance la
necesaria difusion entre accionistas y €l publico inversor en general mediante la

oportuna comunicacién alaCNMV.

CAPITULOXI

Disposicion final
32. Entrada en vigor

El presente reglamento entrara el dia 30 de Julio de 2003.
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Reglamento deriva de la Ley
44/2002, de 22 de noviembre, de
Medidas de Reforma del Sistema
Financiero



PREAMBULO

El art. 3 del Real Decreto 629/1993 de 3 de mayo, obligaa todas |as entidades emisoras
de valores o instrumentos financieros negociables en algin mercado organizado, oficial o no, a
elaborar un Reglamento Interno de Conducta que regule la actuacion de los miembros de sus

6rganos de administracion, empleados y representantes en dichos mercados.

El marco juridico de estos Reglamentos deriva del titulo VII de la Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Vaores que comprende los arts.78 a 83 [con las modificaciones
introducidas sucesivamente por la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del
estado para 1990, laLey 37/1998 de 16 de noviembrey la Ley 44/2002 de 22 de noviembre, de
Medidas de Reforma del Sistema Financiero].

A la vista de su objeto social, AZKOYEN, S.A. no es una empresa de servicios de
inversién de manera que, de los preceptos referidos de la Ley del Mercado de Valores, sblo le
son de aplicacién a los comprendidos en los arts. 81 a 83, preceptos que fueron desarrollados
por e RD 629/1993, de 3 de mayo, sobre Normas de Actuacion en los Mercados de Valores 'y
Registros Obligatorios, que ademas de contener en su anexo un Cédigo General de Conducta,

obliga alas compafiias cotizadas a aprobar un Reglamento o Cédigo Interno de Conducta.

Sobre este marco normativo (completado con otras Ordenes ministeriales y Circulares
de la CNMV), que sirve de base a los Reglamentos Internos de Conducta en los mercados de
valores, ha venido aincidir la recientemente promulgada Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de
Medidas de Reforma del Sistema Financiero, que modifica los articulos 81 a 83 de la Ley del
Mercado de Valores, afiadiendo ademés a los mismos, los articulos 83 bisy 83 ter, previéndose
en su Disposicion Adicional Cuarta que las entidades alas que resulte de aplicacion o dispuesto
en los articulos 82 a 83 bis, deberan remitir ala Comisién Nacional del Mercado de Valores en

e plazo de nueve meses, un Reglamento Interno de Conducta en e que se incorporen las



previsiones contenidas en la Ley 44/2002, debiendo asimismo remitirse un compromiso por
escrito que garantice la actualizacion de los Reglamentos Internos de Conducta y que su
contenido es conocido, comprendido y aceptado por todas las personas pertenecientes a la

organizacién alos que resulte de aplicacion.

Con la adopciédn de este Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores
de AZKOYEN, SA., € Consgo de Administracién da cumplimiento a las previsiones de la
referida Ley 44/2002, lo que debera comunicarse a la Comision Nacional del Mercado de
Valores juntamente con el compromiso exigido de que AZKOYEN, S.A. procedera siempre que
sea necesario a la actualizacion pertinente de su Reglamento Interno de Conducta en los
Mercados de Vaores y que el mismo es conocido, comprendido y aceptado por todas las

personas alas que resulte de aplicacién €l mismo.
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TITULOI
FINALIDAD, OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Norma 1. FINALIDAD Y OBJETO DE LASNORMASDE ACTUACION

1. AZKOYEN, SA., en cuanto sociedad cotizada, queda sujeta en general a toda la
normativa del mercado de valoresy, en particular, al Cédigo General de Conducta en los
Mercados de Valores (Anexo del Real Decreto 629/1993, de 3 de mayo, sobre Normas
de Actuacion en los Mercados de Valores y Registros Obligatorios) y normativa

complementaria o de desarrollo del mismo

2. El presente Reglamento tiene por finalidad la proteccion de los inversores y buen

funcionamiento y transparencia de |los mercados de val ores.

3. Constituye su objeto, la actuaciéon de los Consgjeros, representantes y persona de la
Sociedad en relacion con los valores negociables o instrumentos financieros emitidos

por lamismay, en su caso, por entidades de su grupo.

JUSTIFICACION: este precepto hace referencia a la normativa que consagra los
principios que deben presidir la elaboracion de los Reglamentos Internos de
Conducta, especiamente el art. 3 RD 269/1993 en relacion con e art.1 del
Codigo Genera de Conducta de los Mercados de Valores que se anexa a dicho
RD.

Norma 2. AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION.

1. El Reglamento ser& aplicable alos miembros del Consegjo de Administracién asi como a
aquellos representantes y personal de la Sociedad que desarrollen actividades
relacionadas con valores negociables o instrumentos financieros emitidos por la propia

Sociedad 0, en su caso, por entidades de su grupo.

2. Asimismo, quedaran sujetos al presente Reglamento con carécter transitorio, aquellos
representantes o personal de la Sociedad que en relacion con una operacion determinada,
dispongan de informacién privilegiada o reservada relacionada con valores de la

Sociedad o entidades de su grupo.



3. La Unidad de Cumplimiento Normativo prevista en € presente Reglamento, tendra
actualizada y a disposicion de las autoridades supervisoras de los mercados de valores,
una relaciéon de los Consgjeros, representantes y personal de la Sociedad sujetos a
presente Reglamento con caracter permanente o transitorio. Tanto lainclusién como la
exclusion de dicha relacion se comunicara por escrito a los afectados a través del

Secretario de la Unidad de Cumplimiento Normativo.

JUSTIFICACION: art. 83 bis Ley del Mercado de Valores tras la reforma de la
Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema
Financiero, en relacion con el art. 3.1 RD 269/1993.

Norma 3. AMBITO OBJETIVO DE APLICACION.

La regulacion prevista en € presente Reglamento se aplicard en relacion a las acciones,
opciones sobre acciones y contratos similares que concedan el derecho a suscribir o adquirir
acciones de la Sociedad o cuyo subyacente esté constituido por acciones de la misma,
obligaciones convertibles 0 no convertibles, bonos, pagarés, deuda subordinaday, en general, a
cualquier tipo de instrumento financiero emitido por la Sociedad o, en su caso, por entidades de

Su grupo.

JUSTIFICACION: Se incluye la referencia a las opciones sobre acciones ya que
desde la reforma operada por e RD 1379/2000, de 19 de julio, en e RD
377/1991, de 15 de marzo, sobre Comunicaciones de Participaciones
Significativas en Sociedades Cotizadas y Adquisiciones por ésta de Acciones
Propias, los Reglamentos también se aplican a los supuestos de contratos de
opciones sobre acciones propias, siendo obligatorio recoger en las Normas de
Conducta los procedimientos de comunicacion sobre dichas operaciones (nuevos
arts. 19 y ss. del RD 377/1991 introducidos por e RD 1370/2000), lo cua se
amplia asu vez por la Ley 44/2002 a “otros contratos similares que concedan €l
derecho a suscribir o adquirir acciones de la Sociedad o cuyo subyacente esté
constituido por acciones dela misma” ..

TITULOII

NORMASDE ACTUACION EN LOSMERCADOSDE VALORES



Norma4. DEBERES GENERALESDE ACTUACION.

Todas aquellas personas alas que resulta de aplicacién el presente Reglamento de conformidad

con lo previsto en la Norma 2 del mismo, deberan abstenerse de la preparacion o realizacion de

cualquier tipo de précticas que falseen la libre formacion de los precios en los mercados de

valores,

Se considerard como tales |as operaciones u érdenes:

a)

b)

d)

Que proporcionen o puedan proporcionar indicios falsos o engafiosos en cuanto a la oferta,

lademanda o el precio de los valores negociabl es o instrumentos financieros.

Que aseguren, por medio de una o varias personas que actlen de manera concertada, €l
precio de uno o varios instrumentos financieros en un nivel anormal o artificial, a menos
gue la persona que hubiese efectuado las operaciones o emitido las érdenes demuestre la
legitimidad de sus razones y que éstas se gjustan alas précticas de mercado aceptadas en €l

mercado regulado de que se trate.

Que empleen dispositivos ficticios o cualquier otraforma de engafio 0 maguinacion.

Que supongan difusién de informacién a través de los medios de comunicacion, incluido
Internet, o través de cualquier otro medio, que proporcione o pueda proporcionar indicios
falsos 0 engafiosos en cuanto a los instrumentos financieras, incluida la propagacion de
rumores y noticias falsas 0 engafiosas, cuando |a persona que las divulgé supiera o hubiera

debido saber que lainformacion erafalsa o engafiosa.

JUSTIFICACION: art. 83. ter de la Ley de Mercado de Valores introducido por
la Ley 44/2002, que especifica estos deberes de conducta en los mercados de
valores con la finalidad principal de asegurar una correcta y libre formacién de
los precios de los valores en dichos mercados.



Norma 5. DEBERES DE ACTUACION EN LOS SUPUESTOS DE INFORMACION
PRIVILEGIADA Y RELEVANTE.

1 Todas aquellas personas a las que resulta de aplicacion € presente Reglamento de
conformidad con lo previsto en laNorma 2 del mismo, deberan abstenerse de utilizar en
beneficio propio o de terceros, todo tipo de informacién privilegiada o relevante
relacionada con los mercados de valores que hayan obtenido en el gercicio de sus

funciones en la Sociedad.

2. A los efectos de esta Norma se considerara informacion privilegiada toda aquella de
caracter concreto que se refiera directa o indirectamente a uno o varios valores
negociables o instrumentos financieros de los comprendidos dentro del art. 2 delaLey
del Mercado de Vaores, 0 a uno 0 varios emisores de tales valores negociables o
instrumentos financieros, que no se haya hecho publica y que de hacerse o haberse
hecho publica podriainfluir o hubierainfluido de manera apreciable sobre su cotizacion

en un mercado o sistema organizado de contratacion.

Lo mismo se entenderd respecto de aguellos valores negociables o instrumentos
financieros respecto de los cuales se haya cursado una solicitud de admisién a

negociacién en un mercado 0 sistema organizado de contratacion.

3. Todo miembro del Consegjo de Administracion, representantes y personal de la Sociedad
gue disponga de informacién, sabiendo o debiendo haber sabido que se trata de
informacion privilegiada sobre los valores e instrumentos financieros emitidos por la
propia Sociedad o entidades de su grupo, tiene la obligacion de salvaguardarla sin
perjuicio de su deber de comunicacion y colaboracion con las autoridades judiciales y

administrativas en los términos previstos legalmente.

En particular, se abstendra de eecutar por cuenta propia o gena, directa o

indirectamente, alguna de las conductas siguientes.

a) Preparar o redlizar cualquier tipo de operacion sobre los valores negociables o
instrumentos financieros a los que se refiera la informacion privilegiada, o sobre
cualquier otro valor, instrumento financiero o contrato de cualquier tipo, negociado

0 no en un mercado secundario, que tenga como subyacente a los valores



b)

negociables o instrumentos financieros a los que la informacién privilegiada se
refiera. Se exceptla de este supuesto la preparacién y realizacion de las operaciones
Cuya existencia constituye en si misma, la informacion privilegiada, asi como las
operaciones que se realicen en cumplimiento de una obligacién, ya vencida, de
adquirir o ceder valores negociables o instrumentos financieros cuando esta
obligacion esté contemplada en un acuerdo celebrado antes de que la persona de
gue se trate esté en posesion de la informacion privilegiada, u otras operaciones
efectuadas de conformidad con la normativa aplicable, incluyendo, entre éstas, las
operaciones sobre acciones propias en e marco de programas de recompra
efectuadas por la Sociedad o que tengan por finalidad la estabilizacion de un valor

negociable o instrumento financiero emitido por la Sociedad.

Comunicar dichainformacién aterceros, salvo en €l gercicio normal de su trabajo,

profesion o cargo.

Recomendar a un tercero que adquiera o ceda valores negociables o instrumentos
financieros 0 que haga que otro los adquiera o ceda basdndose en dicha

informacion.

Se considerarainformacién relevante toda aquella cuyo conoci miento pueda afectar aun

inversor razonablemente para adquirir o transmitir valores o instrumentos financieros y

por tanto puedainfluir de forma sensible en su cotizacién en un mercado secundario.

Todainformacién rel evante debera ser difundidainmediatamente por el emisor del valor

de gue se trate mediante comunicacion ala Comision del Mercado de Valoresy siempre

con caracter previo asu difusién por cualquier otro medio, debiendo ademésincluirse en

las péginas de Internet del emisor. No obstante, la entidad emisora podra solicitar de la

Comision del Mercado de Valores por afectar a sus intereses legitimos, la no difusiéon

publica de lainformacion en cuestion.

JUSTIFICACION: arts. 81y 82 de la Ley del Mercado de Valores tal y como
han quedado redactados tras |a reforma operada por laLey 44/2002, de Medidas
de Reforma del Sistema Financiero.



Norma 6. DEBERES ESPECIFICOS EN RELACION CON EL ESTUDIO O
NEGOCIACION DE OPERACIONES DE TRASCENDENCIA PARA
LOSMERCADOS.

1 En las fases de estudio 0 negociacién de cualquier tipo de operacion juridicao financiera
gue puedainfluir de manera apreciable en la cotizacion de los valores a que se refiere la
Norma 2 de presente Reglamento, los responsables en la Sociedad de dichas

operaciones vendran obligados a:

a) Limitar el conocimiento de la informacién estrictamente a aguellas personas,

internas o externas a la organizacion, cuya participacion sea imprescindible.

b) Llevar, para cada operacion, un registro documental en el que consten los nombres
de las personas a que se refiere el apartado anterior y la fecha en que cada una de

ellas ha conocido lainformacion.

c) Advertir expresamente a las personas incluidas en €l registro del caracter de la

informacion 'y de su deber de confidencialidad y de la prohibicién de su uso.

d) Establecer medidas de seguridad para la custodia, archivo, acceso, reproduccion y

distribucion de lainformacion.

€) Vigilar la evolucion en e mercado de los valores negaciables o instrumentos
financieros relacionados con la operacion en tramite y las noticias emitidas por los
medios de comunicacion, sean o ho especializados en informacion econdémica que

pudiera afectarles

f) Enél caso de que se produjera una evolucion anormal de |os volimenes contratados
o de los precios negociados y existan indicios racionales de que tal evolucién se
estd produciendo como consecuencia de una difusion prematura, parcia o
distorsionada de la operacion, los responsables de la operacion deberan informar
inmediatamente al Secretario General y del Consgjo para que éste difunda sin
demora un hecho relevante que informe, de formaclaray precisa, del estado en que
se encuentra la operacion en curso 0 que contenga un avance de la informacion a

suministrar.



JUSTIFICACION: art. 83 bis de la Ley de Mercado de Valores introducido por
laLey 44/2002, Medidas de Reforma del Sistema Financiero.

TITULO I

NORMAS DE ACTUACION PARA QUIENESREALICEN OPERACIONES SOBRE
VALORESNEGOCIABLES O INSTRUMENTOS FINANCIEROSEMITIDOSPOR LA

SOCIEDAD
Norma 7. DEBERES GENERALES.
1 L as personas sujetas a este Reglamento que realicen cualquier tipo de operacién sobre

valores negociables o instrumentos financieros emitidos por la Sociedad deberén

observar los siguiente deberes:

a)

Informar por escrito a la Sociedad a través del Secretario de la Unidad de
Cumplimiento Normativo, acerca de cualquier tipo de operacién de compra o de
venta o de adquisicion de derechos de opcion, realizada por cuenta propia que esté
relacionada con |os valores que constituyen el ambito objetivo de aplicacién del

presente Reglamento.

Se equiparan a las operaciones por cuenta propia, las realizadas por e conyuge,
salvo que afecte sdlo a su patrimonio privativo o en exclusiva de acuerdo con su
régimen econdémico matrimonial, por los hijos menores de edad bajo patria

potestad del obligado, por sociedades controladas o por personas interpuestas.

Quedan excluidas de esta obligacion de informacion, aguellas operaciones en las
gue no se haya producido intervencién alguna del Consgjero, representante o
personal de la Sociedad, habiendo sido ordenadas por las entidades a las que €l
af ectado tenga encomendada de manera establ e la gestion de su cartera de valores.
En este caso, serd suficiente la comunicacion a Secretario de la Unidad de
Cumplimiento Normativo, de la existencia del contrato de gestion de carteray del

nombre de la entidad gestora.
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b)

d)

En ningln caso los valores adquiridos por cuenta propia podrén ser engjenados,
transmitidos o cedidos antes de gue transcurran seis meses desde que se hubiera
realizado la operacion de adquisicion, salvo los supuestos de adquisicién de
acciones a través de sistemas de retribucion de Consgjeros y persona de la
Sociedad cuando ello no vaya ligado a la obligacién de mantener latitularidad de

las acciones durante un periodo de tiempo determinado.

Informar en cualquier momento con todo detalle y a solicitud del Secretario de la
Unidad de Cumplimiento Normativo, sobre las operaciones por cuenta propia
relacionadas con |os valores que constituyen el ambito objetivo de aplicacion del

presente Reglamento.

Comunicar por escrito a Secretario de la Unidad de Cumplimiento Normativo, en
el momento en que se adquiera la condicién de Consgjero, representante o
personal de la Sociedad sujeto a presente Reglamento, una manifestacién negativa
o0 los valores de la Sociedad o entidades de su grupo de que sea titular directo o
indirecto a través de sociedades controladas o por personas o entidades
interpuestas 0 que actlen concertadamente con ellos, asi como de aguéllos que
sean titularidad de hijos menores de edad bajo patria potestad del obligado o del
conyuge, salvo en este Ultimo caso que pertenezcan a su patrimonio privativo o en
exclusiva de acuerdo con su régimen econdémico matrimonial. Asimismo, deberdn
comunicar también por escrito, en su caso, la entidad con la que tengan concertada

un contrato estable de gestion de cartera.

Someter a la Unidad de Cumplimiento Normativo, a través de su Secretario,
cualquier duda sobre la aplicacién del presente Reglamento, debiendo de
abstenerse de cualquier actuacion hasta que obtengan la correspondiente
contestacion a su consulta a través del Secretario de la referida Unidad de

Cumplimiento Normativo.
Informar por escrito a la Unidad de Cumplimiento Normativo a través de su

Secretario, en relacion con los posibles conflictos de interés a que estén sujetos por

sus relaciones familiares, su patrimonio personal o por cualquier otra causa.
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A estos efectos, vendran obligado a dicha informacion cuando e conflicto de
interés se produzca con familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad o del

segundo grado por afinidad.

Asimismo, se considerara que existe un posible conflicto de interés derivado del
patrimonio personal, cuando aquél surge en relacion con una sociedad en cuyo

capital participe directa o indirectamente el afectado en méas de un 25%.

En cualquier caso, deberan mantener actualizada la informacion sobre conflictos
de interés comunicando por escrito cualquier modificacion o cese de las
situaciones comunicadas, asi como €l surgimiento de nuevos posibles conflictos de

interés.

2. Los Departamentos de la Sociedad especialmente relacionados con los mercados de
valores podran aprobar Normas I nternas de Conducta para los empleados de |os mismos
y personal externo que se relacione con dichos Departamentos, debiendo ser

previamente autorizadas por la Unidad de Cumplimiento Normativo.

3. L as comunicaciones escritas contempladas en |os apartados a) y c) del nimero anterior,
se redlizarén dentro de los siete dias habiles siguientes ala fecha de la operacion de que
se trate o de la aceptacion del cargo o nombramiento, segun los casos, si bien deberan
realizarse antes de realizar la operacion cuando hubiese dudas sobre su conformidad con
el presente Reglamento. A su vez, las comunicaciones contempladas en el apartado €) se
deberan realizar dentro de los diez dias hébiles siguientes a la fecha en que se tenga
conocimiento de la situacion y en todo caso, antes de tomar cualquier decision que

pudiera estar afectada por € posible conflicto de interés.

JUSTIFICACION: Este precepto tiene su justificacion en diversos preceptos: asi
d at. 3.1. e) y f) RD 269/1993 establecen como contenido minimo de los
Reglamentos Internos de Conducta la prevision de medidas que establezcan la
obligacion de comunicacion a la sociedad de todas aguellas operaciones,
realizadas por cuenta propia de sus empleados, representantes o miembros del
consgjo de administracion que puedan vulnerar las normas de actuacion en los
mercados de valores. Por otra parte, los plazos para llevar a cabo estas
comunicaciones derivan de lo dispuesto en e art. 17 RD 377/1991 y otras
normativas de desarrollo, como la Orden 23 de abril de 1991.

Norma 8. DEBERES ESPECIFICOS DE CONSEJEROS.
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Sin perjuicio de lo previsto en la Norma anterior, cuando las operaciones sobre valores o
instrumentos financieros emitidos por la Sociedad sean realizadas por Consegjeros, éstos deberdn
ademés ponerlo en conocimiento de las Bolsas en que coticen los valores y de la Comision

Nacional del Mercado de Valores, en los términos previstos legalmente.

JUSTIFICACION: art. 53 Ley del Mercado de Valores tal y como quedd
redactado tras la reforma operada en ese precepto por la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social..

Norma 9. ARCHIVOY CONFIDENCIALIDAD DE LASACTUACIONES.

El Secretario de la Unidad de Cumplimiento Normativo, conservara debidamente archivadas y
ordenadas, las comunicaciones, notificaciones y cualquier otra actuacién relacionada con €l
presente Reglamento, velando por la confidencialidad de dicho archivo, pudiendo solicitar en
cualquier momento a las personas sujetas al presente Reglamento, la confirmacion de los saldos

de valores e instrumentos financieros que se deriven de su archivo.

JUSTIFICACION: En virtud de la Disposicion Adicional Decimoctava de la
Ley del Mercados de Valores tal y como ha quedado redactada tras la reforma de
la Ley 44/2002, Medidas de Reforma del Sistema Financiero, que atribuye a la
Comisién de Auditoria la competencia en materia de conocimiento de los
sistemas de control interno de la sociedad.

TITULO IV

DIFUSION, CONTROL DE CUMPLIMIENTO,
MODIFICACION DE LASNORMASDE ACTUACION Y REGIMEN SANCIONADOR

Norma 10. DIFUSION, CONTROL DE CUMPLIMIENTO, MODIFICACION DE
LASNORMASDE ACTUACION.

1 Corresponde a la Unidad de Cumplimiento Normativo a través de su Secretario, la

elaboracion y puesta a dia de las personas sujetas a presente Reglamento con carécter

permanente o transitorio.
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2. La Unidad de Cumplimiento Normativo através de su Secretario, enviara alas personas
sujetas al presente Reglamento, una notificacion del mismo que tendra como Anexo €
Cédigo Genera de Conducta en los Mercados de Valores contenido en el Real Decreto
629/1993, exigiendo la devolucion de una copia con acuse de recibo. En igual sentido se

procedera en caso de modificacién del Reglamento.

3. Asimismo, correspondera a dicha Unidad de Cumplimiento Normativo recibir y
examinar las comunicaciones contempladas en las normas del presente Reglamento,
informando, en su caso, a Consgjo de Administracion de las incidencias relevantes
surgidas en la aplicacion del presente Reglamento, proponiendo, en su caso, a Consejo

de Administracion las modificaciones del mismo que considere necesarias.

4, Todas las comunicaciones, informaciones y autorizaciones a que se refiere este

Reglamento podrén realizarse por medio de correo electrénico.

JUSTIFICACION: este precepto se enmarca dentro de las medidas que se debe
establecer para dar cumplimiento a mandato genérico que se contiene en la
disposicion adiciona cuarta de la Ley del Mercado de Vaores tal y como ha
guedado redactada tras la reforma de la Ley 44/2002 Medidas de Reforma del
Sistema Financiero, segin € cua las entidades “remitiran un compromiso por
escrito que garantice la actualizacion de dichos reglamentos internos de
conducta y que su contenido es conocido, comprendido y aceptado por todas las
personas pertenecientes a la organizacion a las que resulte de aplicacion”.

TiTULOV
DE LA VIGENCIAY LOSEFECTOSDEL INCUMPLIMIENTO
Norma 11. VIGENCIA Y REGIMEN SANCIONADOR.
El presente Reglamento entrara en vigor a los treinta dias de su aprobacion por el Consgjo de
Administracion, a cuyo efecto debera darse cumplimiento a las previsiones de la Norma 13.2

sobre difusion y modificacion de las Normas de Actuacion.

El incumplimiento de las normas de actuacion contenidas en €l presente Reglamento Interno de

Conducta, en cuanto su contenido sea desarrollo de |o previsto en la normativa de ordenacion 'y
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disciplina del mercado de valores, podrd dar lugar a las correspondientes sanciones

administrativas y demas consecuencias que se deriven de lalegislacién que resulte aplicable.

JUSTIFICACION: Se coordina el régimen de difusion del propio Reglamento
que se establece en el precepto anterior. Respecto del régimen sancionador, €l
art. 3.1 RD 629/1993

TITULO VI

UNIDAD DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Norma 12. NOMBRAMIENTO, COMPOSICION, CARGOSY FUNCIONES.

121

122

12.3

A los efectos previstos en el presente Reglamento, € Consgo de Administracion
establecera e numero de miembros de la Unidad de Cumplimento Normativo,
designando a los mismosy, entre ellos, a quienes ostentaran los cargos de Presidente y
Secretario. Los miembros de la Unidad de Cumplimiento Normativo no tienen que
reunir la condicion de Consgjero de la Sociedad y permaneceran en sus funciones y
cargos hasta su renuncia o revocacion de su nombramiento y/o cargo por el Consgo de

Administracion.

La Unidad de Cumplimiento Normativo se reunira previa convocatoria de su Presidente
através del Secretario, quién levantara acta de sus sesiones, informando de las mismas

al Secretario del Consgjo de Administracion y éste a su Presidente.

La Unidad de Cumplimiento Normativo desarrollard las funciones previstas en e
presente Reglamento de conformidad con la legislacién vigente en cada momento,

remitiendo a Consejo de Administracion anualmente un informe sobre sus actuaciones.
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