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A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

En cumplimiento de los deberes de informacion previstos en el articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores, Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”) pone en conocimiento de la Comisidn
Nacional del Mercado de Valores el siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion de la Sociedad, en su sesion celebrada el dia 5 de abril de 2016, ha acordado
convocar la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, que se celebrard en Madrid (Oficinas
Bloomberg — Sala Auditorio- Paseo De la Castellana, 9) los dias 11 y 12 de mayo de 2016, ambos dias a las
12:00 horas, en primera y segunda convocatoria respectivamente, la cual se celebrara previsiblemente en
segunda convocatoria al no estar previsto alcanzar el quorum necesario para que se celebre en primera
convocatoria.

A dichos efectos, se acompania el texto integro del anuncio de la convocatoria, que se publicara en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil (BORME) y en la pagina web de la Sociedad (www.axiare.es), asi como el de las
propuestas de acuerdos e informes de los administradores en relacidn con los distintos puntos del orden del dia
de dicha Junta General.

Madrid a 8 de abril de 2016,

Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A.
D. Luis Lépez de Herrera-Oria
Consejero Delegado

Esta comunicacién no supone una oferta de valores en ninguna jurisdiccidn. Los valores a los que se refiere esta comunicacién
no pueden ser vendidos en los Estados Unidos de América sin previo registro, o en aplicacién de una exencién de registro, de
acuerdo con la Ley Estadounidense de Valores (U.S. Securities Act of 1933). Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. no tiene intencién
de registrar ninguno de los valores ni llevar a cabo una oferta publica de los mismos en los Estados Unidos de América.
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AXIARE PATRIMONIO SOCIMI, S.A.
Junta General Ordinaria de Accionistas

El Consejo de Administracién de Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”) ha acordado convocar
Junta General ordinaria de accionistas que se celebrara en Madrid, en la sala Auditorio de las oficinas de
Bloomberg, sitas en el Paseo de la Castellana n2 9, el préximo dia 11 de mayo de 2016 a las 12:00 horas en
primera convocatoria, o, de no alcanzarse el quérum de constitucidon necesario, como previsiblemente
ocurrird, en segunda convocatoria el dia 12 de mayo de 2016 en el mismo lugar y a la misma hora, con el
fin de que los sefiores accionistas puedan deliberar y resolver sobre los puntos del siguiente:

ORDEN DEL DiA

PUNTOS RELATIVOS A LAS CUENTAS ANUALES Y LA GESTION SOCIAL

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales y del informe de gestion individuales
de Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. y de las cuentas anuales consolidadas y del informe de gestion
consolidado de Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. y sus sociedades dependientes, correspondientes al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2015.

Segundo.- Examen y aprobacidn, en su caso, de la propuesta de aplicacién del resultado del ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2015.

Tercero.- Examen y aprobacidon, en su caso, de la gestion desarrollada por el Consejo de
Administracidn durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2015.

PUNTOS RELATIVOS A LA RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS DE LA SOCIEDAD

Cuarto.- Determinacién del importe a abonar en concepto de dietas por asistencia a las Comisiones de
las que los consejeros formen parte en cada momento.

Quinto.- Aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros, a los efectos del articulo 529
novodecies de la Ley de Sociedades de Capital.



PUNTOS RELATIVOS A LAS AUTORIZACIONES Y DELEGACIONES EXPRESAS QUE SE SOLICITAN PARA EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Sexto.- Autorizacidn al Consejo de Administracidn, con facultades de sustitucion, para aumentar el capital
social conforme a lo establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, durante el
plazo maximo de cinco aios, mediante aportaciones dinerarias y hasta un importe maximo igual a la mitad
(50%) del capital social, con la atribucién de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente.
Revocacion de las autorizaciones anteriores.

Séptimo.- Delegacidn en el Consejo de Administracidn, con expresa facultad de sustitucion, por el plazo
de cinco afios, de la facultad de emitir obligaciones o bonos canjeables y/o convertibles por acciones de
la Sociedad u otras sociedades de su grupo o no, y warrants sobre acciones de nueva emision o acciones
en circulacidn de la Sociedad u otras sociedades de su grupo o no, con el limite maximo de la mitad (50%)
del capital social. Fijacién de los criterios para la determinaciéon de las bases y modalidades de la
conversion, canje o ejercicio. Delegacién a favor del Consejo de Administracidn, con expresa facultad de
sustitucidn, de las facultades necesarias para establecer las bases y modalidades de la conversion, canje
o ejercicio, asi como, en el caso de las obligaciones y bonos convertibles y los warrants sobre acciones de
nueva emisién, para aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de conversién
de obligaciones o de ejercicio de los warrants, con la facultad, en el caso de las emisiones de valores
convertibles y/o canjeables, de excluir el derecho de suscripcién preferente de los accionistas de la
Sociedad. Revocacion de las autorizaciones anteriores.

PUNTO RELATIVO A LA AUTOCARTERA DE LA SOCIEDAD

Octavo.- Autorizacién para la adquisicion derivativa de acciones propias por parte de Axiare
Patrimonio SOCIMI, S.A. o sociedades de su grupo. Revocacién de las autorizaciones anteriores.

PUNTO RELATIVO A LAS CONVOCATORIAS DE JUNTAS GENERALES EXTRAORDINARIAS

Noveno.- Autorizacién para la reduccidn del plazo de la convocatoria de las Juntas Generales
extraordinarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital.

PUNTO RELATIVO A LA VOTACION CONSULTIVA DEL INFORME DE REMIUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

Décimo.- Votacidn consultiva del Informe sobre Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2015.

PUNTO RELATIVO A ASUNTOS GENERALES

Undécimo.- Autorizacién al Consejo de Administracion para la interpretacion, subsanacién,
complemento, ejecucion y desarrollo de los acuerdos que se adopten por la Junta General, asi como



para sustituir las facultades que reciba de la Junta General, y delegacién de facultades para la elevacion
a instrumento publico de tales acuerdos.

Complemento de la convocatoria: Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del
capital social, podran solicitar que se publique un complemento a la presente convocatoria, incluyendo
uno o mas puntos en el orden del dia. En dicha solicitud los sefiores accionistas deberan indicar, al
menos, (i) la identidad del accionista o accionistas que ejercitan el derecho, (ii) el nimero de acciones
de las que es o son titulares, o que representan, (iii) los puntos a incluir en el orden del dia, asi como
(iv) una justificacién de los puntos propuestos o, en su caso, una propuesta de acuerdo justificada.

El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse
en el domicilio social de la Sociedad (sito en Madrid, calle José Ortega y Gasset n? 29, 52 planta) dentro
de los cinco dias siguientes a la publicacion de la presente convocatoria.

Presentacidn de propuestas de acuerdos: Los accionistas que representen al menos el tres por ciento
del capital social podran, dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de esta convocatoria,
presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse
en el orden del dia de la Junta General, todo ello en los términos previstos en el articulo 519.3 de la Ley
de Sociedades de Capital.

Derecho de asistencia: Tendran derecho de asistencia a las Juntas Generales los accionistas de la
Sociedad que tengan una o mds acciones inscritas a su nombre en el correspondiente registro de
anotaciones en cuenta con, al menos, cinco (5) dias de antelacidn a aquel en que haya de celebrarse
la Junta General de Accionistas. Esta circunstancia debera acreditarse mediante la oportuna tarjeta de
asistencia, delegacién y voto a distancia, certificado de legitimacion u otro medio acreditativo vélido
que sea admitido por la Sociedad.

El derecho de asistencia es delegable con arreglo a lo establecido sobre esta materia en la Ley de
Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General.

Las tarjetas de asistencia seran expedidas por la propia Sociedad, previa justificacion de la titularidad
de las acciones, o por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion
de Valores, S.A.U. (Iberclear) o entidades participantes en estos sistemas. La falta de tarjeta sélo podra
ser suplida mediante el correspondiente certificado de legitimacién que acredite el cumplimiento de
los requisitos de asistencia.



El registro de tarjetas de asistencia se iniciard una hora antes de la sefialada para la celebracién de la
Junta General. A efectos de acreditar la identidad de los accionistas, a la entrada del recinto donde
se celebrara la Junta General se podrd solicitar a los asistentes la acreditacion de su identidad mediante
la presentacion del documento nacional de identidad, tarjeta de identificacion de extranjeros o
pasaporte; en caso de accionista persona juridica, se podrd igualmente requerir documento
acreditativo de las facultades representativas suficientes de la persona fisica asistente.

Delegacion de la representacion y voto a través de medios de comunicacion a distancia: Los
accionistas con derecho de asistencia podran (i) delegar o conferir su representacién o (ii) ejercer el
voto, a través de medios de comunicaciéon a distancia, con caracter previo a la celebracién de la
Junta General, de conformidad con lo previsto en los articulos 25 de los Estatutos Sociales y 16 y 19 del
Reglamento de la Junta General. Al amparo de lo establecido en los indicados preceptos, el Consejo de
Administracién ha desarrollado las reglas alli establecidas, acordando que resultaran de aplicacion en
relacion con la Junta General a la que esta convocatoria se refiere, del siguiente modo:

1. Delegacion de la representacién a través de medios de comunicacidn a distancia.

A) Medios de comunicacion a distancia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 522 de la Ley de Sociedades de Capital, los
accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en un accionista o
en cualquier persona fisica o juridica a través de medios de comunicacidn electrénica con
caracter previo a la celebraciéon de la Junta. Para hacer uso de esta facultad, el accionista que
delega debera disponer de certificado de firma electrdnica. La delegacion con certificado de
firma electrénica por parte del accionista con derecho de asistencia se debera realizar a
través de la pagina web de la sociedad (www.axiare.es), siguiendo las instrucciones que a tal
efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas del programa confeccionado para
su ejercicio. A los efectos de acreditar su identidad, los accionistas que deseen delegar por
medios electrénicos deberdn acceder por medio de certificado de firma electrdnica,
siguiendo las instrucciones que figuran en el espacio “Junta General Ordinaria 2016 /
Delegacidn Electronica” de dicha web. La delegacion electrénica debera realizarse, al menos
siete dias antes de la fecha prevista para la celebracién de la junta en primera convocatoria,
en consecuencia, antes de las 23:59 horas del dia 3 de mayo de 2016. La asistencia personal
de un accionista a la Junta revocara cualquier delegacidn que hubiera podido realizar con
anterioridad. Asimismo, la delegacion serd siempre revocable por los mismos medios por los
que se hubiera efectuado.

Para conferir su representacion mediante correspondencia postal o servicio de
mensajeria equivalente, los accionistas podran remitir a la Sociedad un escrito en el que
conste la representacidn otorgada, acompaiada de la tarjeta de asistencia expedida por la



Sociedad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta;
también podran cumplimentar y firmar (i) la tarjeta de asistencia y delegacion expedida
en papel por las entidades participantes en la Sociedad de Gestién de los Sistemas de
Registro, Compensaciéon y Liquidacién de Valores, S.A. (IBERCLEAR), que en cada caso
corresponda, o (ii) el modelo facilitado por Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A., a través del
mecanismo establecido al efecto en la Pagina web de la Sociedad (www.axiare.es) en el
apartado “Junta de Accionistas”, y en ambos casos firmando en aquel apartado que dicha
tarjeta prevea para la firma del representado; en el segundo caso (remisiéon del modelo
facilitado por Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A.), se deberd adjuntar también certificado
acreditativo de la titularidad de las acciones. La tarjeta debidamente cumplimentada y
firmada con firma manuscrita (y en su caso el certificado de titularidad), debera remitirse
a Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. (Madrid, calle José Ortega y Gasset n? 29, 52 planta) por
correo postal o servicio de mensajeria equivalente. Tratdandose de accionistas personas
juridicas, debera acompanarse copia del documento acreditativo de las facultades
representativas suficientes del firmante. La entrega de manera presencial de la
delegacion en la recepcidn de Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. (Madrid, calle José Ortega y
Gasset n? 29, 52 planta) se asimilara al envio por correspondencia postal.

Comunicacién de la delegacion al representante.

El accionista que confiera su representacién mediante medios de comunicacidn electrénica,
correspondencia postal o servicio de mensajeria equivalente se obliga a comunicar al
representante designado la representacidn conferida.

Cuando la representacién se confiera a Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A., a algun Consejero
y/o al Secretario del Consejo de Administracidn, esta comunicacion se entendera realizada
y aceptada mediante la recepcidn por Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. de la tarjeta fisica
o electrdonica debidamente cumplimentada y firmada.

La persona en quien se delegue el voto sélo podra ejercerlo asistiendo personalmente ala
Junta General (y no por medios de comunicacién a distancia).

En el dia y lugar de celebracién de la Junta General y dentro de la hora inmediatamente
anterior a la anunciada para el comienzo de la reunidn, los representantes designados
deberdn identificarse mediante su documento nacional de identidad, tarjeta de
identificacion de extranjeros o pasaporte. En caso de delegacion efectuada por accionista
persona juridica, se podra solicitar copia del documento acreditativo de las facultades
representativas suficientes del firmante de la delegacidn; asimismo, en caso de que fuera
una persona juridica la que representara a uno o varios accionistas, se podra solicitar
documento acreditativo de las facultades representativas suficientes de la persona fisica
compareciente.
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Voto mediante medios de comunicacion a distancia.

El Consejo de Administracion ha considerado como medios de comunicacién a distancia validos
para el voto para esta Junta General la correspondencia postal o servicio de mensajeria
equivalente y el voto por medios electrdnicos.

Para la emisién del voto a distancia mediante correspondencia postal o servicio de mensajeria
equivalente, los accionistas deberan cumplimentar y firmar (i) la tarjeta de asistencia
delegacién y voto expedida en papel por la entidad participante en IBERCLEAR que corresponda
o (ii) de la tarjeta de voto postal que podra descargar de la Pagina Web de la Sociedad (a través
del mecanismo establecido al efecto en la Pagina Web de la Sociedad (www.axiare.es) en el
apartado “Junta de Accionistas” e imprimir en papel, cumplimentandola y firmandola junto
con el certificado de titularidad de las acciones. Una vez cumplimentada y firmada con firma
manuscrita la tarjeta, el accionista debera remitirla a Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. (Madrid,
calle José Ortega y Gasset n2 29, 52 planta) mediante correo postal o servicio de mensajeria
equivalente; si el documento remitido fuera el formulario proporcionado por Axiare Patrimonio
SOCIMI, S.A., se deberd remitir igualmente el certificado acreditativo de la titularidad de las
acciones. Tratandose de accionistas personas juridicas, deberd acompanarse copia del documento
acreditativo de las facultades representativas suficientes del firmante. La entrega de manera
presencial del voto en la recepcidn de Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. (Madrid, calle José Ortega
y Gasset n2 29, 52 planta) se asimilara al envio por correspondencia postal.

Para la emision del voto a distancia por medios electrdnicos, el accionista debera disponer de
certificado de firma electrdnica. La emision del voto por medios electrdnicos se debera realizar a
través de la pagina web de la sociedad (www.axiare.es), siguiendo las instrucciones que a tal
efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas del programa confeccionado para su
ejercicio. A los efectos de acreditar su identidad, los accionistas que deseen votar por medios
electrénicos deberdn acceder por medio de certificado de firma electrénica, siguiendo las
instrucciones que figuran en el espacio “Junta General Ordinaria 2016 / Voto electrénico” de dicha
web. El voto a distancia debera realizarse, al menos siete dias antes de la fecha prevista para la
celebracion de la junta en primera convocatoria, en consecuencia, antes de las 23:59 horas del dia
3 de mayo de 2016. Los accionistas que emitan su voto en los términos indicados, seran
considerados como presentes a los efectos de constitucién de la junta. En consecuencia, las
delegaciones emitidas con anterioridad se entenderan revocadas y las conferidas con
posterioridad se tendran por no puestas. El voto emitido mediante medios de comunicacion a
distancia quedara sin efecto por la asistencia fisica a la reunién del accionista que lo hubiere
emitido o por la enajenacidn de sus acciones de que tuviera conocimiento la sociedad al menos
siete dias antes de la fecha prevista para la celebracién de la junta. La Sociedad se reserva el
derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos de voto y/o delegacidn
electrénicos cuando razones técnicas o de seguridad asi lo aconsejen o impongan. La Sociedad no
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sera responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse por sobrecargas, averias, caidas de

lineas, fallos en la conexiéon o eventualidades similares ajenas a su voluntad que impidan

temporalmente la utilizacion de los sistemas de delegacién y/o voto por medios electrénicos.

Reglas basicas sobre voto y delegacién a distancia.

A)

Plazo de recepcidn por Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A.:

La representacion conferida por cualquiera de los citados medios de comunicacién a
distancia habra de recibirse por la Sociedad, al menos, antes de las 23:59 horas del dia
anterior al previsto para la celebracion de la Junta General de Accionistas en primera
convocatoria. En caso contrario, la representacion se tendra por no otorgada. Como
excepcion a lo anterior, los intermediarios que reciban representaciones deberan comunicar
a la Sociedad, dentro de los siete (7) dias anteriores a la fecha prevista para la celebracion de
la Junta, una lista en la que indiguen la identidad de cada cliente, el nUmero de acciones
respecto de las cuales ejerce el derecho de voto en su nombre, asi como las instrucciones de
voto que el intermediario haya recibido, en su caso.

Para su validez, y al amparo de lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento
de la Junta General, el Consejo de Administracidon ha acordado que los votos por medios
de comunicacidn a distancia (independientemente del medio empleado) deberan recibirse
por Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A antes de las 23:59 horas del dia anterior al previsto para
la celebracion de la Junta General en primera convocatoria. Con posterioridad al plazo
indicado sdlo se admitirdn aquellas delegaciones conferidas en papel que se presenten
al personal encargado del registro de accionistas en el dia y lugar de celebracién de la
Junta General y dentro de la hora inmediatamente anterior a la prevista para el inicio de la
reunion.

Reglas de prelacion entre delegacion, voto a distancia y presencial en la Junta General:

a) La asistencia personal a la Junta General del accionista tendra valor de revocacién
del voto efectuado mediante medios de comunicacion a distancia.

b) El voto emitido por medios de comunicacidn a distancia podra dejarse sin efecto por
revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la
emision, y dentro del plazo establecido para ésta.

C) En el caso de que un accionista realice validamente varias delegaciones o votos
mediante tarjeta impresa en papel, prevalecerd la ultima delegacidon o voto que se
haya recibido por Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. dentro del plazo establecido.



C)

d) El voto mediante medios de comunicacién a distancia hard ineficaz cualquier
delegacidn escrita, ya sea anterior, que se tendrd por revocada, o posterior, que
se entendera como no efectuada.

Extension de la delegacidn e instrucciones de voto:

La delegacién de la representacién se extenderd a los puntos del orden del dia, asi
como, salvo indicacidn expresa en contra, a aquellos otros puntos que, aun no previstos
en el orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la Junta General de
Accionistas. En las delegaciones de voto constard la indicacidn del sentido en que votard
el representante. En caso de ausencia de instrucciones de voto precisas, o se suscitaran
dudas sobre el alcance de la delegacidon, se entenderd que (i) se pronuncia por el voto
favorable a todas las propuestas formuladas por el Consejo de Administracion; y (ii) se
extiende, asimismo, al resto de los puntos no previstos en el orden del dia de la
convocatoria pero que puedan ser tratados en la Junta General, por asi permitirlo la
normativa de aplicacidn, respecto de los cuales el representante se abstendrd de votar,
salvo que tenga elementos de juicio para considerar mas favorable a los intereses del
representado ejercitar el voto a favor o en contra de dichas propuestas.

Destinatarios de la delegaciéon de representacion:

Las delegaciones de representacidon hechas simplemente a favor de Axiare Patrimonio
SOCIMI, S.A., o las que no indiquen la persona en quién se delegue, se entenderan hechas
a favor del Presidente del Consejo de Administracidn o, caso de ausencia del mismo en la
Junta General, a favor de quien le sustituyere en la presidencia de la Junta General de
Accionistas.

En los supuestos de delegacidn (expresa o tacita) a favor del Presidente del Consejo, asi
como en los supuestos de delegacidn expresa en algin consejero, ante cualquier punto
en el que el representante se encontrara en una situacién de posible conflicto de interés, y
en tanto en el documento de representacion no se hubieran impartido instrucciones
precisas por parte del accionista representado, la representacion se entenderd conferida,
para el asunto concreto de que se trate, a favor del Secretario del Consejo de
Administracion.

A estos efectos, asi como a los efectos dispuestos en la normativa de aplicacién, se
informa que:

(i)  en caso de que, por asi permitirlo la norma de aplicacién, se sometieran a la Junta
General alguna o algunas propuestas de las referidas en el articulo 526.1 b) y c) de
la Ley de Sociedades de Capital, los consejeros afectados por dichas propuestas se



E)

(i)

encontrarian en conflicto de interés en la votacion de las mismas;

el presidente del Consejo de Administracién y los restantes consejeros pueden
encontrarse en situacion de conflicto de interés en relacidn con los puntos tercero,
cuarto, quinto y décimo del orden del dia.

Otras previsiones:

a)

b)

d)

La enajenacién de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al voto de que
tenga conocimiento Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. dejara sin efecto el voto y la
delegacion conferidos.

Como antes ha sido indicado, podrdn asistir a la Junta General los accionistas de la
Sociedad que tengan una o mds acciones inscritas a su nombre en el correspondiente
registro de anotaciones en cuenta con, al menos, cinco (5) dias de antelacién a
aquél en que haya de celebrarse la Junta. Para el valido ejercicio del voto a través
de medios de comunicacién a distancia deberd cumplirse esta condicion también
en el momento de su emision.

Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. pondrd a disposicion de los accionistas en su pdgina
web corporativa (www.axiare.es) los formularios que deberan utilizarse para la
delegacion de representacion y voto a distancia.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia conforme a
lo previsto en este apartado seran considerados como presentes a los efectos de
la constitucidn de la Junta General.

Incidencias técnicas:

Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. no serd responsable de los perjuicios que pudieran

ocasionarse al accionista derivados del mal funcionamiento del servicio de correos,

servicios de mensajeria o cualquier otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a

la voluntad de Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A., que impidan la utilizacién de los

mecanismos de voto y delegacién a distancia.


http://www.axiare.es/

G) Informacidn adicional:

Para mayor informacién sobre la delegacion de la representacién y voto a través de
medios de comunicacidn a distancia, los accionistas pueden dirigirse (i) a la Pagina
Web de la Sociedad (www.axiare.es); (i) a la direccion de correo electrénico
investors@axiare.es ; o (iii) al teléfono de la Oficina de Informacion al Accionista + 34 91
4319317.

Derecho de informacidn: De conformidad con lo dispuesto en la normativa de aplicacidn, a partir de
la fecha de publicacidn del anuncio de convocatoria, los accionistas tienen derecho a examinar en el
domicilio social, y a pedir la entrega o envio inmediato y gratuito, de (i) las cuentas anuales e
informes de gestidn, de Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. correspondientes al ejercicio social cerrado a
31 de diciembre de 2015, asi como los correspondientes informes de auditoria; (ii) las propuestas de
acuerdos propuestos; (iii) los informes justificativos y propuestas de modificaciones, emitidos por el
Consejo de Administracion en relacién con los puntos quinto, sexto y séptimo del orden del dia; (iv)
el Informe sobre Remuneraciones de los Consejeros, que serd objeto de votacién consultiva; (v) el
Informe Anual de Gobierno Corporativo, correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2015 (que incorpora adjunto el Informe Anual sobre el Funcionamiento de la Comisién de
Auditoria y Control); asi como la restante documentacion que con ocasidn de la celebracion de esta
Junta General deba ponerse preceptivamente a disposicidn de los accionistas en el domicilio social y/o
proceder a su envio inmediato y gratuito de ser requerido. Todos los documentos citados anteriormente
se pueden consultar y descargar igualmente en la Pagina Web de la Sociedad (www.axiare.es).

Adicionalmente, y sin perjuicio de cualesquiera otros derechos de informacidon que atribuya la
normativa de aplicacidn, hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta General,
los accionistas podran solicitar de los administradores, acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las
preguntas que consideren pertinentes. Asimismo, e igualmente hasta el quinto dia anterior al previsto
para la celebracién de la Junta General, los accionistas podran solicitar a los administradores, por
escrito, las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacidn accesible al publico que Axiare
Patrimonio SOCIMI, S.A. hubiera facilitado a la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores acerca del
informe del auditor. A este respecto, los accionistas podran igualmente solicitar de los
administradores, durante la celebracidon de la Junta General y de manera verbal, las informaciones o
aclaraciones que consideren convenientes.

Las solicitudes que procedan en ejercicio del derecho de informacién de los accionistas podrdn cursarse
mediante la entrega o envio por correspondencia postal o servicio analogo de mensajeria al domicilio
social (Madrid, calle José Ortega y Gasset n2 29, 52 planta) de la peticidn escrita con firma manuscrita y
adjuntando fotocopia de un documento de identidad personal valido; en la solicitud debera constar el
domicilio al que el accionista solicita que le sea enviada la informacién requerida (pudiendo en este
caso incluir para su envio una direccion electronica).
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A efectos de lo anterior, y al amparo de lo establecido en el articulo 11 qudter de la Ley de Sociedades
de Capital, para responder cualquier consulta o solicitud por medios electrdnicos se entendera aceptado
dicho medio para la respuesta si, en el marco de la consulta, el sefior accionista hubiera incluido
una direccién electrdnica y no hubiera rechazado expresamente el uso de medios electrdnicos para
el envio de la consulta o solicitud. De haberse rechazado, se remitiria la contestacion o informacién
por correo postal al domicilio indicado en la comunicacién (dato que sera obligatorio, caso de no
aceptar la remision por medios electréonicos o no incluir una direccion de envio electrdnica).

Informacién adicional y documentacion disponible en la Pagina Web de la Sociedad
(www.axiare.es): A partir de la fecha de la convocatoria y hasta la celebracién de la Junta General,
estaran disponibles para su consulta, descarga e impresién en la Pdgina Web de la Sociedad
(www.axiare.es), entre otros, los siguientes documentos:

1) el texto integro del anuncio de la convocatoria de la Junta General,;

2) el ndmero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria;

3) las cuentas anuales individuales y el informe de gestién individual de Axiare Patrimonio SOCIMI,
S.A., correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2015, con el
correspondiente informe de auditoria;

4) las cuentas anuales consolidadas y el informe de gestién consolidado de Axiare Patrimonio
SOCIMI, S.A. y sus sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de

diciembre de 2015, con el correspondiente informe de auditoria;

5) la declaracién de responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales
referida en el articulo 118 de la Ley del Mercado de Valores.

6) los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos del
orden del dia; a medida que se reciban, se incluirdn también las propuestas de acuerdo

presentadas por los accionistas;

7) los informes justificativos emitidos por el Consejo de Administracion en relacion con los
puntos quinto, sextoy séptimo del orden del dia;

8) el Informe sobre Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2015;

9) el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2015;
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10) el Informe de actividad de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones durante el ejercicio
2015;

11) el Informe de actividad de la Comisién de Auditoria y Control durante el ejercicio 2015;

12) el Informe de la Comisién de Auditoria y Control sobre la independencia del auditor externo;

13) el Informe de la Comisién de Auditoria y Control sobre operaciones vinculadas;

14) las reglas aplicables para la delegacién y el voto a través de medios de comunicacién a distancia;
15) el modelo de tarjeta de delegacién y voto a distancia;

16) los textos refundidos vigentes de los Estatutos Sociales, Reglamento de la Junta General de
Accionistas, Reglamento del Consejo de Administraciony de otros documentos que integran
el Sistema de gobierno corporativo;

17) las normas de funcionamiento del Foro Electrénico de Accionistas; y
18) un documento donde se extracta el derecho de informacién que corresponde a los accionistas.

Los sefores accionistas tendran derecho al examen de los documentos relacionados anteriormente en
el domicilio social y a pedir que se les entreguen o envien de forma gratuita.

Se deja constancia de que, aun cuando entre la informacién adicional y documentacidn disponible en
la Pagina Web de la Sociedad (www.axiare.es), se incluyen las propuestas de acuerdos que se presentan
por el Consejo de Administracion a la Junta General sobre cada uno de los puntos del orden del dia,
el Consejo de Administracién se reserva la posibilidad de modificar, por causas justificadas, el
contenido de las referidas propuestas. En tal caso, se informaria de dicha circunstancia a la mayor
brevedad posible, mediante el oportuno hecho relevante, procediéndose a dar publicidad integra y
completa de las modificaciones.

Para cualquier aclaracion sobre la entrega de documentacién y otros extremos referentes a esta
convocatoria, los accionistas pueden dirigirse a las oficinas de Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. (Madrid,
calle José Ortega y Gasset n? 29, 52 planta), al teléfono de atencién al accionista + 34 91 431 93 17 en
horario de lunes a viernes, de 9:00 a 19:00 horas, o bien a la direccién de correo electrénico

investors@axiare.es.

Foro Electrénico de Accionistas: Conforme a la normativa vigente, Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. ha
habilitado en su Pagina Web de la Sociedad (www.axiare.es) un Foro Electrénico de Accionistas, cuyo
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uso se ajustard a su finalidad legal y a las garantias y reglas de funcionamiento establecidas por Axiare
Patrimonio SOCIMI, S.A., que se recogen en la propia Pagina Web de la Sociedad (www.axiare.es),
pudiendo acceder al mismo los accionistas que se hallen debidamente legitimados.

El Foro no constituye un canal de comunicacién entre la Sociedad y sus accionistas y se habilita
Unicamente con la finalidad de facilitar la comunicacién entre los accionistas de Axiare Patrimonio
SOCIMI, S.A. con ocasion de la celebracion de la Junta General.

Tratamiento de Datos de Caracter Personal: Los datos de caracter personal que los accionistas remitan
a Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. para el ejercicio de sus derechos de asistencia, delegaciéon y voto
en la Junta General, participacién en el Foro Electrénico de Accionistas, asi como para el
cumplimiento de cuantas otras obligaciones legales se deriven de la convocatoria o celebracion de la
Junta General, o que sean facilitados por las entidades bancarias y sociedades y agencias de valores
en las que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente
habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, IBERCLEAR, seran tratados con la
finalidad de gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacién accionarial existente en lo
relativo a la convocatoria y celebracién de la Junta General. Estos datos se incorporaran a un fichero
cuyo responsable es Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. En caso de que en la tarjeta de asistencia o
delegacién se incluyan datos de caracter personal referentes a personas fisicas distintas del titular, el
accionista deberd contar con el consentimiento de los titulares para la cesién de los datos
personales a Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. e informarles de los extremos indicados en esta
convocatoria en relacién con el tratamiento de datos personales. Los titulares de los datos tendran
la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicidn, de
conformidad con lo dispuesto la normativa vigente y en los términos y cumpliendo los requisitos
establecidos por la misma, dirigiendo un escrito identificado con la referencia “Tratamiento de Datos
de Cardcter Personal” en el que se concrete su solicitud a la siguiente direccién: Axiare Patrimonio
SOCIMI, S.A., Madrid, calle José Ortega y Gasset n? 29, 52 planta.

NOTA.- La Junta General se celebrard, previsiblemente, en sequnda convocatoria, el dia 12 de mayo de
2016, en el lugar y hora sefialados, a no ser que fueran advertidos los sefiores accionistas de lo
contrario a través del mismo diario de prensa en que se publica este anuncio, de la Pdgina Web de la
Sociedad (www.axiare.es) asi como a través del oportuno hecho relevante que se remitiria a la CNMV.

En Madrid, a 5 de abril de 2016.

Ivan Azinovic Gamo.
Secretario del Consejo de Administracion.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE AXIARE PATRIMONIO SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 DE MAYO DE 2016 Y 12 DE
MAYO DE 2016, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Examen y aprobacidn, en su caso, de las cuentas anuales y del informe de gestion individuales de Axiare
Patrimonio SOCIMI, S.A. y de las cuentas anuales consolidadas y del informe de gestion consolidado de
Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. y sus sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio social cerrado el
31 de diciembre de 2015.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar las cuentas anuales y el informe de gestion individuales de Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. y las
cuentas anuales consolidadas y el informe de gestiéon consolidado de Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. y sus
sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2015, conforme

fueron formuladas por el Consejo de Administracién en su reunién del dia 23 de febrero de 2016.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS DE AXIARE PATRIMONIO SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 DE MAYO DE 2016 Y 12
DE MAYO DE 2016, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Examen y aprobacidn, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio social cerrado a 31
de diciembre de 2015.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar, conforme a la propuesta del Consejo de Administracion, la aplicacién del resultado del ejercicio social

cerrado a 31 de diciembre de 2015, que asciende a 3.314.488,15 € en los siguientes términos:

- La cantidad de 331.348,82 € se destinard a la dotacion de la reserva legal.
- La cantidad de 2.982.139,33 € se destinaran al pago de dividendos.

El pago del dividendo anteriormente mencionado se prevé que tenga lugar el 27 de mayo de 2016.

El reparto de este dividendo se efectuara a través de las entidades participantes en “Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacidn y Liquidacién de Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR), facultandose a
tal efecto al Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucidn, para que fije la fecha concreta de
abono del dividendo, designe a la entidad que deba actuar como agente de pago y realice las demas

actuaciones necesarias o convenientes para el buen fin del reparto.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE AXIARE PATRIMONIO SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 DE MAYO DE 2016 Y 12 DE
MAYO DE 2016, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion durante el

ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2015.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar la gestion desarrollada por el Consejo de Administraciéon de Axiare Patrimonio, SOCIMI, S.A., en el

ejercicio de sus funciones, durante el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2015.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS DE AXIARE PATRIMONIO SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 DE MAYO DE 2016 Y 12
DE MAYO DE 2016, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Determinacion del importe a abonar en concepto de dietas por asistencia a las reuniones del Consejo y de las

Comisiones de las que los consejeros independientes formen parte en cada momento.

PROPUESTA DE ACUERDO:

De conformidad con lo previsto en el articulo 37.1 de los Estatutos Sociales, fijar en cien mil euros (100.000 €)
brutos el importe anual a percibir por cada uno de los consejeros independientes y ciento veinticinco mil euros
(125.000 €) brutos el importe anual a percibir por el Presidente del Consejo de Administracidn, en concepto de
dietas por la asistencia las reuniones del Consejo y de las Comisiones. Dicho importe permanecera vigente en

tanto no se apruebe su modificacidn por la Junta General.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE AXIARE PATRIMONIO SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 DE MAYO DE 2016 Y 12 DE
MAYO DE 2016, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros, a los efectos del articulo 529 novodecies de la

Ley de Sociedades de Capital.

PROPUESTA DE ACUERDO:

A los efectos previstos en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, aprobar la politica de
remuneraciones de los consejeros de Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A., que se describe y recoge en el documento
que se adjunta como Anexo a la presente, y que se puso a disposicidn de los sefiores accionistas al tiempo de la

convocatoria de la presente Junta General.
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ANEXO:

POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE AXIARE PATRIMONIO SOCIMI, S.A.

I. Introduccidn:

En cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 529 novodecies del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante, la “Ley de Sociedades de
Capital”), el Consejo de Administracion de Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. (en adelante, la “Sociedad”), previa
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, ha aprobado la siguiente politica

de remuneraciones de consejeros (en adelante, la “Politica de Remuneraciones”).

De acuerdo con el referido articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, la politica de
remuneraciones de los consejeros se ajustard en lo que corresponda al sistema de remuneracion
estatutariamente previsto y se aprobara por la junta general de accionistas al menos cada tres afios como punto

separado del orden del dia.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el indicado precepto, se somete la Politica de

Remuneraciones a la votacion por la Junta General de accionistas como punto separado del orden del dia.

1l. Principios generales y objetivos de la Politica de Remuneraciones de los consejeros de la Sociedad.

El objetivo de la Politica de Remuneraciones es atraer, retener y comprometer a los mejores profesionales y
permitirles participar en el crecimiento a largo plazo y en el éxito financiero de la Sociedad, asi como alinear sus
intereses con los de los accionistas. Asimismo, se tiene en cuenta el entorno econdémico, los resultados de la
Sociedad, las exigencias legales, las recomendaciones de buen gobierno corporativo y las mejores practicas de

mercado.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Politica de Remuneraciones se fundamenta en los siguientes principios:

1. Convalidacién por los accionistas de la compafiia de cualquier politica de remuneraciones
2. Transparencia en la informacién sobre la retribucién de los consejeros.

3. Orientacién hacia la rentabilidad y la consecucién de los objetivos de la Sociedad.

4. Coherencia con la estrategia, los valores e intereses de la Sociedad.

5. Competitividad en relacién con los estandares del mercado.



11l. Regulacidn de la Politica de Remuneraciones de los consejeros en el sistema de gobierno corporativo de la

Sociedad.

Los principios de la politica de remuneraciones de la Compaiiia vienen establecidos en los dos folletos
informativos aprobados por la Compaiiia y sancionados por las dos Juntas Generales de accionistas que se han
celebrado hasta la fecha. Partiendo de la base de los minimos ya aprobados por la Junta, se ha confeccionado la

presente politica.

La Politica de Remuneraciones de los consejeros de la Sociedad se recoge en el articulo 37 de los Estatutos
Sociales, en el que se establecen los sistemas de remuneracidn aplicables a las diferentes categorias de

consejeros:

“Articulo 37.- Retribucion

1. Los consejeros independientes, en su condicion de tales, serdn retribuidos mediante dietas por asistencia
a las reuniones del Consejo de Administracion y de las Comisiones de que formen parte en cada momento,
consistente en una cantidad fija anual que determinard la Junta General de accionistas. Los consejeros
ejecutivos serdn retribuidos conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo 37, mientras que el
cargo de consejero dominical no serd retribuido (sin perjuicio, en ambos casos, de lo dispuesto en el
apartado 3 de este articulo 37). La clasificacién de los consejeros se hard conforme a lo dispuesto en el

Reglamento de la Junta General y en la normativa aplicable en cada momento.

2. La Junta General de Accionistas podrd fijar también las bases para la revision y actualizacion periddicas
de la cantidad referida en el pdrrafo anterior. Dicha cantidad, asi actualizada, en su caso, serd de

aplicacion en tanto no sea modificada por un nuevo acuerdo de la Junta General de Accionistas.

3. Adicionalmente, la Sociedad podrad contratar un seguro de responsabilidad civil para los consejeros.

4. Cuando a un miembro del Consejo de Administracion se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de
cualquier titulo serd necesario que se celebre un contrato entre éste y la Sociedad que deberd ser aprobado
previamente por el consejo de administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus

miembros.

El consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacion. El

contrato aprobado deberd incorporarse como anejo al acta de la sesion.

En dichos contratos se detallardn todos los conceptos por los que el consejero pueda obtener una
retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas (incluyendo, en su caso, sueldos, incentivos, bonuses,

la eventual indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la



Sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucion a sistemas de ahorro). El consejero no podrd
percibir retribucion alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no

estén previstos en ese contrato.

Las retribuciones que correspondan en virtud de tales contratos se ajustardn a la politica de

remuneraciones de los consejeros.

5. Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, derivadas de la pertenencia al Consejo de
Administracion, seran compatibles con las demds percepciones laborales, de servicio o profesionales que
correspondan a los consejeros por el desempefio de funciones de naturaleza distinta de las propias de su
condicion de consejeros, que, en su caso, desempefien para la Sociedad, sometiéndose las mismas al
régimen laboral, de arrendamiento de servicios o de otro tipo que les fuera legalmente aplicable en funcion

de su naturaleza.”

Asimismo, el articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad profundiza en la regulacidn

de la Politica de Remuneraciones en los siguientes términos:

“Articulo 25.- Retribucion de los consejeros

1. Los consejeros independientes, en su condicion de tales, serdn retribuidos mediante dietas por asistencia
a las reuniones del Consejo de Administracion y de las Comisiones de que formen parte en cada momento,
consistente en una cantidad fija anual que determinard la Junta General de Accionistas. Los consejeros
ejecutivos serdn retribuidos conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo 25, mientras que el
cargo de consejero dominical no serd retribuido (sin perjuicio, en ambos casos, de lo dispuesto en el
apartado 3 de este articulo 25). La clasificacion de los consejeros se hard conforme a lo dispuesto en el

Reglamento de la Junta General y en la normativa aplicable en cada momento.

2. La Junta General de Accionistas podrd fijar también las bases para la revision y actualizacion periddicas
de la cantidad referida en el pdrrafo anterior. Dicha cantidad, asi actualizada, en su caso, serd de

aplicacion en tanto no sea modificada por un nuevo acuerdo de la Junta General de Accionistas.

3. Adicionalmente, la Sociedad podrd contratar un seguro de responsabilidad civil para los consejeros.

4. Cuando a un miembro del Consejo de Administracion se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de
cualquier titulo serd necesario que se celebre un contrato entre éste y la Sociedad que deberd ser aprobado
previamente por el consejo de administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus

miembros.

El consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacion. El

contrato aprobado deberd incorporarse como anejo al acta de la sesion.



En dichos contratos se detallardn todos los conceptos por los que el consejero pueda obtener una
retribucion por el desemperio de funciones ejecutivas (incluyendo, en su caso, sueldos, incentivos, bonuses,
la eventual indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la
Sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucion a sistemas de ahorro). El consejero no podrd
percibir retribucion alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no
estén previstos en ese contrato.

Las retribuciones que correspondan en virtud de tales contratos se ajustardn a la politica de

remuneraciones de los consejeros.

Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, derivadas de la pertenencia al Consejo de
Administracion, seran compatibles con las demds percepciones laborales, de servicio o profesionales que
correspondan a los consejeros por el desempefio de funciones de naturaleza distinta de las propias de su
condicion de consejeros, que, en su caso, desempefien para la Sociedad, sometiéndose las mismas al
régimen laboral, de arrendamiento de servicios o de otro tipo que les fuera legalmente aplicable en funcion

de su naturaleza.

El Consejo de Administracion elaborard anualmente un informe sobre las remuneraciones de los consejeros
conforme a la normativa aplicable, que se pondrd a disposicion de los accionistas con ocasion de la
convocatoria de la Junta General ordinaria de accionistas y se someterd a votacion consultiva como punto
separado del orden del dia. Dicho informe serd objeto de comunicacion a la CNMV y publicado conforme

exija la normativa aplicable.”

IV. Caracteristicas principales de la Politica de Remuneraciones de los consejeros de la Sociedad.

De la regulacidn expuesta en el apartado anterior, pueden extraerse las caracteristicas principales de la Politica

de Remuneraciones aplicable a las distintas categorias de consejeros de la Sociedad:

1.

La remuneracién de los consejeros por la funcién que desarrollan en su condicién de tales se concede

exclusivamente a los consejeros independientes.

El cargo de consejero dominical de la Sociedad no esta retribuido.

Los consejeros ejecutivos perciben su remuneracion por su condicidn de ejecutivos y no por su condicion

de consejeros.

Unicamente los consejeros ejecutivos perciben retribucién variable, pero no por su condicién de

consejeros, sino por su condicion de ejecutivos.



V. Caracteristicas de la Politica de Remuneraciones de los consejeros independientes de la Sociedad.

Solamente son retribuidos por su condicion de consejeros, los consejeros independientes.

Los consejeros independientes serdn retribuidos mediante dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de

Administracion y de las Comisiones de que formen parte en cada momento.

La referida retribucion consistirad en una cantidad fija anual que determinara la Junta General de accionistas.

La Junta General de Accionistas podra fijar también las bases para la revision y actualizacidn periddicas de la
cantidad referida en el parrafo anterior. La cantidad actualizada sera de aplicacién en tanto no sea modificada

por un nuevo acuerdo de la Junta General de accionistas.

La remuneracidn sera la necesaria para retribuir la dedicacién, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija,

pero no tan elevada como para comprometer la independencia de su criterio.

A los efectos de lo previsto en el articulo 529 de la Ley de Sociedades de capital, el Consejo de Administracion ha
fijado el importe maximo anual de la remuneracion de los consejeros en su condicidn de tales en cien mil euros
(100.000 €) brutos a percibir por cada uno de los consejeros independientes y ciento veinticinco mil euros
(125.000 €) brutos a percibir por el Presidente del Consejo de Administracion. En este sentido, esta previsto
someter a la aprobacién por la misma Junta General a la que se somete la aprobacién de la Politica de
Remuneraciones, bajo el punto cuarto del orden del dia, la determinacién del importe a abonar en concepto de
dietas por asistencia a las reuniones del Consejo y de las Comisiones de las que los consejeros independientes
formen parte en cada momento. En el supuesto de que se aprueben las cantidades propuestas, permaneceran

en vigor hasta que un nuevo acuerdo de la Junta General acuerde su modificacién.
En el supuesto de que se incorporen al Consejo de Administracién de la Sociedad nuevos consejeros
independientes durante la vigencia de la presente Politica de Remuneraciones, les sera de aplicacion el sistema

retributivo descrito en el presente apartado.

VI. Caracteristicas de la Politica de Remuneraciones de los consejeros dominicales de la Sociedad.

El cargo de consejero dominical de la Sociedad no esta retribuido.

VII. Caracteristicas de la Politica de Remuneraciones de los consejeros ejecutivos de la Sociedad.

El consejero ejecutivo percibe su remuneraciéon por su condicién de ejecutivo y no por su condiciéon de

consejeros. Es la Unica categoria de consejero que percibe retribucion variable de la Sociedad.

Cuando a un miembro del Consejo de Administracion se le atribuyen funciones ejecutivas, se celebra un contrato

entre éste y la Sociedad que debe ser aprobado previamente por el Consejo de Administracién con el voto



favorable de las dos terceras partes de sus miembros. El consejero afectado debe abstenerse de asistir a la

deliberacion y de participar en la votacién. El contrato aprobado se incorpora como anexo al acta de la sesion.

En dichos contratos se detallaran todos los conceptos por los que el consejero pueda obtener una retribucion
por el desempeiio de funciones ejecutivas (incluyendo, en su caso, sueldos, incentivos, bonuses, la eventual
indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de
primas de seguro o de contribucién a sistemas de ahorro). El consejero no podra percibir retribucion alguna por

el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato.

A excepcion del consejero delegado, ninglin otro consejero presta para la Sociedad ningun otro tipo de servicio,
laboral o profesional. No obstante, en caso de que asi fuera, las retribuciones previstas en los apartados
precedentes, derivadas de la pertenencia al Consejo de Administracion, serian compatibles con las demas
percepciones laborales, de servicio o profesionales que correspondan a los consejeros por el desempeiio de
funciones de naturaleza distinta de las propias de su condicidn de consejeros, que, en su caso, desempefien para
la Sociedad, sometiéndose las mismas al régimen laboral, de arrendamiento de servicios o de otro tipo que les

fuera legalmente aplicable en funcién de su naturaleza.

La retribucion del consejero delegado se regula en el contrato que suscribié con la Sociedad de conformidad con
lo previsto en el articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital. El importe fijo de su retribucion, a los efectos de
lo previsto en dicho precepto, se cuantifica en 600.000 € brutos. Ademas, previa aprobacidn por parte del

Consejo de Administracion podra percibir un bonus discrecional sobre la base de un porcentaje sobre su sueldo.

El limite maximo de los gastos de estructura entre los que se incluyen el total de remuneraciones (salarios y

bonuses) a percibir por toda la plantilla esta limitado por el 1% de la cifra de capital social y la prima de emisién.

En el referido contrato de prestacion de servicios se detallan todos los conceptos por los que el Consejero

Delegado puede obtener una retribucidn por el desempefio de funciones ejecutivas.

Adicionalmente, al Consejero Delegado le resulta de aplicacidn el plan de incentivos que aprobd la Junta General
de accionistas de la Sociedad el 7 de mayo de 2015, y que se recoge en el folleto por la CNMV en relacién con la
ampliacion de capital aprobada por la Junta General en la misma fecha. La liquidacién del plan de incentivos se
hara sobre la base de un informe elaborado por un experto independiente sobre la valoracidn anual del Net Asset
Value (NAV) de la compafiia a 30 de junio de cada afio, segln lo dispuesto en el plan de incentivos aprobado por

la junta general.

El Consejero Delegado tiene asimismo derecho a una compensacidn por resolucion sin causa de su contrato de
prestacién de servicios, equivalente a dos anualidades de sueldo fijo. Finalmente, el Consejero Delegado estd

sujeto a un compromiso de no competencia y no solicitud de empleados durante un plazo de dos afios.

En el supuesto de que se incorporen al Consejo de Administracion de la Sociedad nuevos consejeros ejecutivos

durante la vigencia de la presente Politica de Remuneraciones, deberan suscribir un contrato con la Sociedad de



conformidad con lo previsto en el articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital, en el que se detallen todos los
conceptos por los que el consejero ejecutivo en cuestion pueda obtener una retribucién por el desempefio de

funciones ejecutivas.

VIII. Aplicacion de la Politica de Remuneraciones:

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, de conformidad con la funcién que le atribuye
el articulo 35.4.n) del Reglamento del Consejo de Administracion, revisara periddicamente la presente Politica
de Remuneraciones, incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacién, para garantizar que la

remuneracion individual de cada consejero sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros.

Asimismo, serd competencia de la Comision de Nombramientos y Remuneraciones revisar los criterios
establecidos por el Consejo de Administracion para determinar el grado de cumplimiento de objetivos necesario
para devengar bonus o incentivo por parte del Consejero Delegado. La propuesta que haga dicha Comisidn
debera ser aprobada por el Consejo de Administracion, en cuyas deliberaciones no podra participar el Consejero

Delegado.

IX. Vigencia:

De conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, la presente
Politica de Remuneraciones, en supuesto de que sea aprobada por la Junta General, mantendrd su vigencia

durante los tres ejercicios siguientes.

Esto es, la presente Politica de Remuneraciones estard vigente en el afio de su aprobacién por la Junta General
(2016) y en los tres siguientes (2017, 2018 y 2019).

Cualquier modificacion o sustitucion de la misma durante dicho plazo requerird la previa aprobacién de la Junta

General de accionistas.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE AXIARE PATRIMONIO SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 DE MAYO DE 2016 Y 12 DE
MAYO DE 2016, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Autorizacién al Consejo de Administracion, con facultades de sustitucidon, para aumentar el capital social
conforme a lo establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, durante el plazo maximo
de cinco afios, mediante aportaciones dinerarias y hasta un importe maximo igual a la mitad (50%) del capital
social, con la atribucion de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente. Revocacién de las

autorizaciones anteriores.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Autorizar y facultar al Consejo de Administracion, tan ampliamente como en derecho sea necesario, para que, al
amparo de lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, pueda aumentar el capital social,
sin previa consulta a la Junta General, en una o varias veces y en cualquier momento, dentro del plazo de cinco
afos contados desde la fecha de celebracion de esta Junta General, hasta la cantidad maxima nominal igual a la
mitad (50%) del capital social en el momento de la presente autorizacidn, y que, por tanto, respeta los limites

impuestos por la normativa de aplicacion.

Los aumentos de capital al amparo de esta autorizacidn se realizaran, en una o varias veces, mediante la emision
y puesta en circulacion de nuevas acciones —con o sin prima— cuyo contravalor consistira en aportaciones
dinerarias. En relacién con cada aumento, correspondera al Consejo de Administracidén decidir si las nuevas
acciones a emitir son ordinarias, privilegiadas, rescatables, sin voto o de cualquier otro tipo de las permitidas por
la Ley. Asimismo, el Consejo de Administracion podra fijar, en todo lo no previsto, los términos y condiciones de
los aumentos de capital y las caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no

suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del derecho de suscripcidn preferente.

El Consejo de Administracion podra también establecer que, en caso de suscripcidon incompleta, el capital
quedara aumentado sélo en la cuantia de las suscripciones efectuadas y dar nueva redaccion a los articulos de
los Estatutos Sociales relativos al capital y nUmero de acciones. Las acciones que se emitan con cargo a esta
autorizacién podran ser utilizadas para atender la conversidn de valores convertibles emitidos o a emitir por la

Sociedad.

Asimismo, en relacidén con los aumentos de capital que se realicen al amparo de esta autorizacion, se faculta al
Consejo de Administracion para excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcidon preferente en los

términos del articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital.



La Sociedad solicitard, cuando proceda, la admisiéon a negociacion en mercados secundarios oficiales o no
oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las acciones que se emitan por la Sociedad en virtud de
esta delegacion, facultando al Consejo de Administracion para la realizacién de los tramites y actuaciones
necesarios para la admisidn a cotizacién ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores
nacionales o extranjeros. Asimismo, en el acuerdo de aumento del capital social se hara constar expresamente,
a los efectos legales oportunos, que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusion de la cotizacién de
las acciones de la Sociedad, ésta se adoptara con las formalidades requeridas por la normativa aplicable y, en tal
supuesto, se garantizard el interés de los accionistas que se opongan o no voten el acuerdo, cumpliendo los
requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital, en la Ley del Mercado de Valores y demas

disposiciones concordantes o que las desarrollen.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracién para que, a su vez, pueda subdelegar, al amparo de lo
establecido en el articulo 249bis, apartado () de la Ley de Sociedades de Capital, las facultades delegadas a que

se refiere este acuerdo.

Finalmente, se propone dejar sin efecto la autorizacién para aumentar el capital social conforme a lo establecido
en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, durante el plazo maximo de cinco afios, mediante
aportaciones dinerarias y hasta un importe maximo igual a la mitad (50%) del capital social, con la atribucién de
la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente concedida al Consejo de Administracién por la Junta

General de la Sociedad el dia 7 de mayo de 2015.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS DE AXIARE PATRIMONIO SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 DE MAYO DE 2016 Y 12
DE MAYO DE 2016, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Delegacion en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, por el plazo de cinco afios,
de la facultad de emitir obligaciones o bonos canjeables y/o convertibles por acciones de la Sociedad u otras
sociedades de su grupo o no, y warrants sobre acciones de nueva emision o acciones en circulacién de la
Sociedad u otras sociedades de su grupo o no, con el limite maximo de la mitad (50%) del capital social.
Fijacion de los criterios para la determinacion de las bases y modalidades de la conversidn, canje o ejercicio.
Delegacion a favor del Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, de las facultades
necesarias para establecer las bases y modalidades de la conversidn, canje o ejercicio, asi como, en el caso de
las obligaciones y bonos convertibles y los warrants sobre acciones de nueva emisién, para aumentar el
capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de conversion de obligaciones o de ejercicio de los
warrants, con la facultad, en el caso de las emisiones de valores convertibles y/o canjeables, de excluir el
derecho de suscripcidon preferente de los accionistas de la Sociedad. Revocacion de las autorizaciones

anteriores.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Autorizar al Consejo de Administracién, con arreglo al régimen general sobre emision de obligaciones y
conforme a lo dispuesto en los articulos 286, 297 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital y 319 del
Reglamento del Registro Mercantil, asi como en los articulos 14, 15 y 16 de los Estatutos Sociales, para emitir

valores negociables de conformidad con las siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emisidn. - Los valores negociables a que se refiere esta delegaciéon podran ser

obligaciones y bonos canjeables por acciones de la Sociedad o de cualquier otra sociedad, pertenezca o
no a su grupo, y/o convertibles en acciones de la Sociedad, asi como warrants (opciones para suscribir
acciones nuevas de la Sociedad o para adquirir acciones viejas de la Sociedad o de cualquier otra

sociedad, pertenezca o no a su grupo).

2. Plazo de la delegacidn. - La emision de los valores objeto de la delegacidn podra efectuarse en una o en

varias veces dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de adopcion de este

acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacidn. - El importe maximo total de la emisidn o emisiones de valores que

se acuerden al amparo de esta delegacién sera de la mitad del capital social de la Sociedad. A efectos del
calculo del anterior limite, en el caso de los warrants se tendra en cuenta la suma de primas y precios de

ejercicio de los warrants de las emisiones que se acuerden al amparo de esta delegacion.



Alcance de la delegacidn.- En uso de la delegacién de facultades que aqui se acuerda y a titulo

meramente enunciativo, no limitativo, correspondera al Consejo de Administracién determinar, para
cada emisién, su importe, dentro siempre del expresado limite cuantitativo global, el lugar de emisién —
nacional o extranjero —y la moneda o divisa y en caso de que sea extranjera, su equivalencia en euros; la
denominacién o modalidad, ya sean bonos u obligaciones, incluso subordinadas, warrants (que podran a
su vez liquidarse mediante la entrega fisica de las acciones o, en su caso, por diferencias), o cualquiera
otra admitida en Derecho; la fecha o fechas de emisidon; el nimero de valores y su valor nominal, que en
el caso de los bonos u obligaciones convertibles y/o canjeables no serd inferior al nominal de las
acciones; en el caso de warrants y valores analogos, el precio de emision y/o prima, el precio de ejercicio
—que podra ser fijo o variable—y el procedimiento, plazo y demas condiciones aplicables al ejercicio del
derecho de suscripciéon de las acciones subyacentes o, en su caso, la exclusidon de dicho derecho; el tipo
de interés, fijo o variable, fechas y procedimientos de pago del cupdn; el caracter de perpetua o
amortizable y en este ultimo caso el plazo de amortizacidn y la fecha o fechas del vencimiento; las
garantias, el tipo de reembolso, primas y lotes; la forma de representaciéon, mediante titulos o
anotaciones en cuenta; las cladusulas antidilucion; el régimen de suscripcién; el rango de los valores y sus
eventuales clausulas de subordinacidn; la legislacién aplicable a la emisidn; solicitar, en su caso, la
admisidn a negociacidon en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o
extranjeros, de los valores que se emitan con los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente;
y, en general, cualquier otra condicidon de la emisidn, asi como, en su caso, designar al comisario y
aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el
sindicato de tenedores de los valores que se emitan, caso de que resulte necesaria o se decida la

constitucion del citado sindicato.

Asimismo, el Consejo de Administracion queda facultado para, cuando lo estime conveniente, y sujeto,
de resultar aplicable, a la obtencién de las autorizaciones oportunas y a la conformidad de las asambleas
de los correspondientes sindicatos de tenedores de los valores, modificar las condiciones de las
amortizaciones de los valores de renta fija emitidos y su respectivo plazo y el tipo de interés que, en su
caso, devenguen los comprendidos en cada una de las emisiones que se efectien al amparo de esta

autorizacion.

Bases y modalidades de conversién y/o canje. - Para el caso de emisién de obligaciones o bonos

convertibles y/o canjeables, y a efectos de la determinaciéon de las bases y modalidades de la conversion

y/o canje, se acuerda establecer los siguientes criterios:

a) Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo serdn canjeables por acciones de la
Sociedad o de cualquier otra sociedad, pertenezca o no a su grupo y/o convertibles en acciones
de la Sociedad, con arreglo a una relacion de conversidn y/o canje fija o variable, determinada o
determinable, quedando facultado el Consejo de Administracion para determinar si son
convertibles y/o canjeables, asi como para determinar si son necesaria o voluntariamente

convertibles y/o canjeables, y en el caso de que lo sean voluntariamente, a opcién de su titular o



b)

d)

de la Sociedad, con la periodicidad y durante el plazo que se establezca en el acuerdo de emisién

y que no podrd exceder de treinta afios contados desde la fecha de emision.

También podrd el Consejo establecer, para el caso de que la emisién fuese convertible y
canjeable, que el emisor se reserva el derecho de optar en cualquier momento entre la
conversiéon en acciones nuevas o0 su canje por acciones en circulacién de la Sociedad,
concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la conversién o
canje, pudiendo optar incluso por entregar una combinacién de acciones de nueva emisién con
acciones preexistentes de la Sociedad, e incluso, por llevar a cabo la liquidacion de la diferencia
en efectivo. En todo caso, el emisor debera respetar la igualdad de trato entre todos los titulares

de los valores de renta fija que conviertan y/o canjeen en una misma fecha.

A efectos de la conversion y/o canje, los valores se valoraran por su importe nominal y las
acciones al cambio fijo (determinado o determinable) que se establezca en el acuerdo del
Consejo de Administraciéon en el que se haga uso de esta delegacion, o al cambio variable a
determinar en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo, en funcién del
valor de cotizacién en Bolsa de las acciones de la Sociedad en la/s fecha/s o periodo/s que se
tome/n como referencia en el mismo acuerdo. En todo caso el cambio fijo asi determinado no
podrd sea inferior al cambio medio de las acciones en el Mercado Continuo de las Bolsas
espafiolas en las que se encuentren admitidas a negociacién las acciones de la Sociedad, segun
las cotizaciones de cierre, durante un periodo a determinar por el Consejo de Administracion, no
superior a tres meses ni inferior a cinco dias naturales anteriores a la fecha de adopcién del
acuerdo de emisiéon de los valores de renta fija por el Consejo de Administracién o de la fecha de
desembolso de los valores por los suscriptores, con una prima o, en su caso, un descuento sobre
dicho precio por accién, si bien en el caso de fijarse un descuento sobre el precio por accién, este
no podra ser superior a un 25% del valor de las acciones que se tome como referencia de

conformidad con lo previsto anteriormente.

También podrd acordarse emitir los valores de renta fija convertibles y/o canjeables con una
relacion de conversidn y/o canje variable. En este caso, el precio de las acciones a los efectos de
la conversidon y/o canje sera la media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la
Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el Consejo de
Administracion, no mayor de tres meses ni menor de cinco dias naturales antes de la fecha de
conversion y/o canje, con una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho precio por accién.
La prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de conversidn y/o canje de cada emisidn
(o, en su caso, cada tramo de una emision), si bien en el caso de fijarse un descuento sobre el
precio por accién, este no podra ser superior a un 25% del valor de las acciones que se tome

como referencia de conformidad con lo previsto anteriormente.

Cuando proceda la conversién y/o canje, las fracciones de accidén que en su caso correspondiera

entregar al titular de las obligaciones se redondearan por defecto hasta el numero entero



inmediatamente inferior y cada tenedor recibira en metdlico, de contemplarse asi en las

condiciones de la emisidn, la diferencia que en tal supuesto pueda producirse.

En ningln caso el valor de la accién a efectos de la relacidn de conversién de las obligaciones por
acciones podra ser inferior a su valor nominal. Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo
415 de la Ley de Sociedades de Capital, no podran ser convertidas obligaciones en acciones

cuando el valor nominal de aquellas sea inferior al de estas.

Al tiempo de aprobar una emisién de obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables al amparo
de la autorizacion contenida en este acuerdo, el Consejo de Administracidon emitird un informe de
administradores desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente descritos,
las bases y modalidades de la conversién especificamente aplicables a la indicada emisiéon. Este
informe serd acompafiado del correspondiente informe de los auditores de cuentas a que se

refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades de Capital.

6. Bases y modalidades del ejercicio de los warrants y otros valores analogos. - En caso de emisiones de

warrants, se acuerda establecer los siguientes criterios:

a)

b)

En caso de emisiones de warrants, a las que se aplicara por analogia lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital para las obligaciones convertibles, para la determinacion de las bases y
modalidades de su ejercicio, el Consejo de Administracion queda facultado para determinar, en
los mas amplios términos, los criterios aplicables al ejercicio de los derechos de suscripcién o
adquisicién de acciones de la Sociedad o de otra sociedad, del grupo o no, o a una combinacién
de cualquiera de ellas, derivados de los valores de esta clase que se emitan al amparo de la
delegacidn aqui concedida, aplicdndose en relacién con tales emisiones los criterios establecidos
en el apartado 5 anterior, con las necesarias adaptaciones a fin de hacerlas compatibles con el

régimen juridico y financiero de esta clase de valores.

Los criterios anteriores seran aplicacién, mutatis mutandiy en la medida en que resulte aplicable,
en relacién con la emision de valores de renta fija (o warrants) canjeables en acciones de otras
sociedades. Si procede, las referencias a las Bolsas espafiolas se entenderan realizadas, en su

caso, a los mercados donde coticen las indicadas acciones.

7. Esta autorizacidn al Consejo de Administracién comprende, asimismo, a titulo enunciativo, no limitativo,

la delegacion a su favor de las siguientes facultades:

a)

La facultad para que el Consejo de Administracidon, al amparo de lo previsto en el articulo 511 de
la Ley de Sociedades de Capital en relacién con el articulo 417 de dicha Ley, excluya, total o
parcialmente, el derecho de suscripcion preferente de los accionistas. En cualquier caso, si el
Consejo de Administraciéon decidiera suprimir el derecho de suscripcién preferente de los

accionistas en relaciéon con una emisidn concreta de obligaciones o bonos convertibles, warrants



b)

d)

y demads valores asimilables a estos, que eventualmente decida realizar al amparo de esta
autorizacién, emitira, al tiempo de aprobar la emision y conforme a la normativa aplicable, un
informe detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, que sera
objeto del correlativo informe de un auditor de cuentas nombrado por el Registro Mercantil
distinto del auditor de la Sociedad, al que se refieren los articulos 414 y 511 de la Ley de
Sociedades de Capital. Dichos informes serian publicados inmediatamente en la pdgina web de la
Sociedad y puestos a disposicién de los accionistas y comunicados a la primera Junta General que

se celebre tras el acuerdo de emision.

La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de
conversion y/o de ejercicio del derecho de suscripcidén de acciones. Dicha facultad sdlo podra ser
ejercitada en la medida en que el Consejo, sumando el capital que aumente para atender la
emision de obligaciones convertibles, warrants y demds valores asimilables a estos y los restantes
aumentos de capital que hubiera acordado al amparo de autorizaciones concedidas por esta
Junta General de accionistas, no exceda el limite de la mitad de la cifra del capital social previsto
en el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital. Esta autorizacién para aumentar el
capital incluye la de emitir y poner en circulacién, en una o varias veces, las acciones
representativas del mismo que sean necesarias para llevar a efecto la conversién y/o ejercicio del
derecho de suscripcién de acciones, asi como la de dar nueva redaccion al articulo de los
Estatutos sociales relativo a la cifra del capital y para, en su caso, anular la parte de dicho
aumento de capital que no hubiere sido necesaria para la conversion y/o ejercicio del derecho de

suscripcion de acciones.

La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion, canje y/o
ejercicio de los derechos de suscripcién y/o adquisicion de acciones, derivados de los valores a

emitir, teniendo en cuenta los criterios establecidos en los apartados 5 y 6 anteriores.

La delegacién en el Consejo de Administracion comprende las mas amplias facultades que en
Derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicacion, ejecucién y desarrollo de los acuerdos
de emision de valores convertibles o canjeables en acciones de la Sociedad, en una o varias
veces, y correspondiente aumento de capital, concediéndole igualmente, facultades para la
subsanacién y complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como para el
cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para llevarlos a buen fin,
pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos, sefialados por cualesquiera
autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o extranjeros, quedando también facultado
para adoptar cuantos acuerdos y otorgar cuantos documentos publicos o privados considere
necesarios o convenientes para la adaptacion de los precedentes acuerdos de emisién de valores
convertibles o canjeables y del correspondiente aumento de capital a la calificacién verbal o
escrita del Registrador Mercantil o, en general, de cualesquiera otras autoridades, funcionarios o

instituciones nacionales o extranjeros competentes.



10.

11.

Admisiéon a negociacién.- La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admisidn a negociacién en

mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las
obligaciones y/o bonos convertibles y/o canjeables o warrants que se emitan por la Sociedad en virtud
de esta delegacion, facultando al Consejo de Administracién, tan ampliamente como en Derecho sea
necesario, para la realizacion de los tramites y actuaciones necesarios para la admisidn a cotizacién ante

los organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusion de la negociacion, esta
se adoptara con las mismas formalidades que la solicitud de admisidn, en la medida en que sean de
aplicacién, y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas u obligacionistas que se
opusieran o no votaran el acuerdo en los términos previstos en la legislacion vigente. Asimismo, se
declara expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en un
futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacidn, permanencia y exclusiéon de la

negociacion.

Garantia de emisiones de valores de renta fija convertibles y/o canjeables o warrants por sociedades

dependientes. - Al amparo de lo dispuesto en los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracién queda
igualmente autorizado para garantizar en nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente
sefialados, las nuevas emisiones de valores de renta fija convertibles y/o canjeables o warrants que,

durante el plazo de vigencia de este acuerdo, lleven a cabo las sociedades dependientes.

Facultad de sustitucion. - Se autoriza expresamente al Consejo de Administracidon para que éste, a su

vez, pueda delegar las facultades a que se refiere este acuerdo.

Finalmente, se propone dejar sin efecto la autorizacion para la emision de obligaciones o bonos
canjeables y/o convertibles en acciones de la Sociedad y warrants sobre acciones de nueva emisién o
acciones en circulacién de la Sociedad concedida al Consejo de Administracion por la Junta General de la

Sociedad el dia 7 de mayo de 2015.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS DE AXIARE PATRIMONIO SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 DE MAYO DE 2016 Y 12
DE MAYO DE 2016, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Autorizacién para la adquisicidon derivativa de acciones propias por parte de Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A.

o sociedades de su grupo. Revocacion de las autorizaciones anteriores.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Autorizar la adquisicion derivativa de acciones de Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. por parte de la propia
Sociedad, al amparo de lo previsto en los articulos 146 y concordantes de la Ley de Sociedades de Capital,
cumpliendo los requisitos y limitaciones establecidos en la legislacidn vigente en cada momento todo ello en

los términos siguientes:

- Modalidades de adquisicion: Las adquisiciones podrdn realizarse directamente por la Sociedad o
indirectamente a través de sociedades de su grupo, y las mismas podran formalizarse, en una o varias
veces, mediante compraventa, permuta o cualquier otro negocio juridico valido en Derecho. Las
adquisiciones también podran realizarse a través de un intermediario que adquiera las acciones por

cuenta de la Sociedad en virtud de un contrato de liquidez suscrito entre la Sociedad y el intermediario.

- Numero maximo de acciones a adquirir: El valor nominal de las acciones a adquirir, sumado, en su caso,
al de las que ya se posean, directa o indirectamente, no excedera del porcentaje maximo legalmente

permitido en cada momento.

- Contravalor maximo y minimo: El precio de adquisicion por accion serd como minimo el valor nominal y

como maximo el de cotizacion en Bolsa en la fecha de adquisicidn.

- Duracion de la autorizacion: Esta autorizacion se otorga por un plazo de cinco afios.

Asimismo, y a los efectos de lo dispuesto por el parrafo segundo de la letra a) del articulo 146.1 de la Ley de
Sociedades de Capital, se deja expresa constancia de que se otorga expresa autorizacion para la adquisicion de

acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de sus filiales, en los mismos términos antes referido.

La autorizacién incluye también la adquisicion de acciones que, en su caso, hayan de ser entregadas
directamente a los trabajadores o administradores de la Sociedad o sociedades de su grupo, o como

consecuencia del ejercicio de derechos de opcién de que aquellos sean titulares.



Finalmente, se propone dejar sin efecto la autorizacion para la adquisicidon derivativa de acciones propias por
parte de Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. o sociedades de su grupo concedida por la Junta General de la
Sociedad el dia 7 de mayo de 2015.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS DE AXIARE PATRIMONIO SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 DE MAYO DE 2016 Y 12
DE MAYO DE 2016, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Autorizacién para la reduccion del plazo de la convocatoria de las Juntas Generales extraordinarias, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital.

PROPUESTA DE ACUERDO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital, se acuerda autorizar y
aprobar que las juntas generales extraordinarias de la Sociedad puedan ser convocadas con una antelacién
minima de quince (15) dias, siempre que, y en tanto, la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva

de votar por medios electrdnicos accesibles a todos ellos.

La presente autorizacidn se concede hasta la fecha de celebracidn de la siguiente junta general ordinaria de la

Sociedad.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS DE AXIARE PATRIMONIO SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 DE MAYO DE 2016 Y 12
DE MAYO DE 2016, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Votacion consultiva del Informe sobre Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2015.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar, con cardcter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE AXIARE PATRIMONIO SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 DE MAYO
DE 2016 Y 12 DE MAYO DE 2016, EN PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Autorizacién al Consejo de Administracion para la interpretacion, subsanacion, complemento, ejecucion y
desarrollo de los acuerdos que se adopten por la Junta General, asi como para sustituir las facultades que
reciba de la Junta General, y delegaciéon de facultades para la elevacion a instrumento publico de tales

acuerdos.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Sin perjuicio de cualesquiera delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, se acuerda facultar al Consejo
de Administracion de la Sociedad, con posibilidad expresa de subdelegacidon o sustitucién y con toda la
amplitud que fuera necesaria en Derecho para completar, ejecutar y desarrollar y modificar técnicamente (si
fuera necesario), todos los acuerdos anteriores, asi como para la subsanaciéon de las omisiones o errores
(formales, sustantivos o técnicos) de que pudieran adolecer los mismos, y su interpretacion, concediendo
solidariamente al Consejo de Administracién, con expresa posibilidad de subdelegacion o sustitucidn, asi como
al Presidente y el Secretario del Consejo de Administracién, la facultad de otorgar las oportunas escrituras
publicas en las que se recojan los acuerdos adoptados, con las mas amplias facultades para realizar cuantos
actos sean necesarios, otorgando los documentos que fueren precisos para lograr la inscripcion, incluso parcial,

en el Registro Mercantil de los anteriores acuerdos y de modo particular, para:

(a) Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente Junta General o los que
se produjeren en cuantas escrituras y documentos se otorgaren en ejecucién de los mismos y, de modo
particular, cuantas omisiones, defectos o errores de fondo o de forma, sustantivos o técnicos, que
impidieran el acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil, Registro de la

Propiedad, Registro de la Propiedad Industrial y cualesquiera otros.

(b) Realizar cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o convenientes para la ejecucion de los
acuerdos adoptados por esta Junta General, otorgando cuantos documentos publicos o privados
estimase necesarios o convenientes para la mas plena eficacia de los presentes acuerdos, incluyendo la
realizacién de cuantas actuaciones fueren necesarias o convenientes ante cualesquiera organismos

publicos o privados.

(c) Delegar en uno o varios de sus miembros todas o parte de las facultades que estime oportunas de entre
las que corresponden al Consejo de Administracion y de cuantas le han sido expresamente atribuidas

por la presente Junta General de accionistas, de modo conjunto o solidario.



(d) Determinar en definitiva todas las demas circunstancias que fueren precisas, adoptando y ejecutando
los acuerdos necesarios, formalizando los documentos precisos y cumplimentando cuantos tramites
fueren oportunos, procediendo al cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con

la Ley para la mas plena ejecucion de lo acordado por la Junta General.

Asimismo, se faculta expresamente a cualesquiera miembros del érgano de administracion para que,
individualmente y con su sola firma, puedan elevar a publico los acuerdos adoptados, asi como para otorgar
cualesquiera escrituras adicionales que fueran necesarias o pertinentes para subsanar, aclarar, precisar o

completar los acuerdos adoptados por la presente Junta General.
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Informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. en

relacion con la propuesta aprobacién de la politica de remuneraciones de los consejeros, a los

efectos del articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital incluida en el punto quinto del

orden del dia de la Junta General de accionistas convocada para los dias 11 de mayo de 2016y 12 de

mayo de 2016, en primera y segunda convocatoria, respectivamente.

1.

OBJETO DEL INFORME

Este informe se formula por la Comision de Nombramientos y Retribuciones de Axiare
Patrimonio SOCIMI, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) de conformidad con lo previsto en el
articulo 529 novodecies del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante, la “Ley de Sociedades de
Capital”), para justificar la propuesta que se somete a la aprobacién de la Junta General
ordinaria de accionistas de la Sociedad, convocada para el dia 11 de mayo de 2016, en primera
convocatoria, y para el dia 12 de mayo 2016, en segunda convocatoria, bajo el punto quinto
del orden del dia, relativa a la aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros.

INTRODUCCION

El articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital establece que la politica de
remuneraciones de los consejeros se aprobara por la Junta General de Accionistas al menos
cada tres afos, y que la propuesta de la politica de remuneraciones del Consejo de
Administracion sera motivada y deberd ir acompainada de un informe especifico de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones. Cualquier modificacién de la misma durante dicho plazo
requerira la previa aprobacion de la Junta General de accionistas.

Asimismo, durante el afio 2015, en aplicacién de la Disposicion transitoria de la Ley 31/2014,
de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del
gobierno corporativo, la Sociedad consideré como aprobada la politica sobre remuneraciones
de consejeros, al haber sido aprobado con cardcter consultivo por la Junta General ordinaria
de Accionistas celebrada el 7 de mayo de 2015 el Informe sobre Remuneraciones de los
consejeros.

Conforme a lo que establecen los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracién tiene como
competencia indelegable la aprobacidn de la politica de retribucién de los consejeros para su
aprobacion por la Junta General.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones asiste al Consejo en dicha funcién vy, a tal
efecto, propone al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los consejeros y




de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccién bajo la
dependencia directa del Consejo, de Comisiones ejecutivas o de consejeros delegados.

A tal efecto, la Comision de Nombramientos y Retribuciones revisa que la politica de
remuneraciones se encuentre alineada con la estrategia, los valores y los intereses a largo
plazo de la Sociedad y de sus accionistas. A su vez se asegura que los distintos elementos del
sistema de remuneracién sean capaces de atraer y retener de los mejores profesionales v, al
mismo tiempo, se asegure que son compatibles con una gestidén adecuada y eficaz del riesgo.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA PLANTEADA BAJO EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIiA

En el ejercicio de sus funciones, la Comisién Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad ha
analizado la Politica de Remuneraciones de los consejeros de la Sociedad hasta la fecha y ha
elevado al Consejo de Administracion la propuesta de aprobacién de la Politica de
Remuneraciones que se somete a la Junta General de Accionistas.

El articulo 529 septdecies de la Ley de Sociedades de Capital establece que la politica de
remuneraciones determinara la remuneracién de los consejeros en su condicion de tales,
dentro del sistema de remuneracién previsto estatutariamente, e incluird necesariamente el
importe maximo de la remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los consejeros en aquella
condicion.

Por su parte, el articulo 529 octodecies sefiala que la remuneracién de los consejeros por el
desempeno de las funciones ejecutivas debe ajustarse a la politica de remuneraciones de los
consejeros, donde necesariamente debera contemplarse la cuantia de la retribucion fija anual
y su variacion en el periodo al que la politica se refiera, los distintos pardmetros para la fijacidn
de los componentes variables y los términos y condiciones principales de sus contratos
comprendiendo, en particular, su duracién, indemnizaciones por cese anticipado o
terminacion de la relacion contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia post-
contractual y permanencia o fidelizacién.

A este respecto, el Consejo de Administraciéon es el érgano competente para fijar (i) la
retribucién de los consejeros por el desemperio de funciones ejecutivas; y (ii) los términos y
condiciones de sus contratos con la sociedad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
249.3 de la Ley de Sociedades de Capital y con la politica de remuneraciones de los consejeros
aprobada por la Junta General de Accionistas.

La politica de retribuciones de la Compaiiia parte de los principios aprobados por la Junta
General de Socios de la Compaiiia celebrada el 9 de junio de 2014, que aprobd la salida a bolsa
de la misma, y ratificada y convalidada por la Junta General de Socios de 7 de mayo de 2015, al
haber sido la misma consignada en los respectivos folletos informativos que fueron sometidos



a la aprobacién de la Junta General. Partiendo de dichos parametros la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones sometié a la aprobacién previa del Consejo de Administraciéon
la presente politica de remuneraciones.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Consejo de Administracidén de la Sociedad, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, ha acordado someter a la Junta General la
Politica de Remuneraciones de los consejeros que se ha elaborado para dar cumplimiento a los
preceptos legales antes mencionados, distinguiendo entre las diferentes categorias de
consejeros:

° Consejeros independientes:

Solamente los consejeros independientes tendran derecho a percibir una remuneracién
por su condicion de consejeros.

Los consejeros independientes seran retribuidos mediante dietas por asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracidn y de las Comisiones de que formen parte en
cada momento.

La referida retribucidn consistira en una cantidad fija anual que determinara la Junta
General de accionistas.

La Junta General de Accionistas podra fijar también las bases para la revisién vy
actualizacién periddicas de la cantidad referida en el pdarrafo anterior. La cantidad
actualizada serd de aplicacién en tanto no sea modificada por un nuevo acuerdo de la
Junta General de accionistas.

La remuneracion serd la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil
deseado y para retribuir la dedicacién, cualificacién y responsabilidad que el cargo exija,
pero no tan elevada como para comprometer la independencia de su criterio.

A los efectos de lo previsto en el articulo 529 de la Ley de Sociedades de capital, el
Consejo de Administracion ha fijado el importe maximo anual de la remuneracion de los
consejeros en su condicion de tales en cien mil euros (100.000 €) brutos a percibir por
cada uno de los consejeros independientes y ciento veinticinco mil euros (125.000 €)
brutos a percibir por el Presidente del Consejo de Administracién. En este sentido, esta
previsto someter a la aprobacidon por la misma Junta General a la que se somete la
aprobacion de la Politica de Remuneraciones, bajo el punto cuarto del orden del dia, la
determinacidn del importe a abonar en concepto de dietas por asistencia a las reuniones
del Consejo y de las Comisiones de las que los consejeros independientes formen parte
en cada momento. En el supuesto de que se aprueben las cantidades propuestas,



permaneceran en vigor hasta que un nuevo acuerdo de la Junta General acuerde su
modificacion.

En el supuesto de que se incorporen al Consejo de Administracion de la Sociedad nuevos
consejeros independientes durante la vigencia de la presente Politica de
Remuneraciones, les sera de aplicacion el sistema retributivo descrito en el presente
apartado.

Consejeros dominicales:

El cargo de consejero dominical de la Sociedad no esta retribuido.

Consejeros ejecutivos:

Los consejeros ejecutivos perciben su remuneracién por su condicién de ejecutivos y no
por su condicion de consejeros. Es la Unica categoria de consejero que percibe
retribucién variable de la Sociedad.

Cuando a un miembro del Consejo de Administracién se le atribuyen funciones
ejecutivas, se celebra un contrato entre éste y la Sociedad que debe ser aprobado
previamente por el Consejo de Administracidon con el voto favorable de las dos terceras
partes de sus miembros. El consejero afectado debe abstenerse de asistir a la
deliberacion y de participar en la votacion. El contrato aprobado se incorpora como
anexo al acta de la sesion.

En dichos contratos se detallardn todos los conceptos por los que el consejero pueda
obtener una retribucién por el desempefio de funciones ejecutivas (incluyendo, en su
caso, sueldos, incentivos, bonuses, la eventual indemnizacién por cese anticipado en
dichas funciones y las cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de primas de
seguro o de contribucidn a sistemas de ahorro). El consejero no podrd percibir
retribucién alguna por el desempeno de funciones ejecutivas cuyas cantidades o
conceptos no estén previstos en ese contrato.

Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, derivadas de la pertenencia al
Consejo de Administracidn, serdan compatibles con las demds percepciones laborales, de
servicio o profesionales que correspondan a los consejeros por el desempefo de
funciones de naturaleza distinta de las propias de su condicion de consejeros, que, en su
caso, desempeiien para la Sociedad, sometiéndose las mismas al régimen laboral, de
arrendamiento de servicios o de otro tipo que les fuera legalmente aplicable en funcién
de su naturaleza.



En la actualidad uUnicamente el Consejero Delegado tiene atribuidas funciones
ejecutivas. Su retribucion se regula en el contrato que suscribié con la Sociedad de
conformidad con lo previsto en el articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital. El
importe fijo de su retribucion, a los efectos de lo previsto en dicho precepto, se
cuantifica en 600.000 € brutos. Ademas, previa aprobacion por parte del Consejo de
Administracién podra percibir un bonus discrecional sobre la base de un porcentaje
sobre su sueldo.

En el referido contrato de prestacién de servicios se detallan todos los conceptos por los
que el Consejero Delegado puede obtener una retribucidn por el desempefio de
funciones ejecutivas.

Adicionalmente, al Consejero Delegado le resulta de aplicacién el plan de incentivos que
aprobé la Junta General de accionistas de la Sociedad el 7 de mayo de 2015, y que se
recoge en el folleto de ampliacion de capital aprobado por la CNMV. La liquidacién del
plan de incentivos se hara sobre la base de un informe elaborado por un experto
independiente sobre la valoracion anual del Net Asset Value (NAV) de la compaiiia a 30
de junio de cada ano, segun lo dispuesto en el plan de incentivos aprobado por la junta
general.

El Consejero Delegado tiene asimismo derecho a una compensacién por resolucién sin
causa de su contrato de prestacién de servicios, equivalente a dos anualidades de sueldo
fijo y un compromiso de no concurrencia y no solicitud de empleados durante un plazo
igual de dos afios.

En el supuesto de que se incorporen al Consejo de Administracidn de la Sociedad nuevos
consejeros ejecutivos durante la vigencia de la presente Politica de Remuneraciones,
deberan suscribir un contrato con la Sociedad de conformidad con lo previsto en el
articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital, en el que se detallen todos los
conceptos por los que el Consejero Delegado puede obtener una retribucidn por el
desempeno de funciones ejecutivas.



De conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de
Capital, la presente Politica de Remuneraciones, en supuesto de que sea aprobada por la Junta
General, mantendra su vigencia durante los tres ejercicios siguientes.

Esto es, la presente Politica de Remuneraciones estara vigente en el aio de su aprobacién por
la Junta General (2016) y en los tres siguientes (2017, 2018 y 2019).

Cualquier modificacion o sustitucion de la misma durante dicho plazo requerird la previa
aprobacion de la Junta General de accionistas.

4, PROPUESTA DE ACUERDO A SOMETER A LA JUNTA GENERAL

A continuacioén, se trascribe literalmente el texto integro de la propuesta de acuerdo que se
somete a la aprobacién de la Junta General ordinaria en relacidn con el punto quinto del orden
del dia:

A los efectos previstos en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros de Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A.,
gue se describe y recoge en el documento que se adjunta como Anexo a la presente, y que se
puso a disposicién de los sefores accionistas al tiempo de la convocatoria de la presente Junta
General.

* %k ¥ %

Madrid, 5 de abril de 2016.
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ANEXO:

POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE AXIARE PATRIMONIO SOCIMI, S.A.

I. Introduccidn:

En cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 529 novodecies del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante, la “Ley de Sociedades de
Capital”), el Consejo de Administracion de Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. (en adelante, la “Sociedad”), previa
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, ha aprobado la siguiente politica

de remuneraciones de consejeros (en adelante, la “Politica de Remuneraciones”).

De acuerdo con el referido articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, la politica de
remuneraciones de los consejeros se ajustard en lo que corresponda al sistema de remuneracion
estatutariamente previsto y se aprobara por la junta general de accionistas al menos cada tres afios como punto

separado del orden del dia.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el indicado precepto, se somete la Politica de

Remuneraciones a la votacion por la Junta General de accionistas como punto separado del orden del dia.

1l. Principios generales y objetivos de la Politica de Remuneraciones de los consejeros de la Sociedad.

El objetivo de la Politica de Remuneraciones es atraer, retener y comprometer a los mejores profesionales y
permitirles participar en el crecimiento a largo plazo y en el éxito financiero de la Sociedad, asi como alinear sus
intereses con los de los accionistas. Asimismo, se tiene en cuenta el entorno econdémico, los resultados de la
Sociedad, las exigencias legales, las recomendaciones de buen gobierno corporativo y las mejores practicas de

mercado.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Politica de Remuneraciones se fundamenta en los siguientes principios:

1. Convalidacién por los accionistas de la compafiia de cualquier politica de remuneraciones
2. Transparencia en la informacién sobre la retribucién de los consejeros.

3. Orientacién hacia la rentabilidad y la consecucién de los objetivos de la Sociedad.

4. Coherencia con la estrategia, los valores e intereses de la Sociedad.

5. Competitividad en relacién con los estandares del mercado.



11l. Regulacidn de la Politica de Remuneraciones de los consejeros en el sistema de gobierno corporativo de la

Sociedad.

Los principios de la politica de remuneraciones de la Compaiiia vienen establecidos en los dos folletos
informativos aprobados por la Compaiiia y sancionados por las dos Juntas Generales de accionistas que se han
celebrado hasta la fecha. Partiendo de la base de los minimos ya aprobados por la Junta, se ha confeccionado la

presente politica.

La Politica de Remuneraciones de los consejeros de la Sociedad se recoge en el articulo 37 de los Estatutos
Sociales, en el que se establecen los sistemas de remuneracidn aplicables a las diferentes categorias de

consejeros:

“Articulo 37.- Retribucion

1. Los consejeros independientes, en su condicion de tales, serdn retribuidos mediante dietas por asistencia
a las reuniones del Consejo de Administracion y de las Comisiones de que formen parte en cada momento,
consistente en una cantidad fija anual que determinard la Junta General de accionistas. Los consejeros
ejecutivos serdn retribuidos conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo 37, mientras que el
cargo de consejero dominical no serd retribuido (sin perjuicio, en ambos casos, de lo dispuesto en el
apartado 3 de este articulo 37). La clasificacién de los consejeros se hard conforme a lo dispuesto en el

Reglamento de la Junta General y en la normativa aplicable en cada momento.

2. La Junta General de Accionistas podrd fijar también las bases para la revision y actualizacion periddicas
de la cantidad referida en el pdrrafo anterior. Dicha cantidad, asi actualizada, en su caso, serd de

aplicacion en tanto no sea modificada por un nuevo acuerdo de la Junta General de Accionistas.

3. Adicionalmente, la Sociedad podrad contratar un seguro de responsabilidad civil para los consejeros.

4. Cuando a un miembro del Consejo de Administracion se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de
cualquier titulo serd necesario que se celebre un contrato entre éste y la Sociedad que deberd ser aprobado
previamente por el consejo de administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus

miembros.

El consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacion. El

contrato aprobado deberd incorporarse como anejo al acta de la sesion.

En dichos contratos se detallardn todos los conceptos por los que el consejero pueda obtener una
retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas (incluyendo, en su caso, sueldos, incentivos, bonuses,

la eventual indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la



Sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucion a sistemas de ahorro). El consejero no podrd
percibir retribucion alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no

estén previstos en ese contrato.

Las retribuciones que correspondan en virtud de tales contratos se ajustardn a la politica de

remuneraciones de los consejeros.

5. Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, derivadas de la pertenencia al Consejo de
Administracion, seran compatibles con las demds percepciones laborales, de servicio o profesionales que
correspondan a los consejeros por el desempefio de funciones de naturaleza distinta de las propias de su
condicion de consejeros, que, en su caso, desempefien para la Sociedad, sometiéndose las mismas al
régimen laboral, de arrendamiento de servicios o de otro tipo que les fuera legalmente aplicable en funcion

de su naturaleza.”

Asimismo, el articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad profundiza en la regulacidn

de la Politica de Remuneraciones en los siguientes términos:

“Articulo 25.- Retribucion de los consejeros

1. Los consejeros independientes, en su condicion de tales, serdn retribuidos mediante dietas por asistencia
a las reuniones del Consejo de Administracion y de las Comisiones de que formen parte en cada momento,
consistente en una cantidad fija anual que determinard la Junta General de Accionistas. Los consejeros
ejecutivos serdn retribuidos conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo 25, mientras que el
cargo de consejero dominical no serd retribuido (sin perjuicio, en ambos casos, de lo dispuesto en el
apartado 3 de este articulo 25). La clasificacion de los consejeros se hard conforme a lo dispuesto en el

Reglamento de la Junta General y en la normativa aplicable en cada momento.

2. La Junta General de Accionistas podrd fijar también las bases para la revision y actualizacion periddicas
de la cantidad referida en el pdrrafo anterior. Dicha cantidad, asi actualizada, en su caso, serd de

aplicacion en tanto no sea modificada por un nuevo acuerdo de la Junta General de Accionistas.

3. Adicionalmente, la Sociedad podrd contratar un seguro de responsabilidad civil para los consejeros.

4. Cuando a un miembro del Consejo de Administracion se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de
cualquier titulo serd necesario que se celebre un contrato entre éste y la Sociedad que deberd ser aprobado
previamente por el consejo de administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus

miembros.

El consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacion. El

contrato aprobado deberd incorporarse como anejo al acta de la sesion.



En dichos contratos se detallardn todos los conceptos por los que el consejero pueda obtener una
retribucion por el desemperio de funciones ejecutivas (incluyendo, en su caso, sueldos, incentivos, bonuses,
la eventual indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la
Sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucion a sistemas de ahorro). El consejero no podrd
percibir retribucion alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no
estén previstos en ese contrato.

Las retribuciones que correspondan en virtud de tales contratos se ajustardn a la politica de

remuneraciones de los consejeros.

Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, derivadas de la pertenencia al Consejo de
Administracion, seran compatibles con las demds percepciones laborales, de servicio o profesionales que
correspondan a los consejeros por el desempefio de funciones de naturaleza distinta de las propias de su
condicion de consejeros, que, en su caso, desempefien para la Sociedad, sometiéndose las mismas al
régimen laboral, de arrendamiento de servicios o de otro tipo que les fuera legalmente aplicable en funcion

de su naturaleza.

El Consejo de Administracion elaborard anualmente un informe sobre las remuneraciones de los consejeros
conforme a la normativa aplicable, que se pondrd a disposicion de los accionistas con ocasion de la
convocatoria de la Junta General ordinaria de accionistas y se someterd a votacion consultiva como punto
separado del orden del dia. Dicho informe serd objeto de comunicacion a la CNMV y publicado conforme

exija la normativa aplicable.”

IV. Caracteristicas principales de la Politica de Remuneraciones de los consejeros de la Sociedad.

De la regulacidn expuesta en el apartado anterior, pueden extraerse las caracteristicas principales de la Politica

de Remuneraciones aplicable a las distintas categorias de consejeros de la Sociedad:

1.

La remuneracién de los consejeros por la funcién que desarrollan en su condicién de tales se concede

exclusivamente a los consejeros independientes.

El cargo de consejero dominical de la Sociedad no esta retribuido.

Los consejeros ejecutivos perciben su remuneracion por su condicidn de ejecutivos y no por su condicion

de consejeros.

Unicamente los consejeros ejecutivos perciben retribucién variable, pero no por su condicién de

consejeros, sino por su condicion de ejecutivos.



V. Caracteristicas de la Politica de Remuneraciones de los consejeros independientes de la Sociedad.

Solamente son retribuidos por su condicion de consejeros, los consejeros independientes.

Los consejeros independientes serdn retribuidos mediante dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de

Administracion y de las Comisiones de que formen parte en cada momento.

La referida retribucion consistirad en una cantidad fija anual que determinara la Junta General de accionistas.

La Junta General de Accionistas podra fijar también las bases para la revision y actualizacidn periddicas de la
cantidad referida en el parrafo anterior. La cantidad actualizada sera de aplicacién en tanto no sea modificada

por un nuevo acuerdo de la Junta General de accionistas.

La remuneracidn sera la necesaria para retribuir la dedicacién, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija,

pero no tan elevada como para comprometer la independencia de su criterio.

A los efectos de lo previsto en el articulo 529 de la Ley de Sociedades de capital, el Consejo de Administracion ha
fijado el importe maximo anual de la remuneracion de los consejeros en su condicidn de tales en cien mil euros
(100.000 €) brutos a percibir por cada uno de los consejeros independientes y ciento veinticinco mil euros
(125.000 €) brutos a percibir por el Presidente del Consejo de Administracion. En este sentido, esta previsto
someter a la aprobacién por la misma Junta General a la que se somete la aprobacién de la Politica de
Remuneraciones, bajo el punto cuarto del orden del dia, la determinacién del importe a abonar en concepto de
dietas por asistencia a las reuniones del Consejo y de las Comisiones de las que los consejeros independientes
formen parte en cada momento. En el supuesto de que se aprueben las cantidades propuestas, permaneceran

en vigor hasta que un nuevo acuerdo de la Junta General acuerde su modificacién.
En el supuesto de que se incorporen al Consejo de Administracién de la Sociedad nuevos consejeros
independientes durante la vigencia de la presente Politica de Remuneraciones, les sera de aplicacion el sistema

retributivo descrito en el presente apartado.

VI. Caracteristicas de la Politica de Remuneraciones de los consejeros dominicales de la Sociedad.

El cargo de consejero dominical de la Sociedad no esta retribuido.

VII. Caracteristicas de la Politica de Remuneraciones de los consejeros ejecutivos de la Sociedad.

El consejero ejecutivo percibe su remuneraciéon por su condicién de ejecutivo y no por su condiciéon de

consejeros. Es la Unica categoria de consejero que percibe retribucion variable de la Sociedad.

Cuando a un miembro del Consejo de Administracion se le atribuyen funciones ejecutivas, se celebra un contrato

entre éste y la Sociedad que debe ser aprobado previamente por el Consejo de Administracién con el voto



favorable de las dos terceras partes de sus miembros. El consejero afectado debe abstenerse de asistir a la

deliberacion y de participar en la votacién. El contrato aprobado se incorpora como anexo al acta de la sesion.

En dichos contratos se detallaran todos los conceptos por los que el consejero pueda obtener una retribucion
por el desempeiio de funciones ejecutivas (incluyendo, en su caso, sueldos, incentivos, bonuses, la eventual
indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de
primas de seguro o de contribucién a sistemas de ahorro). El consejero no podra percibir retribucion alguna por

el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato.

A excepcion del consejero delegado, ninglin otro consejero presta para la Sociedad ningun otro tipo de servicio,
laboral o profesional. No obstante, en caso de que asi fuera, las retribuciones previstas en los apartados
precedentes, derivadas de la pertenencia al Consejo de Administracion, serian compatibles con las demas
percepciones laborales, de servicio o profesionales que correspondan a los consejeros por el desempeiio de
funciones de naturaleza distinta de las propias de su condicidn de consejeros, que, en su caso, desempefien para
la Sociedad, sometiéndose las mismas al régimen laboral, de arrendamiento de servicios o de otro tipo que les

fuera legalmente aplicable en funcién de su naturaleza.

La retribucion del consejero delegado se regula en el contrato que suscribié con la Sociedad de conformidad con
lo previsto en el articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital. El importe fijo de su retribucion, a los efectos de
lo previsto en dicho precepto, se cuantifica en 600.000 € brutos. Ademas, previa aprobacidn por parte del

Consejo de Administracion podra percibir un bonus discrecional sobre la base de un porcentaje sobre su sueldo.

El limite maximo de los gastos de estructura entre los que se incluyen el total de remuneraciones (salarios y

bonuses) a percibir por toda la plantilla esta limitado por el 1% de la cifra de capital social y la prima de emisién.

En el referido contrato de prestacion de servicios se detallan todos los conceptos por los que el Consejero

Delegado puede obtener una retribucidn por el desempefio de funciones ejecutivas.

Adicionalmente, al Consejero Delegado le resulta de aplicacidn el plan de incentivos que aprobd la Junta General
de accionistas de la Sociedad el 7 de mayo de 2015, y que se recoge en el folleto por la CNMV en relacién con la
ampliacion de capital aprobada por la Junta General en la misma fecha. La liquidacién del plan de incentivos se
hara sobre la base de un informe elaborado por un experto independiente sobre la valoracidn anual del Net Asset
Value (NAV) de la compafiia a 30 de junio de cada afio, segln lo dispuesto en el plan de incentivos aprobado por

la junta general.

El Consejero Delegado tiene asimismo derecho a una compensacidn por resolucion sin causa de su contrato de
prestacién de servicios, equivalente a dos anualidades de sueldo fijo. Finalmente, el Consejero Delegado estd

sujeto a un compromiso de no competencia y no solicitud de empleados durante un plazo de dos afios.

En el supuesto de que se incorporen al Consejo de Administracion de la Sociedad nuevos consejeros ejecutivos

durante la vigencia de la presente Politica de Remuneraciones, deberan suscribir un contrato con la Sociedad de



conformidad con lo previsto en el articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital, en el que se detallen todos los
conceptos por los que el consejero ejecutivo en cuestion pueda obtener una retribucién por el desempefio de

funciones ejecutivas.

VIII. Aplicacion de la Politica de Remuneraciones:

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, de conformidad con la funcién que le atribuye
el articulo 35.4.n) del Reglamento del Consejo de Administracion, revisara periddicamente la presente Politica
de Remuneraciones, incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacién, para garantizar que la

remuneracion individual de cada consejero sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros.

Asimismo, serd competencia de la Comision de Nombramientos y Remuneraciones revisar los criterios
establecidos por el Consejo de Administracion para determinar el grado de cumplimiento de objetivos necesario
para devengar bonus o incentivo por parte del Consejero Delegado. La propuesta que haga dicha Comisidn
debera ser aprobada por el Consejo de Administracion, en cuyas deliberaciones no podra participar el Consejero

Delegado.

IX. Vigencia:

De conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, la presente
Politica de Remuneraciones, en supuesto de que sea aprobada por la Junta General, mantendrd su vigencia

durante los tres ejercicios siguientes.

Esto es, la presente Politica de Remuneraciones estard vigente en el afio de su aprobacién por la Junta General
(2016) y en los tres siguientes (2017, 2018 y 2019).

Cualquier modificacion o sustitucion de la misma durante dicho plazo requerird la previa aprobacién de la Junta

General de accionistas.



gaxiare

P AT RI M ON1 O

José Ortega y Gasset, 29 52
Madrid 28006
A-86971249

Informe del Consejo de Administracion de Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. en relacidn con la propuesta de

autorizacién al Consejo para aumentar el capital conforme al articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de

Capital, incluida en el punto sexto del orden del dia de la Junta General de accionistas convocada para los dias

11 de mayo de 2016 y 12 de mayo de 2016, en primera y segunda convocatoria, respectivamente.

1.

OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién de Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. (en
adelante, la “Sociedad”) de conformidad con los articulos 286, 297.1.b) y 506 del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en
adelante, la “Ley de Sociedades de Capital”), para justificar la propuesta que se someten a la
aprobacién de la Junta General ordinaria de accionistas de la Sociedad, convocada para el dia 11 de
mayo de 2016, en primera convocatoria, y para el dia 12 de mayo 2016, en segunda convocatoria, bajo
el punto sexto del orden del dia, relativa al aumento de capital con delegacién en el Consejo de
Administracion, con facultades de sustitucion, de las facultades precisas para ejecutar el acuerdo y para
fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en el Acuerdo, asi como para dar nueva redaccion

al articulo 5 de los Estatutos Sociales.

El presente informe responde a los requerimientos de los articulos 297.1.b), 286 y 506 de la Ley de

Sociedades de Capital:

- Por un lado, el referido articulo 297.1.b) permite a la Junta General, con los requisitos previstos
para la modificacion de los Estatutos Sociales, delegar en el Consejo de Administracion la facultad
de acordar en una o varias veces el aumento del capital social hasta una cifra determinada, en la
oportunidad y en la cuantia que éste decida, sin previa consulta a la Junta General. La norma
recoge que estos aumentos no podran ser superiores en ningun caso a la mitad del capital de la
sociedad en el momento de la autorizacidon y deberan realizarse mediante aportaciones

dinerarias dentro del plazo maximo de cinco afios a contar del acuerdo de la Junta General.

- Por otro lado, en relacion con los requisitos previstos para la modificacién de los Estatutos
Sociales, el indicado articulo 286 establece que los administradores deberdn redactar el texto
integro de la modificacién que proponen vy, para el caso de sociedades andnimas, un informe

escrito con justificacién de la misma.

- Por su ultimo, el mencionado articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital dispone que cuando
la Junta General delegue en los administradores la facultad de aumentar el capital social, podra
atribuirles también la facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente en relacion a las
emisiones de acciones que sean objeto de delegacidn si el interés de la sociedad asi lo exigiera.
En el anuncio de convocatoria de la Junta General en el que figure la propuesta de delegar en los

administradores la facultad de aumentar el capital social debera constar expresamente la




propuesta de excluir el derecho de suscripcion preferente y, desde la convocatoria de Junta
General, se debera poner a disposicidn de los accionistas un informe de los administradores en el

que se justifique la propuesta de delegacion de esa facultad

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA PLANTEADA BAJO EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA

La propuesta de acuerdo que se presenta a la Junta General viene justificada por la conveniencia de que
el érgano de administracion disponga de un mecanismo, previsto por la normativa societaria, que
permita acometer, de una forma 4&gil, sin ulterior convocatoria y celebracion de una nueva Junta
General, uno o varios aumentos de capital dentro de los limites, términos y condiciones que la Junta

General decida.

Las exigencias que el mercado impone a las sociedades mercantiles y, en especial, a las sociedades
cotizadas, requieren que su organo de administracion esté en disposicion de hacer uso de las
posibilidades que le brinda el marco normativo para dar rapidas y eficaces respuestas a necesidades que
surgen en el trafico econdmico en que actualmente se desenvuelven las grandes empresas. Sin duda,
entre estas necesidades estd la de dotar a la Sociedad con fondos propios mediante nuevas

aportaciones en concepto de capital.

Sin embargo, en muchas ocasiones es imposible determinar con antelacidon cuales deben ser las
necesidades de la Sociedad en materia de capital y anticipar los retrasos e incrementos de costes que
puede conllevar la natural solicitud a la Junta General de accionistas para aumentar el capital,
dificultando que la Sociedad pueda responder con eficacia y agilidad a las necesidades del mercado. Ello
hace recomendable que el Consejo de Administracidn esté en disposicién de emplear el mecanismo del

capital autorizado que prevé nuestra legislacion.

El recurso a la delegacion que prevé el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital permite que
la Sociedad dote al Consejo de Administracidn de un agil y flexible instrumento para una mas adecuada

atencion de las necesidades de la Sociedad, en funcion de las circunstancias del mercado.

Sobre la base de lo anterior, se ha estimado la conveniencia de presentar a la Junta General una
propuesta de delegar en el Consejo de Administracién la facultad de aumentar el capital social de la
Sociedad en una cantidad nominal maxima igual a la mitad del capital social en el momento de la
presente autorizacion, cifra que, por tanto, respeta los limites impuestos por la normativa de aplicacion.
Los aumentos que se realicen al amparo de esta delegacion se efectuardan mediante la emision y puesta
en circulacién de nuevas acciones —con o sin prima, que podran ser con o sin voto, ordinarias o
privilegiadas, incluyendo rescatables, o de cualquier otro tipo permitido por la normativa de

aplicacién—, cuyo contravalor consistira en aportaciones dinerarias.

Asimismo, la propuesta contempla la solicitud, cuando proceda, de la admisidn a negociacion en

mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las



acciones que se emitan por la Sociedad en virtud de la delegacién, facultando al Consejo de
Administracion para la realizacion de los tramites y actuaciones necesarios para la admision a cotizacion

ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.

Al amparo de lo previsto por el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital, se ha considerado
igualmente oportuno, como complemento a la anterior propuesta, proponer que la delegacién al
Consejo de Administracion para aumentar el capital incluya también la atribuciéon de la facultad de
excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcion preferente de los accionistas en relacién a las
emisiones de acciones que sean objeto de la delegacidon, cuando el interés de la Sociedad asi lo exija,

todo ello en los términos del indicado precepto.

La facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente es complementaria a la de aumentar el
capital dado que dota al drgano de administracién de esa agilidad pretendida con la delegacion de la
facultad de aumentar el capital social. Asi, y ademas de la justificacion del ahorro de costes que un
aumento de capital con exclusion del derecho de suscripcion preferente conlleva frente a un aumento
con derechos (en particular, en las comisiones de las entidades financieras participantes en la eventual
emisién), la exclusion del derecho de suscripcion preferente viene justificada por (i) un principio de
prudencia y anticipacién a eventuales dificultades coyunturales; (ii) criterios de planificacion; v,
principalmente, (iii) por la necesidad de reforzar la rapidez y flexibilidad de actuacién y respuesta del
Consejo de Administracion en aquellas ocasiones que vienen exigidas por la volatilidad de los mercados
financieros actuales, permitiendo que la Sociedad pueda aprovechar los momentos en que las
condiciones de los mercados resultan mas favorables. Asimismo, la medida de la supresién del derecho
de suscripcion preferente se justifica en la menor distorsion en la negociaciéon de las acciones de la

Sociedad durante el periodo de emision, que suele resultar mas corto que en una emision con derechos.

En cualquier caso, conviene sefialar que la posibilidad de excluir el derecho de suscripcidn preferente es
una facultad que la Junta General delega en el Consejo de Administracién y que corresponde a éste,
atendidas las circunstancias concretas y con respeto a las exigencias legales, decidir en cada caso si
procede o no. Asi, la delegacién de esta facultad no implica que cada ampliacion de capital que se
realice al amparo del capital autorizado se ejecute con exclusién del derecho de suscripcion preferente;
serd posible realizar ampliaciones de capital con derecho de suscripcién preferente y serd el Consejo de

Administracion el que analizara caso por caso la conveniencia de su exclusion.

Por ultimo, se propone igualmente facultar expresamente al Consejo de Administracion para que, a su
vez, pueda delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249bis de la Ley de Sociedades de Capital,
las facultades a que se refiere la propuesta que motiva el presente informe.

PROPUESTA DE ACUERDO A SOMETER A LA JUNTA GENERAL

A continuacion, se trascribe literalmente el texto integro de la propuesta de acuerdo que se somete a la

aprobacién de la Junta General ordinaria en relacion con el punto sexto del orden del dia:



Autorizar y facultar al Consejo de Administracion, tan ampliamente como en derecho sea necesario,
para que, al amparo de lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, pueda
aumentar el capital social, sin previa consulta a la Junta General, en una o varias veces y en cualquier
momento, dentro del plazo de cinco afios contados desde la fecha de celebracion de esta Junta General,
hasta la cantidad maxima nominal igual a la mitad (50%) del capital social en el momento de la presente

autorizacidn, y que, por tanto, respeta los limites impuestos por la normativa de aplicacion.

Los aumentos de capital al amparo de esta autorizacion se realizaran, en una o varias veces, mediante la
emision y puesta en circulacion de nuevas acciones —con o sin prima— cuyo contravalor consistird en
aportaciones dinerarias. En relacion con cada aumento, correspondera al Consejo de Administracion
decidir si las nuevas acciones a emitir son ordinarias, privilegiadas, rescatables, sin voto o de cualquier
otro tipo de las permitidas por la Ley. Asimismo, el Consejo de Administracidn podra fijar, en todo lo no
previsto, los términos y condiciones de los aumentos de capital y las caracteristicas de las acciones, asi
como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del derecho

de suscripcion preferente.

El Consejo de Administracion podra también establecer que, en caso de suscripcion incompleta, el
capital quedard aumentado sélo en la cuantia de las suscripciones efectuadas y dar nueva redaccion a
los articulos de los Estatutos Sociales relativos al capital y nUmero de acciones. Las acciones que se
emitan con cargo a esta autorizacion podran ser utilizadas para atender la conversién de valores

convertibles emitidos o a emitir por la Sociedad.

Asimismo, en relacidn con los aumentos de capital que se realicen al amparo de esta autorizacion, se
faculta al Consejo de Administracion para excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcion

preferente en los términos del articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital.

La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admisiéon a negociacién en mercados secundarios oficiales o
no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las acciones que se emitan por la Sociedad
en virtud de esta delegacidn, facultando al Consejo de Administracion para la realizacién de los tramites
y actuaciones necesarios para la admisidn a cotizacién ante los organismos competentes de los distintos
mercados de valores nacionales o extranjeros. Asimismo, en el acuerdo de aumento del capital social se
hard constar expresamente, a los efectos legales oportunos, que, en caso de que se solicitase
posteriormente la exclusidon de la cotizacion de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptara con las
formalidades requeridas por la normativa aplicable y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los
accionistas que se opongan o no voten el acuerdo, cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital, en la Ley del Mercado de Valores y demas disposiciones concordantes o que las

desarrollen.



Se autoriza expresamente al Consejo de Administracidn para que, a su vez, pueda subdelegar, al amparo
de lo establecido en el articulo 249bis, apartado (l) de la Ley de Sociedades de Capital, las facultades

delegadas a que se refiere este acuerdo.

Finalmente, se propone dejar sin efecto la autorizacidon para aumentar el capital social conforme a lo
establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, durante el plazo maximo de cinco
afios, mediante aportaciones dinerarias y hasta un importe maximo igual a la mitad (50%) del capital
social, con la atribucién de la facultad de excluir el derecho de suscripcidon preferente concedida al

Consejo de Administracion por la Junta General de la Sociedad el dia 7 de mayo de 2015.

* %k k %

Madrid, a 5 de abril de 2016.
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Informe del Consejo de Administracion de Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. en relacidn con la propuesta de
delegacion en el Consejo para emisidn de valores negociables incluida en el punto séptimo del orden del dia de
la Junta General de accionistas convocada para los dias 11 de mayo de 2016 y 12 de mayo de 2016, en

primera y segunda convocatoria, respectivamente.

1. OBJETO DEL INFORME

Este informe se formula por el Consejo de Administracién de AXIARE Patrimonio SOCIMI, S.A. (en
adelante, la “Sociedad”) de conformidad con lo previsto en los articulos 511 del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en
adelante, la “Ley de Sociedades de Capital”), y 319 del Reglamento del Registro Mercantil, aplicando
por analogia lo previsto en el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital, para justificar la
propuesta que se somete a la aprobacion de la Junta General ordinaria de accionistas de la Sociedad,
convocada para el dia 11 de mayo de 2016, en primera convocatoria, y para el dia 12 de mayo 2016, en
segunda convocatoria, bajo el punto séptimo del orden del dia, relativa a la delegacién en el Consejo de
Administracidn, con expresa facultad de sustitucidn, de la facultad de emitir obligaciones o bonos
convertibles y/o canjeables por acciones de la Sociedad u otras sociedades de su grupo o no, y warrants
sobre acciones de nueva emisién o acciones en circulacidn de la Sociedad u otras sociedades de su

grupo o no.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA PLANTEADA BAJO EL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DiA

El Consejo de Administracidon considera altamente conveniente disponer de las facultades delegadas
admitidas en la normativa vigente para estar en todo momento en condiciones de captar en los
mercados primarios de valores los fondos que resulten necesarios para una adecuada gestion de los

intereses sociales.

La finalidad de la delegacién reside en dotar al érgano de administracion de la Sociedad del margen de
maniobra y de la capacidad de respuesta que demanda el entorno competitivo en que la Sociedad
opera, en el que, con frecuencia, el éxito de una iniciativa estratégica o de una transaccion financiera
depende de la posibilidad de acometerla rapidamente, sin las dilaciones y costes que inevitablemente
trae consigo la convocatoria y celebracion de una Junta General de accionistas. Asi, el Consejo de
Administracion de la Sociedad estard facultado, en caso de resultar necesario, para captar un
importante volumen de recursos en un periodo reducido de tiempo. Esta flexibilidad y agilidad resultan
especialmente convenientes en la actual coyuntura en la que las cambiantes circunstancias de los
mercados hacen aconsejable que el Consejo de Administracién de la Sociedad disponga de los medios
necesarios para poder apelar en cada momento a las distintas fuentes de financiacion disponibles con el

fin de obtener las condiciones financieras mas ventajosas.




La emision de obligaciones convertibles y/o canjeables en acciones constituye uno de los instrumentos
para la financiacidn de las empresas mediante la captacion de recursos ajenos. Estos valores presentan,
de una parte, la ventaja de ofrecer al inversor la posibilidad de transformar sus créditos frente a la
Sociedad en acciones de esta, obteniendo una potencial rentabilidad superior a la que ofrecen otros
instrumentos de deuda y, de otra, pueden permitir a la empresa incrementar sus recursos propios. Estas
caracteristicas conducen a que el cupdn de las obligaciones convertibles y/o canjeables sea usualmente
inferior al coste de los valores de renta fija simple y al de la deuda bancaria, por reflejarse en el tipo de
interés de las obligaciones el valor de la opcion de conversion de las mismas en acciones de la Sociedad

que confieren a los inversores.

Con tal propdsito, al amparo de lo establecido en el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil y
en el régimen general sobre emision de obligaciones, asi como de conformidad con los articulos 14, 15y
16 de los Estatutos Sociales, se somete a la consideracidon de la Junta General de accionistas la
propuesta de acuerdo que se formula bajo el punto octavo del orden del dia. En el caso de los warrants
se prevé especificamente que seran de aplicacién, en la medida en que sean compatibles con su
especifica naturaleza, las normas legales y convencionales sobre obligaciones convertibles y/o

canjeables.

La propuesta atribuye especificamente al Consejo de Administracidn la facultad de emitir en una o mas
veces obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables y warrants que den derecho a la suscripcion de
acciones de nueva emision de la Sociedad o a la adquisicion de acciones en circulacién de la Sociedad y
de acordar, cuando proceda, el aumento de capital social necesario para atender a la conversién o al
ejercicio de la opcidén de suscripcion, siempre que este aumento, individualmente o sumado a los
aumentos que, en su caso, se hubieran acordado al amparo de otras autorizaciones propuestas por el
Consejo de Administracion a la Junta General de accionistas conforme a lo previsto en el articulo
297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital, no exceda del 50% del capital social en la fecha del
acuerdo. En este sentido, el importe de los aumentos de capital que, en su caso, y con la finalidad de
atender la conversién o canje de obligaciones, warrants u otros valores, se realicen al amparo de la
presente delegacion, se consideraran incluidos dentro del limite disponible en cada momento para

ampliar el capital social.

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de accionistas establece
igualmente los criterios para la determinacion de las bases y modalidades de la conversién y/o canje, si
bien confia al Consejo de Administracidn, para el caso de que este acuerde hacer uso de la autorizacién
de la Junta General de accionistas, la concrecion de algunas de dichas bases y modalidades para cada
emisién dentro de los limites y con arreglo a los criterios establecidos por la Junta General de
accionistas. De este modo, serd el Consejo de Administracidon quien determine la especifica relacion de
conversion, y a tal efecto emitird, al tiempo de aprobar una emision de valores convertibles y/o
canjeables objeto de delegacion al amparo de la autorizacién conferida por la Junta General de

accionistas, un informe detallando las concretas bases y modalidades de la conversidn aplicables a la



indicada emisidn, que serd asimismo objeto del correlativo informe de los auditores de cuentas al que se

refieren los articulos 414 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital.

En concreto, la propuesta de acuerdo que se somete por el Consejo a la aprobacién de la Junta General
de accionistas prevé que los valores que se emitan a su amparo se valoraran por su importe nominal y
las acciones al cambio fijo (determinado o determinable) o variable que se determine en el

correspondiente acuerdo del Consejo de Administracidn.

Asi, a efectos de la conversion y/o el canje, los valores de renta fija se valoraran por su importe nominal,
y las acciones al cambio fijo que establezca el Consejo de Administracion en el acuerdo en que haga uso
de esta delegacion, ya sea este determinado o determinable en la fecha o fechas que se indiquen en el
propio acuerdo del Consejo, y en funcion del valor de cotizacion en Bolsa de las acciones de la Sociedad
en la/s fecha/s o periodo/s que se tome/n como referencia en el mismo acuerdo, y en todo caso que no
sea inferior al cambio medio de las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo de las Bolsas
espafiolas, segun las cotizaciones de cierre, durante un periodo a determinar por el Consejo de
Administracién, no superior a tres meses ni inferior a cinco dias naturales anteriores a la fecha de
adopcion del acuerdo de emision de los valores de renta fija por el Consejo de Administracion o de la
fecha de desembolso de los valores por los suscriptores. Ademas, podra fijarse una prima o, en su caso,

un descuento sobre dicho precio por accién.

También se podra acordar emitir los valores de renta fija convertibles y/o canjeables con una relacion de
conversion y/o canje variable. En este caso, el precio de las acciones a los efectos de la conversion y/o
canje sera la media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el Mercado
Continuo durante un periodo a determinar por el Consejo de Administracién, no mayor de tres meses ni
menor de cinco dias naturales antes de la fecha de conversion y/o canje. Del mismo modo, también

podra fijarse en este caso una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho precio por accién.

En cualquiera de los supuestos previstos en los dos parrafos precedentes, se prevé que, en el caso de

fijarse un descuento sobre el precio por accion, este no podra ser superior a un veinticinco por ciento.

De esta forma, el Consejo estima que se le otorga un margen de flexibilidad suficiente para fijar el valor
de las acciones a efectos de la conversién en funcién de las condiciones del mercado y demas

consideraciones aplicables.

Andlogos criterios se emplearan, mutatis mutandi y en la medida en que resulten aplicables, para la
emisién de obligaciones (o warrants) canjeables en acciones de otras sociedades (en este caso, las
referencias a las Bolsas espafiolas se entenderdn realizadas, en su caso, a los mercados donde coticen

las indicadas acciones).

En el caso de los warrants sobre acciones de nueva emision, seran de aplicacidon, en la medida que sean

compatibles con su naturaleza, las reglas sobre obligaciones convertibles consignadas en la propuesta.



Ademas, y tal como resulta del articulo 415.2 de la Ley de Sociedades de Capital, el acuerdo de
delegacion en el Consejo de la facultad de emitir valores convertibles prevé, a efectos de su conversion,
que el valor nominal de las obligaciones no sea inferior al nominal de las acciones. Tampoco podran

emitirse las obligaciones convertibles por una cifra inferior a su valor nominal.

Asimismo, se hace constar que la autorizacién para la emision de valores convertibles y/o canjeables asi
como warrants u otros valores andlogos que puedan dar derecho directa o indirectamente a la
suscripcion o adquisicion de acciones de la Sociedad incluye, al amparo de lo dispuesto por el articulo
511 de la Ley de Sociedades de Capital, la atribucion al Consejo de Administracion de la facultad de
excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcidn preferente de los accionistas, cuando ello venga
exigido para la captacidon de los recursos financieros en los mercados o de otra manera lo justifique el

interés social.

El Consejo estima que la supresion del derecho de suscripcion preferente permite un abaratamiento
relativo del coste financiero y de los costes asociados a la operacidn (incluyendo, especialmente, las
comisiones de las entidades financieras participantes en la emisién) en comparacidon con una emision
con derecho de suscripcion preferente, y tiene al mismo tiempo un menor efecto de distorsién en la
negociacion de las acciones de la Sociedad durante el periodo de emisién. En cualquier caso, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, si el Consejo decidiera suprimir el
derecho de suscripcion preferente de los accionistas con ocasién de alguna o de todas las emisiones que
eventualmente decida realizar al amparo de dicha delegacion, debera emitir, al tiempo de adoptar el
correspondiente acuerdo de emisidn, un informe detallando las concretas razones de interés social que
justifiquen dicha medida, que sera objeto del correlativo informe de un auditor de cuentas nombrado
por el Registro Mercantil distinto del auditor de la Sociedad, al que se refiere el articulo 414 de la Ley de
Sociedades de Capital. Dichos informes deberan ser puestos a disposicion de los accionistas y

comunicados a la primera Junta General de accionistas que se celebre tras el acuerdo de emision.

Asimismo, se prevé que los valores que se emitan en virtud de esta delegacion puedan ser admitidos a
negociacion en el mercado secundario que proceda, oficial o no oficial, organizado o no, nacional o

extranjero.

Por otra parte, en ocasiones puede resultar conveniente efectuar las emisiones de valores al amparo de
esta propuesta, a través de una sociedad filial con la garantia de la Sociedad, circunstancia prevista,
asimismo, en los Estatutos Sociales. En consecuencia, se considera de interés que la Junta General de
accionistas autorice al Consejo de Administracidon para garantizar en nombre de la Sociedad, dentro de
los limites anteriormente sefialados, las nuevas emisiones de valores de renta fija convertibles y/o
canjeables o warrants que durante el plazo de vigencia de este acuerdo sean efectuadas por las
sociedades dependientes, a fin de otorgar al Consejo de Administracién la maxima flexibilidad para
estructurar las emisiones de valores de la forma que resulte mas conveniente en funciéon de las

circunstancias.



La totalidad de las facultades que se atribuiran al Consejo de Administracién en caso de ser adoptado el
acuerdo que aqui se propone, lo seran con expresa facultad de sustitucién, de suerte que se favorezca

aun mas el objetivo buscado de dotar de la mayor agilidad posible a las operaciones planteadas.

Finalmente, se propone dejar sin efecto la autorizacién para la emisién de obligaciones o bonos
canjeables y/o convertibles por acciones de la Sociedad, y warrants sobre acciones de nueva emisién o
acciones en circulacion de la Sociedad concedida al Consejo de Administracidon por entonces accionista

unico de la Sociedad el dia 7 de mayo de 2015.

PROPUESTA DE ACUERDO A SOMETER A LA JUNTA GENERAL

A continuacion, se trascribe literalmente el texto integro de la propuesta de acuerdo que se somete a la

aprobacidén de la Junta General ordinaria en relacion con el punto séptimo del orden del dia:

Autorizar al Consejo de Administracion, con arreglo al régimen general sobre emisidon de obligaciones y
conforme a lo dispuesto en los articulos 286, 297 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital y 319 del
Reglamento del Registro Mercantil, asi como en los articulos 14, 15 y 16 de los Estatutos Sociales, para

emitir valores negociables de conformidad con las siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emisidn. - Los valores negociables a que se refiere esta delegacién podran

ser obligaciones y bonos canjeables por acciones de la Sociedad o de cualquier otra sociedad,
pertenezca o no a su grupo, y/o convertibles en acciones de la Sociedad, asi como warrants
(opciones para suscribir acciones nuevas de la Sociedad o para adquirir acciones viejas de la

Sociedad o de cualquier otra sociedad, pertenezca o no a su grupo).

2. Plazo de la delegacidn. - La emisidn de los valores objeto de la delegacidén podra efectuarse en

una o en varias veces dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de

adopcion de este acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacidn. - El importe maximo total de la emisién o emisiones de

valores que se acuerden al amparo de esta delegacidn sera de la mitad del capital social de la
Sociedad. A efectos del calculo del anterior limite, en el caso de los warrants se tendra en cuenta
la suma de primas y precios de ejercicio de los warrants de las emisiones que se acuerden al

amparo de esta delegacion.

4. Alcance de la delegacion.- En uso de la delegacién de facultades que aqui se acuerda y a titulo

meramente enunciativo, no limitativo, correspondera al Consejo de Administracion determinar,
para cada emisidn, su importe, dentro siempre del expresado limite cuantitativo global, el lugar
de emisidon — nacional o extranjero — y la moneda o divisa y en caso de que sea extranjera, su

equivalencia en euros; la denominacién o modalidad, ya sean bonos u obligaciones, incluso



subordinadas, warrants (que podran a su vez liquidarse mediante la entrega fisica de las acciones
0, en su caso, por diferencias), o cualquiera otra admitida en Derecho; la fecha o fechas de
emisién; el nimero de valores y su valor nominal, que en el caso de los bonos u obligaciones
convertibles y/o canjeables no serd inferior al nominal de las acciones; en el caso de warrants y
valores andlogos, el precio de emision y/o prima, el precio de ejercicio —que podra ser fijo o
variable— y el procedimiento, plazo y demas condiciones aplicables al ejercicio del derecho de
suscripcion de las acciones subyacentes o, en su caso, la exclusién de dicho derecho; el tipo de
interés, fijo o variable, fechas y procedimientos de pago del cupdn; el caracter de perpetua o
amortizable y en este Ultimo caso el plazo de amortizacion y la fecha o fechas del vencimiento;
las garantias, el tipo de reembolso, primas y lotes; la forma de representacion, mediante titulos o
anotaciones en cuenta; las cldusulas antidilucion; el régimen de suscripcidn; el rango de los
valores y sus eventuales cldusulas de subordinacion; la legislacién aplicable a la emisidn; solicitar,
en su caso, la admisién a negociacidn en mercados secundarios oficiales o no oficiales,
organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan con los requisitos que en
cada caso exija la normativa vigente; y, en general, cualquier otra condicion de la emisién, asi
como, en su caso, designar al comisario y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las
relaciones juridicas entre la Sociedad y el sindicato de tenedores de los valores que se emitan,

caso de que resulte necesaria o se decida la constitucién del citado sindicato.

Asimismo, el Consejo de Administracién queda facultado para, cuando lo estime conveniente, y
sujeto, de resultar aplicable, a la obtencion de las autorizaciones oportunas y a la conformidad de
las asambleas de los correspondientes sindicatos de tenedores de los valores, modificar las
condiciones de las amortizaciones de los valores de renta fija emitidos y su respectivo plazo vy el
tipo de interés que, en su caso, devenguen los comprendidos en cada una de las emisiones que

se efectuen al amparo de esta autorizacion.

Bases y modalidades de conversién y/o canje. - Para el caso de emision de obligaciones o bonos

convertibles y/o canjeables, y a efectos de la determinacion de las bases y modalidades de la

conversion y/o canje, se acuerda establecer los siguientes criterios:

a) Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo seran canjeables por acciones de la
Sociedad o de cualquier otra sociedad, pertenezca o no a su grupo y/o convertibles en
acciones de la Sociedad, con arreglo a una relacién de conversién y/o canje fija o variable,
determinada o determinable, quedando facultado el Consejo de Administracidon para
determinar si son convertibles y/o canjeables, asi como para determinar si son necesaria o
voluntariamente convertibles y/o canjeables, y en el caso de que lo sean voluntariamente,
a opcién de su titular o de la Sociedad, con la periodicidad y durante el plazo que se
establezca en el acuerdo de emisidon y que no podrd exceder de treinta afios contados

desde la fecha de emision.



b)

d)

e)

También podra el Consejo establecer, para el caso de que la emisidon fuese convertible y
canjeable, que el emisor se reserva el derecho de optar en cualquier momento entre la
conversidn en acciones nuevas 0 su canje por acciones en circulacion de la Sociedad,
concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la conversion
o canje, pudiendo optar incluso por entregar una combinacién de acciones de nueva
emisién con acciones preexistentes de la Sociedad, e incluso, por llevar a cabo la
liguidacién de la diferencia en efectivo. En todo caso, el emisor debera respetar la
igualdad de trato entre todos los titulares de los valores de renta fija que conviertan y/o

canjeen en una misma fecha.

A efectos de la conversion y/o canje, los valores se valoraran por su importe nominal y las
acciones al cambio fijo (determinado o determinable) que se establezca en el acuerdo del
Consejo de Administracién en el que se haga uso de esta delegacidn, o al cambio variable
a determinar en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo, en
funcion del valor de cotizacidén en Bolsa de las acciones de la Sociedad en la/s fecha/s o
periodo/s que se tome/n como referencia en el mismo acuerdo. En todo caso el cambio
fijo asi determinado no podra sea inferior al cambio medio de las acciones en el Mercado
Continuo de las Bolsas espafiolas en las que se encuentren admitidas a negociacién las
acciones de la Sociedad, segun las cotizaciones de cierre, durante un periodo a determinar
por el Consejo de Administracion, no superior a tres meses ni inferior a cinco dias
naturales anteriores a la fecha de adopcion del acuerdo de emisidn de los valores de renta
fija por el Consejo de Administracion o de la fecha de desembolso de los valores por los
suscriptores, con una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho precio por accion, si
bien en el caso de fijarse un descuento sobre el precio por accidn, este no podra ser
superior a un 25% del valor de las acciones que se tome como referencia de conformidad

con lo previsto anteriormente.

También podréd acordarse emitir los valores de renta fija convertibles y/o canjeables con
una relacién de conversion y/o canje variable. En este caso, el precio de las acciones a los
efectos de la conversidn y/o canje sera la media aritmética de los precios de cierre de las
acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el
Consejo de Administracién, no mayor de tres meses ni menor de cinco dias naturales
antes de la fecha de conversién y/o canje, con una prima o, en su caso, un descuento
sobre dicho precio por accién. La prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de
conversion y/o canje de cada emision (o, en su caso, cada tramo de una emisién), si bien
en el caso de fijarse un descuento sobre el precio por accidn, este no podra ser superior a
un 25% del valor de las acciones que se tome como referencia de conformidad con lo

previsto anteriormente.

Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accién que en su caso

correspondiera entregar al titular de las obligaciones se redondearan por defecto hasta el



f)

numero entero inmediatamente inferior y cada tenedor recibird en metdlico, de
contemplarse asi en las condiciones de la emision, la diferencia que en tal supuesto pueda

producirse.

En ningln caso el valor de la accidon a efectos de la relacion de conversion de las
obligaciones por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Asimismo, conforme a lo
previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, no podran ser convertidas

obligaciones en acciones cuando el valor nominal de aquellas sea inferior al de estas.

Al tiempo de aprobar una emisidn de obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables al
amparo de la autorizacién contenida en este acuerdo, el Consejo de Administracion
emitira un informe de administradores desarrollando y concretando, a partir de los
criterios anteriormente descritos, las bases y modalidades de la conversion
especificamente aplicables a la indicada emision. Este informe serda acompafiado del
correspondiente informe de los auditores de cuentas a que se refiere el articulo 414 de la

Ley de Sociedades de Capital.

Bases y modalidades del ejercicio de los warrants y otros valores andlogos. - En caso de

emisiones de warrants, se acuerda establecer los siguientes criterios:

a)

b)

En caso de emisiones de warrants, a las que se aplicara por analogia lo establecido en la
Ley de Sociedades de Capital para las obligaciones convertibles, para la determinacién de
las bases y modalidades de su ejercicio, el Consejo de Administracion queda facultado
para determinar, en los mas amplios términos, los criterios aplicables al ejercicio de los
derechos de suscripcidén o adquisicién de acciones de la Sociedad o de otra sociedad, del
grupo o no, o a una combinacién de cualquiera de ellas, derivados de los valores de esta
clase que se emitan al amparo de la delegacidén aqui concedida, aplicdndose en relacion
con tales emisiones los criterios establecidos en el apartado 5 anterior, con las necesarias
adaptaciones a fin de hacerlas compatibles con el régimen juridico y financiero de esta

clase de valores.

Los criterios anteriores serdn aplicacion, mutatis mutandi y en la medida en que resulte
aplicable, en relacidén con la emisidén de valores de renta fija (o warrants) canjeables en
acciones de otras sociedades. Si procede, las referencias a las Bolsas espafiolas se

entenderan realizadas, en su caso, a los mercados donde coticen las indicadas acciones.

Esta autorizacién al Consejo de Administracién comprende, asimismo, a titulo enunciativo, no

limitativo, la delegacidn a su favor de las siguientes facultades:

a)

La facultad para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo previsto en el articulo

511 de la Ley de Sociedades de Capital en relacidon con el articulo 417 de dicha Ley,



b)

d)

excluya, total o parcialmente, el derecho de suscripcidn preferente de los accionistas. En
cualquier caso, si el Consejo de Administracion decidiera suprimir el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas en relacién con una emisién concreta de
obligaciones o bonos convertibles, warrants y demas valores asimilables a estos, que
eventualmente decida realizar al amparo de esta autorizacidén, emitird, al tiempo de
aprobar la emision y conforme a la normativa aplicable, un informe detallando las
concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del
correlativo informe de un auditor de cuentas nombrado por el Registro Mercantil distinto
del auditor de la Sociedad, al que se refieren los articulos 414 y 511 de la Ley de
Sociedades de Capital. Dichos informes serian publicados inmediatamente en la pagina
web de la Sociedad y puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la primera

Junta General que se celebre tras el acuerdo de emisién.

Esta facultad quedard en todo caso limitada a aquellas ampliaciones de capital que se
realicen al amparo de esta autorizacion hasta la cantidad maxima correspondiente, en

conjunto, al 20% del capital social a la fecha de adopcidn de este acuerdo.

La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de
conversion y/o de ejercicio del derecho de suscripcion de acciones. Dicha facultad sélo
podra ser ejercitada en la medida en que el Consejo, sumando el capital que aumente
para atender la emision de obligaciones convertibles, warrants y demds valores
asimilables a estos y los restantes aumentos de capital que hubiera acordado al amparo
de autorizaciones concedidas por esta Junta General de accionistas, no exceda el limite de
la mitad de la cifra del capital social previsto en el articulo 297.1.(b) de la Ley de
Sociedades de Capital. Esta autorizacidn para aumentar el capital incluye la de emitir y
poner en circulacidn, en una o varias veces, las acciones representativas del mismo que
sean necesarias para llevar a efecto la conversion y/o ejercicio del derecho de suscripcién
de acciones, asi como la de dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos sociales
relativo a la cifra del capital y para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de capital
que no hubiere sido necesaria para la conversion y/o ejercicio del derecho de suscripcién

de acciones.

La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion, canje y/o
ejercicio de los derechos de suscripcion y/o adquisicion de acciones, derivados de los
valores a emitir, teniendo en cuenta los criterios establecidos en los apartados 5y 6

anteriores.

La delegacion en el Consejo de Administracidn comprende las mas amplias facultades que
en Derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicacién, ejecucion y desarrollo de
los acuerdos de emisidon de valores convertibles o canjeables en acciones de la Sociedad,

en una o varias veces, y correspondiente aumento de capital, concediéndole igualmente,



10.

facultades para la subsanacién y complemento de los mismos en todo lo que fuera
preciso, asi como para el cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles
para llevarlos a buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos,
sefialados por cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o
extranjeros, quedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar
cuantos documentos publicos o privados considere necesarios o convenientes para la
adaptacion de los precedentes acuerdos de emisidn de valores convertibles o canjeables y
del correspondiente aumento de capital a la calificacién verbal o escrita del Registrador
Mercantil o, en general, de cualesquiera otras autoridades, funcionarios o instituciones

nacionales o extranjeros competentes.

Admisién a negociacidon.- La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admision a negociacion en

mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las
obligaciones y/o bonos convertibles y/o canjeables o warrants que se emitan por la Sociedad en
virtud de esta delegacidn, facultando al Consejo de Administracion, tan ampliamente como en
Derecho sea necesario, para la realizacién de los tramites y actuaciones necesarios para la
admisién a cotizacién ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores

nacionales o extranjeros.

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusion de la
negociacion, esta se adoptara con las mismas formalidades que la solicitud de admisidn, en la
medida en que sean de aplicacidn, y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas u
obligacionistas que se opusieran o no votaran el acuerdo en los términos previstos en la
legislacion vigente. Asimismo, se declara expresamente el sometimiento de la Sociedad a las
normas que existan o puedan dictarse en un futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre

contratacion, permanencia y exclusion de la negociacion.

Garantia de emisiones de valores de renta fija convertibles y/o canjeables o warrants por

sociedades dependientes. - Al amparo de lo dispuesto en los Estatutos Sociales, el Consejo de

Administracidon queda igualmente autorizado para garantizar en nombre de la Sociedad, dentro
de los limites anteriormente sefalados, las nuevas emisiones de valores de renta fija convertibles
y/o canjeables o warrants que, durante el plazo de vigencia de este acuerdo, lleven a cabo las

sociedades dependientes.

Facultad de sustitucidn. - Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que éste,

a su vez, pueda delegar las facultades a que se refiere este acuerdo.
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11.  Finalmente, se propone dejar sin efecto la autorizacién para la emisién de obligaciones o bonos
canjeables y/o convertibles en acciones de la Sociedad y warrants sobre acciones de nueva
emisidén o acciones en circulacién de la Sociedad concedida al Consejo de Administracién por la

Junta General de la Sociedad el dia 7 de mayo de 2015.

* %k k %

Madrid, 5 de abril de 2016.
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