BBVA

A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE
VALORES

NOTIFICACION DE HECHO RELEVANTE

De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, BANCO
BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. hace publicos los Principios de
Gobierno Corporativo del Banco, asi como el Reglamento de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento del Consejo de Administracion
de BBVA, que han sido aprobados por el Consejo de Administracion,
en su reunion celebrada en el dia de hoy.

Madrid, 28 de junio de 2.002

Fdo.: Pilar Navarro Merino



Reglamento de la
Comision de Auditoriay Cumplimiento del
Consejo de Administracion de BBVA

1. NATURALEZA JURIDICA

La Comisidon de Auditoria y Cumplimiento, conforme al Articulo 48 de los
Estatutos Sociales del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, es un organo del
Consejo de Administracion que no tiene funciones ejecutivas y que se rige por

las normas contenidas en el presente Reglamento.

2. OBJETO

Esta Comision, formada exclusivamente por Consejeros independientes,
tiene el cometido de asistir al Consejo de Administracion en la supervision,
tanto de los estados financieros, como del ejercicio de la funcion de control del

Grupo BBVA.

En este sentido constituye el ambito de sus funciones:

? Supervisar la suficiencia, adecuacion y eficaz funcionamiento de los
sistemas de control interno, de modo que quede asegurada, por un lado,
la correccién, fiabilidad, suficiencia y claridad de los estados financieros
tanto de la Entidad como de su Grupo consolidado contenidos en los

Informes anuales y trimestrales, y por otro, la informacién contable o



financiera que fuera requerida por el Banco de Espafia u otros
organismos reguladores incluyendo aquéllos que correspondan a paises

en donde el Grupo desarrolle sus actividades.

? Vigilar el cumplimiento de la normativa aplicable, de ambito nacional o
internacional, en asuntos relacionados con el blanqueo de capitales,
conductas en los mercados de valores, proteccion de datos, y el alcance
de las actuaciones del Grupo en materia de competencia, asi como que
los requerimientos de informaciébn o actuacion que hicieren los
organismos oficiales competentes sobre estas materias son atendidos en

tiempo y forma adecuados.

? Asegurarse de que los Cadigos Eticos y de Conducta internos y ante los
mercados de valores, aplicables al personal del Grupo, cumplen las

exigencias normativas y son adecuados para la Institucion.

? Velar de modo especial por el cumplimiento de las previsiones que se
contengan en el Estatuto del Consejero de BBVA, asi como del
cumplimiento por los Consejeros de la normativa aplicable a la conducta

en los mercados de valores.

3. FUNCIONES

Dentro del ambito objetivo establecido en el apartado anterior, la

Comision ejercera las siguientes funciones:

1. Analizara, con caracter previo a su presentacion al Consejo, y con la
profundidad necesaria para constatar su correccion, fiabilidad, suficiencia

y claridad, los estados financieros tanto del Banco como de su Grupo

28/06/2002 2.



consolidado contenidos en los Informes anuales y trimestrales,
disponiendo de toda la informacion necesaria con el nivel de agregacion
gue juzgue conveniente, para lo que contard con el apoyo necesario de
la direccion ejecutiva del Grupo, en especial de su Direccion Financiera,

asi como del Auditor de Cuentas de la Sociedad.

Para el mejor desempefio en esta funcion, la Comision podra delegar en

su Presidente el analisis mensual de los estados financieros.

Este, asistido por el Secretario, procurara enviar a los miembros de la
Comision con antelacion suficiente a cada reunion la informacion
necesaria para que éstos asistan a las reuniones con el mayor grado de

preparacion posible.

2. Seleccionara al Auditor externo del Banco y de su Grupo consolidado, asi
como el de todas las sociedades integradas en éste, tanto en Espafia
como en otros paises en donde estén radicadas, procurando, por razones
de agilidad y simplificacion en los procedimientos y de comunicacion, que
sea la misma firma auditora para todas ellas, salvo que, por razones que

debera apreciar la Comision, esto no fuera posible o conveniente.

La duraciéon de los contratos de auditoria externa —salvo excepciones que
pudieran provenir de normas legales aplicables- serda por periodos
anuales, pudiendo ser renovados afio a afio si la calidad del servicio es
satisfactoria y se alcanza un acuerdo en su retribucion.

No obstante, cada cinco afios, se acudira a un procedimiento de
seleccion abierto a las firmas auditoras mas prestigiadas, para elegir
aquélla que presente mejor equilibrio entre la calidad del servicio

ofertado —cuyos minimos se fijaran con caracter de exigencia antes de la
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seleccion- y el importe de su retribuciébn. De lo que dard cuenta al

Consejo de Administracion en un punto especifico de su orden del dia.

3. Velara por la independencia de la auditoria externa en un doble sentido:

- evitando que puedan condicionarse las alertas, opiniones o

recomendaciones de los auditores.

- estableciendo la incompatibilidad entre la prestacion de los
servicios de auditoria y de consultoria, salvo que no existan en el
mercado alternativas de igual valor en contenido, calidad, o
eficiencia, a los que pudiere prestar la firma auditora o empresas
de su grupo, requiriéndose en tal caso la conformidad de la
Comisién, que podra ser anticipada por delegaciébn en su

Presidente.

4. Verificara con la periodicidad adecuada que la realizacion del programa
de auditoria externa se lleva a cabo de acuerdo con las condiciones
contratadas, y que se satisfacen con ello los requerimientos de los
organismos oficiales competentes —en particular del Banco de Espafa- y
de los drganos de gobierno del Banco. Asimismo, requerira
periddicamente de los Auditores —como minimo una vez al afio- una
valoracion de la calidad de los procedimientos de control interno del

Grupo.
Para el cumplimiento de esta funcion, los auditores pondran a disposicion

de la Comisién cuanta informacion dispongan a este efecto, que podra

alcanzar, en su caso, a sus “papeles de trabajo”.
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5. La Comision conocera de aquellas infracciones, situaciones que hagan
precisos ajustes, o anomalias, que puedan detectarse en el transcurso de
las actuaciones de la auditoria externa, que fueren relevantes,
entendiéndose como tales aquéllas que, aisladamente o en su conjunto,
puedan originar un impacto o dafio significativo y material en el
patrimonio, resultados, o reputacion del Grupo, cuya apreciacion
correspondera a la discrecionalidad del Auditor externo que, en caso de

duda, debera optar por la comunicacion.

Esta debera efectuarse, en cuanto se conozca, al Presidente de la

Comision.

6. Analizard, y aprobara en su caso, el Plan Anual de Auditoria Interna, asi
como aquéllos otros planes adicionales de caracter ocasional o especifico
que hubieren de ponerse en practica por razones de cambios

regulatorios o por necesidades de la organizacién del negocio del Grupo.

Asimismo, con la periodicidad que las circunstancias aconsejen, la
Comision har4d un seguimiento de ellos, pudiendo delegar en su
Presidente la realizacibn de las tareas preparatorias que faciliten el

trabajo de la Comision.

De producirse desviaciones sustanciales en los plazos de ejecucion de las
actuaciones contempladas en los planes, o en el alcance de las
revisiones, se expondran a la Comisibn las causas de ello,
sometiéndosele a su aprobacion las modificaciones que pareciera

conveniente introducir en los planes de la Auditoria Interna.

7. Conocera del grado de cumplimiento por parte de las unidades auditadas

de las medidas correctoras recomendadas por la Auditoria Interna en
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actuaciones anteriores, y se dara cuenta al Consejo de aquellos casos

gue puedan suponer un riesgo relevante para el Grupo.

La Comision sera informada de las irregularidades, anomalias o
incumplimientos siempre que fueren relevantes, que la Auditoria Interna
hubiera detectado en el curso de sus actuaciones, entendiéndose como
relevantes aquéllas que puedan originar un impacto o dafio significativo y
material en el patrimonio, resultados, o reputaciéon del Grupo, cuya
apreciacién correspondera a la discrecionalidad del area de Auditoria

Interna que, en caso de duda, debera optar por la comunicacion.

Esta debera efectuarse, en cuanto se conozca, al Presidente de la

Comision.

8. Conocera y emitira opinién sobre el nombramiento o sustitucion del

Director de Auditoria Interna.

9. La Comision velara por que la Auditoria Interna cuente con la
capacitacion y medios adecuados para desempefiar sus funciones en el
Grupo, tanto en lo que se refiere a personal, como a elementos
materiales, sistemas, procedimientos, y manuales de actuaciéon. Y
conocerd de los obstaculos que hubieren podido surgir para el

desempefio de sus cometidos.

10. La Comisién conocera los informes de los organismos de supervision
externos, en particular los del Banco de Espafia, Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores, Direccion General de Seguros, Tribunales de la
Competencia, e Instituciones similares en Espafia o en el extranjero que

se refieran al &mbito de sus funciones en los términos antes expresados.
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A este efecto, las Direcciones del Banco de quienes dependan
Intervencion General, Auditoria Interna y Cumplimiento, cuidaran de que
le sean debidamente comunicados por las unidades receptoras los
correspondientes informes para su traslado, dentro de un plazo acorde
con la relevancia del asunto, a la Comision de Auditoria y Cumplimiento

por conducto de su Presidente.

La Comision comprobard que se cumplimentan en tiempo y forma
adecuados las instrucciones y recomendaciones de los organismos de
supervision antes indicados, para corregir las irregularidades, carencias o
insuficiencias que hubieren podido surgir de sus actuaciones de

inspeccidn.

11. La Comision revisard todos los cambios relevantes referentes a los
principios contables utilizados y a la presentacion de los estados
financieros, y se asegurard de que se da adecuada publicidad de los
mismos haciendo constar expresamente que la Comisién ha efectuado la

citada revision.

12. Examinara los proyectos de Cddigos de Conducta y sus reformas, que
hubieren sido preparados por el area correspondiente del Grupo, y
emitird su opinidbn con caracter previo a las propuestas que vayan a

formularse a los 6rganos sociales del Banco.

13. Analizara, y aprobara en su caso, el Plan Anual de Actuacién del Area de
Cumplimiento, asi como sus modificaciones, y efectuara un seguimiento

de su ejecucion, con la periodicidad que se considere necesaria.

Asimismo la Comisién sera informada de las irregularidades y anomalias

graves detectadas en el curso de las actuaciones de control del Area de
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Cumplimiento, cuya apreciacion correspondera a la discrecionalidad del
Area de Cumplimiento que, en caso de duda, deberd optar por la

comunicacion.

Esta debera efectuarse, en cuanto se conozca, al Presidente de la

Comision.

14. Conoceré de las cuestiones que afecten a las conductas de los miembros
del Consejo de Administracion del Banco relativas al Estatuto del
Consejero y de sus actuaciones en el ambito de los mercados de valores,
de las que se informara al Consejo, cuando a juicio de la Comision fuere

necesario.

4, COLABORACION EXTERNA E INTERNA

La Comision podra acudir a la contratacion de servicios externos de
asesoramiento en asuntos relevantes cuando se considere que, por razones de
especializacion o independencia, no puedan éstos prestarse por expertos o

técnicos del Grupo.

Asimismo la Comision podra recabar las colaboraciones personales e
informes de cualquier miembro del equipo directivo cuando se considere que
éstas sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones en asuntos

relevantes.
El conducto habitual para cursar estas solicitudes sera el de la linea

jerarquica, aunque, en casos excepcionales, la peticibn podra efectuarse

directamente a la persona cuya colaboracion se requiere.
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5. COMPOSICION, RENOVACION Y CESE

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento estara constituida por un
minimo de cuatro Vocales, Consejeros independientes, uno de los cuales

actuara como Presidente por acuerdo del Consejo de Administracion.

Los Vocales de la Comision no tendran que ser necesariamente expertos
en materia de finanzas, pero si deberan entender la naturaleza de los negocios
del Grupo y los riesgos basicos asociados a los mismos. Sera asimismo
necesario que estén dispuestos a aplicar su capacidad de enjuiciamiento,
derivada de su experiencia profesional, con actitud independiente y critica. En
todo caso, su Presidente tendra experiencia en gestibn financiera y
conocimiento de los estandares y procedimientos contables requeridos por los

organos reguladores del sector.

La Comisidbn nombrard un Secretario que podra, o no, ser Vocal de la

misma, pero no Consejero ejecutivo.
En caso de imposibilidad de presencia del Presidente, sus funciones
seran desempefiadas por el miembro de la Comisién con mayor antigliedad en

la misma y, en caso de coincidencia, por el de mayor edad.

La renovacion, reeleccion y cese de los Vocales de la Comision se regira

por las normas establecidas por el Consejo de Administracién del Banco.

28/06/2002 9.



6. REUNIONES

La Comision de Auditoria y Cumplimiento se reunira con la frecuencia
que fuere necesaria para el cumplimiento de sus funciones, si bien se
establecerd un calendario anual de sesiones acorde con sus cometidos.

También se reunira cuando lo soliciten al menos dos de sus componentes.

Las sesiones serdn convocadas, salvo casos excepcionales, con la debida
antelacion por el Presidente de la Comision. La convocatoria, salvo en casos de
excepcion justificada, incluira el orden del dia, enviandose a los miembros de la
Comision la documentacion disponible que se considere relevante para el
desarrollo de la sesion, salvo que a juicio de su Presidente no fuera oportuno

por razones de confidencialidad.

A las sesiones podran ser convocados los Directores de quienes
dependan las &reas de Intervencion General, Auditoria Interna y Cumplimiento
Normativo, asi como, a instancias de éstos, aquellas personas integradas en
dichas areas que tengan conocimiento o responsabilidad en los asuntos
comprendidos en el orden del dia cuando su presencia en la sesion se considere
conveniente, aunque sélo podran estar presentes los miembros de la Comision
y el Secretario cuando se evallen los resultados y las conclusiones de lo tratado

en la sesion.
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PRINCIPI10S DE GOBIERNO CORPORATIVO DEL
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.

El Consejo de Administracion de BBVA, asume la importancia que para las
grandes instituciones tiene contar con un sistema de gobierno corporativo que
establezca unos principios que orienten la estructura y funcionamiento de sus

organos sociales en interés de la Sociedad y de sus accionistas.

BBVA tiene una decidida vocacion internacional y de asumir las practicas
comunmente aceptadas en el disefio del gobierno corporativo de las grandes
entidades cotizadas, atendiendo a su composicion accionarial con una amplia
base de accionistas, lo que constituye el referente obligado para la adopcién de
su especifico sistema de gobierno, que descansa esencialmente en una
composicion del Consejo en la que los Consejeros independientes constituyen

una amplia mayoria.

Para guardar un debido equilibrio en la composiciébn de sus 6rganos sociales,
debe contarse con los Consejeros ejecutivos dentro de los principios de su
sistema de gobierno, pues su participacion afiade valor en la formacién de su
voluntad social, completandose la vision de los Consejeros independientes con
la de aquéllos que ejercen funciones ejecutivas del mas alto nivel, a través de

su dedicacion y conocimiento del negocio y de la actividad de la Sociedad.

En la estructura del Banco, dos son los dérganos sociales de éste en sentido
estricto: el Consejo de Administracion y la Comision Delegada Permanente,

ambos formados por una importante mayoria de Consejeros independientes.
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Lo que se complementa con otras Comisiones del Consejo para el mejor
desarrollo de las funciones que debe desempefiar este 6rgano en la sociedad, y
asi las Comisiones de Auditoria y Cumplimiento, y de Retribuciones, constituidas
por Vocales en los que debera recaer necesariamente la condicidbn de

Consejeros independientes.

Por otro lado, su condicion de entidad financiera aconseja potenciar la funcién
que el Consejo de Administracion debe desempefiar como responsable en
Gltima instancia de la revisibn periddica de la estrategia de las politicas de

riesgos del Banco, apoyandose en una especifica Comision de Riesgos para ello.

Los derechos y deberes de los Consejeros, consecuencia de principios éticos y
de comportamiento, asi como de desempefio de sus cometidos, constituyen, a
través del Estatuto del Consejero, un elemento esencial que debe formar parte

del sistema de gobierno de BBVA.

De esta forma, el Consejo de Administracion establece como principios basicos
del sistema de gobierno corporativo del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

los siguientes:

PRIMERO:
El Consejo de Administracion del BBVA constituye, conforme a los
Estatutos Sociales, el 6érgano natural de representacién, administracion,
gestion y control de la sociedad, y en tal sentido le corresponde revisar y
guiar la estrategia corporativa, los planes de accion mas importantes, las
politicas de riesgos, los presupuestos y planes anuales, establecer los

objetivos, vigilar la implementacion de los mismos y su cumplimiento a
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nivel corporativo, y supervisar las principales asignaciones de capital,

desinversiones y adquisiciones.

Al menos dos tercios de sus componentes deberdn ser Consejeros
independientes, y se considera que el nimero maximo de miembros del
Consejo no deberd ser superior a 18, criterio con arreglo al que se
formularan las correspondientes propuestas de acuerdos a la Junta

General de Accionistas de la Sociedad.

La Comision Delegada Permanente, como 6rgano en el que el Consejo
delega el ejercicio de facultades propias para la adopcién de decisiones
sobre la administracién y gestion de la sociedad, debera asimismo estar

formada por una mayoria de Consejeros independientes.

SEGUNDO:
No podra ser considerado Consejero independiente aquél que hubiera sido
designado por su especial vinculacién con algun accionista significativo de
la Entidad.

Tampoco podran ostentar dicha condicion aquéllos que:

- Desempefien o hayan desempefiado en los tres ultimos afios puestos

de la Alta Direccion del Grupo.
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- Los miembros de la firma auditora que sea o haya sido Auditor de
Cuentas de la Sociedad, a no ser que hubieren transcurrido tres afos

desde que hubiere dejado de serlo.

- Aquellos que tuvieren una relacién significativa con la Sociedad, ya
sea directamente o como socio, accionista o directivo de otras
entidades que a su vez la tengan con el Grupo, y que pudieran

perjudicar su independencia.

- Y aquéllos a los que afecten otras circunstancias que, a juicio del

Consejo de Administracion, pudieran mermar su independencia.

TERCERO:
Para la supervision, tanto de los estados financieros, como del ejercicio de
la funcion de control del Grupo BBVA, el Consejo de Administracion
contard con una Comision de Auditoria y Cumplimiento, que dispondra de
las competencias y medios necesarios para el ejercicio de esta

fundamental funcién en el &mbito social.

Estara compuesta exclusivamente por Consejeros independientes, que no
podran ser miembros de la Comision Delegada Permanente del Banco, con
la dedicacion, capacidad y experiencia necesaria para que puedan
desempenfiar su funcién, debiendo ademas su Presidente tener experiencia
en gestion financiera y conocimiento de los procedimientos contables

requeridos por los 6érganos reguladores del sector.
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Esta Comision contar4 con un reglamento especifico, aprobado por el
Consejo de Administracion, que determinara sus funciones, y establecera

los procedimientos que le permitan cumplir con su cometido.

CUARTO:

Para asistir al Consejo de Administracion sobre cuestiones de caracter
retributivo, el Consejo contara con una Comisién cuyos Vocales deberan
ser todos Consejeros independientes, a quien correspondera proponer el
sistema de compensacion retributiva del Consejo en su conjunto,
valorando la responsabilidad, dedicacion e incompatibilidades que se
exijan a los Consejeros del Banco, determinando los miembros de esta
Comisién la extension y cuantia de las retribuciones, derechos vy
compensaciones de contenido economico del Presidente de la Sociedad,

del Consejero Delegado y de los Consejeros ejecutivos.

Asimismo esta Comisién analizara las propuestas de planes de incentivos
de caracter plurianual que afecten a la Alta Direcciéon del Banco, y en
particular aquellos que se puedan establecer sobre el valor de la accién, y
conocerd los aspectos fundamentales relativos a la politica general salarial

del Banco y de los miembros del Comité Directivo.
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QUINTO:
Para el andlisis y el seguimiento periodico de la gestion del riesgo en el
ambito de las atribuciones de los 6rganos de administracion del Banco, se
crea la Comisibn de Riesgos que, compuesta por una mayoria de
Consejeros independientes, tendra la funcion de analizar y valorar las
propuestas sobre estrategia y politicas de riesgo del Grupo cuya
aprobacion corresponde a la Comision Delegada Permanente del Banco,
asi como efectuar el seguimiento del grado de adecuacion del conjunto de
los riesgos asumidos, aprobar operaciones dentro del sistema de
delegacién que se establezca en cada caso, y comprobar que el Grupo se
dota de los medios, sistemas, estructuras y recursos que se correspondan

con las mejores préacticas del mercado en esta materia.

SEXTO:
La cualificacion de las personas que se propongan para ser nombradas
miembros del Consejo de Administracion de la entidad, lo que corresponde
a la Junta General de Accionistas o al Consejo de Administracion en caso
de vacante, se apreciara por la Comision Delegada Permanente atendiendo
a las condiciones personales y profesionales del candidato, asi como a las
necesidades que los 6rganos de gobierno de la sociedad tengan en cada

momento.

SEPTIMO:

El Consejero estara obligado a asistir a las reuniones de los 6rganos

sociales y de las Comisiones de las que forme parte, salvo por causa

PRINCIPIOS DE GOBIERNO CORPORATIVO DEL BBVA 6.



justificada, participando en sus deliberaciones, discusiones y debates, en

los asuntos que en ellas se susciten.

Dispondréa de la informacion suficiente para poder formar criterio respecto
de las cuestiones que correspondan a los 6rganos sociales del Banco, y

estos estableceran los cauces y procedimientos para su efectividad.

El Consejero del Banco, en el desempefio de sus funciones, estara
sometido al deber de secreto, no pudiendo utilizar en beneficio propio, ni
facilitar a terceros, cuantos datos e informaciones reciba en el desempefio

de su cargo.

Los Consejeros independientes serdn designados como miembros de las
Comisiones del Consejo del Banco por un periodo de tres afios, pudiendo

ser reelegidos sucesivamente.

OcCTAVO:
Los miembros del Consejo de Administracion estaran sometidos para el
desempefio de su actuacion a un conjunto de principios éticos y normas
de conducta, establecidos en el Estatuto del Consejero del Banco, que

necesariamente regulard:

? La resolucion de los conflictos de intereses que pudieran surgir entre

los del Consejero y sus familiares, y los del Banco y su Grupo.

? Los supuestos de incompatibilidad para el ejercicio de la funcion de
Consejero, que incluirdn el desempefio de puestos en los Consejos de

Administracién de sociedades participadas.
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? Las consecuencias que se deriven de los cambios significativos que se
produjeran en la situacién profesional de los Consejeros, o en el

caracter en virtud del cual hubiera sido designado como tal.

? Los supuestos en los que el Consejero deba poner su cargo a
disposicion del Consejo, mediante la formalizacion de Ia
correspondiente renuncia en el caso en que el Consejo asi lo acuerde,
como consecuencia del incumplimiento de sus obligaciones, o cuando
por su conducta se pudiera ocasionar un dafio grave al patrimonio o a

la reputacion de la Entidad.

? La limitacion por edad para ser Consejero del Banco, que se establece
en los 70 afios, si bien el Presidente debera cesar como tal a los 65
afos y el Consejero Delegado a los 62, sin perjuicio de que puedan

continuar como Consejeros.

? La incompatibilidad para formar parte de 6rganos de administracion o

pertenecer a la alta direccion en otras entidades financieras, cuando el
Consejero hubiere cesado en su condicion de tal, asi como para la

prestacion de servicios a éstas en las condiciones que se determinen.

NOVENO:
Para el mejor conocimiento de la organizacion y actividad del Banco, habra
una Comisién especifica, compuesta por todos los Consejeros, a la que
periodicamente se expondran por el area ejecutiva del Grupo aquellas
materias que, por su importancia o actualidad, se considere que pueden
contribuir a la formacion continuada del Consejero para el mejor

desempefio de sus funciones en la Sociedad.
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DEcCIMO:

Se concibe el Sistema de Gobierno Corporativo del Banco como un proceso
dindmico, que debe ser analizado peridodicamente en funcion de la
evolucién de la Sociedad, de los resultados que se hayan producido en su
desarrollo, de la normativa que pueda establecerse, y de Ilas
recomendaciones que se hagan sobre las mejores practicas del mercado
adaptadas a su realidad social. Su evaluacion se confia a la Comisién
Delegada Permanente del Banco, que valorard el desempefio de las
funciones propias de los Consejeros, y el funcionamiento del Consejo y de
sus Comisiones en su conjunto, emitiendo un informe anual del que dara

cuenta al Consejo de Administracion.
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