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COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES (CNMV)

A los efectos de dar cumplimiento al articulo 82 de la Ley 24/1988 del
Mercado de Valores, ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A. pone en
conocimiento de la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) la
siguiente informacién relevante:

INFORMACION RELEVANTE

El Consejo de Administracion del dia 24 de febrero de 2009, ha acordado
convocar Junta General Ordinaria de Accionistas para el dia 31 de marzo de
2009 (segunda convocatoria), en el lugar, hora y orden del dia que se
contienen en el anuncio que mas adelante se transcribe. Ha aprobado,
asimismo, proponer los acuerdos que también se transcriben a continuacion
del anuncio.

En la misma reunion ha acordado el nombramiento a propuesta de la
Comision de Nombramientos y retribuciones, y para cubrir la vacante de
Caixa d’Estalvis de Catalunya, nombrar por cooptacidn, como consejero
dominical, a propuesta de Criteria CaixaCorp, S.A., al accionista Don
Ricardo Fornesa Ribo.

Barcelona, 26 de febrero de 2009
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ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A.

JUNTA GENERAL

El Consejo de Administracion convoca Junta General Ordinaria de
Accionistas para las 12 horas del dia 31 de marzo de 2009, en el Palacio de
Congresos de Cataluiia, avenida Diagonal 661-671, de Barcelona, en
segunda convocatoria, al ser previsible que no pueda celebrarse en primera,
que también queda convocada por el presente anuncio en el mismo lugar y
a la misma hora del dia 30 de marzo, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales
individuales y consolidadas y sus respectivos informes de gestidon
(incluyendo el Informe sobre Politica Retributiva), correspondientes al
ejercicio 2008, de la propuesta de aplicacidon de resultados, asi como de la
gestion del Consejo de Administracion.

Segundo.- Ampliaciéon de capital, con cargo a reservas y a prima de
emision, con la consiguiente modificacién del articulo 5° de los estatutos
sociales y solicitud de admisién a negociaciéon en los mercados oficiales y
demas mercados organizados y delegacion de facultades a favor de los
administradores para su ejecucion.

Tercero.- Cese, nombramiento y reeleccién de Consejeros.

Cuarto.- Nombramiento de Auditores de Cuentas para la Sociedad y su
grupo consolidado.

Quinto.- Implantacion del “Plan de entrega de acciones 2009” y del “Plan
de Opciones 2009”.

Sexto.- Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion
derivativa de acciones propias; su enajenacion, y con expresa facultad de
reducir el capital social para amortizar acciones propias.

Séptimo.- Delegacién de facultades para la formalizacion de todos los
acuerdos adoptados por la Junta.

DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con lo establecido en los articulos 212° y 144° de la Ley de
Sociedades Andnimas, desde la publicacion de esta convocatoria cualquier
accionista podra examinar en el domicilio social (Avenida Parc Logistic 12-
20, Barcelona) y obtener de forma inmediata y gratuita, los documentos
que se someten a la Junta e informes sobre los mismos, pudiendo,
asimismo, pedir el envio gratuito de dichos documentos, tanto por lo que se
refiere a las cuentas individuales y consolidadas, informes de gestiéon y a las
auditorias como al texto integro de la modificacion de los estatutos
propuesta y el informe de los administradores en relacion con la propuesta
del punto segundo del orden del dia.. Se pone también a disposicién de los
accionistas el informe de gobierno corporativo correspondiente al ejercicio
2008. La misma informacion podra ser examinada y obtenida a través de la
pagina web de la sociedad, www.abertis.com
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DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Podran asistir a la Junta los accionistas que posean por si 0 agrupadamente
1.000 6 més acciones que, con cinco dias de antelacién, como minimo, a la
fecha de la primera convocatoria, se hallen inscritos en los registros de la
Sociedad de Gestiéon de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. (lberclear) y entidades participantes en la
misma.

A tal efecto, los accionistas habran de asistir a la Junta provistos de la
correspondiente tarjeta de asistencia expedida por las entidades
participantes de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear) o por la sociedad.

Los accionistas que no asistan a la Junta General podran hacerse
representar en la misma por medio de otra persona, cumpliendo los
requisitos y formalidades exigidos por el Reglamento de la Junta General de
Accionistas, por los estatutos sociales y por la Ley de Sociedades Andnimas.

ACTA DE LA JUNTA

Se pone en conocimiento de los sefiores accionistas que el Consejo de
Administracion para facilitar la elaboracion del acta de la reunién, ha
acordado requerir un Notario para que asista a la Junta y levante la
correspondiente acta notarial, de conformidad con el articulo 114° de la Ley
de Sociedades Andénimas.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos de caracter personal que los accionistas remitan a la sociedad
para el ejercicio de su derecho de asistencia, delegaciéon y voto en la junta
general, o que sean facilitados por las entidades bancarias y sociedades y
agencias de valores en las que dichos accionistas tengan depositadas sus
acciones, a través de la entidad legalmente habilitada para la llevanza del
registro de anotaciones en cuenta, Iberclear, seran tratados con la finalidad
de gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relaciéon accionarial
existente con la Sociedad, asi como remitir informacién solicitada, en su
caso, por el accionista. Asimismo, se informa a los accionistas que mediante
la presente consienten para que dichos datos, se incorporen a un fichero
propiedad de la sociedad, se traten con las finalidades indicadas y también,
salvo que manifiesten lo contrario en el plazo de un mes, para remitirles
informacion sobre las actividades, servicios o productos de la sociedad. Los
accionistas tendran la posibilidad de ejercer su derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposiciéon, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal 15/1999
mediante comunicacion escrita dirigida a Abertis Infraestructuras, SA;
Avenida del Parc-Logistic, 12-20, 08040 Barcelona (Ref. Datos personales).

Barcelona, 24 de febrero de 2009. El Secretario del Consejo de
Administracion.
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PROPUESTA DE ACUERDOS A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS 2009 DE ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A.

PRIMERQO.- Correspondiente al punto 1° del orden del dia:

a)

b)

Aprobar las Cuentas Anuales, tanto individuales como consolidadas,
correspondientes al ejercicio 2008, que comprenden el Balance, la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria, de las que resulta un
beneficio de 518.064.592,58 euros en las individuales, asi como los
respectivos Informes de Gestion, que han sido verificados por los
Auditores de la compafia.

Aprobar, asimismo, la propuesta de aplicacion del resultado y de
reparto de dividendo activo correspondiente al ejercicio social cerrado a
31 de diciembre de 2008, en la forma siguiente:

PROPUESTA DE APLICACION DEL RESULTADO

BenefiCio NETO ..o 518.064.592,58

Dividendo (importe maximo a distribuir correspondiente 402.197.433,60
a 0,60 euros por accién, incluido el dividendo
a cuenta satisfecho)

Reservalegal .....ccoovviiiiiiiii e 51.806.459,26
Reserva fondo de comercio 15.434.976,00
Reservas VOolUuNTarias .......coveeoeeiee e 48.625.723,72

518.064.592,58

Repartir, en concreto, un dividendo complementario bruto de 0,30 euros
a cada una de las acciones actualmente existentes y en circulacion con
derecho a percibir dividendo en la fecha de su pago. Dicho dividendo
complementario sumado al dividendo a cuenta ya repartido comporta un
dividendo bruto total por accion por los beneficios del ejercicio 2008, de
0,60 euros por cada accion con derecho a percibir dividendo en la fecha
de su respectivo pago. En el supuesto de que a la fecha de distribucién
del dividendo a cuenta o del dividendo complementario la compafia
tuviera acciones que no tuvieran derecho a percibir dividendo, el importe
que les hubiera correspondido ser& aplicado a reservas voluntarias.

El pago de este dividendo complementario tendrda lugar a través de las
entidades participantes de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear) dentro
de la primera quincena de abril de 2009.
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c)

Aprobar la gestion del Consejo de Administracién de la compafia durante
el citado ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2008.

SEGUNDO.- Correspondiente al punto 2° del orden del dia:

a)

b)

De conformidad con el informe y propuesta formulados por el Consejo de
Administracion de la sociedad en fecha 24 de febrero de 2009, en base
al Balance aprobado en esta misma Junta referido a 31 de diciembre de
2008 y verificado por los auditores de cuentas de la compafia, ampliar el
capital de ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A., que estaba fijado en
2.010.987.168 euros, totalmente suscrito y desembolsado, en
100.549.356 euros, o sea hasta la cifra de 2.111.536.524 euros,
mediante la emision y puesta en circulacion de 33.516.452 nuevas
acciones ordinarias que se integraran en la serie y clase Unicas de la
compafia, previos los tramites legales ante la Comision Nacional del
Mercado de Valores, y una vez finalizadas las actuaciones descritas en
los apartados siguientes, de este acuerdo. Dichas acciones tendran un
valor nominal de tres (3) euros cada una, representadas por 33.516.452
unidades de anotaciones en cuenta, y seran emitidas con cargo a
reservas, en los términos que se detallan en los siguientes apartados.

La ampliacion de capital se realizarA con cargo a: (i) la Cuenta de
Reserva Revalorizacion Real Decreto-ley 7/1996, de 7 de junio y (ii) a la
Cuenta de Prima de Emision.

Se reconoce a los accionistas, en los términos legalmente establecidos,
el derecho de asignacion gratuita de las nuevas acciones, en la
proporcién de una (1) accion por cada veinte (20) acciones antiguas que
posean.

A los efectos anteriores, tendran la consideraciéon de accionistas de la
Compafia todas aquellas personas fisicas y juridicas que, al final del dia
inmediatamente anterior a la fecha del inicio del periodo de asignaciéon
gratuita a que se hace referencia a continuacion, aparezcan como
titulares de acciones de la misma en los registros contables de las
entidades participantes de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear).

De conformidad con lo previsto en el articulo 158.3 de la Ley de
Sociedades Andnimas, los derechos de asignacion gratuita de las nuevas
acciones seran transmisibles, fijandose el plazo de quince dias, a contar
desde la fecha que se indique en el oportuno anuncio que se publicara
en el BORME, para la asignacion y transmision en Bolsa de tales
derechos, sin perjuicio de que, transcurrido dicho plazo, las acciones que
no hayan sido asignadas seran registradas por cuenta de quien pueda
acreditar la titularidad, y transcurridos tres afios desde el registro
podran ser vendidas, de acuerdo con el articulo 59 de la Ley de
Sociedades AnOnimas, por cuenta y riesgo de los interesados y el
importe liquido de la venta depositado en la Caja General de Depdsitos.
Aceptar la renuncia que en este acto formula el accionista “Criteria
CaixaCorp, S.A.”, a 16 derechos de los que le corresponden, con el fin de
cuadrar la ampliacion.
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e)
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9)

h)

El desembolso de la ampliacion en su totalidad que importa 100.549.356
euros, se realizara de la siguiente manera: (i) en cuanto a la cantidad de
44.168.744,16 euros, con cargo a la Cuenta de Reserva Revalorizacion
Real Decreto-ley 7/1996, de 7 de junio y (ii) en cuanto a la cantidad de
56.380.611,84 euros, con cargo a la Cuenta de Prima de Emision, que
incluye, entre otros, el importe correspondiente a las Reservas de
Revalorizacion de comparfiias absorbidas en fusiones ejecutadas en
ejercicios anteriores. La referida ampliaciobn se realizard& una vez
finalizado el Periodo de Asignacion Gratuita, entendiéndose por
producido en el momento en que asi se declare de conformidad con el
apartado c) del presente acuerdo, formalizandose contablemente la
aplicacion de reservas en la cuantia del aumento de capital.

Las nuevas acciones que se emitan conferirAhn a sus propietarios
idénticos derechos politicos y econdmicos que las acciones que ya tiene
en circulacion la compafia, en la forma especificada por la Ley y por los
estatutos, concediendo por tanto a sus titulares derecho al dividendo
sobre los beneficios que se obtengan desde el 1 de enero de 2009.

Se solicitara la admision a negociacion en los mercados oficiales y demas
mercados organizados de las nuevas acciones ordinarias, que se
emitiran, de 3 euros de valor nominal cada una. Con este fin autorizar
de modo expreso al Presidente del Consejo de Administracion, Don
Isidro Fainé Casas, al Consejero Delegado Don Salvador Alemany Mas, al
Secretario del Consejo Don Miquel Roca Junyent, al Vicesecretario del
mismo 6rgano Don Juan Arturo Margenat Padros, y al Director General
Financiero Don José Aljaro Navarro, para que cualquiera de ellos,
indistintamente, realice cuantas gestiones y actos sean precisos y
formalice las correspondientes solicitudes ante la Comisién Nacional del
Mercado de Valores y los referidos mercados y, en especial formalizar y
tramitar el correspondiente expediente en la CNMV con caracter previo a
la apertura de la fase de asignacion de las nuevas acciones y fijar la
fecha de apertura y cierre de la misma, que sera de quince dias.

Hacer constar de modo formal y expreso que, en caso de que en un
futuro se decidiese solicitar la exclusion de la negociaciéon en los
mercados oficiales de las acciones representativas del capital de la
sociedad, los acuerdos correspondientes se adoptaran con las mismas
formalidades que los adoptados para la admision a negociacion y, en tal
supuesto, se garantizaran siempre los intereses de los accionistas, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° del Real Decreto 1197/1991
sobre régimen de las ofertas publicas de adquisicion de valores.

Acordar que el precedente acuerdo de admisién a negociacion en los
mercados de valores quede sometido a las normas que existen o puedan
dictarse en el futuro en materia de Bolsa y especialmente sobre
contratacion, permanencia y exclusion de negociacion.

Delegar en el Consejo de Administracion, en la Comision Ejecutiva y en
el Consejero Delegado, indistintamente, la facultad de fijar las
condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en el presente
acuerdo. En especial, y sin que la enumeracion que sigue tenga caracter
exhaustivo o suponga limitacion o restriccion alguna, se delegan las méas
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amplias facultades para declarar desembolsado y ejecutado el aumento
de capital social.

j) Una vez el aumento de capital se haya ejecutado de conformidad con lo
previsto en los apartados anteriores, el articulo 5° de los estatutos
sociales, quedara redactado en los términos siguientes:

Articulo 5°. Capital

El capital esté fijado en DOS MIL CIENTO ONCE MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO (2.111.536.524)
EUROS y ha sido totalmente desembolsado y esta dividido en
703.845.508 acciones ordinarias, pertenecientes a una Unica clase y
serie, con un valor nominal de 3 euros cada una, integramente suscritas
y desembolsadas.

Con caracter general y salvo que el acuerdo de aumento de capital y de
emision de nuevas acciones adoptado por la Junta General hubiera
decidido otra cosa, el Consejo de Administraciéon queda facultado para
acordar la forma y las fechas en que deberan efectuarse los oportunos
desembolsos cuando existan dividendos pasivos y éstos deban ser
satisfechos en metalico, respetando en todo caso el plazo maximo de un
afo.

En los casos en que los dividendos pendientes hayan de desembolsarse
mediante aportaciones no dinerarias la Junta General que haya acordado
el aumento del capital determinara, asimismo, la naturaleza, valor y
contenido de las futuras aportaciones, asi como la forma y el
procedimiento para efectuarlas con mencidon expresa del plazo, que no
podra exceder de cinco afos, computados desde la constitucién de la
sociedad o, en su caso, desde la adopcion del respectivo acuerdo de
aumento de capital.

El Consejo de Administraciéon queda facultado para acordar en una o
varias veces el aumento del capital social en los términos, plazos y
condiciones establecidos por el articulo 153 del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades Andénimas de 22 de diciembre de 1989. Y, en
concreto, en 912.012.321 euros mas, como maximo y dentro de un
plazo que expirara el 3 de mayo de 2011. Por virtud de esta delegacion
el Consejo de Administracion, o en su caso la Comision Ejecutiva, de
haberse delegado por aquél en ésta, quedan asimismo facultados para
dar nueva redaccion al articulo 5° de los estatutos sociales, una vez
acordado y ejecutado el correspondiente aumento.

TERCERO.- Correspondiente al punto 3° del orden del dia:

De conformidad con la propuesta del Consejo de Administracion, a instancia
de su Comisibn de Nombramientos Yy Retribuciones, ratificar el
nombramiento como Consejero de Don Ricardo Fornesa Rib6 efectuado por
el Consejo de Administracion en sesion de fecha 24 de febrero de 2009 al
amparo de lo dispuesto en el articulo 138 de la Ley de Sociedades
Andénimas, y nombrarle consejero con el caracter de dominical, a propuesta
de Criteria CaixaCorp, S.A., y por el plazo estatutario de cinco anos.
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CUARTO.- Correspondiente al punto 4° del orden del dia.

De conformidad con la propuesta del Consejo de Administracion a instancia
de su Comision de Auditoria y Control, reelegir como Auditor de Cuentas de
la compafiia, tanto para las cuentas individuales como para las
consolidadas, por el plazo de un afno, esto es, para el ejercicio 2009, a la
firma "PriceWaterhouseCoopers Auditores, S.L.".

QUINTO.- Correspondiente al punto 5° del orden del dia:

1. De conformidad con la propuesta del Consejo de Administracion a
instancia de su Comisibn de Nombramientos y Retribuciones, aprobar,
en el marco de su politica retributiva general de grupo, un plan de
entrega de acciones para el colectivo de empleados de la Sociedad y de
sus filiales -tal y como se define “colectivo” y “filiales” a continuacion,
denominado “ENTREGA DE ACCIONES 2009”.

Objetivo:

El plan tiene como objetivo incrementar la participacion de los
empleados en el accionariado de la Sociedad y premiar el mantenimiento
durante 3 afios de las acciones entregadas, mediante una entrega
adicional y gratuita.

Colectivo:

Los empleados que mantengan una relacion laboral con Abertis
Infraestructuras o con sus filiales y presten sus servicios en Espafa con
la categoria reconocida por la Sociedad de Directores Generales y
Directores y, por la Sociedad y las filiales de Jefes de Unidad, Jefes de
Area y Técnicos Expertos, segun el catalogo de puestos corporativos de
la Sociedad (en adelante, los “Beneficiarios”).

Filiales:

Seran consideradas “Filiales” aquellas compaifiias participadas a 31 de
diciembre de 2008 por Abertis Infraestructuras directa o indirectamente
en mas del 51% de su capital social con derecho a voto (en adelante,
“Filiales” y conjuntamente con la Sociedad, “Grupo Abertis”).

Limite:

Cada Beneficiario podra optar por percibir, la totalidad o parte de su
retribucion variable en forma de acciones de Abertis Infraestructuras
hasta un maximo de 12.000 euros anuales. Excepcionalmente, y soélo
para aquellos empleados con categoria de Técnicos Expertos (segun el
catalogo de puestos corporativo de la Sociedad) que no tengan
retribucion variable, se instrumentara contra retribucion fija siempre que
la legislaciéon y normativa laboral vigente lo permita y sin que ello
implique modificacion o alteracion alguna de los salarios fijados en su
respectivo Convenio Colectivo ni de sus respectivas bases de cotizacion a
la Seguridad Social.
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Precio de la accién y entrega de las acciones:

El nimero total de acciones que seran finalmente entregadas dependera
de la cotizacién de cierre de la accion de Abertis Infraestructuras en la
sesion bursétil de la fecha de pago de la retribuciéon variable.

Premio adicional:

Abertis Infraestructuras o la Filial correspondiente, entregara al
Beneficiario al cabo de tres afos de la fecha en que tenga lugar la
entrega de acciones, adicionalmente, un niumero de acciones equivalente
al 10% de las acciones que mantenga durante este periodo de tiempo
siempre y cuando el beneficiario mantenga su relaciéon laboral.

Efectividad del Plan

La efectividad del plan queda condicionada a su ratificacion por la Junta
General de Accionistas de la Sociedad, asi como al cumplimiento de
cuantos requisitos sean legalmente exigibles.

. De conformidad con la propuesta del Consejo de Administracion a
instancia de su Comisién de Nombramientos y Retribuciones, acordar y
aprobar, en el marco de la politica retributiva general del grupo formado
por Abertis Infraestructuras, S.A. (la "Sociedad™) y sus sociedades
filiales (tal y como se definen a continuaciéon y, junto a la Sociedad, el
"Grupo Abertis'), un plan de opciones sobre acciones de la Sociedad
dirigido a un determinado Colectivo (tal y como se define "Colectivo" a
continuacion) del Grupo Abertis (el "PLAN DE OPCIONES 2009") de
acuerdo con los siguientes términos y condiciones basicos:

1. Objetivos

El Plan de Opciones 2009 se ha disefiado en aplicacion de su politica
retributiva y teniendo en cuenta los siguientes objetivos clave:

a) Fidelizacion del equipo directivo y empleados clave en el
proceso de crecimiento e internacionalizacion del Grupo Abertis

b) Politica retributiva que vincule e integre a determinados
directivos y empleados clave del Grupo Abertis a nivel
internacional con los objetivos del Grupo Abertis.

c) Alinear los objetivos de los directivos y empleados clave con
los objetivos del accionista.

d) Competitividad externa y captacion de nuevos talentos.
2. Colectivo

En el Plan de Opciones 2009 se incluyen inicialmente ciento noventa y
cuatro (194) beneficiarios del Grupo Abertis que son el Consejero
Delegado de la Sociedad asi como Directores Generales, Directores y
empleados clave de la Sociedad y de las Filiales (tal y como se definen
“Filiales” a continuacion) que, a la fecha de efectividad del Plan de
Opciones 2009, haya concretado la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones de la Sociedad con arreglo a los criterios objetivos
determinados por dicha Comision (en adelante "los Beneficiarios').
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Sin perjuicio de ello, se han sumado y podran sumarse al Plan de
Opciones 2009, sin modificacion del resto de sus términos y
condiciones, nuevos participes que, por promocion o incorporacion a la
Sociedad y/o a las Filiales (tal y como se definen "Filiales" a
continuacion) u otros motivos, la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones de la Sociedad determine que cumplen con los requisitos
y criterios antedichos, en cuyo caso tendran la consideracion de
"Beneficiarios" a los efectos del Plan de Opciones 2009.

3. Filiales

Seran consideradas "Filiales" las sociedades que a 31 de diciembre de
2008 (a) (i) estén participadas directa o indirectamente por la Sociedad
en mas del 51% de su capital social con derecho de voto o bien (ii)
estén controladas directa o indirectamente por la Sociedad con més del
51% de los derechos de voto y (b) constituidas y domiciliadas en
Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Espafia, Estados Unidos de América,
Francia, Italia, Portugal, Puerto Rico, Reino Unido o Suecia (en
adelante, las "Filiales™).

4. Numero de opciones

La Sociedad concede de forma gratuita y directamente a los
Beneficiarios un numero determinado de opciones que otorgan el
derecho de adquirir el mismo nimero de acciones de la Sociedad, a un
precio prefijado y en un plazo establecido.

Alternativamente, el Consejero Delegado, el Secretario y el Vice-
Secretario del Consejo de Administracion de la Sociedad, de forma
indistinta y solidaria, podrd, en su caso, determinar que, para el caso de
los Beneficiarios de las Filiales, éstas sean quienes concedan de forma
gratuita y directamente dichas opciones a dichos Beneficiarios. En este
caso, las Filiales deberan adoptar los acuerdos sociales que sean
necesarios legalmente y cumplir con la normativa vigente a los efectos
de efectuar dicha concesion.

El nimero total de opciones para este Plan de Opciones 2009 se eleva
como méaximo a 1.420.000, lo que representa aproximadamente el
0,21184 % del capital social actual de la Sociedad (de las cuales y
hasta un méaximo de 75.000, lo que representa aproximadamente el
0,01119% del capital social de la Sociedad, corresponderan al
Consejero Delegado de la Sociedad y que, conjuntamente con el
numero de opciones correspondiente al Consejero Delegado de acuerdo
con el Plan de Opciones 2007 y 2008 de la Sociedad comunicado a la
CNMV, representaria un maximo de 319.125, lo que representa
aproximadamente el 0,04761% del capital social de la Sociedad), y se
concederan de forma diferenciada en funcion de ocho (8) niveles de
responsabilidad de los Beneficiarios, incluyendo el del Consejero
Delegado.
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5. Plazo, tramos y condiciones

El Plan de Opciones 2009 tendra un periodo de consolidaciéon de tres (3)
afnos a contar desde el momento en que se concedan las opciones hasta
el momento que se puedan ejercitar (el "Periodo de Consolidacion™).

Las opciones se concederan el 1 de abril de 2009, y el acuerdo de
concesion determinara si los Beneficiarios podran ejercitar las opciones
por diferencias y/o por ejercicio simple.

A la finalizaciéon del Periodo de Consolidacion, el Beneficiario podra
ejercitar las opciones durante dos (2) afios desde el 1 de abril de 2012
hasta el 1 de abril de 2014 ambos incluidos (el "Plazo de Ejercicio").

Durante el Plazo de Ejercicio, las opciones se podran ejercitar hasta un
maximo de cuatro (4) veces y con un minimo cada vez del 10% de las
opciones concedidas.

Excepcionalmente se establecera que el Consejero Delegado, los
Directores Generales, los Directores miembros del Comité de la
Corporacion, asi como el personal perteneciente a las Direcciones
Generales Corporativas Financiera, de Gestion Corporativa y Secretaria
Corporativa no puedan ejercitar sus opciones durante los treinta (30)
dias anteriores a la publicacion oficial de los resultados trimestrales de
la Sociedad.

6. Precio de ejercicio

El precio por accién de la Sociedad objeto de las opciones del Plan de
Opciones 2009 serd la media del precio de cierre de la accion de la
Sociedad desde el 2 de enero de 2009 al 30 de marzo de 2009, ambas
fechas inclusive (el "Precio de Ejercicio").

7. Cobertura

En su caso, la cobertura se hard mediante la contratacion de
instrumentos financieros, o bien mediante la utilizacion y/o adquisicién
y entrega de acciones propias.

8. Otras condiciones

Las opciones sobre acciones de la Sociedad seran intransmisibles y se
ofreceran sin descuento.

Solo podran ejercitar las opciones aquellos Beneficiarios que mantengan
su relacion juridica con la Sociedad o con la Filial correspondiente en el
momento del ejercicio, salvo los casos previstos de jubilacion,
fallecimiento, incapacidad permanente total/absoluta o gran invalidez,
despido improcedente asi como por cualquier otro caso similar o
equivalente de conformidad con la legislacion espafiola o extranjera que
resultara de aplicacion que pudiera establecerse en la documentacion
de naturaleza contractual a suscribir con los Beneficiarios.
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9. Efectividad del Plan de Opciones 2009

La efectividad del Plan de Opciones 2009 queda condicionada al
cumplimiento de cuantos requisitos sean legalmente exigibles.

3. Asimismo, acordar y aprobar facultar al Presidente, al Consejero
Delegado, al Secretario, a los Vicepresidentes y al Vicesecretario del
Consejo de Administracion para que, uno cualquiera de ellos, de manera
indistinta y solidaria, pueda:

1. Poner en practica el Plan de Opciones 2009, pudiendo precisar y
desarrollar en todo lo necesario (a) los términos y condiciones
previstos en el presente Acuerdo, (b) el contenido de Ilas
condiciones generales del Plan de Opciones 2009 y (c¢) los
documentos de naturaleza contractual a suscribir con los
Beneficiarios o con otros terceros, pudiendo ratificar igualmente, en
lo necesario, las actuaciones realizadas hasta el momento a dicho
fin.

2. Negociar, pactar y suscribir, en su caso, los acuerdos necesarios
para contratar los instrumentos financieros adecuados con las
entidades financieras que libremente designe, en los términos y
condiciones que estime adecuados, a los efectos de llevar a cabo el
Plan de Opciones 2009.

3. Adaptar el contenido del Plan de Opciones 2009 a las circunstancias
u operaciones societarias que pudieran producirse durante su
vigencia que, en su opiniéon, afectasen de forma significativa a los
objetivos y condiciones basicas inicialmente establecidos. En este
sentido, en el supuesto de que, durante el Periodo de Consolidacion,
se produjeran aumentos de capital social de la Sociedad con cargo a
reservas u operaciones societarias similares, el nUmero de opciones
asignado a los Beneficiarios se aumentara y el Precio de Ejercicio se
ajustard en menos a los efectos de que el aumento u operacion
societaria similar afecte por igual a los accionistas y a los
Beneficiarios. En caso de tener que efectuarse un redondeo como
consecuencia de estas operaciones, éste se realizara a la baja.

Todo ello sin perjuicio del ejercicio por los érganos sociales de las Filiales
que en cada caso proceda de las facultades que legalmente les competan
para la puesta en practica del Plan de Opciones 2009 en lo que a sus
Beneficiarios se refiere.

SEXTO.- Correspondiente al punto 6° del orden del dia.

Acordar y aprobar conceder nueva autorizacion al Consejo de
Administracion de la Sociedad para la adquisicion derivativa de forma
directa o indirecta a través de otras sociedades, de acciones propias de la
Sociedad asi como de derechos de suscripcion preferente sobre las mismas,
por cualquiera de las modalidades admitidas en derecho (tales como y a
titulo de ejemplo no limitativo, compraventa, permuta y adjudicacion en
pago), sin que en ningln momento el valor nominal de las acciones propias
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adquiridas en uso de esta autorizacion, sumado al de las que ya posean la
Sociedad y sus sociedades filiales dominadas, pueda exceder del 5% del
capital social de la Sociedad en el momento de la adquisicién, por un precio
igual al de la cotizacion de cierre del dia habil bursatil inmediatamente
anterior en el que tenga lugar, en su caso, la adquisicién, con unas
diferencias maximas de mas el 10% o menos el 10% de ese valor de
cotizacion de cierre y por un plazo maximo de dieciocho (18) meses, a
contar desde la fecha de adopcion del presente acuerdo por parte de la
Junta General de Accionistas de la Sociedad. Todo ello con los restantes
limites y requisitos exigidos por el vigente Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Andnimas aprobado mediante el Real Decreto Legislativo
1564/1989, de 22 de diciembre, dejando sin efecto, en la parte no utilizada,
la autorizacién anterior acordada en la Junta General de Accionistas de la
Sociedad de 1 de abril de 2008.

Se hace constar expresamente que la presente autorizacién para adquirir
acciones propias puede ser utilizada total o parcialmente para la adquisicion
de acciones de la Sociedad que ésta deba entregar o transmitir a
administradores, directivos o empleados de la Sociedad y/o demaéas
sociedades del Grupo Abertis, como consecuencia de la implantacion de
sistemas de retribucion consistentes en la entrega de acciones y/o el
otorgamiento de derechos de opciones sobre acciones.

Asimismo, acordar y aprobar facultar al Consejo de Administracion de la
Sociedad para que ejercite, en los mas amplios términos, la autorizacion
objeto de este acuerdo y lleve a cabo el resto de las previsiones contenidas
en el mismo y, a su vez y si lo estima oportuno, delegue el ejercicio de esta
autorizacion y la realizacion de las demas previsiones, en las modalidades y
régimen que estime convenientes, al Presidente, al Consejero Delegado, a
cualquier otro Consejero, al Secretario, al Vicesecretario del Consejo de
Administracion o a cualquier otra persona o personas que el Consejo de
Administracion apodere expresamente al efecto.

Reducir el capital social, con el fin de amortizar las acciones propias de la
sociedad que pueda mantener en su balance, con cargo a beneficios o
reservas libres y por el importe que en cada momento resulte conveniente o
necesario, hasta el maximo de las acciones propias en cada momento
existentes.

Delegar en el Consejo de Administracion la ejecucion del precedente
acuerdo de reduccion de capital, quien podra llevarlo a cabo en una o varias
veces y dentro del plazo maximo de los dieciocho meses siguientes a la
fecha de adopcion del presente acuerdo, realizando cuantos tramites,
gestiones y autorizaciones sean precisas 0 exigidas por la Ley de
Sociedades andnimas y demas disposiciones que sean de aplicacion y, en
particular, se redelega para que, dentro del plazo y los limites sefialados
para dicha ejecucion, fije la/s fecha/s de la concreta reduccion/es del
capital, su oportunidad y conveniencia; sefale el importe de la reduccion;
determine el destino del importe de la reduccién, prestando, en su caso, las
garantias y cumpliendo los requisitos legalmente exigidos; adapte el articulo
5° de los estatutos sociales a la nueva cifra del capital social; solicite la
exclusién de cotizacion de los valores amortizados y, en general, adopte
cuantos acuerdos sean precisos a los efectos de dicha amortizacion y
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consiguiente reduccion de capital; designando a las personas que puedan
intervenir en su formalizacion.

SEPTIMO.- Correspondiente al punto 7° del orden del dia.

Delegar indistintamente en el Presidente del Consejo de Administracion, en
el Consejero Delegado, en el Secretario de dicho 6rgano y en el
Vicesecretario, cuantas facultades sean necesarias para la mas completa
formalizacion y ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta y, por
tanto, para el otorgamiento de cuantos documentos publicos o privados
fueren procedentes, facultandoseles especialmente para la subsanacion de
posibles errores u omisiones, llevando a cabo cuantos actos sean precisos
hasta la inscripcion de los acuerdos de esta Junta que asi lo exijan en el
Registro Mercantil.

Barcelona, 24 de febrero de 2009.
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