MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A., en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, pone en conocimiento de la
Comision Nacional del Mercado de Valores el siguiente:

HECHO RELEVANTE

En relacion con la Junta General Ordinaria de Accionistas de MHI debidamente
convocada por acuerdo de su Consejo de Administracion de fecha 26 de marzo
de 2015 que se celebrara en el Centro de Convenciones del Hotel “Gran Melia
Victoria”, sito en Palma de Mallorca, Avenida Joan Mir6 n° 21, el dia 4 de junio
de 2015 a las trece horas en primera convocatoria y, para el caso de que no
pudiera celebrarse en primera convocatoria, el dia 5 de junio de 2015, en
segunda convocatoria, en el mismo lugar y hora, se adjuntan las propuestas de
acuerdos que el Consejo de Administracion sometera a la citada Junta, junto
con los informes requeridos de conformidad con el orden del dia y resto de
informacion relacionada con la Junta General Ordinaria.

De conformidad con la legalidad vigente, las citadas propuestas e informes
junto con el resto de documentacion relacionada con la Junta General Ordinaria
2015, entre la que se encuentran las Cuentas Anuales individuales y
consolidadas del ejercicio 2014 estan a disposicion de accionistas e inversores
en la web corporativa www.meliahotelsinternational.com desde la fecha de
convocatoria.

En Palma de Mallorca, a 5 de mayo de 2015

Departamento de Relaciones con Inversores
Melia Hotels International, S.A.
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TEXTO INTEGRO DE LAS PROPUESTAS DE ACUERDO
QUE SE SOMETERAN A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE AC CIONISTAS
DE MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A.
EL DIA 4 DE JUNIO DE 2015 EN PRIMERA CONVOCATORIA
O EL DIA 5 DE JUNIO DE 2015 EN SEGUNDA CONVOCATORIA .

PUNTO PRIMERO

Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de

Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de
Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion de Melid Hotels International, S.A. y de su
Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2014.

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:

“Aprobar, en los términos que se recogen en la documentacion legal publicada, las
Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en
el Patrimonio Neto, Estados de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion
tanto Individuales de Melid Hotels International, S.A., como del Grupo Consolidado
correspondientes al ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2014, verificadas
por el auditor de cuentas de la Compafiia, PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.”

Informacion sobre el punto primero sometido a aprob acion de la Junta:
Las Cuentas Anuales tanto Individuales como del Grupo Consolidado junto con los
correspondientes Informes de Gestion y de Auditoria estan a disposicion de todos los

accionistas en la pagina web de la compafiia (www.meliahotelsinternational.com).

PUNTO SEGUNDO

Aplicacién del resultado del ejercicio 2014 y distribucién de dividendos con cargo a

reservas de libre disposicion.

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:

“En cuanto a las Cuentas Individuales se desprende que los Resultados del Ejercicio
de la Sociedad, ascienden a un resultado negativo de 45.927.315,30 euros que se
propone sea aplicado a Resultados negativos de ejercicios anteriores.

Distribuir un dividendo bruto de 0,03 euros por accién a cada una de las acciones en
circulacion de la Sociedad con derecho a percibirlo, con cargo a Reservas de Libre
Disposicion. El reparto de dividendos acordado se efectia de acuerdo con lo previsto
por los arts. 273 a 276 de la Ley de Sociedades de Capital. Dicho dividendo se hara
efectivo el dia 5 de agosto de 2015, actuando como entidad agente de pagos la que
designe el Consejo de Administracion de la Compafiia, a través de las entidades
participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liguidacion de Valores, S.A.U. (“Iberclear”) y de acuerdo con su hormativa.

Se hace constar expresamente que la percepcion del importe mencionado
anteriormente sera exigible por los accionistas que aparezcan legitimados en dicha



fecha, de acuerdo con los Registros Contables de Iberclear y sus Entidades
Participantes.”

PUNTO TERCERO

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion social del Consejo de Administracion

correspondiente al ejercicio 2014.

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:

“Aprobar la gestion social del Consejo de Administracion de Melia Hotels International,
S.A. correspondiente al ejercicio 2014.”

PUNTO CUARTO

Reeleccion, en su caso, de miembros del Consejo de Administracion.

Se somete a la aprobacion de la Junta las siguiente s propuestas :
Primera propuesta (4.1) :

“Previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y a
propuesta del Consejo de Administracion, reelegir como Consejero, por plazo de
cuatro afios, con el caracter de consejero ejecutivo, a D. Gabriel Escarrer Julia.”

Segunda propuesta (4.2)

“Previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y a
propuesta del Consejo de Administracion, reelegir como Consejero, por plazo de
cuatro afos, con el caracter de consejero dominical, a D. Juan Vives Cerda.”

Tercera propuesta (4.3) :

“Previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y a
propuesta del Consejo de Administracion, reelegir como Consejero, por plazo de
cuatro afos, con el caracter de “Otros”, a D. Alfredo Pastor Bodmer.”

Informacion sobre el punto cuarto sometido a aproba cion de la Junta:

Los Informes del Consejo de Administracion emitidos de conformidad a lo establecido
en el articulo 529 decies del Real Decreto Legislativo 1/2012, de 2 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (LSC) estan a
disposicion de todos los accionistas en la pagina web de la compaifia

(www.meliahotelsinternational.com).

PUNTO QUINTO

Determinacion del numero de miembros que forman el Consejo de Administracion.

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:



“Fijar en once (11) el niumero de miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad, al amparo de lo dispuesto en el art®. 242.1 de la Ley de Sociedades de
Capital., art®.31.2 de los Estatutos Sociales y art®. 8 del Reglamento del Consejo.”

PUNTO SEXTO

Reeleccion de los Auditores de Cuentas de Melid Hotels International, S.A. y de su

Grupo consolidado para el ejercicio 2015.

Se somete a la aprobacion de la Junta la siguiente  propuesta :

“Reelegir, conforme a la propuesta realizada al Consejo de Administracion por la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento, como Auditor de Cuentas, para la verificacion
de las cuentas anuales y del informe de gestion de la Sociedad y del Grupo
consolidado, correspondientes al ejercicio de 2015, a la firma PricewaterhouseCoopers
Auditores, S.L., con domicilio social en E-28046-Madrid, Torre PwC, Paseo de la
Castellana 259 B, C.I.F. numero B-79031290 e inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, hoja 87250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién 32; e inscrita en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el nimero S0242.

Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad las facultades precisas y
necesarias, tan amplias como en Derecho se requiera y sea menester, con facultad, a
su vez, de delegarlas en alguno de sus miembros, para proceder a la suscripcion,
formalizacion y materializacién con la meritada PricewaterhouseCoopers Auditores,
S.L., del correspondiente Contrato que ampare el ejercicio por la misma de su
actuaciéon como Auditores de Cuentas de la Sociedad, con los pactos, clausulas,
términos y condiciones que estime convenientes, quedando asimismo facultado para
realizar sobre el mismo las modificaciones pertinentes de acuerdo con la legislacién
vigente en cada momento.”

PUNTO SEPTIMO

Modificacion de determinados preceptos de los Estatutos Sociales de Melida Hotels

International, S.A.:
Se someten a la aprobacién de la Junta las siguient  es propuestas :
Primera propuesta (7.1)

“Madificar el articulo 6° (Anotaciones en cuenta) que en lo sucesivo tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 6°.- Anotaciones en cuenta

6.1 Régimen legal. Las acciones representativas del capital social de la Sociedad estan
representadas por medio de anotaciones en cuenta, rigiéndose por la legislacion
aplicable en cada momento.

6.2 Modificacién. La modificacion de las caracteristicas de las acciones representadas
por medio de anotaciones en cuenta se hara pulblica, una vez que haya sido
formalizada, en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de
mayor circulacion en la provincia donde la Sociedad tenga su domicilio.”

Segunda propuesta (7.2)

“Modificar el articulo 7°(Registro Contable de Acciones y Registro Social de
Accionistas) que en adelante tendra el siguiente redactado:



Articulo 7°.- Registro Contable de Acciones y Regis  tro Social de Accionistas

7.1 Registro Contable. Las acciones, asi como su transmision y la constitucion de
derechos reales limitados sobre las mismas seran objeto de inscripcion en el
correspondiente Registro Contable que llevara la entidad encargada de dicha labor,
conforme a la normativa reguladora del Mercado de Valores.

La entidad a la que se encomiende el Registro Contable de las acciones representadas
por medio de anotaciones en cuenta, comunicara a la Sociedad los datos necesarios
para la identificacion de sus Accionistas.

7.2 Regqistro Social de Accionistas. Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo
previsto en la Ley y, para garantizar y facilitar al accionista el ejercicio de sus derechos
de conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos, la Compafiia podra llevar un
Registro Social de Accionistas.

En el mencionado Registro Social de Accionistas, que podra llevarse en la forma
técnicamente mas adecuada, incluso informaticamente, se anotaran respecto de cada
Accionista las acciones de que sea titular, directa e indirectamente, a través de
entidades controladas en el sentido del articulo 4 de la Ley de Mercado de Valores, o0 a
través de personas o entidades interpuestas, fiduciarias o equivalentes, que sean a su
vez Accionistas de la Sociedad, asi como de instituciones de inversion colectiva, o
entidades similares, que también sean Accionistas de la Sociedad, de manera que el
ejercicio del derecho de voto de dichas acciones esté determinado directa o
indirectamente por el Accionista en cuestion.

7.3 Requerimientos de informacion. A estos efectos, la Sociedad, a través del
Presidente, y previo acuerdo del Consejo de Administracion, podra dirigirse en todo
momento a cualquier Accionista para que comunique al Presidente las acciones de la
Sociedad de las que sea titular directamente, y las que controle indirectamente a través
de las personas o entidades controladas o interpuestas, referidas en el parrafo anterior,
gue actlen por cuenta de dicho Accionista, aunque lo hagan en nombre propio.

A estos mismo efectos, la Sociedad a través de su Presidente, y previo acuerdo del
Consejo de Administracion, podra dirigirse a cualquier persona o entidad titular de
acciones, o, en su caso, de derechos reales sobre acciones de la Sociedad, para que
manifieste si actla por cuenta de otro Accionista, 0 si sus derechos de voto estan
determinados por otro Accionista.

7.4 Comunicaciones. Asimismo, cualquier Accionista podra dirigirse a la Sociedad, a
través del Presidente del Consejo, para que se le comunique lo que respecto de dicho
Accionista se derive del Registro Social de Accionistas.”

Tercera propuesta (7.3)

“Modificar el articulo 8° (Legitimaciéon de los Accionistas) que en adelante tendra el
siguiente redactado:

Articulo 8°.- Legitimacién de los Accionistas

8.1 Legitimacion. La Sociedad sélo reputard Accionista 0, en su caso, titular del
correspondiente derecho real sobre la accién o acciones, a quien se halle debidamente
inscrito en el Registro Contable y, cuando proceda, en el Registro Social de Accionistas
a que se refiere el articulo anterior.

8.2 Tarjeta de asistencia. Para ejercer el derecho de asistencia a las Juntas Generales,
el Accionista o, en su caso, titular del correspondiente derecho real sobre la accién o
acciones, debera estar provisto de la correspondiente tarjeta de asistencia nominativa,
en la que se indicara el nimero, clase y serie de acciones de las que sea titular o sobre
las que tenga otro derecho real que le permita asistir a la Junta General, asi como el
namero de votos que, en su caso, puede emitir.

También podra estar provisto de otro medio que permita acreditar la titularidad sobre
las acciones y que determine el Consejo de Administracion, de conformidad con la Ley,
los presentes Estatutos y el Reglamento de la Junta General.

8.3 Emision de Tarjetas de asistencia. En orden a facilitar la participacion de los
Accionistas en las Juntas Generales y asegurar el ejercicio de sus derechos segun lo
previsto en los presentes Estatutos, la Sociedad de conformidad con el Registro
Contable y, cuando proceda, el Registro Social de Accionistas elaborado sobre la base
de aquél, emitira, directamente o a través de las entidades encargadas de la llevanza




del Registro Contable, las correspondientes tarjetas de asistencia a favor de los
Accionistas 0, en su caso, titulares de derechos reales sobre la accién o acciones, que
lo fueran con CINCO (5) dias de antelacion a aquél en el que haya de celebrarse la
Junta General, en primera convocatoria.

8.4 Representacion. La tarjeta de asistencia podra utilizarse por el Accionista, en su
caso, como documento de otorgamiento de representacion para la Junta General de
que se trate, sin perjuicio de que el Consejo de Administracion acuerde el otorgamiento
de representacién por cualquier otro medio, acreditativo de la identidad del accionista
representado y del representante designado, de conformidad con la Ley, los presentes
Estatutos y el Reglamento de la Junta General.”

Cuarta propuesta (7.4)

“Madificar el articulo 9° (Condicién de Socio) que en adelante tendra el siguiente
redactado:

Articulo 9°.- Condicion de Accionista

9.1 Condicion de Accionista. La accion confiere a su titular legitimo la condicion de
Accionista, e implica para éste el pleno y total acatamiento de lo dispuesto en los
presentes Estatutos y en los acuerdos validamente adoptados por los érganos rectores
de la Sociedad, al tiempo que le faculta para el ejercicio de los derechos inherentes a
su condicién, conforme a estos Estatutos y a la Ley.”

Quinta propuesta (7.5)

“Madificar el articulo 19° (Acciones Privilegiadas) que en adelante tendra el siguiente
redactado:

Articulo 19°.- Acciones Privilegiadas

19.1 Emisidon de acciones privilegiadas. La Sociedad podrd emitir acciones que
confieran algun privilegio frente a las ordinarias, siempre que cumplan con la
legislacion aplicable en cada momento en materia de privilegios en la emisién de
acciones y con las formalidades previstas para la modificacion de Estatutos.

19.2 Régimen de las acciones privilegiadas. Cuando el privilegio consista en el derecho
a obtener un dividendo preferente, la Sociedad estara obligada a acordar el reparto del
dividendo si existiesen beneficios distribuibles. La Junta General y/o el Consejo de
Administracion, en el momento de decidir la emision de las acciones, decidiran si los
titulares de las acciones privilegiadas tendran derecho, una vez acordado el dividendo
preferente, al mismo dividendo que corresponda a las acciones ordinarias.

De no existir beneficios distribuibles o no haberlos en cantidad suficiente, la parte del
dividendo preferente no pagada se acumulara en los términos que se acuerden por la
Junta General y/o el Consejo de Administracion, en su caso, en el momento de decidir
la emision de las acciones.

Las acciones ordinarias no podran en ningln caso recibir dividendos con cargo a los
beneficios de un ejercicio, mientras no haya sido satisfecho el dividendo privilegiado
correspondiente al mismo ejercicio.”

Sexta propuesta (7.6)

“Madificar el articulo 20° (Obligaciones) que en adelante tendra el siguiente redactado:

Articulo 20°.- Obligaciones

20.1 Emision de Obligaciones. La Sociedad podra emitir series numeradas de
obligaciones, bonos u otros valores, que reconozcan o creen una deuda, de acuerdo
con el régimen juridico que para la emision de obligaciones establezca la Ley y
disposiciones concordantes, asi como cualquier otra norma que sea procedente, en
cada momento.”

Séptima propuesta (7.7)



“Modificar el articulo 21° (Organos de la Sociedad) que en lo sucesivo tendra el
siguiente redactado:

Articulo 21°.- Organos de la sociedad

21.1 Los érganos rectores de la Sociedad son:
(a) La Junta General de Accionistas.

(b) El Consejo de Administracion.”

Octava propuesta (7.8)

“Modificar el articulo 22° (Junta General) que en lo sucesivo tendra el siguiente
redactado:

Articulo 22°.- Junta General

22.1 Disposicién general. Los Accionistas, constituidos en Junta General debidamente
convocada, decidiran por mayoria simple de los votos de los accionistas presente o
representados en los asuntos propios de la competencia de la Junta, salvo cuando la
Ley o estos Estatutos dispusieran otra cosa.

Todos los Accionistas, incluso los disidentes y no asistentes a la reuniéon, quedan
sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos de
impugnacion establecidos en la Ley.

22.2 Derecho de asistencia. Solo tendran derecho de asistencia a las Juntas Generales
los titulares de TRESCIENTAS (300) o mas acciones inscritas a su nombre en el
Registro Contable y, cuando proceda, en el Registro Social de Accionistas, con CINCO
(5) dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta, que se hallen al
corriente de pago de los dividendos pasivos y que conserven, como minimo, el citado
namero de acciones hasta la celebracion de la Junta.

22.3 Agrupacion de acciones. Los que posean menor numero de acciones que el
sefialado en el apartado precedente podran agruparlas para asistir a las Juntas
Generales, confiriendo su representacion a favor de un Accionista de los agrupados o a
otra persona, ya sea Accionista o no, que pueda ostentarla con arreglo a Ley.

22.4 Otros asistentes. Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a
las Juntas Generales. No obstante, no serd precisa su asistencia para la valida
constitucion de la misma.

Asimismo, podran asistir a la Junta General, con voz y sin voto, los Directivos, y las
demas personas a quienes autorice el Presidente de la Junta General, sin perjuicio de
la facultad de la Junta de revocar dicha autorizacion.

22.5 Derecho de voto. Los asistentes a la Junta General tendran un voto por cada
accion que posean o representen. No tendran derecho de voto, sin embargo, los
titulares de acciones sin derecho a voto, de acuerdo con lo dispuesto en los presentes
Estatutos Sociales.

22.6 Participacion a distancia. La participacién en la Junta General y el voto de las
propuestas sobre asuntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier clase de
Junta General podra delegarse o ejercitarse por el Accionista mediante
correspondencia postal, electréonica o cualquier otro medio de comunicacion a
distancia, de conformidad con lo previsto en la Ley, en los presentes Estatutos y en el
Reglamento de la Junta General, y siempre que existan las debidas garantias de
autenticidad, identidad del sujeto que participa o vota y seguridad juridica de las
comunicaciones.”

Novena propuesta (7.9)

“Madificar el articulo 24° (Convocatoria y Constitucién de las Juntas Generales) que en
lo sucesivo tendra el siguiente redactado:

Articulo 24.- Convocatoria y Constitucion de las Ju ntas Generales

24.1 Forma de convocatoria. Las Juntas Generales seran convocadas por el Consejo
de Administracion mediante anuncio publicado en los siguientes medios: (i) en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion en
Espafia, (ii) en la pagina web de la Sociedad y (iii)) en la pagina web de la Comisién




Nacional del Mercado de Valores, en el que constard el nombre de la Sociedad, la
fecha y hora de celebracion, el orden del dia con los asuntos que han de tratarse y el
cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria, asi como el resto de las
menciones exigibles conforme a la legislacion vigente y lo previsto en el Reglamento de
la Junta General de Accionistas.

24.2 Publicacién de la convocatoria. La publicacion debera efectuarse por lo menos
con UN (1) MES de antelacion a la fecha fijada para su celebracién, salvo en aquellos
casos en que la Ley o los presentes Estatutos exijan una antelacion distinta. En el
anuncio, podra asimismo hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira
la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reuniéon debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria,
ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ésta ser anunciada,
con el mismo orden del dia y con los mismos requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los QUINCE (15) dias siguientes al de la fecha de la Junta no celebrada vy,
con al menos, DIEZ (10) dias de antelacion a la fecha de su celebracion.

24.3 Quorum de constitucidon. Las Juntas Generales de Accionistas, Ordinarias o
Extraordinarias, quedaran validamente constituidas cuando, en primera o en segunda
convocatoria, concurra a las mismas, presente o debidamente representado, el
porcentaje de capital social que, como minimo, exija, en cada supuesto, y para los
distintos asuntos incluidos en el Orden del Dia, la legislacion vigente en cada momento.
24.4 Quorum reforzado de constitucion. No obstante lo dispuesto en el apartado
anterior, para que la Junta General pueda acordar validamente la sustitucién del objeto
social, la solicitud de exclusién de negociacién de las acciones de la Sociedad, o la
transformacion o disolucion de la misma, habra de concurrir a ella, en primera
convocatoria, el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del capital suscrito con derecho a
voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del VEINTICINCO POR
CIENTO (25%) del capital suscrito con derecho a voto. La fusion, asi como la escision,
total o parcial, la segregacion y la cesion global del activo y pasivo de la Sociedad
requerird el quérum reforzado de constitucion indicado en el parrafo anterior del
presente apartado, salvo que las citadas operaciones se lleven a cabo con sociedades
participadas mayoritariamente, directa o indirectamente, por la Sociedad, en cuyo caso
sera de aplicacion el régimen general previsto en el apartado anterior.

24.5 Junta Universal. Las Juntas se entenderan convocadas y quedaran validamente
constituidas para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente o debidamente
representado todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la
celebracion de la Junta.”

Décima propuesta (7.10)

“Modificar el articulo 25° (Representacion para asistir a las Juntas) que en lo sucesivo
tendra la siguiente redaccion:

Articulo 25.- Representacion para asistir a las Jun  tas

25.1 Representacion. Todo Accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse
representar en la Junta por un tercero, sea 0 no accionista. Un mismo Accionista no
podra estar representado en la Junta por mas de un representante, salvo que se trate
de una entidad intermediaria legitimada como Accionista en virtud del Registro
Contable, y, cuando proceda, del Registro Social de Accionistas, que podra delegar el
voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por éstos, sin
limitacion del niumero de delegaciones otorgadas.

El representante podra tener la representacion de mas de un Accionista sin limitacion
en cuanto al numero de Accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios Accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcion
de las instrucciones dadas por cada Accionista.

El Consejo de Administracién podra exigir en la convocatoria de la Junta General que
las delegaciones de representacidon de los Accionistas deban obrar en poder de la
Sociedad con una antelacion de, al menos, UN (1) dia a la fecha de celebracién de la
Junta General en primera convocatoria, indicando el nombre del representante.




El Presidente de la Junta General podra rechazar, de forma justificada, la
representacion conferida por el titular fiduciario, interpuesto o aparente.

25.2 Forma. La representacion debera conferirse por escrito, o por medios de
comunicacion a distancia que cumplan con los requisitos previstos en la Ley, los
presentes Estatutos y, en particular, el Reglamento de la Junta General.

La representacion debera otorgarse con caracter especial para cada Junta.

La solicitud publica de representacion debera realizarse en los términos y con el
alcance establecidos en la Ley, los presentes Estatutos y, en particular, el Reglamento
de la Junta General.

25.3 Representacién familiar. Las restricciones establecidas en los apartados
anteriores no seran de aplicacién cuando el representante sea cényuge, ascendiente o
descendiente del representado; ni tampoco cuando aquél ostente poder general
conferido en escritura publica con facultades para administrar todo el patrimonio que el
representado tuviere en territorio nacional.

25.4 Revocacion. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del
representado a la Junta tendra valor de revocacién.”

Undécima propuesta (7.11)

“Modificar el articulo 26° (Designacion de cargos en la Junta General) que en lo
sucesivo tendra la siguiente redaccion:

Articulo 26.-Designacion de cargos en la Junta Gene  ral

26.1 Presidente. Las Juntas Generales de Accionistas seran presididas por el
Presidente del Consejo de Administracién o, en caso de ausencia, imposibilidad o
vacante, por el Vicepresidente, y a falta de Presidente y Vicepresidente, por el miembro
del Consejo de Administracion designado por los Accionistas concurrentes a la Junta.
26.2 Secretario. Actuara de Secretario, el Secretario del Consejo de Administracion,
siendo sustituido en los casos de ausencia, imposibilidad o vacante, por el
Vicesecretario, y a falta de éste, por la persona designada por los Accionistas,
presentes o representados, concurrentes a la Junta.”

Duodécima propuesta (7.12)

“Modificar el articulo 27° (Funcionamiento de la Junta General) que en lo sucesivo
tendrd la siguiente redaccion:

Articulo 27.- Funcionamiento de la Junta General

27.1 Organizacién y funcionamiento. Corresponden al Presidente todas las facultades
gque sean necesarias para la mejor organizaciéon y funcionamiento de la Junta General,
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General.

27.2 Lista de asistentes. Constituida la mesa en las Juntas Generales y antes de entrar
en el Orden del Dia, se formara la lista de Accionistas presentes o representados
concurrentes a la Junta General.

27.3 Reglamento de la Junta General. En lo no previsto en el presente articulo sobre el
funcionamiento y desarrollo de la Junta General debera atenderse a lo establecido en
el Reglamento de la Junta General.”

Decimotercera propuesta (7.13)

“Modificar el articulo 28° (Mayoria para la adopcion de Acuerdos) que en lo sucesivo
tendra la siguiente redaccion:

Articulo 28.- Mayoria para la Adopcién de Acuerdos

28.1 Régimen de mayoria. Los acuerdos de la Junta General de Accionistas se
adoptaran por mayoria simple de los votos de los Accionistas presentes o
representados en la misma, salvo en los supuestos en que la Ley o los presentes
Estatutos dispongan una mayoria superior.




28.2 Mayoria reforzada. Para que la Junta General de Accionistas pueda acordar
vélidamente la sustitucion del objeto social, la solicitud de exclusion de negociacion de
las acciones de la Sociedad, o la transformacion o disolucién de la misma, seréa
necesario el voto favorable del SESENTA POR CIENTO (60%) del capital social
presente o representado en la Junta General, tanto en primera como en segunda
convocatoria. No obstante, cuando, en segunda convocatoria, concurran Accionistas
que representen menos del CINCUENTA POR CIENTO (50%) del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos mencionados en el presente apartado sélo podran
adoptarse con el voto favorable de los DOS TERCIOS (2/3) del capital social presente
o representado en la Junta.

La fusién, asi como la escisién, total o parcial, la segregacién y la cesién global del
activo y pasivo de la Sociedad requerira el voto favorable de la mayoria reforzada
indicada en el parrafo anterior del presente apartado, salvo que la citada fusion o
escision se lleve a cabo con sociedades participadas mayoritariamente, directa o
indirectamente, por la Sociedad, en cuyo caso, sera de aplicacion el régimen general
previsto en el apartado 28.1 anterior.

28.3 Modificacion de determinados articulos de los Estatutos. No obstante lo dispuesto
en los anteriores apartados, los acuerdos de modificacion de los articulos 3, 7, 8, 24.3,
24.4, 28, 33 y 38 de los presentes Estatutos requerira el voto favorable de, al menos, el
SESENTA POR CIENTO (60%) del capital social presente o representado en la Junta
General, tanto en primera como en segunda convocatoria.”

Decimocuarta propuesta (7.14)

“Madificar el articulo 29° (El Acta de la Junta) que en lo sucesivo tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 29.- El Acta de la Junta

29.1 Aprobacion del Acta. El Acta podra ser aprobada por la Junta, a continuacién de
haberse celebrado ésta o, en su defecto y dentro del plazo de QUINCE (15) dias, por el
Presidente y dos Interventores nombrados uno por la mayoria y otro por la minoria.
29.2 Fuerza Ejecutiva. El Acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra
fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

29.3 Presencia de Notario. ElI Consejo de Administracion podra requerir la presencia de
Notario para que levante Acta de la Junta y estara obligada a hacerlo siempre que con
CINCO (5) dias de antelacion al previsto para la celebracién de la Junta lo soliciten
Accionistas que representen, al menos, el UNO POR CIENTO (1%) del capital social.
En ambos casos, el Acta Notarial tendra la consideracion de Acta de la Junta, y se
regira por lo dispuesto en la Ley y en el Reglamento del Registro Mercantil.

29.4 libro de Actas. Las Actas, una vez aprobadas, se haran constar en el
correspondiente Libro de Actas y seran firmadas por el Secretario de la sesién, con el
visto bueno de quien hubiera actuado en ella como Presidente.”

Decimoquinta propuesta (7.15)

“Modificar el articulo 30° (Facultades de la Junta General) que en lo sucesivo tendra la
siguiente redaccion:

Articulo 30.- Facultades de la Junta General

30.1 Atribuciones. La Junta General se halla facultada para adoptar toda clase de
acuerdos referentes a la Sociedad, previstos en la Ley o en los presentes Estatutos y
particularmente con las siguientes facultades:

(a) Nombrar, reelegir y separar a los miembros del Consejo de Administracion y en su
caso a los liquidadores, asi como ratificar o revocar los nombramientos provisionales
de tales miembros efectuados por el propio Consejo.

(b) Nombrar, reelegir y separar a los auditores de cuentas.

(c ) Ejercitar la accién social de responsabilidad contra cualquiera de los indicados en
los apartados anteriores.

(d) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales y consolidadas, la aplicacién
del resultado y la gestion social.




(e) Aumentar o reducir el capital social, suprimiendo o limitando el derecho de
suscripcion preferente, delegando, en su caso, en el Consejo de Administracion, la
facultad de sefialar, dentro de un plazo maximo, conforme a la Ley, la fecha o fechas
de su ejecucion, quien podra hacer uso en todo o en parte de dicha facultad o incluso
abstenerse de la misma en consideracion a las condiciones del mercado, de la propia
empresa o de algun hecho o acontecimiento con trascendencia social o econémica que
aconsejen tal decisién, informando de ello en la primera Junta General de Accionistas
que se celebre una vez transcurrido el plazo maximo fijado para su ejecucion.

() Emitir obligaciones, bonos u otros valores analogos, simples, hipotecarios,
canjeables o convertibles, con interés fijo o variable, suscribibles en metalico o en
especie, 0 bajo cualquier otra condicion de rentabilidad o vinculacién, modalidad o
caracteristica, pudiendo autorizar, asimismo, al Consejo de Administracion para realizar
dichas emisiones, con facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente en el
caso de emision de instrumentos convertibles. En el caso de emision de obligaciones
convertibles, la Junta de Accionistas aprobara las bases y modalidades de la
conversion y la ampliacién del capital social en la cuantia necesaria a los efectos de
dicha conversion, conforme establece la Ley.

(g) Transformar, fusionar, escindir, segregar, ceder globalmente activos y pasivos o
disolver la Sociedad, asi como aprobar cualquier operacion cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacién de la Sociedad, y el traslado del domicilio al extranjero.
(h) Aprobar las modificaciones de Estatutos Sociales.

(i) Autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social, conforme a lo
establecido en la Ley. Cuando la Junta General delegue dicha facultad, podra atribuir
también la facultad de suprimir o limitar el derecho de suscripcion preferente en
relacion con las emisiones de acciones que sean objeto de delegacién, en los términos
y con los requisitos establecidos por la Ley.

()) Aprobar la adquisicién, enajenacién o aportacion a otra sociedad de activos
esenciales y la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad. Se presumira el caracter esencial
de las actividades y de los activos operativos cuando el volumen de la operacién
supere el veinticinco por ciento del total de activos del balance.

(k) Aprobar la politica de remuneracion de los Consejeros en los términos establecidos
en la Ley, en los presentes Estatutos y en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

(I) Aprobar y modificar, en su caso, un Reglamento de la Junta General de Accionistas,
de acuerdo con lo previsto en la Ley y los presentes Estatutos.

(m) Otorgar al Consejo de Administracion las facultades que para casos no previstos
estime oportunas.

(n) Decidir sobre asuntos que sean sometidos a su consideracién por acuerdo del
Consejo de Administracion.

(o) Decidir lo procedente sobre otras cuestiones aunque no se determinen
especialmente en estos Estatutos.”

Decimosexta propuesta (7.16)

“Modificar el articulo 31° (Composicion y nombramiento del Consejo de
Administracién) que en lo sucesivo tendra la siguiente redaccion:

Articulo 31°.- Composicion y Nombramiento del Conse  jo de Administracion

31.1 Consejo de Administracion. La Sociedad sera administrada, regida y representada
con las mas amplias facultades que en derecho procedan, salvo las que competen a la
Junta General con arreglo a la Ley y a estos Estatutos, por el Consejo de
Administracion.

31.2 Numero vy eleccién de Consejeros. El Consejo de Administracion estara integrado
por un ndmero minimo de CINCO (5) y un maximo de QUINCE (15) miembros,
elegidos por la Junta General de Accionistas, salvo lo dispuesto en el articulo 32 de los
presentes Estatutos Sociales.

La fijacion del namero concreto de Consejeros, dentro de los limites anteriormente
sefialados, corresponde a la Junta General de Accionistas.




31.3 Prohibicién e incompatibilidad. No podran ser designados como Consejeros las
personas que estén incursas en cualquiera de los supuestos de prohibicion o
incompatibilidad establecidos legalmente.

31.4 Reglamento del Consejo de Administracion. El Consejo de Administracion
aprobara un Reglamento en el que se contendran sus reglas basicas de
funcionamiento y régimen interior, su composicion y las distintas clases de Consejeros
que lo integren, asi como las normas de conducta de sus miembros.

El Consejo de Administracion informara sobre el contenido del Reglamento y de sus
modificaciones a la Junta General de Accionistas inmediatamente posterior a la sesion
del Consejo en que se adopte el correspondiente acuerdo.”

Decimoséptima propuesta (7.17)

“Moadificar el articulo 32° (Duracién de los cargos) que en lo sucesivo tendra la
siguiente redaccion:

Articulo 32°.- Duracién de los cargos

32.1 Duracién. Los Consejeros seran nombrados por un plazo de CUATRO (4) afios.
32.2 Reeleccidn y cese. Para su reeleccion se seguira el turno determinado por la
antigiedad de los miembros del Consejo, segun la fecha y orden del respectivo
nombramiento, todo ello sin perjuicio de la facultad de la Junta General de proceder en
cualquier tiempo y momento a la destitucién de los mismos de conformidad con lo
establecido en la Ley y en estos Estatutos.

32.3 Cooptacién. Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se
produjesen vacantes, el Consejo podra designar las personas que hayan de ocuparlas
hasta que se relna la primera Junta General.”

Decimoctava propuesta (7.18)

“Modificar el articulo 33° (“Designacion de los cargos en el Consejo de
Administracion”) que en lo sucesivo tendré la siguiente redaccion:

Articulo 33°.- Designacion de los cargos en el Cons  ejo de Administracion

33.1 Cargos. El Consejo de Administracion designard, de entre sus miembros, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, a un Presidente y, si asi lo
acuerda, a uno o varios Vicepresidentes, cuya funcién consistird en sustituir al
Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad. En caso de ser varios, dicha
sustitucién se efectuara por el de mayor antigiiedad en el cargo.

El Consejo de Administracion designard a un Secretario, previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones vy, si asi lo acuerda, a uno o varios Vicesecretarios,
los cuales, en este Ultimo supuesto, seran correlativamente numerados, y cuya funcion
consistira en sustituir al Secretario y al Vicesecretario anterior en nimero, en caso de
vacante, ausencia o enfermedad. En defecto de los anteriores, el Consejo de
Administracion designara la persona que haya de ejercer accidentalmente el cargo de
Secretario.

El Consejo de Administracién también podra designar de entre sus Consejeros
Independientes, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y
en todo caso, de conformidad con lo previsto en la Ley, en los presentes Estatutos y en
Reglamento del Consejo de Administracion, un Consejero Coordinador.

33.2 Requisitos para ser designado Presidente o Vicepresidente. Sin perjuicio de lo
establecido en la Ley, para que un Consejero pueda ser designado Presidente o
Vicepresidente del Consejo de Administracion sera necesaria la concurrencia de, al
menos, una de las siguientes circunstancias:

(i) Haber formado parte del Consejo de Administracion durante, al menos, los TRES (3)
afos anteriores a dicha designacion; o,

(i) Haber ostentado anteriormente la Presidencia del Consejo de Administracién de la
Sociedad, cualquiera que fuera su antigiiedad en el cargo de Consejero.

No serd necesaria la concurrencia de ninguna de las circunstancias anteriores en el
Consejero a designar Presidente o Vicepresidente, cuando tal designacion se lleve a




cabo por acuerdo unanime del SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los
Consejeros que integren el Consejo de Administracion.

Asimismo, la reelecciéon como Consejero de quienes ostenten los cargos de Presidente
y Vicepresidente y, en su caso, Consejero Coordinador si re(ine los requisitos
establecidos legalmente, implicara la continuidad automatica en dichos cargos.

33.3 El Presidente. El Presidente del Consejo de Administracion ostentara en todo
caso, la mas alta representacion de la Sociedad y, en el ejercicio de su cargo, ademas
de las facultades que le corresponden por Ley y en virtud de estos Estatutos, tendra las
asignadas por los Reglamentos de Junta General y Consejo de Administracion.
Asimismo, el Presidente del Consejo tendra la facultad de ejecutar los acuerdos del
Consejo y de la Comisién Ejecutiva, a cuyo efecto dispondra de los mas amplios
poderes de representacion, sin perjuicio de las delegaciones que a tal fin pueda otorgar
el respectivo 6rgano a favor de otros Administradores.

33.4 Requisitos para ser designado Secretario 0 Vicesecretario. El Secretario y, en su
caso, el Vicesecretario o los Vicesecretarios, del Consejo de Administracién no
necesitaran ser Consejeros, en cuyo caso tendran voz, pero no voto.

Todos los Consejeros tendran acceso al asesoramiento y los servicios del Secretario y,
en su caso, del Vicesecretario. En consecuencia, los Consejeros tienen el deber de
nombrar Secretario y, en su caso, Vicesecretario, a una persona capaz de desempefiar
los deberes inherentes al cargo.

33.5 El Secretario. El Secretario del Consejo de Administracion cuidara del
cumplimiento de las normas de funcionamiento del Consejo de Administracion.
Asimismo, sera el encargado de (i) conservar la documentacion del Consejo de
Administracion, preparar y redactar el Acta de sus reuniones y debates y dar fe de su
contenido y de las resoluciones adoptadas; (ii) velar para que las actuaciones del
Consejo de Administracién se ajusten a la legislacion aplicable, los presentes Estatutos
y al Reglamento del Consejo de Administracion; y (iii) asistir al Presidente para que los
Consejeros reciban la informacién relevante para el ejercicio de su funcién con la
antelacion suficiente y en el formato adecuado.

33.6 Requisitos para ser designado Consejero Coordinador. Para que un Consejero
pueda ser designado Consejero Coordinador serd necesario que ostente la condicion
de Consejero Independiente. El Consejero Coordinador cesara en su cargo cuando lo
haga como Consejero, en caso de perder la condicion de Independiente o cuando lo
decida el Consejo de Administracion.

33.7 El Consejero Coordinador. ElI Consejero Coordinador estard especialmente
facultado para (i) solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusion
de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado; (i) coordinar y
reunir a los Consejeros Externos; y (iii) dirigir, en su caso, la evaluacion periédica del
Presidente del Consejo de Administracién.”

Decimonoveva propuesta (7.19)

“Modificar el articulo 35° (Funcionamiento del Consejo de Administracién) que en lo
sucesivo tendré la siguiente redaccion:

Articulo 35°.- Funcionamiento del Consejo de Admini  stracion

35.1 Convocatoria. El Consejo de Administracion sera convocado por su Presidente o
el que haga sus veces, siempre que lo estime conveniente.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo
podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad
donde radique el domicilio social si, previa peticiébn al Presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Asimismo, la convocatoria del Consejo de Administracion podra ser solicitada por el
Consejero Coordinador.

35.2 Constitucion. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados por otro Consejero, la mayoria de sus miembros.
35.3 Adopcidn de Acuerdos. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los
Consejeros presentes 0 representados en la reunion, salvo excepcion legal o
estatutaria. En caso de empate en las votaciones sera dirimente el voto del Presidente.




35.4 Funcionamiento del Consejo de Administracién. En lo no previsto en el presente
articulo sobre el funcionamiento y desarrollo de las sesiones del Consejo de
Administracion debera atenderse a lo establecido en el Reglamento del Consejo de
Administracion.”

Vigésima propuesta (7.20)

“Modificar el articulo 36° (Ejercicio del cargo) que en lo sucesivo tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 36°.- Ejercicio del Cargo

36.1 Deberes de diligencia y lealtad. Los miembros del Consejo de Administracién
deberan desempefiar el cargo con la diligencia de un ordenado empresario y la lealtad
de un fiel representante, de conformidad con lo establecido en la Ley y cumpliendo en
todo momento los deberes impuestos por ésta, los presentes Estatutos y el
Reglamento del Consejo de Administracion, y en particular, evitando incurrir en
situaciones de conflicto de interés. ”

Vigesimoprimera propuesta (7.21)

“Modificar el articulo 37° (Retribucién de la Administracion) que en lo sucesivo tendra
la siguiente redaccion:

Articulo 37°.- Retribucidn de la Administracion
37.1 Retribucién de los Consejeros.
El cargo de consejero serd retribuido. La retribucion de los Consejeros por tal condicion
consistira en una asignacion anual, global para todos ellos, cuyo importe maximo
aprobara la Junta General y que permanecera vigente en tanto no se apruebe su
modificacion, todo ello sin perjuicio del pago de los honorarios o remuneraciones que
pudieran acreditarse frente a la Sociedad con origen en una relacion contractual
distinta de la derivada del cargo de Consejero (por ejemplo, de prestacion de servicios
profesionales o de vinculacion laboral, segun sea el caso), los cuales se someteran al
régimen legal que les fuere aplicable.
La determinacién de la remuneracion de cada Consejero en su condicién de tal,
correspondera al Consejo de Administracion, que tendra en cuenta las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a Comisiones
Delegadas del Consejo y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.
La remuneracion indicada tendra dos componentes:

a) Una asignacion anual fija.

b) Dietas de asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion y de
aquellas Comisiones de las que formen parte.
La politica de remuneraciones de los Consejeros en su condicion de tales, se ajustara
a lo previsto en el presente articulo y se aprobara por la Junta General en la forma
establecida en la Ley.
Los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas en la Sociedad percibiran
adicionalmente las cantidades que correspondan por el desempefio de dichas
funciones ejecutivas, de conformidad con la politica de remuneraciones de los
Consejeros aprobada por la Junta General, siendo el Consejo de Administracion el
responsable de aprobar los términos y condiciones de los contratos que dichos
Consejeros celebren con la Sociedad, en la forma establecida en la Ley, los presentes
Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion.
37.2 Otros sistemas retributivos. Adicionalmente, y con independencia de la retribucion
contemplada en el apartado anterior, se prevé el establecimiento de sistemas de
remuneracion referenciados al valor de cotizacion de las acciones o que conlleven la
entrega de acciones o de derechos de opcidon sobre acciones, destinados a los
Consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de retribucion debera ser acordada por la
Junta General, que determinara el nimero de acciones que se podran asignar en cada
ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de calculo
del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en




su caso, se tome como referencia y el plazo de duracion del plan y demas condiciones
gue estime oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse
sistemas de retribucion similares para el personal (directivo o no) de la Sociedad.”

Vigesimosegunda propuesta (7.22)

“Madificar el articulo 38° (Delegacién de Facultades) que en lo sucesivo tendra la
siguiente redaccion:

Articulo 38°.- Delegacion de Facultades

38.1 Delegacion permanente de facultades. El Consejo de Administracién podra
designar de su seno, con el voto favorable de DOS TERCIOS (2/3) de sus miembros,
una Comision Ejecutiva formada por un minimo de TRES (3) y un maximo de CINCO
(5) miembros y/o uno o mas Consejeros Delegados, sin perjuicio de los
apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona.

La delegacion permanente de facultades no producird efecto alguno hasta su
inscripcién en el Registro Mercantil.

38.2 Requisitos para ser designado miembro de la Comisiéon Ejecutiva. Para que un
Consejero pueda ser designado miembro de la Comision Ejecutiva serd necesaria la
concurrencia de, al menos, una de las siguientes circunstancias:

(i) Haber formado parte del Consejo de Administracion durante, al menos, los TRES (3)
afios anteriores a dicha designacion; o,

(i) Ser Directivo de la Sociedad, o haberlo sido durante un plazo de, al menos, TRES
(3) ANOS dentro de los CINCO (5) ANOS anteriores a la fecha de su designacién como
miembro de la Comisidon Ejecutiva, cualquiera que fuera su antigiedad como
Consejero; o,

(i) Haber ostentado anteriormente la Presidencia o Vicepresidencia del Consejo de
Administracién de la Sociedad, o el cargo de Consejero Delegado, cualquiera que fuera
su antigiiedad como Consejero.

No sera necesaria la concurrencia de ninguna de las circunstancias anteriores en el
Consejero a designar, cuando tal designacion se lleve a cabo por acuerdo del
SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los integrantes del Consejo de
Administracion.

38.3 Requisitos para ser designado Consejero Delegado. Para que un Consejero
pueda ser designado Consejero Delegado sera necesaria la concurrencia de, al menos,
una de las siguientes circunstancias:

(i) Haber formado parte del Consejo de Administracién durante, al menos, los TRES (3)
afios anteriores a dicha designacion; o,

(i) Haber ostentado anteriormente la Presidencia o Vicepresidencia del Consejo de
Administracién de la Sociedad, o el cargo de Consejero Delegado, cualquiera que fuera
su antigiiedad como Consejero.

(iii) No sera necesaria la concurrencia de ninguna de las circunstancias anteriores en el
Consejero a designar, cuando tal designacion se lleve a cabo por acuerdo del
SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los integrantes del Consejo de
Administracion.

38.4 Facultades indelegables. En ningun caso podran ser objeto de delegacién las
siguientes facultades, ni cualesquiera otras que determine la Ley en cada momento:

(a) La rendicion de Cuentas y la presentacion de Balances a la Junta General.

(b) Las facultades que la Junta General confiera al Consejo, salvo que fuese
expresamente autorizado por ella.”

Vigesimotercera propuesta (7.23)

“Madificar el articulo 39°bis (Comision de Auditoria y Cumplimiento) que en lo sucesivo
tendra la siguiente redaccion:

Articulo 39° bis.- Comision de Auditoria y Cumplimi  ento



39.bis. 1 Cargos. La Comision de Auditoria y Cumplimiento estard formada por un
minimo de TRES (3) y un maximo de CINCO (5) miembros no ejecutivos, designados
por el Consejo de Administracion. Al menos DOS (2) de los miembros de la Comisién
seran Consejeros Externos Independientes y UNO (1) de ellos sera designado teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en
ambas.

La Presidencia de la Comisidn recaera en uno de sus miembros que tenga la condicion
de Consejero Externo Independiente. EI Presidente debera ser sustituido
obligatoriamente cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurra un plazo
de un afio desde su cese. Tanto el Presidente, como el resto de los miembros de la
Comision, seran automaticamente cesados, si dimitiesen o fueran cesados de sus
cargos de Consejeros en el Consejo de Administracion de la Sociedad y no fueran
renovados en el mismo.

Podra designarse a un Secretario de la Comision, cargo que podra recaer en el
Secretario del Consejo, 0 en un Consejero miembro o no del Comité, o incluso en uno
de los directivos de la Sociedad.

39.bis. 2 Organizacién y Funcionamiento. La Comision de Auditoria y Cumplimiento se
reunira, al menos, una vez por trimestre, y todas las veces que resulte oportuno en
funcion de las necesidades de la Sociedad, previa convocatoria de su Presidente, o a
peticion de la mayoria de sus miembros, o a solicitud del Consejo de Administracion.
Las funciones de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, seran las que establezca la
Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion

39.bis. 3 Quérum de constituciéon v adopcién de acuerdos. La Comisidon quedara
vélidamente constituida con la asistencia, directa o por medio de representacion de, al
menos, la mitad de sus miembros, y adoptar4 sus acuerdos por mayoria de los
asistentes. Las normas de los Estatutos Sociales sobre constitucion y adopciéon de
acuerdos por el Consejo de Administracién, seran aplicables a la Comision de Auditoria
y Cumplimiento en lo no previsto expresamente por este articulo. La Comision
informara al Consejo de Administracién de los acuerdos adoptados en ella y de sus
decisiones. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.”

Vigesimocuarta propuesta (7.24)

“Modificar el articulo 42° (Cuentas Anuales) que en lo sucesivo tendrd la siguiente
redaccion:

Articulo 42°.- Cuentas anuales

42.1 Formulacion. El Organo de Administracion esta obligado a formular en el plazo
maximo de TRES (3) meses a contar del cierre del ejercicio social, las Cuentas
Anuales, el Informe de Gestion, si procediera conforme a la Ley, y la propuesta de
Aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestion consolidados.

42.2 Cuentas Anuales. Las Cuentas Anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, un Estado que refleje los Cambios en el Patrimonio Neto, un
Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria. Estos documentos, que forman una unidad,
deberan ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacién financiera y de los resultados de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido
en la Ley y deberan estar firmados por todos los Administradores. Si faltara la firma de
alguno de ellos se sefialara en cada uno de los documentos en que falte, con expresa
indicacioén de la causa.

42.3 Documentacion. A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier
Accionista podrd obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la misma y el informe de los
Auditores de Cuentas, en el caso de existir. El anuncio de la convocatoria de la Junta
mencionara expresamente este derecho.”

Vigesimoquinta propuesta (7.25)

“Modificar el articulo 43° (Aprobacion y Depésito de las Cuentas Anuales) que en lo
sucesivo tendra la siguiente redaccion:



Articulo 43°.- Aprobacién y depdésito de las cuentas anuales

43.1 Aprobacion. Las Cuentas Anuales correspondientes a cada ejercicio social se
aprobaran dentro de los SEIS (6) primeros meses siguientes a la fecha del cierre de
cada ejercicio social. Dicha aprobacion compete a la Junta General de Accionistas, la
cual resolvera sobre la aplicaciéon del resultado del ejercicio, de acuerdo con el balance
aprobado.

43.2 Depésito. Aprobadas las Cuentas Anuales, y en el plazo establecido legalmente,
se presentaran para su depésito en el Registro Mercantil correspondiente junto con la
documentacion que exija la legislacion vigente en cada momento en la forma que
determina la Ley.”

Vigesimosexta propuesta (7.26)

“Modificar el articulo 45° (Censura y verificacion de cuentas anuales) que en lo
sucesivo tendré la siguiente redaccion:

Articulo 45°.- Censura y verificacion de cuentas an  uales

45.1 Auditoria. Las Cuentas Anuales de la Sociedad y, en su caso, de su Grupo
Consolidado deberan someterse necesariamente al examen de una auditoria externa.
Los Auditores de Cuentas, designados de conformidad con lo dispuesto en la Ley y los
presentes Estatutos, dispondran de, al menos, UN (1) mes desde que las Cuentas les
fueran entregadas, para presentar su Informe.”

Vigesimoseéptima propuesta (7.27)

“Modificar el articulo 46° (Causas de disolucion) que en lo sucesivo tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 46°.- Causas de disolucién
46.1 Causas legales. La Sociedad se disolvera por las causas legalmente previstas en
la Ley.”

Vigesimoctava propuesta (7.28)

“Moadificar el articulo 47° (Liquidacion de la Sociedad) que en lo sucesivo tendra la
siguiente redaccion:

Articulo 47°.- Liquidacién de la sociedad

47.1 Liguidacion. En la Junta General convocada al efecto, se estableceran las normas
gque se deberan seguir en la liquidacion y se procederd al nombramiento de
liquidadores, de conformidad con la Ley.

47.2 Haber social. Realizado el activo y extinguido el pasivo, se distribuira el haber
social entre todas las acciones en circulacion, de acuerdo con la Ley.”

Vigesimonovena propuesta (7.29)

“Modificar la Disposicién Adicional Primera(Resolucion de Conflictos) que en lo
sucesivo tendra la siguiente redaccion:

1. Resolucion de Conflictos.

Todas las cuestiones litigiosas, controversias y reclamaciones que se susciten entre la
Sociedad y los Accionistas, y entre estos Ultimos, como tales Accionistas, derivadas de
la operativa social, seran resueltas mediante arbitraje de Derecho, de un solo arbitro,
realizado de conformidad a lo establecido en la Ley de Arbitraje, y con la obligacion de
cumplir el laudo arbitral que se dicte.

El arbitraje no alcanzara a las acciones de impugnacion de los acuerdos sociales, ni en
general, a los derechos y acciones cuyo ejercicio judicial se halla regulado por la Ley,
los cuales se ejercitaran en la forma establecida por dicha Ley.”



Trigésima propuesta (7.30)

“Moadificar la Disposicién Adicional Segunda(Remisién) que en lo sucesivo tendra la
siguiente redaccion:

2. Remision.

Todas las citas a la "Ley" o a la “legislacion aplicable” o similar, que consten en estos
Estatutos, en las que no se haga expresa mencion de su pertenencia, se entenderan
hechas a la Ley de Sociedades de Capital o cualquier norma que la complete,
desarrolle o sustituya y demas legislacién aplicable.”

Trigésima primera propuesta (7.31)

“Incorporar un nuevo articulo 39 Ter (Comision de Nombramientos y Retribuciones)
con la siguiente redaccion:

ARTICULO 39° ter.- Comision de Nombramientos y Retr  ibuciones

39.ter. 1 Cargos. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara formada por
un minimo de TRES (3) y un maximo de CINCO (5) Consejeros Externos, designados
por el Consejo de Administracion, que dispongan de la capacidad, dedicacion y
experiencia para desempefiar su funcién. Al menos DOS (2) de los miembros de la
Comision seran Consejeros Externos Independientes.

La Presidencia de la Comision recaera en uno de sus miembros que tenga la condicion
de Consejero Externo Independiente. El Presidente deberd ser sustituido
obligatoriamente cada CUATRO (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurra un
plazo de UN (1) afio desde su cese. Tanto el Presidente, como el resto de los
miembros de la Comision, seran automaticamente cesados, si dimitiesen o fueran
cesados de sus cargos de Consejeros en el Consejo de Administraciéon de la Sociedad
y no fueran renovados en el mismo.

Podra designarse a un Secretario de la Comisién, cargo que podra recaer en el
Secretario del Consejo, 0 en un Consejero miembro o no de la Comision, o incluso en
uno de los directivos de la Sociedad.

39.ter. 2 Organizacién y Funcionamiento. La Comision de Nombramientos y
Retribuciones se reunird previa convocatoria de su Presidente, o a peticion de la
mayoria de sus miembros, o a solicitud del Consejo de Administracion, cada vez que se
requiera la emision de un informe o la adopcion de propuestas y todas las veces que
resulte oportuno en funcion de las necesidades de la Sociedad.

Las funciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, seran las que
establezca la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de
Administracion.

La Comision debera considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los
miembros del Consejo, los Directivos o los accionistas de la Sociedad.

Los Consejeros Ejecutivos podran asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones de la
Comision, a solicitud del Presidente de la misma.

Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle su colaboracion y
acceso a la informacién de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del
personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones podra recabar el asesoramiento de profesionales externos.

39.ter. 3 Quérum de constitucidn y adopcién de acuerdos. La Comisién quedara
validamente constituida con la asistencia, directa o por medio de representacién de, al
menos, la mitad de sus miembros y adoptard sus acuerdos por mayoria de los
asistentes. Las normas de los Estatutos Sociales sobre constitucion y adopcion de
acuerdos en el seno del Consejo de Administracion, seran aplicables a la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones en lo no previsto expresamente por este articulo. La
Comision informara al Consejo de Administracion de los acuerdos adoptados en ella y
de sus decisiones. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.”




Informacion sobre el punto séptimo (propuestas 7.1 a 7.31, ambas inclusive)
sometido a aprobacion de la Junta

A los efectos oportunos se hace constar, que conforme a lo dispuesto en el articulo
286 de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de Administracion ha formulado
informe escrito con la justificacion de la modificacion de Estatutos propuesta que se
encuentra a disposicion de los accionistas a través de pagina web de la compaiiia

(www.meliahotelsinternational.com).

PUNTO OCTAVO

Modificacion de determinados preceptos del Reglamento de la Junta General de

Accionistas de Melia Hotels International, S.A.:

Se someten a la aprobacién de la Junta las siguient  es propuestas :
Primera propuesta (8.1)

“Madificar el articulo 1° (Finalidad) que en lo sucesivo tendra la siguiente redaccion:

ARTICULO 1°.- Finalidad

1.1 Finalidad. El presente Reglamento regula el régimen de preparacion,
informacion, asistencia, organizacién y desarrollo de la Junta General, asi como el
ejercicio por los Accionistas de sus derechos politicos con ocasion de su convocatoria y
celebracion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de
Capital o cualquier norma que la complete, desarrolle o sustituya y demas legislacion
aplicable (indistintamente, la “Ley”, la “legislacion aplicable”™ y en los Estatutos
Sociales.”

Segunda propuesta (8.2)

“Modificar el articulo 2° (Junta General de Accionistas) que en lo sucesivo tendra la
siguiente redaccion:

ARTICULO 2°.- Junta General de Accionistas

2.1 Disposicién general. La Junta General de Accionistas es el maximo érgano de
decisién de la Sociedad en los asuntos propios de su competencia.

Los Accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran por
mayoria simple de los votos de los Accionistas presentes o representados, en los
asuntos propios de la competencia de la Junta, salvo cuando la Ley o los Estatutos
Sociales dispusieran otra cosa.

2.2 Obligatoriedad. Todos los Accionistas, incluso los disidentes y no asistentes a
la reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los
derechos de impugnacion establecidos en la Ley.”

Tercera propuesta (8.3)

“Modificar el articulo 3° (Facultades de la Junta General) que en lo sucesivo tendra la
siguiente redaccion:
ARTICULO 3°.- Facultades de la Junta General
3.1 Atribuciones. La Junta General se halla facultada para adoptar toda clase de
acuerdos referentes a la Sociedad, previstos en la Ley o en los Estatutos Sociales y
particularmente con las siguientes facultades:




(a) Nombrar, reelegir y separar a los miembros del Consejo de Administraciéon y en
su caso a los liquidadores, asi como ratificar o revocar los nombramientos provisionales
de tales miembros efectuados por el propio Consejo.

(b) Nombrar, reelegir y separar a los auditores de cuentas.

(c) Ejercitar la accion social de responsabilidad contra cualquier de los indicados
en los apartados anteriores.

(d) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales y consolidadas, la
aplicacién del resultado y la gestion social.

(e) Aumentar o reducir el capital social, suprimiendo o limitando el derecho de

suscripcion preferente, delegando, en su caso, en el Consejo de Administracion, la
facultad de sefialar, dentro de un plazo méaximo, conforme a la Ley, la fecha o fechas
de su ejecucion, quien podra hacer uso en todo o en parte de dicha facultad o incluso
abstenerse de la misma en consideracion a las condiciones del mercado, de la propia
empresa o de algun hecho o acontecimiento con trascendencia social 0 econdmica que
aconsejen tal decision, informando de ello en la primera Junta General de Accionistas
que se celebre una vez transcurrido el plazo maximo fijado para su ejecucion.

() Emitir obligaciones, bonos u otros valores analogos, simples, hipotecarios,
canjeables o convertibles, con interés fijo o variable, suscribibles en metalico o en
especie, 0 bajo cualquier otra condicién de rentabilidad o vinculaciéon, modalidad o
caracteristica, pudiendo autorizar, asimismo, al Consejo de Administracién para realizar
dichas emisiones, con facultad de excluir el derecho de suscripcidn preferente en el
caso de emision de instrumentos convertibles. En el caso de emision de obligaciones
convertibles, la Junta aprobara las bases y modalidades de la conversion y la
ampliacion del capital social en la cuantia necesaria a los efectos de dicha conversion,
conforme establece la Ley.

(9) Transformar, fusionar, escindir, segregar, ceder globalmente activos y pasivos
o disolver la Sociedad, asi como aprobar cualquier operacion cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacién de la Sociedad, y el traslado del domicilio al extranjero.
(h) Aprobar la modificacion de los Estatutos Sociales.

0] Autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social,
conforme a lo establecido en la Ley. Cuando la Junta General delegue dicha facultad,
podra atribuir también la facultad de suprimir o limitar el derecho de suscripcién
preferente en relacién con las emisiones de acciones que sean objeto de delegacion,
en los términos y con los requisitos establecidos por la citada Ley.

)] Aprobar la adquisicion, enajenacion o aportacion a otra sociedad de activos
esenciales y la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad. Se presumira el caracter esencial
de las actividades y de los activos operativos cuando el volumen de la operacién
supere el veinticinco por ciento del total de activos del balance.

(k) Aprobar la politica de remuneracién de los Consejeros en los términos
establecidos en la Ley, en los presentes Estatutos y en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

)] Aprobar y modificar, en su caso, un Reglamento de la Junta General de
Accionistas, de acuerdo con lo previsto en la Ley y los Estatutos Sociales.

(m) Otorgar al Consejo de Administracion las facultades que, para casos no
previstos, estime oportunas.

(n) Decidir sobre asuntos que sean sometidos a su consideracion por acuerdo del
Consejo de Administracion.
(0) Decidir lo procedente sobre todas aquellas cuestiones que no se determinen

especialmente en los Estatutos Sociales.”

Cuarta propuesta (8.4)

“Modificar el articulo 5° (Facultad y obligacion de convocar la Junta General) que en lo
sucesivo tendra la siguiente redaccion:

ARTICULO 5°.- Facultad y obligacion de convocar la  Junta General



5.1 Junta General Ordinaria. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2
anterior, la Junta General Ordinaria debera ser convocada en fecha tal que permita
su celebracion dentro de los SEIS (6) primeros meses del ejercicio social.

5.2 Junta General Extraordinaria. La Junta General Extraordinaria podra ser
convocada por el Consejo de Administracion siempre que lo estime necesario o
conveniente para los intereses sociales.

5.3 Obligacién de convocar. EI Consejo de Administracion debera, asimismo,
convocar la Junta General cuando lo solicite un nimero de Accionistas titular de, al
menos, un TRES (3) por ciento del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la Junta debera ser convocada para
celebrarse dentro de los DOS (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente al Consejo de Administracion para convocarla.

En tal caso, el Consejo de Administracion advertira de dicha circunstancia en la
convocatoria y confeccionard el Orden del Dia incluyendo necesariamente los
asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud.

5.4 Convocatoria judicial. La Junta General podra ser convocada judicialmente en
los supuestos previstos en la Ley.

5.5 Junta General Universal. Sin perjuicio de lo previsto en los apartados
anteriores, la Junta General se entendera convocada y quedard validamente
constituida para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente o debidamente
representado todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la
celebracion de la misma.”

Quinta propuesta (8.5)

“Madificar el articulo 6° (Publicacion de la convocatoria) que en lo sucesivo tendra la
siguiente redaccion:

ARTICULO 6°.- Publicacién de la convocatoria

6.1 Forma de convocatoria. La Junta General sera convocada en la forma prevista
en los Estatutos de la Sociedad.

6.2 Publicacién de la convocatoria. La publicacién debera efectuarse en la forma
prevista en los Estatutos de la Sociedad.

6.3 Contenido de la convocatoria. En el anuncio de convocatoria de la Junta
General se hara constar la siguiente informacion, sin perjuicio de cualquier otra que
resulte necesaria conforme a la Ley y los Estatutos Sociales:

(a) el nombre de la Sociedad;

(b) el lugar, fecha y hora de celebracién de la Junta, de acuerdo con lo dispuesto
en los apartados anteriores del presente articulo;

(c) el Orden del Dia de la Junta, redactado con claridad y precision, que
comprenderd los asuntos que han de tratarse;

(d) el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria;

(e) la fecha en la que el Accionista debera tener registradas a su nombre las
acciones para poder participar y votar en la Junta;

(f) el derecho que corresponde a los Accionistas, desde la fecha de publicacion, de
examinar en el domicilio social o de obtener de la Sociedad, de forma inmediata y
gratuita, las propuestas de acuerdos, los informes (entre ellos, cuando proceda, el
Informe Anual de Gobierno Corporativo) y demas documentacién requerida por la Ley,
los Estatutos Sociales y el presente Reglamento; todo ello sin perjuicio de que las
propuestas de acuerdos puedan ser modificadas por el Consejo de Administracién
hasta la fecha de celebracion de la Junta General, cuando legalmente fuera posible. El
anuncio expresara el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los



documentos y propuestas de acuerdo y la direccién de la pagina web de la Sociedad en
que estara disponible la informacién. Esta documentacion sera asimismo remitida a la
Comision Nacional del Mercado de Valores;

(g) el derecho a solicitar informacién, a incluir puntos en el Orden del Dia y a
presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio, sin perjuicio de que
cuando se haga constar que en la pagina web de la Sociedad se puede obtener
informacion mas detallada sobre tales derechos, el anuncio podra limitarse a indicar el
plazo de ejercicio;

(h) los requisitos exigidos para poder asistir, personalmente o por medio de
representacion, a la Junta General y los medios de acreditarlos ante la Sociedad; y

(i) siempre que el Consejo de Administracién considere que se reudnen las debidas
garantias técnicas, de seguridad juridica, autenticidad e identificacion, los medios de
comunicacion a distancia que, de conformidad con la legislacion aplicable, los Estatutos
y el presente Reglamento, puedan utilizar los Accionistas para hacer efectivo sus
derechos de representacién, agrupacion, voto y, si procede, asistencia, asi como los
requisitos, plazos y procedimientos previstos para su utilizacion;

(i) el sistema para la emision de voto por representacion, con especial indicacién de
los formularios que deban utilizarse para la delegaciéon de voto y de los medios que
deban emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una notificacion por via
electrénica de las representaciones conferidas; vy,

(k) la informacion necesaria sobre el Departamento de Atencion al Accionista,
indicando el numero de teléfono, la direccion de correo electrénico, la direccién postal y
el horario de atencion.

6.4 Pagina web. Desde la fecha de remision del Hecho Relevante del anuncio de
convocatoria de la Junta General, la Sociedad hara publicos en su pagina web los
documentos e informaciones relativos a la Junta General a que se ha hecho referencia
en los apartados anteriores del presente articulo, asi como cualquier informacién o
documento que se considere conveniente para facilitar la asistencia, la participacion y
el voto de los Accionistas en la Junta General u otra que resulte necesaria conforme a
la Ley y los Estatutos Sociales . En particular, publicara, al menos, la siguiente
informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.
b) El nUmero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.

¢) Los documentos que deban ser objeto de presentacién a la Junta y, en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de
los puntos del Orden del Dia o, en relacion con aquellos puntos de caracter meramente
informativo, un informe de los érganos competentes comentando cada uno de dichos
puntos. A medida que se reciban, se incluiran también las propuestas de acuerdo
presentadas por los Accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo,
la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos, asi como
la propuesta e informes del Consejo y de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. Si se tratase de persona juridica, la informacién debera incluir la
correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente
de las funciones propias del cargo.

f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada Accionista.
En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por causas técnicas, la



Sociedad deberé indicar en ésta como obtener los formularios en papel, que debera
enviar a todo Accionista que lo solicite.

6.5 Derecho a completar el orden del dia v a presentar nuevas propuestas de
acuerdo. Los accionistas que representen al menos el TRES POR CIENTO (3%) del
capital social podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la
Junta General Ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia, siempre
gue los nuevos puntos vayan acompafados de una justificacién o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada, asi como presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia. El
ejercicio de este derecho debera efectuarse de conformidad con lo establecido en la
Ley.”

Sexta propuesta (8.6)

Modificar el articulo 7° (Derecho de informacién previo a la celebracion de la Junta
General) que en lo sucesivo tendra la siguiente redaccion:

ARTICULO 7°.- Derecho de informacion previo a la ce lebracion de la Junta
General

7.1 Derecho de informacion. Los Accionistas podran solicitar del Consejo de
Administracion, hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta,
las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, asi como formular por escrito
las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia y de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la
Ultima Junta General y acerca del informe del auditor; todo ello sin perjuicio del derecho
de solicitar informaciones, aclaraciones o plantear preguntas en el transcurso de la
Junta General en la forma establecida en el articulo 16 del presente Reglamento y en la
Ley.

7.2 Ejercicio a distancia. Siempre que el Consejo de Administracién considere que
se reunen las debidas garantias técnicas, de seguridad juridica, autenticidad e
identificacién del Accionista que ejercita su derecho de informacién, las solicitudes de
informacion podran realizarse mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier
otro medio de comunicaciéon a distancia, de conformidad con lo previsto en la
legislacion aplicable, los Estatutos y el presente Reglamento.

El Consejo de Administracion informara de la posibilidad, en su caso, de ejercer el
derecho de informacion por medios de comunicacion a distancia, asi como de los
requisitos, plazos y procedimientos previstos para su utilizacion, en el anuncio de
convocatoria de la Junta General y a través de la pagina web de la Sociedad.

7.3 Obligacién de informar. Correspondera al Consejo de Administracién procurar
qgue la informacién solicitada conforme a lo dispuesto en los dos apartados anteriores
del presente articulo sea facilitada al peticionario, una vez comprobada su identidad y
su condicion de Accionista, por escrito, a través del mismo medio en que se formulo y
hasta el dia de celebracion de la Junta General.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y sus respectivas contestaciones por el Consejo de Administracién se
publicaran en la pagina web de la Sociedad.

7.4 Excepciones. El Consejo de Administracion podra denegar la informacion
solicitada cuando:

€)) la solicitud no se ajuste a los requisitos de plazo de ejercicio y alcance
determinados en la Ley y en el presente Reglamento;



(b) la publicidad de los datos solicitados pueda perjudicar, a juicio de los
Consejeros, los intereses sociales, salvo si la solicitud esta apoyada por Accionistas
gue representen, al menos, la cuarta parte del capital social;

(c) el peticionario hubiese procedido con manifiesto abuso de derecho;

(d) cuando la informacién sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o
existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales
o su publicidad perjudique a la sociedad o a las sociedades vinculadas;

(e) cuando con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los
Accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los
Consejeros podran limitar su contestacion a remitirse a la informacién facilitada en
dicho formato; o,

® asi resulte de disposiciones legales o estatutarias, o de resoluciones judiciales
0 administrativas.

7.5 Delegacion. El Consejo de Administracion podra facultar a cualquiera de sus
miembros, a su Secretario y/o Vicesecretario, en el caso de que no sean Consejeros, y
al Director del Departamento de Atencién al Accionista, para que, en nombre y
representacion del Consejo, facilite la informacién solicitada por los Accionistas.”

Séptima propuesta (8.7)

“Modificar el articulo 8° (Asistencia) que en lo sucesivo tendra la siguiente redaccion:
ARTICULO 8°.- Asistencia

8.1 Derecho de asistencia. Tendran derecho de asistencia a la Junta General los
titulares del numero minimo de acciones establecido en los Estatutos Sociales, siempre
qgue, con CINCO (5) dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta,
estén inscritas a su nombre en los correspondientes registros contables y que
conserven, como minimo, el citado nimero de acciones hasta la celebracion de la
Junta.

8.2 Agrupacién de acciones. Los que posean menor nimero de acciones que el
sefialado en los Estatutos Sociales podran agruparlas para asistir a la Junta General,
confiriendo su representacion a un solo Accionista del grupo o a otra persona ya sea
Accionista o0 no, que pueda ostentarla con arreglo a Ley.

8.3 Tarjeta de asistencia. Para ejercer el derecho de asistencia a la Junta General,
el Accionista deberd estar provisto de la correspondiente tarjeta de asistencia
nominativa, en la que se indicara el nUmero, clase y serie de acciones de las que sea
titular o sobre las que tenga otro derecho real que le permita asistir a la Junta General,
asi como el nimero de votos que, en su caso, puede emitir.

8.4 Emisién de tarjetas de asistencia. En orden a facilitar la participacién de los
Accionistas en la Junta General y asegurar el ejercicio de sus derechos segun lo
previsto en los Estatutos y el presente Reglamento, la Sociedad de conformidad con los
correspondientes registros contables, emitira, directamente o a través de las entidades
encargadas de la llevanza de los citados registros, las correspondientes tarjetas de
asistencia a favor de los Accionistas.

8.5 Representacion. La tarjeta de asistencia podra utilizarse por el Accionista, en
su caso, como documento de otorgamiento de representacion para la Junta General de
que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 siguiente.

8.6 Certificado de Legitimacién. El derecho de asistencia podra igualmente
acreditarse por el Accionista mediante la exhibicidon del correspondiente certificado de
legitimacion expedido de conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 y siguientes
del Real Decreto 116/1992, de 14 de febrero, sobre representacion de valores por
medio de anotaciones en cuenta y compensacion y liquidacion de operaciones




bursatiles, en el que conste la inscripcion a su nombre del nimero de acciones
sefialado en el apartado 1° del presente articulo.

Dicho certificado, que debera estar vigente, no podra ser de fecha posterior al quinto
dia anterior a aquél en que haya de celebrarse la Junta e indicar que ha sido emitido
para asistir y votar en la Junta General.

8.7 Otros asistentes. Los miembros del Consejo de Administracién deberan asistir
a la Junta General. No obstante, no sera precisa su asistencia para la vélida
constitucién de la misma.

Asimismo, podran asistir a la Junta General, con voz y sin voto, los Directivos de la
Sociedad y de su Grupo, el Auditor de Cuentas externo, y las demas personas a
quienes autorice el Presidente de la Junta General, sin perjuicio de la facultad de la
Junta de revocar dicha autorizacion.”

Octava propuesta (8.8)

“Madificar el articulo 9° (Representacion para asistir a la Junta General) que en lo
sucesivo tendra la siguiente redaccion:

ARTICULO 9°.- Representacion para asistir a la Junt  a General

9.1 Representacion. Todo Accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en la Junta por un tercero, sea 0 no Accionista. Un mismo
Accionista no podra estar representado en la Junta por mas de un representante, salvo
gue se trate de una entidad intermediaria legitimada como Accionista en virtud del
Registro Contable y, cuando proceda, del Registro Social de Accionistas, que podra
delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por éstos,
sin limitacién del nimero de delegaciones otorgadas.

El representante podra tener la representacion de mas de un Accionista sin limitacién
en cuanto al nimero de Accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios Accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcién
de las instrucciones dadas por cada Accionista.

El Consejo de Administracion podra exigir en la convocatoria de la Junta General que
las delegaciones de representacion de los Accionistas deban obrar en poder de la
Sociedad con una antelacion de, al menos, UN (1) DIA a la fecha de celebracion de la
Junta General en primera convocatoria, indicando el nombre del representante.

No sera valida ni eficaz la representacion conferida a quien no pueda ostentarla con
arreglo a la Ley. El Presidente de la Junta General podra rechazar, de forma justificada,
la representacién conferida por el titular fiduciario, interpuesto o aparente.

9.2 Forma. La representacion debera conferirse por escrito o por medios
electrénicos que cumplan con los requisitos previstos en la legislacion aplicable, los
Estatutos y el presente Reglamento para la participacién en la Junta por medio de
representante , y siempre que se garantice debidamente la identidad del representado
y la representacion atribuida.

El Consejo de Administracion informara de la posibilidad, en su caso, de conferir la
representacion por medios electronicos, asi como de los requisitos, plazos y
procedimientos previstos para su utilizacion, en el anuncio de convocatoria de la Junta
General y a través de la pagina web de la Sociedad, en todo lo no previsto en la Ley,
los Estatutos Sociales y el presente Reglamento.

En todo caso, cuando la representacién se notifique a la Sociedad por escrito o por
medios electrénicos, solo se reputara valida si se realiza:

a) mediante entrega o correspondencia postal, haciendo llegar a la Sociedad la
tarjeta de asistencia emitida por las entidades encargadas del registro contable de
acciones o el formulario de delegacion de voto, debidamente firmado y cumplimentado,
u otro medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo
adoptado al efecto y comunicado en el anuncio de convocatoria y a través de la pagina
web, permita verificar debidamente la identidad del Accionista que confiere su
representacion y la del representante que designa, o

b) mediante comunicacion electrénica con la Sociedad, a la que se acompafiara
copia en formato electrénico de la tarjeta de asistencia o el formulario de delegacion de
voto, en la que se detalle la representacion atribuida y la identidad del representado y



que incorpore la firma electrénica u otra clase de identificacion del Accionista
representado y del representante designado, en los términos que fije el Consejo de
Administracion en acuerdo adoptado y comunicado al efecto para dotar a este sistema
de representacion de las adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del
Accionista representado y del representante designado.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del Accionista
representado, el representante emitira el voto con arreglo a las mismas y tendra la
obligacion de conservar dichas instrucciones durante un afio desde la celebracion de la
Junta correspondiente. La representacion podra incluir aquellos puntos que, aun no
estando previstos en el Orden del Dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la
Junta por permitirlo la Ley. Si la tarjeta de asistencia o el formulario de delegacién de
voto no los incluyera, se entenderd que el Accionista representado instruye a su
representante para abstenerse en la votacion de esos puntos, salvo que el Consejo de
Administracion, previo acuerdo adoptado al efecto, indique otro sentido en el anuncio
de convocatoria de la Junta General.

La representacion debera otorgarse con caracter especial para cada Junta, salvo lo
dispuesto en el apartado 9.3 siguiente.

9.3 Representacion familiar e inaplicabilidad de las restricciones. Las restricciones
establecidas en los apartados anteriores del presente articulo no seran de aplicacion
cuando el representante sea cényuge, ascendiente o descendiente del representado; ni
tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en escritura publica con
facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio
nacional.

9.4 Revocacién. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal
del representado a la Junta General tendra valor de revocacion. Las formalidades
previstas en el apartado 9.2 anterior seran de aplicaciéon a la revocacion del
representante.

9.5 Solicitud publica de representacion. En el supuesto de solicitud publica de
representacion se estara a lo dispuesto en la Ley. En particular, el documento en el que
conste el poder debera contener o llevar anejo el Orden del Dia, asi como la solicitud
de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que
votara el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas.

El miembro del Consejo de Administracion o la persona que obtenga la representacién
en virtud de solicitud publica no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a las
acciones representadas en aquellos puntos del Orden del Dia en los que se encuentre
en conflicto de intereses, salvo que hubiese recibido del representado instrucciones de
voto precisas para cada uno de dichos puntos conforme a la Ley y, en todo caso,
respecto a las decisiones relativas a (i) su nombramiento, reelecciéon o ratificacion,
destitucion, separacion o cese como administrador, (ii) el ejercicio de la accion social
de responsabilidad dirigida contra él y (iii) la aprobacién o ratificacion de operaciones
de la Sociedad con el administrador de que se trate, sociedades controladas por él 0 a
las que represente o personas que actien por su cuenta.

En previsién de la posibilidad de que exista conflicto, y siempre que el representado

no hubiera emitido instrucciones de voto precisas de conformidad con el parrafo
anterior, la representacion podra conferirse subsidiariamente en favor de otra persona.
En el supuesto de que habiéndose emitido dichas instrucciones de voto precisas, el
Accionista procediera a conferir representaciones subsidiarias, la representacion se
entendera otorgada a favor del primer representante a quien se hubiera instruido para
evitar la situacion de conflicto de intereses.
9.6 Conflicto de intereses del representante. En el momento de conferirse la
representacion, el representante debera informar con detalle al Accionista de si existe
situacion de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera posterior al nombramiento y no
se hubiese advertido al Accionista representado de su posible existencia, debera
informarle de ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido instrucciones
de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los que el representante tenga
que votar en nombre del Accionista, éste debera abstenerse de emitir el voto.”

Novena propuesta (8.9)



“Madificar el articulo 11° (Prérroga y suspensién de la Junta General) que en lo
sucesivo tendra la siguiente redaccion:

ARTICULO 11°.- Prérroga y suspension de la Junta Ge  neral

111 Prorroga. La Junta General podra acordar la prorroga de sus sesiones
durante uno o mas dias consecutivos, a propuesta del Consejo de Administracion o
a peticién de un numero de socios que represente, al menos, la cuarta parte del
capital presente en la Junta.

11.2 Lugar de celebracion. Si el lugar de celebracion de las sucesivas
sesiones hubiera de ser, por razones organizativas, distinto al de la primera sesion,
aquél se determinard, si fuera posible, al acordarse la prérroga; en caso contrario,
se comunicara, tan pronto como se determine, por un medio de informacion
adecuado que se fijara en el Acuerdo de prérroga.

11.3 Constitucién y mayorias. Prorrogada la celebracién de la Junta, no sera
necesario reiterar en las sucesivas sesiones el cumplimiento de los requisitos
previstos en la Ley, en los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento para su
valida constitucion. Si algun Accionista incluido en la lista de asistentes formada al
inicio de la reunion no asistiera posteriormente a las sucesivas sesiones, las
mayorias necesarias para la adopcion de acuerdos continuardn siendo
determinadas en ellas a partir de los datos resultantes de dicha lista.

114 Sesién Unica. Cualquiera que sea el nimero de sesiones en que se
celebre la Junta, se considerara Unica, levantandose una sola Acta para todas las
sesiones.

115 Suspensién transitoria. Excepcionalmente, y en el supuesto de que se

produjesen situaciones que afecten de modo sustancial el buen orden de la reunion
0 que transitoriamente impidan su normal desarrollo, el Presidente de la Junta
podra acordar la suspension de la sesién durante el tiempo que sea necesario para
restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

11.6 Reanudacién de la sesién. Cuando una vez reanudada la sesién
persista la situacién que ha dado lugar a la suspension transitoria, el Presidente de
la Junta podra solicitar al Consejo de Administraciéon, si la mayoria de sus
miembros se hallase integrando la Mesa de la Junta, que proponga a los asistentes
la prérroga de la sesion para el dia siguiente, aplicAndose en este caso lo previsto
en el apartado 1° del presente articulo. En el caso de que la prérroga no fuera
acordada o no fuera posible acordarla, levantara la sesion recogiéndose en el Acta
las circunstancias que han obligado a ello.”

Décima propuesta (8.10)

“Modificar el articulo 13° (Quorum de constitucion) que en lo sucesivo tendra la
siguiente redaccion:

ARTICULO 13°.- Quérum de constitucion

13.1  Quérum. Las Juntas Generales de Accionistas, Ordinarias o Extraordinarias,
guedaran validamente constituidas cuando, en primera o en segunda convocatoria,
concurra a las mismas, presente o debidamente representado, el porcentaje de capital
social que, como minimo, exijan, en cada supuesto, y para los distintos asuntos
incluidos en el Orden del Dia, la Ley y los Estatutos Sociales.

13.2 Ausencias. Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta
General no afectaran a la validez de su celebracion.

13.3 Quorum reforzado. Si para adoptar vdlidamente un Acuerdo respecto de
alguno o varios de los asuntos incluidos en el Orden del Dia de la Junta General fuera
necesario, de conformidad con la Ley o los Estatutos Sociales, un quérum reforzado de
constitucién, y dicho quérum no se alcanzase, quedarda el Orden del Dia reducido a los
restantes asuntos que no requieran dicho quérum reforzado. Si dicha circunstancia se
produjese en primera convocatoria, dichos acuerdos podran ser validamente adoptados
por la Junta General en segunda convocatoria siempre que concurra a la misma el
porcentaje de capital social que para la adopcion de los mismos en segunda
convocatoria exijan la Ley y los Estatutos Sociales.”




Undécima propuesta (8.11)

“Modificar el articulo 14° (Mesa de la Junta General) que en lo sucesivo tendra la
siguiente redaccion:

ARTICULO 14°.- Mesa de la Junta General

14.1  Mesa. Acreditada la existencia de quérum suficiente se procedera a constituir la
Mesa que estara compuesta por los miembros del Consejo de Administracién que
asistan a la Junta.

14.2  Competencias. Correspondera a la Mesa asistir al Presidente en la aplicacion
del presente Reglamento durante el desarrollo de la Junta e interpretarlo de acuerdo
con su espiritu y finalidad.

14.3  Notario. El Notario requerido para que levante Acta de la Junta de conformidad
con lo dispuesto en la Ley y en el articulo 20.3 siguiente asistira, en su caso, a la Mesa
en el desempenfio de sus funciones.

14.4  Presidente. La Junta General de Accionistas sera presidida por el Presidente
del Consejo de Administracion o, en caso de ausencia, imposibilidad o vacante, por el
Vicepresidente, y a falta de Presidente y Vicepresidente, por el miembro del Consejo de
Administracién designado por los asistentes a la Junta.

145 Secretario. Actuara de Secretario, el Secretario del Consejo de Administracion,
siendo sustituido en los casos de ausencia, imposibilidad o vacante, por el
Vicesecretario, y a falta de éste, por la persona designada por los asistentes a la Junta.
14.6  Sustitucion. Si, por cualquier causa, durante la celebracion de la Junta General,
el Presidente o el Secretario debieran de ausentarse de la reunién, la sustitucion en el
gjercicio de sus funciones procedera conforme a lo previsto en los apartados
anteriores.

14.7 Ordenacidn de la Junta. Corresponde al Presidente de la Junta General con la
asistencia de la Mesa el ejercicio de todas las facultades que sean necesarias para la
mejor organizacion y funcionamiento de la Junta General, estandole reservadas, en
particular, las siguientes atribuciones:

() declarar si esta validamente constituida la Junta y determinar el nimero de
Accionistas que concurran, personalmente o por medio de representacion, asi como
fijar la participacion en el capital social y nimero de votos que ostenten;

(b) resolver las dudas, aclaraciones y reclamaciones que se susciten en relacion
con la lista de asistentes, delegaciones o representaciones;

(c) resolver las dudas que se susciten respecto a los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia, asi como examinar, aceptar o rechazar nuevas propuestas en relacion
con los mismos;

(d) dirigir las deliberaciones, sistematizando, ordenando, limitando y poniendo
término a los debates cuando estime suficientemente discutido el asunto;

(e) encomendar la direccion de los debates al miembro del Consejo de
Administracién que estime oportuno, o al Secretario, quienes realizaran esta funcién en
nombre del Presidente, que podra revocarla en cualquier momento;

() proclamar el resultado de las votaciones;

(g) clausurar la Junta General; y,

(h) en general, resolver cualesquiera incidencias que pudieran producirse; todo ello
de conformidad con lo previsto en la Ley, los Estatutos y en el presente Reglamento.”

Duodécima propuesta (8.12)

“Modificar el articulo 16° (Desarrollo de la Junta General) que en lo sucesivo tendra la
siguiente redaccion:

ARTICULO 16°.- Desarrollo de la Junta General

16.1  Lectura de las propuestas. Una vez constituida la Mesa y formada la lista de
asistentes, el Secretario de la Junta procedera a dar lectura integra a las propuestas de
acuerdos sometidas a la aprobacién de la Junta General. No obstante, no sera
necesario leer las propuestas de acuerdos cuyos textos hubiesen sido facilitados a los




Accionistas al acceder a la sala donde se celebre la Junta o al comienzo de la sesion,
salvo cuando, para todas o alguna de las propuestas, asi lo solicite algun Accionista o,
de otro modo, se considere conveniente por el Presidente de la Junta.

En todo caso, el Secretario debera indicar a los asistentes el asunto del Orden del Dia
al que se refiere cada una de las propuestas de acuerdos que se someten a votacion,
pudiendo resumir el contenido esencial de las propuestas cuya lectura integra se
hubiera omitido.

16.2 Entrega. En caso de celebrarse la Junta con intervencion de Notario, el
Secretario le hara entrega de las correspondientes propuestas de acuerdos para su
debida constancia en el Acta de la sesion.

16.3 Derecho de informacién durante la Junta General. Los Accionistas podran
plantear preguntas y solicitar las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, asi como
formular propuestas en los términos que contempla la Ley.

16.4 Turno de intervenciones. Después de las intervenciones que pudiesen
establecerse por el Presidente de la Junta, se pasara al turno de intervenciones de los
Accionistas.

Los Accionistas 0, en su caso, los representantes que deseen intervenir se identificaran
indicando su nombre, apellidos y nimero de acciones de las que son titulares o
representan, y si quisiesen que el tenor literal de su intervencion constase en el Acta de
la Junta, o sea unida a ésta, deberan entregarla al Secretario de la Junta, o al Notario,
segun sea el caso, con anterioridad a su intervencion, por escrito y firmada.

16.5 Desarrollo. El turno de intervenciones se desarrollara de la forma que
determine el Presidente de la Junta.

A la vista de las circunstancias, el Presidente determinarda el tiempo maximo
inicialmente asignado a cada intervencion, que sera igual para todas y nunca inferior a
cinco minutos, si bien, en ejercicio de sus facultades de ordenacién del desarrollo de la
Junta, podré:

(a) Prorrogar el tiempo inicialmente asignado a cada Accionista o representante
para su intervencion, cuando por el caracter de ésta asi lo considere oportuno;

(b) solicitar a los intervinientes la aclaracion o ampliacién de aquellas cuestiones
gue hayan planteado y que, a su juicio, no hayan quedado suficientemente explicadas,
al objeto de precisar claramente el contenido y objeto de sus intervenciones o
propuestas;

(c) llamar al orden a los intervinientes cuando se excediesen del tiempo previsto
para ello, o cuando se pudiera alterar el buen orden o el normal desarrollo de la Junta,
pudiendo retirarles el uso de la palabra; vy,

(d) siconsiderase que la intervencion puede alterar gravemente el adecuado orden
o normal desarrollo de la reunion, podra conminarles a que abandonen el local y, en su
caso, adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta prevision.

16.6 Respuesta a las intervenciones. Terminado el turno de intervenciones se
procedera a contestar a los Accionistas. La informacién o aclaracion solicitada sera
facilitada por el Presidente 0, en su caso y por indicaciéon de éste, por el Secretario, el
Presidente del Comité de Auditoria, por otro Consejero o, si estimara oportuno, por
cualquier Directivo, empleado o tercero experto en la materia.

En caso de no ser posible satisfacer el derecho del Accionista en ese momento, se
facilitara esa informacion por escrito dentro de los siete dias siguientes a la terminacion
de la Junta.

16.7 Excepciones. Los Consejeros estaran obligados a proporcionar la informacién
solicitada en los términos expresados en los apartados anteriores salvo en los casos
previstos en el articulo 7.4 del presente Reglamento.”

Decimotercera propuesta (8.13)

“Modificar el articulo 17° (Votacion de las Propuestas de Acuerdos) que en lo sucesivo
tendrd la siguiente redaccion::

ARTICULO 17°.- Votacion de las propuestas de acuerd  0s
17.1  Votacion. A continuacidon se procedera a la votacion de las propuestas de
acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, siguiéndose en este




extremo las indicaciones que realizase el Presidente de la Junta. En el caso en que se
hubiese planteado durante el transcurso de la Junta alguna otra cuestion que por
mandato legal no sea preciso que figure en el Orden del Dia y deba someterse a
votacion, se procedera de la misma manera.

17.2 Manifestacion expresa. Para facilitar el desarrollo de las votaciones se
solicitard por el Presidente a los sefiores Accionistas que quieran hacer constar su
abstencién, voto en contra u oposicion a los acuerdos que asi lo manifiesten ante las
personas designadas a estos efectos, indicando el procedimiento a seguir.

17.3 Intervencién de Notario. En caso de que se decida que el Acta de la Junta sea
notarial, las manifestaciones recogidas en los apartados anteriores se realizaran ante el
Notario.

17.4  Procedimiento. Cada uno de los asuntos del Orden del Dia se sometera
individualmente a votacién. No obstante, si las circunstancias lo aconsejan, el
Presidente de la Junta podra resolver que se sometan a votacion conjuntamente las
propuestas correspondientes a varios asuntos del Orden del Dia, en cuyo caso el
resultado de la votacién se entendera individualmente reproducido para cada propuesta
si ninguno de los asistentes hubiera expresado su voluntad de modificar el sentido de
su voto respecto de alguna de ellas. En caso contrario, se reflejaran en el Acta las
modificaciones de voto expresadas y el resultado de la votacién que corresponda a
cada propuesta como consecuencia de las mismas.

Sin perjuicio de otros asuntos que se prevean en la Ley, los Estatutos Sociales o el
presente Reglamento, en cualquier caso, seran objeto de votacion separada los
siguientes asuntos aunque figuren en el mismo punto del Orden del Dia:

a) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de consejeros; y
b) en el caso de modificaciones de Estatutos, cada articulo o grupo de articulos
gue tengan autonomia propia.

Cuando sobre un mismo asunto del Orden del Dia exista mas de una propuesta de
Acuerdo, se sometera a votacion en primer lugar la formulada por el Consejo de
Administracion.

Aprobada una propuesta de Acuerdo, decaera automaticamente cualquier otra relativa
al mismo asunto y que sea incompatible con ella, sin que, por tanto, proceda someterla
a votacién, salvo que el Consejo, previo acuerdo adoptado al efecto, indique otro
sentido en el anuncio de convocatoria de la Junta General. .

175 Cémputo. En principio, y sin perjuicio de que puedan utilizarse otros sistemas
para el computo de los votos, se seguira el siguiente procedimiento:

(a) Para la votacién de las propuestas de acuerdos relativas a los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia se utilizara el sistema de deduccién negativa. A
estos efectos, se consideraran votos a favor los correspondientes a todas las acciones
presentes o representadas, deducidos los votos correspondientes a las acciones cuyos
titulares o representantes manifiesten que votan en contra o se abstienen.

(b) Para la votacién de las propuestas de acuerdos no comprendidas en el Orden
del Dia se utilizara el procedimiento de deduccién positiva. A estos efectos, se
considerardn votos contrarios los correspondientes a las acciones presentes o
representadas deducidos los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan a favor o se abstienen.”

Decimocuarta propuesta (8.14)

“Madificar el articulo 18° (Régimen de adopcion de Acuerdos) que en lo sucesivo
tendra la siguiente redaccion:

ARTICULO 18°.- Régimen de adopcion de acuerdos

18.1 Régimen de mayoria. Los acuerdos de la Junta General de Accionistas se
adoptaran con las mayorias exigidas por la Ley y los Estatutos Sociales.

18.2 Derecho de voto. Los asistentes a la Junta General tendran un voto por cada
accion que posean o representen. No tendran derecho de voto, sin embargo, los
titulares de acciones sin derecho a voto, de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos
Sociales.




18.3 Participacion y voto a distancia. Siempre que el Consejo de Administraciéon
considere que se rednen las debidas garantias técnicas, de seguridad juridica,
autenticidad e identificacion del Accionista que ejercita su derecho, la participacion en
la Junta General y el voto de las propuestas sobre asuntos comprendidos en el Orden
del Dia de cualquier clase de Junta General podran delegarse o ejercitarse por el
Accionista mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia, de conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable, los
Estatutos y el presente Reglamento.

El Consejo de Administracion informara de la posibilidad, en su caso, de participar o
ejercer el derecho de voto por medios de comunicacién a distancia, asi como de los
requisitos, plazos y procedimientos previstos para ello, en el anuncio de convocatoria
de la Junta General y a través de la pagina web de la Sociedad.

184 Computo. A los efectos de determinar el resultado de las votaciones se
computaran los votos emitidos en el acto de la Junta por los Accionistas presentes y
representados, asi como los que se emitan por delegacion como consecuencia del
ejercicio de la solicitud publica de representacion en los términos de la delegacion, y los
que se emitan por correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia cumpliendo los requisitos que se establezcan para ello.

18.5 Proclamacion del resultado. El Presidente de la Junta comunicara a los
Accionistas la aprobacion o no de los acuerdos propuestos a la Junta General cuando
tenga constancia de la existencia de votos suficientes para alcanzar las mayorias
requeridas en cada uno de los acuerdos.”

Decimoquinta propuesta (8.15)

“Eliminar el Preambulo del Reglamento de la Junta General de Accionistas”

Informacion sobre el punto octavo (propuestas 8.1 a 8.15, ambas inclusive)
sometido a aprobacién de la Junta

A los efectos oportunos se hace constar, que el Consejo de Administracion ha
formulado informe escrito con la justificacion de la modificacion del Reglamento de la
Junta General de Accionistas que se encuentra a disposicion de los accionistas a

través de pagina web de la compafia (www.meliahotelsinternational.com). De

conformidad con el articulo 513 de la Ley de Sociedades de Capital, el nuevo texto
integro del Reglamento de la Junta General de Accionistas sera objeto de
comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores (“CNMV”) y de
inscripcion en el Registro Mercantil de Palma de Mallorca. Asimismo, una vez inscrito,
se publicara por la CNMV y se pondra a disposicion de los accionistas a través de la

mencionada pagina web.

PUNTO NOVENO

Informacion sobre la cancelacibn de emision de obligaciones Convertibles y/o
canjeables de Sol Melia, S.A., 2009.

Informacion sobre el punto noveno de la Junta:



A titulo meramente informativo, se comunica que durante el tiempo transcurrido desde
la anterior Junta General de Accionistas de la Sociedad que tuvo lugar el 4 de junio de
2014, se ha amortizado la emision de obligaciones convertibles y/o canjeables de Sol
Melia, 2009, con vencimiento en diciembre de 2014. Las circunstancias en las que se
ha procedido a la amortizacion y cancelacion de la emision se recogen en un informe
elaborado por el Consejo de Administracion que se ha puesto a disposicion de los
accionistas con motivo de la convocatoria de la presente Junta General. El citado
informe se encuentra disponible en la pagina web de la compafia

(www.meliahotelsinternational.com).

El presente punto no se somete a votacion por ser m  eramente informativo

PUNTO DECIMO

Autorizacion al Consejo de Administracion para acordar la ampliacion de capital con
arreglo al articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, y delegacion al mismo
para la exclusion del derecho de suscripcion preferente conforme a lo dispuesto en el
articulo 506 de dicha Ley, dejando sin efecto la autorizacion conferida mediante el
acuerdo Quinto de la Junta General ordinaria y extraordinaria de Accionistas celebrada
el dia 1 de junio de 2011.

Se somete a la aprobacion de la Junta la siguiente  propuesta :

“En virtud de la facultad conferida por el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de
Capital, se autoriza al Consejo de Administracién de la Compafiia para acordar la
ampliacion de capital de la Sociedad, sin previa consulta a la Junta General de
Accionistas, hasta un importe maximo de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCO MIL TRESCIENTOS CUATRO EUROS CON OCHENTA CENTIMOS DE
EURO (19.905.304,80,- Euros), pudiendo ejercitar dicha facultad, dentro del importe
indicado, en una o varias veces, decidiendo en cada caso su oportunidad o
conveniencia, asi como la cuantia y condiciones que estime oportunas.

La ampliacion de capital que, en su caso, se acuerde, deberd realizarse dentro de un
plazo méximo de cinco afios a contar desde el dia de hoy.

Dicha ampliacion o ampliaciones del capital social podran llevarse a cabo, bien
mediante aumento del valor nominal de las acciones existentes, con los requisitos
previstos en la Ley, bien mediante la emision de nuevas acciones, ordinarias o
privilegiadas, con o sin prima de emision, con o sin voto, 0 acciones rescatables, o
varias modalidades a la vez, consistiendo el contravalor de las acciones nuevas o del
aumento del valor nominal de las existentes, en aportaciones dinerarias, incluida la
transformacion de reservas de libre disposicion, pudiendo incluso utilizar
simultdneamente ambas modalidades, siempre que sea admitido por la legislacion
vigente.

Los Administradores estaran facultados, en virtud de esta delegacion, para establecer
gue, en caso de suscripcion incompleta, el capital quede aumentado sélo en la cuantia



de las suscripciones efectuadas, y para dar nueva redaccién al articulo de los
Estatutos Sociales relativo al capital, una vez acordado y ejecutado el aumento.

La presente autorizacion implica dejar sin efecto la autorizacién para la ampliacion de
capital conferida al Consejo de Administracion en la Junta General de Accionistas, de
fecha 1 de junio de 2011, en cuanto al plazo de la autorizacién todavia pendiente de
cumplir.

En virtud de la presente autorizacion, el Consejo de Administracion queda asimismo
facultado para solicitar la admision a cotizacion oficial de los nuevos valores que
pudieran emitirse en cualquier Bolsa de Valores o mercado regulado, nacional o
extranjero, en los términos de la legislacion que fuera aplicable.

Asimismo, se atribuye de modo expreso al Consejo de Administracion la facultad de
excluir, en todo o en parte, el derecho de suscripcion preferente en relacién con todas
0 cualquiera de las emisiones que acordare en base a la presente autorizacion, con
arreglo a lo establecido en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital”.

Informacion sobre el punto décimo sometido a aproba cion de la Junta :
El preceptivo informe del Consejo de Administracién relativo a la autorizacion al
Consejo para la ampliacibn de capital se encuentra a disposicion de todos los

accionistas en la pagina web de la compafiia (www.meliahotelsinternational.com).

PUNTO UNDECIMO

Delegacion en el Consejo de Administracion, al amparo de lo dispuesto en el articulo

319 del Reglamento del Registro Mercantil, en el Titulo XI de la vigente Ley de
Sociedades de Capital y demas normas sobre la emisién de obligaciones, la facultad
de emitir valores de renta fija, convertibles y/o canjeables por acciones de la Sociedad,
dentro del plazo de cinco afios a contar desde el acuerdo de la Junta, determinacién
de las bases y modalidades de la conversién y/o canje, con atribucién de las
facultades de excluir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas y
obligacionistas, de garantizar las emisiones de sociedades filiales y de ampliacion de
capital en la cuantia necesaria, dejando sin efecto la autorizacion conferida mediante
el acuerdo Sexto de la Junta General ordinaria y extraordinaria de Accionistas

celebrada el dia 1 de junio de 2011.

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta :

“Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil, en el Titulo XI de la vigente
Ley de Sociedades de Capital, en el Capitulo V del Titulo XIV de la mencionada Ley y
demas normas sobre la emision de obligaciones, la facultad de emitir valores de renta
fija, convertibles y/o canjeables, con la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente de los accionistas y con facultad de sustituciéon de las facultades delegadas,
de conformidad con las siguientes condiciones:



() La emision de los valores podra efectuarse, en una o en varias veces, dentro del
plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de adopcion del presente
Acuerdo.
(i) La autorizacion queda limitada a la cantidad méaxima de MIL QUINIENTOS
MILLONES DE EUROS (1.500.000.000€) nominales. Dicho limite absoluto de MIL
QUINIENTOS MILLONES DE EUROS (1.500.000.000€) quedard reducido en la
cantidad en que se hayan emitido obligaciones, bonos u otros valores similares al
amparo de esta autorizacion o al amparo de otras autorizaciones para la emision de
obligaciones convertibles y/o canjeables, con o sin derecho de suscripcion preferente.
Se hace constar que, de conformidad con el articulo 510 de la Ley de Sociedades de
Capital, no es de aplicacion a la Sociedad el limite de emisién de obligaciones y otros
valores que reconozcan o creen deuda establecido en el articulo 405 de la Ley de
Sociedades de Capital.
(iii) Los valores a los que se refiere esta delegacion podran ser obligaciones, bonos y
demas valores de renta fija simple o instrumentos de deuda de analoga naturaleza en
cualquiera de las formas admitidas en Derecho, incluyendo cédulas, pagarés o
warrants u otros valores analogos que puedan dar derecho directa o indirectamente a
la suscripcion o la adquisicion de acciones de la Sociedad, de nueva emisién o ya en
circulacion, liquidables mediante entrega fisica o mediante diferencias. Esta
delegacion también comprende valores de renta fija convertibles y/o canjeables en
acciones de la Sociedad.
(iv) La delegacién para emitir valores se extendera, tan ampliamente como se requiera
en Derecho, a la fijacion de los distintos términos econémicos, régimen, aspectos y
condiciones de cada emisién. En particular y a titulo meramente enunciativo y no
limitativo, correspondera al Consejo de Administracion de la Sociedad determinar, para
cada emision; el valor nominal; tipo de emision; en el caso de warrants o valores
anélogos, el precio de emision y/o prima asi como el precio de ejercicio y demas
condiciones aplicables para la adquisicién o suscripcién de las acciones subyacentes,
precio de reembolso, moneda o divisa de la emision, tipo de interés, amortizacién,
mecanismos antidilucion, cldusulas de subordinacion, garantias de la emisién, lugar de
emisioén, admisibn a cotizaciéon, si los valores son voluntaria 0 necesariamente
convertibles/canjeables e incluso con caracter contingente, a quién se atribuye la
opcién de conversién o canje, legislacion aplicable, etc.
(v) El Consejo de Administracion podrd determinar cualquier procedimiento, tipo,
clausula, término o condicion permitida en derecho, en relacién con la emision,
amortizacion, sefialamiento de rentabilidad o condiciones de la misma, asi como
resolver cuantas cuestiones se relacionan con la emisién autorizada.
(vi) Asimismo, el Consejo podra designar al Comisario del Sindicato y aprobar las
reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el
Sindicato de Obligacionistas, pudiendo, de acuerdo con éste, cambiar o modificar las
condiciones o circunstancias inicialmente establecidas.
(vii) Para el caso de la emision de obligaciones convertibles y/o canjeables y a efectos
de la determinacion de las bases y modalidades de la conversion y/o canje, se
acuerda establecer los siguientes criterios:
a) Si la relacion de conversion y/o canje fuera fija, los valores emitidos se
valorardn por su importe nominal y las acciones al cambio determinado que
establezca el acuerdo del Consejo de Administracion que haga uso de la
delegacion, o al cambio determinable en la fecha o fechas que se indiquen en
dicho acuerdo y en funcion del precio de cotizacion en Bolsa de las acciones de
la Sociedad en la fecha o fechas o periodo o periodos que se tomen como
referencia, con o sin descuento y, en todo caso, con un minimo que no podra
ser inferior al mayor entre (i) la media aritmética de los precios de cierre de las
acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo durante el periodo a
determinar por el Consejo de Administracion, no mayor de tres meses ni menor
a quince dias anterior a la fecha de celebracion del Consejo de Administracion



gue, haciendo uso de la presente delegacion, apruebe la emisién de los
valores; y (ii) el precio de cierre de las acciones en el Mercado Continuo del dia
anterior al de la celebracion del Consejo de Administracion que, haciendo uso
de la delegacion, apruebe la emision de los valores.
b) Si la relacion de conversién y/o canje fuera variable, los valores se valoraran
igualmente por su importe nhominal y el precio de las acciones a efectos de la
conversion y/o canje sera la media aritmética de los precios de cierre, el precio
medio ponderado u otra referencia de cotizacion de las acciones de la
Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el
Consejo de Administracion, no superior a tres meses ni inferior a cinco dias
antes de la fecha de conversién y/o canje, con una prima o, en su caso, un
descuento sobre dicho precio por accion. La prima o descuento podra ser
distinta para cada fecha de conversion y/o canje de cada emision (o, en su
caso, cada tramo de una emision), si bien en el caso de fijarse un descuento
sobre el precio por accion, el mismo deberd ser fijado por el Consejo de
Administracién o por quien sea facultado por éste, conforme a los términos que
en cada momento se consideren adecuados en el mercado.
¢) Conforme a lo previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital,
no podran ser convertidas en acciones de la Sociedad las obligaciones, bonos
u otros valores cuando el valor nominal de tales obligaciones, bonos o valores
a convertir sea inferior al valor nominal de las acciones en que se conviertan.
Tampoco podran emitirse las obligaciones, bonos o valores de renta fija que
sean convertibles, por una cifra inferior a su valor nominal.
d) Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accién que, en su
caso, correspondiera entregar al titular de las obligaciones o bonos se
redondearan por defecto hasta el nimero entero inmediatamente inferior, y
cada tenedor recibira en metalico la diferencia que en tal supuesto pueda
producirse.
e) Al tiempo de aprobar una emisién al amparo de la autorizacién contenida en
el presente Acuerdo, el Consejo de Administracion emitira un informe
desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente descritos,
las bases y modalidades de la conversién especificamente aplicables a la
indicada emision. Este informe sera acompafado del correspondiente informe
de auditor de cuentas, distinto al auditor de la Sociedad, designado al efecto
por el Registro Mercantil, mencionado en el articulo 414 de la Ley de
Sociedades de Capital.

(viii) En todo caso, la delegacién para la emisién de obligaciones o bonos convertibles

y/o canjeables comprender4, a titulo enunciativo y no limitativo:
a) La facultad, al amparo de lo previsto en el articulo 511 de la Ley de
Sociedades de Capital, de excluir, total o parcialmente, el derecho de
suscripcién preferente, en su caso, cuando ello sea necesario para la captacion
de los recursos financieros en los mercados internacionales o de otra manera
lo exija el interés social, cuando asi lo justifique el interés de la Sociedad.
En cualquier caso, si el Consejo de Administracion decidiera suprimir el
derecho de suscripcién preferente en relacién con una emisién concreta de
valores convertibles que, eventualmente, decida realizar al amparo de la
presente autorizacion, emitir4, al tiempo de aprobar la emision y de
conformidad con lo previsto en los articulo 417 y 511 de la Ley de Sociedades
de Capital, un informe detallando las concretas razones de interés social que
justifiqguen dicha medida y procedera la obtencién del correlativo informe de un
auditor de cuentas, distinto del auditor de la Sociedad, en el que se emita un
juicio técnico sobre la razonabilidad de los datos contenidos en el informe de
los administradores y sobre la idoneidad de la relacion de conversion y, en su
caso, de sus formulas de ajuste, para compensar una eventual dilucién de la
participacién econdémica de los accionistas. Dichos informes seran puestos a



disposicién de los accionistas y comunicados a la primera Junta General que
se celebre tras el correspondiente acuerdo de emision.
b) De conformidad con el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital,
la facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversion. Dicha facultad sélo podréa ser ejercitada en la medida
en que el Consejo, sumando el capital que aumente para atender la emision de
obligaciones o bonos convertibles y los restantes aumentos de capital que
hubiera acordado al amparo de autorizaciones concedidas por la Junta, no
exceda el limite de la mitad de la cifra de capital social previsto en el
mencionado articulo 297.1 b) de la Ley de Sociedades de Capital.
Esta autorizacion para aumentar el capital social para atender la conversién de
valores incluye la facultad de emitir y poner en circulacion, en una o varias
veces, las acciones representativas del mismo que sean necesarias para llevar
a efecto la conversion, asi como, de conformidad con el articulo 297.2 de la Ley
de Sociedades de Capital, la de dar nueva redaccién al articulo 5° de los
Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital social y al nUmero de acciones
en circulacion y para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de capital
gue no hubiere sido necesaria para la conversion de valores en acciones.
De conformidad con lo previsto en el articulo 304.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, en el aumento de capital que lleve a cabo el Consejo de Administracion
para atender tales solicitudes de conversiobn o ejercicio no habrd lugar al
derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad.
c) La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la
conversion y/o canje establecidas en el apartado (vii) anterior y, en particular y
en sus mas amplios términos, la de determinar el momento de la conversion y/o
del canje, que podrd limitarse a un periodo predeterminado, la titularidad del
derecho de conversion y/o canje, que podra atribuirse a la Sociedad o a los
obligacionistas, la forma de satisfacer al obligacionista (mediante conversion,
canje o incluso una combinacién de ambas técnicas, que puede quedar a su
opcién o a la de la Sociedad para el momento de la ejecucién) y, en general,
cuantos extremos y condiciones resulten necesarios 0 convenientes para la
emision.
(ix) El Consejo de Administracién queda igualmente autorizado, por idéntico plazo de 5
afios, para garantizar, en nombre de la Sociedad, las emisiones de valores de renta
fija de sus sociedades filiales.
(X) Las reglas previstas en los apartados anteriores resultardn de aplicacion, mutatis
mutandi, en caso de emision de warrants u otros valores anélogos que puedan dar
derecho a la suscripcibn de acciones de nueva emision de la Sociedad,
comprendiendo la delegacién las mas amplias facultades, con el mismo alcance de los
nameros anteriores, para decidir todo lo que estime conveniente en relacion con
dichos valores.
(xi) Los titulares de valores convertibles o canjeables y de warrants gozaran de
cuantos derechos les reconoce la normativa vigente.
(xii) El Consejo de Administracion, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la
Sociedad, informara a los accionistas del uso que, en su caso, haya hecho hasta ese
momento de la delegacion de facultades a la que se refiere el presente Acuerdo.
(xiii) La delegacion a favor del Consejo de Administracion aqui prevista comprende
asimismo la solicitud de admisién a negociacién, cuando el Consejo de Administracién
lo considere procedente, en mercados secundarios oficiales o no oficiales,
organizados o0 no, nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan en virtud de
esta delegacion, asi como de las acciones que se emitan como consecuencia de la
conversién de dichos valores, facultando al Consejo de Administracién para la
realizacion de los tramites y actuaciones necesarios para la admision a cotizacion ante
los organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o



extranjeros, prestando asimismo cuantas garantias o compromisos sean exigidos por
las disposiciones legales vigentes.

(xiv) Se autoriza al Consejo de Administracion para que pueda sustituir en su
Consejero Delegado las facultades a que se refiere el presente Acuerdo.

(xv) La presente autorizacién implica dejar sin efecto la autorizacibn para emitir
obligaciones convertibles y/o canjeables por acciones de la Sociedad conferida al
Consejo de Administracion en la Junta General de Accionistas, de fecha 1 de junio de
2011, sin que por ello se vean afectadas las emisiones vivas actualmente formalizadas
al amparo de la misma.”

Informacion sobre el punto undécimo sometido a apro bacién de la Junta :
El preceptivo informe del Consejo de Administracion relativo a la emision de valores de

renta fija, convertibles y/o canjeables por acciones se encuentra a disposicion de todos

los accionistas en la pagina web de la compafiia (www.meliahotelsinternational.com).

PUNTO DUODECIMO
Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones
de MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A., directamente o a través de sociedades

dominadas, dentro del plazo de cinco afios, a contar desde el acuerdo de la Junta y

ratificacién de las adquisiciones realizadas desde la Ultima Junta General, dejando sin
efecto, en la parte no utilizada todavia, la autorizacion conferida mediante el acuerdo
Séptimo de la Junta General ordinaria y extraordinaria de Accionistas celebrada el dia
1 de junio de 2011.

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta :

“Autorizar al Consejo de Administracién, quien a su vez podra efectuar las
delegaciones y apoderamientos que estime oportunos a favor de los Consejeros que
estime conveniente, para adquirir y enajenar acciones propias de la Sociedad, bien
sea directamente o a través de sociedades filiales, mediante compraventa, permuta,
adjudicacion en pago, o cualquiera otra de las modalidades permitidas por la Ley,
hasta el limite por ésta permitido, por un precio que no podra ser inferior al 90% ni
superior al 110% con respecto al precio de cierre de la sesion del dia anterior y por un
plazo de cinco afos a contar desde la fecha de adopcién del presente Acuerdo. Todo
ello con los limites y requisitos exigidos por la Ley de Sociedades Capital y en el
Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad en materias relativas al Mercado de
Valores.

La presente autorizacion implica dejar sin efecto la autorizacion conferida al Consejo
de Administracién y a las sociedades filiales para adquirir acciones propias acordada
por la Junta General de Accionistas de 1 de junio de 2011".

PUNTO DECIMOTERCERO

Votacién consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros

Se somete a votacion consultiva de la Junta la sigu  iente propuesta:



“Aprobar el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros elaborado por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y que fue aprobado por el Consejo de
Administracion de Melia Hotels International, S.A. en sesién de 26 de marzo de 2015,
en el que se incluye la Politica de Remuneraciones, en especial, a los efectos de lo
previsto en la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 31/2014.”

Informacion sobre el punto decimotercero sometido a votacién consultiva de la
Junta:

El Informe Anual de Retribuciones de los Consejeros se encuentra a disposicion de los
accionistas a través de pagina web de la compafia

(www.meliahotelsinternational.com).

PUNTO DECIMOCUARTO:
Delegacion de facultades para interpretar, subsanar, complementar, desarrollar,

formalizar y ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta General.

Se somete a la aprobacion de la Junta la siguiente  propuesta:

“En relacion a los acuerdos de la presente reunién de la Junta General de Accionistas,
y sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, se acuerda
delegar en D. Gabriel Escarrer Julia, Presidente; en D. Gabriel Escarrer Jaume,
Vicepresidente y Consejero-Delegado en D. Luis Maria Diaz de Bustamante y
Terminel, Consejero-Secretario del Consejo de Administracién de la Sociedad; y a D.
Juan Ignacio Pardo Garcia, Vicesecretario no Consejero del Consejo de
Administracion; las facultades precisas y necesarias, con caracter solidario y tan
amplias como en Derecho se requiera y sea menester, para:

(a) Interpretar, aclarar, complementar, subsanar, aplicar, cumplimentar, publicar,
ejecutar y desarrollar los acuerdos adoptados en la presente Junta;

(b) Comparecer ante Notarios y Registradores, Organismos publicos y privados,
Autoridades y Funcionarios, Auditores de Cuentas, Sociedades de Valores, Bancos y
Banqueros, haciendo las manifestaciones que consideren convenientes, depositando y
otorgando y suscribiendo las Escrituras, Actas, Cuentas, Escritos, Acuerdos, Informes
y documentos, publicos y privados, que crean necesarios, incluso aclarando,
subsanando y rectificando, total o parcialmente, los mismos segun la calificacion de los
Registradores, Autoridades y Funcionarios competentes, al objeto que los referidos
acuerdos queden debidamente formalizados y materializados, en su caso, con la
correspondiente inscripcidén y deposito en los Registros pertinentes;

(c) Uniry, en lo procedente, transcribir al Libro de Actas de la Sociedad el Acta notarial
de la presente Junta; y

(d) Expedir las Certificaciones, incluso aclaratorias, subsanatorias, rectificatorias o
complementarias, totales o parciales, que sean precisas de y sobre los acuerdos
anteriores, y para su debida ejecucion.”



Informacién, asistencia y representacion
Junta General Accionistas
MELIA HOTELS INTERNATIONAL S.A.

DERECHOS DE INFORMACION, VOTO A DISTANCIA Y REPRESE NTACION
PARA LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
MELIA HOTELS INTERNATIONAL S.A.

1. Derecho de Informacion

En virtud de lo dispuesto en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de
Capital, hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la junta o
verbalmente durante su celebracion, los accionistas podran solicitar de los
administradores las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por
escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca del informe de auditoria, de los
asuntos comprendidos en el orden del dia o de la informacién accesible al publico que
se hubiera facilitado por la Compaifiia a la Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracién de la dltima junta general.

Las solicitudes de informacion podran realizarse, dentro del plazo anteriormente
sefialado, mediante correspondencia postal, telefax o correo electrénico, por los
siguientes medios, adjuntando copia del documento nacional de identidad o pasaporte
del accionista y la documentacién acreditativa de la titularidad de las acciones:

1. Via correspondencia postal (correo ordinario):

MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A.

Att. Departamento de Relacion con Inversores

C/ Gremio de Toneleros, 24 -Poligono Son Castell6, 07009
Palma de Mallorca (Baleares) Espafia.

2. Via telefax:

MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A.

Att. Departamento de Relacion con Inversores
N° Fax: (34) 971224515

3. Via correo electrénico:

MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A.

Att. Departamento de Relacion con Inversores
Correo electrénico: atencion.accionista@melia.com

Dichas solicitudes seran contestadas por cualquiera de los miembros del Consejo de
Administracion o mediante autorizacion de éste, por el VP Investor Relations, hasta el
dia de celebracion de la Junta General de Accionistas y a través del mismo medio en
que se formularon, una vez comprobada la identidad y condicién de accionista del
peticionario. Las solicitudes validas realizadas por escrito y las contestaciones
facilitadas por escrito por los miembros del Consejo de Administracion se incluiran en
la pagina web de la Sociedad (www.meliahotelsinternational.com).

El Consejo de Administracion podra denegar la remision de la informacion solicitada
cuando:

(a) la solicitud no se ajuste al alcance y a los requisitos de plazo de ejercicio
determinados en la Ley y en el Reglamento de la Junta General;
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(b) la publicidad de los datos solicitados pueda perjudicar, a juicio del Presidente,
los intereses sociales, salvo si la solicitud esta apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del capital social;

(c) el peticionario hubiese procedido con manifiesto abuso de derecho; o,

(d) asi resulte de disposiciones legales o estatutarias, o de resoluciones judiciales
0 administrativas.

Correspondera al accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en tiempo
y forma.

2. Emision de voto a distancia

Para la emisién del voto a distancia, los accionistas deberan (i) cumplimentar y firmar
el correspondiente formulario de voto a distancia que se encuentra a disposicion de los
Sefores Accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.meliahotelsinternational.com) junto con la documentacion acreditativa de la
identidad del accionista y de la titularidad de las acciones, o (ii) cumplimentar y firmar
el apartado reservado al efecto en la tarjeta de asistencia emitida por las entidades en
gue tengan depositadas sus acciones, adjuntando copia del documento nacional de
identidad o pasaporte del accionista. Una vez cumplimentados y firmados, el
accionista debera remitir la tarjeta de asistencia o el correspondiente formulario de
voto a distancia por lo siguientes medios:

1. Via correspondencia postal (correo ordinario):

MELIA HOTELS INTERNATIONAL S.A.

Att. Departamento de Relacion con Inversores

C/ Gremio de Toneleros, 24 - Poligono Son Castell6, 07009
Palma de Mallorca (Baleares) Espafia.

2. Via telefax:

MELIA HOTELS INTERNATIONAL S.A.

Att. Departamento de Relacion con Inversores
N° Fax: (34) 971224515

3. Via correo electrénico:

MELIA HOTELS INTERNATIONAL S.A.

Att. Departamento de Relacion con Inversores
Correo electrénico: atencion.accionista@melia.com

Los votos remitidos por correspondencia postal, telefax o correo electrénico, seran
admitidos siempre que obren en poder de la Sociedad con una antelacion de al menos
veinticuatro (24) horas antes del inicio de la celebracion de la Junta General y cumplan
los requisitos establecidos.

Si el accionista hubiese remitido ambos documentos a la Sociedad y el contenido de
éstos discrepase, la Sociedad validara unicamente aquél cuya fecha de emision fuese
mas cercana a la fecha de celebracion de la Junta General y, en caso de haberse
emitido en la misma fecha, prevalecera el formulario de voto a distancia a disposicion
de los Sefiores Accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.meliahotelsinternational.com).
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3. Otorgamiento de representacion

De conformidad con lo previsto en el articulo 184 de la Ley de Sociedades de Capital,
los accionistas que tengan derecho de asistencia a la Junta General podran conferir su
representacion a otra persona, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos en
los Estatutos, en el Reglamento de la Junta y en la Ley, siendo en tal caso el
representante quien ejercite el derecho de voto en la Junta en representacion de quien
confiere la representacion.

La representacion deberd conferirse con caracter especial para cada Junta y es
siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del representado tendr& valor de
revocacion. Ademas, la delegacion sera siempre revocable por los mismos medios por
los que se hubiera efectuado.

En caso de solicitud publica de representacion se estara a lo dispuesto en los articulos
186, 187 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital.

El nombramiento o revocacion del representante y su notificacion a la Sociedad podra
realizarse:

(i) Mediante la remision a la Sociedad de (i) el formulario de delegacion de voto que
se encuentra a disposicion de los Sefiores Accionistas en la pagina web de la
Sociedad (www.meliahotelsinternational.com) junto con la documentacion
acreditativa de la identidad del accionista y del representante asi como la
documentacién acreditativa de la titularidad de las acciones y, en su caso, las
instrucciones de voto; o (ii) la correspondiente tarjeta de asistencia emitida por las
entidades encargadas de la llevanza del registro contable de acciones de la
Sociedad, cumplimentada en el apartado que contiene la formula impresa para
conferir la representacion y, en su caso, con las instrucciones para el ejercicio del
derecho de voto, adjuntando copia del documento nacional de identidad o
pasaporte del accionista y de su representante por los siguientes medios:

1. Via correspondencia postal (correo ordinario):

MELIA HOTELS INTERNATIONAL S.A.

Att. Departamento de Relacion con Inversores

C/ Gremio de Toneleros, 24 - Poligono Son Castell6, 07009
Palma de Mallorca (Baleares) Espafia.

2. Via telefax:

MELIA HOTELS INTERNATIONAL S.A.

Att. Departamento de Relacion con Inversores
N° Fax: (34) 971224515

3. Via correo electrénico:

MELIA HOTELS INTERNATIONAL S.A.

Att. Departamento de Relacion con Inversores
Correo electrénico: atencion.accionista@melia.com

(i) Mediante la cumplimentacion y firma por el accionista de la delegacién contenida
en la tarjeta de asistencia o del formulario de delegacion y su presentacion al
personal encargado del registro de asistencia, por el representante designado que
asista fisicamente a la Junta General, en el dia y lugar de celebracion de la Junta

MELIA Nrernarional



Informacién, asistencia y representacion
Junta General Accionistas
MELIA HOTELS INTERNATIONAL S.A.

General, antes del inicio de la misma, junto con la documentacion identificativa del
accionista (copia) y del representante (original) y, en caso de uso del formulario,
ademas, documentacion acreditativa de la titularidad de las acciones. Esta
presentacion tendra efectos de notificacion a los efectos de lo previsto en el
articulo 522 de la Ley de Sociedades de Capital.

Las representaciones recibidas por correo postal, telefax o correo electrénico asi como
la notificacion del nombramiento o revocacion del representante por medios
electrénicos seran admitidas siempre que se reciban al menos veinticuatro (24) horas
antes del inicio de la celebracién de la Junta General y cumplan los requisitos
establecidos.

Corresponderd al accionista la prueba del envio de la representacion a la Sociedad en
tiempo y forma.

Si el accionista hubiese remitido a la Sociedad el formulario de delegacion de voto y
también la tarjeta de asistencia cumplimentada en el apartado relativo a la
representacion, la Sociedad validara unicamente aquel documento cuya fecha de
emision fuese mas cercana a la fecha de celebracion de la Junta General y, en caso
de haberse emitido en la misma fecha, prevalecera el formulario de delegacién de voto
a disposicion de los Sefiores Accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.meliahotelsinternational.com).

4. Errores, defectos u omisiones en las tarjetas o formularios

Si la tarjeta de asistencia o los formularios de voto a distancia o de delegacion de voto
presentasen errores, defectos u omisiones que no pudiesen solventarse aplicando los
criterios establecidos en este documento, la Sociedad podra admitir y validar los
documentos presentados y determinara el sentido de las instrucciones recibidas,
atendiendo al conjunto de criterios de interpretacion contenidos en este documentoy a
las restantes normas o recomendaciones de gobierno corporativo de la Sociedad,
velando por el interés social y el respeto a los principios de seguridad juridica y
garantia de los derechos del accionista.

A los efectos de solventar los errores, defectos u omisiones de que adolezcan las
tarjetas o formularios, el accionista podré facilitar, a través de la propia tarjeta o
formulario, un nimero de teléfono, correo electrénico o cualquier otro dato de contacto
gque permita a la Sociedad dirigirse al accionista a tal fin.
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JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
FORMULARIO DE VOTO A DISTANCIA

Formulario de voto a distancia para la Junta General Ordinaria de Accionistas de MELIA
HOTELS INTERNATIONAL, S.A. que tendra lugar en el Centro de Convenciones del
Hotel “Gran Melia Victoria”, sito en Palma de Mallorca, Avenida Joan Mird, 21, a las trece
horas, el dia 4 de junio de 2015 en primera convocatoria o al dia siguiente en segunda
convocatoria, en el mismo lugar y hora.

(nombre y apellidos o razén
social), titular de acciones de MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A.,
teléfono® y direccion de correo electrénico®
por el presente procedo a votar a distancia, indicando a continuacion el voto para Ias
Propuestas de Acuerdo sometidas a la Junta General Ordinaria:

Propuesta A favor En contra Abstencion
de
acuerdo *
1
2
3
4.1
4.2
4.3
5
6

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7
7.8
7.9
7.10
7.11
7.12
7.13
7.14
7.15
7.16
7.17
7.18
7.19
7.20

! Los datos de contacto que el accionista facilite son voluntarios y seran tratados e incorporados a un fichero
del que MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A., es responsable a los solos efectos de gestionar el
desarrollo, cumplimiento y control de la relacién accionarial existente en lo referente a la votacion a distancia
en el marco de la celebracion de la Junta General. El accionista tendra la posibilidad de ejercer su derecho
de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, mediante comunicacion escrita
dirigida al domicilio social de la Sociedad (c/ Gremio Toneleros n°® 24, E-07009-Palma de Mallorca).

2E| punto Noveno del Orden del Dia no se somete a votacion al ser meramente informativo

-
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7.21

7.22

7.23

7.24

7.25

7.26

7.27

7.28

7.29

7.30

7.31

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

9 M

M

M

10

11

12

13

14

En el supuesto de que se sometan a votacion acuerdos no incluidos como puntos del
Orden del Dia, se entendera que emito el voto en el sentido que proponga el Presidente
de la Junta General®, salvo instrucciones en sentido contrario marcando la casilla

correspondiente siguiente:

A FAVOR

EN CONTRA

ABSTENCION

El presente formulario deber4d acompafiarse, en todo caso, de documentacion
acreditativa de la identidad del accionista (y de su legal representante, en caso de
persona juridica) y de la titularidad de las acciones, por los medios oportunos. La

% A los efectos previstos en los arts. 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa que en el
caso de que el Presidente se encontrase en conflicto de interés en la votacion de alguna de las propuestas
que, fuera del Orden del Dia se sometan a la Junta, la representacion se entendera conferida al Secretario o,

en su defecto o conflicto, al Vicesecretario no consejero

-
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Sociedad valorara la idoneidad y suficiencia de los medios acreditativos de la identidad y
de la titularidad de las acciones.

Firma del Accionista.

En ,a de de 2015.

-
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JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
FORMULARIO DE DELEGACION DE VOTO

Formulario de delegacion de voto para la Junta General Ordinaria de Accionistas de
MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A. que tendréa lugar el Centro de Convenciones del
Hotel “Gran Melia Victoria”, sito en Palma de Mallorca, Avenida Joan Mird, 21, a las trece
horas, el dia 4 de junio de 2015 en primera convocatoria o al dia siguiente en segunda
convocatoria, en el mismo lugar y hora.

(nombre y apellidos o razdn
social), titular de acciones de MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A.,
teléfono’ y direccion de correo electrénico’ :
por el presente delego mi voto a:

o El Presidente del Consejo de Administracion de MELIA HOTELS INTERNATIONAL,
S.A°

o D. , con DNI n°

A continuacién se indican las instrucciones para el ejercicio del derecho de voto para las
Propuestas de Acuerdo que se someteran a la Junta General Ordinaria de Accionistas:

Propuesta A favor En contra Abstencion
de
acuerdo °
1
2
3
4.1
4.2
4.3
5
6
7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6

*Los datos de contacto que el accionista facilite son voluntarios y seran tratados e incorporados a un fichero
del que MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A., es responsable a los solos efectos de gestionar el
desarrollo, cumplimiento y control de la relacion accionarial existente en lo referente a la delegacién de voto
en el marco de la celebracion de la Junta General. El accionista tendra la posibilidad de ejercer su derecho
de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, mediante comunicacién escrita
dirigida al domicilio social de la Sociedad (c/ Gremio Toneleros n°® 24, E-07009-Palma de Mallorca).

® En el caso de delegaciones a favor del Presidente del Consejo de Administracion, éste votara a favor de
todas las propuestas presentadas por el Consejo respecto a los distintos puntos del Orden del Dia, salvo que
en relacion a los mismos se indique otra cosa en las instrucciones para el ejercicio del derecho de voto. A los
efectos previstos en los arts. 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa que en el caso de
que el Presidente se encontrase en conflicto de interés en la votacion de alguna de las propuestas que,
dentro o fuera del Orden del Dia se sometan a la Junta, la representacidon se entendera conferida al
Secretario o, en su defecto o conflicto, al Vicesecretario no consejero.

CEl punto Noveno del Orden del Dia no se somete a votacion al ser meramente informativo

-
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7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

7.25

7.26

7.27

7.28

7.29

7.30

7.31

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

9 M

M

M

10

11

12

13

14

En el supuesto de que se sometan a votacion acuerdos no incluidos como puntos del
Orden del Dia, (i) en el supuesto de que haya conferido mi representacion a favor del
Presidente, se entendera que voto en el sentido que proponga el Presidente de la Junta
General, salvo instrucciones en sentido contrario marcando la casilla correspondiente
siguiente, y (i) en el supuesto de que haya conferido mi representacion a favor de un

-
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tercero distinto del Presidente, este votard tales acuerdos en el sentido que estime
conveniente, salvo instrucciones en sentido contrario marcando la casilla
correspondiente siguiente.

A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCION

El presente formulario deber4d acompafiarse, en todo caso, de documentacion
acreditativa de la identidad del accionista (y de su legal representante, en caso de
persona juridica) y del representante designado, asi como de la titularidad de las
acciones, por los medios oportunos. La Sociedad valorara la idoneidad y suficiencia de
los medios acreditativos de la identidad y de la titularidad de las acciones.

Firma del Accionista:

En ,a de de 2015.

-
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INFORMACION SOBRE EL NUMERO TOTAL DE ACCIONES Y DER ECHOS
DE VOTO EN LA FECHA DE LA CONVOCATORIA DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA 2015
MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A.

A los efectos previstos en el articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa
que en la fecha de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas
convocada para los dias 4 y 5 de junio de 2015, en primera y segunda convocatoria
respectivamente, el nimero total de acciones y derechos de voto de MELIA HOTELS
INTERNATIONAL, S.A. en circulacion es de 199.053.048. Cada accion da derecho a un
voto.

De conformidad con lo previsto en el art. 5.2 de los Estatutos Sociales de MELIA
HOTELS INTERNATIONAL, S.A., las acciones constituyen una Unica clase y serie.

En Palma de Mallorca, a 24 de Abril de 2015.

-
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INFORMES DEL CONSEJO DE ADM,INISTRACIC')N SOBRE LAS
PROPUESTAS DE REELECCION DE CONSEJEROS
26 DE MARZO 2015

-
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El Consejo de Administracion de MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A. emite el
presente documento a los efectos de informar sobre la propuesta de reeleccién de D.

Gabriel Escarrer Julia, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 529 decies

del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en redaccion dada por la Ley 31/2014,
de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la

mejora del Gobierno Corporativo (en adelante, LSC).

Ante la inminente caducidad del cargo para el que fue nombrado D. Gabriel Escarrer
Julia por acuerdo de la Junta General de Accionistas de 1 de junio de 2010, de
conformidad con los Estatutos Sociales, y que se produciria el proximo 1 de junio de

2015, se somete a deliberacion de la Junta General su reeleccion.

A tales efectos, el Consejo de Administracion elabora el presente Informe, de
conformidad con lo establecido en el articulo 529 decies apartado 5 LSC, para valorar
la competencia, experiencia y méritos de D. Gabriel Escarrer Julia. Se hace constar
que la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, en su reunién de
13 de marzo, elabord un informe sobre la reeleccion de Don Gabriel Escarrer Julia
que fue elevado previamente al Consejo de Administracion, tal y como exige el articulo
529 decies apartado 6 LSC, cuyo contenido hace suyo integramente el Consejo y da

por reproducido en el presente a los efectos de evitar duplicidades informativas.

Analizada por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y por el propio Consejo,
bajo criterios objetivos, la concurrencia en el Sr. Escarrer Julia, entre otras, de las
competencias, conocimientos y experiencia necesarias para formar parte del
Consejo de Administracion de la Sociedad, asi como el minucioso y esmerado
desarrollo de sus funciones como Consejero de la Sociedad, destacando su
conocimiento del sector de actividad de la Sociedad y su trayectoria profesional, el
Consejo de Administracion propone a la Junta General de Accionistas la reeleccion
como Consejero de D. Gabriel Escarrer Julia, por plazo de 4 afos, de conformidad

con las previsiones establecidas en el articulo 529 undecies LSC.

Esta reeleccion se propone con la categoria de Consejero Ejecutivo, de conformidad

con la definicion establecida en el articulo 529 duodecies apartado 1 LSC,
acompanandose al presente Informe el curriculo actualizado de D. Gabriel Escarrer

Julia.
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CURRICULO DE D. GABRIEL ESCARRER JULIA

Gabriel Escarrer Julia tenia 21 afos cuando en 1956 fundé lo que hoy es el grupo
Melia Hotels International, adquiriendo y dirigiendo un hotel de 60 habitaciones en la
isla de Mallorca desde donde actualmente preside una de las compaiiias hoteleras
mas exitosas del mundo. Con anterioridad, y durante 6 afios, se formé en el negocio
de la touroperacion, periodo durante el cual comprendidé que podia alquilarles
pequefos hoteles y llenarlos sin que su titular dejara de ser el propietario y que eso
daria lugar a una mayor seguridad financiera.

Fruto de su amplia experiencia dentro de la industria turistica, Gabriel Escarrer Julia ha
recibido numerosos reconocimientos que ponen de manifiesto su importante
contribucién al mundo de la hosteleria nacional e internacional. Uno de los mas
emotivos para el fundador de Melia Hotels International fue la concesion del titulo
Doctor Honoris Causa por la Universidad de las llles Balears (UIB) en diciembre de
1988. Ya en 1983 habia sido distinguido con la “Medalla de Oro al Mérito Turistico de
Espana, y en 1998 fue reconocido como “Personalidad Turistica del Siglo” en una
encuesta realizada a 300 directivos y profesionales del sector.

Un afo después obtuvo otros 3 prestigiosos reconocimientos que le distinguieron
como el “Mejor Empresario de la Construccion y Promocién Inmobiliaria", otorgado por
el Master en Direccion de Empresas Constructoras e Inmobiliarias (M.D.1.) y la revista
“Actualidad Econdémica”; como el “Hotelero del Afio” - Corporate Hotelier of the World”-
, adjudicado por la conocida publicacion norteamericana “Hotels”; y como "The Lifetime
Achievement", que le fue entregado por el “Foro Internacional de Inversion Hotelera” -

International Hotel Investment Forum-.

En mayo de 2001 Escarrer fue elegido miembro del exclusivo “Hall of Fame” de la
British Travel Industry. Su candidatura fue propuesta y avalada por algunos de los mas
importantes referentes del turismo internacional, asi como por relevantes miembros
del “Hall of Fame” como Martin Brackenbury (Federacion de TT.0O. y Airtours),
Richard Branson (Virgin), Michael Bishop (British Midland) y David Crossland
(Airtours).

Ese mismo afno el Presidente de Melia Hotels International entré a formar parte del
“Hall of Honor” del Conrad N. Hilton of Hotel Management de la Universidad de
Houston (USA), compartiendo honores con Lynn & Ed Hogan (Pleasant Holidays),
Alice Sheets Marriott (Marriott Corporation) y Marilyn Carlson Nelson (Carlson
Companies).

En 2002 Melia Hotels International suscribié un acuerdo con la Universitat de les llles
Balears (UIB) para la constitucion de la “Catedra Melia de Estudios Turisticos” que,
entre otras acciones, incluye la convocatoria anual del “Premio de Estudios Turisticos
Gabiriel Escarrer”.

Gabriel Escarrer recibié un reconocimiento a su trayectoria profesional otorgado por
CIMET (Conferencia Iberoamericana de Ministros y Empresarios Turisticos) y en 2006,
coincidiendo con el 50 aniversario de la compafiia, obtuvo la Medalla de Les llles
Balears, maxima distincion de la Comunidad Auténoma en reconocimiento a su labor,
y la Medalla de la Camara de Comercio de Mallorca, Ibiza y Formentera. En 2011,
Escarrer recibio el premio “Lifetime Achievement” en los European Hospitality Awards
en Londres, también en reconocimiento a su larga carrera como fundador e impulsor
de la mayor hotelera en Espafia. En 2012 MKG le concedié también en Paris el
Premio a toda una vida en los Worldwide Hospitality Awards, y obtuvo el prestigioso
“Premio Ulises” de la OMT a toda su carrera (Lifetime Achievement Award).
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El Consejo de Administracion de MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A. emite el
presente documento a los efectos de informar sobre la propuesta de reeleccién de D.

Juan Vives Cerda, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 529 decies del

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en redaccion dada por la Ley 31/2014,
de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la

mejora del Gobierno Corporativo (en adelante, LSC).

Ante la inminente caducidad del cargo para el que fue nombrado D. Juan Vives Cerda
por acuerdo de la Junta General de Accionistas de 1 de junio de 2010, de conformidad
con los Estatutos Sociales, y que se produciria el préximo 1 de junio de 2015, se

somete a deliberacion de la Junta General su reeleccion.

A tales efectos, el Consejo de Administracion elabora el presente Informe, de
conformidad con lo establecido en el articulo 529 decies apartado 5 LSC, para valorar
la competencia, experiencia y méritos de D. Juan Vives Cerda. Se hace constar que
la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, en su reunion de 13
de marzo, elaboré un informe sobre la reelecciéon de Don Juan Vives Cerda que fue
elevado previamente al Consejo de Administracion, tal y como exige el articulo 529
decies apartado 6 LSC, cuyo contenido hace suyo integramente el Consejo y da por

reproducido a los efectos de evitar duplicidades informativas.

Analizada por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y por el propio Consejo,
bajo criterios objetivos, la concurrencia en el Sr. Vives Cerda, entre otras, de las
competencias, conocimientos y experiencia necesarias para formar parte del
Consejo de Administracion de la Sociedad, asi como el minucioso y esmerado
desarrollo de sus funciones como Consejero de la Sociedad y Vocal de la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento, destacando su conocimiento del sector de
actividad de la Sociedad y su trayectoria profesional, el Consejo de Administracién
propone a la Junta General de Accionistas la reeleccion como Consejero de D. Juan
Vives Cerda, por plazo de 4 afos, de conformidad a las previsiones establecidas en el
articulo 529 undecies LSC.

Esta reeleccion se propone con la categoria de Consejero Dominical, de conformidad

con la definicién establecida en el articulo 529 duodecies LSC apartado 3, a propuesta
del accionista significativo Hoteles Mallorquines Asociados, S.L., acompafiandose al

presente Informe el curriculo actualizado de D. Juan Vives Cerda.

-
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CURRICULO DE D. JUAN VIVES CERDA

Nacido en Caimari (Mallorca) el 26/08/1935.

Estudios Bachillerato Elemental

Idiomas Inglés-Francés

1950 primer empleo en Viajes Melia, S.A. como aprendiz, pasando en el transcurso de
11 afnos por todas las categorias profesionales hasta nombramiento como Director en
1960.

Desde 1961 Jefe de Recepcién en uno de los primero hoteles que inagur6 el

Presidente del hoy llamado Grupo Melia Hotels International.

1962/64: Director Hotel Canaima (Grupo Sol Melia)
1965/67: Director Hotel Alexandra

1968/70: Director Comercial

1971/72: Director General

1973/2000: Vice-Presidente

Consejero de Melia Hotels International desde su salida en Bolsa (1996) hasta hoy

-
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El Consejo de Administracion de MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A. emite el
presente documento a los efectos de informar sobre la propuesta de reeleccién de D.

Alfredo Pastor Bodmer, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 529 decies

del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en redaccion dada por la Ley 31/2014,
de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la

mejora del Gobierno Corporativo (en adelante, LSC).

Ante la inminente caducidad del cargo para el que fue nombrado D. Alfredo Pastor

Bodmer por acuerdo de la Junta General de Accionistas de 1 de junio de 2010, de
conformidad con los Estatutos Sociales, y que se produciria el proximo 1 de junio de

2015, se somete a deliberacion de la Junta General su reeleccion.

A tales efectos, el Consejo de Administracion elabora el presente Informe, de
conformidad con lo establecido en el articulo 529 decies apartado 5 LSC, para valorar
la competencia, experiencia y méritos de D. Alfredo Pastor Bodmer. Se hace constar
que la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, en su reunion de
13 de marzo, elabord un informe sobre la reeleccion de D. Alfredo Pastor Bodmer
que fue elevado previamente al Consejo de Administracion, tal y como exige el articulo
529 decies apartado 6 LSC, cuyo contenido hace suyo integramente el Consejo y da

por reproducido a los efectos de evitar duplicidades informativas.

Analizada por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y por el propio Consejo,
bajo criterios objetivos, la concurrencia en el Sr. Pastor Bodmer, entre otras, de las
competencias, conocimientos y experiencia necesarias para formar parte del
Consejo de Administracion de la Sociedad, asi como el minucioso y esmerado
desarrollo de sus funciones como Consejero de la Sociedad y Vocal de la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento, destacando sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad y auditoria y en economia en general y su
trayectoria profesional, el Consejo de Administracion propone a la Junta General de
Accionistas la reeleccion como Consejero de D. Alfredo Pastor Bodmer, por plazo de
4 anos, de conformidad a las previsiones establecidas en el articulo 529 undecies
LSC.

Se hace constar que si bien D. Alfredo Pastor Bodmer fue nombrado Consejero, por

el mencionado acuerdo de 1 de junio de 2010, con la categoria de Independiente, no

cumple en la actualidad con las condiciones exigidas para ser calificado como tal, pues
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la duracion de su mandato hasta su inminente caducidad excede del maximo de 12
afnos que prevé el nuevo articulo 529 duodecies apartado 4 letra i) LSC para ser

calificado como tal.
Por consiguiente, esta reeleccion se efectta con la categoria de “Otros”,

acompanandose al presente Informe el curriculo actualizado de D. Alfredo Pastor

Bodmer.

-
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CURRICULO DE D. ALFREDO PASTOR BODMER

Lugar y fecha de nacimiento:
La Seu d’Urgell (Lérida), el 30/9/1944

Titulaciones
e Licenciado en Ciencias Econémicas, Universidad de Barcelona, 1968

e Ph. D. in Economics, Massachusetts Institute of Technology, 1972

e Doctor en Ciencias Econdmicas, Universidad Auténoma de Barcelona, 1973

Trayectoria Profesional
e Catedratico de Teoria Econémica desde 1976

Professor of Economics, Boston University, 1980 - 81

Country Economist, Banco Mundial, 1981 - 83

Director de Planificacion, INI, 1983 - 84

Director General, INI, 1984 - 85

Presidente, ENHER, 1985 — 90

Consejero del Banco de Espana, 1990 - 93

Director, Instituto de la Empresa Familiar, 1992 - 93

Secretario de Estado de Economia, 1993 - 95

Instituto de Estudios Superiores de la Empresa (IESE): Profesor Extraordinario,

1996-97; Profesor Ordinario, 1997

Catedra de Espana, CEIBS, 2000 —

e Decano de CEIBS (China Europe International Business School), Shanghai
(China), 2001-2004

e Catedra de Economias Emergentes, Banco Sabadell, 2009 -

Consejos Actuales

Miembro de la Junta del Circulo de Economia, desde 1995
MELIA HOTELS INTERNATIONAL, desde 1996
COPCISA, desde 2006

BANSABADELL

Experiencia en Consejos

SCANIA HISPANIA, 1996-2007. Presidente, 1997-2001
Miquel y Costas, 1997-2000

Hidroeléctrica del Cantabrico, 1999-2000

URIA Y MENENDEZ, Consejo Asesor, 1996-2011
ABERTIS Telecom, 2006-2008

NUTREXPA, 2008-2011

GRINO ECOLOGIC, 2011-2013

CONSEJO EDITORIAL Diari ARA, 2011-2013

Publicaciones
e [Efficiency, Stability and Equity: the Padoa-Schioppa Report, OUP (1987) (co-
autor)
e Espafa, afio cero: una salida para la crisis Espasa-Calpe, 1982 (co-autor)
e “Rol y gestion de empresas publicas”, en PORTOCARRERO, J. (ed.)
Intercambio de experiencias sobre politicas econémicas en Espana y en Peru,
Lima, 1982.
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e “Spain: economic policies for modernisation: evidence, analysis and reflection”,
en JANAGGATHAN, S. (ed.): Industrial Challenges for the 1990s: India and
OECD, Srinagar, 1988.

e “El Mercado comun europeo: una perspectiva espafiola”’, Pensamiento
Iberoamericano, enero-Junio 1989.

e “La politica industrial en Espafia: una evaluacién global” en MARTIN, C.:
Politica industrial, teoria y practica, Madrid, 1991.

e “The privatization of State enterprises in developing countries: some lessons”,
en POSCHL, J. (ed.): Privatization in Eastern Europe, Friedrich-Ebert-Stiftung,
Viena, 1992.

o “Estrategias de politica industrial”, en ALBI, E. (ed.): Europa y la competitividad
de la economia espanola, Ariel, 1992.

e “Unién monetaria busca pais”, en MUNS, J. (ed.): Espafa y el euro: riesgos y
oportunidades, Barcelona, 1997

e “La gestion de la incapacidad temporal en Espafia”, Documentacion laboral,
2001. (con Juan PEROTE).

e “La transformacion de la economia china”, en Real Instituto Elcano,
Perspectivas exteriores 2004.

e La ciencia humilde, ed. Critica, 2013.

e “Globalizacion, en una cultura de fraternidad”, en MELE, D. y CASTELLA, J.M?:
El desarrollo humano integral, Barcelona, 2010

Premio Conde de Godo de Periodismo 2011

-
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INFORME ELABORADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
ENTIDAD MERCANTIL "MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A.” RELATIVO A LA
MODIFICACION DE LOS ARTICULOS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES 6°, 7°, 8°,
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(EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE)

. OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Melia Hotels
International, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) de conformidad a las previsiones
establecidas en el articulo 286 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante,
“LSC”), para justificar las propuestas que se someten a la aprobacion de la Junta
General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, bajo los puntos 7.1 a 7.31, ambos
inclusive, del Orden del Dia, relativas a la modificacion de los articulos de los Estatutos
Sociales que se indican a continuacion:

e 6° (Anotaciones en cuenta)

o 7°(Registro Contable de Acciones y Registro Social de Accionistas)

e 8° (Legitimacion de los Accionistas)

e 9°(Condicion de Accionista)

e 19° (Acciones Privilegiadas)

e 20° (Obligaciones)

e 21°(Organos de la Sociedad)

e 22° (Junta General)

e 24° (Convocatoria y Constitucion de las Juntas Generales)

e 25° (Representacion para asistir a las Juntas)

e 26° (Designacion de cargos en la Junta General)

e 27° (Funcionamiento de la Junta General)

e 28° (Mayoria para la adopciéon de Acuerdos)

e 29° (El Acta de la Junta)



e 30° (Facultades de la Junta General)

e 31° (Composicién y Nombramiento del Consejo de Administracion)
e 32° (Duracion de los cargos)

e 33° (Designacion de los cargos en el Consejo de Administracion)

e 35° (Funcionamiento del Consejo de Administracion)

e 36° (Ejercicio del Cargo)

e 37° (Retribucién de la Administracion)

e 38° (Delegacion de Facultades)

e 39° bis (Comision de Auditoria y Cumplimiento)

e 42°(Cuentas anuales)

e 43° (Aprobacion y depdsito de las cuentas anuales)

e 45° (Censura y verificacion de cuentas anuales)

e 46° (Causas de disolucion)

e 47° (Liquidacién de la Sociedad)

e Disposicion Adicional Primera (Resolucion de Conflictos)

e Disposicion Adicional Segunda (Remision)

e Incorporacion de un nuevo Articulo 39° ter (Comisiéon de Nombramientos y

Retribuciones).

El presente informe debera ponerse a disposicion de los Accionistas en el modo

previsto en el articulo 287 de la LSC.

Il. JUSTIFICACION Y PROPUESTAS QUE SE SOMETEN A LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS

Las modificaciones estatutarias que se proponen se justifican por diversos motivos.
Por un lado, buscan la adaptacion de los Estatutos a la normativa vigente, resultado de
diversas reformas realizadas sobre la LSC. Por otro lado, fruto de una profunda
revision del texto estatutario, se proponen una serie de mejoras técnicas y formales,
de menor trascendencia, en aquellos casos en los que resulta conveniente con el fin
de simplificar y aligerar el texto estatutario. Debe tenerse en consideracién que hay
preceptos estatutarios cuya modificacion se deriva de varios de los motivos expuestos.
Para facilitar su comprension y lectura, la propuesta de modificacién se sistematiza en

los siguientes bloques de adaptaciones:



a. Adecuacion normativa: Incorporacion de previsiones establecidas en la

Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las

sociedades mercantiles (en adelante, Ley 3/2009). En el marco del presente

bloque, se propone la modificacion de los siguientes articulos: 24° y 28°.

b. Adecuaciéon normativa: Incorporacion de previsiones establecidas en la

Ley 25/2011 de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de Sociedades

de Capital y de incorporacion de la Directiva 2007/36/CE, del Parlamento

Europeo y del Consejo, de 11 de julio, sobre el ejercicio de determinados

derechos de los accionistas de sociedades cotizadas (en adelante, Ley

25/2011). En el marco del presente bloque, se propone la modificacion de los
siguientes articulos: 8°, 22°, 25° y 35°.

c. Adecuacion normativa: Incorporacion de previsiones establecidas en la

Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de

Sociedades de Capital para la mejora del Gobierno Corporativo (en

adelante, Ley 31/2014). En el marco del presente bloque, se propone la
modificacion de los siguientes articulos: 8°, 22°, 25°, 28°, 30°, 32°, 33°, 35°, 36°,

37°, 38°, 39° bis y propuesta de incorporacion de un nuevo articulo 39 ter.

d. Adecuacion técnica y formal de la redaccion del articulado. En el marco del

presente bloque, se propone la modificacién de los siguientes articulos: 6°, 7°,
9°, 19°, 20°, 21°, 22°, 24, 25°, 26°, 27°, 29°, 30°, 31°, 32°, 33°, 35°, 42° 43°,

45°, 46°, 47°, Disposicion Adicional Primera y Disposicion Adicional Segunda.

Conforme a lo anteriormente expuesto, se propone a la Junta la modificacion de los
siguientes articulos de los Estatutos Sociales: Articulo 6° (Anotaciones en cuenta), 7°
(Registro Contable de Acciones y Registro Social de Accionistas), 8° (Legitimacion de
los Accionistas), 9° (Condicién de Accionista), 19° (Acciones Privilegiadas), 20°
(Obligaciones), 21° (Organos de la Sociedad), 22° (Junta General), 24° (Convocatoria
y Constitucion de las Juntas Generales), 25° (Representacion para asistir a las
Juntas), 26° (Designacién de cargos en la Junta General), 27° (Funcionamiento de la
Junta General), 28° (Mayoria para la adopcion de Acuerdos), 29° (El Acta de la Junta),
30° (Facultades de la Junta General), 31° (Composicion y Nombramiento del Consejo
de Administracién), 32° (Duracion de los cargos), 33° (Designacién de los cargos en el
Consejo de Administracién), 35° (Funcionamiento del Consejo de Administracion), 36°
(Ejercicio del Cargo), 37° (Retribucion de la Administracion), 38° (Delegacion de
Facultades), 39° bis (Comision de Auditoria y Cumplimiento), 42° (Cuentas anuales),
43° (Aprobacién y depdsito de las cuentas anuales), 45° (Censura y verificacion de

cuentas anuales), 46° (Causas de disolucion) 47° (Liquidacién de la Sociedad),



Disposicion Adicional 12 (Resolucion de Conflictos), Disposicion Adicional 22
(Remision) e incorporacion de un nuevo Articulo 39° ter (Comision de Nombramientos

y Retribuciones).

La reforma propuesta de los Estatutos Sociales se complementa con la propuesta de
reforma del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, que se
propone bajo los puntos 8.1 a 8.15, ambos inclusive, del Orden del Dia (a cuyo efecto,
el Consejo de Administracion ha emitido el correspondiente Informe en fecha de hoy).
De igual modo, una vez se haya aprobado el texto estatutario cuya modificacion es el
objeto de este Informe, y con el alcance de dicha modificacion, el Consejo de
Administracion procedera a modificar el texto del Reglamento del Consejo de
Administracion, para reflejar las modificaciones pertinentes derivadas de las presentes.
El Consejo de Administracion informara a la Junta General de Accionistas que

corresponda sobre el alcance de la modificacion.

De conformidad con el articulo 197 bis LSC y siguiendo ademas las mejores practicas
en materia de buen gobierno corporativo, cada articulo o grupo de articulos con
autonomia propia, seran recogidos en un sub-apartado especifico del punto séptimo
del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas y su votacion se
realizara de forma individual y separada. Para facilitar su seguimiento se incluyen los

articulos siguiendo su numeracion ordenada de menor a mayor.

A los efectos de facilitar la comparacion entre el actual redactado de los articulos de
los Estatutos Sociales cuya modificacion se propone y el redactado incorporando las
modificaciones propuestas, se incluye como Anexo |, una trascripcion literal a doble
columna de ambos textos, resaltandose las modificaciones propuestas en la columna

de la derecha, a titulo informativo.

A continuacién se incluye detalle pormenorizado de cada una de las modificaciones

estatutarias que se proponen a la Junta:

I. Propuesta de modificacion del Articulo 6° (Anotaciones en cuenta) de los

Estatutos Sociales:

La propuesta de modificacion del articulo 6° apartado 1, responde a una

adecuacion técnica, simplificando su redaccién prescindiendo de remisiones a




leyes o normas determinadas en beneficio de una remision genérica a la

regulacion legal.

Por consiquiente, se propone:

Modificar el Articulo 6° (Anotaciones en cuenta) que en lo sucesivo tendra la

siguiente redaccion:

Articulo 6°.- Anotaciones en cuenta

6.1 Régimen leqal. Las acciones representativas del capital social de la Sociedad estan
representadas por medio de anotaciones en cuenta, rigiéndose por la legislacion
aplicable en cada momento.

6.2 Modificacién. La modificacion de las caracteristicas de las acciones representadas
por medio de anotaciones en cuenta se hara publica, una vez que haya sido
formalizada, en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de
mayor circulacién en la provincia donde la Sociedad tenga su domicilio.

Il. Propuesta de modificacién del Articulo 7° (Registro Contable de Acciones

y Registro Social de Accionistas) de los Estatutos Sociales:

La propuesta de modificacion del articulo 7° apartado 2 responde a una

adecuacion técnica, simplificando su redaccién, prescindiendo de remisiones a

leyes o normas determinadas en beneficio de una remisibn mas genérica a la

regulacioén legal.

Por consiquiente, se propone:

Modificar el Articulo 7° (Registro Contable de Acciones y Registro Social de

Accionistas) que en adelante tendra el siguiente redactado:

Articulo 7°.- Registro Contable de Acciones y Registro Social de Accionistas

7.1 Regqistro Contable. Las acciones, asi como su transmisiéon y la constituciéon de
derechos reales limitados sobre las mismas seran objeto de inscripcion en el
correspondiente Registro Contable que llevara la entidad encargada de dicha labor,
conforme a la normativa reguladora del Mercado de Valores.

La entidad a la que se encomiende el Registro Contable de las acciones representadas
por medio de anotaciones en cuenta, comunicara a la Sociedad los datos necesarios
para la identificacién de sus Accionistas.

7.2 Regqistro Social de Accionistas. Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo
previsto en la Ley y, para garantizar y facilitar al accionista el ejercicio de sus derechos
de conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos, la Compafiia podra llevar un
Registro Social de Accionistas.

En el mencionado Registro Social de Accionistas, que podra llevarse en la forma
técnicamente mas adecuada, incluso informaticamente, se anotaran respecto de cada
Accionista las acciones de que sea titular, directa e indirectamente, a través de
entidades controladas en el sentido del articulo 4 de la Ley de Mercado de Valores, o a
través de personas o entidades interpuestas, fiduciarias o equivalentes, que sean a su
vez Accionistas de la Sociedad, asi como de instituciones de inversién colectiva, o
entidades similares, que también sean Accionistas de la Sociedad, de manera que el
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gjercicio del derecho de voto de dichas acciones esté determinado directa o
indirectamente por el Accionista en cuestion.

7.3 _Requerimientos de informacion. A estos efectos, la Sociedad, a través del
Presidente, y previo acuerdo del Consejo de Administracion, podra dirigirse en todo
momento a cualquier Accionista para que comunique al Presidente las acciones de la
Sociedad de las que sea titular directamente, y las que controle indirectamente a través
de las personas o entidades controladas o interpuestas, referidas en el parrafo anterior,
que actuen por cuenta de dicho Accionista, aunque lo hagan en nombre propio.

A estos mismo efectos, la Sociedad a través de su Presidente, y previo acuerdo del
Consejo de Administracion, podra dirigirse a cualquier persona o entidad titular de
acciones, o, en su caso, de derechos reales sobre acciones de la Sociedad, para que
manifieste si actua por cuenta de otro Accionista, o si sus derechos de voto estan
determinados por otro Accionista.

7.4 Comunicaciones. Asimismo, cualquier Accionista podra dirigirse a la Sociedad, a
través del Presidente del Consejo, para que se le comunique lo que respecto de dicho
Accionista se derive del Registro Social de Accionistas.

Propuesta de modificaciéon del Articulo 8° (Legitimacién de los

Accionistas) de los Estatutos Sociales:

Se propone modificar el articulo 8°, apartado 2, a efectos de garantizar su
concordancia con la modificacién propuesta del Articulo 8° del Reglamento de
la Junta General de Accionistas cuya modificacion se propone asimismo a la
Junta bajo el punto 8.7 del Orden del Dia, para regular de forma detallada y, de
conformidad a las previsiones establecidas en el articulo 522 LSC en su
redaccion dada por la Ley 25/2011, la posibilidad de conferir la representacién
a un tercero.

Se propone modificar el articulo 8°, apartado 4 a efectos de garantizar su
concordancia con la modificacién propuesta del Articulo 9 apartado 1 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas cuya modificacion se propone
asimismo a la Junta bajo el punto 8.8 del Orden del Dia, para regular la
delegaciéon de voto de las entidades intermediarias establecida en el articulo
524.2 LSC, en su ultima redaccion dada por la Ley 31/2014.

Por consiquiente, se propone:

Modificar el Articulo 8° (Legitimacion de los Accionistas) que en adelante

tendra el siguiente redactado:

Articulo 8°.- Legitimacion de los Accionistas

8.1 Legitimacién. La Sociedad sélo reputara Accionista o, en su caso, titular del
correspondiente derecho real sobre la accion o acciones, a quien se halle debidamente
inscrito en el Registro Contable y, cuando proceda, en el Registro Social de Accionistas
a que se refiere el articulo anterior.

8.2 Tarjeta de asistencia. Para ejercer el derecho de asistencia a las Juntas Generales,
el Accionista o, en su caso, titular del correspondiente derecho real sobre la accion o
acciones, debera estar provisto de la correspondiente tarjeta de asistencia nominativa,




en la que se indicara el numero, clase y serie de acciones de las que sea titular o sobre
las que tenga otro derecho real que le permita asistir a la Junta General, asi como el
numero de votos que, en su caso, puede emitir.

También podra estar provisto de otro medio que permita acreditar la titularidad sobre
las acciones y que determine el Consejo de Administracion, de conformidad con la Ley,
los presentes Estatutos y el Reglamento de la Junta General.

8.3 Emision de Tarjetas de asistencia. En orden a facilitar la participaciéon de los
Accionistas en las Juntas Generales y asegurar el ejercicio de sus derechos segun lo
previsto en los presentes Estatutos, la Sociedad de conformidad con el Registro
Contable y, cuando proceda, el Registro Social de Accionistas elaborado sobre la base
de aquél, emitira, directamente o a través de las entidades encargadas de la llevanza
del Registro Contable, las correspondientes tarjetas de asistencia a favor de los
Accionistas o, en su caso, titulares de derechos reales sobre la accion o acciones, que
lo fueran con CINCO (5) dias de antelacion a aquél en el que haya de celebrarse la
Junta General, en primera convocatoria.

8.4 Representacion. La tarjeta de asistencia podra utilizarse por el Accionista, en su
caso, como documento de otorgamiento de representacion para la Junta General de
que se trate, sin perjuicio de que el Consejo de Administraciéon acuerde el otorgamiento
de representacion por cualquier otro medio, acreditativo de la identidad del accionista
representado y del representante designado, de conformidad con la Ley, los presentes
Estatutos y el Reglamento de la Junta General.

IV. Propuesta de modificacién del Articulo 9° (Condicién de Socio) de los

Estatutos Sociales:

La propuesta de modificacion del articulo 9 responde a una adecuacién
técnica, mejorando su redaccion que se adecua a la literalidad del contenido
del articulo 91 LSC, en virtud de la cual, los tenedores de acciones de una

sociedad anénima son accionistas.

Por consiquiente, se propone:

Modificar el Articulo 9° (Condicion de Socio) que en adelante tendra el

siguiente redactado:

Articulo 9°.- Condicién de Accionista

9.1 Condicion de Accionista. La accion confiere a su titular legitimo la condicién de
Accionista, e implica para éste el pleno y total acatamiento de lo dispuesto en los
presentes Estatutos y en los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos rectores
de la Sociedad, al tiempo que le faculta para el ejercicio de los derechos inherentes a
su condicion, conforme a estos Estatutos y a la Ley.

V. Propuesta de modificacion del Articulo 19° (Acciones Privilegiadas) de los

Estatutos Sociales:

La propuesta de modificacion del articulo 19 responde a una adecuacion

técnica, simplificando su redaccion, prescindiendo de remisiones a leyes o
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normas determinadas en beneficio de una remisibn mas genérica a la

regulacion legal.

Por consiquiente, se propone:

Modificar el Articulo 19° (Acciones Privilegiadas) que en adelante tendra el

siguiente redactado:

Articulo 19°.- Acciones Privilegiadas

19.1 Emisién de acciones privilegiadas. La Sociedad podra emitir acciones que
confieran algun privilegio frente a las ordinarias, siempre que cumplan con la
legislacion aplicable en cada momento en materia de privilegios en la emision de
acciones y con las formalidades previstas para la modificacién de Estatutos.

19.2 Régimen de las acciones privilegiadas. Cuando el privilegio consista en el derecho
a obtener un dividendo preferente, la Sociedad estara obligada a acordar el reparto del
dividendo si existiesen beneficios distribuibles. La Junta General y/o el Consejo de
Administracion, en el momento de decidir la emision de las acciones, decidiran si los
titulares de las acciones privilegiadas tendran derecho, una vez acordado el dividendo
preferente, al mismo dividendo que corresponda a las acciones ordinarias.

De no existir beneficios distribuibles o no haberlos en cantidad suficiente, la parte del
dividendo preferente no pagada se acumulara en los términos que se acuerden por la
Junta General y/o el Consejo de Administracién, en su caso, en el momento de decidir
la emision de las acciones.

Las acciones ordinarias no podran en ningtn caso recibir dividendos con cargo a los
beneficios de un ejercicio, mientras no haya sido satisfecho el dividendo privilegiado
correspondiente al mismo ejercicio.

VI. Propuesta de modificacion del Articulo 20° (Obligaciones) de los

Estatutos Sociales:

La propuesta de modificacion del articulo 20 responde a una adecuacion
técnica, simplificando su contenido, remitiendo a regulacion legal genérica y

eliminando la remisién a una regulacion legal obsoleta.

Por consiquiente, se propone:

Modificar el Articulo 20° (Obligaciones) que en adelante tendra el siguiente

redactado:

Articulo 20°.- Obligaciones

20.1_Emisién de Obligaciones. La Sociedad podra emitir series numeradas de
obligaciones, bonos u otros valores, que reconozcan o creen una deuda, de acuerdo
con el régimen juridico que para la emision de obligaciones establezca la Ley y
disposiciones concordantes, asi como cualquier otra norma que sea procedente, en
cada momento.
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VIL.

VIIL

Propuesta de modificacion del Articulo 21° (Organos de la Sociedad) de

los Estatutos Sociales:

La propuesta de modificacion del articulo 21 responde a una adecuacion
técnica, mejorando su redaccion y simplificando el mismo, ajustando su
contenido a la prevision legal de los 6rganos encargados de regir y administrar

la Sociedad.

Por consiquiente, se propone:

Modificar el Articulo 21° (6rganos de la Sociedad) que en lo sucesivo tendra el

siguiente redactado:

Articulo 21°.- Organos de la sociedad

21.1 Los érganos rectores de la Sociedad son:
(a) La Junta General de Accionistas.

(b) El Consejo de Administracion.

Propuesta de modificacion del Articulo 22° (Junta General) de los

Estatutos Sociales:

Se propone modificar el articulo 22°, apartado 1 con la finalidad de proceder a

su adecuacion normativa, incorporando la definicion del concepto de “mayoria”

conforme a las modificaciones establecidas por la Ley 31/2014 en el articulo

201 LSC, proponiendo adicionalmente la adecuacidon técnica del mismo,

adecuando su literal al contenido del articulo 91LSC que establece que los

tenedores de acciones de una sociedad andnima son Accionistas.

Se propone modificar el articulo 22°, apartado 3 con la finalidad de proceder a

su adecuacion normativa, incluyendo las modificaciones en materia de

representacion de accionistas incorporadas en el articulo 522 LSC por la Ley
25/2011, en virtud del cual, la representacion podra conferirse a cualquier
persona sea accionista o no de la Sociedad. La presente propuesta de
modificacion es concordante con la propuesta de modificacion del articulo 25

del Texto Estatutario que se detallara mas adelante en el presente Informe.

Se propone incorporar un nuevo apartado 6 al articulo 22° con la finalidad de

proceder a su adecuacion normativa, incluyendo las modificaciones

incorporadas en el articulo 521 LSC por la Ley 25/2011, en virtud del cual, se

extiende la regulacién del voto a distancia a la participacion a distancia. Para



facilitar su lectura se propone su regulacion como apartado independiente

(22.6) en la estructura del articulo.

Por consiquiente, se propone:

Modificar el Articulo 22° (Junta General) que en lo sucesivo tendra el siguiente

redactado:

Articulo 22°.- Junta General

22.1 Disposicidn general. Los Accionistas, constituidos en Junta General debidamente
convocada, decidiran por mayoria simple de los votos de los accionistas presente o
representados en los asuntos propios de la competencia de la Junta, salvo cuando la
Ley o estos Estatutos dispusieran otra cosa.

Todos los Accionistas, incluso los disidentes y no asistentes a la reunién, quedan
sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos de
impugnacion establecidos en la Ley.

22.2 Derecho de asistencia. Sélo tendran derecho de asistencia a las Juntas Generales
los titulares de TRESCIENTAS (300) o mas acciones inscritas a su nombre en el
Registro Contable y, cuando proceda, en el Registro Social de Accionistas, con CINCO
(5) dias de antelaciéon a aquél en que haya de celebrarse la Junta, que se hallen al
corriente de pago de los dividendos pasivos y que conserven, como minimo, el citado
numero de acciones hasta la celebracion de la Junta.

22.3 Agrupacion de acciones. Los que posean menor numero de acciones que el
sefialado en el apartado precedente podran agruparlas para asistir a las Juntas
Generales, confiriendo su representacion a favor de un Accionista de los agrupados o
a otra persona, ya sea Accionista o no, que pueda ostentarla con arreglo a Ley.

22.4 Otros asistentes. Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a
las Juntas Generales. No obstante, no sera precisa su asistencia para la valida
constitucion de la misma.

Asimismo, podran asistir a la Junta General, con voz y sin voto, los Directivos, y las
demas personas a quienes autorice el Presidente de la Junta General, sin perjuicio de
la facultad de la Junta de revocar dicha autorizacion.

22.5 Derecho de voto. Los asistentes a la Junta General tendran un voto por cada
accion que posean o representen. No tendran derecho de voto, sin embargo, los
titulares de acciones sin derecho a voto, de acuerdo con lo dispuesto en los presentes
Estatutos Sociales.

22.6 Participacion a distancia. La participacion en la Junta General y el voto de las
propuestas sobre asuntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier clase de
Junta General podra delegarse o egjercitarse por el Accionista mediante
correspondencia postal, electronica o cualquier ofro medio de comunicaciéon a
distancia, de conformidad con lo previsto en la Ley, en los presentes Estatutos y en el
Reglamento de la Junta General, y siempre que existan las debidas garantias de
autenticidad, identidad del sujeto que participa o vota y seguridad juridica de las
comunicaciones.

Propuesta de modificacion del Articulo 24° (Convocatoria y Constitucion

de las Juntas Generales) de los Estatutos Sociales:

Se propone modificar el articulo 24°, apartado 4 con la finalidad de proceder a

su adecuacién normativa, adaptando su contenido a la clasificacion de las

modificaciones estructurales incorporada por la Ley 3/2009. La presente



propuesta de modificacion es concordante con la propuesta de modificaciéon del

articulo 28° apartado 2 del Texto Estatutario que se describe mas adelante.

Asimismo, en linea con las mejoras practicas de buen gobierno corporativo se
propone a la Junta General eliminar el quérum reforzado de constitucion
existente para la aprobacion de acuerdos especiales actualmente fijado en
CINCUENTA Y CINCO (55%) en primera convocatoria y en un CUARENTA
(40%) en segunda convocatoria, que es ligeramente superior al establecido en
la Ley de Sociedades de Capital, y reflejar el mismo porcentaje que establece
la Ley en su articulo 194, del CINCUNETA (50%) y VEINTINCO (25%)

respectivamente.

Por consiquiente, se propone:

Modificar el Articulo 24° (Convocatoria y Constitucion de las Juntas Generales)

que en lo sucesivo tendra el siguiente redactado:

Articulo 24.- Convocatoria y Constitucion de las Juntas Generales

24.1 Forma de convocatoria. Las Juntas Generales seran convocadas por el Consejo
de Administracion mediante anuncio publicado en los siguientes medios: (i) en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacién en
Espafia, (ii) en la pagina web de la Sociedad y (iii) en la pagina web de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, en el que constara el nombre de la Sociedad, la
fecha y hora de celebracién, el orden del dia con los asuntos que han de tratarse y el
cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria, asi como el resto de las
menciones exigibles conforme a la legislacion vigente y lo previsto en el Reglamento de
la Junta General de Accionistas.

24.2 Publicacion de la convocatoria. La publicacion debera efectuarse por lo menos
con UN (1) MES de antelacion a la fecha fijada para su celebracion, salvo en aquellos
casos en que la Ley o los presentes Estatutos exijan una antelacion distinta. En el
anuncio, podra asimismo hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira
la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunion debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria,
ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la sequnda, debera ésta ser anunciada,
con el mismo orden del dia y con los mismos requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los QUINCE (15) dias siguientes al de la fecha de la Junta no celebrada y,
con al menos, DIEZ (10) dias de antelacién a la fecha de su celebracion.

24.3 Quorum de constitucion. Las Juntas Generales de Accionistas, Ordinarias o
Extraordinarias, quedaran validamente constituidas cuando, en primera o en segunda
convocatoria, concurra a las mismas, presente o debidamente representado, el
porcentaje de capital social que, como minimo, exija, en cada supuesto, y para los
distintos asuntos incluidos en el Orden del Dia, la legislacién vigente en cada momento.
24.4 Quorum reforzado de constitucion. No obstante lo dispuesto en el apartado
anterior, para que la Junta General pueda acordar validamente la sustitucion del objeto
social, la solicitud de exclusion de negociacién de las acciones de la Sociedad, o la
transformacion o disolucion de la misma, habra de concurrir a ella, en primera
convocatoria, el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del capital suscrito con derecho a
voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del VEINTICINCO POR
CIENTO (25%) del capital suscrito con derecho a voto. La fusién, asi como la escision,
total o parcial, la segregacion y la cesién global del activo y pasivo de la Sociedad




requerira el quérum reforzado de constitucion indicado en el parrafo anterior del
presente apartado, salvo que las citadas operaciones se lleven a cabo con sociedades
participadas mayoritariamente, directa o indirectamente, por la Sociedad, en cuyo caso
sera de aplicacion el régimen general previsto en el apartado anterior.

24.5 Junta Universal. Las Juntas se entenderédn convocadas y quedaran vélidamente
constituidas para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente o debidamente
representado todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la
celebracion de la Junta.

Propuesta de modificacién del Articulo 25° (Representacion para asistir a

las Juntas) de los Estatutos Sociales:

La propuesta de modificacion del articulo 25° apartado 1 responde a una

adecuacién normativa, con la finalidad de incorporar las previsiones

establecidas en el articulo 522 LSC por la Ley 25/2011, en virtud del cual, son
nulas aquellas clausulas estatutarias que limiten el derecho del accionista a
hacerse representar por cualquier persona. Asimismo incorpora las previsiones
establecidas en el articulo 524 de la LSC por la Ley 31/2014, que establece la
posibilidad de que los intermediarios fiduciarios otorguen la representacion a

sus clientes o a un tercero designado por éstos.

La propuesta de modificacion del articulo 25° apartado 2 responde a una

adecuacion técnica, incorporando una referencia genérica a la regulacién de la

forma de conferir la representacion, a fin de facilitar la adecuacién a los
requisitos que la normativa establezca en cada momento, asi como una

adecuacion formal, simplificando su redaccion, prescindiendo de remisiones a

leyes o normas determinadas en beneficio de una remisidon mas genérica a la

regulacion legal.

Por consiquiente, se propone:

Modificar el Articulo 25° (Representacion para asistir a las Juntas) que en lo

sucesivo tendra la siguiente redaccion:

Articulo 25.- Representacion para asistir a las Juntas

25.1 Representacion. Todo Accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse
representar en la Junta por un tercero, sea 0 no accionista. Un mismo Accionista no
podré estar representado en la Junta por mas de un representante, salvo que se trate
de una entidad intermediaria legitimada como Accionista en virtud del Registro
Contable, y, cuando proceda, del Registro Social de Accionistas, que podra delegar el
voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por éstos, sin
limitacién del numero de delegaciones otorgadas.

El representante podra tener la representacion de mas de un Accionista sin limitacion
en cuanto al nimero de Accionistas representados. Cuando un representante tenga




representaciones de varios Accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcién
de las instrucciones dadas por cada Accionista.

El Consejo de Administracién podré exigir en la convocatoria de la Junta General que
las delegaciones de representacion de los Accionistas deban obrar en poder de la
Sociedad con una antelacién de, al menos, UN (1) dia a la fecha de celebracién de la
Junta General en primera convocatoria, indicando el nombre del representante.

El Presidente de la Junta General podra rechazar, de forma justificada, la
representacioén conferida por el titular fiduciario, interpuesto o aparente.

25.2 Forma. La representaciéon debera conferirse por escrito, o por medios de
comunicacion a distancia que cumplan con los requisitos previstos en la Ley, los
presentes Estatutos y, en particular, el Reglamento de la Junta General.

La representacion debera otorgarse con caracter especial para cada Junta.

La solicitud publica de representacion debera realizarse en los términos y con el
alcance establecidos en la Ley, los presentes Estatutos y, en particular, el Reglamento
de la Junta General.

25.3 Representacion familiar. Las restricciones establecidas en los apartados
anteriores no seran de aplicacion cuando el representante sea conyuge, ascendiente o
descendiente del representado; ni tampoco cuando aquél ostente poder general
conferido en escritura publica con facultades para administrar todo el patrimonio que el
representado tuviere en territorio nacional.

25.4 Revocacion. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del
representado a la Junta tendra valor de revocacion.

Xl. Propuesta de modificacién del Articulo 26° (Designacién de cargos en la

Junta General) de los Estatutos Sociales:

La propuesta de modificacién del articulo 26° apartado 1 y 26° apartado 2
responde a una adecuaciéon técnica, adaptando su contenido a lo establecido
en el articulo 191 LSC.

Por consiquiente, se propone:

Modificar el Articulo 26° (Designacion de cargos en la Junta General) que en lo

sucesivo tendra la siguiente redaccion:

Articulo 26.-Designacién de cargos en la Junta General

26.1 Presidente. Las Juntas Generales de Accionistas seran presididas por el
Presidente del Consejo de Administracion o, en caso de ausencia, imposibilidad o
vacante, por el Vicepresidente, y a falta de Presidente y Vicepresidente, por el miembro
del Consejo de Administracién designado por los Accionistas concurrentes a la Junta.
26.2 Secretario. Actuara de Secretario, el Secretario del Consejo de Administracion,
siendo sustituido en los casos de ausencia, imposibilidad o vacante, por el
Vicesecretario, y a falta de éste, por la persona designada por los Accionistas,
presentes o representados, concurrentes a la Junta.

Xll. Propuesta de modificacion del Articulo 27° (Funcionamiento de la Junta

General) de los Estatutos Sociales:

La propuesta de modificacion del articulo 27° apartado 2 responde a una

adecuacion técnica, adaptando su contenido al articulo 192 LSC.

MELIA Nrernationad



XIil.

Por consiquiente, se propone:

Modificar el Articulo 27° (Funcionamiento de la Junta General) que en lo

sucesivo tendra la siguiente redaccion:

Articulo 27.- Funcionamiento de la Junta General

27.1 Organizacion y funcionamiento. Corresponden al Presidente todas las facultades
que sean necesarias para la mejor organizacion y funcionamiento de la Junta General,
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General.

27.2 Lista de asistentes. Constituida la mesa en las Juntas Generales y antes de entrar
en el Orden del Dia, se formara la lista de Accionistas presentes o representados
concurrentes a la Junta General.

27.3 Reglamento de la Junta General. En lo no previsto en el presente articulo sobre el
funcionamiento y desarrollo de la Junta General debera atenderse a lo establecido en
el Reglamento de la Junta General.

Propuesta de modificacién del Articulo 28° (Mayoria para la adopcién de

Acuerdos) de los Estatutos Sociales:

Se propone modificar el articulo 28° apartado 1 con la finalidad de proceder a

su adecuaciéon normativa, incorporando la definicién del concepto de “mayoria”

conforme a las modificaciones establecidas en el articulo 201 LSC por la Ley
31/2014.

La propuesta de modificacion del articulo 28° apartado 2 responde a una

adecuacién normativa, adaptando su contenido a la clasificacion de las

modificaciones estructurales incorporada por la Ley 3/2009, siendo dicha
modificacion concordante con la propuesta en el articulo 24° apartado 4 del

Texto Estatutario

Por consiquiente, se propone:

Modificar el Articulo 28° (Mayoria para la adopcion de Acuerdos) que en lo

sucesivo tendra la siguiente redaccion:

Articulo 28.- Mayoria para la Adopcién de Acuerdos

28.1 Régimen de mayoria. Los acuerdos de la Junta General de Accionistas se
adoptaran por mayoria simple de los votos de los Accionistas presentes o
representados en la misma, salvo en los supuestos en que la Ley o los presentes
Estatutos dispongan una mayoria superior.

28.2 Mayoria reforzada. Para que la Junta General de Accionistas pueda acordar
validamente la sustitucion del objeto social, la solicitud de exclusiéon de negociacion de
las acciones de la Sociedad, o la transformacién o disolucion de la misma, sera
necesario el voto favorable del SESENTA POR CIENTO (60%) del capital social
presente o representado en la Junta General, tanto en primera como en segunda
convocatoria. No obstante, cuando, en segunda convocatoria, concurran Accionistas
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que representen menos del CINCUENTA POR CIENTO (50%) del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos mencionados en el presente apartado soélo podran
adoptarse con el voto favorable de los DOS TERCIOS (2/3) del capital social presente
o representado en la Junta.

La fusién, asi como la escision, total o parcial, la segregacién y la cesién global del
activo y pasivo de la Sociedad requerira el voto favorable de la mayoria reforzada
indicada en el parrafo anterior del presente apartado, salvo que la citada fusién o
escision se lleve a cabo con sociedades participadas mayoritariamente, directa o
indirectamente, por la Sociedad, en cuyo caso, sera de aplicacion el régimen general
previsto en el apartado 28.1 anterior.

28.3 Modificacion de determinados articulos de los Estatutos. No obstante lo dispuesto
en los anteriores apartados, los acuerdos de modificacion de los articulos 3, 7, 8, 24.3,
24.4, 28, 33 y 38 de los presentes Estatutos requerira el voto favorable de, al menos, el
SESENTA POR CIENTO (60%) del capital social presente o representado en la Junta
General, tanto en primera como en segunda convocatoria.

Propuesta de modificacion del Articulo 29° (El Acta de la Junta) de los

Estatutos Sociales:

La propuesta de modificacion del articulo 29° apartado 3 responde a una

adecuacion técnica, adaptando su terminologia a la LSC.

Por consiquiente, se propone:

Modificar el Articulo 29° (El Acta de la Junta) que en lo sucesivo tendra la

siguiente redaccion:

Articulo 29.- El Acta de la Junta

29.1 Aprobacion del Acta. El Acta podra ser aprobada por la Junta, a continuacion de
haberse celebrado ésta o, en su defecto y dentro del plazo de QUINCE (15) dias, por el
Presidente y dos Interventores nombrados uno por la mayoria y otro por la minoria.
29.2 Fuerza Ejecutiva. El Acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra
fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

29.3 Presencia de Notario. EI Consejo de Administracion podra requerir la presencia de
Notario para que levante Acta de la Junta y estara obligada a hacerlo siempre que con
CINCO (5) dias de antelacién al previsto para la celebracion de la Junta lo soliciten
Accionistas que representen, al menos, el UNO POR CIENTO (1%) del capital social.
En ambos casos, el Acta Notarial tendra la consideracion de Acta de la Junta, y se
regira por lo dispuesto en la Ley y en el Reglamento del Registro Mercantil.

29.4 Libro de Actas. Las Actas, una vez aprobadas, se haran constar en el
correspondiente Libro de Actas y seran firmadas por el Secretario de la sesion, con el
visto bueno de quien hubiera actuado en ella como Presidente.

Propuesta de modificacion del Articulo 30° (Facultades de la Junta

General) de los Estatutos Sociales:

La propuesta de modificacion del articulo 30° responde a una adecuacion

normativa y técnica, adaptando el contenido de las facultades de la Junta

General a las previsiones establecidas en los articulos 160 y 511bis LSC, de

conformidad con la redaccion dada a los mismos por la Ley 31/2014,



proponiendo asimismo la incorporacion de ajustes técnicos en el redactado

para su adaptacion a la terminologia utilizada en la LSC.

Por consiquiente, se propone:

Modificar el Articulo 30° (Facultades de la Junta General) que en lo sucesivo

tendra la siguiente redaccion:

Articulo 30.- Facultades de la Junta General

30.1 Atribuciones. La Junta General se halla facultada para adoptar toda clase de
acuerdos referentes a la Sociedad, previstos en la Ley o en los presentes Estatutos y
particularmente con las siguientes facultades:

(a) Nombrar, reelegir y separar a los miembros del Consejo de Administraciéon y en su
caso a los liquidadores, asi como ratificar o revocar los nombramientos provisionales
de tales miembros efectuados por el propio Consejo.

(b) Nombrar, reelegir y separar a los auditores de cuentas.

(c ) Ejercitar la accion social de responsabilidad contra cualquiera de los indicados en
los apartados anteriores.

(d) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales y consolidadas, la aplicacion
del resultado y la gestion social.

(e) Aumentar o reducir el capital social, suprimiendo o limitando el derecho de
suscripcion preferente, delegando, en su caso, en el Consejo de Administracion, la
facultad de sefalar, dentro de un plazo maximo, conforme a la Ley, la fecha o fechas
de su ejecucion, quien podra hacer uso en todo o en parte de dicha facultad o incluso
abstenerse de la misma en consideracion a las condiciones del mercado, de la propia
empresa o de algin hecho o acontecimiento con trascendencia social o econémica que
aconsejen tal decision, informando de ello en la primera Junta General de Accionistas
que se celebre una vez transcurrido el plazo maximo fijado para su ejecucion.

(f) Emitir obligaciones, bonos u otros valores analogos, simples, hipotecarios,
canjeables o convertibles, con interés fijo o variable, suscribibles en metalico o en
especie, o bajo cualquier ofra condicion de rentabilidad o vinculacion, modalidad o
caracteristica, pudiendo autorizar, asimismo, al Consejo de Administracién para realizar
dichas emisiones, con facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente en el
caso de emision de instrumentos convertibles. En el caso de emision de obligaciones
convertibles, la Junta de Accionistas aprobara las bases y modalidades de la
conversion y la ampliacion del capital social en la cuantia necesaria a los efectos de
dicha conversién, conforme establece la Ley.

(g) Transformar, fusionar, escindir, segregar, ceder globalmente activos y pasivos o
disolver la Sociedad, asi como aprobar cualquier operacion cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacién de la Sociedad, y el traslado del domicilio al extranjero.
(h) Aprobar las modificaciones de Estatutos Sociales.

(i) Autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social, conforme a lo
establecido en la Ley. Cuando la Junta General delegue dicha facultad, podra atribuir
también la facultad de suprimir o limitar el derecho de suscripcion preferente en
relacién con las emisiones de acciones que sean objeto de delegacion, en los términos
y con los requisitos establecidos por la Ley.

(j) Aprobar la adquisicion, enajenacion o aportacion a otra sociedad de activos
esenciales y la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad. Se presumira el caracter esencial
de las actividades y de los activos operativos cuando el volumen de la operacion
supere el veinticinco por ciento del total de activos del balance.

(k) Aprobar la politica de remuneracion de los Consejeros en los términos establecidos
en la Ley, en los presentes Estatutos y en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

() Aprobar y modificar, en su caso, un Reglamento de la Junta General de Accionistas,
de acuerdo con lo previsto en la Ley y los presentes Estatutos.
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(m) Otorgar al Consejo de Administracion las facultades que para casos no previstos
estime oportunas.

(n) Decidir sobre asuntos que sean sometidos a su consideraciéon por acuerdo del
Consejo de Administracion.

(o) Decidir lo procedente sobre ofras cuestiones aunque no se determinen
especialmente en estos Estatutos.

Propuesta de modificacion del Articulo 31° (Composicion y Nombramiento

del Consejo de Administracion) de los Estatutos Sociales:

La propuesta de modificacion del articulo 31° apartado 2 responde a una
adecuacién técnica, adaptando su contenido a la terminologia incorporada en
el articulo 242 LSC.

La propuesta de modificacion del articulo 31° apartado 3 responde a una

adecuacién técnica, simplificando su contenido.

Por consiquiente, se propone:

Modificar el Articulo 31° (Composicion y Nombramiento del Consejo de

Administracioén) que en lo sucesivo tendra la siguiente redaccion:

Articulo 31°.- Composicion y Nombramiento del Consejo de Administracion

31.1 Consejo de Administracion. La Sociedad sera administrada, regida y representada
con las mas amplias facultades que en derecho procedan, salvo las que competen a la
Junta General con arreglo a la Ley y a estos Estatutos, por el Consejo de
Administracion.

31.2 Numero y eleccion de Consejeros. EI Consejo de Administracion estara integrado
por un numero minimo de CINCO (5) y un méaximo de QUINCE (15) miembros,
elegidos por la Junta General de Accionistas, salvo lo dispuesto en el articulo 32 de los
presentes Estatutos Sociales.

La fijaciéon del numero concreto de Consejeros, dentro de los limites anteriormente
sefalados, corresponde a la Junta General de Accionistas.

31.3 Prohibicién e incompatibilidad. No podran ser designados como Consejeros las
personas que estén incursas en cualquiera de los supuestos de prohibicion o
incompatibilidad establecidos legalmente.

31.4 Reglamento del Consejo de Administracion. ElI Consejo de Administracion
aprobara un Reglamento en el que se contendran sus reglas basicas de
funcionamiento y régimen interior, su composicion y las distintas clases de Consejeros
que lo integren, asi como las normas de conducta de sus miembros.

El Consejo de Administracion informara sobre el contenido del Reglamento y de sus
modificaciones a la Junta General de Accionistas inmediatamente posterior a la sesién
del Consejo en que se adopte el correspondiente acuerdo.

Propuesta de modificacion del Articulo 32° (Duracién de los cargos) de

los Estatutos Sociales:

La propuesta de modificacion del articulo 32° apartado 1, responde a una

adecuacién normativa, incorporando la prevision establecida en el articulo 529
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undecies LSC por la Ley 31/2014, en virtud del cual se establece una duracién
maxima de 4 anos de puesto de consejero.

Se propone modificar el articulo 32° apartado 2, para su adecuacién técnica a

la terminologia utilizada por la LSC.
La propuesta de modificacion del articulo 32° apartado 3 responde a una

adecuacion normativa, incorporando las previsiones  del articulo 529

decies.2.a) LSC incorporado por la Ley 31/2014, en virtud del cual, no se

requiere la condicidén de accionista para poder ser nombrado administrador.

Por consiquiente, se propone:

Modificar el Articulo 32° (Duracién de los cargos) que en lo sucesivo tendra la

siguiente redaccion:

Articulo 32°.- Duracién de los cargos

32.1 Duracion. Los Consejeros seran nombrados por un plazo de CUATRO (4) afios.
32.2 Reeleccion y cese. Para su reeleccidon se seguira el turno determinado por la
antigliedad de los miembros del Consejo, segun la fecha y orden del respectivo
nombramiento, todo ello sin perjuicio de la facultad de la Junta General de proceder en
cualquier tiempo y momento a la destitucion de los mismos de conformidad con lo
establecido en la Ley y en estos Estatutos.

32.3 Cooptacion. Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se
produjesen vacantes, el Consejo podra designar las personas que hayan de ocuparlas
hasta que se retina la primera Junta General.

Propuesta de modificaciéon del Articulo 33° (Designacion de los cargos en

el Consejo de Administracion) de los Estatutos Sociales:

Se propone modificar el articulo 33° apartado 1, procediendo a su adecuacién
normativa, incorporando las previsiones establecidas en el articulo 529 sexies
LSC incorporado por la Ley 31/2014, que exige la elaboracion de un informe
por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones previo al nombramiento del
Presidente del Consejo, asi como previo a la designacién del Secretario del
Consejo. Se contempla asimismo las previsiones establecidas en el articulo
529 septies LSC, redactado de conformidad con la Ley 31/2014, el cual regula
la existencia de la figura del Consejero Coordinador para aquellos supuestos
en los que el Presidente sea también ejecutivo. Finalmente, se propone una

adecuacion formal referente a la regulacion de la sustitucion del Presidente en

caso de existir varios Vicepresidentes, proponiendo que sea el Vicepresidente
que ostente mayor antigledad en el cargo el sustituto del Presidente en su

ausencia.



La modificaciéon propuesta en el articulo 33° apartado 2 responde a una

adecuacion técnica, incorporando una remision genérica a los requisitos

legalmente establecidos. Se propone asimismo la inclusién de la figura del
Consejero Coordinador incorporada por la Ley 31/2014 a los supuestos de

regulaciéon de reeleccion de administradores.

La propuesta de modificacién del articulo 33° apartado 5, responde a una

adecuacién normativa, incorporando las funciones encomendadas al Secretario

por el articulo 529 octies LSC redactado de conformidad con la Ley 31/2014.

Las modificaciones propuestas en los articulo 33° apartado 6 y 33° apartado 7

responden a una adecuacion normativa, incorporando las previsiones

establecidas en el articulo 529 septies LSC redactado de conformidad con la
Ley 31/2014, el cual regula la figura del Consejero Coordinador para aquellos
supuestos en los que el Presidente sea también ejecutivo, regulando las
funciones que le corresponden, sistematizando su regulacién en dos apartados

diferenciados.

Por consiquiente, se propone:

Modificar el Articulo 33° (Designacion de los cargos en el Consejo de

Administracién) que en lo sucesivo tendra la siguiente redaccion:

Articulo 33°.- Designacion de los cargos en el Consejo de Administracion

33.1 Cargos. El Consejo de Administracion designara, de entre sus miembros, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, a un Presidente y, si asi lo
acuerda, a uno o varios Vicepresidentes, cuya funcion consistiré en sustituir al
Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad. En caso de ser varios, dicha
sustitucion se efectuara por el de mayor antigiiedad en el cargo.

El Consejo de Administracion designara a un Secretario, previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones y, si asi lo acuerda, a uno o varios Vicesecretarios,
los cuales, en este dltimo supuesto, seran correlativamente numerados, y cuya funcién
consistird en sustituir al Secretario y al Vicesecretario anterior en nimero, en caso de
vacante, ausencia o enfermedad. En defecto de los anteriores, el Consejo de
Administracién designara la persona que haya de ejercer accidentalmente el cargo de
Secretario.

El Consejo de Administracién también podra designar de entre sus Consejeros
Independientes, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y
en todo caso, de conformidad con lo previsto en la Ley, en los presentes Estatutos y en
Reglamento del Consejo de Administracion, un Consejero Coordinador.

33.2 Requisitos para ser designado Presidente o Vicepresidente. Sin perjuicio de lo
establecido en la Ley, para que un Consejero pueda ser designado Presidente o
Vicepresidente del Consejo de Administracion sera necesaria la concurrencia de, al
menos, una de las siguientes circunstancias:

(i) Haber formado parte del Consejo de Administraciéon durante, al menos, los TRES (3)
afios anteriores a dicha designacion; o,
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(i) Haber ostentado anteriormente la Presidencia del Consejo de Administracion de la
Sociedad, cualquiera que fuera su antigliedad en el cargo de Consejero.

No seré necesaria la concurrencia de ninguna de las circunstancias anteriores en el
Consejero a designar Presidente o Vicepresidente, cuando tal designacion se lleve a
cabo por acuerdo unénime del SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los
Consejeros que integren el Consejo de Administracion.

Asimismo, la reeleccion como Consejero de quienes ostenten los cargos de Presidente
y Vicepresidente y, en su caso, Consejero Coordinador si reune los requisitos
establecidos legalmente, implicara la continuidad automatica en dichos cargos.

33.3 El Presidente. El Presidente del Consejo de Administracion ostentara en todo
caso, la mas alta representacioén de la Sociedad y, en el gjercicio de su cargo, ademas
de las facultades que le corresponden por Ley y en virtud de estos Estatutos, tendra las
asignadas por los Reglamentos de Junta General y Consejo de Administracion.
Asimismo, el Presidente del Consejo tendra la facultad de ejecutar los acuerdos del
Consejo y de la Comisién Ejecutiva, a cuyo efecto dispondra de los mas amplios
poderes de representacion, sin perjuicio de las delegaciones que a tal fin pueda otorgar
el respectivo érgano a favor de otros Administradores.

33.4 Requisitos para ser designado Secretario o Vicesecretario. El Secretario y, en su
caso, el Vicesecretario o los Vicesecretarios, del Consejo de Administracion no
necesitaran ser Consejeros, en cuyo caso tendran voz, pero no voto.

Todos los Consejeros tendran acceso al asesoramiento y los servicios del Secretario y,
en su caso, del Vicesecretario. En consecuencia, los Consejeros tienen el deber de
nombrar Secretario y, en su caso, Vicesecretario, a una persona capaz de desemperiar
los deberes inherentes al cargo.

33.5 EI Secretario. El Secretario del Consejo de Administraciéon cuidara del
cumplimiento de las normas de funcionamiento del Consejo de Administracion.
Asimismo, seréd el encargado de (i) conservar la documentacién del Consejo de
Administracion, preparar y redactar el Acta de sus reuniones y debates y dar fe de su
contenido y de las resoluciones adoptadas; (iij) velar para que las actuaciones del
Consejo de Administracién se ajusten a la legislacién aplicable, los presentes Estatutos
y al Reglamento del Consejo de Administracion; y (iij) asistir al Presidente para que los
Consegjeros reciban la informacion relevante para el ejercicio de su funcién con la
antelacién suficiente y en el formato adecuado.

33.6 Requisitos para ser designado Consejero Coordinador. Para que un Consejero
pueda ser designado Consejero Coordinador sera necesario que ostente la condicion
de Consejero Independiente. EI Consejero Coordinador cesara en su cargo cuando lo
haga como Consejero, en caso de perder la condicién de Independiente o cuando lo
decida el Consejo de Administracion.

33.7 EI Consejero Coordinador. EI Consejero Coordinador estara especialmente
facultado para (i) solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusion
de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado; (ii) coordinar y
reunir a los Consejeros Externos; y (iii) dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del
Presidente del Consejo de Administracion.

Propuesta de modificacion del Articulo 35° (Funcionamiento del Consejo

de Administracion) de los Estatutos Sociales:

La modificacién propuesta en el articulo 35° apartado 1 responde a una

adecuacién normativa y formal, completandose la regulacién estatutaria del

funcionamiento del Consejo con el régimen de convocatoria del mismo, que
pasa a recogerse en un nuevo apartado 1 adicional, renumerando los
siguientes. La modificacion propuesta incluye una adaptacion a las novedades
introducidas en el articulo 246 LSC por la Ley 25/2011, permitiendo que el

Consejo sea convocado por un tercio de los Consejeros cuando el Presidente,
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a pesar de haber sido requerido, no lo hubiera convocado, asi como las
novedades introducidas en el articulo 529 septies LSC, incorporado por la Ley
31/2014, en virtud del cual se posibilita que el Consejero Coordinador solicite la
convocatoria del Consejo de Administracion. En definitiva, el articulo se ordena
y sistematiza para recoger, de forma omnicomprensiva, las distintas

posibilidades de convocatoria del Consejo.

Consecuentemente se renumeran los apartados 1, 2 y 3 del articulo 35° que

pasan aser2,3y4.

Por consiquiente, se propone:

Modificar el Articulo 35° (Funcionamiento del Consejo de Administracion) que

en lo sucesivo tendra la siguiente redaccion:

Articulo 35°.- Funcionamiento del Consejo de Administracién

35.1 Convocatoria. El Consejo de Administracién sera convocado por su Presidente o
el que haga sus veces, siempre que lo estime conveniente.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo
podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad
donde radique el domicilio social si, previa peticion al Presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Asimismo, la convocatoria del Consejo de Administracion podra ser solicitada por el
Consejero Coordinador.

35.2 Constitucion. EI Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados por otro Consejero, la mayoria de sus miembros.
35.3 Adopcién de Acuerdos. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los
Consejeros presentes o representados en la reunién, salvo excepcion legal o
estatutaria. En caso de empate en las votaciones sera dirimente el voto del Presidente.
35.4 Funcionamiento del Consejo de Administracién. En lo no previsto en el presente
articulo sobre el funcionamiento y desarrollo de las sesiones del Consejo de
Administracién debera atenderse a lo establecido en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

Propuesta de modificacion del Articulo 36° (Ejercicio del Cargo) de los

Estatutos Sociales:

La modificacion propuesta en el articulo 36° responde a una adecuacion
normativa, adaptando su redaccion al contenido de los articulos 225 y
siguientes LSC en redaccion dada por la Ley 31/2014 que establecen los
deberes generales de diligencia y lealtad, y de evitar incurrir en situaciones de
conflicto de interés. Se sistematiza y ordena el articulo, haciendo ademas una

remision a la norma.

Por consiquiente, se propone:
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Modificar el Articulo 36° (Ejercicio del Cargo) que en lo sucesivo tendra la

siguiente redaccion:

Articulo 36°.- Ejercicio del Cargo

36.1 Deberes de diligencia y lealtad. Los miembros del Consejo de Administracion
deberan desempenar el cargo con la diligencia de un ordenado empresario y la lealtad
de un fiel representante, de conformidad con lo establecido en la Ley y cumpliendo en
todo momento los deberes impuestos por ésta, los presentes Estatutos y el
Reglamento del Consejo de Administracion, y en particular, evitando incurrir en
situaciones de conflicto de interés.

Propuesta de modificacion del Articulo 37° (Retribucion de la

Administracion) de los Estatutos Sociales:

La modificacion propuesta en el articulo 37° apartado 1, responde a una

adecuacién normativa, adaptando su contenido a la férmula de retribucién de

los consejeros de sociedades de capital tras la reforma operada por la Ley
31/2014, articulos 529 septdecies y 529 octodecies LSC, distinguiendo la

retribuciéon de los consejeros por el desempeno de funciones ejecutivas.

La modificacion propuesta en el articulo 37° apartado 2 responde a una

adecuacion normativa, adaptando su redacciéon al contenido del articulo 219

LSC en redaccion dada por la Ley 31/2014, relativo a la remuneracion

vinculada a las acciones de la Sociedad.

Por consiquiente, se propone:

Modificar el Articulo 37° (Retribucién de la Administracion), que en lo sucesivo

tendra la siguiente redaccion:

Articulo 37°.- Retribucion de la Administracién
37.1 Retribucion de los Consejeros.
El cargo de consejero sera retribuido. La retribucion de los Consejeros por tal condicion
consistird en una asignaciéon anual, global para todos ellos, cuyo importe maximo
aprobara la Junta General y que permanecera vigente en tanto no se apruebe su
maodificacion, todo ello sin perjuicio del pago de los honorarios o remuneraciones que
pudieran acreditarse frente a la Sociedad con origen en una relacion contractual
distinta de la derivada del cargo de Consejero (por ejemplo, de prestacion de servicios
profesionales o de vinculacion laboral, segun sea el caso), los cuales se someteran al
régimen legal que les fuere aplicable.
La determinacion de la remuneracion de cada Consejero en su condicion de tal,
correspondera al Consejo de Administracion, que tendra en cuenta las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a Comisiones
Delegadas del Consejo y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.
La remuneracioén indicada tendra dos componentes:

a) Una asignacion anual fija.
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b) Dietas de asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion y de
aquellas Comisiones de las que formen parte.
La politica de remuneraciones de los Consejeros en su condicion de tales, se ajustara
a lo previsto en el presente articulo y se aprobara por la Junta General en la forma
establecida en la Ley.
Los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas en la Sociedad percibiran
adicionalmente las cantidades que correspondan por el desemperio de dichas
funciones ejecutivas, de conformidad con la politica de remuneraciones de los
Consejeros aprobada por la Junta General, siendo el Consejo de Administracion el
responsable de aprobar los términos y condiciones de los contratos que dichos
Consejeros celebren con la Sociedad, en la forma establecida en la Ley, los presentes
Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion.
37.2 Otros sistemas retributivos. Adicionalmente, y con independencia de la retribucion
contemplada en el apartado anterior, se prevé el establecimiento de sistemas de
remuneracion referenciados al valor de cotizacion de las acciones o que conlleven la
entrega de acciones o de derechos de opcion sobre acciones, destinados a los
Consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de retribuciéon debera ser acordada por la
Junta General, que determinara el nimero de acciones que se podran asignar en cada
gjercicio a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de calculo
del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en
Su caso, se tome como referencia y el plazo de duracién del plan y demas condiciones
que estime oportunas.
Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podréan establecerse
sistemas de retribucion similares para el personal (directivo o no) de la Sociedad.

Propuesta de modificacidon del Articulo 38° (Delegaciéon de Facultades) de

los Estatutos Sociales:

La modificacion propuesta en el articulo 38° apartado 4 responde a una

adecuacion _normativa, adaptandose su contenido a las previsiones

establecidas por los articulos 249 bis y 529 ter LSC, incorporados por la Ley
31/2014, que amplian las facultades indelegables del Consejo de

Administracion.

Por consiquiente, se propone:

Modificar el Articulo 38° (Delegacién de Facultades) que en lo sucesivo tendra

la siguiente redaccion:

Articulo 38°.- Delegacién de Facultades

38.1 Delegacion permanente de facultades. EI Consejo de Administracion podra
designar de su seno, con el voto favorable de DOS TERCIOS (2/3) de sus miembros,
una Comisién Ejecutiva formada por un minimo de TRES (3) y un maximo de CINCO
(5) miembros y/o uno o mas Consejeros Delegados, sin perjuicio de los
apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona.

La delegacion permanente de facultades no producira efecto alguno hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil.

38.2 Requisitos para ser designado miembro de la Comisiéon Ejecutiva. Para que un
Consegjero pueda ser designado miembro de la Comision Ejecutiva sera necesaria la
concurrencia de, al menos, una de las siguientes circunstancias:

(i) Haber formado parte del Consejo de Administraciéon durante, al menos, los TRES (3)
arios anteriores a dicha designacion; o,




XXl

(i) Ser Directivo de la Sociedad, o haberlo sido durante un plazo de, al menos, TRES
(3) ANOS dentro de los CINCO (5) ANOS anteriores a la fecha de su designaciéon como
miembro de la Comisién Ejecutiva, cualquiera que fuera su antigliedad como
Consegjero; o,

(iii) Haber ostentado anteriormente la Presidencia o Vicepresidencia del Consejo de
Administracion de la Sociedad, o el cargo de Consejero Delegado, cualquiera que fuera
su antigtiedad como Consejero.

No sera necesaria la concurrencia de ninguna de las circunstancias anteriores en el
Consejero a designar, cuando tal designacion se lleve a cabo por acuerdo del
SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los integrantes del Consejo de
Administracion.

38.3 Requisitos para ser designado Consejero Delegado. Para que un Consejero
pueda ser designado Consejero Delegado sera necesaria la concurrencia de, al menos,
una de las siguientes circunstancias:

(i) Haber formado parte del Consejo de Administracion durante, al menos, los TRES (3)
anos anteriores a dicha designacion; o,

(i) Haber ostentado anteriormente la Presidencia o Vicepresidencia del Consejo de
Administracién de la Sociedad, o el cargo de Consejero Delegado, cualquiera que fuera
su antigtiedad como Consejero.

(iii) No sera necesaria la concurrencia de ninguna de las circunstancias anteriores en el
Consejero a designar, cuando tal designacion se lleve a cabo por acuerdo del
SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los integrantes del Consejo de
Administracion.

38.4 Facultades indelegables. En ningtin caso podran ser objeto de delegacion las
siguientes facultades, ni cualesquiera otras que determine la Ley en cada momento:

(a) La rendicién de Cuentas y la presentacion de Balances a la Junta General.

(b) Las facultades que la Junta General confiera al Consejo, salvo que fuese
expresamente autorizado por ella.

Propuesta de modificacion del Articulo 39° bis (Comision de Auditoria y

Cumplimiento) de los Estatutos Sociales:

La modificacién propuesta en los articulos 39° bis apartado 1, 39° bis apartado

2 y 39° bis apartado 3 responde a una adecuacién normativa, adaptando la

regulacién correspondiente a la Comision de Auditoria y Cumplimiento al
contenido de los articulos 529 terdecies y 529 quaterdecies LSC incorporados
por la Ley 31/2014. Asimismo, se aligera y simplifica su redaccion haciendo
una remision al Reglamento del Consejo de Administracion en el que se

desarrollara con mayor detalle el funcionamiento y facultades de la Comision.

Por consiquiente, se propone:

Modificar el Articulo 39° bis (Comision de Auditoria y Cumplimiento) que en lo

sucesivo tendra la siguiente redaccion:

Articulo 39° bis.- Comision de Auditoria y Cumplimiento

39.bis. 1 Cargos. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento estara formada por un
minimo de TRES (3) y un maximo de CINCO (5) miembros no ejecutivos, designados
por el Consejo de Administracion. Al menos DOS (2) de los miembros de la Comision
seran Consejeros Externos Independientes y UNO (1) de ellos sera designado teniendo
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en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en
ambas.

La Presidencia de la Comisién recaera en uno de sus miembros que tenga la condicion
de Consejero Externo Independiente. El Presidente debera ser sustituido
obligatoriamente cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurra un plazo
de un afo desde su cese. Tanto el Presidente, como el resto de los miembros de la
Comision, seran automaticamente cesados, si dimitiesen o fueran cesados de sus
cargos de Consejeros en el Consejo de Administraciéon de la Sociedad y no fueran
renovados en el mismo.

Podra designarse a un Secretario de la Comisién, cargo que podra recaer en el
Secretario del Consejo, o en un Consejero miembro o no del Comité, o incluso en uno
de los directivos de la Sociedad.

39.bis. 2 Organizacién y Funcionamiento. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento se
reunira, al menos, una vez por trimestre, y todas las veces que resulte oportuno en
funcioén de las necesidades de la Sociedad, previa convocatoria de su Presidente, o a
peticion de la mayoria de sus miembros, o a solicitud del Consejo de Administracion.
Las funciones de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, seran las que establezca la
Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion

39.bis. 3 Quérum de constitucién y adopcion de acuerdos. La Comisién quedara
validamente constituida con la asistencia, directa o por medio de representacion de, al
menos, la mitad de sus miembros, y adoptara sus acuerdos por mayoria de los
asistentes. Las normas de los Estatutos Sociales sobre constitucion y adopcion de
acuerdos por el Consejo de Administracion, seran aplicables a la Comisién de Auditoria
y Cumplimiento en lo no previsto expresamente por este articulo. La Comision
informaré al Consejo de Administracion de los acuerdos adoptados en ella y de sus
decisiones. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

Propuesta de modificacion del Articulo 42 (Cuentas Anuales) de los

Estatutos Sociales:

La modificacion propuesta en el articulo 42° apartado 2, responde a una

adecuacion técnica, adaptando su redaccién al contenido literal del articulo 254

LSC, proponiendo la incorporaciéon de una remision genérica a la regulacion

legal.

Por consiquiente, se propone:

Modificar el Articulo 42 (Cuentas Anuales) que en lo sucesivo tendra la

siguiente redaccion:

Articulo 42°.- Cuentas anuales

42.1 Formulacién. El Organo de Administracién esta obligado a formular en el plazo
maximo de TRES (3) meses a contar del cierre del ejercicio social, las Cuentas
Anuales, el Informe de Gestion, si procediera conforme a la Ley, y la propuesta de
Aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestién consolidados.

42.2 Cuentas Anuales. Las Cuentas Anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, un Estado que refleje los Cambios en el Patrimonio Neto, un
Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria. Estos documentos, que forman una unidad,
deberan ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido
en la Ley y deberan estar firmados por todos los Administradores. Si faltara la firma de
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alguno de ellos se sefialara en cada uno de los documentos en que falte, con expresa
indicacién de la causa.

42.3 Documentacion. A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier
Accionista podra obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la misma y el informe de los
Auditores de Cuentas, en el caso de existir. El anuncio de la convocatoria de la Junta
mencionara expresamente este derecho.

Propuesta de modificaciéon del Articulo 43°.- Aprobacidén y depdsito de las

cuentas anuales de los Estatutos Sociales:

La modificaciéon propuesta en el articulo 43° apartado 2 responde a una
adecuacion técnica, simplificando y modificando su redaccién de conformidad
con el articulo 279 LSC.

Por consiquiente, se propone:

Modificar el Articulo 43° (Aprobacion y depdosito de las cuentas anuales) que en

lo sucesivo tendra la siguiente redaccion:

Articulo 43°.- Aprobacién y depésito de las cuentas anuales

43.1 Aprobacion. Las Cuentas Anuales correspondientes a cada ejercicio social se
aprobaran dentro de los SEIS (6) primeros meses siguientes a la fecha del cierre de
cada ejercicio social. Dicha aprobacion compete a la Junta General de Accionistas, la
cual resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio, de acuerdo con el balance
aprobado.

43.2 Depdsito. Aprobadas las Cuentas Anuales, y en el plazo establecido legalmente,
se presentaran para su deposito en el Registro Mercantil correspondiente junto con la
documentacion que exija la legislaciéon vigente en cada momento en la forma que
determina la Ley.

Propuesta de modificacion del Articulo 45° (Censura y verificacion de

cuentas anuales) de los Estatutos Sociales:

La modificacion propuesta en el articulo 45° apartado 1 responde a una

adecuacioén técnica, simplificando su redaccion, haciendo una remisién mas

genérica a la regulacion legal y eliminando la mencion a legislacion obsoleta.

Por consiquiente, se propone:

Modificar el Articulo 45° (Censura y verificacion de cuentas anuales) que en lo

sucesivo tendra la siguiente redaccion:

Articulo 45°.- Censura y verificaciéon de cuentas anuales

45.1 Auditoria. Las Cuentas Anuales de la Sociedad y, en su caso, de su Grupo
Consolidado deberan someterse necesariamente al examen de una auditoria externa.
Los Auditores de Cuentas, designados de conformidad con lo dispuesto en la Ley y los
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presentes Estatutos, dispondran de, al menos, UN (1) mes desde que las Cuentas les
fueran entregadas, para presentar su Informe.

Propuesta de modificacion del Articulo 46° (Causas de disolucion) de los

Estatutos Sociales:

La modificacion propuesta en el articulo 46° apartado 1 responde a una

adecuacion técnica, simplificando su redaccién, haciendo una remision mas

genérica a la regulacion legal y eliminando la mencidn a legislacion obsoleta.

Por consiquiente, se propone:

Modificar el Articulo 46° (Causas de disolucion), que en lo sucesivo tendra la

siguiente redaccion:

Articulo 46°.- Causas de disolucion
46.1 Causas legales. La Sociedad se disolvera por las causas legalmente previstas en
la Ley.

Propuesta de modificaciéon del Articulo 47° (Liquidacion de la Sociedad)

de los Estatutos Sociales:

Las modificaciones propuestas en los articulos 47° apartado 1 y 47° apartado 2

responden a una adecuacion técnica, simplificando su redaccion, haciendo una

remision mas genérica a la regulacion legal y eliminando la mencion a

legislacion obsoleta.

Por consiquiente, se propone:

Modificar el Articulo 47° (Liquidacion de la Sociedad) que en lo sucesivo tendra

la siguiente redaccion:

Articulo 47°.- Liquidacién de la sociedad

47.1 Liquidacién. En la Junta General convocada al efecto, se estableceran las normas
que se deberan seguir en la liquidacion y se procederd al nombramiento de
liquidadores, de conformidad con la Ley.

47.2 Haber social. Realizado el activo y extinguido el pasivo, se distribuira el haber
social entre todas las acciones en circulacion, de acuerdo con la Ley.

Propuesta de modificacion de la Disposicion Adicional Primera

(Resolucion de Conflictos) de los Estatutos Sociales:
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La modificacién propuesta en la Disposicion Adicional Primera responde a una

adecuacién técnica, simplificando su redaccion, haciendo una remision mas

geneérica a la regulacion legal y eliminando la mencion a legislaciéon obsoleta.

Por consiquiente, se propone:

Modificar la Disposicion Adicional Primera (Resoluciéon de Conflictos) que en lo

sucesivo tendra la siguiente redaccion:

1. Resolucién de Conflictos.

Todas las cuestiones litigiosas, controversias y reclamaciones que se susciten entre la
Sociedad y los Accionistas, y entre estos ultimos, como tales Accionistas, derivadas de
la operativa social, seran resueltas mediante arbitraje de Derecho, de un solo arbitro,
realizado de conformidad a lo establecido en la Ley de Arbitraje, y con la obligacion de
cumplir el laudo arbitral que se dicte.

El arbitraje no alcanzara a las acciones de impugnacion de los acuerdos sociales, ni en
general, a los derechos y acciones cuyo ejercicio judicial se halla regulado por la Ley,
los cuales se ejercitaran en la forma establecida por dicha Ley.

Propuesta de modificacion de la Disposicion Adicional Segunda

(Remision) de los Estatutos Sociales:

La modificacion propuesta en la Disposicién Adicional Segunda responde a una

adecuacién técnica, simplificando su redaccion, haciendo una remision mas

genérica a la regulacion legal y eliminando la mencién a legislacién obsoleta.

Por consiquiente, se propone:

Modificar la Disposiciéon Adicional Segunda (Remisién), que en lo sucesivo

tendra la siguiente redaccion:

2. Remisioén.

Todas las citas a la "Ley" o a la “legislacién aplicable” o similar, que consten en estos
Estatutos, en las que no se haga expresa mencion de su pertenencia, se entenderan
hechas a la Ley de Sociedades de Capital o cualquier norma que la complete,
desarrolle o sustituya y demas legislacion aplicable.

Propuesta de incorporacion de un nuevo Articulo 39° ter (Comision de

Nombramientos y Retribuciones) en los Estatutos Sociales:

Se propone la incorporacion de un nuevo Articulo 39° ter con la finalidad de
incorporar en los estatutos la regulacion de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones prevista en los articulos 529 terdecies y 529 quindecies LSC,

incorporados por la Ley 31/2014. Si bien la Sociedad ya contaba con esta
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Comision con antelacion a la aprobacion de la Ley 31/2014, cuyas facultades y
funciones quedaban recogidas en el Reglamento del Consejo de
Administracion, se traslada y adapta su regulacién a los Estatutos por razones
de coherencia y sistematica, al ser el texto en el que se regula la existencia de

otras Comisiones Delegadas.

Por consiquiente, se propone:

Incorporar un nuevo Articulo 39° ter (Comision de Nombramientos y

Retribuciones) con la siguiente redaccion:

ARTICULO 39° ter.- Comisién de Nombramientos y Retribuciones

39.ter. 1 Cargos. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estara formada por
un minimo de TRES (3) y un maximo de CINCO (5) Consejeros Externos, designados
por el Consejo de Administracion, que dispongan de la capacidad, dedicacion y
experiencia para desempefiar su funcion. Al menos DOS (2) de los miembros de la
Comisién seran Consejeros Externos Independientes.

La Presidencia de la Comisién recaera en uno de sus miembros que tenga la condicion
de Consejero Externo Independiente. EI Presidente debera ser sustituido
obligatoriamente cada CUATRO (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurra un
plazo de UN (1) afio desde su cese. Tanto el Presidente, como el resto de los
miembros de la Comision, seran automaticamente cesados, si dimitiesen o fueran
cesados de sus cargos de Consejeros en el Consejo de Administraciéon de la Sociedad
y no fueran renovados en el mismo.

Podra designarse a un Secretario de la Comisién, cargo que podra recaer en el
Secretario del Consejo, o en un Consejero miembro o no de la Comisién, o incluso en
uno de los directivos de la Sociedad.

39.ter. 2 Organizacién y Funcionamiento. La Comisién de Nombramientos y
Retribuciones se reunira previa convocatoria de su Presidente, o a peticion de la
mayoria de sus miembros, o a solicitud del Consejo de Administracion, cada vez que se
requiera la emisién de un informe o la adopcién de propuestas y todas las veces que
resulte oportuno en funcioén de las necesidades de la Sociedad.

Las funciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, seran las que
establezca la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de
Administracion.

La Comision debera considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los
miembros del Consejo, los Directivos o los accionistas de la Sociedad.

Los Consejeros Ejecutivos podran asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones de la
Comision, a solicitud del Presidente de la misma.

Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle su colaboracién y
acceso a la informacién de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del
personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones podra recabar el asesoramiento de profesionales externos.

39.ter. 3 Quérum de constitucion y adopcion de acuerdos. La Comisiéon quedara
validamente constituida con la asistencia, directa o por medio de representacion de, al
menos, la mitad de sus miembros y adoptara sus acuerdos por mayoria de los
asistentes. Las normas de los Estatutos Sociales sobre constitucion y adopcion de
acuerdos en el seno del Consejo de Administracion, seran aplicables a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en lo no previsto expresamente por este articulo. La
Comisién informara al Consejo de Administracion de los acuerdos adoptados en ella y
de sus decisiones. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.
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Actual redaccion Estatutaria

Propuesta modificacion Estatutaria

Articulo 6°.- Anotaciones en cuenta

6.1 Régimen legal. Las acciones
representativas del capital social de la
Sociedad estan representadas por medio de
anotaciones en cuenta, rigiéndose por lo
dispuesto en la Ley 24/1988, del Mercado de
Valores; el Real Decreto 116/1992, de 14 de
febrero, sobre representacion de valores
mediante  anotaciones en cuenta vy
compensacion y liquidacion de operaciones
bursatiles; y demas disposiciones legales y
reglamentarias que resulten de aplicacion.

6.2 Moadificaciéon. La modificacion de las
caracteristicas de las acciones representadas
por medio de anotaciones en cuenta se hara
publica, una vez que haya sido formalizada,
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y
en uno de los diarios de mayor circulaciéon en
la provincia donde la Sociedad tenga su
domicilio.

Articulo 6°.- Anotaciones en cuenta

6.1 Régimen legal. Las acciones
representativas del capital social de la
Sociedad estan representadas por medio de
anotaciones en cuenta, rigiéndose por la
legislacién _aplicable en cada momentole

dispuesto-en-la-Ley 24/1988,-del-Mercado-de

6.2 Modificacién. La modificacion de las
caracteristicas de las acciones representadas
por medio de anotaciones en cuenta se hara
publica, una vez que haya sido formalizada,
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y
en uno de los diarios de mayor circulaciéon en
la provincia donde la Sociedad tenga su
domicilio.

Articulo 7°.- Registro Contable de
Acciones y Registro Social de Accionistas

7.1 Reqistro Contable. Las acciones, asi
como su transmision y la constitucion de
derechos reales limitados sobre las mismas
seran objeto de inscripcion en el
correspondiente  Registro  Contable que
llevara la entidad encargada de dicha labor,
conforme a la normativa reguladora del
Mercado de Valores.

La entidad a la que se encomiende el
Registro  Contable de las acciones
representadas por medio de anotaciones en
cuenta, comunicara a la Sociedad los datos
necesarios para la identificacion de sus
Accionistas.

7.2 Regqistro Social de Accionistas. Sin
perjuicio de lo anterior, y de conformidad con
lo previsto en la Disposicion Adicional
Primera, 6° apartado, de Ila Ley de
Sociedades Anodnimas, sobre la base del
Registro Contable referido, y para garantizar y
facilitar al accionista el ejercicio de sus
derechos de conformidad con lo previsto en
los presentes Estatutos, la Compafia podra
llevar un Registro Social de Accionistas.

En el mencionado Registro Social de

Articulo 7°.- Registro Contable de
Acciones y Registro Social de Accionistas

7.1 Reqistro Contable. Las acciones, asi
como su transmision y la constitucién de
derechos reales limitados sobre las mismas
seran objeto de inscripcibn en el
correspondiente  Registro Contable que
llevara la entidad encargada de dicha labor,
conforme a la normativa reguladora del
Mercado de Valores.

La entidad a la que se
Registro  Contable de las acciones
representadas por medio de anotaciones en
cuenta, comunicara a la Sociedad los datos
necesarios para la identificacion de sus
Accionistas.

encomiende el

7.2 Reqistro Social de Accionistas. Sin
perjuicio de lo anterior, y-de conformidad con
lo previsto en la—Disposicion—Adicional
Primera,—6° —apartado,—de la Ley—de
Socied . , I It |
Registro-Contablereferido; y, para garantizar
y facilitar al accionista el ejercicio de sus
derechos de conformidad con lo previsto en
los presentes Estatutos, la Compaiia podra
llevar un Registro Social de Accionistas.
En el mencionado Registro Social

de




Accionistas, que podra llevarse en la forma
técnicamente mas  adecuada, incluso
informaticamente, se anotaran respecto de
cada Accionista las acciones de que sea
titular, directa e indirectamente, a través de
entidades controladas en el sentido del
articulo 4 de la Ley de Mercado de Valores, o
a travées de personas o entidades
interpuestas, fiduciarias o equivalentes, que
sean a su vez Accionistas de la Sociedad, asi
como de instituciones de inversién colectiva,
o entidades similares, que también sean
Accionistas de la Sociedad, de manera que el
ejercicio del derecho de voto de dichas
acciones esté determinado directa o
indirectamente por el Accionista en cuestion.

7.3 Requerimientos de informacién. A estos
efectos, la Sociedad, a través del Presidente,
y previo acuerdo del Consejo de
Administraciéon, podra dirigirse en todo
momento a cualquier Accionista para que
comunique al Presidente las acciones de la
Sociedad de las que sea titular directamente,
y las que controle indirectamente a través de
las personas o entidades controladas o
interpuestas, referidas en el parrafo anterior,
que actien por cuenta de dicho Accionista,
aunque lo hagan en nombre propio.

A estos mismo efectos, la Sociedad a traves
de su Presidente, y previo acuerdo del
Consejo de Administracion, podra dirigirse a
cualquier persona o entidad titular de
acciones, 0, en su caso, de derechos reales
sobre acciones de la Sociedad, para que
manifieste si actia por cuenta de otro
Accionista, o si sus derechos de voto estan
determinados por otro Accionista.

7.4 Comunicaciones. Asimismo, cualquier
Accionista podra dirigirse a la Sociedad, a
través del Presidente del Consejo, para que
se le comunique lo que respecto de dicho
Accionista se derive del Registro Social de
Accionistas.

Accionistas, que podra llevarse en la forma
técnicamente mas  adecuada, incluso
informaticamente, se anotaran respecto de
cada Accionista las acciones de que sea
titular, directa e indirectamente, a través de
entidades controladas en el sentido del
articulo 4 de la Ley de Mercado de Valores, o
a travées de personas o entidades
interpuestas, fiduciarias o equivalentes, que
sean a su vez Accionistas de la Sociedad, asi
como de instituciones de inversiéon colectiva,
o0 entidades similares, que también sean
Accionistas de la Sociedad, de manera que el
ejercicio del derecho de voto de dichas
acciones esté determinado directa o
indirectamente por el Accionista en cuestion.

7.3 Requerimientos de informacion. A estos
efectos, la Sociedad, a través del Presidente,
y previo acuerdo del Consejo de
Administracién, podra dirigirse en todo
momento a cualquier Accionista para que
comunique al Presidente las acciones de la
Sociedad de las que sea titular directamente,
y las que controle indirectamente a través de
las personas o entidades controladas o
interpuestas, referidas en el parrafo anterior,
que actuen por cuenta de dicho Accionista,
aunque lo hagan en nombre propio.

A estos mismo efectos, la Sociedad a través
de su Presidente, y previo acuerdo del
Consejo de Administracién, podra dirigirse a
cualquier persona o entidad titular de
acciones, o, en su caso, de derechos reales
sobre acciones de la Sociedad, para que
manifieste si actia por cuenta de otro
Accionista, o si sus derechos de voto estan
determinados por otro Accionista.

7.4 Comunicaciones. Asimismo, cualquier
Accionista podra dirigirse a la Sociedad, a
través del Presidente del Consejo, para que
se le comunique lo que respecto de dicho
Accionista se derive del Registro Social de
Accionistas.

Articulo  8°.-
Accionistas

Legitimacion de los

8.1 Legitimacion. La Sociedad sélo reputara
Accionista o, en su caso, titular del
correspondiente derecho real sobre la accién
0 acciones, a quien se halle debidamente
inscrito en el Registro Contable y, cuando
proceda, en el Registro Social de Accionistas
a que se refiere el articulo anterior.

8.2 Tarjeta de asistencia. Para ejercer el
derecho de asistencia a las Juntas Generales,

Articulo 8°.-
Accionistas

Legitimacion de los

8.1 Legitimacion. La Sociedad solo reputara
Accionista o, en su caso, fitular del
correspondiente derecho real sobre la accién
0 acciones, a quien se halle debidamente
inscrito en el Registro Contable y, cuando
proceda, en el Registro Social de Accionistas
a que se refiere el articulo anterior.

8.2 Tarjeta de asistencia. Para ejercer el
derecho de asistencia a las Juntas Generales,




el Accionista o, en su caso, titular del
correspondiente derecho real sobre la accion
0 acciones, debera estar provisto de la
correspondiente  tarjeta de  asistencia
nominativa, en la que se indicara el numero,
clase y serie de acciones de las que sea
titular o sobre las que tenga otro derecho real
que le permita asistir a la Junta General, asi
como el numero de votos que, en su caso,
puede emitir.

8.3 Emision de Tarjetas de asistencia. En
orden a facilitar la participacién de los
Accionistas en las Juntas Generales vy
asegurar el ejercicio de sus derechos segun
lo previsto en los presentes Estatutos, la
Sociedad de conformidad con el Registro
Contable y, cuando proceda, el Registro
Social de Accionistas elaborado sobre la base
de aquél, emitira, directamente o a través de
las entidades encargadas de la llevanza del

Registro Contable, las correspondientes
tarjetas de asistencia a favor de los
Accionistas o, en su caso, titulares de

derechos reales sobre la accion o acciones,

que lo fueran con CINCO (5) dias de
antelacion a aquél en el que haya de
celebrarse la Junta General, en primera
convocatoria.

8.4 Representacion. La tarjeta de asistencia
podra utilizarse por el Accionista, en su caso,
como documento de otorgamiento de
representacion para la Junta General de que
se trate.

el Accionista o, en su caso, ftitular del
correspondiente derecho real sobre la accion
0 acciones, debera estar provisto de la
correspondiente  tarjeta de  asistencia
nominativa, en la que se indicara el numero,
clase y serie de acciones de las que sea titular
0 sobre las que tenga otro derecho real que le
permita asistir a la Junta General, asi como el
numero de votos que, en su caso, puede
emitir.

También podra estar provisto de otro medio
que permita acreditar la titularidad sobre las
acciones y que determine el Consejo de
Administraciéon, de conformidad con la Ley, los
presentes Estatutos y el Reglamento de la
Junta General.

8.3 Emision de Tarjetas de asistencia. En
orden a facilitar la participacion de los
Accionistas en las Juntas Generales vy
asegurar el ejercicio de sus derechos segun lo
previsto en los presentes Estatutos, la
Sociedad de conformidad con el Registro
Contable y, cuando proceda, el Registro
Social de Accionistas elaborado sobre la base
de aquél, emitira, directamente o a través de
las entidades encargadas de la llevanza del

Registro Contable, las correspondientes
tarjetas de asistencia a favor de los
Accionistas o, en su caso, titulares de

derechos reales sobre la accion o acciones,

que lo fueran con CINCO (5) dias de
antelacion a aquél en el que haya de
celebrarse la Junta General, en primera

convocatoria.

8.4 Representacion. La tarjeta de asistencia
podra utilizarse por el Accionista, en su caso,
como documento de otorgamiento de
representacion para la Junta General de que
se trate, sin perjuicio de que el Consejo de
Administracion acuerde el otorgamiento de
representacion _por cualquier otro medio,
acreditativo _de la identidad del accionista
representado y del representante designado,
de conformidad con la Ley, los presentes
Estatutos v el Reglamento de la Junta
General.

Articulo 9°.- Condicion de Socio

9.1 Condicién de socio. La accion confiere a
su titular legitimo la condiciéon de socio, e
implica para éste el pleno y total acatamiento
de lo dispuesto en los presentes Estatutos y
en los acuerdos validamente adoptados por
los o6rganos rectores de la Sociedad, al
tiempo que le faculta para el ejercicio de los
derechos inherentes a su condicion, conforme

Articulo 9°.- Condicion de AccionistaSecie

9.1 Condicién de sesioAccionista. La accién
confiere a su titular legitimo la condicién de
soeioAccionista, e implica para éste el pleno y
total acatamiento de lo dispuesto en los
presentes Estatutos y en los acuerdos
validamente adoptados por los oérganos
rectores de la Sociedad, al tiempo que le
faculta para el ejercicio de los derechos
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a estos Estatutos y a la Ley.

inherentes a su condicion, conforme a estos
Estatutos y ala Ley.

Articulo 19°.- Acciones Privilegiadas

19.1 Emisién de acciones privilegiadas. La
Sociedad podra emitir acciones que confieran
algun privilegio frente a las ordinarias,
siempre que no revistan ninguna de las
modalidades previstas en el articulo 50.2 de
la Ley de Sociedades Anénimas, cumpliendo
las formalidades prescritas para la
modificacion de Estatutos.

19.2 Régimen de las acciones privilegiadas.
Cuando el privilegio consista en el derecho a
obtener un dividendo preferente, la Sociedad
estara obligada a acordar el reparto del
dividendo Si existiesen beneficios
distribuibles. La Junta General y/o el Consejo
de Administracion, en el momento de decidir
la emision de las acciones, decidiran si los
titulares de las acciones privilegiadas tendran
derecho, una vez acordado el dividendo
preferente, al mismo dividendo que
corresponda a las acciones ordinarias.

De no existir beneficios distribuibles o no
haberlos en cantidad suficiente, la parte del
dividendo preferente no pagada se acumulara
en los términos que se acuerden por la Junta
General y/o el Consejo de Administracion, en
su caso, en el momento de decidir la emision
de las acciones.

Las acciones ordinarias no podran en ningun
caso recibir dividendos con cargo a los
beneficios de un ejercicio, mientras no haya
sido satisfecho el dividendo privilegiado
correspondiente al mismo ejercicio.

Articulo 19°.- Acciones Privilegiadas

19.1 Emision de acciones privilegiadas. La
Sociedad podra emitir acciones que confieran
algun privilegio frente a las ordinarias, siempre
que cumplan con la legislacién aplicable en
cada momento en materia de privilegios en la
emisién de acciones y con re—revistan

ninguna—de—las-modalidadesprevistas—en—¢l
oulo_ 502 d Loy de_ Sociedad

Andnimas,—eumpliendo—Ilas  formalidades

preseritas_previstas para la modificacion de
Estatutos.

19.2 Régimen de las acciones privilegiadas.
Cuando el privilegio consista en el derecho a
obtener un dividendo preferente, la Sociedad
estara obligada a acordar el reparto del
dividendo si existiesen beneficios distribuibles.
La Junta General y/o el Consejo de
Administracion, en el momento de decidir la
emision de las acciones, decidiran si los
titulares de las acciones privilegiadas tendran
derecho, una vez acordado el dividendo
preferente, al mismo dividendo que
corresponda a las acciones ordinarias.

De no existir beneficios distribuibles o no
haberlos en cantidad suficiente, la parte del
dividendo preferente no pagada se acumulara
en los términos que se acuerden por la Junta
General y/o el Consejo de Administracién, en
su caso, en el momento de decidir la emision
de las acciones.

Las acciones ordinarias no podran en ningun
caso recibir dividendos con cargo a los
beneficios de un ejercicio, mientras no haya
sido satisfecho el dividendo privilegiado
correspondiente al mismo ejercicio.

Articulo 20°.- Obligaciones

20.1 Emisién de Obligaciones. La Sociedad
podra emitir series numeradas de
obligaciones, bonos u otros valores, que
reconozcan o creen una deuda, de acuerdo
con el régimen juridico que para la emision de
obligaciones establezca la Ley de Sociedades
Andnimas y disposiciones concordantes, asi
como cualquier otra norma que sea
procedente, en cada momento.

Articulo 20°.- Obligaciones

20.1 Emision de Obligaciones. La Sociedad
podra emitir  series numeradas de
obligaciones, bonos u otros valores, que
reconozcan o creen una deuda, de acuerdo
con el régimen juridico que para la emision de
obligaciones establezca la Ley de-Seciedades
Anénimas y disposiciones concordantes, asi
como cualquier otra norma que sea
procedente, en cada momento.

Articulo 21°.- Organos de la sociedad

21.1 Enumeracion. La Sociedad estara regida

Articulo 21°.- Organos de la sociedad

21.1 Enumeracién—ta-Sociedad-estararegida




y administrada, en los términos y condiciones
que luego se expresaran, por los siguientes
organos:

(a) La Junta General de Accionistas.

(b) EI Consejo de Administracion.

(c) El Presidente y los Consejeros Delegados
designados, en su caso, por dicho Consejo,
de entre los miembros del mismo.

(d) La Comision Ejecutiva del Consejo de
Administracién, en su caso.

y-ad I“""St adar-en-los-terminos Iy condiciones

érganesLos organos rectores de la Sociedad

) La Junta General de Accionistas.
) El Consejo de AdmlnlstraC|on

(
(b

Articulo 22°.- Junta General

22.1 Disposicion general. Los Accionistas,
constituidos en Junta General debidamente
convocada, decidiran por mayoria, en los
asuntos propios de la competencia de la
Junta, salvo cuando la Ley o estos Estatutos
dispusieran otra cosa.

Todos los socios, incluso los disidentes y no
asistentes a la reunion, quedan sometidos a
los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio
de los derechos de impugnacion establecidos
en la Ley.

22.2 Derecho de asistencia. Soélo tendran
derecho de asistencia a las Juntas Generales
los titulares de TRESCIENTAS (300) o mas
acciones inscritas a su nombre en el Registro
Contable y, cuando proceda, en el Registro
Social de Accionistas, con CINCO (5) dias de
antelacion a aquél en que haya de celebrarse
la Junta, que se hallen al corriente de pago de
los dividendos pasivos y que conserven,
como minimo, el citado nimero de acciones
hasta la celebracion de la Junta.

22.3 Agrupacidon de acciones. Los que
posean menor ndmero de acciones que el
senalado en el apartado precedente podran
agruparlas para asistir a las Juntas
Generales, confiriendo su representacion a un
solo Accionista del grupo. De no hacerlo asi,
cualquiera de ellos podra  conferir
representacién en la Junta a favor de otro
Accionista con derecho de asistencia y que
pueda ostentarla con arreglo a Ley,
agrupando asi sus acciones con las de éste.

22.4 Oftros asistentes. Los miembros del
Consejo de Administracion deberan asistir a
las Juntas Generales. No obstante, no sera
precisa su asistencia para la valida
constitucion de la misma.

Asimismo, podran asistir a la Junta General,
con voz y sin voto, los Directivos, y las demas

Articulo 22°.- Junta General

22.1 Disposicion general. Los Accionistas,
constituidos en Junta General debidamente
convocada, decidiran por mayoria_simple de
los votos de los accionistas presente o
representados; en los asuntos propios de la
competencia de la Junta, salvo cuando la Ley
o estos Estatutos dispusieran otra cosa.
Todos los seeciesAccionistas, incluso los
disidentes y no asistentes a la reunion,
quedan sometidos a los acuerdos de la Junta
General, sin perjuicio de los derechos de
impugnacion establecidos en la Ley.

22.2 Derecho de asistencia. Soélo tendran
derecho de asistencia a las Juntas Generales
los titulares de TRESCIENTAS (300) o mas
acciones inscritas a su hombre en el Registro
Contable y, cuando proceda, en el Registro
Social de Accionistas, con CINCO (5) dias de
antelacion a aquél en que haya de celebrarse
la Junta, que se hallen al corriente de pago de
los dividendos pasivos y que conserven, como
minimo, el citado nimero de acciones hasta la
celebracion de la Junta.

22.3 Agrupacion de acciones. Los que posean
menor numero de acciones que el sefalado
en el apartado precedente podran agruparlas
para asistir a las Juntas Generales,
confiriendo su representacion a favor de un
sole_Accionista-Accionista—del-grupo—De-—no
haecerlo-asi—ecualquiera-de-ellos—podra-conferir
representacion—en—la—Junta—afavor-de—otro
Fesleniste—senrdoroshedonsislonsiay de los
agrupados o a otra persona, ya sea Accionista
0 no, que pueda ostentarla con arreglo a Ley;

; . las do dato,

22.4 Otros asistentes. Los miembros del
Consejo de Administracion deberan asistir a
las Juntas Generales. No obstante, no sera
precisa su asistencia para la valida
constitucion de la misma.

Asimismo, podran asistir a la Junta General,
con voz y sin voto, los Directivos, y las demas
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personas a quienes autorice el Presidente de
la Junta General, sin perjuicio de la facultad
de la Junta de revocar dicha autorizacion.

22.5 Derecho de voto. Los asistentes a la
Junta General tendran un voto por cada
accion que posean o representen. No tendran
derecho de voto, sin embargo, los titulares de
acciones sin derecho a voto, de acuerdo con
lo dispuesto en los presentes Estatutos
Sociales.

El voto de las propuestas sobre asuntos
comprendidos en el Orden del Dia de
cualquier clase de Junta General podra
delegarse o ejercitarse por el Accionista
mediante correspondencia postal, electrénica
o cualquier otro medio de comunicacion a
distancia, de conformidad con lo previsto en
la Ley, en los presentes Estatutos y en el
Reglamento de la Junta General, y siempre
que existan las debidas garantias de
autenticidad, identidad y seguridad juridica.

personas a quienes autorice el Presidente de
la Junta General, sin perjuicio de la facultad
de la Junta de revocar dicha autorizacion.

22.5 Derecho de voto. Los asistentes a la
Junta General tendran un voto por cada
accion que posean o representen. No tendran
derecho de voto, sin embargo, los titulares de
acciones sin derecho a voto, de acuerdo con
lo dispuesto en los presentes Estatutos
Sociales.

22.6 Participacion a distancia. La participacion
en la Junta General y elEl voto de las
propuestas sobre asuntos comprendidos en el
Orden del Dia de cualquier clase de Junta
General podra delegarse o ejercitarse por el
Accionista mediante correspondencia postal,
electronica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia, de conformidad con
lo previsto en la Ley, en los presentes
Estatutos y en el Reglamento de la Junta
General, y siempre que existan las debidas
garantias de autenticidad, identidad del sujeto
que participa o vota y seguridad juridica_de las
comunicaciones.

Articulo 24.- Convocatoria y Constitucion
de las Juntas Generales

241 Forma de convocatoria. Las Juntas
Generales seran convocadas por el Consejo
de  Administracién mediante  anuncio
publicado en los siguientes medios: (i) en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno
de los diarios de mayor circulacion en
Espafia, (ii) en la pagina web de la Sociedad
y (iii) en la pagina web de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, en el que
constara el nombre de la Sociedad, la fecha y
hora de celebracion, el orden del dia con los
asuntos que han de tratarse y el cargo de la
persona o0 personas que realicen la
convocatoria, asi como el resto de las
menciones exigibles conforme a la legislacion
vigente y lo previsto en el Reglamento de la
Junta General de Accionistas.

24.2 Publicacién de la convocatoria. La
publicacién debera efectuarse por lo menos
con UN (1) MES de antelacion a la fecha
fijada para su celebracion, salvo en aquellos
casos en que la Ley o los presentes Estatutos
exijan una antelacion distinta. En el anuncio,
podra asimismo hacerse constar la fecha en
la que, si procediera, se reunira la Junta en
segunda convocatoria. Entre la primera y la
segunda reunidon debera mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas.

Articulo 24.- Convocatoria y Constitucion
de las Juntas Generales

241 Forma de convocatoria. Las Juntas
Generales seran convocadas por el Consejo
de Administracion mediante anuncio publicado
en los siguientes medios: (i) en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil o en uno de los
diarios de mayor circulacion en Espanfa, (ii) en
la pagina web de la Sociedad y (iii) en la
pagina web de la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores, en el que constara el
nombre de la Sociedad, la fecha y hora de
celebracion, el orden del dia con los asuntos
que han de tratarse y el cargo de la persona o
personas que realicen la convocatoria, asi
como el resto de las menciones exigibles
conforme a la legislacion vigente y lo previsto
en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

24.2 Publicacion de la convocatoria. La
publicacion debera efectuarse por lo menos
con UN (1) MES de antelacion a la fecha
fijada para su celebracion, salvo en aquellos
casos en que la Ley o los presentes Estatutos
exijan una antelacion distinta. En el anuncio,
podra asimismo hacerse constar la fecha en la
que, si procediera, se reunira la Junta en
segunda convocatoria. Entre la primera y la
segunda reunion debera mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas.




Si la Junta General, debidamente convocada,
no se celebrara en primera convocatoria, ni
se hubiese previsto en el anuncio la fecha de
la segunda, debera ésta ser anunciada, con el
mismo orden del dia y con los mismos
requisitos de publicidad que la primera, dentro
de los QUINCE (15) dias siguientes al de la
fecha de la Junta no celebrada y, con al
menos, DIEZ (10) dias de antelacion a la
fecha de su celebracion.

24.3 Quorum de constitucion. Las Juntas
Generales de Accionistas, Ordinarias o
Extraordinarias, quedaran validamente

constituidas cuando, en primera o en segunda
convocatoria, concurra a las mismas,
presente o debidamente representado, el
porcentaje de capital social que, como
minimo, exija, en cada supuesto, y para los
distintos asuntos incluidos en el Orden del
Dia, la legislacion vigente en cada momento.

24.4 Quérum reforzado de constitucién. No
obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
para que la Junta General pueda acordar
validamente la sustituciéon del objeto social, la
solicitud de exclusion de negociacion de las
acciones de la Sociedad, o la transformacion
o disolucion de la misma, habra de concurrir a
ella, en primera convocatoria, el CINCUENTA
Y CINCO POR CIENTO (55%) del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, sera suficiente la concurrencia
del CUARENTA POR CIENTO (40%) del
capital suscrito con derecho a voto. La fusion,
en cualquiera de sus modalidades, asi como
la escision, total o parcial, de la Sociedad
requerira el quérum reforzado de constitucion
indicado en el parrafo anterior del presente
apartado, salvo que la citada fusién o escision
se lleve a cabo con sociedades participadas
mayoritariamente, directa o indirectamente,
por la Sociedad, en cuyo caso sera de
aplicacién el régimen general previsto en el
apartado anterior.

245 Junta Universal. Las Juntas se
entenderan convocadas y  quedaran
validamente constituidas para tratar cualquier
asunto, siempre que esté presente o
debidamente representado todo el capital
social y los asistentes acepten por
unanimidad la celebracion de la Junta.

Si la Junta General, debidamente convocada,
no se celebrara en primera convocatoria, ni se
hubiese previsto en el anuncio la fecha de la
segunda, debera ésta ser anunciada, con el
mismo orden del dia y con los mismos
requisitos de publicidad que la primera, dentro
de los QUINCE (15) dias siguientes al de la
fecha de la Junta no celebrada y, con al
menos, DIEZ (10) dias de antelacién a la
fecha de su celebracion.

24.3 Quérum de constitucion. Las Juntas
Generales de Accionistas, Ordinarias o
Extraordinarias, quedaran validamente

constituidas cuando, en primera o en segunda
convocatoria, concurra a las mismas, presente
o debidamente representado, el porcentaje de
capital social que, como minimo, exija, en
cada supuesto, y para los distintos asuntos
incluidos en el Orden del Dia, la legislacién
vigente en cada momento.

24.4 Quérum reforzado de constitucion. No
obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
para que la Junta General pueda acordar
validamente la sustitucion del objeto social, la
solicitud de exclusion de negociacion de las
acciones de la Sociedad, o la transformacion
o disolucion de la misma, habra de concurrir a
ella, en primera convocatoria, el CINCUENTA
Y-CINCO-POR-CIENTO (5550%) del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, sera suficiente la concurrencia
del CUARENTA-VEINTICINCO POR CIENTO
(2540%) del capital suscrito con derecho a
voto. La fusion,—en—cualquiera—de—sus
modalidades, asi como la escision, total o
parcial, la_segregacion y la cesién global del
activo y pasivo de la Sociedad requerira el
quorum reforzado de constitucidon indicado en
el parrafo anterior del presente apartado,
salvo que las citadas operacionesta—citada
fusioh—o—esecision se lleven a cabo con
sociedades participadas mayoritariamente,
directa o indirectamente, por la Sociedad, en
cuyo caso sera de aplicacién el régimen
general previsto en el apartado anterior.

245 Junta Universal. Las Juntas se
entenderan convocadas y quedaran
validamente constituidas para tratar cualquier
asunto, siempre que esté presente o
debidamente representado todo el capital
social y los asistentes acepten por unanimidad
la celebracién de la Junta.

Articulo 25.- Representacion para asistir a

Articulo 25.- Representacion para asistir a




las Juntas

25.1 Representacion. Todo Accionista que
tenga derecho de asistencia podra hacerse
representar en la Junta por otro Accionista
que lo tenga para si.

Un mismo Accionista no podra estar
representado en la Junta por mas de un
representante.

El Consejo de Administracion podra exigir en
la convocatoria de la Junta General que las
delegaciones de representacion de los
Accionistas deban obrar en poder de la
Sociedad con una antelacion de, al menos,
UN (1) dia a la fecha de celebracion de la
Junta General en primera convocatoria,
indicando el nombre del representante.

El Presidente de la Junta General podra
rechazar, de forma  justificada, la
representacion conferida por el titular
fiduciario, interpuesto o aparente.

25.2 Forma. La representacion debera
conferirse por escrito, o por medios de
comunicacién a distancia que cumplan con
los requisitos previstos en la Ley, en los
presentes Estatutos y en el Reglamento de la
Junta General para el ejercicio del derecho de
voto a distancia, y siempre que se garantice
debidamente la identidad del representado y
la representacion atribuida.

La representacion debera otorgarse con
caracter especial para cada Junta.

La solicitud publica de representaciéon debera
realizarse en los términos y con el alcance
establecidos en la Ley de Sociedades
Andnimas, la Ley del Mercado de Valores y
demas disposiciones aplicables.

25.3 Representacion familiar. Las

las Juntas

25.1 Representacién. Todo Accionista que
tenga derecho de asistencia podra hacerse
representar en la Junta por un tercero, sea o

no accionista. etro—Accionista—que—lo—tenga
Un mismo Accionista no podra estar
representado en la Junta por mas de un
representante, salvo que se trate de una
entidad intermediaria___ legitimada __como
Accionista en virtud del Registro Contable, v,
cuando proceda, del Registro Social de
Accionistas, que podra delegar el voto a cada
uno de los titulares indirectos o a terceros
designados por éstos, sin limitacion del
numero de delegaciones otorgadas.

El representante podra tener la representacion
de mas de un Accionista sin limitacién en
cuanto al numero de Accionistas
representados. Cuando un _representante
tenga representaciones de varios Accionistas,
podra emitir votos de signo distinto en funcién
de las instrucciones dadas por cada
Accionista.

El Consejo de Administracion podra exigir en
la convocatoria de la Junta General que las
delegaciones de representacion de los
Accionistas deban obrar en poder de la
Sociedad con una antelacién de, al menos,
UN (1) dia a la fecha de celebracion de la
Junta General en primera convocatoria,
indicando el nombre del representante.

El Presidente de la Junta General podra
rechazar, de forma  justificada, la
representacion  conferida por el titular
fiduciario, interpuesto o aparente.

25.2 Forma. La representacion debera
conferirse por escrito, o por medios de
comunicacion a distancia que cumplan con los
requisitos previstos en la Ley, en los
presentes Estatutos y, en particular, en—el
Reglamento de la Junta General—para—el
CIereicio del—derecho de_ voto a_dlsta Sty
.sle APFe E|l:e| se—garantice—debidame tE.,E
La representacion debera otorgarse con
caracter especial para cada Junta.

La solicitud publica de representacion debera
realizarse en los términos y con el alcance
establecidos en la Ley, los presentes
Estatutos y, en particular, el Reglamento de la
Junta General-de—Sociedades—Andnimas,—la
Ley—del—Mercado—de—Valores—y—demas
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restricciones establecidas en los apartados
anteriores no seran de aplicacion cuando el
representante sea conyuge, ascendiente o
descendiente del representado; ni tampoco
cuando aquél ostente poder general conferido
en escritura publica con facultades para
administrar todo el patrimonio que el
representado tuviere en territorio nacional.

254 Revocacion. La representacion es
siempre revocable. La asistencia personal del
representado a la Junta tendra valor de
revocacion.

restricciones establecidas en los apartados
anteriores no seran de aplicacién cuando el
representante sea conyuge, ascendiente o
descendiente del representado; ni tampoco
cuando aquél ostente poder general conferido
en escritura publica con facultades para
administrar todo el patrimonio que el
representado tuviere en territorio nacional.

25.4 Revocacién. La representacion es
siempre revocable. La asistencia personal del
representado a la Junta tendra valor de
revocacion.

Articulo 26.-Designaciéon de cargos en la
Junta General

26.1 Presidente. Las Juntas Generales de
Accionistas seran presididas por el Presidente
del Consejo de Administraciéon o, en caso de
ausencia, imposibilidad o vacante, por el
Vicepresidente, y a falta de Presidente y
Vicepresidente, por el miembro del Consejo
de Administracion designado por los
asistentes a la Junta.

26.2 Secretario. Actuara de Secretario, el
Secretario del Consejo de Administracion,
siendo sustituido en los casos de ausencia,
imposibilidad o vacante, por el Vicesecretario,
y a falta de éste, por la persona designada
por los asistentes a la Junta.

Articulo 26.-Designacién de cargos en la
Junta General

26.1 Presidente. Las Juntas Generales de
Accionistas seran presididas por el Presidente
del Consejo de Administracién o, en caso de
ausencia, imposibilidad o vacante, por el
Vicepresidente, y a falta de Presidente y
Vicepresidente, por el miembro del Consejo
de Administracion designado por los
Accionistas concurrentes a asistentes la
Junta.

26.2 Secretario. Actuara de Secretario, el
Secretario del Consejo de Administracion,
siendo sustituido en los casos de ausencia,
imposibilidad o vacante, por el Vicesecretario,
y a falta de éste, por la persona designada por
los asistentes Accionistas, presentes o
representados, concurrentes a la Junta.

Articulo 27.- Funcionamiento de la Junta
General

271 Organizacion  y  funcionamiento.
Corresponden al Presidente todas las
facultades que sean necesarias para la mejor
organizacién y funcionamiento de la Junta
General, de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento de la Junta General.

27.2 Lista de asistentes. Constituida la mesa
en las Juntas Generales y antes de entrar en
el Orden del Dia, se formara la lista de
asistentes.

27.3 Reglamento de la Junta General. En lo
no previsto en el presente articulo sobre el
funcionamiento y desarrollo de la Junta
General debera atenderse a lo establecido en
el Reglamento de la Junta General.

Articulo 27.- Funcionamiento de la Junta
General

271 Organizacion y  funcionamiento.
Corresponden al Presidente todas las
facultades que sean necesarias para la mejor
organizaciéon y funcionamiento de la Junta
General, de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento de la Junta General.

27.2 Lista de asistentes. Constituida la mesa
en las Juntas Generales y antes de entrar en
el Orden del Dia, se formara la lista de
Accionistas  presentes 0o  representados
concurrentes a la Junta Generalasistentes.

27.3 Reglamento de la Junta General. En lo
no previsto en el presente articulo sobre el
funcionamiento y desarrollo de la Junta
General debera atenderse a lo establecido en
el Reglamento de la Junta General.




Articulo 28.- Mayoria para la Adopcién
de Acuerdos

28.1 Régimen de mayoria. Los acuerdos
de la Junta General de Accionistas se
adoptaran por mayoria del capital social
presente o representado en la misma,
salvo en los supuestos en que la Ley o
los presentes Estatutos dispongan una
mayoria superior.

28.2 Mayoria reforzada. Para que la
Junta General de Accionistas pueda
acordar validamente la sustitucion del
objeto social, la solicitud de exclusion de
negociacion de las acciones de la
Sociedad, o la transformacion o
disoluciéon de la misma, sera necesario el
voto favorable del SESENTA POR
CIENTO (60%) del capital social presente
o representado en la Junta General, tanto

en primera como en segunda
convocatoria. No obstante, cuando, en
segunda convocatoria, concurran

Accionistas que representen menos del
CINCUENTA POR CIENTO (50%) del
capital suscrito con derecho a voto, los
acuerdos mencionados en el presente
apartado solo podran adoptarse con el
voto favorable de los DOS TERCIOS

(2/3) del capital social presente o
representado en la Junta.
La fusion, en cualquiera de sus

modalidades, asi como la escision, total o
parcial, de la Sociedad requerira el voto
favorable de la mayoria reforzada
indicada en el parrafo anterior del
presente apartado, salvo que la citada
fusién o escisidon se lleve a cabo con
sociedades participadas
mayoritariamente, directa o}
indirectamente, por SOL MELIA, S.A., en
Cuyo caso, sera de aplicacion el régimen
general previsto en el apartado 28.1
anterior.

28.3 Modificacion de determinados
articulos de los Estatutos. No obstante lo
dispuesto en los anteriores apartados, los
acuerdos de madificacion de los articulos
3,7, 8, 243, 24.4, 28, 33 y 38 de los
presentes Estatutos requerira el voto

Articulo 28.- Mayoria para la Adopcion
de Acuerdos

28.1 Régimen de mayoria. Los acuerdos
de la Junta General de Accionistas se
adoptaran por mayoria simple de los
votos de los Accionistas presentes o

representadosdel-capital-social-presente-o
representado en la misma, salvo en los

supuestos en que la Ley o los presentes
Estatutos dispongan una  mayoria
superior.

28.2 Mayoria reforzada. Para que la Junta
General de Accionistas pueda acordar
validamente la sustitucion del objeto
social, la solicitud de exclusion de
negociacion de las acciones de la
Sociedad, o la transformacién o disolucién
de la misma, sera necesario el voto
favorable del SESENTA POR CIENTO
(60%) del capital social presente o
representado en la Junta General, tanto
en primera como en segunda
convocatoria. No obstante, cuando, en
segunda convocatoria, concurran
Accionistas que representen menos del
CINCUENTA POR CIENTO (50%) del
capital suscrito con derecho a voto, los
acuerdos mencionados en el presente
apartado solo podran adoptarse con el
voto favorable de los DOS TERCIOS (2/3)
del capital social presente o representado
en la Junta.

La fusidbn—en—ecualguiera—de—sus
modalidades, asi como la escision, total o
parcial, la_segregacion y la cesion global
del activo y pasivo de la Sociedad
requerira el voto favorable de la mayoria
reforzada indicada en el parrafo anterior
del presente apartado, salvo que la citada

fusion o escision se lleve a cabo con
sociedades participadas
mayoritariamente, directa o
indirectamente, por la SociedadSOL

MELIAL—S-A., en cuyo caso, sera de
aplicacion el régimen general previsto en
el apartado 28.1 anterior.

28.3 Madificacion de  determinados
articulos de los Estatutos. No obstante lo
dispuesto en los anteriores apartados, los
acuerdos de modificacion de los articulos
3,7, 8,243, 244, 28, 33 y 38 de los
presentes Estatutos requerira el voto




favorable de, al menos, el SESENTA
POR CIENTO (60%) del capital social
presente o representado en la Junta
General, tanto en primera como en
segunda convocatoria.

favorable de, al menos, el SESENTA
POR CIENTO (60%) del capital social
presente o representado en la Junta
General, tanto en primera como en
segunda convocatoria.

Articulo 29.- El Acta de la Junta

29.1 Aprobacién del Acta. El Acta podra
ser aprobada por la Junta, a continuacion
de haberse celebrado ésta o, en su
defecto y dentro del plazo de QUINCE
(15) dias, por el Presidente y dos
Interventores nombrados uno por la
mayoria y otro por la minoria.

29.2 Fuerza Ejecutiva. El Acta aprobada
en cualquiera de estas dos formas tendra
fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacion.

29.3 Presencia _de Notario. La
Administracion podra requerir la
presencia de Notario para que levante
Acta de la Junta y estara obligada a
hacerlo siempre que con CINCO (5) dias
de antelacion al previsto para Ila
celebraciéon de la Junta lo soliciten
Accionistas que representen, al menos, el
UNO POR CIENTO (1%) del capital
social. En ambos casos, el Acta Notarial
tendra la consideracion de Acta de la
Junta, y se regira por lo dispuesto en la
Ley y en el Reglamento del Registro
Mercantil.

29.4 Libro de Actas. Las Actas, una vez
aprobadas, se haran constar en el
correspondiente Libro de Actas y seran
firmadas por el Secretario de la sesion,
con el visto bueno de quien hubiera
actuado en ella como Presidente.

Articulo 29.- El Acta de la Junta

29.1 Aprobacion del Acta. El Acta podra
ser aprobada por la Junta, a continuacién
de haberse celebrado ésta o, en su
defecto y dentro del plazo de QUINCE
(15) dias, por el Presidente y dos
Interventores nombrados uno por la
mayoria y otro por la minoria.

29.2 Fuerza Ejecutiva. El Acta aprobada
en cualquiera de estas dos formas tendra
fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacion.

29.3 Presencia_de Notario. ElI Consejo
deka Administracion podra requerir la
presencia de Notario para que levante
Acta de la Junta y estara obligada a
hacerlo siempre que con CINCO (5) dias
de antelacion al previsto para la
celebracion de la Junta lo soliciten
Accionistas que representen, al menos, el
UNO POR CIENTO (1%) del capital
social. En ambos casos, el Acta Notarial
tendra la consideracién de Acta de la
Junta, y se regira por lo dispuesto en la
Ley y en el Reglamento del Registro
Mercantil.

29.4 Libro de Actas. Las Actas, una vez
aprobadas, se haran constar en el
correspondiente Libro de Actas y seran
firmadas por el Secretario de la sesion,
con el visto bueno de quien hubiera
actuado en ella como Presidente.

Articulo 30.- Facultades de la Junta
General

30.1 Atribuciones. La Junta General se
halla facultada para adoptar toda clase de
acuerdos referentes a la Sociedad,
estandole reservadas, particularmente,
las atribuciones siguientes:

Articulo 30.-
General

Facultades de la Junta

30.1 Atribuciones. La Junta General se
halla facultada para adoptar toda clase de
acuerdos referentes a la Sociedad,
previstos en la Ley o en los presentes
Estatutos vy particularmente con las
siguientes facultadesestandele

ooohpedos— soptouloemente oo




(a) Nombrar y separar los miembros del
Consejo de Administracién, asi como
ratificar o revocar los nombramientos
provisionales de tales  miembros
efectuados por el propio Consejo, y
examinar y aprobar su gestion.

(b) Nombrar los Auditores de Cuentas.

(c) Aprobar, en su caso, las cuentas
anuales y resolver sobre la aplicacion del
resultado, asi como aprobar, también en
su caso, las cuentas anuales
consolidadas.

(d) Aumentar o reducir el capital social,
delegando, en su caso, en el Consejo de
Administracion, la facultad de senalar,
dentro de un plazo maximo, conforme a
la Ley de Sociedades Andnimas, la fecha
o fechas de su ejecucion, quien podra
hacer uso en todo o en parte de dicha
facultad o incluso abstenerse de la misma
en consideracion a las condiciones del
mercado, de la propia empresa o de
algun hecho o acontecimiento con
trascendencia social o econdémica que
aconsejen tal decision, informando de ello
en la primera Junta General de
Accionistas que se celebre una vez
transcurrido el plazo maximo fijado para
su ejecucion.

(e) Emitir obligaciones, bonos u otros
valores analogos, simples, hipotecarios,
canjeables o convertibles, con interés fijo
o variable, suscribibles en metalico o en
especie, o bajo cualquier otra condicién
de rentabilidad o vinculaciéon, modalidad o
caracteristica, pudiendo autorizar,
asimismo, al Consejo de Administraciéon

T diertes:

(@) Nombrar, reelegir y separar a_los
miembros del Consejo de Administracion
y en su caso a los liquidadores, asi como
ratificar o revocar los nombramientos
provisionales de  tales miembros
efectuados por el propio Consejo,—y

: .

(b) Nombrar, reelegir vy separar a los
aAuditores de Ccuentas.
(c) Ejercitar la acciéon social de

responsabilidad contra cualquiera de los
indicados en los apartados anteriores.

(ed) Aprobar, en su caso, las cuentas
anuales—resehersebrelooplicocidndel
sy—easo—las individuales vy euentas
anuales—consolidadas, la aplicacion del
resultado v la gestion social.

(¢e) Aumentar o reducir el capital social,
suprimiendo o limitando el derecho de
suscripcion preferente, delegando, en su
caso, en el Consejo de Administracion, la
facultad de sefialar, dentro de un plazo
maximo, conforme a la Ley—+de
Seciedades-Anénimas, la fecha o fechas
de su ejecucion, quien podra hacer uso
en todo o en parte de dicha facultad o
incluso abstenerse de la misma en
consideracion a las condiciones del
mercado, de la propia empresa o de algun
hecho o] acontecimiento con
trascendencia social o econdmica que
aconsejen tal decision, informando de ello
en la primera Junta General de
Accionistas que se celebre una vez
transcurrido el plazo maximo fijado para
Su ejecucion.

(ef) Emitir obligaciones, bonos u otros
valores analogos, simples, hipotecarios,
canjeables o convertibles, con interés fijo
o variable, suscribibles en metalico o en
especie, o bajo cualquier otra condicién
de rentabilidad o vinculacion, modalidad o
caracteristica, pudiendo autorizar,
asimismo, al Consejo de Administraciéon

para realizar dichas emisiones. En el | para realizar dichas emisiones, con
caso de emision de obligaciones | facultad de excluir el derecho de
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convertibles, la Junta de Accionistas
aprobara las bases y modalidades de la
conversion y la ampliacién del capital
social en la cuantia necesaria a los
efectos de dicha conversion, conforme
establece el articulo 292 de la Ley de
Sociedades Andnimas.

(f) Transformar, fusionar, escindir o
disolver la Sociedad y, en general,
acordar cualquier modificacién de los
Estatutos Sociales.

(9) Autorizar al Consejo de
Administracion para aumentar el capital
social, conforme a lo establecido en el
articulo 153 1 b) de la Ley de Sociedades
Anénimas. Cuando la Junta General
delegue dicha facultad, podra atribuir
también la facultad de excluir el derecho
de suscripcion preferente en relacion con
las emisiones de acciones que sean
objeto de delegacién, en los términos vy
con los requisitos establecidos por la Ley.

(h) Aprobar y modificar, en su caso, un

suscripcion preferente _en el caso de
emision de instrumentos convertibles. En
el caso de emision de obligaciones
convertibles, la Junta de Accionistas
aprobara las bases y modalidades de la
conversion y la ampliaciéon del capital
social en la cuantia necesaria a los
efectos de dicha conversién, conforme
establece el-articulo—292 de la Ley—de

Sociedades-Anénimas.
f#g) Transformar, fusionar, escindir,
segregar, ceder globalmente activos vy

pasivos o disolver la Sociedad, asi como
aprobar _cualquier operacion cuyo efecto
sea equivalente al de la liquidacion de la
Sociedad, v el traslado del domicilio al

extranjero—o—disolverla—Sociedad—y.—en

general—acordar—cualguier—meodificacion
delos-Estatutos-Sociales.

(h) Aprobar las modificaciones de
Estatutos Sociales

(gi) Autorizar al Consejo de

Administracion para aumentar el capital
social, conforme a lo establecido en e}
spbesledes Lo de g Ley-sotoniocades
Anénimas. Cuando la Junta General
delegue dicha facultad, podra atribuir
también la facultad de suprimirexeldir 0

limitar el derecho de suscripcion
preferente en relacion con las emisiones
de acciones que sean objeto de

delegaciéon, en los términos y con los
requisitos establecidos por la Ley.

(i) Aprobar la adquisicion, enajenacion o
aportacion _a otra sociedad de activos
esenciales vy la transferencia a entidades
dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la
Sociedad. Se presumira el caracter
esencial de las actividades y de los
activos operativos cuando el volumen de
la operacion supere el veinticinco por
ciento del total de activos del balance.

(k) Aprobar la politica de remuneracion de
los Consejeros en los  términos
establecidos en la Ley, en los presentes
Estatutos y en el Reglamento del Consejo
de Administracion.

(rl) Aprobar y modificar, en su caso, un
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Reglamento de la Junta General de
Accionistas, de acuerdo con lo previsto
en la Ley y los presentes Estatutos.

(i) Otorgar al Consejo de Administracién
las facultades que para casos no
previstos estime oportunas.

(j) Decidir sobre asuntos que sean
sometidos a su consideracion por
acuerdo del Consejo de Administracion.

(k) Decidir lo procedente sobre todas
aquellas  cuestiones que no se
determinen especialmente en estos
Estatutos, y no sean de la exclusiva
competencia del Consejo de

Reglamento de la Junta General de
Accionistas, de acuerdo con lo previsto en
la Ley y los presentes Estatutos.

(im) Otorgar al Consejo de Administracion
las facultades que para casos no
previstos estime oportunas.

(jn) Decidir sobre asuntos que sean
sometidos a su consideracién por acuerdo
del Consejo de Administracion.

(ko) Decidir lo procedente sobre otras

cuestiones aunquetodas——agquellas
cuestiones—aque no se determinen

especialmente en estos Estatutos/—ynre

coon—dolo—asluchin comonionsle ol

Administracion. Consejo-de-Administracion.

Articulo 31°.- Composiciéon y | Articulo 31°.- Composicion y
Nombramiento del Consejo de | Nombramiento del Consejo de
Administracion Administracion

31.1 Consejo de Administracién. La | 31.1 Consejo de Administracién. La
Sociedad sera administrada, regida y | Sociedad sera administrada, regida y
representada con las mas amplias | representada con las mas amplias

facultades que en derecho procedan,
salvo las que competen a la Junta
General con arreglo a la Ley y a estos
Estatutos, por el Consejo de
Administracion.

31.2 Numero y eleccion de Consejeros.
El Consejo de Administracion estara
integrado por un numero minimo de
CINCO (5) y un maximo de QUINCE (15)
miembros, elegidos por la Junta General
de Accionistas, salvo lo dispuesto en el
articulo 32 de los presentes Estatutos
Sociales.

La fijacibn del numero exacto de
Consejeros, dentro de los limites
anteriormente sefalados, corresponde a
la Junta General de Accionistas.

31.3 Prohibicion e incompatibilidad. En
cualquier caso, no podran ser designados
como Consejeros las personas que estén
incursas en cualquiera de los supuestos
de  prohibicion o  incompatibilidad
establecidos legalmente.

314 Reglamento del Consejo de

facultades que en derecho procedan,
salvo las que competen a la Junta
General con arreglo a la Ley y a estos
Estatutos, por el Consejo de
Administracion.

31.2 Numero vy elecciéon de Consejeros. El
Consejo de  Administracion  estara
integrado por un numero minimo de
CINCO (5) y un maximo de QUINCE (15)
miembros, elegidos por la Junta General
de Accionistas, salvo lo dispuesto en el
articulo 32 de los presentes Estatutos
Sociales.

La fijacion del numero exaeteconcreto de
Consejeros, dentro de los limites
anteriormente sefialados, corresponde a
la Junta General de Accionistas.

31.3 Prohibicion e incompatibilidad. En

cualguier——ease—~nNo  podran  ser
designados como  Consejeros las
personas que estén incursas en
cualquiera de los supuestos de
prohibicion o] incompatibilidad

establecidos legalmente.

314 Reglamento del Consejo de




Administracion. El Consejo de
Administracién aprobara un Reglamento
en el que se contendran sus reglas
basicas de funcionamiento y régimen
interior, su composiciéon y las distintas
clases de Consejeros que lo integren, asi
como las normas de conducta de sus
miembros.

El Consejo de Administracion informara
sobre el contenido del Reglamento y de
sus modificaciones a la Junta General de
Accionistas inmediatamente posterior a la
sesion del Consejo en que se adopte el
correspondiente acuerdo.

Administracion. El Consejo de
Administracién aprobara un Reglamento
en el que se contendran sus reglas
basicas de funcionamiento y régimen
interior, su composicion y las distintas
clases de Consejeros que lo integren, asi
como las normas de conducta de sus
miembros.

El Consejo de Administracion informara
sobre el contenido del Reglamento y de
sus modificaciones a la Junta General de
Accionistas inmediatamente posterior a la
sesion del Consejo en que se adopte el
correspondiente acuerdo.

Articulo 32°.- Duracion de los cargos
32.1 Duracion. Los Consejeros seran
nombrados por un plazo de CINCO (5)
anos, si bien seran renovados por mitad,
de forma que a los TRES (3) afios del
primer nombramiento de Consejeros de
conformidad a los presentes Estatutos
cesara la MITAD (1/2), o cifra mas
aproximada por defecto, cesando el resto
a los CINCO (5) afios.

32.2 Reeleccidon y cese. Para su
renovacion se seguira el turno
determinado por la antigiedad de los
miembros del Consejo, segun la fecha y
orden del respectivo nombramiento, todo
ello sin perjuicio de su reeleccién, asi
como de la facultad de la Junta General
de proceder

en cualquier tiempo y momento a la
destitucion de los mismos de conformidad
con lo establecido en la Ley y en estos
Estatutos.

32.3 Cooptacién. Si durante el plazo para
el que fueron nombrados los Consejeros
se produjesen vacantes, el Consegjo
podra designar, entre los Accionistas, las
personas que vayan de ocuparlas hasta
que se reuna la primera Junta General.

Articulo 32°.- Duracion de los cargos

32.1 Duracién. Los Consejeros seran
nombrados por un plazo de
CINCOCUATRO (45) afnos;—si-bien-seran

32.2 Reeleccion y cese. Para su
renovacionreeleccion se seguira el turno
determinado por la antiguedad de los
miembros del Consejo, segun la fecha y
orden del respectivo hombramiento, todo
ello sin perjuicio de su—reeleceion,—asit
como-de-la facultad de la Junta General
de proceder en cualquier tiempo vy
momento a la destitucion de los mismos
de conformidad con lo establecido en la
Ley y en estos Estatutos.

32.3 Cooptacion. Si durante el plazo para
el que fueron nombrados los Consejeros
se produjesen vacantes, el Consejo podra
designhar,—entre—los—Accionistas; las
personas que hvayan de ocuparlas hasta
que se reuna la primera Junta General.

Articulo 33°.- Designacion de los
cargos en el Consejo de
Administracion

33.1 Cargos. El Consejo de

Administracién designara, de entre su

Articulo 33°.- Designacion de los
cargos en el Consejo de
Administracién

33.1 Cargos. El Consejo de

Administracién designara, de entre sus




seno, a un Presidente y, si asi lo acuerda,
a uno o varios Vicepresidentes, cuya
funcién  consistira en  sustituir al
Presidente en caso de vacante, ausencia
o enfermedad. En caso de ser varios,
dicha sustitucién se efectuara por el de
mayor  edad. El Consejo de
Administraciéon designara a un Secretario
y, si asi lo acuerda, a uno o varios
Vicesecretarios, los cuales, en este ultimo
supuesto, seran correlativamente
numerados, y cuya funcién consistira en
sustituir al Secretario y al Vicesecretario
anterior en numero, en caso de vacante,
ausencia o enfermedad. En defecto de
los anteriores, el Consejo de
Administracion designara la persona que
haya de ejercer accidentalmente el cargo
de Secretario.

33.2 Requisitos para ser designado
Presidente o Vicepresidente. Para que un
Consejero  pueda ser  designado
Presidente o Vicepresidente del Consejo
de Administracibn sera necesaria la
concurrencia de, al menos, una de las
siguientes circunstancias:

(i) Haber formado parte del Consejo de
Administracion durante, al menos, los
TRES (3) afios anteriores a dicha
designacion; o,

(i) Haber ostentado anteriormente Ila
Presidencia del Consejo de
Administracion de la Sociedad, cualquiera
que fuera su antigliedad en el cargo de
Consejero.

No sera necesaria la concurrencia de
ninguna de las circunstancias anteriores
en el Consejero a designar Presidente o
Vicepresidente, cuando tal designacion
se lleve a cabo por acuerdo unanime del
SETENTA'Y CINCO POR CIENTO (75%)
de los Consejeros que integren el

sepomiembros, previo informe de la
Comisioén de Nombramientos y
Retribuciones, a un Presidente vy, si asi lo
acuerda, a uno o varios Vicepresidentes,
cuya funcidon consistira en sustituir al
Presidente en caso de vacante, ausencia
o enfermedad. En caso de ser varios,
dicha sustitucion se efectuara por el de
mayor antigliedad en el cargoedad. El
Consejo de Administracion designara a un
Secretario, previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones vy, si
asi lo acuerda, a uno o Vvarios
Vicesecretarios, los cuales, en este ultimo
supuesto, seran correlativamente
numerados, y cuya funciéon consistira en
sustituir al Secretario y al Vicesecretario
anterior en numero, en caso de vacante,
ausencia o enfermedad. En defecto de los
anteriores, el Consejo de Administracion
designara la persona que haya de ejercer
accidentalmente el cargo de Secretario.

El Consejo de Administracion también
podra designar de entre sus Consejeros
Independientes, previa propuesta de la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones vy en todo caso, de
conformidad con lo previsto en la Ley, en
los presentes Estatutos y en Reglamento
del Consejo de Administracién, un
Consejero Coordinador.

33.2 Requisitos para ser designado
Presidente o Vicepresidente. Sin perjuicio
de lo establecido en la Ley, paraPara que
un Consejero pueda ser designado
Presidente o Vicepresidente del Consejo
de Administracion sera necesaria la
concurrencia de, al menos, una de las
siguientes circunstancias:

(i) Haber formado parte del Consejo de
Administracién durante, al menos, los
TRES (3) afios anteriores a dicha
designacion; o,

(i) Haber ostentado anteriormente Ia
Presidencia del Consejo de
Administracién de la Sociedad, cualquiera
que fuera su antigiiedad en el cargo de
Consejero.

No serda necesaria la concurrencia de
ninguna de las circunstancias anteriores
en el Consejero a designar Presidente o
Vicepresidente, cuando tal designacion se
lleve a cabo por acuerdo unanime del
SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%)
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Consejo de Administracion.

Asimismo, la reeleccion como Consejero
de quienes ostenten los cargos de
Presidente y Vicepresidente implicara la
continuidad automatica en dichos cargos.

33.3 El Presidente. El Presidente del
Consejo de Administracién ostentara en
todo caso, la mas alta representacién de
la Sociedad y, en el ejercicio de su cargo,
ademas de las facultades que le
corresponden por Ley y en virtud de
estos Estatutos, tendra las asignadas por
los Reglamentos de Junta General y
Consejo de Administracion.

Asimismo, el Presidente del Consejo
tendra la facultad de ejecutar los
acuerdos del Consejo y de la Comisién
Ejecutiva, a cuyo efecto dispondra de los
mas amplios poderes de representacion,
sin perjuicio de las delegaciones que a tal
fin pueda otorgar el respectivo érgano a
favor de otros Administradores.

33.4 Requisitos para ser designado
Secretario o Vicesecretario. El Secretario
y, en su caso, el Vicesecretario o los
Vicesecretarios, del Consejo de
Administracion no necesitaran ser
Consejeros, en cuyo caso tendran voz,
pero no voto.

Todos los Consejeros tendran acceso al

asesoramiento 'y los servicios del
Secretario 'y, en su caso, del
Vicesecretario. En consecuencia, los

Consejeros tienen el deber de nombrar
Secretario y, en su caso, Vicesecretario,
a una persona capaz de desempenar los
deberes inherentes al cargo.

33.5 El Secretario. El Secretario del
Consejo de Administracion cuidara del
cumplimiento de las normas de
funcionamiento del Consejo de
Administracion.

Asimismo, sera el encargado de preparar
y redactar el Acta de las reuniones y
debates del Consejo de Administracion.

de los Consejeros que
Consejo de Administracion.
Asimismo, la reeleccion como Consejero
de quienes ostenten los cargos de
Presidente y Vicepresidente_vy, en su
caso, Consejero Coordinador si reune los
requisitos establecidos legalmente,
implicara la continuidad automatica en
dichos cargos.

integren el

33.3 El Presidente. ElI Presidente del
Consejo de Administracion ostentara en
todo caso, la mas alta representacion de
la Sociedad y, en el ejercicio de su cargo,
ademas de las facultades que le
corresponden por Ley y en virtud de estos
Estatutos, tendra las asignadas por los
Reglamentos de Junta General y Consejo
de Administracion.

Asimismo, el Presidente del Consejo
tendra la facultad de ejecutar los
acuerdos del Consejo y de la Comision
Ejecutiva, a cuyo efecto dispondra de los
mas amplios poderes de representacion,
sin perjuicio de las delegaciones que a tal
fin pueda otorgar el respectivo 6rgano a
favor de otros Administradores.

33.4 Requisitos para ser designado
Secretario o Vicesecretario. El Secretario
y, en su caso, el Vicesecretario o los
Vicesecretarios, del Consejo de
Administracion no  necesitaran  ser
Consejeros, en cuyo caso tendran voz,
pero no voto.

Todos los Consejeros tendran acceso al

asesoramiento 'y los servicios del
Secretario y, en su caso, del
Vicesecretario. En consecuencia, los

Consejeros tienen el deber de nombrar
Secretario y, en su caso, Vicesecretario, a
una persona capaz de desempenar los
deberes inherentes al cargo.

33.5 El Secretario. ElI Secretario del
Consejo de Administracion cuidara del

cumplimiento de las normas de
funcionamiento del Consejo de
Administracion.

Asimismo, sera el encargado de_ (i)

conservar la documentacioén del Consejo
de Administracién, preparar y redactar el
Acta de suslas reuniones y debates—del
Consejo-de-Administracion_y dar fe de su

contenido vy de las resoluciones




adoptadas; (i) velar para que las
actuaciones del Consejo de
Administracion se ajusten a la legislacion
aplicable, los presentes Estatutos y al
Reglamento del Consejo de
Administracion; v (iii) asistir al Presidente
para que los Consejeros reciban la
informacion relevante para el ejercicio de
su funcidén con la antelacion suficiente y
en el formato adecuado.

33.6  Requisitos para ser designado
Consejero Coordinador. Para que un
Consejero pueda ser designado
Consejero Coordinador sera necesario
que ostente la condicion de Consejero
Independiente. El Consejero Coordinador
cesara en su cargo cuando lo haga como
Consejero, en caso de perder la condicion
de Independiente o cuando lo decida el
Consejo de Administracion.

33.7 El Consejero Coordinador. El
Consejero Coordinador estara
especialmente facultado para (i) solicitar
la__ convocatoria _del Consejo  de
Administracion o la inclusion de nuevos
puntos en el orden del dia de un Consejo
ya convocado; (ii) coordinar y reunir a los
Consejeros Externos; vy (iii) dirigir, en su
caso, la evaluacion  periodica _ del
Presidente del Consejo de
Administracion.

Articulo 35°.-

Funcionamiento del

Consejo de Administracion

Articulo 35°- Funcionamiento del
Consejo de Administracion

35.1  Convocatoria. El Consejo de
Administracion sera convocado por su
Presidente o el que haga sus veces,
siempre que lo estime conveniente.

Los Consejeros que constituyan al menos
un_tercio de los miembros del Consejo
podran convocarlo, indicando el orden del
dia, para su celebracion en la localidad
donde radigue el domicilio social si, previa
peticion _al Presidente, éste sin causa
justificada no  hubiera hecho la

convocatoria en el plazo de un mes.
Asimismo, la convocatoria del Consejo de
Administracion podra ser solicitada por el
Consejero Coordinador.
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35.1 Constitucidon. EI Consejo quedara
validamente constituido cuando
concurran a la reunion, presentes o
representados por otro Consejero, la
mayoria de sus miembros.

35.2 Adopcién de Acuerdos. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los Consejeros presentes o
representados en la reunién, salvo
excepcion legal o estatutaria. En caso de
empate en las votaciones sera dirimente
el voto del Presidente.

35.3 Funcionamiento del Consejo de
Administracién. En lo no previsto en el
presente articulo sobre el funcionamiento
y desarrollo de las sesiones del Consejo
de Administracion debera atenderse a lo
establecido en el Reglamento del
Consejo de Administracion.

35.24 Constitucion. El Consejo quedara
validamente constituido cuando concurran
a la reunién, presentes o representados
por otro Consejero, la mayoria de sus
miembros.

35.32 Adopcion de Acuerdos. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los Consejeros presentes o
representados en la reunién, salvo
excepcion legal o estatutaria. En caso de
empate en las votaciones sera dirimente
el voto del Presidente.

35.43 Funcionamiento del Consejo de
Administracién. En lo no previsto en el
presente articulo sobre el funcionamiento
y desarrollo de las sesiones del Consejo
de Administracién debera atenderse a lo
establecido en el Reglamento del Consejo
de Administracion.

Articulo 36°.- Ejercicio del Cargo

36.1 Deberes de diligencia y lealtad. Los
miembros de la Administracion social
desempefiaran su cargo con la diligencia
y la lealtad exigidas por la legislacion
aplicable en cada momento.

Articulo 36°.- Ejercicio del Cargo

36.1 Deberes de diligencia y lealtad. Los
miembros del Consejo de Administracion
deberan desempenar el cargo con la
diligencia de un ordenado empresario vy la
lealtad de un_fiel representante, de
conformidad con lo establecido en la Ley
y cumpliendo en todo momento los
deberes impuestos por ésta, los
presentes Estatutos y el Reglamento del
Consejo de Administracién, vy en
particular, evitando incurrir en situaciones
de conflicto de interés. Los-miembros-de

I Gl . o loaltad

i la_leaislacid licabl
cada-momento:

Articulo 37°.-
Administracion

Retribucion de Ia

37.1 Retribucién de los Consejeros. La
retribucién de los Consejeros consistira
en una asignacion fija anual, global para
todos ellos, que determinara o ratificara la
Junta General de Accionistas, todo ello
sin perjuicio del pago de los honorarios 0
remuneraciones que pudieran acreditarse
frente a la Sociedad en razdén de la
prestacion de servicios profesionales o
derivados del trabajo personal, segun sea

Articulo 37°.-
Administracion

Retribucion de la

37.1 Retribucién de los Consejeros.

El cargo de consejero sera retribuido. La
retribucién de los Consejeros_por tal
condicién consistira en una asignacion fija
anual, global para todos ellos, cuyo
importe maximo aprobarague-determinara
o—vratificara la Junta General—de
Accionistas;_y que permanecera vigente
en tanto no se apruebe su modificacién,
todo ello sin perjuicio del pago de los
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el caso.

El Consejo de Administracion podra
decidir transitoriamente sobre su propia
remuneracion, sin  perjuicio de la
necesaria ratificacion posterior de la
Junta General, bien de forma expresa,
bien mediante la aprobacion genérica de
las Cuentas Anuales del Ejercicio.
Asimismo, el Consejo de Administracion,
por acuerdo del mismo, fijara en cada
ejercicio el importe concreto a percibir por
cada uno de los Consejeros], graduando
la cantidad a percibir por cada uno de
ellos en funcion de los cargos que ocupe
en dicho o6rgano, asi como de su
dedicacion efectiva al servicio de la
Sociedad.

El devengo de la retribucion se entendera
por meses vencidos, de tal forma que la
retribucion de cada Consejero sera
proporcional al tiempo que dicho
Consejero haya ejercido su cargo durante
el afo para el que se fija dicha
remuneracion.

honorarios ©0 remuneraciones que
pudieran acreditarse frente a la Sociedad
con _origen _en una relacion contractual
distinta de la derivada del cargo de
Consejero _(por_ejemplo, en—+azén—de la
prestacion de servicios profesionales o

) . de
vinculacion laboral, segun sea el caso),
los cuales se someteran al régimen legal
que les fuere aplicable.
La determinacion de la remuneracion de
cada Consejero _en su condicion de tal,
correspondera al Consejo de
Administracion, que tendra en cuenta las
funciones vy responsabilidades atribuidas
a_cada_ Consejero, la pertenencia a
Comisiones Delegadas del Consejo vy las
demas circunstancias objetivas _que
considere relevantes. La remuneracion
indicada tendra dos componentes:

a) Una asignacioén anual fija.

b) Dietas de asistencia a las
sesiones del Consejo de
Administracion vy de aquellas

Comisiones de las que formen

parte.
La politica de remuneraciones de los
Consejeros en su condicion de tales, se
ajustara _a lo previsto _en el presente
articulo vy se aprobara por la Junta
General en la forma establecida en la Ley.
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37.2 Otros  sistemas retributivos.
Adicionalmente, y con independencia de
la retribucién contemplada en el apartado
anterior, se prevé el establecimiento de
sistemas de remuneracion referenciados
al valor de cotizacion de las acciones o
que conlleven la entrega de acciones o
de derechos de opcion sobre acciones,
destinados a los Consejeros. La
aplicacion de dichos sistemas de
retribucion debera ser acordada por la
Junta General de Accionistas, que
determinara el valor de las acciones que
se tome como referencia, el nimero de
acciones a entregar a cada Consejero, el
precio de ejercicio de los derechos de
opcién, el plazo de duracién de este
sistema de retribucion 'y demas
condiciones que estime oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los
requisitos legales, podran establecerse
sistemas de retribucién similares para el
personal (directivo o no) de la Compaiia.

Los Consejeros que desempeien
funciones ejecutivas en la Sociedad
percibiran adicionalmente las cantidades
que _correspondan por el desemperio de

dichas funciones ejecutivas, de
conformidad con la politica de
remuneraciones de los Consejeros

aprobada por la Junta General, siendo el
Consejo de Administracion el responsable
de aprobar los términos y condiciones de
los contratos que dichos Consejeros
celebren con la Sociedad, en la forma
establecida en la Ley, los presentes
Estatutos y el Reglamento del Consejo de
Administracion.

37.2 Otros sistemas retributivos.
Adicionalmente, y con independencia de
la retribucién contemplada en el apartado
anterior, se prevé el establecimiento de
sistemas de remuneracion referenciados
al valor de cotizacion de las acciones o
que conlleven la entrega de acciones o de
derechos de opcion sobre acciones,
destinados a los Consejeros. La
aplicacion de dichos sistemas de
retribucion debera ser acordada por la
Junta General—de—Accionistas, que
determinara el-valor-de-las—acciones—que
se—tome—como—referencia—el numero de
acciones gque se podran asignar en cada
ejercicio a este sistema de remuneracion,
a-entregar-a-cada-Consejero; el precio de
ejercicio o el sistema de calculo del precio
de ejercicio de las opciones sobre
accionesde—les—derechos—de—opecién, el
valor de las acciones que, en su caso, se
tome como referencia y el plazo de
duracién del _plan—este—sistema—de
retribueion 'y demas condiciones que
estime oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los
requisitos legales, podran establecerse
sistemas de retribucion similares para el

personal (directvo o no) de la
SociedadCempa#hia.
Articulo 38°.- Delegacion de | Articulo 38°.- Delegacién de Facultades
Facultades
38.1 Delegacion permanente  de | 38.1 Delegacion permanente de

facultades. El Consejo de Administracion
podra designar de su seno, con el voto

facultades. ElI Consejo de Administracion
podra designar de su seno, con el voto
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favorable de DOS TERCIOS (2/3) de sus
miembros, una Comision Ejecutiva
formada por un minimo de TRES (3) y un
maximo de CINCO (5) miembros y/o uno
o mas Consejeros Delegados, sin
perjuicio de los apoderamientos que
pueda conferir a cualquier persona.

La delegacién permanente de facultades
no producira efecto alguno hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil.

38.2 Requisitos para ser designado
miembro de la Comision Ejecutiva. Para
que un Consejero pueda ser designado
miembro de la Comision Ejecutiva sera
necesaria la concurrencia de, al menos,
una de las siguientes circunstancias:

(i) Haber formado parte del Consejo de
Administracion durante, al menos, los
TRES (3) afios anteriores a dicha
designacion; o,

(i) Ser Directivo de la Sociedad, o
haberlo sido durante un plazo de, al
menos, TRES (3) ANOS dentro de los
CINCO (5) ANOS anteriores a la fecha de
su designacion como miembro de la
Comision Ejecutiva, cualquiera que fuera
su antigiedad como Consejero; o,

(i) Haber ostentado anteriormente la
Presidencia o Vicepresidencia del

Consejo de Administracion de la
Sociedad, o el cargo de Consejero
Delegado, cualquiera que fuera su

antigiedad como Consejero.

No sera necesaria la concurrencia de
ninguna de las circunstancias anteriores
en el Consejero a designar, cuando tal
designacion se lleve a cabo por acuerdo
del SETENTA Y CINCO POR CIENTO
(75%) de los integrantes del Consejo de
Administracion.

38.3 Requisitos para ser designado
Consejero _Delegado. Para que un
Consejero pueda ser  designado

Consejero Delegado sera necesaria la
concurrencia de, al menos, una de las
siguientes circunstancias:

(i) Haber formado parte del Consejo de
Administracion durante, al menos, los
TRES (3) anos anteriores a dicha
designacion; o,

(i) Haber ostentado anteriormente la
Presidencia o Vicepresidencia del
Consejo  de Administracion de la

favorable de DOS TERCIOS (2/3) de sus
miembros, una Comision  Ejecutiva
formada por un minimo de TRES (3) y un
maximo de CINCO (5) miembros y/o uno
0o mas Consejeros Delegados, sin
perjuicio de los apoderamientos que
pueda conferir a cualquier persona.

La delegacion permanente de facultades
no producira efecto alguno hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil.

38.2 Requisitos para ser designado
miembro de la Comision Ejecutiva. Para
que un Consejero pueda ser designado
miembro de la Comision Ejecutiva sera
necesaria la concurrencia de, al menos,
una de las siguientes circunstancias:

(i) Haber formado parte del Consejo de
Administracion durante, al menos, los
TRES (3) afios anteriores a dicha
designacion; o,

(i) Ser Directivo de la Sociedad, o haberlo
sido durante un plazo de, al menos, TRES
(3) ANOS dentro de los CINCO (5) ANOS
anteriores a la fecha de su designacion
como miembro de la Comision Ejecutiva,
cualquiera que fuera su antigiedad como
Consejero; o,

(i) Haber ostentado anteriormente la
Presidencia o Vicepresidencia del
Consejo de Administracion de la
Sociedad, o el cargo de Consejero
Delegado, cualquiera que fuera su
antigiedad como Consejero.

No sera necesaria la concurrencia de
ninguna de las circunstancias anteriores
en el Consejero a designar, cuando tal
designacion se lleve a cabo por acuerdo
del SETENTA Y CINCO POR CIENTO
(75%) de los integrantes del Consejo de
Administracion.

38.3 Requisitos para ser designado
Consejero Delegado. Para que un
Consejero pueda ser designado

Consejero Delegado sera necesaria la
concurrencia de, al menos, una de las
siguientes circunstancias:

(i) Haber formado parte del Consejo de
Administracién durante, al menos, los
TRES (3) afos anteriores a dicha
designacion; o,

(i) Haber ostentado anteriormente la
Presidencia o Vicepresidencia del
Consejo  de Administracion de la




Sociedad, o el cargo de Consejero
Delegado, cualquiera que fuera su
antigiedad como Consejero.

(iii) No sera necesaria la concurrencia de
ninguna de las circunstancias anteriores
en el Consejero a designar, cuando tal
designacion se lleve a cabo por acuerdo
del SETENTA Y CINCO POR CIENTO
(75%) de los integrantes del Consejo de
Administracion.

38.4 Facultades indelegables. En ningun
caso podran ser objeto de delegacion:

(@) La rendicion de Cuentas y la
presentacion de Balances a la Junta
General.

(b) Las facultades que la Junta General
confiera al Consejo, salvo que fuese
expresamente autorizado por ella.

En cuanto no sean admisibles por la Ley
con efectos frente a terceros, las
anteriores limitaciones a la delegacion de
facultades tendran caracter interno.

Sociedad, o el cargo de Consejero
Delegado, cualquiera que fuera su
antiguedad como Consejero.

(iii) No sera necesaria la concurrencia de
ninguna de las circunstancias anteriores
en el Consejero a designar, cuando tal
designacion se lleve a cabo por acuerdo
del SETENTA Y CINCO POR CIENTO
(75%) de los integrantes del Consejo de
Administracion.

38.4 Facultades indelegables. En ningun
caso podran ser objeto de delegacién_las
siguientes _facultades, ni__cualesquiera
otras que determine la Ley en cada
momento:

(@) La rendicion de Cuentas y la
presentacion de Balances a la Junta
General.

(b) Las facultades que la Junta General
confiera al Consejo, salvo que fuese
expresamente autorizado por ella.

c sl |
con—-efectos—frente—a——terceros,—las
E' |te“|s||es ||IIIIE|EIS’IEIIES’EI a _elelega.elen de

Articulo 39° bis.- Comision de

Auditoria y Cumplimiento

39.bis. 1 Cargos. La Comisién de
Auditoria y Cumplimiento estara formada
por un minimo de TRES (3) y un maximo
de CINCO (5) miembros, con mayoria de
Consejeros no ejecutivos, incluyendo al
menos un Consejero Externo
Independiente, nombrados por el Consejo
de Administracién, que dispongan de la
capacidad, dedicacién y experiencia
necesaria para desempanar su funcion.

La Presidencia de la Comision recaera en
uno de los miembros Consejeros
Externos. El Presidente debera ser
sustituido obligatoriamente cada cuatro
afos, pudiendo ser reelegido una vez
transcurra un plazo de un afio desde su
cese. Tanto el Presidente, como el resto

Articulo 39° bis.- Comision de Auditoria
y Cumplimiento

39.bis. 1 Cargos. La Comision de
Auditoria y Cumplimiento estara formada
por un minimo de TRES (3) y un maximo

de CINCO (5) miembros;—cen-mayoria—de
Consejeros no ejecutivos, incluyendo—al
e e e
trdependiente—nombrades— _designados
por el Consejo de Administracion,—gue
dispongan-de-la-capacidad.—dedicacion—y
I . I -
su—funeidn._ Al menos DOS (2) de los

miembros de la  Comisién _ seran
Consejeros Externos Independientes vy
UNO (1) de ellos sera designado teniendo
en_cuenta sus  conocimientos vy
experiencia_en materia _de contabilidad,
auditoria o en ambas.

La Presidencia de la Comision recaera en
uno de lessus miembros gque tenga la
condicion _de  Consejeros  Externos
Independiente. El Presidente debera ser
sustituido obligatoriamente cada cuatro
afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurra un plazo de un aio desde su
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de los miembros de la Comision, seran
automaticamente cesados, si dimitiesen o
fueran cesados de sus cargos de
Consejeros en el Consejo de
Administraciéon de la Sociedad y no
fueran renovados en el mismo.

Podra designarse a un Secretario de la
Comision, cargo que podra recaer en el
Secretario del Consejo, o en un
Consejero miembro o no del Comité, o
incluso en uno de los directivos de la
Sociedad.

39.bis. 2 Organizacién y Funcionamiento.
La Comision de Auditoria y Cumplimiento
se reunira, al menos, una vez por
trimestre, y todas las veces que resulte
oportuno en funcion de las necesidades
de la Sociedad, previa convocatoria de su
Presidente, o a peticion de la mayoria de
sus miembros, o a solicitud del Consejo
de Administracion.

Las funciones de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento con caracter
indelegable, seran las siguientes, sin
perjuicio de otras que el Consejo de
Administracion  expresamente  pueda
asignarle, con arreglo a la Ley y a los
Estatutos Sociales:

(@) Informar en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materias
de su competencia.

(b) Proponer al Consejo de
Administracion para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas el
nombramiento de los Auditores de
Cuentas externos. En este sentido, la
Comision de Auditoria y Cumplimiento

debera informar al Consejo de
Administracion de las condiciones de
contratacion del Auditor externo, el
alcance de su mandato profesional y en
su caso, de la revocacibn o no
renovacion.

(c) Supervisar los servicios de Auditoria
interna.

(d) Conocer el proceso de informacién
financiera y de los sistemas de control
interno de la Sociedad, y revisar la
designacion o sustitucion de sus
responsables.

(e) Mantener relacion con los Auditores
externos para recibir informacion sobre

cese. Tanto el Presidente, como el resto
de los miembros de la Comision, seran
automaticamente cesados, si dimitiesen o
fueran cesados de sus cargos de
Consejeros en el Consejo  de
Administracién de la Sociedad y no fueran
renovados en el mismo.

Podra designarse a un Secretario de la
Comision, cargo que podra recaer en el
Secretario del Consejo, o en un
Consejero miembro o no del Comité, o
incluso en uno de los directivos de la
Sociedad.

39.bis. 2 Organizacion y Funcionamiento.
La Comision de Auditoria y Cumplimiento
se reunira, al menos, una vez por
trimestre, y todas las veces que resulte
oportuno en funciéon de las necesidades
de la Sociedad, previa convocatoria de su
Presidente, o a peticién de la mayoria de
sus miembros, o a solicitud del Consejo
de Administracion.

Las funciones de la Comision de Auditoria
y Cumplimiento, seran las que establezca
con- eala,etell |ellelle.gablle Seran asl
Consejo-de-Administracion-expresamente

pucdarosicradeconareccle—s la Ley, =
los presentes Estatutos y el Reglamento

del Consejo de AdministracionSeciales:
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aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la Auditoria de
Cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la
legislacion de Auditoria de Cuentas y en
las normas técnicas de Auditoria.

(f) Revisar las Cuentas de la Sociedad y

vigilar el  cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los  principios de

contabilidad generalmente aceptados,
contando para ello con la colaboracion
directa de los Auditores externos e
internos.

(g) Velar porque la informacion financiera
que se ofrece a los mercados se elabore
de acuerdo con los mismos principios,
criterios y practicas profesionales con que
se elaboran las Cuentas Anuales.

(h) Examinar el cumplimiento del
Reglamento Interno de Conducta en los
Mercados de Valores, el Reglamento del
Consejo de Administracion y, en general,
de las reglas de Gobierno de Ia
Compafila y hacer las propuestas
necesarias para su mejora.

39.bis. 3 Quérum de constitucidn vy
adopcion de acuerdos. La Comision
quedara validamente constituida con la
asistencia, directa o por medio de
representacion de, al menos, la mitad de
sus miembros, y adoptara sus acuerdos
por mayoria de los asistentes. Las
normas de los Estatutos Sociales sobre
constitucion y adopcion de acuerdos,
seran aplicables a la Comision de
Auditoria y Cumplimiento en lo no
previsto expresamente por este articulo.
La Comisién informara al Consejo de
Administracion de los acuerdos
adoptados en ella y de sus decisiones.
En caso de empate, el voto del
Presidente sera dirimente.

39.bis. 3 Quérum de constitucion vy
adopcion de acuerdos. La Comision
quedara validamente constituida con la
asistencia, directa o por medio de
representacion de, al menos, la mitad de
sus miembros, y adoptara sus acuerdos
por mayoria de los asistentes. Las
normas de los Estatutos Sociales sobre
constitucion y adopcion de acuerdos_por
el Consejo de Administracion, seran
aplicables a la Comision de Auditoria y
Cumplimiento en lo no previsto
expresamente por este articulo. La
Comision informara al Consejo de
Administracion de los acuerdos
adoptados en ella y de sus decisiones. En
caso de empate, el voto del Presidente
sera dirimente.

Articulo  39° Ter.- Comision de
Nombramientos y Retribuciones
39.ter. 1 Cargos. La Comisidon de

Nombramientos y Retribuciones estara
formada por un minimo de TRES (3) y un
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maximo de CINCO (5) Consejeros
Externos, designados por el Consejo de
Administracion, que dispongan de la
capacidad, dedicacion y experiencia para
desempenar su funcién. Al menos DOS
(2) de los miembros de la Comision seran
Consejeros Externos Independientes.

La Presidencia de la Comision recaera en
uno de sus miembros que tenga la
condicion de Consejero Externo
Independiente. El Presidente debera ser
sustituido obligatoriamente cada
CUATRO (4) afos, pudiendo ser
reelegido una vez transcurra un plazo de
UN (1) ano desde su cese. Tanto el
Presidente, como el resto de los
miembros de la  Comisién, seran
automaticamente cesados, si dimitiesen o
fueran cesados de sus cargos de
Consejeros en el Consejo de
Administracion de la Sociedad y no fueran
renovados en el mismo.

Podra designarse a un_ Secretario de la
Comisién, cargo que podra recaer en el
Secretario _del Consejo, 0o en__un
Consejero miembro o no de la Comision,
o _incluso en uno de los directivos de la
Sociedad.

39.ter. 2 Organizaciéon y Funcionamiento.
La Comisiéon de Nombramientos v
Retribuciones se reunira previa
convocatoria de su Presidente, o a
peticion de la mayoria de sus miembros, o
a solicitud del Consejo de Administracion,
cada vez que se requiera la emision de un
informe o la adopcién de propuestas vy
todas las veces que resulte oportuno en
funcién de las necesidades de la
Sociedad.

Las funciones de la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones, seran
las que establezca la Ley, los presentes
Estatutos y el Reglamento del Consejo de
Administracion.

La Comision debera considerar las
sugerencias _que le hagan llegar el
Presidente, los miembros del Consejo, los
Directivos o los accionistas de la
Sociedad.

Los Consejeros Ejecutivos podran asistir,
con voz pero sin voto, a las sesiones de la
Comision, a solicitud del Presidente de la
misma.

Estara obligado a asistir a las sesiones de

MELIA
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la Comision y a prestarle su colaboracion
y acceso a la informacién de que
disponga, cualquier miembro del equipo
directivo o del personal de la Sociedad
que fuese requerido a tal fin.

Para el mejor cumplimiento de sus
funciones, la Comision de Nombramientos
y Retribuciones podra recabar el
asesoramiento de profesionales externos.

39.ter. 3 Quérum de constitucion vy
adopcion _de acuerdos. La Comision
quedara validamente constituida con la
asistencia, directa o por medio de
representacion de, al menos, la mitad de
sus _miembros y adoptara sus acuerdos
por mavyoria de los asistentes. Las
normas de los Estatutos Sociales sobre
constitucion y adopcién de acuerdos en el
seno del Consejo de Administracion,
seran__aplicables a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en lo no
previsto _expresamente por este articulo.
La Comision informara al Consejo de
Administracion de los acuerdos
adoptados en ella y de sus decisiones. En
caso _de empate, el voto del Presidente
sera dirimente.

Articulo 42°.- Cuentas anuales

421 Formulacion. ElI Organo de
Administracion esta obligado a formular
en el plazo maximo de TRES (3) meses a
contar del cierre del ejercicio social, las
Cuentas Anuales, el Informe de Gestion,
si procediera conforme a la Ley, y la
propuesta de Aplicacion del resultado, asi
como, en su caso, las Cuentas Anuales y
el Informe de Gestién consolidados.

42.2 Cuentas Anuales. Las Cuentas
Anuales comprenderan el Balance, la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la
Memoria. Estos documentos, que forman
una unidad, deberan ser redactados con
claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de
los resultados de la Sociedad, de

acuerdo con lo establecido en la Ley y en
el Cédigo de Comercio y deberan estar
firmados por todos los Administradores.
Si faltara la firma de alguno de ellos se
sefalara en cada uno de los documentos

Articulo 42°.- Cuentas anuales

421 Formulacién. ElI Organo de
Administracion esta obligado a formular
en el plazo maximo de TRES (3) meses a
contar del cierre del ejercicio social, las
Cuentas Anuales, el Informe de Gestion,
si procediera conforme a la Ley, y la
propuesta de Aplicacion del resultado, asi
como, en su caso, las Cuentas Anuales y
el Informe de Gestién consolidados.

42.2 Cuentas Anuales. Las Cuentas
Anuales comprenderan el Balance, la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, un
Estado que refleje los Cambios en el
Patrimonio Neto, un Estado de Flujos de
Efectivo y la Memoria. Estos documentos,
que forman una unidad, deberan ser
redactados con claridad y mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la
Sociedad, de acuerdo con lo establecido

en la Ley—y-en-el-Cédigo-de-Comercio y

deberan estar firmados por todos los
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en que falte, con expresa indicacién de la
causa.

42.3 Documentacién. A partir de la
convocatoria de la Junta General,
cualquier Accionista podra obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita,
los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de la misma y
el informe de los Auditores de Cuentas,
en el caso de existir. El anuncio de la
convocatoria de la Junta mencionara
expresamente este derecho.

Administradores. Si faltara la firma de
alguno de ellos se senalara en cada uno
de los documentos en que falte, con
expresa indicacion de la causa.

42.3 Documentacion. A partir de la
convocatoria de la Junta General,
cualquier Accionista podra obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita,
los documentos que han de ser sometidos
a la aprobacion de la misma y el informe
de los Auditores de Cuentas, en el caso
de existir. El anuncio de la convocatoria
de la Junta mencionara expresamente
este derecho.

Articulo 43°.- Aprobacién y depésito
de las cuentas anuales

43.1 Aprobaciéon. Las Cuentas Anuales
correspondientes a cada ejercicio social
se aprobaran dentro de los SEIS (6)
primeros meses siguientes a la fecha del
cierre de cada ejercicio social. Dicha
aprobaciéon compete a la Junta General
de Accionistas, la cual resolvera sobre la
aplicacion del resultado del ejercicio, de
acuerdo con el balance aprobado.

43.2 Deposito. Dentro del mes siguiente a
la aprobacion de las Cuentas Anuales, se
presentaran éstas con la demas
documentacion que exige la Ley de
Sociedades Andénimas y junto con la
oportuna Certificacion acreditativa de
dicha aprobacion y aplicacion del
resultado, para su depdésito en el Registro
Mercantil en la forma que determina la
Ley.

Articulo 43°.- Aprobacién y depésito de
las cuentas anuales

43.1 Aprobacion. Las Cuentas Anuales
correspondientes a cada ejercicio social
se aprobaran dentro de los SEIS (6)
primeros meses siguientes a la fecha del
cierre de cada ejercicio social. Dicha
aprobacién compete a la Junta General
de Accionistas, la cual resolvera sobre la
aplicacion del resultado del ejercicio, de
acuerdo con el balance aprobado.

43.2 Depésito. AprobadasbBentro-del-mes
siguiente—a-la—aprobacién-de las Cuentas

Anuales, y en el plazo establecido
legalmente, se presentaran éstas—conta

domoodesiraniosionaue odon o Loy
de Seeledades_{ HORHAAS—Y ju_nte_ con—ia
ope tuna Qe|t||.e,ae|e| ae||e_ d'te.'t,'“a siel
resultado;-para su deposito en el Registro
Mercantil correspondiente junto con la
documentacion que exija la legislacion

vigente en cada momentoen la forma que
determina la Ley.

Articulo 45°.- Censura y verificacion de
cuentas anuales

45.1 Auditoria. Las Cuentas Anuales de
la Sociedad y, en su caso, de su Grupo
Consolidado deberan someterse
necesariamente al examen de una
auditoria externa. Los Auditores de
Cuentas, designados de conformidad con
lo dispuesto en la Ley de Sociedades

Articulo 45°.- Censura y verificacion de
cuentas anuales

45.1 Auditoria. Las Cuentas Anuales de la
Sociedad y, en su caso, de su Grupo
Consolidado deberan someterse
necesariamente al examen de una
auditoria externa. Los Auditores de
Cuentas, designados de conformidad con
lo dispuesto en la Ley —de—-Seciedades




Andénimas y los presentes Estatutos,
dispondran de, al menos, UN (1) mes
desde que las Cuentas les fueran
entregadas, para presentar su Informe.

Anonimas y los presentes Estatutos,
dispondran de, al menos, UN (1) mes
desde que las Cuentas les fueran
entregadas, para presentar su Informe.

Articulo 46°.- Causas de disolucion

46.1 Causas legales. La Sociedad se
disolvera por las causas legalmente
previstas en la Ley de Sociedades

Articulo 46°.- Causas de disolucion

46.1 Causas legales. La Sociedad se
disolvera por las causas legalmente
previstas en la Ley—de—Seciedades

Andnimas. Andnimas.
Articulo 47°.- Liquidacién de la | Articulo 47°- Liquidacion de Ia
sociedad sociedad

47.1 Ligquidacion. En la Junta General
convocada al efecto, se estableceran las
normas que se deberan seguir en la
liquidacion y se procedera al
nombramiento de liquidadores, de
conformidad con la Ley de Sociedades
Andnimas.

47.2 Haber social. Realizado el activo y
extinguido el pasivo, se distribuira el
haber social entre todas las acciones en
circulacion, de acuerdo con la Ley de
Sociedades Andnimas.

47.1 Liquidacién. En la Junta General
convocada al efecto, se estableceran las
normas que se deberan seguir en la
liquidacion y se procedera al
nombramiento de liquidadores, de
conformidad con la Ley—de—Seciedades

47.2 Haber social. Realizado el activo y
extinguido el pasivo, se distribuira el
haber social entre todas las acciones en
circulacion, de acuerdo con la Ley—de

Disposiciones Adicionales
1. Resoluciéon de Conflictos.

Todas las cuestiones litigiosas,
controversias y reclamaciones que se
susciten entre la Sociedad y los
Accionistas, y entre estos ultimos, como
tales Accionistas, derivadas de Ia
operativa social, seran resueltas
mediante arbitraje de Derecho, de un solo
arbitro, realizado de conformidad a lo
establecido en la Ley de Arbitraje, y con
la obligacion de cumplir el laudo arbitral
que se dicte.

El arbitraje no alcanzara a las acciones
de impugnacion de los acuerdos sociales,
ni en general, a los derechos y acciones
cuyo ejercicio judicial se halla regulado
por la Ley de Sociedades Andnimas, los
cuales se ejercitaran en la forma
establecida por dicha Ley.

Disposiciones Adicionales
1. Resolucion de Conflictos.

Todas las cuestiones litigiosas,
controversias y reclamaciones que se
susciten entre la Sociedad y los
Accionistas, y entre estos ultimos, como
tales Accionistas, derivadas de |la
operativa social, seran resueltas mediante
arbitraje de Derecho, de un solo arbitro,
realizado de conformidad a lo establecido
en la Ley de Arbitraje, y con la obligacion
de cumplir el laudo arbitral que se dicte.

El arbitraje no alcanzara a las acciones de
impugnacion de los acuerdos sociales, ni
en general, a los derechos y acciones
cuyo ejercicio judicial se halla regulado
por la Ley-de-Seociedades-Anénimas, los
cuales se ejercitaran en la forma
establecida por dicha Ley.




Disposiciones Adicionales
2. Remision.

Todas las citas a la "Ley" que consten en
estos Estatutos, en las que no se haga
expresa mencién de su pertenencia, se
entenderan hechas a la Ley de
Sociedades Andnimas.

Disposiciones Adicionales

2. Remision.
Todas las citas a la "Ley" o a la
‘legislacion _aplicable” o similar, que

consten en estos Estatutos, en las que no
se haga expresa mencion de su
pertenencia, se entenderan hechas a la
Ley de Sociedades de Capital o cualquier
norma que la complete, desarrolle o
sustituya \ demas legislacion
aplicableSeciedades-Anédnimas.
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INFORME ELABORADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
ENTIDAD MERCANTIL "MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A.” RELATIVO A LA
MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 1°, 2°, 3°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 11°, 13°, 14°, 16°,
17° Y 18° Y ELIMINACION DEL ACTUAL PREAMBULO DEL REGLAMENTO DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS QUE PROPONE A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD CONVOCADA PARA LOS DIAS 4 Y 5 DE JUNIO
DE 2015 (EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE)

L. OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Melia Hotels
International, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) para justificar las propuestas que se
someten, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento de la
Junta General de Accionistas, a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de
Accionistas de la Sociedad, bajo los puntos 8.1 a 8.15 del Orden del Dia, relativas a la
modificacion de los articulos que se indican a continuacion:

e 1°(Finalidad)

e 2°(Junta General de Accionistas)

e 3°(Facultades de la Junta General)

e 5°(Facultad y obligacion de convocar la Junta General)

e 6° (Publicacion de la convocatoria)

e 7° (Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General)

e 8°(Asistencia)

e 9°(Representacion para asistir a la Junta General)

e 11°(Prdérroga y suspension de la Junta General)

e 13° (Quérum de constitucion)

o 14°

o 16°

(
(Mesa de la Junta General)

(Desarrollo de la Junta General)

e 17°(Votacion de las Propuestas de Acuerdos)

e 18°(Régimen de adopcion de Acuerdos)

e Y eliminacién del actual Preambulo del Reglamento de la Junta General de

Accionistas.

JUSTIFICACION Y PROPUESTAS QUE SE SOMETEN A LA JUNTA
GENERAL

En esta misma fecha, se ha emitido por el érgano de administracion Informe relativo a
la propuesta de modificacion de los articulos 6°, 7°, 8°, 9°, 19°, 20°, 21°, 22°, 24°, 25°,
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26°, 27°, 28°, 29°, 30°, 31°, 32°, 33°, 35°, 36°, 37°, 38°, 39°is, 42°, 43°, 45°, 46°, 47°,
Disposicion Adicional Primera, Disposicion Adicional Segunda de los Estatutos
Sociales e incorporacion de un nuevo articulo 39°er, que propone a la Junta General
de Accionistas de la Sociedad bajo los puntos 7.1 a 7.31 del Orden del Dia. Dichas
modificaciones responden a la necesidad de adaptar el texto estatutario a la normativa

vigente, asi como, en general, a una mejora técnica y formal del mismo.

A fin de garantizar una redaccidon armonizada con y no reiterativa de lo dispuesto en
los Estatutos Sociales, en su redaccion tras la aprobacion de la propuesta mencionada
en el parrafo precedente, asi como de adaptarla a la normativa vigente, se proponen
los siguientes bloques de modificaciones en el Reglamento de la Junta General de

Accionistas:

a. Adecuacion normativa: Incorporacion de previsiones establecidas en la

Ley 25/2011 de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de Sociedades

de Capital y de incorporacion de la Directiva 2007/36/CE, del Parlamento

Europeo y del Consejo, de 11 de julio, sobre el ejercicio de determinados

derechos de los accionistas de sociedades cotizadas (en adelante, Ley

25/2011). En el marco del presente bloque, se propone la modificacion de los
siguientes articulos: 5°, 6°, 7°, 8° y 9°.

b. Adecuacién normativa: Incorporacion de previsiones establecidas en la

Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de

Sociedades de Capital para la mejora del Gobierno Corporativo (en

adelante, Ley 31/2014). En el marco del presente bloque, se propone la

modificacion de los siguientes articulos: 2°, 3°, 5°, 6°, 7°, 9°y 17°.

c. Adecuacion técnica y formal de la redaccion del articulado. En el marco

del presente bloque, se propone la modificacion de los siguientes articulos: 1°,
2°,3° 5° 8° 9° 11°, 13°, 14°, 16°, 17°y 18°, asi como la eliminacién del actual

Preambulo.

Conforme a lo anteriormente expuesto, se propone a la Junta la modificacion de los
siguientes articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas: 1° (Finalidad),
2° (Junta General de Accionistas), 3° (Facultades de la Junta General), 5° (Facultad y
obligacion de convocar la Junta General), 6° (Publicacion de la convocatoria), 7°
(Derecho de informacion previo a la celebracién de la Junta General), 8° (Asistencia),
9° (Representacion para asistir a la Junta General), 11° (Prérroga y suspension de la
Junta General), 13° (Quérum de constitucion), 14° (Mesa de la Junta General), 16°
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(Desarrollo de la Junta General), 17° (Votacién de las propuestas de acuerdos) y 18°

(Régimen de adopcion de acuerdos), asi como la eliminacion del actual Preambulo.

Por aplicacion analogica del articulo 197 bis de la Ley del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio (en adelante, “LSC”) y siguiendo ademas las mejores practicas en materia de
buen gobierno corporativo, cada articulo o grupo de articulos con autonomia propia,
seran recogidos en un sub-apartado especifico del punto octavo del Orden del Dia de
la Junta General Ordinaria de Accionistas y su votacion se realizara de forma
individual y separada. Para facilitar su seguimiento se incluyen los articulos siguiendo

su numeracion ordenada de menor a mayor.

A los efectos de facilitar la comparacion entre el actual redactado de los articulos del
Reglamento de la Junta General cuya modificacién se propone y el redactado
incorporando las modificaciones propuestas, se incluye como Anexo | una trascripcion
literal a doble columna de ambos textos, resaltdndose las modificaciones propuestas

en la columna de la derecha, sin otro valor que el meramente informativo.

A continuacién se incluye detalle pormenorizado de cada una de las modificaciones

del Reglamento de la Junta General de Accionistas que se proponen a la Junta:

I Propuesta de modificacién del Articulo 1° (Finalidad):

La propuesta de modificacion del articulo 1° apartado 1 responde a una

adecuacién técnica, simplificando su redaccién y haciendo una remision

mas genérica y omnicomprensiva a la regulacioén legal.

Por consiquiente se propone:

Modificar el Articulo 1° (Finalidad) que en lo sucesivo tendra la siguiente
redaccion:

ARTICULO 1°.- Finalidad

1.1 Finalidad. El presente Reglamento regula el régimen de preparacion,
informacién, asistencia, organizacién y desarrollo de la Junta General, asi
como el ejercicio por los Accionistas de sus derechos politicos con ocasion de
su convocatoria y celebracion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Sociedades de Capital o cualquier norma que la complete, desarrolle o
sustituya y demas legislacion aplicable (indistintamente, la “Ley”, la “legislacion
aplicable”) y en los Estatutos Sociales.
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Il Propuesta de modificacion del Articulo 2° (Junta General de

Accionistas):

La propuesta de modificacion del articulo 2°, apartados 1 y 2, responde a

una adecuaciéon técnica, sustituyendo la remisién a la derogada Ley de

Sociedades Andénimas por una remision mas genérica a la legislacion

aplicable, asi como a una adecuacion normativa, incorporando la definicién

del concepto de “mayoria” conforme a las modificaciones introducidas por
la Ley 31/2014 en el articulo 201 LSC. De esta forma, se adapta también a
efectos de concordancia con la modificacion propuesta en el art. 22°

apartado 1 de los Estatutos Sociales.

Por consiquiente se propone:

Modificar el Articulo 2° (Junta General de Accionistas) que en lo
sucesivo tendra la siguiente redaccion:

ARTICULO 2°.- Junta General de Accionistas

2.1 Disposiciéon general. La Junta General de Accionistas es el maximo
organo de decision de la Sociedad en los asuntos propios de su competencia.
Los Accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada,
decidiran por mayoria simple de los votos de los Accionistas presentes o
representados, en los asuntos propios de la competencia de la Junta, salvo
cuando la Ley o los Estatutos Sociales dispusieran otra cosa.

2.2 Obligatoriedad. Todos los Accionistas, incluso los disidentes y no
asistentes a la reunioén, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General,
sin perjuicio de los derechos de impugnacion establecidos en la Ley.

Propuesta de modificacion del Articulo 3° (Facultades de la Junta

General):

La propuesta de modificacién del articulo 3° apartado 1 responde a una

adecuacién normativa y técnica, para adaptar su redaccién a la regulacion

legal vigente de las facultades que la LSC atribuye a la Junta General de
Accionistas, tras la entrada en vigor de la Ley 31/2014. Asimismo, se
armoniza el contenido del articulo con las propuestas de modificacion del

articulo 30° de los Estatutos Sociales.

Por consiquiente se propone:

Modificar el Articulo 3° (Facultades de la Junta General) que en lo
sucesivo tendra la siguiente redaccion:

ARTICULO 3°.- Facultades de la Junta General
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3.1 Atribuciones. La Junta General se halla facultada para adoptar toda
clase de acuerdos referentes a la Sociedad, previstos en la Ley o en los
Estatutos Sociales y particularmente con las siguientes facultades:

(a) Nombrar, reelegir y separar a los miembros del Consejo de
Administracién y en su caso a los liquidadores, asi como ratificar o revocar los
nombramientos provisionales de tales miembros efectuados por el propio

Consegjo.

(b) Nombrar, reelegir y separar a los auditores de cuentas.

(c) Ejercitar la accion social de responsabilidad contra cualquier de los
indicados en los apartados anteriores.

(d) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales y consolidadas,
la aplicacion del resultado y la gestion social.

(e) Aumentar o reducir el capital social, suprimiendo o limitando el derecho

de suscripciéon preferente, delegando, en su caso, en el Consejo de
Administracion, la facultad de sefalar, dentro de un plazo maximo, conforme a
la Ley, la fecha o fechas de su ejecucion, quien podréa hacer uso en todo o en
parte de dicha facultad o incluso abstenerse de la misma en consideracion a
las condiciones del mercado, de la propia empresa o de algun hecho o
acontecimiento con trascendencia social o econdémica que aconsejen tal
decision, informando de ello en la primera Junta General de Accionistas que se
celebre una vez transcurrido el plazo maximo fijado para su ejecucion.

() Emitir obligaciones, bonos u otros valores analogos, simples,
hipotecarios, canjeables o convertibles, con interés fijo o variable, suscribibles
en metalico o en especie, o bajo cualquier otfra condicién de rentabilidad o
vinculacién, modalidad o caracteristica, pudiendo autorizar, asimismo, al
Consejo de Administracion para realizar dichas emisiones, con facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente en el caso de emision de
instrumentos convertibles. En el caso de emision de obligaciones convertibles,
la Junta aprobara las bases y modalidades de la conversion y la ampliacién del
capital social en la cuantia necesaria a los efectos de dicha conversion,
conforme establece la Ley.

(9) Transformar, fusionar, escindir, segregar, ceder globalmente activos y
pasivos o disolver la Sociedad, asi como aprobar cualquier operacién cuyo
efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad, y el traslado del
domicilio al extranjero.

(h) Aprobar la modificacion de los Estatutos Sociales.

() Autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social,
conforme a lo establecido en la Ley. Cuando la Junta General delegue dicha
facultad, podra atribuir también la facultad de suprimir o limitar el derecho de
suscripcion preferente en relacion con las emisiones de acciones que sean
objeto de delegacion, en los términos y con los requisitos establecidos por la
citada Ley.

() Aprobar la adquisicion, enajenacion o aportacion a otra sociedad de
activos esenciales y la transferencia a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad. Se presumira el
caracter esencial de las actividades y de los activos operativos cuando el
volumen de la operacién supere el veinticinco por ciento del total de activos del
balance.

(k) Aprobar la politica de remuneracién de los Consejeros en los términos
establecidos en la Ley, en los presentes Estatutos y en el Reglamento del
Consejo de Administracion.

() Aprobar y modificar, en su caso, un Reglamento de la Junta General de
Accionistas, de acuerdo con lo previsto en la Ley y los Estatutos Sociales.

(m) Otorgar al Consejo de Administracion las facultades que, para casos no
previstos, estime oportunas.

(n) Decidir sobre asuntos que sean sometidos a su consideracién por
acuerdo del Consejo de Administracion.
(o) Decidir lo procedente sobre todas aquellas cuestiones que no se

determinen especialmente en los Estatutos Sociales.
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V. Propuesta de modificacion del Articulo 5° (Facultad y obligacion de

convocar la Junta General):

La propuesta de modificacion del articulo 5° apartado 1, responde a una

adecuacién normativa incorporando las modificaciones introducidas en el

articulo 495 LSC por la Ley 31/2014 que reduce al 3% el porcentaje para el
ejercicio del derecho de la minoria de solicitar la convocatoria de la Junta
General, asi como las modificaciones introducidas en el articulo 168 LSC
por la Ley 25/2011, en lo relativo al plazo maximo para la celebracion de la

Junta General cuya convocatoria hubiese sido solicitada por dicha minoria.

La modificacién propuesta en el articulo 5° apartado 4 responde a una

adecuacién técnica, sustituyendo la referencia a la derogada Ley de

Sociedades Andnimas y haciendo una remision mas genérica a la

regulacion legal.

Por consiquiente se propone:

Modificar el Articulo 5° (Facultad y obligacion de convocar la Junta
General) que en lo sucesivo tendra la siguiente redaccion:

ARTICULO 5°.- Facultad y obligacién de convocar la Junta General

5.1 Junta General Ordinaria. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2
anterior, la Junta General Ordinaria debera ser convocada en fecha tal que
permita su celebracion dentro de los SEIS (6) primeros meses del ejercicio
social.

5.2 Junta General Extraordinaria. La Junta General Extraordinaria podra
ser convocada por el Consejo de Administracion siempre que lo estime
necesario o conveniente para los intereses sociales.

5.3 Obligacién de convocar. EI Consejo de Administracion debera,
asimismo, convocar la Junta General cuando lo solicite un numero de
Accionistas titular de, al menos, un TRES (3) por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la
Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los DOS (2) meses
siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente al Consejo de
Administracién para convocarla.

En tal caso, el Consejo de Administracién advertira de dicha circunstancia en la
convocatoria y confeccionara el Orden del Dia incluyendo necesariamente los
asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud.

5.4 Convocatoria _judicial. La Junta General podra ser convocada
judicialmente en los supuestos previstos en la Ley.

5.5 Junta General Universal. Sin perjuicio de lo previsto en los apartados
anteriores, la Junta General se entendera convocada y quedara validamente
constituida para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente o
debidamente representado todo el capital social y los asistentes acepten por
unanimidad la celebracién de la misma.
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Propuesta de modificacion del Articulo 6° (Publicacion de la

convocatoria):

La propuesta de modificacién del articulo 6°, apartados 3 y 4, responde a

una adecuacion normativa, adaptando el contenido de los mismos a las

modificaciones incorporadas en la LSC por la Ley 25/2011 en materia de
contenido e informacién de la convocatoria, asi como también. Respecto
del articulo 6° apartado 5, se propone incorporar las modificaciones
efectuadas por la Ley 31/2014 respecto al derecho de los Accionistas que
representen al menos el 3% del capital social para completar el orden del

dia y presentar nuevas propuestas de acuerdo.

Por consiquiente se propone:

Modificar el Articulo 6° (Publicacion de la convocatoria) que en lo
sucesivo tendra la siguiente redaccion:

ARTICULO 6°.- Publicacion de la convocatoria

6.1 Forma de convocatoria. La Junta General sera convocada en la forma
prevista en los Estatutos de la Sociedad.

6.2 Publicacién de la convocatoria. La publicacion debera efectuarse en la
forma prevista en los Estatutos de la Sociedad.

6.3 Contenido _de la convocatoria. En el anuncio de convocatoria de la
Junta General se hara constar la siguiente informacion, sin perjuicio de
cualquier otra que resulte necesaria conforme a la Ley y los Estatutos Sociales:

(a) el nombre de la Sociedad;

(b) el lugar, fecha y hora de celebracién de la Junta, de acuerdo con lo
dispuesto en los apartados anteriores del presente articulo;

(c) el Orden del Dia de la Junta, redactado con claridad y precision, que
comprendera los asuntos que han de tratarse;

(d) el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria;

(e) la fecha en la que el Accionista debera tener registradas a su nombre
las acciones para poder participar y votar en la Junta;

(f) el derecho que corresponde a los Accionistas, desde la fecha de
publicacién, de examinar en el domicilio social o de obtener de la Sociedad, de
forma inmediata y gratuita, las propuestas de acuerdos, los informes (entre
ellos, cuando proceda, el Informe Anual de Gobierno Corporativo) y demas
documentaciéon requerida por la Ley, los Estatutos Sociales y el presente
Reglamento; todo ello sin perjuicio de que las propuestas de acuerdos puedan
ser modificadas por el Consejo de Administracién hasta la fecha de celebracién
de la Junta General, cuando legalmente fuera posible. El anuncio expresara el
lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y
propuestas de acuerdo y la direccion de la pagina web de la Sociedad en que
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estara disponible la informacién. Esta documentacion sera asimismo remitida a
la Comisién Nacional del Mercado de Valores;

(9) el derecho a solicitar informacién, a incluir puntos en el Orden del Dia y
a presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio, sin perjuicio
de que cuando se haga constar que en la pagina web de la Sociedad se puede
obtener informacion mas detallada sobre tales derechos, el anuncio podra
limitarse a indicar el plazo de ejercicio;

(h) los requisitos exigidos para poder asistir, personalmente o por medio de
representacion, a la Junta General y los medios de acreditarlos ante la
Sociedad; y

(i) siempre que el Consejo de Administraciéon considere que se reunen las
debidas garantias técnicas, de sequridad juridica, autenticidad e identificacion,
los medios de comunicaciéon a distancia que, de conformidad con la legislacién
aplicable, los Estatutos y el presente Reglamento, puedan utilizar los
Accionistas para hacer efectivo sus derechos de representacion, agrupacion,
voto y, si procede, asistencia, asi como los requisitos, plazos y procedimientos
previstos para su utilizacion;

(j) el sistema para la emision de voto por representacion, con especial
indicacién de los formularios que deban utilizarse para la delegacién de voto y
de los medios que deban emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una
notificacién por via electrénica de las representaciones conferidas; y,

(k) la informacion necesaria sobre el Departamento de Atencion al
Accionista, indicando el numero de teléfono, la direccion de correo electrénico,
la direccién postal y el horario de atencidn.

6.4 Péagina web. Desde la fecha de remision del Hecho Relevante del
anuncio de convocatoria de la Junta General, la Sociedad hara publicos en su
pagina web los documentos e informaciones relativos a la Junta General a que
se ha hecho referencia en los apartados anteriores del presente articulo, asi
como cualquier informaciéon o documento que se considere conveniente para
facilitar la asistencia, la participacion y el voto de los Accionistas en la Junta
General u otra que resulte necesaria conforme a la Ley y los Estatutos Sociales
. En particular, publicara, al menos, la siguiente informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) El namero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria.

c) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta y, en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada
uno de los puntos del Orden del Dia o, en relacién con aquellos puntos de
caracter meramente informativo, un informe de los 6rganos competentes
comentando cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se incluiran
también las propuestas de acuerdo presentadas por los Accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del
Consegjo, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno
de ellos, asi como la propuesta e informes del Consejo y de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones. Si se tratase de persona juridica, la
informacion debera incluir la correspondiente a la persona fisica que se vaya a
nombrar para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.
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f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada
Accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por
causas técnicas, la Sociedad debera indicar en ésta como obtener los
formularios en papel, que debera enviar a todo Accionista que lo solicite.

6.5 Derecho a completar el orden del dia y a presentar nuevas propuestas
de acuerdo. Los accionistas que representen al menos el TRES POR CIENTO
(3%) del capital social podran solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de la Junta General Ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el
Orden del Dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada, asi como
presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o
que deban incluirse en el Orden del Dia. El ejercicio de este derecho debera
efectuarse de conformidad con lo establecido en la Ley.

VI. Propuesta de modificacion del Articulo 7° (Derecho de informacion

previo a la celebracion de la Junta General):

La propuesta de modificacion del articulo 7° apartado 1 responde a una
adecuacién normativa, incorporando las modificaciones introducidas por la
Ley 25/2011 y por la Ley 31/2014 al articulo 520 LSC en lo que al derecho

de informacion se refiere, en particular al incluir el informe de auditor dentro

del alcance del derecho de informacion y la ampliaciéon del plazo para su

ejercicio previo a la celebracion de la Junta General, respectivamente).

La propuesta de modificacion del articulo 7° apartado 3, responde a una

adecuacién normativa, adaptando su contenido a las nuevas formalidades

incorporadas en el articulo 520.2 LSC por la Ley 31/2014 para difundir las

aclaraciones efectuadas por el Consejo de Administracion.

La propuesta de modificacion del articulo 7° apartado 4, responde a una

adecuacion normativa a las limitaciones al derecho de informacién

contenidas en el articulo 197.3 LSC, en su redaccion dada por la Ley
31/2014.

Por consiquiente se propone:

Modificar el Articulo 7° (Derecho de informacién previo a la celebracion
de la Junta General) que en lo sucesivo tendra la siguiente redaccion:

ARTICULO 7°.- Derecho de informacién previo a la celebraciéon de la Junta
General

7.1 Derecho de informacién. Los Accionistas podran solicitar del Consejo
de Administracion, hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de
la Junta, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, asi como
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formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia y de la informacion accesible al
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General y acerca
del informe del auditor; todo ello sin perjuicio del derecho de solicitar
informaciones, aclaraciones o plantear preguntas en el transcurso de la Junta
General en la forma establecida en el articulo 16 del presente Reglamento y en
laLey.

7.2 Ejercicio a distancia. Siempre que el Consejo de Administracion
considere que se retinen las debidas garantias técnicas, de sequridad juridica,
autenticidad e identificacién del Accionista que ejercita su derecho de
informacioén, las solicitudes de informaciéon podran realizarse mediante
correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a
distancia, de conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable, los
Estatutos y el presente Reglamento.

El Consejo de Administracion informara de la posibilidad, en su caso, de ejercer
el derecho de informacién por medios de comunicaciéon a distancia, asi como
de los requisitos, plazos y procedimientos previstos para su utilizacién, en el
anuncio de convocatoria de la Junta General y a través de la pagina web de la
Sociedad.

7.3 Obligacién de informar. Correspondera al Consejo de Administracion
procurar que la informacion solicitada conforme a lo dispuesto en los dos
apartados anteriores del presente articulo sea facilitada al peticionario, una vez
comprobada su identidad y su condicién de Accionista, por escrito, a través del
mismo medio en que se formulé y hasta el dia de celebracion de la Junta
General.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas
por escrito y sus respectivas contestaciones por el Consejo de Administracién
se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

7.4 Excepciones. EI Consejo de Administracion podra denegar la
informacion solicitada cuando:

(a) la solicitud no se ajuste a los requisitos de plazo de ejercicio y alcance
determinados en la Ley y en el presente Reglamento;

(b) la publicidad de los datos solicitados pueda perjudicar, a juicio de los
Consegjeros, los intereses sociales, salvo si la solicitud estéd apoyada por
Accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social;

(c) el peticionario hubiese procedido con manifiesto abuso de derecho;

(d) cuando la informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del
socio, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para
fines extrasociales o su publicidad perjudique a la sociedad o a las sociedades
vinculadas;

(e) cuando con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los Accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato
pregunta-respuesta, los Consejeros podran limitar su contestacion a remitirse a
la informacion facilitada en dicho formato; o,

() asi resulte de disposiciones legales o estatutarias, o de resoluciones
Judiciales o administrativas.

7.5 Delegacién. EI Consejo de Administracion podra facultar a cualquiera
de sus miembros, a su Secretario y/o Vicesecretario, en el caso de que no sean

-
M E L I :_|NQI:|;EERLNSATIONAL

Pag. 12



Consejeros, y al Director del Departamento de Atencion al Accionista, para que,
en nombre y representacion del Consejo, facilite la informacion solicitada por
los Accionistas.

Vil. Propuesta de modificacion del Articulo 8° (Asistencia):

La propuesta de modificacion del articulo 8° apartado 2, responde a una

adecuaciéon normativa, incorporando las previsiones correspondientes a la

posibilidad de conferir la representacion a un tercero no Accionista, de
conformidad con la redaccion del articulo 522 LSC dada por la Ley
25/2011, siendo dicha modificacion concordante con la propuesta en el
articulo 22° apartado 3 de los Estatutos Sociales. Asimismo, se aligera y

mejora técnicamente la redaccion del precepto.

Por consiquiente se propone:

Modificar el Articulo 8° (Asistencia) que en lo sucesivo tendra la
siguiente redaccion:

ARTICULO 8°.- Asistencia

8.1 Derecho de asistencia. Tendran derecho de asistencia a la Junta
General los titulares del numero minimo de acciones establecido en los
Estatutos Sociales, siempre que, con CINCO (5) dias de antelacion a aquél en
que haya de celebrarse la Junta, estén inscritas a su nombre en los
correspondientes registros contables y que conserven, como minimo, el citado
numero de acciones hasta la celebracion de la Junta.

8.2 Agrupacion de acciones. Los que posean menor numero de acciones
que el sefialado en los Estatutos Sociales podran agruparlas para asistir a la
Junta General, confiriendo su representacion a un solo Accionista del grupo o a
otra persona ya sea Accionista o no, que pueda ostentarla con arreglo a Ley.
8.3 Tarjeta de asistencia. Para ejercer el derecho de asistencia a la Junta
General, el Accionista debera estar provisto de la correspondiente tarjeta de
asistencia nominativa, en la que se indicara el numero, clase y serie de
acciones de las que sea titular o sobre las que tenga otro derecho real que le
permita asistir a la Junta General, asi como el nimero de votos que, en su
caso, puede emitir.

8.4 Emisién de tarjetas de asistencia. En orden a facilitar la participacion
de los Accionistas en la Junta General y asegurar el gjercicio de sus derechos
segun lo previsto en los Estatutos y el presente Reglamento, la Sociedad de
conformidad con los correspondientes registros contables, emitira,
directamente o a través de las entidades encargadas de la llevanza de los
citados registros, las correspondientes tarjetas de asistencia a favor de los
Accionistas.

8.5 Representacién. La tarjeta de asistencia podra utilizarse por el
Accionista, en su caso, como documento de otorgamiento de representacion
para la Junta General de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9 siguiente.

8.6 Certificado de Legitimacion. El derecho de asistencia podra igualmente
acreditarse por el Accionista mediante la exhibicion del correspondiente
certificado de legitimaciéon expedido de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 18 y siguientes del Real Decreto 116/1992, de 14 de febrero, sobre
representacion de valores por medio de anotaciones en cuenta y
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compensacion y liquidacion de operaciones bursétiles, en el que conste la
inscripcion a su nombre del niimero de acciones sefialado en el apartado 1° del
presente articulo.

Dicho certificado, que debera estar vigente, no podra ser de fecha posterior al
quinto dia anterior a aquél en que haya de celebrarse la Junta e indicar que ha
sido emitido para asistir y votar en la Junta General.

8.7 Otros asistentes. Los miembros del Consejo de Administracion
deberan asistir a la Junta General. No obstante, no sera precisa su asistencia
para la valida constitucion de la misma.

Asimismo, podran asistir a la Junta General, con voz y sin voto, los Directivos
de la Sociedad y de su Grupo, el Auditor de Cuentas externo, y las demas
personas a quienes autorice el Presidente de la Junta General, sin perjuicio de
la facultad de la Junta de revocar dicha autorizacion.

VIIl. Propuesta de modificacién del Articulo 9° (Representacion para asistir

a la Junta General):

La propuesta de modificacion del articulo 9° apartado 1 responde a una

adecuacién normativa, incorporando la nueva regulacion de la delegacion

de voto de las entidades intermediarias del articulo 524.2 LSC, de
conformidad con la redaccion dada por la Ley 31/2014. Igualmente se
justifica su inclusién expresa por motivos de concordancia con el articulo

25.1 de los Estatutos Sociales.

La propuesta de modificacion del articulo 9° apartado 2 responde a una

adecuacién técnica, dado que la LSC distingue entre ejercicio por el

Accionista del voto a distancia (articulo 521) de la participacién y emision
del voto en la Junta por medio de representante (articulo 522 y siguientes).
De este modo, se ordena el texto reglamentario: el articulo 9° regula la
representacion y quedando la participacion a distancia regulada en el

articulo 18° sobre régimen de adopcién de acuerdos.

Asimismo, se adecua dicho apartado 2 al contenido del articulo 522 LSC en

su redaccién dada por la Ley 25/2011 (adecuacion normativa).

La propuesta de modificacion del articulo 9° apartado 5, responde a una

adaptacion _normativa, incorporando las previsiones establecidas en el

articulo 526 LSC, de conformidad con su redaccion dada por la Ley
25/2011, que expresamente prevé que quien ha formulado la solicitud

publica de representacién podra ejercitar el derecho de voto en las
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situaciones de conflicto que identifica dicho articulo si el representado le ha

otorgado instrucciones de voto precisas.

Finalmente, la inclusiéon de un nuevo apartado 6 en el articulo 9°, relativo al
conflicto de intereses del representante, responde a una adecuacién
normativa del mismo al articulo 523 LSC en su redaccion dada por la Ley
25/2011, regulando asi de forma omnicomprensiva el ejercicio del derecho

de representacion por los Accionistas.

Por consiquiente se propone:

Modificar el Articulo 9° (Representacion para asistir a la Junta General)
que en lo sucesivo tendra la siguiente redaccion:

ARTICULO 9°.- Representacion para asistir a la Junta General

9.1 Representacion. Todo Accionista que tenga derecho de asistencia
podra hacerse representar en la Junta por un tercero, sea o no Accionista. Un
mismo Accionista no podra estar representado en la Junta por mas de un
representante, salvo que se trate de una entidad intermediaria legitimada como
Accionista en virtud del Registro Contable y, cuando proceda, del Registro
Social de Accionistas, que podréa delegar el voto a cada uno de los titulares
indirectos o a terceros designados por éstos, sin limitacion del numero de
delegaciones otorgadas.

El representante podra tener la representacion de mas de un Accionista sin
limitacion en cuanto al numero de Accionistas representados. Cuando un
representante tenga representaciones de varios Accionistas, podra emitir votos
de signo distinto en funcioén de las instrucciones dadas por cada Accionista.

El Consejo de Administracién podra exigir en la convocatoria de la Junta
General que las delegaciones de representacion de los Accionistas deban
obrar en poder de la Sociedad con una antelacién de, al menos, UN (1) DIA a
la fecha de celebracién de la Junta General en primera convocatoria, indicando
el nombre del representante.

No sera valida ni eficaz la representacién conferida a quien no pueda ostentarla
con arreglo a la Ley. El Presidente de la Junta General podra rechazar, de
forma justificada, la representacion conferida por el titular fiduciario, interpuesto
0 aparente.

9.2 Forma. La representacion debera conferirse por escrito o por medios
electronicos que cumplan con los requisitos previstos en la legislacion
aplicable, los Estatutos y el presente Reglamento para la participacion en la
Junta por medio de representante , y siempre que se garantice debidamente la
identidad del representado y la representacion atribuida.

El Consejo de Administracion informaré de la posibilidad, en su caso, de
conferir la representacion por medios electrénicos, asi como de los requisitos,
plazos y procedimientos previstos para su utilizaciéon, en el anuncio de
convocatoria de la Junta General y a través de la pagina web de la Sociedad,
en todo lo no previsto en la Ley, los Estatutos Sociales y el presente
Reglamento.

En todo caso, cuando la representacion se notifique a la Sociedad por escrito o
por medios electronicos, solo se reputara valida si se realiza:

a) mediante entrega o correspondencia postal, haciendo llegar a la
Sociedad la tarjeta de asistencia emitida por las entidades encargadas del
registro contable de acciones o el formulario de delegacién de voto,
debidamente firmado y cumplimentado, u otro medio escrito que, a juicio del
Consejo de Administraciéon en acuerdo previo adoptado al efecto y comunicado
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en el anuncio de convocatoria y a través de la pagina web, permita verificar
debidamente la identidad del Accionista que confiere su representacion y la del
representante que designa, o

b) mediante comunicacién electrénica con la Sociedad, a la que se
acompafara copia en formato electrénico de la tarjeta de asistencia o el
formulario de delegacién de voto, en la que se detalle la representacion
atribuida y la identidad del representado y que incorpore la firma electrénica u
otra clase de identificacion del Accionista representado y del representante
designado, en los términos que fije el Consejo de Administracion en acuerdo
adoptado y comunicado al efecto para dotar a este sistema de representacion
de las adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del Accionista
representado y del representante designado.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del Accionista
representado, el representante emitira el voto con arreglo a las mismas y
tendré la obligacién de conservar dichas instrucciones durante un afio desde la
celebracion de la Junta correspondiente. La representacion podra incluir
aquellos puntos que, aun no estando previstos en el Orden del Dia de la
convocatoria, puedan ser tratados en la Junta por permitirlo la Ley. Si la tarjeta
de asistencia o el formulario de delegacion de voto no los incluyera, se
entendera que el Accionista representado instruye a su representante para
abstenerse en la votacion de esos puntos, salvo que el Consejo de
Administracién, previo acuerdo adoptado al efecto, indique otro sentido en el
anuncio de convocatoria de la Junta General.

La representacién debera otorgarse con caracter especial para cada Junta,
salvo lo dispuesto en el apartado 9.3 siguiente.

9.3 Representacién familiar e inaplicabilidad de las restricciones. Las
restricciones establecidas en los apartados anteriores del presente articulo no
seran de aplicacién cuando el representante sea conyuge, ascendiente o
descendiente del representado;, ni tampoco cuando aquél ostente poder
general conferido en escritura publica con facultades para administrar todo el
patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

9.4 Revocacion. La representacion es siempre revocable. La asistencia
personal del representado a la Junta General tendra valor de revocaciéon. Las
formalidades previstas en el apartado 9.2 anterior seran de aplicaciéon a la
revocacion del representante.

9.5 Solicitud publica de representacion. En el supuesto de solicitud publica
de representacion se estara a lo dispuesto en la Ley. En particular, el
documento en el que conste el poder debera contener o llevar anejo el Orden
del Dia, asi como la solicitud de instrucciones para el gjercicio del derecho de
voto y la indicacion del sentido en que votara el representante en caso de que
no se impartan instrucciones precisas.

El miembro del Consejo de Administracién o la persona que obtenga la
representacion en virtud de solicitud publica no podra ejercitar el derecho de
voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos del
Orden del Dia en los que se encuentre en conflicto de intereses, salvo que
hubiese recibido del representado instrucciones de voto precisas para cada uno
de dichos puntos conforme a la Ley y, en todo caso, respecto a las decisiones
relativas a (i) su nombramiento, reeleccién o ratificacién, destitucion,
separacion o cese como administrador, (i) el ejercicio de la accién social de
responsabilidad dirigida contra él y (i) la aprobacién o ratificacion de
operaciones de la Sociedad con el administrador de que se trate, sociedades
controladas por él o a las que represente o personas que acttien por su cuenta.

En prevision de la posibilidad de que exista conflicto, y siempre que el
representado no hubiera emitido instrucciones de voto precisas de conformidad
con el parrafo anterior, la representacion podra conferirse subsidiariamente en
favor de otra persona. En el supuesto de que habiéndose emitido dichas
instrucciones de voto precisas, el Accionista procediera a conferir
representaciones subsidiarias, la representacion se entendera otorgada a favor
del primer representante a quien se hubiera instruido para evitar la situacion de
conflicto de intereses.
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9.6 Conflicto de intereses del representante. En el momento de conferirse
la representacion, el representante debera informar con detalle al Accionista de
si existe situaciéon de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera posterior al
nombramiento y no se hubiese advertido al Accionista representado de su
posible existencia, debera informarle de ello inmediatamente. En ambos casos,
de no haber recibido instrucciones de voto precisas para cada uno de los
asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del
Accionista, éste debera abstenerse de emitir el voto.

IX. Propuesta de modificacion del Articulo 11° (Prérroga y suspensién de

la Junta General):

La modificacion propuesta en el articulo 11° apartado 3 responde a una

adecuacién técnica, sustituyendo la referencia a la derogada Ley de

Sociedades Anodnimas y haciendo una remision mas genérica a la

regulacion legal.

Por consiquiente se propone:

Modificar el Articulo 11° (Prérroga y suspension de la Junta General)
que en lo sucesivo tendra la siguiente redaccion:

ARTICULO 11°.- Prérroga y suspensién de la Junta General

11.1 Prérroga. La Junta General podra acordar la prérroga de sus sesiones
durante uno o mas dias consecutivos, a propuesta del Consejo de
Administracién o a peticion de un nimero de socios que represente, al menos,
la cuarta parte del capital presente en la Junta.

11.2  Lugar de celebracion. Si el lugar de celebracién de las sucesivas
sesiones hubiera de ser, por razones organizativas, distinfo al de la primera
sesion, aquél se determinara, si fuera posible, al acordarse la prérroga; en caso
contrario, se comunicara, tan pronto como se determine, por un medio de
informacion adecuado que se fijara en el Acuerdo de prorroga.

11.3  Constitucion y mayorias. Prorrogada la celebracién de la Junta, no sera
necesario reiterar en las sucesivas sesiones el cumplimiento de los requisitos
previstos en la Ley, en los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento para
su valida constitucion. Si algun Accionista incluido en la lista de asistentes
formada al inicio de la reunién no asistiera posteriormente a las sucesivas
sesiones, las mayorias necesarias para la adopcion de acuerdos continuaran
siendo determinadas en ellas a partir de los datos resultantes de dicha lista.
11.4 Sesién unica. Cualquiera que sea el numero de sesiones en que se
celebre la Junta, se considerara Unica, levantandose una sola Acta para todas
las sesiones.

11.5 Suspensién transitoria. Excepcionalmente, y en el supuesto de que se
produjesen situaciones que afecten de modo sustancial el buen orden de la
reunién o que transitoriamente impidan su normal desarrollo, el Presidente de
la Junta podra acordar la suspension de la sesién durante el tiempo que sea
necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

11.6  Reanudacion de la sesion. Cuando una vez reanudada la sesion
persista la situacion que ha dado lugar a la suspension transitoria, el Presidente
de la Junta podra solicitar al Consejo de Administracion, si la mayoria de sus
miembros se hallase integrando la Mesa de la Junta, que proponga a los
asistentes la prorroga de la sesién para el dia siguiente, aplicandose en este
caso lo previsto en el apartado 1° del presente articulo. En el caso de que la
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prorroga no fuera acordada o no fuera posible acordarla, levantara la sesién
recogiéndose en el Acta las circunstancias que han obligado a ello.

|><

Propuesta de modificacion del Articulo 13° (Quérum de constitucion):

La modificacion propuesta en el articulo 13°, apartados 1 y 3, responde a

una adecuacion técnica, sustituyendo las referencias a la derogada Ley de

Sociedades Anodnimas y haciendo una remision mas genérica a la

regulacion legal.

Por consiquiente se propone:

Modificar el Articulo 13° (Quérum de constituciéon) que en lo sucesivo
tendra la siguiente redaccion:

ARTICULO 13°.- Quérum de constitucion

13.1 Quorum. Las Juntas Generales de Accionistas, Ordinarias o
Extraordinarias, quedaran validamente constituidas cuando, en primera o en
segunda convocatoria, concurra a las mismas, presente o debidamente
representado, el porcentaje de capital social que, como minimo, exijan, en cada
supuesto, y para los distintos asuntos incluidos en el Orden del Dia, la Ley y los
Estatutos Sociales.

13.2  Ausencias. Las ausencias que se produzcan una vez constituida la
Junta General no afectaran a la validez de su celebracion.

13.3 Qudrum reforzado. Si para adoptar validamente un Acuerdo respecto
de alguno o varios de los asuntos incluidos en el Orden del Dia de la Junta
General fuera necesario, de conformidad con la Ley o los Estatutos Sociales,
un quérum reforzado de constitucion, y dicho quérum no se alcanzase, quedara
el Orden del Dia reducido a los restantes asuntos que no requieran dicho
quoérum reforzado. Si dicha circunstancia se produjese en primera convocatoria,
dichos acuerdos podran ser validamente adoptados por la Junta General en
segunda convocatoria siempre que concurra a la misma el porcentaje de capital
social que para la adopcion de los mismos en segunda convocatoria exijan la
Ley y los Estatutos Sociales.

Xl. Propuesta de modificacion del Articulo 14° (Mesa de la Junta General):

La modificacion propuesta en el articulo 14°, apartados 3 y 7, responde a

una adecuacion técnica, sustituyendo las referencias a la derogada Ley de

Sociedades Anonimas y haciendo una remision mas genérica a la

regulacion legal.

Por consiquiente se propone:

Modificar el Articulo 14° (Mesa de la Junta General) que en lo sucesivo
tendra la siguiente redaccion:

ARTICULO 14°.- Mesa de la Junta General

14.1 _ Mesa. Acreditada la existencia de quérum suficiente se procedera a
constituir la Mesa que estard compuesta por los miembros del Consejo de
Administraciéon que asistan a la Junta.
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14.2  Competencias. Correspondera a la Mesa asistir al Presidente en la
aplicacion del presente Reglamento durante el desarrollo de la Junta e
interpretarlo de acuerdo con su espiritu y finalidad.

14.3  Notario. El Notario requerido para que levante Acta de la Junta de
conformidad con lo dispuesto en la Ley y en el articulo 20.3 siguiente asistira,
en su caso, a la Mesa en el desemperio de sus funciones.

14.4  Presidente. La Junta General de Accionistas sera presidida por el
Presidente del Consejo de Administracion o, en caso de ausencia,
imposibilidad o vacante, por el Vicepresidente, y a falta de Presidente y
Vicepresidente, por el miembro del Consejo de Administracion designado por
los asistentes a la Junta.

14.5 Secretario. Actuaréa de Secretario, el Secretario del Consejo de
Administracién, siendo sustituido en los casos de ausencia, imposibilidad o
vacante, por el Vicesecretario, y a falta de éste, por la persona designada por
los asistentes a la Junta.

14.6 _ Sustitucion. Si, por cualquier causa, durante la celebracion de la Junta
General, el Presidente o el Secretario debieran de ausentarse de la reunion, la
sustitucion en el ejercicio de sus funciones procedera conforme a lo previsto en
los apartados anteriores.

14.7 Ordenacion de la Junta. Corresponde al Presidente de la Junta
General con la asistencia de la Mesa el gjercicio de todas las facultades que
sean necesarias para la mejor organizacion y funcionamiento de la Junta
General, estandole reservadas, en particular, las siguientes atribuciones:

(a) declarar si esta validamente constituida la Junta y determinar el numero
de Accionistas que concurran, personalmente o por medio de representacion,
asi como fijar la participacion en el capital social y numero de votos que
ostenten;

(b) resolver las dudas, aclaraciones y reclamaciones que se susciten en
relacion con la lista de asistentes, delegaciones o representaciones;

(c) resolver las dudas que se susciten respecto a los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, asi como examinar, aceptar o rechazar
nuevas propuestas en relacion con los mismos;

(d) dirigir las deliberaciones, sistematizando, ordenando, limitando y
poniendo término a los debates cuando estime suficientemente discutido el
asunto;

(e) encomendar la direcciéon de los debates al miembro del Consejo de
Administracién que estime oportuno, o al Secretario, quienes realizaran esta
funcién en nombre del Presidente, que podra revocarla en cualquier momento;

(f)  proclamar el resultado de las votaciones;

(g) clausurar la Junta General; y,

(h) en general, resolver cualesquiera incidencias que pudieran producirse;
todo ello de conformidad con lo previsto en la Ley, los Estatutos y en el
presente Reglamento.

XIl. Propuesta de modificacién del Articulo 16° (Desarrollo de la Junta

General):

La modificacion propuesta en el articulo 16° apartado 3 responde a una

adecuacién técnica, sustituyendo la referencia a la derogada Ley de

Sociedades Andnimas y haciendo una remision mas genérica a la

regulacion legal.

Por consiquiente se propone:
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Modificar el Articulo 16° (Desarrollo de la Junta General) que en lo
sucesivo tendra la siguiente redaccion:

ARTICULO 16°.- Desarrollo de la Junta General

16.1  Lectura de las propuestas. Una vez constituida la Mesa y formada la
lista de asistentes, el Secretario de la Junta procedera a dar lectura integra a
las propuestas de acuerdos sometidas a la aprobacion de la Junta General. No
obstante, no sera necesario leer las propuestas de acuerdos cuyos textos
hubiesen sido facilitados a los Accionistas al acceder a la sala donde se
celebre la Junta o al comienzo de la sesion, salvo cuando, para todas o alguna
de las propuestas, asi lo solicite algun Accionista o, de ofro modo, se considere
conveniente por el Presidente de la Junta.

En todo caso, el Secretario debera indicar a los asistentes el asunto del Orden
del Dia al que se refiere cada una de las propuestas de acuerdos que se
someten a votacion, pudiendo resumir el contenido esencial de las propuestas
cuya lectura integra se hubiera omitido.

16.2 Entrega. En caso de celebrarse la Junta con intervencion de Notario, el
Secretario le hara entrega de las correspondientes propuestas de acuerdos
para su debida constancia en el Acta de la sesion.

16.3 Derecho de informacién durante la Junta General. Los Accionistas
podran plantear preguntas y solicitar las informaciones o aclaraciones que
consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del
Dia, asi como formular propuestas en los términos que contempla la Ley.

16.4 Turno de intervenciones. Después de las intervenciones que pudiesen
establecerse por el Presidente de la Junta, se pasara al turno de intervenciones
de los Accionistas.

Los Accionistas o, en su caso, los representantes que deseen intervenir se
identificaran indicando su nombre, apellidos y nimero de acciones de las que
son titulares o representan, y si quisiesen que el tenor literal de su intervencién
constase en el Acta de la Junta, o sea unida a ésta, deberan entregarla al
Secretario de la Junta, o al Notario, segtn sea el caso, con anterioridad a su
intervencion, por escrito y firmada.

16.5 Desarrollo. El turno de intervenciones se desarrollara de la forma que
determine el Presidente de la Junta.

A la vista de las circunstancias, el Presidente determinara el tiempo maximo
inicialmente asignado a cada intervencion, que sera igual para todas y nunca
inferior a cinco minutos, si bien, en ejercicio de sus facultades de ordenacion
del desarrollo de la Junta, podra:

(a) Prorrogar el tiempo inicialmente asignado a cada Accionista o
representante para su intervencion, cuando por el caracter de ésta asi lo
considere oportuno;

(b) solicitar a los intervinientes la aclaraciébn o ampliaciéon de aquellas
cuestiones que hayan planteado y que, a su juicio, no hayan quedado
suficientemente explicadas, al objeto de precisar claramente el contenido y
objeto de sus intervenciones o propuestas;

(c) llamar al orden a los intervinientes cuando se excediesen del tiempo
previsto para ello, o cuando se pudiera alterar el buen orden o el normal
desarrollo de la Junta, pudiendo retirarles el uso de la palabra; y,

(d) si considerase que la intervencion puede alterar gravemente el

adecuado orden o normal desarrollo de la reunion, podra conminarles a que
abandonen el local y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para el
cumplimiento de esta prevision.
16.6  Respuesta a las intervenciones. Terminado el turno de intervenciones
se procedera a contestar a los Accionistas. La informaciéon o aclaracion
solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su caso y por indicaciéon de
éste, por el Secretario, el Presidente del Comité de Auditoria, por otro
Consegjero o, si estimara oportuno, por cualquier Directivo, empleado o tercero
experto en la materia.
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En caso de no ser posible satisfacer el derecho del Accionista en ese
momento, se facilitara esa informacion por escrito dentro de los siete dias
siguientes a la terminacion de la Junta.

16.7 Excepciones. Los Consejeros estaran obligados a proporcionar la
informacién solicitada en los términos expresados en los apartados anteriores
salvo en los casos previstos en el articulo 7.4 del presente Reglamento.

XIll. Propuesta de modificacion del Articulo 17° (Votacion de las

propuestas de acuerdos):

La modificacion propuesta en el articulo 17° apartado 4 responde a una

adecuacién normativa, incluyendo en su contenido las previsiones sobre

votacion separada por asuntos establecidas por el nuevo articulo 197 bis
LSC, incorporado por la Ley 31/2014. Por otro lado, se precisa y mejora

técnicamente.

Por consiquiente se propone:

Modificar el Articulo 17° (Votacion de las propuestas de acuerdos) que
en lo sucesivo tendra la siguiente redaccion:

ARTICULO 17°.- Votacioén de las propuestas de acuerdos

17.1 _ Votacién. A continuacion se procedera a la votacién de las propuestas
de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, siguiéndose
en este extremo las indicaciones que realizase el Presidente de la Junta. En el
caso en que se hubiese planteado durante el transcurso de la Junta alguna otra
cuestion que por mandato legal no sea preciso que figure en el Orden del Dia y
deba someterse a votacion, se procedera de la misma manera.

17.2 Manifestacion expresa. Para facilitar el desarrollo de las votaciones se
solicitara por el Presidente a los sefiores Accionistas que quieran hacer constar
su abstencion, voto en contra u oposicion a los acuerdos que asi lo manifiesten
ante las personas designadas a estos efectos, indicando el procedimiento a
sequir.

17.3 Intervencion de Notario. En caso de que se decida que el Acta de la
Junta sea notarial, las manifestaciones recogidas en los apartados anteriores
se realizaran ante el Notario.

17.4  Procedimiento. Cada uno de los asuntos del Orden del Dia se
sometera individualmente a votaciéon. No obstante, si las circunstancias lo
aconsejan, el Presidente de la Junta podra resolver que se sometan a votacion
conjuntamente las propuestas correspondientes a varios asuntos del Orden del
Dia, en cuyo caso el resultado de la votacién se entenderé individualmente
reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes hubiera
expresado su voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de
ellas. En caso contrario, se reflejaran en el Acta las modificaciones de voto
expresadas y el resultado de la votacion que corresponda a cada propuesta
como consecuencia de las mismas.

Sin perjuicio de otros asuntos que se prevean en la Ley, los Estatutos Sociales
o el presente Reglamento, en cualquier caso, seran objeto de votacion
separada los siguientes asuntos aunque figuren en el mismo punto del Orden
del Dia:
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a) el nombramiento, la ratificacién, la reelecciébn o la separacion de
consejeros; y

b) en el caso de modificaciones de Estatutos, cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia.

Cuando sobre un mismo asunto del Orden del Dia exista mas de una propuesta
de Acuerdo, se someterd a votacion en primer lugar la formulada por el
Consejo de Administracion.

Aprobada una propuesta de Acuerdo, decaera automaticamente cualquier otra
relativa al mismo asunto y que sea incompatible con ella, sin que, por tanto,
proceda someterla a votacion, salvo que el Consejo, previo acuerdo adoptado
al efecto, indique otro sentido en el anuncio de convocatoria de la Junta
General. .

17.5 Computo. En principio, y sin perjuicio de que puedan utilizarse otros
sistemas para el computo de los votos, se sequira el siguiente procedimiento:
(a) Para la votaciéon de las propuestas de acuerdos relativas a los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia se utilizara el sistema de deduccién
negativa. A estos efectos, se consideraran votos a favor los correspondientes a
todas las acciones presentes o0 representadas, deducidos los votos
correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten
que votan en contra o se abstienen.

(b) Para la votacion de las propuestas de acuerdos no comprendidas en el
Orden del Dia se utilizara el procedimiento de deduccion positiva. A estos
efectos, se consideraran votos contrarios los correspondientes a las acciones
presentes o representadas deducidos los votos correspondientes a las
acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a favor o se
abstienen.

XIV. Propuesta de modificacion del Articulo 18° (Régimen de adopcion de

acuerdos):

La modificacion propuesta en el articulo 18°, apartados 1 y 3, responde a

una adecuacion técnica, mejorando su redaccion, sustituyendo la remision

a la derogada Ley de Sociedades Andnimas y haciendo una remisiéon mas

geneérica a la regulacion legal.

Por consiquiente se propone:

Modificar el Articulo 18° (Régimen de adopcion de acuerdos) que en lo
sucesivo tendra la siguiente redaccion:

ARTICULO 18°.- Régimen de adopcién de acuerdos

18.1 Régimen de mayoria. Los acuerdos de la Junta General de Accionistas
se adoptaran con las mayorias exigidas por la Ley y los Estatutos Sociales.

18.2 Derecho de voto. Los asistentes a la Junta General tendran un voto
por cada accién que posean o representen. No tendran derecho de voto, sin
embargo, los titulares de acciones sin derecho a voto, de acuerdo con lo
dispuesto en los Estatutos Sociales.

18.3 Participacion y voto a distancia. Siempre que el Consejo de
Administracién considere que se retnen las debidas garantias técnicas, de
sequridad juridica, autenticidad e identificacion del Accionista que ejercita su
derecho, la participacion en la Junta General y el voto de las propuestas sobre
asuntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier clase de Junta General
podran delegarse o ejercitarse por el Accionista mediante correspondencia
postal, electrénica o cualquier ofro medio de comunicacién a distancia, de
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conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable, los Estatutos y el
presente Reglamento.

El Consejo de Administracién informaré de la posibilidad, en su caso, de
participar o ejercer el derecho de voto por medios de comunicaciéon a distancia,
asi como de los requisitos, plazos y procedimientos previstos para ello, en el
anuncio de convocatoria de la Junta General y a través de la pagina web de la
Sociedad.

18.4  Computo. A los efectos de determinar el resultado de las votaciones se
computaran los votos emitidos en el acto de la Junta por los Accionistas
presentes y representados, asi como los que se emitan por delegacion como
consecuencia del ejercicio de la solicitud publica de representacion en los
términos de la delegacion, y los que se emitan por correspondencia postal,
electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia cumpliendo los
requisitos que se establezcan para ello.

18.5 Proclamacion del resultado. El Presidente de la Junta comunicara a los
Accionistas la aprobacion o no de los acuerdos propuestos a la Junta General
cuando tenga constancia de la existencia de votos suficientes para alcanzar las
mayorias requeridas en cada uno de los acuerdos.

XV. Propuesta de eliminacion del Preambulo:

Adicionalmente a las modificaciones propuestas en el articulado del
Reglamento, en aras a la brevedad y concrecion, se propone la eliminacion

del Preambulo del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Pd&g. 23

-
M E L I :_|NQI'-|;EERLNSATIONAL



ANEXO I

Actual redaccion Reglamento Junta
General de Accionistas

Propuesta redaccién Reglamento Junta
General de Accionistas

PREAMBULO

La Ley 26/2003, de 17 de julio, por la que se
modifican la Ley 24/1998, de 28 de julio, del
Mercado de Valores (la “Ley del Mercado de
Valores”), y el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Andénimas, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de
diciembre (la. “Ley de Sociedades
Anonimas”), con el fin de reforzar Ia
transparencia de las sociedades andnimas
cotizadas (la “ley de Transparencia”), ha
incorporado un titulo X a la Ley del Mercado
de Valores, dedicado a las sociedades
andnimas cotizadas, en cuyo articulo 113 se
establece la obligacibn de las Juntas
Generales de Accionistas de estas Ultimas de
aprobar un Reglamento especifico para la
Junta General en el que se contemplen todas
aquellas materias que atafien a este érgano
social, en consonancia con la recomendacion
de la Comision Especial para el Fomento de
la Transparencia y Seguridad en los
Mercados Financieros y en las sociedades
cotizadas, y tomando en consideraciéon la
practica de las sociedades cotizadas
espafolas en materia de preparacién vy
desarrollo de las Juntas Generales.

En cumplimiento de lo anterior, la Junta
General de Accionistas de Sol Melid, S.A. (la
“Sociedad”) ha aprobado, en su reunién de
fecha 8 de junio de 2004, el presente
Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

ARTICULO 1°.- Finalidad

1.1 Finalidad. El presente Reglamento regula
el régimen de preparacién, informacion,
asistencia, organizacién y desarrollo de la
Junta General, asi como el ejercicio por los
Accionistas de sus derechos politicos con
ocasion de su convocatoria y celebracion,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en
la Ley de Sociedades Andénimas, la Ley del

ARTICULO 1°.- Finalidad

1.1 Finalidad. El presente Reglamento regula
el régimen de preparacién, informacion,
asistencia, organizacion y desarrollo de la
Junta General, asi como el ejercicio por los
Accionistas de sus derechos politicos con
ocasion de su convocatoria y celebracion,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en

la Ley de Sociedades Anénimas,—ta—tey—del
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Mercado de Valores y los Estatutos Sociales.

Mercadeo—de—Valoresde Capital o cualquier

norma que la complete, desarrolle o
sustituya y demds legislacion aplicable
(indistintamente, la “Ley”, la ‘“legislacién

aplicable”) y en los Estatutos Sociales.

ARTICULO 2°.- Junta General de | ARTICULO 2°.- Junta General de
Accionistas Accionistas
2.1 Disposicién general. La Junta General | 2.1 Disposicion _general. La Junta

de Accionistas es el maximo oérgano de
decision de la Sociedad en los asuntos
propios de su competencia.

Los Accionistas, constituidos en Junta
General debidamente convocada, decidiran
por mayoria en los asuntos propios de la
competencia de la Junta, salvo cuando la Ley
de Sociedades Andnimas o los Estatutos
Sociales dispusieran otra cosa.

2.2 Obligatoriedad. Todos los Accionistas,
incluso los disidentes y no asistentes a la
reuniéon, quedan sometidos a los acuerdos
de la Junta General, sin perjuicio de los
derechos de impugnacién establecidos en la
Ley de Sociedades Andnimas.

General de Accionistas es el maximo 6rgano
de decisién de la Sociedad en los asuntos
propios de su competencia.

Los Accionistas, constituidos en Junta
General debidamente convocada, decidiran
por mayoria _simple de los votos de los
Accionistas presentes o representados, en
los asuntos propios de la competencia de la
Junta, salvo cuando la Ley de—Seciedades

Anénimas—o0 los Estatutos Sociales
dispusieran otra cosa.
2.2 Obligatoriedad. Todos los

Accionistas, incluso los disidentes y no
asistentes a la reunidn, quedan sometidos a
los acuerdos de la Junta General, sin
perjuicio de los derechos de impugnacion
establecidos en la Ley—de—Seciedades

ARTICULO 3°.- Facultades de la Junta

ARTICULO 3°.- Facultades de la Junta

General

3.1 Atribuciones. A titulo meramente
enunciativo y no limitativo, estan reservadas

a la Junta General las atribuciones
siguientes:
a) Nombrar y separar los miembros del

Consejo de Administracion, asi como ratificar
o revocar los nombramientos provisionales
de tales miembros efectuados por el propio
Consejo, y examinar y aprobar su gestion.

b) Nombrar los Auditores de Cuentas.

c) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales
y resolver sobre la aplicacion del resultado,
asi como aprobar, también en su caso, las
cuentas anuales consolidadas.

d) Aumentar o reducir el capital social,

General

3.1 Atribuciones. A—tittto—meramente

- Heritativo. ,
ata—Junta—General-tas—atribueienes—La Junta
General se halla facultada para adoptar toda
clase de acuerdos referentes a la Sociedad,
previstos en la Ley o en los Estatutos
Sociales y particularmente con las siguientes
facultades:

(a) Nombrar, reelegir y separar a_los
miembros del Consejo de Administracion_y
en su caso a los liguidadores, asi como
ratificar o revocar los nombramientos
provisionales de tales miembros_efectuados
por el propio Consejo;—y—examinar—y—aprobar

(b)

Nombrar, reeleqgir y separar a los
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delegando, en su caso, en el Consejo de

Administracion, la facultad de sefalar,
dentro de un plazo maximo, conforme a la
Ley de Sociedades Anénimas, la fecha o
fechas de su ejecucién, quien podra hacer
uso en todo o en parte de dicha facultad o
incluso abstenerse de la misma en
consideracion a las condiciones del mercado,
de la propia empresa o de algun hecho o
acontecimiento con trascendencia social o
econdémica que aconsejen tal decision,
informando de ello en la primera Junta
General de Accionistas que se celebre una
vez transcurrido el plazo maximo fijado para
su ejecucion.

e) Emitir obligaciones, bonos u otros valores
analogos, simples, hipotecarios, canjeables o
convertibles, con interés fijo o variable,
suscribibles en metdlico o en especie, o bajo
cualquier otra condicién de rentabilidad o
vinculacién, modalidad o caracteristica,
pudiendo autorizar, asimismo, al Consejo de
Administracion para realizar dichas
emisiones. En el caso de emision de
obligaciones convertibles, la Junta aprobara
las bases y modalidades de la conversion y
la ampliacidon del capital social en la cuantia
necesaria a los efectos de dicha conversion,
conforme establece la Ley de Sociedades
Andnimas.

f) Transformar, fusionar, escindir o disolver
la Sociedad y, en general, acordar cualquier
modificacion de los Estatutos Sociales.

g) Autorizar al Consejo de Administracion
para aumentar el capital social, conforme a
lo establecido en el articulo 153.1 b) de la
Ley de Sociedades Anoénimas. Cuando la
Junta General delegue dicha facultad, podra
atribuir también la facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente en
relacion con las emisiones de acciones que
sean objeto de delegacion, en los términos y
con los requisitos establecidos por la citada
Ley.

Auditeres-auditores de Cuentascuentas.

(c) Ejercitar la  acciédn  social de
responsabilidad contra cualquier de los
indicados en los apartados anteriores.

(ed) Aprobar, en su caso, las cuentas

anuales y—reselver—sebre—individuales y

consolidadas , la aplicaciéon del resultadoast
edentas, -y la gestion social.

(de) Aumentar o reducir el capital social,
suprimiendo o limitando el derecho de
suscripcién preferente, delegando, en su
caso, en el Consejo de Administracion, la
facultad de sefialar, dentro de un plazo
maximo, conforme a la Ley—de—Seciedades
Arénimas, la fecha o fechas de su ejecucion,
quien podra hacer uso en todo o en parte de
dicha facultad o incluso abstenerse de la
misma en consideracién a las condiciones
del mercado, de la propia empresa o de
algin hecho o acontecimiento con
trascendencia social o econdmica que
aconsejen tal decisién, informando de ello en
la primera Junta General de Accionistas que
se celebre una vez transcurrido el plazo
maximo fijado para su ejecucion.

(ef) Emitir obligaciones, bonos u otros
valores analogos, simples, hipotecarios,
canjeables o convertibles, con interés fijo o
variable, suscribibles en metdlico o en
especie, o bajo cualquier otra condicion de
rentabilidad o vinculacion, modalidad o
caracteristica, pudiendo autorizar, asimismo,
al Consejo de Administracion para realizar
dichas emisiones, con facultad de excluir el
derecho de suscripcidn preferente en el caso
de emisidn de instrumentos convertibles. En
el caso de emisibn de obligaciones
convertibles, la Junta aprobard las bases y
modalidades de la conversidn y la ampliacion
del capital social en la cuantia necesaria a
los efectos de dicha conversién, conforme
establece la Ley-de-Seciedades—Andnimas.

q) Transformar, fusionar, escindir,
h) Aprobar y modificar, en su caso, un | segregar, ceder globalmente activos vy
Reglamento de la Junta General de | pasivos-o disolver la Sociedad y,—en—general;
Accionistas, de acuerdo con lo previsto en la | acerdar—eualguier——asi _como  aprobar
Ley de Sociedades Andnimas y los Estatutos | cualquier operacion cuyo efecto  sea
Sociales. equivalente al de la liquidacion de la
. . o -, Sociedad, el traslado del domicilio al
i) Otorgar al Consejo de Administracion las Y
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facultades que, para casos no previstos,
estime oportunas.

j) Decidir sobre asuntos que sean sometidos
a su consideracion por acuerdo del Consejo
de Administracion.

k) Decidir lo procedente sobre todas aquellas
cuestiones que no se determinen
especialmente en la Ley de Sociedades
Andnimas y los Estatutos Sociales, y no sean
de la exclusiva competencia del Consejo de
Administracion

extranjero.

(gh) Aprobar la modificacion de
Estatutos Sociales.

los

(gi) Autorizar al Consejo de Administracion
para aumentar el capital social, conforme a
lo establecido en elartiette—1531+ by dela
Ley—de—Seciedades—Anénimas. Cuando la
Junta General delegue dicha facultad, podra
atribuir también la facultad de exeluir
suprimir o limitar el derecho de suscripcidén
preferente en relaciéon con las emisiones de
acciones que sean objeto de delegacién, en
los términos y con los requisitos establecidos
por la citada Ley.

(ki) Aprobar la adquisicién, enajenacion o
aportacion a otra sociedad de activos
esenciales y la transferencia a entidades
dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la
Sociedad. Se presumird el caracter esencial
de las actividades y de los activos operativos
cuando el volumen de la operacién supere el
veinticinco por ciento del total de activos del
balance.

(k) Aprobar la politica de remuneracion
de los Consejeros en los términos
establecidos en la Ley, en los presentes
Estatutos y en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

() Aprobar y modificar, en su caso, un
Reglamento de Ila Junta General de
Accionistas, de acuerdo con lo previsto en la
Ley de-Seciedades-Andnimas—y los Estatutos
Sociales.

(im)  Otorgar al Consejo de Administracion
las facultades que, para casos no previstos,
estime oportunas.

(3n) Decidir sobre asuntos que sean
sometidos a su consideracién por acuerdo
del Consejo de Administracion.

{ok) Decidir lo procedente sobre todas
aquellas cuestiones que no se determinen
especialmente en la—tey—de—Sociedades
Arénimas—y-los Estatutos Sociales;—yre-sean

de—ta—exelusiva—competencia—del-Censejo—de

ARTICULO 5°.- Facultad y obligacién de

ARTICULO 5°.- Facultad y obligacién de

convocar la Junta General

convocar la Junta General
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5.1 Junta General Ordinaria. De acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 4.2 anterior,
la Junta General Ordinaria debera ser
convocada en fecha tal que permita su
celebracién dentro de los SEIS (6) primeros
meses del ejercicio social.

5.2 Junta General Extraordinaria. La Junta
General Extraordinaria podrd ser convocada
por el Consejo de Administracién siempre
que lo estime necesario o conveniente para
los intereses sociales.

5.3 Obligaciéon de convocar. El Consejo de
Administracién deberd, asimismo, convocar
la Junta General cuando lo solicite un
nimero de Accionistas titular de, al menos,
un CINCO (5) por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta. En este caso, la Junta
debera ser convocada para celebrarse dentro
de los

TREINTA (30) dias siguientes a la fecha en
que se hubiese requerido notarialmente al
Consejo de Administracién para convocarla.

En tal caso, el Consejo de Administracion
advertira de dicha circunstancia en la
convocatoria y confeccionard el Orden del
Dia incluyendo necesariamente los asuntos
que hubiesen sido objeto de la solicitud.

5.4 Convocatoria judicial. La Junta General
podra ser convocada judicialmente en los
supuestos previstos en la Ley de Sociedades
Andnimas.

5.5 Junta General Universal. Sin perjuicio de
lo previsto en los apartados anteriores, la
Junta General se entenderd convocada y
quedara validamente constituida para tratar
cualquier asunto, siempre que esté presente
0 debidamente representado todo el capital
social y los asistentes acepten por
unanimidad la celebracion de la misma.

5.1 Junta General Ordinaria. De acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 4.2 anterior,
la Junta General Ordinaria deberd ser
convocada en fecha tal que permita su
celebracién dentro de los SEIS (6) primeros
meses del ejercicio social.

5.2 Junta General Extraordinaria. La
Junta General Extraordinaria podra ser
convocada por el Consejo de Administracién
siempre que lo estime necesario ©
conveniente para los intereses sociales.

5.3 Obligacién de convocar. El Consejo
de  Administracion  debera, asimismo,
convocar la Junta General cuando lo solicite
un numero de Accionistas titular de, al
menos, un ENEG-TRES (53) por ciento del
capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la
Junta debera ser convocada para celebrarse
dentro de los FREINFA-DOS (2) {306)dias
meses siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente al Consejo
de Administracion para convocarla.

En tal caso, el Consejo de Administracion
advertira de dicha circunstancia en la
convocatoria y confeccionard el Orden del
Dia incluyendo necesariamente los asuntos
que hubiesen sido objeto de la solicitud.

5.4 Convocatoria _judicial. La Junta
General podra ser convocada judicialmente
en los supuestos previstos en la Ley—de
Soci A .

5.5 Junta General Universal. Sin
perjuicio de lo previsto en los apartados
anteriores, la Junta General se entendera
convocada y guedara validamente
constituida para tratar cualquier asunto,
siempre que esté presente o debidamente
representado todo el capital social y los
asistentes acepten por wunanimidad Ia
celebracidon de la misma.
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ARTICULO 6°.- Publicacién de la | ARTICULO 6°.- Publicacién de la
convocatoria convocatoria
6.1 Forma de convocatoria. La Junta | 6.1 Forma de convocatoria. La Junta

General serd convocada en la forma prevista
en los Estatutos de la Sociedad.

6.2 Publicacion de la convocatoria. La
publicacion debera efectuarse en la forma
prevista en los Estatutos de la Sociedad.

6.3 Contenido de la convocatoria. En el
anuncio de convocatoria de la Junta General
se hara constar:

(a) el lugar, fecha y hora de celebracion de
la Junta, de acuerdo con lo dispuesto en los
apartados anteriores del presente articulo;

(b) el Orden del Dia de la Junta, redactado
con claridad y precisién, que comprendera
los asuntos que han de tratarse;

(c) el derecho que corresponde a los
Accionistas, desde la fecha de publicacion,
de examinar en el domicilio social o de
obtener de la Sociedad, de forma inmediata
y gratuita, las propuestas de acuerdos, los
informes (entre ellos, cuando proceda, el
Informe Anual de Gobierno Corporativo) y
demas documentacion requerida por la Ley
de Sociedades de Capital, la Ley del Mercado
de Valores, los Estatutos Sociales y el
presente Reglamento; todo ello sin perjuicio
de que las propuestas de acuerdos puedan
ser modificadas por el Consejo de
Administracion hasta la fecha de celebracion
de la Junta General, cuando legalmente
fuera posible. Esta documentacién sera
asimismo remitida a la Comision Nacional
del Mercado de Valores;

(d) los requisitos exigidos para poder asistir,
personalmente o por medio de

representaciéon, a la Junta General y los
medios de acreditarlos ante la Sociedad; y

(e) siempre que el Consejo de
Administracion considere que se reunen las
debidas garantias técnicas, de seguridad
juridica, autenticidad e identificacion, los
medios de comunicacion a distancia que, de

General serd convocada en la forma prevista
en los Estatutos de la Sociedad.

6.2 Publicacion de la convocatoria. La
publicacién debera efectuarse en la forma
prevista en los Estatutos de la Sociedad.

6.3 Contenido de la convocatoria. En el
anuncio de convocatoria de la Junta General
se hara constar_la siguiente informacién, sin
perjuicio de cualquier otra que resulte
necesaria conforme a la Ley y los Estatutos
Sociales:

(a) el nombre de la Sociedad;

(ab) el lugar, fecha y hora de celebracion de
la Junta, de acuerdo con lo dispuesto en los
apartados anteriores del presente articulo;

(bc) el Orden del Dia de la Junta, redactado
con claridad y precisiéon, que comprendera
los asuntos que han de tratarse;

(d) el cargo de la persona o personas que
realicen la convocatoria;

(e) la fecha en la que el Accionista debera
tener registradas a su nombre las acciones
para poder participar y votar en la Junta;

(ef) el derecho que corresponde a los
Accionistas, desde la fecha de publicacion,
de examinar en el domicilio social o de
obtener de la Sociedad, de forma inmediata
y gratuita, las propuestas de acuerdos, los
informes (entre ellos, cuando proceda, el
Informe Anual de Gobierno Corporativo) y
demas documentacidén requerida por la Ley
de-Seciedades-de-Capital, ta—tey-del-Merecado
de—Valeres, los Estatutos Sociales y el
presente Reglamento; todo ello sin perjuicio
de que las propuestas de acuerdos puedan
ser modificadas por el Consejo de
Administracion hasta la fecha de celebracion
de la Junta General, cuando legalmente
fuera posible._El anuncio expresara el lugar y
la forma en gque puede obtenerse el texto
completo de los documentos y propuestas de
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conformidad con la legislacion aplicable, los
Estatutos y el presente Reglamento, puedan
utilizar los Accionistas para hacer efectivo
sus derechos de representacion, agrupacion,
voto vy, si procede, asistencia, asi como los
requisitos, plazos y procedimientos previstos
para su utilizacion; vy,

(f) la informacion necesaria sobre el
Departamento de Atencién al Accionista,
indicando el numero de teléfono, la direccidon
de correo electrdnico, la direccién postal y el
horario de atencién.

6.4 Pagina web. Desde la fecha de remisién
del Hecho Relevante del anuncio de
convocatoria de la Junta General, Ila
Sociedad hara publicos en su pagina web los
documentos e informaciones relativos a la

acuerdo; vy la direccidn de la pagina web de
la Sociedad en que estard disponible la
informacién. Esta documentacion serd
asimismo remitida a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores;

(g) el derecho a solicitar informacién, a
incluir puntos en el Orden del Dia y a
presentar propuestas de acuerdo, asi como
el plazo de ejercicio, sin perjuicio de que
cuando se haga constar que en la pdagina

web de la Sociedad se puede obtener
informacién mas detallada sobre tales
derechos, el anuncio podra limitarse a

indicar el plazo de ejercicio;

(éh) los requisitos exigidos para poder
asistir, personalmente o por medio de
representacién, a la Junta General y los
medios de acreditarlos ante la Sociedad; y

(ei) siempre que el Consejo de
Administracion considere que se reunen las
debidas garantias técnicas, de seguridad
juridica, autenticidad e identificacion, los
medios de comunicacién a distancia que, de
conformidad con la legislacion aplicable, los
Estatutos y el presente Reglamento, puedan
utilizar los Accionistas para hacer efectivo
sus derechos de representacidon, agrupacion,
voto y, si procede, asistencia, asi como los
requisitos, plazos y procedimientos previstos
para su utilizacion;

(j) el sistema para la emision de voto por
representacién, con especial indicacién de
los formularios que deban utilizarse para la
delegacién de voto y de los medios que
deban emplearse para que la Sociedad
pueda aceptar una notificacién por via
electrénica de las representaciones
conferidas; vy,

(fk) la informacién necesaria sobre el
Departamento de Atencidon al Accionista,
indicando el nimero de teléfono, la direccion
de correo electrénico, la direccidon postal y el
horario de atencidn.

6.4 Pagina web. Desde la fecha de
remision del Hecho Relevante del anuncio de
convocatoria de la Junta General, Ila
Sociedad hara publicos en su pagina web los
documentos e informaciones relativos a la
Junta General a que se ha hecho referencia
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Junta General a que se ha hecho referencia
en los apartados anteriores del presente
articulo, asi como cualquier informacién o
documento que se considere conveniente
para facilitar la asistencia, la participacion y
el voto de los Accionistas en la Junta
General.

en los apartados anteriores del presente
articulo, asi como cualquier informacion o
documento que se considere conveniente
para facilitar la asistencia, la participacién y
el voto de los Accionistas en la Junta General
u otra que resulte necesaria conforme a la
Ley vy los Estatutos Sociales. En particular,
publicara, al menos, la siguiente
informacidn:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) El nimero total de acciones y derechos de
voto en la fecha de la convocatoria.

c) Los documentos que deban ser objeto de
presentacién a la Junta y, en particular, los
informes de administradores, auditores de
cuentas y expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas
de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos del Orden del Dia o, en relacién con
aquellos puntos de caracter meramente
informativo, un informe de los érganos
competentes comentando cada uno de
dichos puntos. A medida que se reciban, se
incluirdn también las propuestas de acuerdo
presentadas por los Accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion
o reeleccion de miembros del Consejo, la
identidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi como la
propuesta e informes del Consejo y de la

Comisién de Nombramientos \Y
Retribuciones. Si se tratase de persona
juridica, la informacion deberda incluir la

correspondiente a la persona fisica que se
vaya a hombrar para el ejercicio permanente
de las funciones propias del cargo.

f) Los formularios que deberan utilizarse

para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados
directamente por la Sociedad a cada

Accionista. En el caso de gque no puedan
publicarse en la pagina web por causas
técnicas, la Sociedad deberd indicar en ésta
como obtener los formularios en papel, que
deberd enviar a todo Accionista que lo
solicite.

6.5
y a

Derecho a completar el orden del dia
presentar nuevas propuestas de
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acuerdo. Los accionistas que representen al
menos el TRES POR CIENTO (3%) del capital
social podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de la Junta
General Ordinaria, incluyendo uno o mas
puntos en el Orden del Dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacidon o, en su caso, de una propuesta
de acuerdo justificada, asi como presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o gque deban incluirse
en el Orden del Dia. El ejercicio de este
derecho deberd efectuarse de conformidad
con lo establecido en la Ley.

ARTICULO 7°.- Derecho de informacién

ARTICULO 7°.- Derecho de informacién

previo a la celebracion de la Junta | previo a la celebracion de la Junta
General General
7.1 Derecho de informacién. Los Accionistas | 7.1 Derecho de informacioén. Los

podran solicitar del Consejo de
Administracion, hasta el séptimo dia anterior
al previsto para la celebracidon de la Junta,
las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, asi como formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes, acerca
de los asuntos comprendidos en el Orden del
Dia y de la informacidén accesible al publico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracién de la ultima Junta
General; todo ello sin perjuicio, una vez
transcurrido dicho plazo, del derecho de
solicitar informaciones, aclaraciones o
plantear preguntas en el transcurso de la
Junta General en la forma establecida en el
articulo 16 del presente Reglamento.

7.2 Ejercicio a distancia. Siempre que el
Consejo de Administracion considere que se
reinen las debidas garantias técnicas, de
seguridad juridica, autenticidad e
identificacion del Accionista que ejercita su
derecho de informacién, las solicitudes de
informacién podran realizarse mediante
correspondencia  postal, electronica o
cualquier otro medio de comunicacién a
distancia, de conformidad con lo previsto en

Accionistas podran solicitar del Consejo de
Administracion, hasta el séptime—quinto dia
anterior al previsto para la celebracion de la
Junta, las informaciones o aclaraciones que

estimen precisas, asi como formular por
escrito las preguntas que estimen
pertinentes, acerca de los asuntos

comprendidos en el Orden del Dia y de la
informacién accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la ultima Junta
General_y acerca del informe del auditor;
todo ello sin perjuicio;wura—veztranseurride

eiche—plaze; del derecho de solicitar
informaciones, aclaraciones o plantear
preguntas en el transcurso de la Junta

General en la forma establecida en el
articulo 16 del presente Reglamento_y en la
Ley.

7.2 Ejercicio a distancia. Siempre que el
Consejo de Administracion considere que se
reinen las debidas garantias técnicas, de
seguridad juridica, autenticidad e
identificacion del Accionista que ejercita su
derecho de informacidn, las solicitudes de
informacién podran realizarse mediante
correspondencia  postal, electrénica o
cualquier otro medio de comunicacion a
distancia, de conformidad con lo previsto en
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la legislacidon aplicable, los Estatutos y el
presente Reglamento.

El Consejo de Administracién informara de la
posibilidad, en su caso, de ejercer el derecho
de informacion por medios de comunicacion
a distancia, asi como de los requisitos,
plazos y procedimientos previstos para su
utilizacion, en el anuncio de convocatoria de
la Junta General y a través de la pagina web
de la Sociedad.

7.3 Obligacidén de informar. Correspondera al
Consejo de Administracidon procurar que la
informacién solicitada conforme a lo
dispuesto en los dos apartados anteriores
del presente articulo sea facilitada al
peticionario, una vez comprobada su
identidad y su condicion de Accionista, por
escrito, a través del mismo medio en que se
formuld, y hasta el dia de celebracién de la
Junta General.

7.4 Excepciones. El Consejo de
Administracion podra denegar la informacion
solicitada cuando:

(@) la solicitud no se ajuste a los requisitos
de plazo de ejercicio y alcance determinados
en la Ley de Sociedades Andnimas y en el
presente Reglamento;

(b) la publicidad de los datos solicitados
pueda perjudicar, a juicio del Presidente, los
intereses sociales, salvo si la solicitud esta
apoyada por Accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte del capital social;

(c) el peticionario hubiese procedido con
manifiesto abuso de derecho; o,

(d) asi resulte de disposiciones legales o
estatutarias, o de resoluciones judiciales o
administrativas.

la legislacién aplicable, los Estatutos y el
presente Reglamento.

El Consejo de Administracién informara de la
posibilidad, en su caso, de ejercer el derecho
de informacién por medios de comunicacion
a distancia, asi como de los requisitos,
plazos y procedimientos previstos para su
utilizacion, en el anuncio de convocatoria de
la Junta General y a través de la pagina web
de la Sociedad.

7.3 Obligacion de informar.
Correspondera al Consejo de Administracion
procurar que la informacidn solicitada
conforme a lo dispuesto en los dos
apartados anteriores del presente articulo
sea facilitada al peticionario, una vez
comprobada su identidad y su condicion de
Accionista, por escrito, a través del mismo
medio en que se formuld; y hasta el dia de
celebracidon de la Junta General.

Las solicitudes validas de informaciones,
aclaraciones o0 preguntas realizadas por
escrito y sus respectivas contestaciones por
el Consejo de Administracién se publicaran
en la pagina web de la Sociedad.

7.4 Excepciones. El Consejo de
Administracion podra denegar la informacién
solicitada cuando:

(a) la solicitud no se ajuste a los
requisitos de plazo de ejercicio y alcance
determinados en la Ley de—Seciedades
Anérimas-y en el presente Reglamento;

(b) la publicidad de los datos solicitados
pueda perjudicar, a juicio del-Presidentede
los Consejeros, los intereses sociales, salvo
si la solicitud estd apoyada por Accionistas
que representen, al menos, la cuarta parte
del capital social;

(c) el peticionario hubiese procedido con
manifiesto abuso de derecho;

(d) cuando la informaciéon sea innecesaria
para la tutela de los derechos del socio, o
existan razones objetivas para considerar
gue podria utilizarse para fines extrasociales
0 su publicidad perjudique a la sociedad o a
las sociedades vinculadas;-e;
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7.5 Delegacion. El Consejo de
Administracion podra facultar a cualquiera
de sus miembros, a su Secretario y/o
Vicesecretario, en el caso de que no sean
Consejeros, y al Director del Departamento
de Atencidon al Accionista, para que, en
nombre y representacion del Consejo, facilite
la informacidn solicitada por los Accionistas.

(de) cuando con anterioridad a la
formulacion de una pregunta concreta, la
informacién solicitada esté disponible de
manera clara, expresa y directa para todos
los Accionistas en la pdagina web de la
Sociedad bajo el formato pregunta-
respuesta, los Consejeros podran limitar su
contestacién a remitirse a la informacion
facilitada en dicho formato; o,=

(ef) asi resulte de disposiciones legales o
estatutarias, o de resoluciones judiciales o
administrativas.

7.5 Delegacién. El Consejo de
Administracion podra facultar a cualquiera
de sus miembros, a su Secretario y/o
Vicesecretario, en el caso de que no sean
Consejeros, y al Director del Departamento
de Atencion al Accionista, para que, en
nombre y representacion del Consejo, facilite
la informacidn solicitada por los Accionistas.

ARTICULO 8°.- Asistencia

8.1 Derecho de asistencia. Tendran derecho
de asistencia a la Junta General los titulares
del nimero minimo de acciones establecido
en los Estatutos Sociales, siempre que, con
CINCO (5) dias de antelacion a aquél en que
haya de celebrarse la Junta, estén inscritas

a su nombre en los correspondientes
registros contables y que conserven, como
minimo, el citado niumero de acciones hasta
la celebracién de la Junta.

8.2 Agrupaciéon de acciones. Los que posean
menor numero de acciones que el sefialado
en los Estatutos Sociales podran agruparlas
para asistir a la Junta General, confiriendo
su representacion a un solo Accionista del
grupo. De no hacerlo asi, cualquiera de ellos
podra conferir representacion en la Junta a
favor de otro Accionista con derecho de
asistencia y que pueda ostentarla con
arreglo a Ley de Sociedades Andnimas,
agrupando asi sus acciones con las de éste.

ARTICULO 8°.- Asistencia

8.1 Derecho de asistencia. Tendran
derecho de asistencia a la Junta General los
titulares del ndmero minimo de acciones
establecido en los Estatutos Sociales,
siempre que, con CINCO (5) dias de
antelacién a aquél en que haya de
celebrarse la Junta, estén inscritas a su
nombre en los correspondientes registros
contables y que conserven, como minimo, el

citado numero de acciones hasta la
celebracién de la Junta.
8.2 Agrupacién de acciones. Los que

posean menor numero de acciones que el
sefialado en los Estatutos Sociales podran
agruparlas para asistir a la Junta General,
confiriendo su representacion a un solo
Accionista del grupo Be—ne—haeerto—asi;
representacién—en—laJunta—a favor-de-otro
Accienista—con-derecho-de-asisteneia 0 a otra
persona ya sea Accionista 0 no, que pueda
ostentarla con arreglo a Ley. de-Seciedades
Al , , .
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8.3 Tarjeta de asistencia. Para ejercer el
derecho de asistencia a la Junta General, el
Accionista debera estar provisto de la
correspondiente  tarjeta de  asistencia
nominativa, en la que se indicara el nimero,
clase y serie de acciones de las que sea
titular o sobre las que tenga otro derecho
real que le permita asistir a la Junta General,
asi como el nimero de votos que, en su
caso, puede emitir.

8.4 Emisién de tarjetas de asistencia. En
orden a facilitar la participaciéon de los

Accionistas en la Junta General y asegurar el
ejercicio de sus derechos segun lo previsto
en los Estatutos y el presente Reglamento,
la Sociedad de conformidad con los
correspondientes registros contables,
emitird, directamente o a través de las
entidades encargadas de la llevanza de los

citados registros, las correspondientes
tarjetas de asistencia a favor de los
Accionistas.

8.5 Representacion. La tarjeta de asistencia
podra utilizarse por el Accionista, en su caso,
como documento de otorgamiento de
representacién para la Junta General de que
se trate, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9 siguiente.

8.6 Certificado de Legitimacién. El derecho
de asistencia podra igualmente acreditarse
por el Accionista mediante la exhibiciéon del
correspondiente certificado de legitimacion
expedido de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 18 y siguientes del Real Decreto
116/1992, de 14 de febrero, sobre
representacion de valores por medio de
anotaciones en cuenta y compensacién vy
liquidacion de operaciones bursatiles, en el
que conste la inscripcion a su nombre del
numero de acciones sefialado en el apartado
10 del presente articulo.

Dicho certificado, que debera estar vigente,
no podra ser de fecha posterior al quinto dia
anterior a aquél en que haya de celebrarse
la Junta e indicar que ha sido emitido para

8.3 Tarjeta de asistencia. Para ejercer el
derecho de asistencia a la Junta General, el
Accionista deberd estar provisto de la
correspondiente  tarjeta de  asistencia
nominativa, en la que se indicara el niUmero,
clase y serie de acciones de las que sea
titular o sobre las que tenga otro derecho
real que le permita asistir a la Junta General,
asi como el numero de votos que, en su
caso, puede emitir.

8.4 Emisidn de tarjetas de asistencia.
En orden a facilitar la participacién de los
Accionistas en la Junta General y asegurar el
ejercicio de sus derechos segun lo previsto
en los Estatutos y el presente Reglamento,

la Sociedad de conformidad con |los
correspondientes registros contables,
emitira, directamente o a través de las

entidades encargadas de la llevanza de los

citados registros, las correspondientes
tarjetas de asistencia a favor de los
Accionistas.

8.5 Representacion. La tarjeta de

asistencia podra utilizarse por el Accionista,
en su caso, como documento de
otorgamiento de representacién para la
Junta General de que se trate, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
siguiente.

8.6 Certificado _de  Legitimacién. El
derecho de asistencia podra igualmente
acreditarse por el Accionista mediante la
exhibicidon del correspondiente certificado de
legitimacion expedido de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 18 y siguientes del
Real Decreto 116/1992, de 14 de febrero,
sobre representacion de valores por medio
de anotaciones en cuenta y compensacion y
liquidacion de operaciones bursatiles, en el
gue conste la inscripcion a su nombre del
numero de acciones sefalado en el apartado
10 del presente articulo.

Dicho certificado, que debera estar vigente,
no podra ser de fecha posterior al quinto dia
anterior a aquél en que haya de celebrarse
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asistir y votar en la Junta General.

8.7 Otros asistentes. Los miembros del
Consejo de Administracion deberan asistir a
la Junta General. No obstante, no sera
precisa su asistencia para la valida
constitucion de la misma.

Asimismo, podran asistir a la Junta General,
con voz y sin voto, los Directivos de la
Sociedad y de su Grupo, el Auditor de
Cuentas externo, y las demas personas a
quienes autorice el Presidente de la Junta
General, sin perjuicio de la facultad de la
Junta de revocar dicha autorizacién.

la Junta e indicar que ha sido emitido para
asistir y votar en la Junta General.

8.7 Otros asistentes. Los miembros del
Consejo de Administracion deberan asistir a
la Junta General. No obstante, no sera
precisa su asistencia para la valida
constitucion de la misma.

Asimismo, podran asistir a la Junta General,
con voz y sin voto, los Directivos de la
Sociedad y de su Grupo, el Auditor de
Cuentas externo, y las demas personas a
quienes autorice el Presidente de la Junta
General, sin perjuicio de la facultad de la
Junta de revocar dicha autorizacion.

ARTICULO 9°.- Representacién _para

ARTICULO 9°.- Representacién _para

asistir a la Junta General

9.1 Representacién. Todo Accionista que
tenga derecho de asistencia podra hacerse
representar en la Junta por otro Accionista
que lo tenga para si. Un mismo Accionista no
podrd estar representado en la Junta por
mas de un representante.

El Consejo de Administracion podra exigir en
la convocatoria de la Junta General que las
delegaciones de representacion de los
Accionistas deban obrar en poder de la
Sociedad con una antelacién de, al menos,
UN (1) DIA a la fecha de celebracién de la
Junta General en primera convocatoria,
indicando el nombre del representante.

No sera vaélida ni eficaz la representacién
conferida a quien no pueda ostentarla con
arreglo a la Ley. El Presidente de la Junta
General podra rechazar la representacion
conferida por el titular fiduciario, interpuesto
0 aparente.

asistir a la Junta General

9.1 Representacion. Todo Accionista que
tenga derecho de asistencia podra hacerse
representar en la Junta por etre un tercero,
sea 0 no Accionista-gue—te-tenrga—parasi. Un
mismo Accionista no podra estar
representado en la Junta por mas de un
representante, salvo que se trate de una
entidad intermediaria legitimada como
Accionista en virtud del Registro Contable vy,
cuando proceda, del Registro Social de
Accionistas, que podra delegar el voto a
cada uno de los titulares indirectos o a
terceros designados por éstos, sin limitacion
del nimero de delegaciones otorgadas.

El representante podra tener la
representacién de mas de un Accionista sin
limitacion en cuanto al numero de
Accionistas  representados. Cuando un
representante tenga representaciones de
varios Accionistas, podra emitir votos de
signo distinto en funcién de las instrucciones
dadas por cada Accionista.

El Consejo de Administracion podra exigir en
la convocatoria de la Junta General que las
delegaciones de representacion de los
Accionistas deban obrar en poder de la
Sociedad con una antelacién de, al menos,
UN (1) DIA a la fecha de celebracién de la
Junta General en primera convocatoria,
indicando el nombre del representante.
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9.2 Forma. La representacion debera
conferirse por escrito o por medios de
comunicaciéon a distancia que cumplan con
los requisitos previstos en la legislacion
aplicable, los Estatutos y el presente
Reglamento para el ejercicio del derecho de
voto a distancia, y siempre que se garantice
debidamente la identidad del representado y
la representacién atribuida.

El Consejo de Administracion informara de la
posibilidad, en su caso, de conferir la
representacién por medios de comunicacion
a distancia, asi como de los requisitos,
plazos y procedimientos previstos para su
utilizacién, en el anuncio de convocatoria de
la Junta General y a través de la pagina web
de la Sociedad.

La representacion deberd otorgarse con
caracter especial para cada Junta.

No serd valida ni eficaz la representacion
conferida a quien no pueda ostentarla con
arreglo a la Ley. El Presidente de la Junta
General podra rechazar, de forma
justificada, la representacion conferida por el
titular fiduciario, interpuesto o aparente.

9.2 Forma. La representacién debera
conferirse por escrito o por medios de
eomunicacién—a—distanciaelectrénicos que
cumplan con los requisitos previstos en la
legislacion aplicable, los Estatutos y el
presente Reglamento para el—ejereicio—del
derecho—de—voto—a—distaneiala participacién
en la Junta por medio de representante, y
siempre que se garantice debidamente la
identidad del representado y la
representacion atribuida.

El Consejo de Administracién informara de la
posibilidad, en su caso, de conferir la
representacion por medios de—comunicacion
a—distaneiaelectronicos, asi como de los
requisitos, plazos y procedimientos previstos
para su utilizacién, en el anuncio de
convocatoria de la Junta General y a través
de la pagina web de la Sociedad, en todo lo
no previsto en la Ley, los Estatutos Sociales
y el presente Reglamento.

En todo caso, cuando la representacién se
notifigue a la Sociedad por escrito o por
medios electrdnicos, sélo se reputara valida
si se realiza:

a) mediante entrega o correspondencia
postal, haciendo llegar a la Sociedad la
tarjeta de asistencia emitida por las

entidades encargadas del registro contable
de acciones o el formulario de delegacidn de
voto, debidamente firmado y
cumplimentado, u otro medio escrito que, a
juicio del Consejo de Administraciéon en
acuerdo previo adoptado al efecto vy
comunicado en el anuncio de convocatoria y
a través de la pagina web, permita verificar
debidamente la identidad del Accionista que

confiere su representacién 'y la del
representante que designa, o
b) mediante comunicacion electrdnica

con la Sociedad, a la que se acompaiara
copia en formato electrénico de la tarjeta de
asistencia o el formulario de delegacion de
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9.3 Representacion familiar. Las
restricciones establecidas en los apartados
anteriores del presente articulo no seran de
aplicacién cuando el representante sea
conyuge, ascendiente o descendiente del
representado; ni tampoco cuando aquél
ostente poder general conferido en escritura
publica con facultades para administrar todo
el patrimonio que el representado tuviere en
territorio nacional.

9.4 Revocaciéon. La representacion es
siempre revocable. La asistencia personal
del representado a la Junta General tendra

voto, en la gque se detalle la representacién
atribuida y la identidad del representado y
gue incorpore la firma electronica u otra
clase de identificacién del Accionista
representado y del representante designado,
en los términos que fije el Consejo de
Administracion en acuerdo adoptado vy
comunicado al efecto para dotar a este
sistema de representacion de las adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacidn

del Accionista representado \Y del
representante designado.

En caso de que se hayan emitido
instrucciones por parte del Accionista

representado, el representante emitira el
voto con arreglo a las mismas y tendrd la
obligacién de conservar dichas instrucciones
durante un afio desde la celebracién de la
Junta correspondiente. La representacién
podrd incluir aquellos puntos que, aun no
estando previstos en el Orden del Dia de la
convocatoria, puedan ser tratados en la
Junta por permitirlo la Ley. Si la tarjeta de
asistencia o el formulario de delegacién de
voto no los incluyera, se entenderd que el
Accionista representado instruye a su
representante para abstenerse en la
votacion de esos puntos, salvo que el
Consejo de Administraciéon, previo acuerdo
adoptado al efecto, indique otro sentido en
el anuncio de convocatoria de la Junta
General.

La representacion deberd otorgarse con
caracter especial para cada Junta, salvo lo
dispuesto en el apartado 9.3 siguiente.

9.3 Representacion familiar e
inaplicabilidad de las restricciones. Las
restricciones establecidas en los apartados
anteriores del presente articulo no seran de
aplicacion cuando el representante sea
conyuge, ascendiente o descendiente del
representado; ni tampoco cuando aquél
ostente poder general conferido en escritura
publica con facultades para administrar todo
el patrimonio que el representado tuviere en
territorio nacional.

9.4 Revocacion. La representacion es
siempre revocable. La asistencia personal
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valor de revocacion.

9.5 Solicitud publica de representacién. En el
supuesto de solicitud publica de
representacion se estara a lo dispuesto en la
Ley de Sociedades Andnimas, la Ley del
Mercado de Valores y demas disposiciones
aplicables. En particular, el documento en el
que conste el poder debera contener o llevar
anejo el Orden del Dia, asi como la solicitud
de instrucciones para el ejercicio del derecho
de voto y la indicacién del sentido en que
votara el representante en caso de que no
se impartan instrucciones precisas.

del representado a la Junta General tendra
valor de revocacion._ Las formalidades
previstas en el apartado 9.2 anterior seran
de aplicacién a la  revocacidén  del
representante.

9.5 Solicitud publica de representacidn.
En el supuesto de solicitud publica de
representacion se estara a lo dispuesto en la
Ley—de—Sociedades—Anbénimas,—la—Ley—del
aplieables. En particular, el documento en el
gue conste el poder debera contener o llevar
anejo el Orden del Dia, asi como la solicitud
de instrucciones para el ejercicio del derecho
de voto y la indicacidn del sentido en que
votara el representante en caso de que no
se impartan instrucciones precisas.

El miembro del Consejo de Administracién o
la persona que obtenga la representacion en
virtud de solicitud publica no podra ejercitar
el derecho de voto correspondiente a las
acciones representadas en aquellos puntos
del Orden del Dia en los que se encuentre en
conflicto de intereses, salvo que hubiese
recibido del representado instrucciones de
voto precisas para cada uno de dichos
puntos conforme a la Ley y, en todo caso,
respecto a las decisiones relativas a (i) su
nombramiento, reeleccién o ratificacién,
destitucién, separacibn o cese como
administrador, (ii) el ejercicio de la acciéon
social de responsabilidad dirigida contra él y
(iii) la aprobacion o ratificacién de
operaciones de la Sociedad con el
administrador de que se trate, sociedades
controladas por él o a las que represente o
personas que actien por su cuenta.

En previsidn de la posibilidad de que exista
conflicto, y siempre que el representado no
hubiera emitido instrucciones de voto
precisas de conformidad con el péarrafo
anterior, la representacion podra conferirse
subsidiariamente en favor de otra persona.
En el supuesto de que habiéndose emitido
dichas instrucciones de voto precisas, el
Accionista procediera a conferir
representaciones subsidiarias, la
representacién se entenderd otorgada a
favor del primer representante a quien se
hubiera instruido para evitar la situacion de
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conflicto de intereses.

9.6 Conflicto de intereses del
representante. En el momento de conferirse
la representacién, el representante deberd
informar con detalle al Accionista de si existe
situacién de conflicto de intereses. Si el
conflicto fuera posterior al nombramiento y

no se hubiese advertido al Accionista
representado de su posible existencia,
deberd informarle de ello inmediatamente.

En ambos casos, de no haber recibido
instrucciones de voto precisas para cada uno
de los asuntos sobre los que el
representante tenga que votar en nombre
del Accionista, éste deberd abstenerse de
emitir el voto.

ARTICULO 11°.- Prérroga y suspensién
de la Junta General

11.1 Prérroga. La Junta General podra
acordar la prérroga de sus sesiones durante
uno o mas dias consecutivos, a propuesta
del Consejo de Administracion o a peticion
de un nimero de socios que represente, al
menos, la cuarta parte del capital presente
en la Junta.

11.2 Lugar de celebraciéon. Si el lugar de
celebraciéon de las sucesivas sesiones
hubiera de ser, por razones organizativas,
distinto al de la primera sesién, aquél se
determinard, si fuera posible, al acordarse la
prérroga; en caso contrario, se comunicara,
tan pronto como se determine, por un medio
de informacién adecuado que se fijara en el
Acuerdo de prorroga.

11.3 Constituciéon y mayorias. Prorrogada la
celebracién de la Junta, no serd necesario
reiterar en las sucesivas sesiones el
cumplimiento de los requisitos previstos en
la Ley de Sociedades Andnimas, en los
Estatutos Sociales y en el presente
Reglamento para su valida constitucidon. Si
algun Accionista incluido en la lista de
asistentes formada al inicio de la reunién no
asistiera posteriormente a las sucesivas

ARTICULO 11°.- Prérroga y suspensidn
de la Junta General

11.1 Prérroga. La Junta General podra
acordar la prérroga de sus sesiones durante
uno o mas dias consecutivos, a propuesta
del Consejo de Administraciéon o a peticion
de un nimero de socios que represente, al
menos, la cuarta parte del capital presente
en la Junta.

11.2  Lugar de celebracién. Si el lugar de
celebracién de las sucesivas sesiones
hubiera de ser, por razones organizativas,
distinto al de la primera sesidén, aquél se
determinard, si fuera posible, al acordarse la
prorroga; en caso contrario, se comunicara,
tan pronto como se determine, por un medio
de informaciéon adecuado que se fijara en el
Acuerdo de prorroga.

11.3  Constitucién y mayorias. Prorrogada
la celebracion de la Junta, no serd necesario
reiterar en las sucesivas sesiones el
cumplimiento de los requisitos previstos en
la Ley—de—Seciedades—Andnimas, en los
Estatutos Sociales y en el presente
Reglamento para su valida constitucidon. Si
algin Accionista incluido en la lista de
asistentes formada al inicio de la reunién no
asistiera posteriormente a las sucesivas
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sesiones, las mayorias necesarias para la
adopcion de acuerdos continuaran siendo
determinadas en ellas a partir de los datos
resultantes de dicha lista.

11.4 Sesién Unica. Cualquiera que sea el
nimero de sesiones en que se celebre la
Junta, se considerara unica, levantandose
una sola Acta para todas las sesiones.

11.5 Suspension transitoria.
Excepcionalmente, y en el supuesto de que
se produjesen situaciones que afecten de
modo sustancial el buen orden de la reunién
0 que transitoriamente impidan su normal
desarrollo, el Presidente de la Junta podra
acordar la suspensién de la sesién durante el
tiempo que sea necesario para restablecer
las condiciones que permitan su
continuacion.

11.6 Reanudacion de la sesion. Cuando una
vez reanudada la sesién persista la situacién
que ha dado lugar a la suspension
transitoria, el Presidente de la Junta podra
solicitar al Consejo de Administracién, si la
mayoria de sus miembros se hallase
integrando la Mesa de Ila Junta, que
proponga a los asistentes la prérroga de la
sesion para el dia siguiente, aplicAndose en
este caso lo previsto en el apartado 1° del
presente articulo. En el caso de que la
prorroga no fuera acordada o no fuera
posible acordarla, levantard la sesion
recogiéndose en el Acta las circunstancias
que han obligado a ello.

sesiones, las mayorias necesarias para la
adopcion de acuerdos continuaran siendo
determinadas en ellas a partir de los datos
resultantes de dicha lista.

11.4 Sesidén Unica. Cualquiera que sea el
numero de sesiones en que se celebre la
Junta, se considerara Unica, levantandose
una sola Acta para todas las sesiones.

11.5 Suspension transitoria.
Excepcionalmente, y en el supuesto de que
se produjesen situaciones que afecten de
modo sustancial el buen orden de la reunion
0 que transitoriamente impidan su normal
desarrollo, el Presidente de la Junta podra
acordar la suspension de la sesidn durante el
tiempo que sea necesario para restablecer
las condiciones que permitan su
continuacion.

11.6 Reanudacién de la sesién. Cuando
una vez reanudada la sesion persista la
situacion que ha dado lugar a la suspensidn
transitoria, el Presidente de la Junta podra
solicitar al Consejo de Administracidon, si la
mayoria de sus miembros se hallase
integrando la Mesa de la Junta, que
proponga a los asistentes la prorroga de la
sesion para el dia siguiente, aplicandose en
este caso lo previsto en el apartado 1° del
presente articulo. En el caso de que la
préorroga no fuera acordada o no fuera
posible acordarla, levantaréa la sesion
recogiéndose en el Acta las circunstancias
que han obligado a ello.

ARTICULO 13°.- Quérum de constitucién

13.1 Quérum. Las Juntas Generales de
Accionistas, Ordinarias o Extraordinarias,
quedaran validamente constituidas cuando,
en primera o en segunda convocatoria,
concurra a las mismas, presente o
debidamente representado, el porcentaje de
capital social que, como minimo, exijan, en
cada supuesto, y para los distintos asuntos
incluidos en el Orden del Dia, la Ley de
Sociedades Andénimas y los Estatutos

ARTICULO 13°.- Quérum de constitucién

13.1 Quérum. Las Juntas Generales de
Accionistas, Ordinarias o0 Extraordinarias,
guedaran validamente constituidas cuando,
en primera o en segunda convocatoria,
concurra a las mismas, presente o
debidamente representado, el porcentaje de
capital social que, como minimo, exijan, en
cada supuesto, y para los distintos asuntos
incluidos en el Orden del Dia, la Ley de
Seciedades—Andnimas—y los Estatutos
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Sociales.

13.2 Ausencias. Las ausencias que se
produzcan una vez constituida la Junta
General no afectaran a la validez de su
celebracién.

13.3 Quérum reforzado. Si para adoptar
validamente un Acuerdo respecto de alguno
o varios de los asuntos incluidos en el Orden
del Dia de la Junta General fuera necesario,
de conformidad con la Ley de Sociedades
Anonimas o los Estatutos Sociales, un
quérum reforzado de constitucion, y dicho
quérum no se alcanzase, quedara el Orden
del Dia reducido a los restantes asuntos que
no requieran dicho quérum reforzado. Si
dicha circunstancia se produjese en primera
convocatoria, dichos acuerdos podran ser
validamente adoptados por la Junta General
en segunda convocatoria siempre que
concurra a la misma el porcentaje de capital
social que para la adopcion de los mismos en

Sociales.

13.2 Ausencias. Las ausencias que se
produzcan una vez constituida la Junta

General no afectaréan a la validez de su
celebracion.
13.3 Quérum reforzado. Si para adoptar

validamente un Acuerdo respecto de alguno
o varios de los asuntos incluidos en el Orden
del Dia de la Junta General fuera necesario,
de conformidad con la Ley de—Seciedades
Anénimas—o los Estatutos Sociales, un
quérum reforzado de constitucion, y dicho
quoérum no se alcanzase, quedara el Orden
del Dia reducido a los restantes asuntos que
no requieran dicho quérum reforzado. Si
dicha circunstancia se produjese en primera
convocatoria, dichos acuerdos podran ser
validamente adoptados por la Junta General
en segunda convocatoria siempre que
concurra a la misma el porcentaje de capital
social que para la adopcion de los mismos en

segunda convocatoria exijan la Ley de | segunda convocatoria exijan la Ley de
Sociedades Andnimas vy los Estatutos | Seciedades—Anénimas—y los Estatutos
Sociales. Sociales.
ARTICULO 14°.- Mesa de la Junta | ARTICULO 14°.- Mesa de la Junta
General General
14.1 Mesa. Acreditada la existencia de | 14.1 Mesa. Acreditada la existencia de

quérum suficiente se procederad a constituir
la Mesa que estara compuesta por los
miembros del Consejo de Administracion que
asistan a la Junta.

14.2 Competencias. Corresponderda a la
Mesa asistir al Presidente en la aplicacion del
presente Reglamento durante el desarrollo
de la Junta e interpretarlo de acuerdo con su
espiritu y finalidad.

14.3 Notario. El Notario requerido para que
levante Acta de la Junta de conformidad con
lo dispuesto en la Ley de Sociedades
Andénimas y en el articulo 20.3 siguiente
asistira, en su caso, a la Mesa en el
desempenfio de sus funciones.

quérum suficiente se procederad a constituir
la Mesa que estara compuesta por los
miembros del Consejo de Administraciéon que
asistan a la Junta.

14.2 Competencias. Correspondera a la
Mesa asistir al Presidente en la aplicacion del
presente Reglamento durante el desarrollo
de la Junta e interpretarlo de acuerdo con su
espiritu y finalidad.

14.3 Notario. El Notario requerido para
que levante Acta de la Junta de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de—Seciedades
Anrénimas—y en el articulo 20.3 siguiente
asistird, en su caso, a la Mesa en el
desempefo de sus funciones.
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14.4 Presidente. La Junta General de
Accionistas sera presidida por el Presidente
del Consejo de Administraciéon o, en caso de
ausencia, imposibilidad o vacante, por el
Vicepresidente, y a falta de Presidente y
Vicepresidente, por el miembro del Consejo
de Administracion designado por los
asistentes a la Junta.

14.5 Secretario. Actuara de Secretario, el
Secretario del Consejo de Administracion,
siendo sustituido en los casos de ausencia,
imposibilidad o] vacante, por el
Vicesecretario, y a falta de éste, por la
persona designada por los asistentes a la
Junta.

14.6 Sustitucidn. Si, por cualquier causa,
durante la celebraciéon de la Junta General,
el Presidente o el Secretario debieran de
ausentarse de la reunion, la sustitucion en el
ejercicio de sus funciones procedera
conforme a lo previsto en los apartados
anteriores.

14.7 Ordenacion de la Junta. Corresponde al
Presidente de la Junta General con la
asistencia de la Mesa el ejercicio de todas las
facultades que sean necesarias para la mejor
organizacion y funcionamiento de la Junta
General, estandole reservadas, en particular,
las siguientes atribuciones:

a) declarar si  estd  validamente
constituida la Junta y determinar el
ndmero de Accionistas que
concurran, personalmente o por
medio de representaciéon, asi como
fijar la participacion en el capital
social y numero de votos que
ostenten;

b) resolver las dudas, aclaraciones vy
reclamaciones que se susciten en
relacion con la lista de asistentes,
delegaciones o representaciones;

14.4 Presidente. La Junta General de
Accionistas serd presidida por el Presidente
del Consejo de Administracion o, en caso de
ausencia, imposibilidad o vacante, por el
Vicepresidente, y a falta de Presidente y
Vicepresidente, por el miembro del Consejo
de Administracién designado por los
asistentes a la Junta.

14.5 Secretario. Actuara de Secretario, el
Secretario del Consejo de Administracion,
siendo sustituido en los casos de ausencia,
imposibilidad o] vacante, por el
Vicesecretario, y a falta de éste, por la
persona designada por los asistentes a la
Junta.

14.6  Sustitucién. Si, por cualquier causa,
durante la celebraciéon de la Junta General,
el Presidente o el Secretario debieran de
ausentarse de la reunidén, la sustitucion en el
ejercicio de sus funciones procedera
conforme a lo previsto en los apartados

anteriores.

14.7 Ordenacion de la Junta.
Corresponde al Presidente de la Junta
General con la asistencia de la Mesa el

ejercicio de todas las facultades que sean
necesarias para la mejor organizacion vy

funcionamiento de la Junta General,
estandole reservadas, en particular, las
siguientes atribuciones:
(a) declarar si estd validamente
constituida la Junta y determinar el
nimero de Accionistas que
concurran, personalmente o por

medio de representacion, asi como
fijar la participacion en el capital

social y numero de votos que
ostenten;
(b) resolver las dudas,

aclaraciones y reclamaciones que se
susciten en relacion con la lista de
asistentes, delegaciones 0
representaciones;

()

resolver las dudas que se
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c) resolver las dudas que se susciten
respecto a los asuntos comprendidos
en el Orden del Dia, asi como
examinar, aceptar o rechazar nuevas
propuestas en relacion con los
mismos;

d) dirigir las deliberaciones,
sistematizando, ordenando,
limitando y poniendo término a los
debates cuando estime
suficientemente discutido el asunto;

e) encomendar la direccién de los
debates al miembro del Consejo de
Administracidon que estime oportuno,
o al Secretario, quienes realizaran
esta funcion en nombre del
Presidente, que podra revocarla en
cualquier momento;

las

f) proclamar el resultado de

votaciones;

g) clausurar la Junta General; vy,

h) en general, resolver cualesquiera
incidencias que pudieran producirse;
todo ello de conformidad con Ilo
previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas, los Estatutos y en el
presente Reglamento.

susciten respecto a los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia,
asi como examinar, aceptar o
rechazar nuevas propuestas en
relacion con los mismos;

(d) dirigir
sistematizando,
limitando y poniendo término a los
debates cuando estime
suficientemente discutido el asunto;

(e) encomendar la direccién de
los debates al miembro del Consejo
de Administracion que estime
oportuno, o al Secretario, quienes
realizaran esta funcion en nombre
del Presidente, que podra revocarla
en cualquier momento;

las deliberaciones,

ordenando,

(f) proclamar el resultado de
las votaciones;

(9) clausurar la Junta General;
Y,

(h) en general, resolver
cualesquiera incidencias que

pudieran producirse; todo ello de
conformidad con lo previsto en la Ley
de—Sociedades—Anénrimas,  los
Estatutos y en el presente
Reglamento.

ARTICULO 16°.- Desarrollo de la Junta

ARTICULO 16°.- Desarrollo de la Junta

General

16.1 Lectura de las propuestas. Una vez
constituida la Mesa y formada la lista de
asistentes, el Secretario de la Junta
procedera a dar lectura integra a las
propuestas de acuerdos sometidas a |la
aprobacion de la Junta General. No obstante,
no serd necesario leer las propuestas de
acuerdos cuyos textos hubiesen sido
facilitados a los Accionistas al acceder a la
sala donde se celebre la Junta o al comienzo
de la sesidn, salvo cuando, para todas o
alguna de las propuestas, asi lo solicite
algun Accionista o, de otro modo, se
considere conveniente por el Presidente de
la Junta.

General

16.1 Lectura de las propuestas. Una vez
constituida la Mesa y formada la lista de
asistentes, el Secretario de la Junta
procederd a dar lectura integra a las
propuestas de acuerdos sometidas a la
aprobacion de la Junta General. No obstante,
no sera necesario leer las propuestas de
acuerdos cuyos textos hubiesen sido
facilitados a los Accionistas al acceder a la
sala donde se celebre la Junta o al comienzo
de la sesion, salvo cuando, para todas o
alguna de las propuestas, asi lo solicite
algun Accionista o, de otro modo, se
considere conveniente por el Presidente de
la Junta.
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En todo caso, el Secretario debera indicar a
los asistentes el asunto del Orden del Dia al
que se refiere cada una de las propuestas de
acuerdos que se someten a votacién,
pudiendo resumir el contenido esencial de
las propuestas cuya lectura integra se
hubiera omitido.

16.2 Entrega. En caso de celebrarse la Junta
con intervencion de Notario, el Secretario le
hard entrega de las correspondientes
propuestas de acuerdos para su debida
constancia en el Acta de la sesion.

16.3 Derecho de informaciéon durante la
Junta General. Los Accionistas podran
plantear preguntas y solicitar las
informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, asi como
formular propuestas en los términos que
contempla la Ley de Sociedades Andnimas.

16.4 Turno de intervenciones. Después de
las intervenciones que pudiesen establecerse
por el Presidente de la Junta, se pasara al
turno de intervenciones de los Accionistas.

Los Accionistas o0, en su caso, los
representantes que deseen intervenir se
identificaran indicando su nombre, apellidos
y numero de acciones de las que son
titulares o representan, y si quisiesen que el
tenor literal de su intervencion constase en
el Acta de la Junta, o sea unida a ésta,
deberdn entregarla al Secretario de la Junta,
o al Notario, segun sea el caso, con
anterioridad a su intervencion, por escrito y
firmada.

16.5 Desarrollo. El turno de intervenciones
se desarrollara de la forma que determine el
Presidente de la Junta.

A la vista de las circunstancias, el Presidente
determinara el tiempo maximo inicialmente
asignado a cada intervencion, que sera igual
para todas y nunca inferior a cinco minutos,
si bien, en ejercicio de sus facultades de

En todo caso, el Secretario debera indicar a
los asistentes el asunto del Orden del Dia al
que se refiere cada una de las propuestas de
acuerdos que se someten a votacion,
pudiendo resumir el contenido esencial de
las propuestas cuya lectura integra se
hubiera omitido.

16.2 Entrega. En caso de celebrarse la
Junta con intervencion de Notario, el

Secretario le hara entrega de |las
correspondientes propuestas de acuerdos
para su debida constancia en el Acta de la
sesién.

16.3 Derecho de informacién durante la
Junta General. Los Accionistas podran
plantear preguntas y solicitar las

informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, asi como
formular propuestas en los términos que
contempla la Ley-de-Seciedades-Anénimas.

16.4 Turno de intervenciones. Después
de las intervenciones que pudiesen
establecerse por el Presidente de la Junta, se
pasara al turno de intervenciones de los
Accionistas.

Los Accionistas o, en su caso, los
representantes que deseen intervenir se
identificaran indicando su nombre, apellidos
y numero de acciones de las que son
titulares o representan, y si quisiesen que el
tenor literal de su intervenciéon constase en
el Acta de la Junta, o sea unida a ésta,
deberan entregarla al Secretario de la Junta,
o al Notario, segun sea el caso, con
anterioridad a su intervencion, por escrito y
firmada.

16.5 Desarrollo. El turno de
intervenciones se desarrollard de la forma
que determine el Presidente de la Junta.

A la vista de las circunstancias, el Presidente
determinara el tiempo maximo inicialmente
asignado a cada intervencion, que sera igual
para todas y nunca inferior a cinco minutos,
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ordenacion del desarrollo de la Junta, podra:

a) Prorrogar el tiempo inicialmente
asignado a cada Accionista o
representante para su intervencion,
cuando por el caracter de ésta asi
lo considere oportuno;

b) solicitar a los intervinientes la
aclaracion o ampliaciéon de aquellas
cuestiones que hayan planteado y
que, a su juicio, no hayan quedado
suficientemente explicadas, al
objeto de precisar claramente el
contenido 'y objeto de sus
intervenciones o propuestas;

c) llamar al orden a los intervinientes
cuando se excediesen del tiempo
previsto para ello, o cuando se
pudiera alterar el buen orden o el
normal desarrollo de la Junta,
pudiendo retirarles el uso de la
palabra; vy,

d) si considerase que la intervencion
puede alterar gravemente el
adecuado orden o normal desarrollo
de la reunién, podrd conminarles a
que abandonen el local y, en su
caso, adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento de
esta prevision.

16.6 Respuesta a las intervenciones.
Terminado el turno de intervenciones se
procederd a contestar a los Accionistas. La
informacién o aclaraciéon solicitada sera
facilitada por el Presidente o0, en su caso y
por indicacién de éste, por el Secretario, el
Presidente del Comité de Auditoria, por otro
Consejero o, si estimara oportuno, por
cualquier Directivo, empleado o tercero
experto en la materia.

En caso de no ser posible satisfacer el
derecho del Accionista en ese momento, se
facilitard esa informacion por escrito dentro
de los siete dias siguientes a la terminacion
de la Junta.

si bien, en ejercicio de sus facultades de
ordenacion del desarrollo de la Junta, podra:

(a) Prorrogar el tiempo
inicialmente  asignado a cada
Accionista o representante para su
intervencidn, cuando por el caracter
de ésta asi lo considere oportuno;

(b) solicitar a los intervinientes
la aclaracion o ampliacién de
aquellas cuestiones que hayan
planteado y que, a su juicio, no
hayan quedado suficientemente
explicadas, al objeto de precisar
claramente el contenido y objeto de

sus intervenciones o propuestas;

(c) llamar al orden a los
intervinientes cuando se excediesen
del tiempo previsto para ello, o
cuando se pudiera alterar el buen
orden o el normal desarrollo de la
Junta, pudiendo retirarles el uso de
la palabra; vy,

(d) Si considerase que la
intervencion puede alterar
gravemente el adecuado orden o
normal desarrollo de la reunion,
podra conminarles a que abandonen
el local y, en su caso, adoptar las
medidas necesarias para el

cumplimiento de esta prevision.

16.6 Respuesta a las intervenciones.
Terminado el turno de intervenciones se
procederd a contestar a los Accionistas. La
informacién o aclaraciéon solicitada sera
facilitada por el Presidente o, en su caso y
por indicacién de éste, por el Secretario, el
Presidente del Comité de Auditoria, por otro
Consejero o, si estimara oportuno, por
cualquier Directivo, empleado o tercero
experto en la materia.

En caso de no ser posible satisfacer el
derecho del Accionista en ese momento, se
facilitard esa informacion por escrito dentro
de los siete dias siguientes a la terminacion
de la Junta.
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16.7 Excepciones. Los Consejeros estaran
obligados a proporcionar la informacion
solicitada en los términos expresados en los
apartados anteriores salvo en los casos
previstos en el articulo 7.4 del presente
Reglamento.

16.7 Excepciones. Los Consejeros
estaran obligados a proporcionar la
informacién solicitada en los términos

expresados en los apartados anteriores salvo
en los casos previstos en el articulo 7.4 del
presente Reglamento.

ARTICULO 17°.- Votacién de las

ARTICULO 17°.- Votacién de las

propuestas de acuerdos

17.1 Votaciéon. A continuacién se procedera
a la votacién de las propuestas de acuerdos
sobre los asuntos comprendidos en el Orden
del Dia, siguiéndose en este extremo las
indicaciones que realizase el Presidente de la
Junta. En el caso en que se hubiese

planteado durante el transcurso de la Junta
alguna otra cuestién que por mandato legal
no sea preciso que figure en el Orden del Dia
y deba someterse a votacidn, se procedera
de la misma manera.

17.2 Manifestacién expresa. Para facilitar el
desarrollo de las votaciones se solicitara por
el Presidente a los sefiores Accionistas que
quieran hacer constar su abstencién, voto en
contra u oposicién a los acuerdos que asi lo
manifiesten ante las personas designadas a
estos efectos, indicando el procedimiento a
seguir.

17.3 Intervencidén de Notario. En caso de
que se decida que el Acta de la Junta sea
notarial, las manifestaciones recogidas en
los apartados anteriores se realizaran ante el
Notario.

17.4 Procedimiento. Cada uno de los asuntos
del Orden del Dia se sometera
individualmente a votacion. No obstante, si
las circunstancias lo aconsejan, el Presidente
de la Junta podra resolver que se sometan a
votacion conjuntamente las propuestas
correspondientes a varios asuntos del Orden
del Dia, en cuyo caso el resultado de la
votacion se entenderda individualmente
reproducido para cada propuesta si ninguno

propuestas de acuerdos

17.1  Votacioén. A continuacion se
procederd a la votacién de las propuestas de
acuerdos sobre los asuntos comprendidos en
el Orden del Dia, siguiéndose en este
extremo las indicaciones que realizase el
Presidente de la Junta. En el caso en que se
hubiese planteado durante el transcurso de
la Junta alguna otra cuestion que por
mandato legal no sea preciso que figure en
el Orden del Dia y deba someterse a
votacidn, se procedera de la misma manera.

17.2 Manifestacién expresa. Para facilitar
el desarrollo de las votaciones se solicitara
por el Presidente a los sefores Accionistas
gue quieran hacer constar su abstencién,
voto en contra u oposicién a los acuerdos
gue asi lo manifiesten ante las personas
designadas a estos efectos, indicando el
procedimiento a seguir.

17.3 Intervencién de Notario. En caso de
que se decida que el Acta de la Junta sea
notarial, las manifestaciones recogidas en
los apartados anteriores se realizaran ante el
Notario.

17.4 Procedimiento. Cada uno de los
asuntos del Orden del Dia se sometera
individualmente a votacion. No obstante, si
las circunstancias lo aconsejan, el Presidente
de la Junta podra resolver que se sometan a
votacion conjuntamente las propuestas
correspondientes a varios asuntos del Orden
del Dia, en cuyo caso el resultado de la
votacion se entenderda individualmente
reproducido para cada propuesta si ninguno
de los asistentes hubiera expresado su
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de los asistentes hubiera expresado su
voluntad de modificar el sentido de su voto
respecto de alguna de ellas. En caso
contrario, se reflejardn en el Acta las
modificaciones de voto expresadas y el
resultado de la votaciéon que corresponda a
cada propuesta como consecuencia de las
mismas.

Cuando sobre un mismo asunto del Orden
del Dia exista mas de una propuesta de
Acuerdo, se sometera a votacién en primer
lugar la formulada por el Consejo de
Administracion.

En todo caso, aprobada una propuesta de
Acuerdo, decaerd automaticamente
cualquiera otra relativa al mismo asunto.

17.5 Computo. En principio, y sin perjuicio
de que puedan utilizarse otros sistemas para
el cdmputo de los votos, se seguird el
siguiente procedimiento:

a) Para la votacion de las
propuestas de acuerdos relativas a
los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia se utilizara el sistema
de deduccidon negativa. A estos
efectos, se considerardan votos a
favor los correspondientes a todas
las acciones presentes 0
representadas, deducidos los votos

voluntad de modificar el sentido de su voto
respecto de alguna de ellas. En caso
contrario, se reflejardn en el Acta las
modificaciones de voto expresadas y el
resultado de la votacién que corresponda a
cada propuesta como consecuencia de las
mismas.

Sin _perjuicio de otros asuntos que se
prevean en la Ley, los Estatutos Sociales o el
presente Reglamento, en cualquier caso,
seran objeto de votacidn separada los
siguientes asuntos aunque figuren en el
mismo punto del Orden del Dia:

a) el nombramiento, la
ratificacion, la reeleccion o la
separacion de consejeros; y

b) en el caso de modificaciones
de Estatutos, cada articulo o grupo
de articulos gue tengan autonomia

propia.

Cuando sobre un mismo asunto del Orden
del Dia exista mas de una propuesta de
Acuerdo, se someterd a votacién en primer
lugar la formulada por el Consejo de
Administracion.

En—tode—ease;,—aAprobada una propuesta de
Acuerdo, decaera automaticamente
cualquiera otra relativa al mismo asunto_y
que sea incompatible con ella, sin que, por
tanto, proceda someterla a votacién, salvo
que el Consejo, previo acuerdo adoptado al
efecto, indigue otro sentido en el anuncio de
convocatoria de la Junta General.

17.5 Cémputo. En principio, y sin
perjuicio de que puedan utilizarse otros
sistemas para el computo de los votos, se
seguira el siguiente procedimiento:

(a) Para la votacion de las
propuestas de acuerdos relativas a
los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia se utilizarad el sistema
de deduccidon negativa. A estos
efectos, se consideraran votos a
favor los correspondientes a todas
las acciones presentes o}
representadas, deducidos los votos
correspondientes a las acciones
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correspondientes a las acciones
cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan en contra o se
abstienen.

b) Para la votacion de las
propuestas de acuerdos no
comprendidas en el Orden del Dia se
utilizard el procedimiento  de
deduccién positiva. A estos efectos,
se consideraran votos contrarios los
correspondientes a las acciones
presentes o representadas deducidos

los votos correspondientes a las
acciones cuyos titulares o]
representantes  manifiesten  que

votan a favor o se abstienen.

cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan en contra o se
abstienen.

(b) Para la votacion de las

propuestas de acuerdos no
comprendidas en el Orden del Dia se
utilizara el procedimiento de
deduccién positiva. A estos efectos,
se consideraran votos contrarios los
correspondientes a las acciones
presentes o representadas deducidos
los votos correspondientes a las
acciones cuyos titulares o]
representantes manifiesten que
votan a favor o se abstienen.

ARTICULO 189°.- Régimen de adopcién
de acuerdos

18.1 Régimen de mayoria. Los acuerdos de
la Junta General de Accionistas se adoptaran
con las mayorias exigidas por la Ley de
Sociedades Andénimas y los Estatutos
Sociales.

18.2 Derecho de voto. Los asistentes a la
Junta General tendran un voto por cada
accion que posean o representen. No
tendran derecho de voto, sin embargo, los
titulares de acciones sin derecho a voto, de
acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos
Sociales.

18.3 Voto a distancia. Siempre que el
Consejo de Administracién considere que se
reunen las debidas garantias técnicas, de
seguridad juridica, autenticidad e
identificacion del Accionista que ejercita su
derecho, el voto de las propuestas sobre
asuntos comprendidos en el Orden del Dia
de cualquier clase de Junta General podra
delegarse o0 ejercitarse por el Accionista
mediante correspondencia postal, electrdnica
o cualquier otro medio de comunicacion a
distancia, de conformidad con lo previsto en
la legislacion aplicable, los Estatutos y el
presente Reglamento.

El Consejo de Administracion informara de la

ARTICULO 18°.- Régimen de adopcién
de acuerdos

18.1 Régimen de mayoria. Los acuerdos
de la Junta General de Accionistas se
adoptardn con las mayorias exigidas por la
Ley de-SeciedadesAnénimas-y los Estatutos
Sociales.

18.2 Derecho de voto. Los asistentes a la
Junta General tendran un voto por cada
accion que posean o representen. No
tendran derecho de voto, sin embargo, los
titulares de acciones sin derecho a voto, de
acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos
Sociales.

18.3 Participacion vy v¥oto a distancia.
Siempre que el Consejo de Administracion
considere que se relnen las debidas
garantias técnicas, de seguridad juridica,
autenticidad e identificacion del Accionista
gue ejercita su derecho, la participacion en
la Junta General y el voto de las propuestas
sobre asuntos comprendidos en el Orden del
Dia de cualquier clase de Junta General
podrdn delegarse o ejercitarse por el
Accionista mediante correspondencia postal,
electronica o cualquier otro medio de
comunicacién a distancia, de conformidad
con lo previsto en la legislacién aplicable, los
Estatutos y el presente Reglamento.
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posibilidad, en su caso, de ejercer el derecho
de voto por medios de comunicacion a
distancia, asi como de los requisitos, plazos
y procedimientos previstos para su ejercicio,
en el anuncio de convocatoria de la Junta
General y a través de la pagina web de la
Sociedad.

18.4 Cémputo. A los efectos de determinar
el resultado de las votaciones se computaran
los votos emitidos en el acto de la Junta por
los Accionistas presentes y representados,
asi como los que se emitan por delegacién
como consecuencia del ejercicio de la
solicitud publica de representacién en los
términos de la delegacién, y los que se
emitan por correspondencia postal,
electrénica o cualquier otro medio de
comunicacién a distancia cumpliendo los
requisitos que se establezcan para ello.

18.5 Proclamacidn del resultado. El
Presidente de la Junta comunicard a los
Accionistas la aprobacion o no de los

acuerdos propuestos a la Junta General
cuando tenga constancia de la existencia de
votos suficientes para alcanzar las mayorias
requeridas en cada uno de los acuerdos.

El Consejo de Administracién informara de la
posibilidad, en su caso, de participar o
ejercer el derecho de voto por medios de
comunicaciéon a distancia, asi como de los
requisitos, plazos y procedimientos previstos
para su—ejereicioello, en el anuncio de
convocatoria de la Junta General y a través
de la pagina web de la Sociedad.

18.4 Cémputo. A los efectos de
determinar el resultado de las votaciones se
computaran los votos emitidos en el acto de
la Junta por los Accionistas presentes y
representados, asi como los que se emitan
por delegacién como consecuencia del
ejercicio de la solicitud publica de
representacién en los términos de la
delegacién, y los que se emitan por
correspondencia  postal, electrénica o
cualquier otro medio de comunicacién a
distancia cumpliendo los requisitos que se
establezcan para ello.

18.5 Proclamacion del resultado. El
Presidente de la Junta comunicarda a los
Accionistas la aprobacion o no de los

acuerdos propuestos a la Junta General
cuando tenga constancia de la existencia de
votos suficientes para alcanzar las mayorias
requeridas en cada uno de los acuerdos.
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DOCUMENTO INFORMATIVO SOBRE LA CANCELACION DE LA EMISION DE
OBLIGACIONES CONVERTIBLES Y/O CANJEABLES DE SOL MELIA, S.A., 2009
(CODIGO ISIN XS0469533631) POR IMPORTE DE 200.000.000 EUROS, CON
VENCIMIENTO EL 18 DE DICIEMBRE DE 2014, A QUE SE REFIERE EL PUNTO
NOVENO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
CONVOCADA PARA LOS DIAS 4 Y 5 DE JUNIO DE 2015, EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

. OBJETO DEL PRESENTE DOCUMENTO

El objeto del presente documento es informar a los accionistas de Melia Hotels
International, S.A. (“Melid” o la “Sociedad”), en relacion con la cancelacién de la
Emision de Obligaciones Convertibles y/o Canjeables de Sol Melia, S.A., 2009,
por importe de 200.000.000 Euros, aprobada por el Consejo de Administracion de la
Sociedad en fechas 4 y 25 de noviembre de 2009, en virtud de la autorizacion
conferida por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas celebrada el
dia 2 de junio de 2009 (la “Emision”).

Il. CANCELACION DE LA EMISION DE OBLIGACIONES CONVERTIBLES Y/O
CANJEABLES DE SOL MELIA, S.A., 2009

De conformidad a lo establecido en los Términos y Condiciones de la Emision, la
misma vencio en fecha 18 de diciembre de 2014, habiéndose recibido durante su total
vigencia un total de 41 solicitudes de conversidén, correspondientes a 3.411
Obligaciones, por un importe total de 170.550.000€, las cuales, se han atendido por la

Sociedad en la siguiente forma:

= Las 16 solicitudes de conversién, correspondientes a un total de 544
Obligaciones, por importe de 27.200.000€ recibidas desde el 28 de enero de
2010 hasta el 19 de noviembre de 2014, fueron atendidas por la Sociedad
mediante la entrega de acciones en autocartera.

= Las restantes 25 solicitudes de conversion, correspondientes a un total de
2.867 Obligaciones, por importe de 143.350.000€, recibidas entre el 20 de
noviembre y el 4 de diciembre de 2014, fueron atendidas por la Sociedad

mediante la combinacién de entrega de acciones en autocartera y acciones de
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nueva emision, en los porcentajes aproximados del 21% y 79%
respectivamente.

= Aquellas fracciones de acciones que, en virtud del precio de conversion
aplicado (7,9325€), resultaron de la conversion de las Obligaciones, fueron
compensadas, de conformidad con los establecido en los Términos y
Condiciones de la Emisién, mediante la correspondiente entrega de efectivo.

= Para atender parcialmente las solicitudes de conversion recibidas entre el 20
de noviembre de 2014 y el 4 de diciembre de 2014, se procedi6 en fecha 18 de
diciembre de 2014, a la formalizacion de escritura de ampliacién de capital por
conversién de Obligaciones, aumentando el capital en un importe de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO EUROS CON VEINTE CENTIMOS DE EURO
(2.855.254,20€), mediante la emision de 14.276.271 acciones ordinarias, de
0,20€ de valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie que las
acciones de la Sociedad ya en circulacion, representadas mediante
anotaciones en cuenta, en escritura otorgada ante el Notario de Palma de
Mallorca, D. Armando Mazaira Pereira, numero 3.450 de protocolo, inscrita en
el Registro Mercantil de Mallorca, en fecha 23 de diciembre de 2014, en el
Tomo 2547, Folio 140, inscripcion 1152, Hoja PM-22603.

= En fecha 13 de Enero de 2015, la Comision Nacional del Mercado de Valores
verificod la concurrencia de los requisitos para la admision a negociacion de las
14.276.271 acciones de nueva emision, de 0,20€ de valor nominal cada una de
ellas, de la misma clase y serie que las acciones de la Sociedad ya en
circulacion, representadas mediante anotaciones en cuenta, habiéndose
obtenido igualmente la aprobacion de la admision a negociacién por las
Sociedades Rectoras de las Bolsas de valores espafolas, negociandose
efectivamente en las Bolsas Espafolas de Madrid, Barcelona, Bilbao y
Valencia, asi como a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado
Continuo) desde el 14 de enero de 2015.

= Por lo que respecta a las restantes 589 Obligaciones, por importe de
29.450.000€, cuya conversion en acciones de la Sociedad no fue solicitada por
sus titulares a fecha de vencimiento de la Emision, la Sociedad procedio, de
conformidad con los Términos y Condiciones de la Emision, a amortizarlas
mediante la entrega de su principal mas los intereses devengados y no

pagados a los correspondientes obligacionistas.
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En consecuencia, la Sociedad ha satisfecho integramente los valores emitidos,

quedando amortizada la Emisién en su totalidad.

26 MARZO 2015
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE MELIA HOTELS
INTERNATIONAL S.A.,, FORMULADO AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 286, 297 Y 506 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO DE AUTORIZACION AL
CONSEJO PARA AMPLIAR EL CAPITAL SOCIAL, A QUE SE REFIERE EL
ASUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS CONVOCADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA
LOS DIAS 4 y 5 DE JUNIO DE 2015, EN PRIMERA Y EN SEGUNDA
CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

l.- OBJETO DEL PRESENTE INFORME

El presente Informe se formula en virtud de lo previsto en los articulos 286, 297 y 506
de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC"), en relaciébn con la propuesta que se
sometera a la aprobacion de la Junta General de Accionistas como punto Décimo del
Orden del Dia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 297.1.b) LSC, la Junta General de
Accionistas, con los requisitos establecidos para la modificacion de Estatutos, que
incluyen la necesidad de que los administradores redacten un Informe justificativo de
la correspondiente propuesta conforme al articulo 286 LSC, puede delegar en el
Consejo de Administracion la facultad de acordar, en una o varias veces, el aumento
del capital social hasta una cifra determinada, en la oportunidad y en la cuantia que
éste decida, sin previa consulta a la Junta General.

Dichos aumentos del capital social no podran ser superiores en ningun caso a la mitad
del capital de la Sociedad en el momento de la autorizacion y deberan realizarse,
mediante aportaciones dinerarias, dentro del plazo maximo de cinco afios a contar
desde el acuerdo de la Junta. Adicionalmente, y segun permite el articulo 506 LSC,
cuando la Junta General delega en los administradores la facultad de aumentar el
capital social conforme a lo establecido en los articulos referidos, puede atribuirles
también la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente en relacion a las
emisiones de acciones que sean objeto de delegacién cuando el interés de la
Sociedad asi lo exija, si bien, a tales efectos, debera constar dicha propuesta de
exclusion en la convocatoria de Junta General y se pondra a disposicién de los
accionistas un informe de los administradores en el que se justifique la propuesta.

En este sentido, se informa que la delegacién al Consejo de Administracion para
ampliar el capital contenida en la propuesta a la que este Informe se refiere también

incluye la atribucion al Consejo de Administracion de la facultad de excluir, total o
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parcialmente, el derecho de suscripcion preferente de los accionistas y de los titulares
de obligaciones convertibles, cuando el interés de la Sociedad asi lo exija.

En cualquier caso, se deja expresa constancia de que la exclusién, total o parcial, del
derecho de suscripcion preferente constituye tan so6lo una facultad que la Junta
General atribuye al Consejo y cuyo ejercicio dependera de que el propio Consejo de
Administracion asi lo decida, atendidas las circunstancias en cada caso existentes y
con respeto a las exigencias legales.

Si, en uso de las referidas facultades, el Consejo decidiera suprimir el derecho de
suscripcion preferente en relacion con una concreta ampliacion de capital que
eventualmente decida realizar al amparo de la autorizacion concedida por la Junta
General de Accionistas, emitira al tiempo de acordar el aumento un Informe detallando
las concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, que ser& objeto
del correlativo Informe de Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo.

Ambos Informes seran puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la
primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de ampliacién, de conformidad
con lo establecido en el mencionado precepto. En cualquier caso, el valor nominal de
las acciones a emitir, mas, en su caso, el importe de la correspondiente prima de
emisién debera corresponderse con el valor razonable de las acciones de la Compafia
gue resulte del Informe del citado Auditor de Cuentas.

Igualmente, no se conoce, en este momento la identidad de los potenciales
suscriptores del aumento o aumentos de capital que, en su caso, se realicen en uso de
las facultades contenidas en el Acuerdo que se propone a la Junta General, ya que las
acciones a emitir, previsiblemente, serian colocadas en régimen de Oferta Publica a
través del sistema o procedimiento que el Consejo escoja a cuyo fin se le delegaran

las oportunas facultades en el asunto Decimocuarto del Orden del Dia.

I

Il.- JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La dinamica de toda sociedad mercantil y, en especial, de las compafias cuyas
acciones estan admitidas a negociacion oficial, exige que sus érganos de gobierno y
administracion dispongan en todo momento de los instrumentos mas idéneos para dar
respuesta adecuada a las exigencias que en cada caso demande la propia Sociedad o
las necesidades del mercado.

Entre estas necesidades puede estar el dotar a la Sociedad con nuevos recursos para
hacer frente a tales demandas, dotacibn que normalmente se obtendrd mediante

nuevas aportaciones en concepto de capital.



Ante el hecho, por una parte, de no poder prever a priori tales necesidades y, por otra
parte, de tener que acudir a la Junta General para ampliar la cifra de capital social, con
los costes y retraso que su celebracion comportaria, obstaculizdndose con ello una
respuesta agil y eficaz, la propia LSC, para obviar estas dificultades, permite, que la
Junta General de Accionistas autorice al Consejo de Administracion para ampliar el
capital social, dentro de determinados limites y cumpliendo una serie de requisitos, sin
previa consulta a dicha Junta.

Partiendo de esta posibilidad legal, frecuentemente utilizada por las sociedades cuyas
acciones estan admitidas a negociacion oficial, y en atencion a la proxima expiracion
de la anterior autorizacion acordada por la Junta General de 1 de junio de 2011, se
propone a la Junta General renovar la autorizacién al Consejo de Administracién para
ampliar el capital social, en una o varias veces, hasta un importe maximo de
19.905.304,80.- Euros -cifra que corresponde al 50% del capital social actual-,
ampliacion que el Consejo de Administracién podra acordar mediante aportaciones
dinerarias durante el plazo maximo de 5 afios a contar desde la autorizaciéon de la
Junta, previéndose la suscripcion incompleta y la exclusion del derecho de suscripcién

preferente en su caso, todo ello conforme a la LSC.

ll.- TEXTO INTEGRO DE LA PROPUESTA QUE SE SOMETE A LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS

De conformidad con las indicaciones recogidas en el presente Informe, se formula a la

Junta General de Accionistas la siguiente propuesta:

“En virtud de la facultad conferida por el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de
Capital, se autoriza al Consejo de Administracion de la Compafiia para acordar la
ampliacion de capital de la Sociedad, sin previa consulta a la Junta General de
Accionistas, hasta un importe maximo de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCO MIL TRESCIENTOS CUATRO EUROS CON OCHENTA CENTIMOS DE
EURO (19.905.304,80,- Euros), pudiendo ejercitar dicha facultad, dentro del importe
indicado, en una o varias veces, decidiendo en cada caso su oportunidad o
conveniencia, asi como la cuantia y condiciones que estime oportunas.

La ampliacion de capital que, en su caso, se acuerde, deberd realizarse dentro de un
plazo méximo de cinco afios a contar desde el dia de hoy.

Dicha ampliacibn o ampliaciones del capital social podran llevarse a cabo, bien
mediante aumento del valor nominal de las acciones existentes, con los requisitos

previstos en la Ley, bien mediante la emision de nuevas acciones, ordinarias o
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privilegiadas, con o sin prima de emision, con o0 sin voto, 0 acciones rescatables, o
varias modalidades a la vez, consistiendo el contravalor de las acciones nuevas o del
aumento del valor nominal de las existentes, en aportaciones dinerarias, incluida la
transformacion de reservas de libre disposicion, pudiendo incluso utilizar
simultdneamente ambas modalidades, siempre que sea admitido por la legislacién
vigente.

Los Administradores estaran facultados, en virtud de esta delegacion, para establecer
gue, en caso de suscripcion incompleta, el capital quede aumentado sélo en la cuantia
de las suscripciones efectuadas, y para dar nueva redaccion al articulo de los
Estatutos Sociales relativo al capital, una vez acordado y ejecutado el aumento.

La presente autorizacion implica dejar sin efecto la autorizacién para la ampliacion de
capital conferida al Consejo de Administracion en la Junta General de Accionistas, de
fecha 1 de junio de 2011, en cuanto al plazo de la autorizacion todavia pendiente de
cumplir.

En virtud de la presente autorizacion, el Consejo de Administracidbn queda asimismo
facultado para solicitar la admision a cotizacion oficial de los nuevos valores que
pudieran emitirse en cualquier Bolsa de Valores o mercado regulado, nacional o
extranjero, en los términos de la legislacion que fuera aplicable.

Asimismo, se atribuye de modo expreso al Consejo de Administracion la facultad de
excluir, en todo o en parte, el derecho de suscripcion preferente en relacién con todas
o cualquiera de las emisiones que acordare en base a la presente autorizacion, con

arreglo a lo establecido en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital”.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE MELIA HOTELS
INTERNATIONAL S.A.,, FORMULADO AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 286, 297, 417 y 511 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO DE AUTORIZACION AL CONSEJO
PARA EMITIR VALORES DE RENTA FIJA CONVERTIBLES Y/O CANJEABLES, A
QUE SE REFIERE EL ASUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION PARA LOS DIAS 4 Y 5 DE JUNIO DE 2015, EN PRIMERA Y EN
SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

l.- OBJETO DEL PRESENTE INFORME

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracion de Melia Hotels
International, S.A. (la “Sociedad”) al amparo de lo dispuesto en los articulos 286, 297, 417
y 511 de la Ley de Sociedades de Capital, que exigen la formulacién de un informe escrito
por parte del érgano de administracion justificando las razones de cualquier propuesta
gue se someta a la aprobacién de la Junta General de Accionistas y que implique una
modificacion estatutaria, actual o eventual, asi como la atribucion de la facultad de excluir
el derecho de suscripcion preferente en la emision de obligaciones convertibles.

Il.- JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad de fecha 1 de junio de 2011
acordé delegar en el Consejo de Administracion, al amparo de lo dispuesto en el articulo
319 del Reglamento del Registro Mercantil, en el Titulo XI de la Ley de Sociedades de
Capital, en el Capitulo V del Titulo XIV de la mencionada Ley y demas normas sobre la
emisién de obligaciones, la facultad de emitir valores de renta fija, convertibles y/o
canjeables, con la facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente de los
accionistas y con la facultad de sustitucion de las facultades delegadas, dentro del plazo
de cinco afios, dejando sin efecto la autorizacién conferida por el acuerdo de la Junta
General celebrada el 1 de junio de 2010 en cuanto al plazo de la autorizacion pendiente

de cumplir.



En vista de que la expiracion de dicho plazo de 5 afios se producira en el préximo
ejercicio, se acuerda proponer a la Junta General dejar sin efecto la delegacion al Consejo
de Administracion de la Sociedad para emitir valores de renta fija, acordada por la
mencionada Junta General Ordinaria de Accionistas de fecha 1 de junio de 2011, y
proponer, asimismo, a la Junta General la aprobacion de un nuevo acuerdo de delegacion
en el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion considera conveniente disponer con todas las garantias, de
las facultades delegadas admitidas en la normativa vigente, para estar en condiciones de
captar en los mercados de valores los fondos que resulten necesarios para una adecuada
gestién de los intereses sociales. La finalidad de la delegacién es dotar al érgano de
administracién de la Sociedad del margen de maniobra y de la capacidad de respuesta
gue demanda el entorno competitivo en que se mueve, en el que el éxito de una iniciativa
estratégica o de una transaccidn financiera depende, en gran medida, de la posibilidad de
llevarla a cabo rapidamente, sin las dilaciones y costes que inevitablemente entrafia la

convocatoria y celebracion de una Junta General de Accionistas.

En el caso de la obtencion de financiacion por parte de la Sociedad, la actual coyuntura
econémica y la alta volatilidad de los mercados hace que la inmediatez en la posible
ejecucién de las decisiones cobre una especial importancia y se convierta en un factor
determinante para la exitosa consecucion de una potencial captacion de recursos
adicionales.

Con tal proposito y al amparo de lo establecido en el articulo 319 del Reglamento del
Registro Mercantil y el 511 de la Ley de Sociedades de Capital, se propone a la Junta
General de Accionistas de la Sociedad delegar en el Consejo de Administracion la
facultad de emitir obligaciones convertibles con expresa atribucion de la facultad de
excluir, total o parcialmente, cuando legalmente exista, el derecho de suscripcién
preferente, si el interés social asi lo exigiera.

De este modo, se presenta a la Junta General de Accionistas la propuesta de acuerdo
gue se formula bajo el Asunto Undécimo del Orden del Dia, la cual prevé la autorizacion al

Consejo de Administracion para que éste, dentro de un plazo de cinco afios, pueda



proceder a la emisién de warrants, obligaciones, bonos y otros valores de renta fija o
instrumentos de deuda de naturaleza analoga, tanto simples como convertibles o
canjeables por acciones de la Sociedad de nueva emisién o en circulaciéon, o una
combinacién de distintas férmulas, incluso efectivo, ya sea con caracter necesario,
voluntario o contingente, en una 0 varias veces y con un limite conjunto de MIL
QUINIENTOS MILLONES DE EUROS (1.500.000.000- €) de importe nominal, con
expresa atribucion de la facultad de excluir, total o parcialmente, cuando legalmente

exista, el derecho de suscripcion preferente.

La propuesta contempla que se autorice al Consejo de Administracion para que, en el
supuesto de que decida emitir obligaciones o bonos, pueda atribuirle a éstos el caracter
de convertible y/o canjeable y acordar, en el supuesto que sean convertibles, el aumento
de capital necesario para atender a la conversién, siempre que este aumento por
delegacion no exceda de la mitad de la cifra del capital social, segun lo dispuesto en el

articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital.

En particular, la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General
de Accionistas de la Sociedad establece que los valores que se emitan a su amparo se
valorardn por su importe nominal y las acciones al cambio fijo (determinado o

determinable) o variable que determine el acuerdo del Consejo de Administracion.

La propuesta contiene igualmente las bases y modalidades de conversién de las
obligaciones o bonos en acciones, si bien delega en el propio Consejo de Administracién
la concrecion de dichas bases y modalidades de conversion para cada emision concreta
dentro de los limites establecidos por la Junta General. De este modo, sera el Consejo de
Administracion quien determine si los valores son convertibles y/o canjeables; si o son
con caracter necesario o voluntario o incluso contingente; si la conversion y/o canje opera
a opcion de su titular o del emisor; la relacion de conversion de las acciones que se
emitan para la conversion o las que se utilicen para el canje de los valores de renta, que
podra ser fija o variable, valorando las acciones de conformidad con alguno de los
procedimientos que se indican en los siguientes parrafos, a su eleccién, en funcion de lo
gue el Consejo de Administracion considere mas conveniente en cada momento. En todo
caso, el Consejo formulara al tiempo de aprobar la emisién, un informe detallando las

concretas bases y modalidades de la conversién aplicables a la citada emisién, que sera



objeto del correlativo informe de auditor de cuentas, distinto al auditor de la Sociedad, al

gue se refiere el articulo 414.2 de la Ley de Sociedades de Capital.

En concreto, se prevé que, en el caso de que la emision de los valores se realice con una
relacion de conversién y/o canje fija, éstos se valoraran por su importe nominal y las
acciones al cambio determinado que establezca el acuerdo del Consejo de Administracién
gue haga uso de la delegacion, o al cambio determinable en la fecha o fechas que se
indiquen en dicho acuerdo y en funcion del precio de cotizacién en Bolsa de las acciones
de la Sociedad en la fecha o fechas o periodo o periodos que se tomen como referencia,
con o sin descuento y, en todo caso, con un minimo que no podra ser inferior al mayor
entre (i) la media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el
Mercado Continuo durante el periodo a determinar por el Consejo de Administracién, no
mayor de tres meses ni menor a quince dias anterior a la fecha de celebracién del
Consejo de Administracion que, haciendo uso de la presente delegacién, apruebe la
emision de los valores; vy (ii) el precio de cierre de las acciones en el Mercado Continuo
del dia anterior al de la celebracién del Consejo de Administraciéon que, haciendo uso de

la delegacion, apruebe la emisién de los valores.

De esta forma, el Consejo estima que se le otorga un margen de flexibilidad suficiente
para fijar el valor de las acciones a efectos de la conversion en funcion de las condiciones
del mercado y demas consideraciones aplicables, si bien éste debera ser, cuando menos,
sustancialmente equivalente a su valor de mercado en el momento en que el Consejo
acuerde la emisién de las obligaciones o bonos.

De otra parte, para el supuesto de que la emisién se realice con una relacion de
conversion y/o canje variable, el precio de las acciones a los efectos de la conversion y/o
canje que establezca el Consejo de Administracion habra de ser la media aritmética de los
precios de cierre, el precio medio ponderado u otra referencia de cotizaciéon de las
acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el
propio Consejo, no superior a tres meses ni inferior a cinco dias antes de la fecha de
conversion o canje, pudiendo el Consejo fijar una prima 0, en su caso, un descuento
sobre dicho precio por accion, que podra ser distinta para cada fecha de conversion o

canje de cada una de las emisiones. . También podra establecer otros limites tomando un



precio de referencia minimo y /o maximo de las acciones a los efectos de su conversion

ylo canje.

Nuevamente, el Consejo considera que ello le proporciona un margen de maniobra
suficiente para fijar la relacidon de conversién variable conforme a las circunstancias del
mercado y las restantes consideraciones a que el Consejo deba atender.

En ambos casos se establece, como limite minimo, que el valor de la accién a efectos de
la relacion de conversién y/o canje de las obligaciones por acciones nunca podra ser
inferior a su valor nominal (como se establece en los articulos 59.2 y 415 de la Ley de
Sociedades de Capital). Se prevé que el Consejo quede facultado para determinar si en la
valoracion de cada obligacién o bono, a los efectos de la relacion de conversién y/o canje
de las obligaciones o bonos por acciones, quedaran o no incluidos los intereses

devengados y no pagados en el momento de la conversion y/o canje.

Asimismo, se hace constar que la autorizacién para la emision de valores de renta fija
incluye, por aplicacion de lo dispuesto por el articulo 511 de la Ley de Sociedades de
Capital, la atribucion al Consejo de Administracion de la facultad de excluir el derecho de
suscripcién preferente de los accionistas cuando ello sea necesario para la captacion de

los recursos financieros en los mercados o de otra manera lo exija el interés social.

El Consejo de Administracion estima que esta posibilidad adicional, que amplia
notablemente el margen de maniobra y la capacidad de respuesta que ofrece la simple
delegacion de la facultad de emitir obligaciones o bonos convertibles, se justifica, de un
lado, por la flexibilidad y agilidad con la que es necesario actuar en los mercados
financieros actuales, a fin de poder aprovechar los momentos en los que las condiciones
de los mercados sean mas favorables. De otro, porque dicha medida puede ser necesaria
cuando la captacion de los recursos financieros se pretende realizar en los mercados
internacionales. Asimismo, la citada facultad también viene justificada por el
abaratamiento relativo de los costes asociados a la operacion (incluyendo, en particular,
las comisiones de las entidades financieras) que dicha exclusién suele permitir en
comparacion con una emisién con derechos de suscripcion preferente. Con todo, nétese
gue la exclusién del derecho de suscripcién preferente es una facultad que la Junta

General delega en el Consejo de Administracion y que corresponde a éste, atendidas las



circunstancias concretas y con respeto a las exigencias legales, decidir en cada caso si

procede o no excluir tal derecho.

Conforme a lo previsto en los articulos 414 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital, con
ocasion de cada acuerdo de emision de obligaciones convertibles u otros valores que se
realice con cargo a la delegacion propuesta, habra de elaborarse el informe de los
administradores que explique las bases y modalidades de la conversion, acompafiado por
otros informes de un auditor de cuentas, distinto al auditor de cuentas de la Sociedad,

designado a tal efecto por el Registro Mercantil.

Dichos informes seran puestos a disposicién de los accionistas y comunicados a la
primera Junta General de Accionistas que se celebre tras el acuerdo de ampliacion.

En el supuesto de que el Consejo de Administracién decidiese hacer uso de la posibilidad
de excluir el derecho de suscripcion preferente en relaciébn a una concreta emision de
obligaciones convertibles que eventualmente acuerde en uso de la autorizacién concedida
por la Junta General de Accionistas y de conformidad con lo dispuesto en los apartados
2.a) y b) del articulo 417 de la Ley de Sociedades de Capital, habra de incluirse en el
informe de los administradores la justificacion de la propuesta de supresién y en el
informe del auditor de cuentas antes mencionado un juicio técnico sobre la razonabilidad
de los datos contenidos en el informe de los administradores y sobre la idoneidad de la
relacion de conversion y, en su caso, de sus formulas de ajuste, para compensar una
eventual dilucion de la participacién econdémica de los accionistas.

De otra parte, en atencion a que, en determinadas circunstancias, puede ser conveniente
que la actividad de captacion de los recursos financieros en los mercados internacionales
se desarrolle por una sociedad filial del Grupo constituida y domiciliada en una jurisdiccién
con cuyas legislaciones societarias y fiscales estén mas familiarizados los inversores
institucionales y profesionales a los que eventualmente se decida dirigir una concreta
emision, y siendo condicion esencial en dicho supuesto para el éxito de la operacion que
la emision que lance la sociedad filial, en su caso, cuente con la garantia de la Sociedad,
el Consejo de Administracion solicita asimismo la autorizacion expresa de la Junta

General de Accionistas para que la Sociedad pueda garantizar las obligaciones de



cualquier tipo que se puedan derivar para las sociedades filiales en las emisiones por

ellas efectuadas.

Finalmente, se propone la adopcion de los acuerdos necesarios para que los valores que
se emitan en virtud de esta delegacion sean admitidos a negociaciéon en cualquier
mercado secundario, organizado o no, oficial o no oficial, nacional o extranjero.

lll.- TEXTO INTEGRO DE LA PROPUESTA QUE SE SOMETE A LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS

De conformidad con las indicaciones recogidas en el presente Informe, se formula a la

Junta General de Accionistas la siguiente propuesta:

“Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil, en el Titulo Xl de la vigente Ley de
Sociedades de Capital, en el Capitulo V del Titulo XIV de la mencionada Ley y demas
normas sobre la emision de obligaciones, la facultad de emitir valores de renta fija,
convertibles y/o canjeables, con la facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente
de los accionistas y con facultad de sustitucion de las facultades delegadas, de
conformidad con las siguientes condiciones:

(i) La emision de los valores podra efectuarse, en una o en varias veces, dentro del plazo
maximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de adopcién del presente Acuerdo.

(ii) La autorizacion queda limitada a la cantidad maxima de MIL QUINIENTOS MILLONES
DE EUROS (1.500.000.000€) nominales. Dicho limite absoluto de MIL QUINIENTOS
MILLONES DE EUROS (1.500.000.000€) quedara reducido en la cantidad en que se
hayan emitido obligaciones, bonos u otros valores similares al amparo de esta
autorizacion o al amparo de otras autorizaciones para la emision de obligaciones
convertibles y/o canjeables, con o sin derecho de suscripcidn preferente.

Se hace constar que, de conformidad con el articulo 510 de la Ley de Sociedades de
Capital, no es de aplicacion a la Sociedad el limite de emisiéon de obligaciones y otros
valores que reconozcan o creen deuda establecido en el articulo 405 de la Ley de
Sociedades de Capital.

(iii) Los valores a los que se refiere esta delegacion podran ser obligaciones, bonos y
demas valores de renta fija simple o instrumentos de deuda de analoga naturaleza en



cualquiera de las formas admitidas en Derecho, incluyendo cédulas, pagarés o warrants u
otros valores analogos que puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripcién
o la adquisicion de acciones de la Sociedad, de nueva emision o ya en circulacion,
liguidables mediante entrega fisica o mediante diferencias. Esta delegacion también
comprende valores de renta fija convertibles y/o canjeables en acciones de la Sociedad.
(iv) La delegacion para emitir valores se extendera, tan ampliamente como se requiera en
Derecho, a la fijacion de los distintos términos econdémicos, régimen, aspectos y
condiciones de cada emisién. En particular y a titulo meramente enunciativo y no
limitativo, correspondera al Consejo de Administracion de la Sociedad determinar, para
cada emision; el valor nominal; tipo de emision; en el caso de warrants o valores
anélogos, el precio de emision y/o prima asi como el precio de ejercicio y demas
condiciones aplicables para la adquisicidon o suscripciéon de las acciones subyacentes,
precio de reembolso, moneda o divisa de la emision, tipo de interés, amortizacion,
mecanismos antidilucién, clausulas de subordinacion, garantias de la emision, lugar de
emision, admision a cotizacién, si los valores son voluntaria 0 necesariamente
convertibles/canjeables e incluso con caracter contingente, a quién se atribuye la opcién
de conversion o canje, legislacién aplicable, etc.

(v) El Consejo de Administracién podra determinar cualquier procedimiento, tipo, clausula,
término o condicién permitida en derecho, en relacién con la emisién, amortizacion,
sefialamiento de rentabilidad o condiciones de la misma, asi como resolver cuantas
cuestiones se relacionan con la emision autorizada.

(vi) Asimismo, el Consejo podra designar al Comisario del Sindicato y aprobar las reglas
fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el Sindicato
de Obligacionistas, pudiendo, de acuerdo con éste, cambiar o modificar las condiciones o
circunstancias inicialmente establecidas.

(vii) Para el caso de la emisién de obligaciones convertibles y/o canjeables y a efectos de
la determinacién de las bases y modalidades de la conversion y/o canje, se acuerda
establecer los siguientes criterios:

a) Si la relacion de conversion y/o canje fuera fija, los valores emitidos se valoraran por su
importe nominal y las acciones al cambio determinado que establezca el acuerdo del
Consejo de Administracion que haga uso de la delegacion, o al cambio determinable en la
fecha o fechas que se indiquen en dicho acuerdo y en funcién del precio de cotizacién en
Bolsa de las acciones de la Sociedad en la fecha o fechas o periodo o periodos que se
tomen como referencia, con o sin descuento y, en todo caso, con un minimo que no podra
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ser inferior al mayor entre (i) la media aritmética de los precios de cierre de las acciones
de la Sociedad en el Mercado Continuo durante el periodo a determinar por el Consejo de
Administracion, no mayor de tres meses ni menor a quince dias anterior a la fecha de
celebracion del Consejo de Administracion que, haciendo uso de la presente delegacion,
apruebe la emision de los valores; y (i) el precio de cierre de las acciones en el Mercado
Continuo del dia anterior al de la celebracion del Consejo de Administracion que,
haciendo uso de la delegacion, apruebe la emisién de los valores.

b) Si la relacion de conversion y/o canje fuera variable, los valores se valoraran
igualmente por su importe nominal y el precio de las acciones a efectos de la conversion
y/o canje sera la media aritmética de los precios de cierre, el precio medio ponderado u
otra referencia de cotizacion de las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo
durante un periodo a determinar por el Consejo de Administraciéon, no superior a tres
meses ni inferior a cinco dias antes de la fecha de conversion y/o canje, con una prima o,
en su caso, un descuento sobre dicho precio por accion. La prima o descuento podra ser
distinta para cada fecha de conversion y/o canje de cada emision (0, en su caso, cada
tramo de una emision), si bien en el caso de fijarse un descuento sobre el precio por
accion, el mismo debera ser fijado por el Consejo de Administracién o por quien sea
facultado por éste, conforme a los términos que en cada momento se consideren
adecuados en el mercado.

c) Conforme a lo previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, no
podran ser convertidas en acciones de la Sociedad las obligaciones, bonos u otros
valores cuando el valor nominal de tales obligaciones, bonos o valores a convertir sea
inferior al valor nominal de las acciones en que se conviertan. Tampoco podran emitirse
las obligaciones, bonos o valores de renta fija que sean convertibles, por una cifra inferior
a su valor nominal.

d) Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accién que, en su caso,
correspondiera entregar al titular de las obligaciones o bonos se redondearan por defecto
hasta el nUmero entero inmediatamente inferior, y cada tenedor recibird en metalico la
diferencia que en tal supuesto pueda producirse.

e) Al tiempo de aprobar una emision al amparo de la autorizacion contenida en el
presente Acuerdo, el Consejo de Administracién emitira un informe desarrollando y
concretando, a partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y modalidades de
la conversidon especificamente aplicables a la indicada emision. Este informe sera
acompafado del correspondiente informe de auditor de cuentas, distinto al auditor de la
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Sociedad, designado al efecto por el Registro Mercantil, mencionado en el articulo 414 de
la Ley de Sociedades de Capital.

(viii) En todo caso, la delegacion para la emision de obligaciones o bonos convertibles y/o
canjeables comprenderd, a titulo enunciativo y no limitativo:

a) La facultad, al amparo de lo previsto en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de
Capital, de excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcién preferente, en su caso,
cuando ello sea necesario para la captacion de los recursos financieros en los mercados
internacionales o de otra manera lo exija el interés social, cuando asi lo justifique el
interés de la Sociedad.

En cualquier caso, si el Consejo de Administracién decidiera suprimir el derecho de
suscripcion preferente en relacién con una emisién concreta de valores convertibles que,
eventualmente, decida realizar al amparo de la presente autorizacion, emitira, al tiempo
de aprobar la emision y de conformidad con lo previsto en los articulo 417 y 511 de la Ley
de Sociedades de Capital, un informe detallando las concretas razones de interés social
que justifiquen dicha medida y procedera la obtencion del correlativo informe de un auditor
de cuentas, distinto del auditor de la Sociedad, en el que se emita un juicio técnico sobre
la razonabilidad de los datos contenidos en el informe de los administradores y sobre la
idoneidad de la relacién de conversion y, en su caso, de sus férmulas de ajuste, para
compensar una eventual dilucion de la participacion econémica de los accionistas. Dichos
informes seran puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la primera Junta
General que se celebre tras el correspondiente acuerdo de emision.

b) De conformidad con el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad
de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de conversién.
Dicha facultad s6lo podra ser ejercitada en la medida en que el Consejo, sumando el
capital que aumente para atender la emision de obligaciones o bonos convertibles y los
restantes aumentos de capital que hubiera acordado al amparo de autorizaciones
concedidas por la Junta, no exceda el limite de la mitad de la cifra de capital social
previsto en el mencionado articulo 297.1 b) de la Ley de Sociedades de Capital.

Esta autorizacién para aumentar el capital social para atender la conversién de valores
incluye la facultad de emitir y poner en circulacién, en una o varias veces, las acciones
representativas del mismo que sean necesarias para llevar a efecto la conversién, asi
como, de conformidad con el articulo 297.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la de dar
nueva redaccion al articulo 5° de los Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital social
y al nimero de acciones en circulacion y para, en su caso, anular la parte de dicho
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aumento de capital que no hubiere sido necesaria para la conversion de valores en
acciones.

De conformidad con lo previsto en el articulo 304.2 de la Ley de Sociedades de Capital,
en el aumento de capital que lleve a cabo el Consejo de Administracion para atender tales
solicitudes de conversion o ejercicio no habra lugar al derecho de suscripcion preferente
de los accionistas de la Sociedad.

c) La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion y/o
canje establecidas en el apartado (vii) anterior y, en particular y en sus mas amplios
términos, la de determinar el momento de la conversion y/o del canje, que podra limitarse
a un periodo predeterminado, la titularidad del derecho de conversién y/o canje, que
podra atribuirse a la Sociedad o a los obligacionistas, la forma de satisfacer al
obligacionista (mediante conversién, canje o incluso una combinaciéon de ambas técnicas,
gue puede quedar a su opcion o a la de la Sociedad para el momento de la ejecucion) vy,
en general, cuantos extremos y condiciones resulten necesarios 0 convenientes para la
emision.

(ix) El Consejo de Administracién queda igualmente autorizado, por idéntico plazo de 5
afios, para garantizar, en nombre de la Sociedad, las emisiones de valores de renta fija de
sus sociedades filiales.

(x) Las reglas previstas en los apartados anteriores resultaran de aplicacion, mutatis
mutandi, en caso de emision de warrants u otros valores analogos que puedan dar
derecho a la suscripcién de acciones de nueva emision de la Sociedad, comprendiendo la
delegacion las mas amplias facultades, con el mismo alcance de los nimeros anteriores,
para decidir todo lo que estime conveniente en relacion con dichos valores.

(xi) Los titulares de valores convertibles o canjeables y de warrants gozaran de cuantos
derechos les reconoce la normativa vigente.

(xii) ElI Consejo de Administracion, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la
Sociedad, informara a los accionistas del uso que, en su caso, haya hecho hasta ese
momento de la delegacion de facultades a la que se refiere el presente Acuerdo.

(xiii) La delegacion a favor del Consejo de Administracién aqui prevista comprende
asimismo la solicitud de admision a negociacién, cuando el Consejo de Administracion lo
considere procedente, en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan en virtud de esta delegacion, asi
como de las acciones que se emitan como consecuencia de la conversion de dichos
valores, facultando al Consejo de Administracién para la realizacion de los tramites y
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actuaciones necesarios para la admisién a cotizacion ante los organismos competentes
de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros, prestando asimismo
cuantas garantias o compromisos sean exigidos por las disposiciones legales vigentes.
(xiv) Se autoriza al Consejo de Administracion para que pueda sustituir en su Consejero
Delegado las facultades a que se refiere el presente Acuerdo.

(xv) La presente autorizacion implica dejar sin efecto la autorizacion para emitir
obligaciones convertibles y/o canjeables por acciones de la Sociedad conferida al Consejo
de Administracion en la Junta General de Accionistas, de fecha 1 de junio de 2011, sin
gue por ello se vean afectadas las emisiones vivas actualmente formalizadas al amparo
de la misma.”
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