GAMY

GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

Segtin lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, General de
Alquiler de Maquinaria, S.A. (“GAM” o la “Sociedad”) informa del siguiente

HECHO RELEVANTE

Como continuacién al Hecho Relevante publicado por la Sociedad el 11 de mayo de
2011 (nimero de registro 143772), la Sociedad comunica que en el dia de hoy se hace
publica la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas, que se
celebrar4 en Madrid, en el Palacio Marqués de la Concordia, calle Lagasca, namero
148, 28006, (esquina calle Maria de Molina, 25), el dia 22 de junio de 2011 a las trece
horas en primera convocatoria, o el dia 23 de junio de 2011 en segunda convocatoria
en el mismo lugar y hora.

Se adjunta como Anexo I el texto de la convocatoria publicado en el BORME y en el
diario El Economista en el dia de hoy.

Asimismo, se adjuntan como Anexo II al presente hecho relevante las propuestas de
acuerdos en relacién con los distintos puntos del orden del dia de la referida Junta
General Ordinaria de Accionistas. Los accionistas podran consultar dichas
propuestas de acuerdos junto con la restante documentacién relacionada con la Junta
General de Accionistas en la pagina web de la Sociedad (www.gamalquiler.es),

examinarla en el domicilio social (calle Maria de Molina, ntimero 39, Madrid), o
solicitar su entrega o envio gratuito, todo ello en los términos previstos en el texto de
la convocatoria.

En Madrid el 19 yo de 2011.

Juan Aguayo
Secretario no Consejero de GAM
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ANEXO1

CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS

El Consejo de Administracién de General de Alquiler de Maquinaria, Sociedad
Anénima, de conformidad con la normativa legal y estatutaria en vigor, con fecha
11 de mayo de 2011, ha acordado convocar Junta General Ordinaria de
Accionistas que se celebrard en Madrid, en el Palacio Marqués de la Concordia,
calle Lagasca, ntimero 148, 28006, (esquina calle Maria de Molina, 25), el dia 22 de
junio de 2011, a las trece horas, en primera convocatoria, o el dfa 23 de junio de

2011 en segunda convocatoria en el mismo lugar y hora, con arreglo al siguiente
Orden del Dia:

ORDEN DEL DiA

1. Examen y aprobacién de las Cuentas Anuales Individuales (Balance, Cuenta
de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado
de Flujos de Efectivo y Memoria) y el Informe de Gesti6n, correspondientes al
gjercicio 2010

2. Examen y aprobacién de la propuesta de distribucion del resultado del
ejercicio 2010

3. Examen y aprobacién de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de
Efectivo y Memoria) y el Informe de Gestion del Grupo Consolidado de
Sociedades, del cual General de Alquiler de Maquinaria, Sociedad Anénima
es la sociedad dominante, correspondientes al ejercicio 2010

4. Aprobacién de la gestién del Consejo de Administracién de la Sociedad

5. Aprobacién de la remuneracion del Consejo de Administracion
correspondiente al ejercicio 2011

6. Reeleccion de los auditores de la Sociedad

7. Reeleccién como miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad
de:

7.1. D. Pedro Luis Fernandez Pérez

7.2. Asturiana de Administraciéon de Valores Mobiliarios, S.L.
7.3. QMC Directorships, S.L.

7.4. Metotec, S.L.
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8. Modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales: Articulo
16°.- Convocatoria y constitucién de las Juntas Generales; Articulo 19°.-
Derecho de informacién, Articulo 23°- Composicién del Consejo de
Administracién; y Articulo 28°.- Comisién de Auditoria y Control

9. Modificacién de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta
General de Accionistas: Articulo 4°.- Publicidad de la convocatoria y del
Articulo 5°.- Informacién sobre la convocatoria en la pagina web de la
Sociedad

10. Autorizacién para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de acciones
propias, dentro de los limites y requisitos legales, con el fin, entre otros, de
satisfacer el plan de incentivos para los altos directivos y determinados
empleados de la Sociedad

11. Delegacioén en el Consejo de Administracién de la facultad de aumentar el
capital social en los términos previstos en el articulo 297.1.b) del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, dejando sin efecto, en la
parte no utilizada, la autorizacién concedida por la Junta General de
Accionistas de 29 de junio de 2010

12. Someter a votacién consultiva el Informe sobre la politica de retribuciones
del Consejo de Administracién de la Sociedad

13. Delegacién de facultades para la ejecucion de los acuerdos y elevacién a
publico

14. Redaccién, lectura y aprobacion del Acta

Asimismo, se presentard a la Junta General de Accionistas el Informe explicativo del
Consejo de Administracion sobre los extremos a que se refiere el articulo 116 bis de la
Ley del Mercado de Valores, y que se incluye en el Informe de Gesti6n.

POSIBILIDAD DE SOLICITAR UN COMPLEMENTO

Aquellos accionistas que representen, al menos un cinco por ciento del capital
social, podrén solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la
Junta incluyendo puntos adicionales en el Orden del Dia. Este derecho debera
ejercitarse mediante notificacion fehaciente que deberd recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de esta convocatoria.
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DERECHO DE INFORMACION

Se informa a los accionistas que, a partir de la publicacién del anuncio de la
presente convocatoria, tienen el derecho a examinar y obtener en el domicilio
social (calle Maria de Molina, nimero 39, 28006, Madrid) o a solicitar la entrega o
el envio, inmediato y gratuito, de las propuestas de los acuerdos que integran el
Orden del Dia y que el Consejo somete a la aprobacién de la Junta General asi
como de la documentacién siguiente:

- Texto integro de las Cuentas Anuales Individuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de
Flujos de Efectivo y Memoria) y el Informe de Gestién, correspondientes al
ejercicio 2010.

- Texto integro de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de
Efectivo y Memoria) y el Informe de Gestion del Grupo Consolidado de
Sociedades, del cual General de Alquiler de Maquinaria, Sociedad An6nima es
la sociedad dominante, correspondientes al ejercicio 2010.

- Informe de la Comisién de Auditoria y Control respecto de la reeleccion de
auditores de la Sociedad, conforme se prevé en el punto 6 del Orden del Dia.

- Informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de General de
Alquiler de Maquinaria, Sociedad Anénima sobre la propuesta de reeleccion
de consejeros por la Junta General de Accionistas, conforme se prevé en el
punto 7 del Orden del Dia.

- Informe del Consejo de Administracién sobre la propuesta de modificacién de
los Estatutos Sociales, conforme se prevé en el punto 8 del Orden del Dia.

- Informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de modificacion del
Reglamento de la Junta General de Accionistas, conforme se prevé en el punto
9 del Orden del Dia.

- Informe del Consejo de Administracién sobre la propuesta de delegacion en el
Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el capital social,
conforme se prevé en el punto 11 del Orden del Dia.



- Informe sobre la politica de retribuciones de los Consejeros conforme se prevé
en el punto 12 del Orden del Dia.

Asimismo, los Accionistas interesados podran examinar en el domicilio social los
siguientes documentos:

- Informe Financiero Anual correspondiente al ejercicio 2010.

- Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2010.

- Informe explicativo del Consejo de Administracion sobre los extremos
contemplados en el articulo 116 bis de la Ley de Mercado de Valores, y que se

incluye en el Informe de Gesti6n.

Asimismo, toda la documentacion antes citada podra consultarse en la pagina
web de la Sociedad (www.gamalquiler.es).

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 de los Estatutos Sociales y el
articulo 7 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad,
desde el mismo dfa de publicacién de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas e, inclusive, hasta el séptimo dia anterior al previsto para su
celebracién en primera convocatoria, los accionistas podran solicitar por escrito
las informaciones o aclaraciones que estimen precisos, o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia. Ademé4s, con la misma antelacién y forma, los accionistas podran
solicitar las informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca
de la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a
la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la dltima
Junta General de Accionistas.

Todas estas solicitudes de informacién podran realizarse mediante la entrega de
la peticion en el domicilio social o mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia postal o a la direccion de correo electrnico
financiero@gamalquiler.com.

La peticién del accionista deberd incluir su nombre y apellidos y fotocopia de su
Documento Nacional de Identidad (o0 documento de acreditacion suficiente de su
representacién para accionistas personas juridicas), acreditando las acciones de
las que sea titular mediante la oportuna tarjeta de asistencia expedida por la
entidad depositaria correspondiente, certificado de legitimacién expedido por



alguna de las entidades autorizadas legalmente para ello o por cualquier otra
forma admitida en Derecho. Correspondera al accionista la prueba del envio de la
solicitud a la Sociedad en forma y plazo.

Los administradores facilitaran la informacién solicitada conforme a los péarrafos
precedentes en la forma y dentro de los plazos previstos por la Ley, salvo en los
casos en que hubiese sido solicitada por accionistas que representen menos de
una cuarta parte del capital social y su publicidad pueda perjudicar, a juicio del
Presidente, los intereses sociales.

Conforme a la normativa vigente, a partir de la publicacién del anuncio de esta
convocatoria se habilita en la pagina web de la Sociedad (www.gamalquiler.es)

un Foro Electrénico de Accionistas al que podran acceder, con las debidas
garantias y conforme a las reglas de funcionamiento establecidas por la Sociedad,
los accionistas individuales y las asociaciones de accionistas que se hallen
debidamente legitimados.

DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 18 de los Estatutos Sociales, asi como en
el articulo 8 del Reglamento de la Junta General de Accionistas podran asistir a la
Junta General, todos los accionistas que figuren como titulares en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias de
antelacién a su celebracién, lo que podran acreditar mediante la oportuna tarjeta
de asistencia expedida por la entidad depositaria correspondiente, certificado de
legitimacion expedido por alguna de las entidades autorizadas legalmente para
ello o por cualquier otra forma admitida en Derecho.

En caso de que el accionista sea una persona juridica debera acreditar también
poder suficiente en virtud del cual se evidencien las facultades de la persona
fisica a través de la cual ejercen el derecho de asistencia.

Asimismo, todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse
representar en la Junta General por medio de otra persona. La representacion
debers conferirse por escrito o en su caso, por medio de correo postal conforme lo
establecido para la delegacion de la representacién a distancia, y con caracter
especial para cada Junta. La persona representante en la Junta debera firmar
también dicha delegacion.



En cualquier caso, no se podré tener en la Junta mas que un representante. La
representacién es siempre revocable y la asistencia personal a la Junta por el
accionista representado tendra la consideracion de revocacién de la
representacion.

Salvo indicacion en contrario del accionista representado, el apoderamiento se
extiende a los asuntos que, atin no figurando en el Orden del Dia, puedan ser
sometidos a votacién en la Junta. En este caso, el representante ejercera el voto en
el sentido que estime mads favorable.

Salvo indicacién en contrario del accionista, en aquellos supuestos en que el
representante (incluyendo aquellos administradores que hubieran formulado
solicitud de publica representacién) se encontrara en situacion de conflicto de
intereses en la votacién de alguno de los puntos que dentro o fuera del Orden del
Dia se sometan a la Junta General, la representacién se entenderd conferida al
Secretario del Consejo de Administracion.

DELEGACION Y VOTO EMITIDOS A DISTANCIA
Delegacion

Cuando se otorgue por medios de comunicacién a distancia, s6lo se reputara
vélida la representacién conferida mediante correspondencia postal, remitiendo
al domicilio social de la Sociedad, calle Maria de Molina, ntumero 39, 28006,
Madrid, la tarjeta de asistencia y delegacién expedida por la entidad depositaria
correspondiente, debidamente firmada y cumplimentada por el accionista.

En caso de que el accionista sea una persona juridica debera acreditar también
poder suficiente en virtud del cual se evidencien las facultades de la persona que
haya conferido la delegaci6n a distancia.

El dia de la Junta los representantes designados deberan identificarse mediante
su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

Voto a distancia

Asimismo, los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir su voto
sobre las propuestas relativas a los puntos del Orden del Dia mediante
correspondencia postal, remitiendo, al domicilio social de la Sociedad, calle Maria
de Molina, namero 39, 28006, Madrid, la tarjeta de asistencia y delegacién
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expedida por la entidad depositaria correspondiente, debidamente firmada y
cumplimentada por el accionista junto con una fotocopia de su Documento
Nacional de Identidad.

En caso de que el accionista sea una persona juridica deberd acreditar poder
suficiente en virtud del cual se acrediten las facultades de la persona que haya
emitido el voto a distancia.

Reglas de procedimiento

Para su validez tanto la delegacion como el voto a distancia deberan recibirse por
la Sociedad con, al menos, veinticuatro horas de antelacién al dia previsto para la
celebracién de la Junta en primera convocatoria, es decir, no mas tarde del dia 21
de junio de 2011 a las trece horas.

Las delegaciones de representacion emitidas por un accionista con anterioridad a
la emision por éste del voto a distancia se entenderan revocadas y las conferidas
con posterioridad se tendran por no hechas. La asistencia personal a la Junta del
accionista que hubiera delegado previamente dejaré sin efecto dicha delegacion.

El voto emitido a distancia quedaré sin efecto por revocacion posterior y expresa,
dentro del plazo establecido para la emisién y realizada por el mismo medio
empleado para dicho voto a distancia o por la asistencia a la Junta del accionista
que lo hubiera emitido.

PRESENCIA DE NOTARIO

El Consejo de Administracién ha acordado requerir la presencia de Notario para
que levante acta de la Junta General.

INFORMACION ADICIONAL

PREVISION FECHA DE CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

Se llama la atencién a los accionistas acerca de que, de no mediar anuncio
expreso en contrario a través de la prensa diaria, se prevé la celebracion de la
Junta en primera convocatoria el dia 22 de junio de 2011, a las trece horas en el
lugar expresado anteriormente.
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ANEXO II

Texto integro de los acuerdos propuestos por el Consejo de Administracion a la
Junta General Ordinaria de Accionistas que se celebrard en primera convocatoria
el 22 de junio de 2011, en Madrid, en el Palacio Marqués de la Concordia, calle
Lagasca, namero 148, 28006, (esquina calle Maria de Molina, 25), a las trece horas, y
en segunda convocatoria el 23 de junio de 2011, a la misma hora y en el mismo
lugar indicados.

Primero.- Examen y aprobacién de las Cuentas Anuales Individuales (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado
de Flujos de Efectivo y Memoria) y el Informe de Gestién, correspondientes al
ejercicio 2010

Se propone: “Aprobar las Cuentas Anuales Individuales comprensivas del Balance,
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el
Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria, asi como del Informe de Gestion,
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2010, copia firmada de las
cuales queda depositada en el domicilio social, que han sido formuladas y firmadas
por todos los miembros del Consejo de Administracién, a excepcién de D. Héctor
Fabian Gémez Sainz Garcia y Diia. Alicia Vivanco Gonzélez, por no haber asistido al
Consejo de Administracién en el que se acordé la formulacién pero sin que conste
oposicion u objecién de clase alguna por parte de ninguno de los dos consejeros a la
formulacién.

De las referidas Cuentas Anuales, se desprende un resultado negativo de
VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS
DIECINUEVE EUROS CON NUEVE CENTIMOS (26.915.319,09.-€)".

Segundo.- Examen y aprobacién de la propuesta de distribucion del resultado del
ejercicio 2010

Se propone: “Aprobar la propuesta de distribucion del resultado del ejercicio
formulada por el Consejo de Administracién y, en consecuencia, destinar el resultado

negativo a las siguientes partidas en las cuantias que se indican:

A Pérdidas de Ejercicios Anteriores: 26.915.319,09.-€.”
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Tercero.- Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos
de Efectivo y Memoria) y el Informe de Gestion del Grupo Consolidado de
Sociedades, del cual General de Alquiler de Maquinaria, S.A. es la sociedad
dominante, correspondientes al ejercicio 2010

Se propone: “Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de
Efectivo y la Memoria) y el Informe de Gestion del Grupo Consolidado de
Sociedades del cual General de Alquiler de Maquinaria, S.A. es la sociedad
dominante, copia firmada de las cuales queda en el domicilio social, que han sido
formuladas y firmadas por todos los miembros del Consejo de Administracion, a
excepcién de D. Héctor Fabidn Gémez Sainz Garcia y Diia. Alicia Vivanco Gonzélez,
por no haber asistido al Consejo de Administraciéon en el que se acordé la
formulacién pero sin que conste oposicién u objecién de clase alguna por parte de
ninguno de los dos consejeros a la formulacién.

De las referidas Cuentas Anuales, se desprende un resultado negativo de SESENTA
Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA EUROS CON CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS (62.922.950,55.-€).”

Cuarto.- Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracién de la Sociedad

Se propone: “Aprobar, sin reserva de clase alguna, la gestion realizada por el Consejo
de Administracién de la Sociedad durante el ejercicio 2010, agradeciéndoles a todos
sus miembros el esfuerzo realizado en el desempefio de su labor.”

Quinto.- Aprobacién de la remuneracion del Consejo de Administracion
correspondiente al ejercicio 2011

Se propone: ““A la vista de las recomendaciones de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones sobre la politica anual de remuneraciones, acordar la retribucién que
correspondera a los miembros del 6rgano de administracién durante el ejercicio 2011
y que serd la siguiente:

Cada uno de los Consejeros de la Sociedad tendra derecho a recibir una cantidad fija
de 6.000 euros. En el supuesto de que alguno de los consejeros se haya incorporado o
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haya cesado en sus funciones a lo largo del ejercicio, la citada cantidad se abonard en
proporcién al tiempo que haya permanecido en el cargo durante el ejercicio 2011.

Cada uno de los Consejeros de la Sociedad tendra derecho a recibir también una
cantidad de hasta 6.000 euros la cual se devengara si el EBITDA correspondiente al
ejercicio 2011 crece al menos un 10% respecto al EBITDA resultante de las Cuentas
Anuales Consolidadas correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2010, y que se abonara de acuerdo con el siguiente escalado:

- Si se alcanza o supera una cifra de EBITDA equivalente al 97% del objetivo
fijado se pagara la cantidad total de 6.000 euros.

- Si alcanza una cifra de EBITDA que suponga entre un 90% y un 97% del
objetivo fijado, se pagaré la cantidad que resulte de aplicar a 6.000 euros el
mismo porcentaje que aquel que represente la cifra de EBITDA alcanzada
sobre el objetivo total (i.e. si se alcanza el 93% del objetivo, se pagard el 93%
de 6.000 euros).

- Si alcanza una cifra de EBITDA que suponga entre un 80% y un 90% del
objetivo fijado se pagara la cantidad que resulte de aplicar a 6.000 euros el
porcentaje resultante de restar 2 veces la diferencia hasta el 100% de lo
alcanzado. (i.e. si se obtiene una cifra de EBITDA que suponga el 85% del
objetivo fijado, se calculara la diferencia hasta el 100%, que seria 15%,
multiplicado por 2 resulta un 30%, luego se pagara el 70% de 6.000 euros).

- Si alcanza una cifra de EBITDA que suponga entre un 70% y un 80% del
objetivo fijado se pagara la cantidad que resulte de aplicar a 6.000 euros el
porcentaje resultante de restar 3 veces la diferencia hasta el 100% de lo
alcanzado. (i.e. si se obtiene una cifra de EBITDA que suponga el 73% del
objetivo fijado, se calcular4 la diferencia hasta el 100%, que seria 27%,
multiplicando por 3 resulta un 81%, luego se pagara el 19% de 6.000 euros).

- Sino se alcanzara una cifra de EBITDA de al menos el 70% del objetivo fijado
entonces no se devengara cantidad alguna por este concepto.

Asimismo, todos y cada uno de los Consejeros tendran derecho a percibir una
cantidad de 3.000 euros en concepto de dietas por asistencia a cada una de las
sesiones del Consejo de Administracion y a cada una de las reuniones de sus
comisiones que tengan lugar durante el ejercicio.
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Con carécter adicional a las cantidades indicadas anteriormente, correspondera al
Consejero Delegado una cantidad méxima de 320.000 euros como retribucion fija
adicional que serd determinada por el Consejo de Administracién e incluird
cualquier tipo de retribucién en especie a percibir por dicho consejero.

El Consejero Delegado tendra ademas derecho a percibir ademés una retribucion
variable por importe de 300.000 euros que se devengara por tramos y en funci6n del
cumplimiento de los siguientes objetivos:

- 1/3 del total, si el EBITDA correspondiente al ejercicio 2011 crece al menos
un 10% respecto al EBITDA resultante de las Cuentas Anuales Consolidadas
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2010.

- 1/3 del total, si la cifra de EBITDA correspondiente a las divisiones
especializadas del grupo y que resulte de las Cuentas Anuales Consolidadas
del ejercicio 2011 alcanza al menos un importe de 16 millones de euros.

- 1/3 del total, si la cifra de EBITDA correspondiente a la actividad
internacional del grupo y que resulte de las Cuentas Anuales Consolidadas
del ejercicio 2011 alcanza al menos un importe de 22 millones de euros.

El porcentaje a cobrar en concepto de retribucién variable respecto de cada uno de
estos objetivos se escalar4 en funcién del grado de cumplimiento de dicho objetivo.
Asi, en caso de que el objetivo fijado se alcance en su totalidad (100%) se pagara
integramente la cifra prevista como retribucion variable para dicho objetivo. Si la
consecucion de objetivos se alcanza en un porcentaje inferior al 80%, no se devengara
importe alguno como retribucién variable asociada a dicho objetivo. Si se alcanza
una cifra que se encuentre entre el 80%, inclusive, y el 100% del objetivo fijado, se
pagara una cantidad proporcional equivalente al porcentaje que represente la cifra de
EBITDA efectivamente alcanzada respecto de la cifra de EBITDA tomada como
objetivo total.

En virtud de lo previsto en el articulo 30 de los Estatutos Sociales, se informa a la
Junta General de Accionistas asimismo que los restantes consejeros ejecutivos en su
conjunto percibirdn por el ejercicio de sus funciones directivas, una cantidad maxima
de 349.920 euros como retribucién fija adicional y una retribuci6n variable por
importe maximo de 355.000 euros en funcién del cumplimiento de determinados
objetivos financieros asi como de gestion y operativos.
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Las retribuciones indicadas anteriormente se entenderén sin perjuicio de los derechos
que puedan corresponder a los consejeros ejecutivos en virtud de los planes de
incentivos que se aprueben por la Sociedad.”

Sexto.- Reeleccion de los auditores de la Sociedad

Se propone: “Reelegir como auditor de cuentas de la Sociedad, por un plazo de un
afo, para auditar las Cuentas Anuales Individuales y las Cuentas Anuales
Consolidadas de la Sociedad correspondientes al ejercicio iniciado el 1 de enero de
2011 y que termina el 31 de diciembre de 2011, a la sociedad mercantil
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., de nacionalidad espafiola, con domicilio
social en Madrid, Paseo de la Castellana, 43, con CIF ntimero B-79031290, inscrita en
el Registro Mercantil de Madrid, al tomo 9.267, libro 8.054, folio 75, seccién 3%, hoja
niimero M-87.250-1, y con el nimero S0242 en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas.

La aceptacién por parte de PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. como auditores
de la Sociedad se acreditara donde proceda a efectos de su inscripcién en el Registro
Mercantil.”

Séptimo.- Reeleccion como miembros del Consejo de Administracién de la
Sociedad de

7.1. D. Pedro Luis Fernandez Pérez

Se propone: “Conforme a lo establecido en el articulo 23 de los Estatutos Sociales y el
articulo 3 del Reglamento del Consejo de Administracién y conforme a la propuesta
realizada por el Consejo de Administracion, con informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, se acuerda reelegir, por el plazo de 4 afios, como
miembro del Consejo de Administracion a:

D. Pedro Luis Fernandez Pérez, de nacionalidad espafiola, mayor de edad, casado,
con domicilio a estos efectos en Oviedo (Asturias), Poligono Industrial Espiritu
Santo, calle Dinamarca, 19 - 2* planta -Edificio Principado-, y provisto de DNI
nimero 9.375.182-Z, en vigor.

El sefior D. Pedro Luis Fernandez Pérez, presente en este acto, procede a aceptar la
reeleccion efectuada en su favor, prometiendo desempefiar su cargo bien y fielmente,
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y manifestando no estar incurso en ninguna de las incompatibilidades legales, y en
particular en las previstas en la Ley 5/2006 de 10 de abril, ni en el articulo 213 del
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio (“Ley de Sociedades de Capital”), ni en ninguna
otra estatal o autonémica, asi como en la legislacién aplicable restante. La aceptacion
de su reeleccién serd convenientemente acreditada donde proceda. En este sentido,
se hace constar que estd previsto que D. Pedro Luis Ferndndez Pérez continte
desempefiando las funciones de méximo ejecutivo de la Sociedad para lo que el
Consejo de Administracion procederé a la adopcién de los acuerdos oportunos.

A los efectos oportunos se hace constar que el nombramiento de D. Pedro Luis
Fernandez Pérez se realizo inicialmente en la Junta General de Accionistas de 28 de
julio de 2007 como consejero ejecutivo, por lo que, manteniéndose todas las
circunstancias propias de dicha condicién conforme a lo previsto en los Estatutos
Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracién, la reeleccién realizada
tendra la misma consideracién.

En virtud de lo previsto en el articulo 514 de la Ley de Sociedades de Capital y
conforme lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de dicho Consejo de
Administracién de la Sociedad, a los efectos del voto del presente punto 7.1. del
Orden del Dia, en caso de que al Presidente del Consejo de Administracion y
Consejero Delegado, D. Pedro Luis Fernandez le haya sido directamente conferida la
ptiblica representacién de accionistas de la Sociedad o él ejercitara la otorgada a favor
del Consejo de Administracion de la Sociedad, se entendera encomendada
expresamente al Secretario del Consejo de Administracién, D. Juan Aguayo, dicha
representacion, para que sea €l quien ejercite el voto en representacion de dichos
accionistas conforme a las instrucciones por ellos recibidas.”

7.2. Asturiana de Administracién de Valores Mobiliarios, S.L.

Se propone: “Conforme a lo establecido en el articulo 23 de los Estatutos Sociales y el
articulo 3 del Reglamento del Consejo de Administracién y conforme a la propuesta
realizada por el Consejo de Administracién, con informe favorable de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, se acuerda reelegir, por el plazo de 4 afos, como
miembro del Consejo de Administracién a:

Asturiana de Administracion de Valores Mobiliarios, S.L., sociedad espafiola,
domiciliada en Oviedo, Plaza de la Escandalera, 2, inscrita en el Registro Mercantil
de Asturias, al tomo 1960, folio 100, hoja AS-14616 y provista de CIF nimero B-
33473760.
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Se prevé que el representante persona fisica, a los efectos del articulo 143 del
Reglamento del Registro Mercantil, sea D. Luis Suarez Banciella, de nacionalidad
espafiola, mayor de edad, casado, con domicilio a estos efectos en Oviedo, Plaza de la
Escandalera, 2, y provisto de DNI nimero 10.878.427-W, en vigor.

El sefior D. Luis Suarez Banciella, en nombre y representacién de Asturiana de
Administracién de Valores Mobiliarios, S.L., procederd a aceptar la reeleccién
efectuada en su favor, prometiendo desempefiar su cargo bien y fielmente y
manifestando no estar incurso en ninguna de las incompatibilidades legales, y en
particular en las previstas en la Ley 5/2006 de 10 de abril, ni en el articulo 213 de la
Ley de Sociedades de Capital, ni en ninguna otra estatal o autonomica, asi como en la
legislacion aplicable restante. La aceptacién de su reeleccién sera convenientemente
acreditada donde proceda.

A los efectos oportunos se hace constar que el nombramiento de Asturiana de
Administracién de Valores Mobiliarios, S.L. fue impulsado por Caja de Ahorros de
Asturias, Institucién Benéfico Social, que es un accionista significativo de la Sociedad,
por lo que, manteniéndose todas las circunstancias propias de dicha condicion de
consejero dominical conforme a lo previsto en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo de Administracién, la reeleccion realizada tendra la misma
consideraciéon.”

7.3. QMC Directorships, S.L.

Se propone: “Conforme a lo establecido en el articulo 23 de los Estatutos Sociales y el
articulo 3 del Reglamento del Consejo de Administracién y conforme a la propuesta
realizada por el Consejo de Administracién, con informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, se acuerda reelegir, por el plazo de 4 afios, como
miembro del Consejo de Administracién a:

QMC Directorships, S.L., sociedad constituida con arreglo a la legislacion espafiola,
con domicilio en Madrid, Calle Padilla, 17 e inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, tomo 20.973, folio 33, hoja M-371918 y provista de CIF niimero B-84182468.
Se prevé que el representante persona fisica, a los efectos del articulo 143 del
Reglamento del Registro Mercantil, sea D. Jacobo Llanza Figueroa, de nacionalidad
espafiola, mayor de edad, casado, con domicilio a estos efectos en Madrid, calle
Padilla, 17, y provisto de DNI nimero 822.268-H, en vigor.



GAMR'

El sefior D. Jacobo Llanza Figueroa, en nombre y representacion de QMC
Directorships, S.L., procedera a aceptar la reeleccién efectuada en su favor,
prometiendo desempefiar su cargo bien y fielmente, y manifestando no estar incurso
en ninguna de las incompatibilidades legales, y en particular en las previstas en la
Ley 5/2006 de 10 de abril, ni en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, ni
en ninguna otra estatal o autonomica, asi como en la legislacién aplicable restante. La
aceptacion de su reeleccion sera convenientemente acreditada donde proceda.

A los efectos oportunos se hace constar que el nombramiento de QMC Directorships,
S.L. fue impulsado por QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND PLC que es un
accionista significativo de la Sociedad, por lo que, manteniéndose todas las
circunstancias propias de dicha condicién de consejero dominical conforme a lo
previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion,
la reeleccion realizada tendrd la misma consideracion.”

7.4. Metotec, S.L.

Se propone: “Conforme a lo establecido en el articulo 23 de los Estatutos Sociales y el
articulo 3 del Reglamento del Consejo de Administracién y conforme a la propuesta
realizada por el Consejo de Administracion, con informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, se acuerda reelegir, por el plazo de 4 afios, como
miembro del Consejo de Administracion a:

Metotec, S.L., sociedad espaifiola con domicilio en Vila-Seca (Tarragona), Carretera de
Valencia, Km. 1151,4, inscrita en el Registro Mercantil de Tarragona al tomo 1743,
folio 173, hoja nmero T-1743, y provista de CIF ntimero B-43320084.

Se prevé que el representante persona fisica, a los efectos del articulo 143 del
Reglamento del Registro Mercantil, sea D. Ramén Marsal Minguella, mayor de edad,
de nacionalidad espafiola, casado, con domicilio a estos efectos en Vila-Seca
(Tarragona), Carretera A7, Km. 1151,4, y provisto de DNI nimero 77.831.729-M, en
vigor.

D. Ramén Marsal Minguella, en nombre y representacion de Metotec, S.L., procedera
a aceptar el nombramiento efectuado en su favor, prometiendo desempefiar su cargo
bien y fielmente, y manifestando no estar incurso en ninguna de las
incompatibilidades legales, y en particular en las previstas en la Ley 5/2006 de 10 de
abril, ni en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, ni en ninguna otra
estatal o autonémica, asi como en la legislacién aplicable restante. La aceptacién de
su reeleccion sera convenientemente acreditada donde proceda.
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Se hace constar que el nombramiento de Metotec, S.L., al ser un accionista
significativo de la Sociedad, se hizo como consejero dominical, por lo que,
manteniéndose todas las circunstancias propias de dicha condicién conforme a lo
previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion,
la reeleccion realizada tendré el mismo caracter.”

Octavo.- Modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales:
Articulo 16°.- Convocatoria y constitucién de las Juntas Generales; Articulo 19°.-
Derecho de informacién, Articulo 23°.- Composicion del Consejo de
Administracién; y Articulo 28°.- Comisién de Auditoria y Control

Se propone: “A la vista del informe del Consejo de Administraci6n, de conformidad
con lo previsto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, se acuerda
modificar los siguientes articulos de los Estatutos Sociales: Articulo 16°-
Convocatoria y constitucién de las Juntas Generales, Articulo 19°.- Derecho de
informacién, Articulo 23°- Composicién del Consejo de Administracién, y Articulo
28°.- Comision de Auditoria y Control, para su adaptacion a la Ley de Sociedades de
Capital, a la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifica la Ley 19/1988, de 12
de julio, de Auditoria de Cuentas, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores y el texto refundido de la Ley de Sociedades An6énimas aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, y a la Ley 2/2011, de 4 de marzo,
de Economia Sostenible, asi como para introducir determinadas mejoras de caracter
técnico.

En consecuencia se aprueba la modificacién de los articulos 16, 19, 23 y 28 de los
Estatutos Sociales, que a partir de este momento, y con derogacién expresa de su
anterior redaccion, seran del tenor literal siguiente:

“ARTICULO 16°~- CONVOCATORIA Y CONSTITUCION DE LAS JUNTAS
GENERALES

Convocatoria

Las Juntas Generales serdn convocadas por el Consejo de Administracion, mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pdgina web de la Sociedad, por
lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion, o, en su caso, en cualquier otra
forma y plazo que establezca la legislacion vigente. El anuncio de convocatoria expresard el
lugar, fecha y hora de celebracién y todos los asuntos que hayan de tratarse. Podrd, asimismo,



hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria.
Entre la primera y segunda reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo de 24 horas.

Asimismo, el Consejo de Administracion deberd convocar Junta general de Accionistas
cuando lo solicite un nmiimero de Accionistas titular de, al menos, un 5% del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.

A partir del momento de la convocatoria de la Junta General de Accionistas, aquellos
accionistas que representen, al menos un 5% del capital social, podrin solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de la Junta incluyendo puntos adicionales en el
orden del dia. Este derecho deberd ejercitarse mediante notificacion fehaciente que deberd
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. EI complemento a la convocatoria deberd publicarse como minimo con 15 dias de
antelacion a la fecha establecida para la reunion de la Junta en primera convocatoria y en los
mismos medios en los que se hubiera hecho piiblica la convocatoria inicial.

A partir de la convocatoria de la Junta General Ordinaria, cualquier accionista podri obtener
de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita en el domicilio social, las cuentas anuales, la
propuesta de aplicacién del resultado, el informe de gestién y el informe de los auditores de
cuentas. Junto con la informacion referida se pondrd a disposicion de los accionistas el
Informe Anual sobre Gobierno Corporativo.

Para toda clase de Juntas Generales de Accionistas, desde la fecha de publicacién del anuncio
de convocatoria, en la pigina web de la Sociedad, ademds de incluirse el citado anuncio, se
incluirin todos los documentos que legal o estatutariamente deban ponerse a disposicién de
los accionistas vy, entre éstos, el texto de todas las propuestas de acuerdos.

Ademds, en la pdgina web de la Sociedad se hard referencia a los siguientes aspectos: (1) el
derecho a solicitar la entrega o envio gratuito de la citada informacién, (ii) la informacion
sobre las normas de acceso a la Junta, (iii) el procedimiento para la obtencion de la tarjeta de
asistencia o cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente para acreditar la
condicion de accionista y (fv) el derecho de asistencia. Asimismo, se informard acerca de
cualesquiera otros aspectos de interés para el seguimiento de la Junta, tales como la existencia
0 no de medios de traduccion simultinea, o la previsible difusion audiovisual de la Junta
General.

Asimismo, conforme a lo previsto en la Ley, con ocasién de la convocatoria de la Junta
General y hasta la celebracion de la Junta General, se habilitard en la pdgina web de la
Sociedad un Foro Electrénico de Accionistas. El uso del Foro Electrénico de Accionistas se
ajustard a su finalidad legal y a las garantias y reglas de funcionamiento establecidas por la



Sociedad, pudiendo acceder al mismo los accionistas y agrupaciones de accionistas que se
hallen debidamente legitimados.

Constitucion

La Junta General de Accionistas quedard vdlidamente constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas, presentes o representados, sean titulares de, al menos, el veinticinco
por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, serd vilida la
constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital que concurra.

Cuando se trate de resolver sobre el aumento o la reduccién del capital y cualquier otra
modificacion de los estatutos sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la limitacion
del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la
fusién, la escision o la cesién global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero,
serd mecesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a
voto. En segunda convocatoria, serd suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de
dicho capital.

La Junta General se entenderd en todo caso convocada y quedard vdlidamente constituida para
conocer y resolver cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital social y los
asistentes acepten por unanimidad su celebracion.”

“ARTICULO 19°.- DERECHO DE INFORMACION

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General de Accionistas y
hasta el séptimo dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera
convocatoria, los accionistas podrdn solicitar de los administradores, por escrito, los informes
o aclaraciones que estimen precisos, o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Asimismo, con la misma
antelacion y forma, los accionistas podrin solicitar informes o aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la informacién accesible al puiblico que se hubiera facilitado por
la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la wltima
Junta General de Accionistas. La Sociedad deberd cumplir los deberes de informacién
anteriormente mencionados por cualquier medio técnico, informdtico o telemitico, todo ello
sin perjuicio del derecho de los accionistas a solicitar la informacion en forma impresa. A este
respecto, la Sociedad dispondrd de una pagina web para atender el ejercicio, por parte de los
accionistas, del derecho de informacién, y para difundir la informacion relevante exigida por
la legislacién sobre el mercado de valores.



Durante la celebracion de la Junta General, los Accionistas de la Sociedad podrdn solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del
accionista en ese momento, los Administradores estardn obligados a facilitar esa informacion
por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

Los administradores estardn obligados a proporcionar la informacion solicitada al amparo de
los pdrrafos anteriores, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad de la
informacion solicitada perjudique los intereses sociales. No procederd la denegacion de
informacién cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la
cuarta parte del capital social.”

“ARTICULO 23°.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Composicion

La Sociedad serd regida y administrada por un Consejo de Administracion que estard
compuesto por un mimero minimo de cinco (5) miembros y un mdximo de quince (15), cuya
fijacién corresponderd a la Junta General.

Consejeros Externos Independientes

Se procurard que al menos un tercio (1/3) de los miembros del Consejo de Administracion
sean Consejeros Externos Independientes. Los Consejeros Externos Independientes deberdn
ser personas, fisicas o juridicas, de reconocido prestigio profesional, que, no siendo Consejeros
Ejecutivos ni Consejeros Externos Dominicales, puedan aportar su experiencia y
conocimientos al gobierno de la Sociedad, y revinan las condiciones que aseguren su
imparcialidad y objetividad de criterio, 0 en su caso, aquellos que revinan las condiciones que
estableciera la normativa vigente.

Consejeros Externos Dominicales

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta de nombramiento
de Consejeros a la Junta General y de cooptacidn para la cobertura de vacantes, procurard que
en la composicidn de este érgano se incluyan Consejeros Externos Dominicales.

A estos efectos, tendrdn la consideracion de Consejeros Externos Dominicales, aquellos
propuestos por Accionistas individuales o agrupados en razén de una participacion estable en
el capital social que se haya estimado suficientemente significativa por el Consejo de
Administracion, teniendo en cuenta la estructura accionarial de la Sociedad y el capital
representado en el Consejo.



GAMRY

Consejeros Ejecutivos

Podrin ser designados como Consejeros Ejecutivos tanto personas fisicas como juridicas,
Accionistas 0 no Accionistas. El cargo de Consejero Ejecutivo es compatible con el ejercicio de
cualquier otro cargo o funcion en la Sociedad.

Incompatibilidades

En cualquier caso, no podrin ser designados Consejeros, las personas que estén incursas en
prohibicién o incompatibilidad, segiin el articulo 213 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (“Ley de
Sociedades de Capital”), y demds disposiciones legales aplicables.

Deber de secreto del Consejero

El Consejero guardard secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracion y de los
drganos delegados de que forme parte, y, en general, se abstendrd de revelar las informaciones
a las que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo, de conformidad con lo previsto en la
legislacion aplicable, los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion.

Obligacién de no competencia

El Consejero no puede prestar sus servicios laborales o profesionales en sociedades que tengan
un objeto social idéntico, andlogo o complementario al de la Sociedad. Quedan a salvo los
cargos que puedan desemperiarse en sociedades del Grupo de la Sociedad (a estos efectos, en
estos Estatutos se interpretardn las expresiones “control” y “grupo” conforme al articulo 4 de
la Ley 24 /1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores).”

“ARTICULO 28°.- COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

La Sociedad tendrd una Comision de Auditoria y Control integrada por, al menos, tres
Consejeros nombrados por el Consejo de Administracion quienes tendrdn la capacidad,
experiencia y dedicacién necesarias para desempefiar sus funciones. Todos los miembros de la
Comisién serdn consejeros externos o no ejecutivos. Al menos uno de ellos deberd ser
Consejero Externo Independiente y serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

De entre los miembros, se elegird al Presidente de la Comisidn, quien habrd de ser sustituido
cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido transcurrido un ario desde su cese.



La Comisién servird de apoyo al Consejo de Administracion en sus cometidos de vigilancia,
mediante la revision periédica del proceso de elaboracion de la informacién econdmico-
financiera, de los controles internos de la Sociedad y de la independencia del auditor externo.
La Comisidn tendrd, entre otras, las siguientes competencias:

1% Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en su seno
en materia de su competencia.

2% Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna, en su caso, y
los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los auditores de cuentas o sociedades
de auditoria las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

3% Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacidn financiera regulada.

4 Proponer al 6rgano de administracion para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas el nombramiento de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria, de acuerdo
con la normativa aplicable.

5¢ Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria
para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos, para su examen por el Comité, y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso,
deberdn recibir anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria la
confirmacion escrita de su independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta
directa o indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados a estas entidades por los citados auditores o sociedades, o por las personas o
entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/1988, de 12 de julio, de
Auditoria de Cuentas.

6% Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinién sobre la independencia de los auditores de cuentas
0 sociedades de auditoria. Este informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion
de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior.

7* Cualquier otra funcién de informe y propuesta que le sea encomendada por el Consejo de
Administracién con cardcter general o particular.

La Comision de Auditoria y Control se reunird con la periodicidad que se determine y cada
vez que lo convoque su Presidente o lo soliciten dos de sus miembros. Cualquier miembro del



equipo directivo o del personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin estard obligado a
asistir a las reuniones de la Comision y a prestarle colaboracion y acceso a la informacion de
que disponga. Para el cumplimiento de sus funciones la Comision tendrd a su disposicién los
medios necesarios para un funcionamiento independiente. La Comision adoptard sus
decisiones o recomendaciones por mayoria de votos.

El Consejo de Administracion desarrollard las competencias y normas de funcionamiento de
la Comision de Auditoria y Control.”

Noveno.- Modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta
General de Accionistas: Articulo 4°.- Publicidad de la convocatoria y del Articulo
5°.- Informacion sobre la convocatoria en la pagina web de la Sociedad

Se propone: “Se acuerda modificar los siguientes articulos de Reglamento de la Junta
General de Accionistas: Articulo 4°.- Publicidad de la convocatoria y Articulo 5°.-
Informacién sobre la convocatoria en la pagina web de la Sociedad, para su
adaptacion a las modificaciones introducidas por la Ley de Sociedades de Capital, y
para su adecuacién a los Estatutos Sociales, asi como para introducir determinadas
mejoras de caracter técnico.

En consecuencia se aprueba la modificacién de los articulos 4 y 5 del Reglamento de
la Junta General de la Sociedad, que a partir de este momento, y con derogacion
expresa de su anterior redaccién, serdn del tenor literal siguiente:

“ARTICULO 4°.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

1. La Junta General de Accionistas se convocard mediante anuncio en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil y en la pigina web de la Sociedad, por lo menos un mes antes de la
fecha fijada para su celebracidn, o, en su caso, en cualquier otra forma y plazo que
establezca la legislacion vigente.

Asimismo, el anuncio de la convocatoria se comunicard como hecho relevante a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores.

2. El anuncio de convocatoria expresard el lugar, fecha y hora establecidos para la reunion en
primera convocatoria y todos los asuntos que hayan de tratarse. Podrd, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta General en segunda
convocatoria. Entre la primera y la sequnda reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo
de 24 horas.



El anuncio indicard la forma en la que se pone a disposicion de los accionistas toda la
documentacion exigida legal o estatutariamente en relacion a la Junta, sin perjuicio de la
facultad que asista al accionista para solicitar y recibir el envio gratuito de la misma.”

“ARTICULO 5°- INFORMACION SOBRE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA
WEB DE LA SOCIEDAD

1. En la pdgina web de la Sociedad, ademds de incluirse el anuncio de la convocatoria y los
documentos que deban ponerse a disposicién de los accionistas con motivo de ésta, se hard
referencia a los siguientes aspectos: (i) el derecho a solicitar la entrega o envio gratuito de
la citada informacion, (ii) informacion sobre las normas de acceso a la reunion, (iti) el
procedimiento para la obtencién de la tarjeta de asistencia o cualquier otra forma admitida
por la legislacion vigente para acreditar la condicion de accionista y (iv) el derecho de
asistencia. Asimismo, se informard acerca de cualesquiera otros aspectos de interés para el
sequimiento de la reunion, tales como la existencia o no de medios de traduccién
simultdnea, o la previsible difusién audiovisual de la Junta General.

2. Desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria de Junta General, la Sociedad
incorporard a su pdgina web toda la informacién exigida en la normativa vigente y, entre
ella, el texto de todas las propuestas de acuerdo que, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, hubiera aprobado el Consejo de Administracion hasta ese momento
0, en su caso, de aquellas propuestas que hubieran sido presentadas por los accionistas que
hubiesen solicitado la convocatoria de la Junta en la forma y con los presupuestos exigidos
legalmente.

3. Conforme a lo previsto en el articulo 528 del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (“Ley de Sociedades
de Capital”), con ocasién de la convocatoria de la Junta General, se habilitard en la
pdgina web de la Sociedad un Foro Electrénico de Accionistas. El uso del Foro Electronico
de Accionistas se ajustard a su finalidad legal y a las garantias y reglas de funcionamiento
establecidas por la Sociedad, pudiendo acceder al mismo los accionistas y agrupaciones de
accionistas que se hallen debidamente legitimados. El Consejo de Administracion podrd
desarrollar las reglas anteriores, determinando el procedimiento, plazos y demds
condiciones para el funcionamiento del Foro Electrdnico de Accionistas.”



Décimo.- Autorizacion para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de
acciones propias, dentro de los limites y requisitos legales, con el fin, entre otros,
de satisfacer el plan de incentivos para los altos directivos y determinados
empleados de la Sociedad

Se propone: “Se acuerda autorizar al Consejo de Administracién para que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 144 y siguientes, y el articulo 509 de la
Ley de Sociedades de Capital, pueda proceder a la adquisicién derivativa de acciones
propias de la Sociedad, directamente o a través de sociedades filiales, con sujecién a
los siguientes limites y requisitos.

a) Las acciones podran adquirirse por titulo de compraventa o por medio de
cualquier otro acto “inter vivos” a titulo oneroso.

b) El nimero méximo de acciones a adquirir, sumadas a las que ya posea la
Sociedad o cualquiera de sus filiales no podré exceder del diez por ciento
(10%) del capital social de General de Alquiler de Maquinaria, S.A.

) Las acciones a adquirir estaran libres de toda carga o gravamen, totalmente
desembolsadas y no afectas al cumplimiento de cualquier obligacién.

d) El precio minimo de adquisicién de las acciones no serd inferior a su valor
nominal, y el precio maximo no serd superior al ciento veinte por ciento
(120%) de su valor de cotizacion en la fecha de adquisicion.

) Duracion de la autorizacion: dieciocho (18) meses a contar desde la fecha de
adopcion del presente acuerdo.

f) En el desarrollo de estas operaciones se cumplird con las normas incluidas en
el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad.

Autorizar al Consejo de Administracion para que pueda destinar, total o
parcialmente, las acciones propias adquiridas a la ejecucién de programas
retributivos que tengan por objeto o supongan la entrega de acciones o derechos de
opciones sobre acciones a empleados y directivos de la Sociedad o a facilitar la
adquisicién de acciones con descuento por parte de empleados.

Se acuerda asimismo autorizar al Consejo de Administracion para que una vez haya
sido adoptado el acuerdo de adquisicién de acciones propias, constituya una reserva
indisponible por importe equivalente al valor de adquisicion de las acciones.



GAMVK

Decimoprimero.- Delegacién en el Consejo de Administracién de la facultad de
aumentar el capital social en los términos previstos en el articulo 297.1.b) del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, dejando sin efecto, en la parte no utilizada, la
autorizacion concedida por la Junta General de Accionistas de 29 de junio de 2010

Se propone: “Delegar en el Consejo de Administraciéon al amparo de lo dispuesto en
los articulos 297.1.b) y 506 de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de acordar
el aumento de capital en los términos del articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de
Capital, con facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente en los términos
de los articulos 308 y 506 de la misma Ley.

El aumento de capital se llevara a efecto, en su caso, dentro de un plazo no superior a
5 afios desde la fecha de adopcion del presente acuerdo, en una o varias veces y hasta
el importe maximo legalmente permitido, mediante la emisién de nuevas acciones
ordinarias, rescatables o de cualquier otro tipo de las permitidas por la Ley, con o sin
prima de emision, consistiendo el contravalor en aportaciones dinerarias.

Esta autorizacion al Consejo de Administracién se extenderd, con la mayor amplitud
admisible con arreglo a lo dispuesto en el 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital,
a la fijacion de los términos y condiciones de cada aumento de capital que se decida
realizar al amparo de la misma, incluyendo, a titulo meramente enunciativo, y entre
otras, las facultades de establecer, en caso de haber emitidas obligaciones
convertibles, una férmula de ajuste de dicha relacién que permita compensar la
eventual dilucion del importe del derecho de conversién, o prever la suscripcion
incompleta de cada aumento de capital y/o de solicitar la admision de las nuevas
acciones que se pudieran emitir a cotizacién en los mercados de valores en que se
negocien las acciones de General de Alquiler de Maquinaria, S.A.

La delegacién de la facultad de exclusion del derecho de suscripcién preferente se
acuerda atendiendo a las condiciones del mercado bursatil y con la finalidad de dotar
a la operacion de las caracteristicas de agilidad y flexibilidad convenientes para el
aprovechamiento de las coyunturas de mercado més favorables.

El aumento de capital traerd, en su caso, como consecuencia obligatoria, la
modificacién del articulo 6° de los Estatutos Sociales, para que el mismo refleje la
cifra exacta del capital social existente en cada momento, facultad que correspondera
también al Consejo de Administracién a dichos efectos.



El Consejo de Administracién queda autorizado para delegar a favor del Consejero
Delegado, las facultades conferidas en virtud de este acuerdo que sean delegables.

Finalmente, se acuerda dejar sin efecto, en la parte no utilizada, los acuerdos de
delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de ampliar el capital social
incluidos en el punto noveno del orden del dia de la Junta General de Accionistas
celebrada el 22 de junio de 2010.”

Decimosegundo.- Someter a votacion consultiva el Informe sobre la politica de
retribuciones del Consejo de Administracion de la Sociedad

Se propone: “Se somete a votacién con caracter consultivo el Informe sobre la Politica
de Retribuciones del Consejo de Administracién, cuyo texto se ha puesto a
disposicion de los Accionistas junto con el resto de documentacion relativa a la Junta
General desde la fecha de su convocatoria.”

Decimotercero.- Delegacion de facultades para la ejecucién de los acuerdos y
elevacion a ptiblico

Se propone: “Se acuerda facultar a todos los miembros del Consejo de
Administracién de la Sociedad, y al Secretario no Consejero para que cualquiera de
ellos indistintamente, pueda comparecer ante Notario y, a su presencia, otorgar la
elevacién a publico de los anteriores acuerdos, firmando cuantos instrumentos
publicos y privados fueren necesarios o convenientes hasta conseguir la efectividad
de los acuerdos, pudiendo incluso efectuar rectificaciones o subsanaciones sobre los
extremos de este Acta.”



