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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

CAJAS DE AHORROS QUE EMITEN VALORES ADMITIDOS

A NEGOCIACION EN MERCADOS OFICIALES DE VALORES

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboraciéon del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

A.l. ASAMBLEA GENERAL

A.ll

Identifique a los miembros de la Asamblea General e indique el grupo
al que pertenecen cada uno de los consejeros generales:

Ver Addenda

A.1.2. Detalle la composicion de la Asamblea General en funcién del grupo
al que pertenecen:
Grupo al que pertenecen NUmero de % sobre el total
consejeros
generales
CORPORACIONES MUNICIPALES 24 24,000
IMPOSITORES 43 43,000
PERSONAS O ENTIDADES 26 26,000
FUNDADORAS
EMPLEADOS 7 7,000
Total 100 100,000
A.1.3. Detalle las funciones de la Asamblea General.

De conformidad con el articulo 12 de los Estatutos de la Entidad le
corresponden a la Asamblea las siguientes funciones:

"...Ademas de las facultades de gobierno, competen de forma especial a la
Asamblea General las siguientes funciones:

1) El nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion y de la
Comision de Control, asi como la adopcién de los acuerdos de revocacion
de los mismos antes del cumplimiento de su mandato, observando las
prescripciones contenidas en estos Estatutos y la legislacion aplicable, con
excepcion del representante que, en su caso, designe para la Comision de
Control la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2) La aprobacion y modificacion de los Estatutos y Reglamento de
Procedimiento para Designacion de Organos de Gobierno por los que haya

de regirse la Entidad.

3) La disolucién y liquidacion de la Entidad, o su fusién con otras, asi como
la escisién y cesion global del activo y pasivo.
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A.lA4.

4) La definicién anual de las lineas generales del plan de actuacién de la
Entidad, para que pueda servir de base a la labor del Consejo de
Administracion y de la Comisién de Control.

5) La aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracion,
Memoria, Balance Anual y Cuenta de Resultados, asi como la aplicacion
de éstos a los fines propios de la Entidad.

6) La creacion y disolucién de obras sociales, asi como la aprobacion de
sus presupuestos anuales y de la gestién y liquidacion de los mismos, y
aprobar la dotacién que proceda en su caso para el mantenimiento de la
Fundacion Rural, Cultural y Social de la Caja de Ahorros de La Rioja.

7) La confirmacion, en su caso, del nombramiento de Director General a
propuesta del Consejo de Administracion, en sesion que habra de
celebrarse dentro del plazo de un mes a partir del acuerdo de su
nombramiento.

Asimismo, la ratificacién, en su caso, de los acuerdos de Consejo de
Administracién por los que se nombre Presidente Ejecutivo de la Caja y se
fijen sus facultades, que igualmente debera celebrarse en el plazo de un
mes desde el acuerdo de nombramiento..

8) La adopcién del acuerdo de separacion de los Consejeros Generales,
antes del cumplimiento de su mandato, observando las prescripciones
contenidas en estos Estatutos y en la legislacion aplicable.

9) El nombramiento, a propuesta del Consejo de Administracién, de los
Auditores de cuentas externos de la Entidad, cuando sea preceptivo de
acuerdo con las normas legales vigentes.

10) Autorizar las emisiones de cuotas participativas, obligaciones
subordinadas u otros valores negociables agrupados en emisiones dentro
de los limites y con los requisitos exigidos por la legislacién vigente,
pudiendo delegar esta competencia en el Consejo de Administracion.

11) Supervisar la gestion econdémica de la Fundacion Rural, Cultural y
Social de Caja de Ahorros de La Rioja, a la vista del informe al respecto
gue deberéa remitir la Comision de Control.

12) Cualesquiera otros asuntos que se sometan a su consideracién por los
organos facultados al efecto o le sean atribuidos por los presentes
Estatutos.

Indique si existe reglamento de la Asamblea General. En caso
afirmativo, realice una descripcion del contenido del mismo:

s ] X

Ver Addenda

A.1.5.

Indique las normas relativas al sistema de eleccién, nombramiento,
aceptacion y revocacion de los consejeros generales.
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A.1.3.A NORMAS SOBRE ELECCION
ESTATUTOS
Articulo 13.-

La Asamblea General estara integrada por cien Consejeros Generales, que
ostentaran las representaciones siguientes con el nimero de miembros
gue se indican para cada una de ellas:

A) Veintiséis Consejeros Generales representantes de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, designados directamente por ésta en su condicién
de Entidad Fundadora de la Caja.

B) Veinticuatro Consejeros Generales representantes de las Corporaciones
Locales en cuyo término tenga abierta oficina la Entidad, exceptudndose
aquellas Corporaciones Locales que sean fundadoras de otras Cajas de
Ahorros.

C) Cuarenta y tres Consejeros Generales representantes de los
Impositores de la Caja, elegidos por Compromisarios de entre los mismos,
en la forma prevista en estos Estatutos.

D) Siete Consejeros Generales representantes de los Empleados de la
propia Caja, elegidos en la forma prevista por los presentes Estatutos por
el personal de la Entidad

Ninglin miembro de la Asamblea General podra ostentar simultdneamente
mas de una representacion.

Articulo 14.-
1) Los Consejeros Generales deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser persona fisica con residencia habitual en la regiébn o zona de
actividad de la Caja.

B) Ser mayor de edad y no estar incapacitado.

C) Tener la condicion de impositor de la Entidad al tiempo de formular la
aceptacion del cargo en caso de ser elegidos en representacion de los
Impositores de la Entidad.

D) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones que hubieran
contraido con la Entidad, por si mismos o en representacion de otras
personas o entidades.

E) Tener la honorabilidad comercial necesaria, preparacién técnica y
experiencia adecuada para el ejercicio de sus funciones. En cualquier
caso, se entenderd que concurre honorabilidad comercial y profesional en
qguienes hayan venido observando una trayectoria personal de respeto a
las leyes mercantiles u otras que regulan la actividad econémica y la vida
de los negocios, asi como las buenas practicas comerciales y financieras.

F) No estar incurso en las incompatibilidades sefialadas por la Ley y estos
Estatutos.
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Los compromisarios y los Consejeros Generales representantes de los
Impositores en la Asamblea General deberdn reunir los requisitos
establecidos anteriormente, con excepcion de lo dispuesto en el apartado
E) con respecto a la preparacion técnica y experiencia.

2) Ademas de los requisitos anteriores, para ser elegido Compromisario o
Consejero General en representacion de los Impositores, se requerird ser
impositor de la Entidad con antigliedad superior a dos afios en el momento
del sorteo, asi como haber mantenido en el semestre anterior a la fecha del
mismo un saldo medio en cuentas, o un namero de movimientos en las
mismas en el semestre anterior a la fecha del sorteo, indistintamente, no
inferior a lo que se determine por el Gobierno de La Rioja. Para el caso de
qgue el Gobierno de La Rioja no hubiera determinado el saldo minimo o el
ndmero minimo de movimientos en cuenta referidos, se aplicara como
saldo minimo en cuenta el de quinientos sesenta euros, y el minimo de
movimientos en cuenta serd el de veinticinco. Estos requerimientos
deberan mantenerse al tiempo de formular la aceptacion del cargo.

El minimo e quinientos sesenta euros, o el que en su caso determine el
Gobierno de La Rioja sera objeto de revisién cada vez que se realice un
Proceso Electoral en funcién del indice de Precios al Consumo establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica, entendiéndose las referencias
hechas respecto a treinta y uno de diciembre del afio anterior a la fecha del
sorteo. Los nuevos valores no afectaran a los Consejeros Generales cuyo
mandato esté vigente en el momento de actualizacion de aquéllos, ni
tampoco a sus suplentes.

Se entendera como semestre anterior a los efectos de determinacién de
saldos y movimientos, el semestre natural Ultimo precedente a la fecha de
iniciacion del proceso electoral.

En el supuesto de titularidad mdltiple solo se considerara el primer titular, y
los depésitos captados mediante titulos al portador, no podran identificarse
con impositor alguno.

Articulo 15.-

No podran ostentar el cargo de Compromisario o Consejero General las
personas que incurran en las siguientes causas de incompatibilidad:

A) Haber sido declarados en concurso, hasta la conclusién del mismo.

B) Haber sido condenados a pena que lleve aneja la inhabilitacién para el
ejercicio de cargos publicos o haber sido sancionado por resolucion
administrativa 0 sentencia como consecuencia de la comisiébn de
infracciones graves y muy graves, entendiendo por tales las tipificadas con
tal caracter por el ordenamiento juridico.

C) Los Presidentes, Consejeros, Administradores, Directores, Gerentes,
Asesores o0 asimilados de otra entidad de crédito de cualquier clase o de
corporaciones 0 entidades que propugnen, sostengan 0 garanticen
entidades de crédito o establecimientos financieros de crédito.

Quedan exceptuados los cargos que se desempefien en representacion de
la Caja o por designacién de la misma.
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D) Los administradores o miembros del Consejo de Administracion u
organo equivalente de mas de cuatro sociedades mercantiles o
cooperativas.

Quedan exceptuados los cargos que se desempefien en representacion de
la Caja o por designacién de la misma.

E) Las personas que sean titulares de cuotas participativas por importe
total superior al cinco por mil de los recursos propios de la Caja de
Ahorros de La Rioja.

F) El personal al servicio de las Administraciones Publicas con funciones
gue se relacionan directamente con las actividades propias de las Cajas de
Ahorros.

G) Las personas que estén ligadas laboralmente o mediante contrato de
prestacion de servicios a otro intermediario financiero.

H) Las personas que formen parte de un érgano de gobierno de otra Caja
de Ahorros u otra entidad de crédito.

I) Los que por si mismos O en representacion de otras personas 0O
entidades:

1.- Mantuviesen, en el momento de ser elegidos para los cargos, deudas
vencidas y exigibles de cualquier clase frente a la entidad.

2.- Durante el ejercicio de su cargo hubieran incurrido en incumplimiento de
las obligaciones contraidas con la Caja con motivo de créditos o préstamos
o por impago de deudas de cualquier clase frente a la entidad.

J) Los que estén vinculados directamente o a través de Sociedad
interpuesta en la que participen con mas de un veinte por ciento, a la Caja
de Ahorros o0 a Sociedades en las cuales participe ésta con mas de un
veinte por ciento del capital, por contrato de obras, servicios, suministros o
trabajo retribuido, salvo la relacion laboral para los empleados de la Caja.
Esta incompatibilidad se mantendra durante los dos afios siguientes,
contados a partir de la terminacion de tal vinculacion.

K) Los que desempefien cargos de confianza en las Administraciones
Publicas para los cuales hayan sido nombrados por el Gobierno de la
Nacion, o el Consejo de Gobierno de alguna Comunidad Autonoma, en los
términos previstos en la legislacion reguladora de las incompatibilidades.

Articulo 16.-

Los Consejeros Generales representantes de la Comunidad Auténoma de
La Rioja en la Asamblea General de la Caja, serdn designados
directamente por aquélla en su condiciébn de Entidad Fundadora de la
misma, como continuadora y en sustitucién de la extinta Excelentisima
Diputacion Provincial de Logrofio, en la forma y condiciones establecidas
en los presentes Estatutos y el Reglamento de Procedimiento Electoral de
la Entidad.

En el caso de que la Comunidad Autbnoma de La Rioja asigne parte de su

representacién a corporaciones locales que, a su vez, no sean fundadoras
de otras Cajas de Ahorros en su ambito de actuacién, o a otras
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instituciones de caracter social, debera comunicar, con anterioridad a cada
Asamblea Constituyente, tal circunstancia, asi como las Corporaciones
Locales o entidades sociales designadas que se mantendran al menos
durante un mandato. En ese caso la determinacion de que personas seran
los representantes de las Corporaciones locales en la Asamblea se
realizara de acuerdo con las normas previstas para la designacion de
Consejeros Generales por el grupo de Corporaciones Locales.

Articulo 17-

A efectos de determinacién de los Consejeros Generales representantes
de las Corporaciones Locales a que se refiere el parrafo B) del articulo 13,
se procedera de la forma siguiente:

1.- Con caracter previo se calcularda el nimero de Consejeros Generales
gue corresponda designar a las Corporaciones Locales de cada
Comunidad Autébnoma en la que existan abiertas oficinas operativas de la
Caja, de manera proporcional al conjunto de depésitos de cada
Comunidad; dicho nimero sera el resultado de multiplicar el total de
Recursos captados por la Caja en cada Comunidad Autbnoma donde tiene
oficinas operativas por el nimero total de Consejeros Generales del Grupo
de Corporaciones Locales en la Asamblea General; para posteriormente
dividir su resultado por el volumen total de los Recursos Ajenos de la
Entidad, que se computaran de acuerdo con lo establecido en la Ley
13/1985 de 25 de mayo, tomando como fecha de referencia la del cierre
del ejercicio inmediatamente anterior al del momento de la determinacion
de la representacion indicada.

2.- Posteriormente se formara, por cada una de las Comunidades
Autébnomas en las que la Caja tenga oficinas operativas abiertas y con
derecho a designar Consejeros Generales, una relacion de las
Corporaciones Locales en las que la Caja tenga oficinas operativa abierta y
gue no sean a su vez fundadoras de otras Cajas de Ahorros.

En cada una de las relaciones de corporaciones locales indicadas se
ordenaran éstas de mayor a menor, de acuerdo con el indice obtenido de
dividir el volumen de recursos ajenos captados por la Caja en cada
municipio, entre el volumen total de los recursos ajenos de la Entidad, que
se computaran de acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1985 de 25 de
mayo, tomando como fecha de referencia la del cierre del ejercicio
inmediatamente anterior al del momento de la determinacion de la
representacion indicada.

3.- Dentro de cada relacion por cada Comunidad Auténoma, el nimero de
Consejeros Generales a designar por cada Corporacion local se
determinara multiplicando el indice obtenido por cada municipio en el
apartado 2 anterior por el nimero total de Consejeros Generales a
designar por las Corporaciones Locales de su Comunidad Auténoma
determinado conforme lo indicado en el apartado 1 anterior.

En cualquier caso para que una Corporacion Local tenga derecho a
designar Consejero General el indice obtenido segun lo dispuesto por el

apartado 2 anterior debera ser superior a 0,5.

En caso de empate entre varios municipios dentro de una misma relacion
de Comunidad Autonoma que tengan derecho a designar un mismo
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Consejero General se procedera a sortear entre dichos municipios el
derecho en cuestion.

Si resultara sin asignar algin derecho a designar Consejero General en
alguna relacion de Comunidad Auténoma, se adjudicara el mismo por
sorteo publico ante Notario entre aquellos municipios de dicha relacion que
no hayan obtenido previamente dicho derecho no pudiendo corresponder
mas de un Consejero a cada Corporacién en dicho sorteo.

4.- En ningln caso podra tener una corporacion local un nimero de
Consejeros superior al treinta por ciento del total de Consejeros que
correspondan a las Corporaciones Locales en la Asamblea General, y en el
supuesto de que a una corporacion local le correspondiera un numero de
Consejeros superior a dicho treinta por ciento, se rebajara su indice hasta
cumplir la citada limitacién, y el resto del nimero de Consejeros resultante
se distribuird entre las corporaciones locales de su Comunidad Autonoma
gue no hayan obtenido Consejero alguno procediéndose en la forma
establecida en el parrafo 7 del articulo 46 de la Ley 6/2004 de 18 de
octubre de Cajas de Ahorros de La Rioja.

Los representantes de las corporaciones locales que obtengan
representacion segun lo establecido en los parrafos anteriores, seran
designados directamente por las mismas mediante acuerdo de pleno con
arreglo a sus normas de funcionamiento, en la forma y condiciones
establecidas en el Reglamento de Procedimiento Electoral de la Entidad.

Excepcionalmente, las corporaciones locales podran nombrar como
Consejero General a un empleado de la Entidad, debiendo acompafiar, a la
propuesta de nombramiento, de informe razonable que justifiqgue la
adopcion de tal medida. Dicha propuesta se elevara a través de la Entidad
a la Consejeria competente en materia de Hacienda, que apreciara tal
circunstancia.

Articulo 18.-

Los Consejeros Generales en representacion de los Impositores, seran
elegidos por Compromisarios de entre ellos, mediante votacion personal y
secreta, designando entre ellos a los que cumplan los requisitos exigidos
por los Estatutos y la normativa legal vigente, de forma proporcional a los
votos obtenidos por cada candidatura.

Con caracter previo se calculara el nimero de Consejeros Generales en
representacion de los Impositores que correspondera a cada Comunidad
Auténoma en la que existan oficinas operativas de la Caja de manera
proporcional a sus depésitos; dicho numero se correspondera con el
resultado de multiplicar el total de Recursos captados por la Caja en cada
Comunidad Auténoma por el nimero total de Consejeros Generales de
dicho Grupo en la Asamblea General, para posteriormente dividir dicho
resultado entre el volumen total de Recursos Ajenos de la Entidad.

En cualquier caso y para que en una Comunidad Autbnoma se pueda
designar un Consejero General por Impositores de su zona de actividad el
indice referido en el apartado anterior ha de ser superior a 0,5.

Para la elecciébn de Compromisarios se formara una lista de Impositores,

ordenada alfabéticamente por el primer apellido, para cada una de las
Comunidades Auténomas en la que la Caja tenga abierta oficina operativa

Pagina 8



y tengan asimismo derecho a la designacion de al menos un Consejero
General por Impositores. La asignacion de los Impositores a cada lista de
cada Comunidad Auténoma se hara en virtud del domicilio asignado a la
cuenta principal con mayor saldo de la que sean titulares. En dichas listas
figurardn los Impositores que reGnan los requisitos establecidos en los
presentes Estatutos, no pudiendo figurar relacionados mas que una sola
vez y en una sola lista, con independencia del nimero de cuentas de las
gue pudieran ser titulares.

Las relaciones de impositores elegibles se expondran con la debida
antelacion en los lugares que determine la Caja.

La designacion se efectuara ante Notario, mediante sorteo publico, y con
asistencia del Presidente de la Comision de Control u otro miembro de la
misma en quien delegue, remitiéndose copia del correspondiente acta
notarial a la Consejeria competente en materia de Hacienda. Asimismo
deberd publicarse en el Boletin Oficial de La Rioja anuncio relativo a la
exposicion de las listas de los compromisarios designados en el domicilio
social y en las oficinas de la Entidad.

El nimero de Compromisarios a designar por cada Comunidad Auténoma
sera el resultado de multiplicar por veinte el numero de Consejeros
Generales representantes de los Impositores a elegir en cada una de las
listas de cada Comunidad Auténoma en la que la Caja tenga abierta oficina
operativa y tengan asimismo derecho a la designacibn de al menos un
Consejero General por Impositores.

Los Compromisarios designados no podran delegar en persona distinta, ni
podran ser sustituidos en ningun caso.

Las listas de Compromisarios obtenidas por sorteo serdn publicas y se
expondran en todas las oficinas de la Caja de Ahorros.

Las listas definitivas de Compromisarios, en la que se haran constar sus
datos personales, D.N.l. y domicilio, se remitirdn a la Consejeria
competente en materia de Hacienda, al menos veinte dias antes de las
votaciones de los Consejeros Generales, manifestando no conocer que las
personas elegidas no rednen los requisitos establecidos en estos
Estatutos.

Una vez designados los Compromisarios por cada Comunidad Auténoma,
se procedera a la votacion para elegir de entre los mismos a los
Consejeros Generales representantes de los Impositores de cada
Comunidad Autébnoma, y a un numero igual de suplentes en orden al
mayor nimero de votos obtenidos.

Las votaciones seran convocadas con una antelacion minima de veinte
dias naturales a su celebracién. A cada uno de los Compromisarios se le
remitird, mediante carta certificada con acuse de recibo, notificacion donde
se haga constar lugar, dia y hora de la celebraciéon de la votacion que le
corresponda.

Las candidaturas en cada una de las votaciones podran estar integradas
por uno o varios Compromisarios.

Con los candidatos propuestos se confeccionard una lista, procediéndose
seguidamente a la votacion para la designacién de los Consejeros
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Generales titulares y suplentes por el grupo de Impositores en la
Comunidad Auténoma que corresponda.

Se entendera que los designados aceptan su designacion si dejan
transcurrir cinco dias desde la notificacién que la Caja les transmita de su
eleccion, sin renunciar a la misma.

Articulo 19.-

Los Consejeros Generales representantes del Personal de la Caja seran
elegidos del colectivo total de trabajadores, sin que sea aceptable en
ningiin caso su eleccion por categorias profesionales. Seran electores
todos los empleados de la Caja en el momento de convocatoria de la
eleccion, y elegibles los empleados en plantilla con una antigliedad minima
de 2 afios.

Los Consejeros Generales representantes del Personal tendran las
mismas garantias que las establecidas para los representantes legales de
los trabajadores en el articulo 68.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Los empleados de la Entidad accederan Unicamente a la Asamblea
General por el grupo de representacion de Personal, aunque
excepcionalmente puedan hacerlo por el grupo de representacion de las
Corporaciones Locales.

Articulo 21.-

La renovacion de los Consejeros Generales de todos los grupos se
verificara a la finalizacién del mandato de cinco afios establecido para los
mismos, a cuyo efecto se convocard el correspondiente Proceso Electoral
qgue debera iniciarse con una antelacion de seis meses a la referida fecha
de finalizacién del mandato.

Articulo 22.-

En el supuesto de que con anterioridad a la finalizacién del periodo para el
gue fueron elegidos se produzcan vacantes de Consejeros Generales
representantes de la Comunidad Auténoma de La Rioja, serd ésta quien
designara directamente los sustitutos.

En el supuesto de que en el mismo caso se produzcan vacantes de
Consejeros Generales representantes de las Corporaciones Locales, sera
la Corporacién en que se haya producido la vacante quien designe
directamente a los sustitutos, respetando en todo caso la proporcionalidad
originaria.

Las vacantes que se produzcan entre los Consejeros Generales de
representaciéon de los Impositores y del Personal, se cubrirdn por los
Consejeros Generales que atendiendo al escrutinio del procedimiento de
designacion, hubiera obtenido mayor nimero de sufragios sin obtener
representacion.

Las vacantes producidas se cubrirdn en el plazo maximo de dos meses
contados desde que se produzca el cese, cualquiera que sea la causa, sin

gue puedan efectuarse nombramientos provisionales.

Articulo 23.-
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Los Consejeros Generales, cualquiera que sea la representacién que
ostenten, seran nombrados por un periodo de cinco afios.

Ello no obstante, dichos Consejeros Generales podran ser reelegidos por
otro periodo igual, sucesivo 0 no, siempre que continuasen cumpliendo los
requisitos establecidos en la Ley 31/1985, de 2 de agosto, en la Ley 6/2004
de 18 de octubre de Cajas de Ahorros de La Rioja de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y en estos Estatutos.

Los Consejeros Generales en representacion de los Impositores podran
ser reelegidos si vuelven a ser nombrados Compromisarios en sorteo
publico, y se dan el resto de condiciones establecidas para su
nombramiento.

La duracién del mandato de los Consejeros Generales no podra superar
los doce afios, sea cual sea la representacion que ostente, computandose
todas las representaciones que hayan ostentado y en cualquiera de los
d6rganos en los que haya ejercido un cargo. Cumplido el mandato de doce
afios de forma continuada o interrumpida, y transcurridos ocho afos desde
dicha fecha, podra volver a ser elegido en las condiciones establecidas en
la Ley 31/1985, de 2 de agosto y en la Ley 6/2004 de 18 de octubre de
Cajas de Ahorros de La Rioja.

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO ELECTORAL
Articulo 3.-

Los Consejeros Generales representantes de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, en su calidad de Entidad Fundadora de la Entidad, seran
designados directamente por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma, de acuerdo con sus normas de funcionamiento.

Articulo 4.-

El Presidente de la Caja comunicara a la Consejeria competente en
materia de Hacienda el comienzo del proceso electoral en el plazo de cinco
dias a contar desde la fecha del Consejo de Administracién en que se tomé
el acuerdo de iniciar el referido proceso.

Posteriormente, el Presidente de la Caja, dentro del plazo de cinco dias
posteriores a la formacion de las listas de Compromisarios para elegir a los
Consejeros Generales de representacion de los Impositores, cursara a la
Consejeria competente en materia de Hacienda la solicitud de
nombramiento de los Consejeros Generales de su representacion, con
advertencia de los requisitos de elegibilidad, causas de incompatibilidad y
limitaciones estatutarias que les afecten.

La notificacion de las designaciones se efectuara por la Comunidad
Auténoma de La Rioja mediante comunicacién al Presidente de la Caja en
el plazo de cuarenta y cinco dias siguientes a contar desde el transcurso
de los cinco a que alude el parrafo anterior, con inclusion de certificacion
del acuerdo adoptado a este efecto en la que se contendra expresion del
Organo que lo adoptd, y carta de aceptacion del designado por la que
ademas declare que concurren en él los requisitos estatutarios para ser
Consejero General de la Caja, y que no se halla incurso en ningln género
de incompatibilidad o limitacién para el ejercicio de su cargo.
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Articulo 5.-

A efectos de determinar los Consejeros Generales que han de representar
a las Corporaciones Locales, la Caja formara las correspondientes
relaciones de municipios, divididos por Comunidades Auténomas, en los
gue tenga establecido oficina operativa, entendiéndose por tales aquellas
autorizadas por el Banco de Espafia. Quedardn excluidas aquellas
Corporaciones Locales que sean, a su vez, fundadoras de otras Cajas de
Ahorros segun reflejen sus propios estatutos.

Con caréacter previo se calculara el numero de Consejeros Generales que
corresponda designar a las Corporaciones Locales de cada Comunidad
Autonoma; dicho numero sera el resultado de multiplicar el total de
Recursos captados por la Caja en cada Comunidad Autbnoma por el
namero total de Consejeros Generales del Grupo de Corporaciones
Locales en la Asamblea General; para posteriormente dividir su resultado
por el volumen total de los Recursos Ajenos de la Entidad, que se
computaran de acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1985 de 25 de
mayo, tomando como fecha de referencia la del cierre del ejercicio
inmediatamente anterior al del momento de la determinacion de la
representacion indicada.

En cada una de las relaciones de corporaciones locales indicadas se
ordenaran éstas de mayor a menor, de acuerdo con el indice obtenido de
dividir el volumen de recursos ajenos captados por la Caja en cada
municipio, entre el volumen total de los recursos ajenos de la Entidad, que
se computaran de acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1985 de 25 de
mayo, tomando como fecha de referencia la del cierre del ejercicio
inmediatamente anterior al del momento de la determinacion de la
representacion indicada.

Dentro de cada relacion por cada Comunidad Autdbnoma, el nimero de
Consejeros Generales a designar por cada Corporacion local se
determinara multiplicando el indice obtenido por cada municipio en el
apartado anterior por el nimero total de Consejeros Generales a designar
por las Corporaciones Locales de su Comunidad Autbnoma conforme a lo
indicado anteriormente, redondedndose la cifra de los enteros en mas o
menos segun la primera cifra decimal sea igual o superior a 5, o inferior a
5, respectivamente. Una vez redondeadas las cifras, se asignaran tantos
representantes como numero enteros haya obtenido la Corporacion Local,
y asi hasta agotar el numero de Consejeros Generales asignados a la
Comunidad Autbnoma en cuestion.

En caso de empate entre varios municipios dentro de una misma relacion
de Comunidad Autobnoma que tengan derecho a designar un mismo
Consejero General se procedera por sorteo publico ante Notario a asignar
entre dichos municipios el derecho en cuestion.

Si resultara sin asignar algin derecho a designar Consejero General en
alguna relacion de Comunidad Auténoma, se adjudicara el mismo por
sorteo publico ante Notario entre aquellos municipios de dicha relacion que
no hayan obtenido previamente dicho derecho, no pudiendo corresponde
mas que un solo Consejero General a cada uno de estos municipios .

A los efectos de los sorteos indicados se convocara a la Comision Electoral
y al Notario para proceder a los mismos en su caso.
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En ningin caso podra obtener una Corporacién Municipal un ndmero de
Consejeros Generales superior a siete.

Una vez obtenida la relacion de las Corporaciones Locales y el nimero de
Consejeros Generales en representacion de cada una de ellas, se formara
por la Caja una lista que se publicard en el Boletin Oficial de La Rioja y en
un periédico de los de mayor circulacién en la Comunidad Autébnoma.

El Presidente de la Caja, dentro del plazo de cinco dias posteriores a la
formacion de las listas de Compromisarios para elegir a los Consejeros
Generales de representacion de los Impositores, cursara a todas y cada
una de las Corporaciones que hayan obtenido representacion, solicitud ¢
nombramiento de sus representantes, con advertencia de los requisitos de
elegibilidad, causas de incompatibilidad, y limitaciones estatutarias que les
afecten.

La notificacion de las designaciones se efectuara por cada Corporacion al
Presidente de la Caja en el plazo de cuarenta y cinco dias siguientes a
contar desde el transcurso de los cinco a que alude el péarrafo anterior,
incluyendo certificacion del acuerdo adoptado a efectos de la respectiva
designacion, conteniendo expresion del Organo que lo alopto, firmeza de
dicho acuerdo, y carta de aceptacion del designado, por la que ademas
declare que concurren en él los requisitos estatutarios para ser Consejero
General de la Caja, y que no se halla incurso en ninglin género de
incompatibilidad o limitacién para el ejercicio de su cargo.

Si pasado este plazo, la Corporaciébn Municipal no ha efectuado
nombramiento alguno en tiempo y forma, se entendera que renuncia a la
representacién que le corresponde, por este mandato, siendo su puesto
ocupado por el primer suplente y sucesivos.

Articulo 6.-

1) Los Consejeros Generales, representantes de los Impositores de la Caja
en la Asamblea General, se elegiran mediante Compromisarios, que seran
designados por sorteo ante Notario, con arreglo a las normas fijadas en
este Reglamento y en el articulo 18 de los Estatutos.

2) Podran ser Compromisarios los Impositores de la Caja que re(inan los
requisitos establecidos en los Estatutos de la misma, y que no incurran en
las incompatibilidades y limitaciones a que los mismos se refieren.

3) En los supuestos de titularidad multiple o dividida de los depésitos, se
considerara como Unico impositor, a los efectos del sorteo previsto en el

namero 1 de este articulo, al titular idéneo que figure en primer lugar.

4) Los depositos captados mediante titulos al portador no podran
identificarse con impositor alguno.

5) Podran acumularse los saldos y movimientos de diversas cuentas a los
efectos de sendas determinaciones de los saldos y movimientos exigidos

en los Estatutos de la Entidad.

Articulo 7.-
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1) A los efectos de los sorteos para la designacién de Compromisarios, se
establece una Unica circunscripcion territorial por cada una de las
Comunidades Autonomas con oficina operativa abierta de la Caja con
derecho a designar Consejeros Generales por Impositores.

2) El numero de Compromisarios por cada una de las Comunidades sera el
resultado de multiplicar por veinte el nimero de Consejeros Generales que
han de representar a la Caja en dicha Comunidad, siendo el nimero total
de Compromisarios a elegir por todas las Comunidades de ochocientos
sesenta.

3) El Director General de la Entidad arbitrara los procedimientos y medidas
necesarias para que en el plazo de veinte dias sean entregadas a la
Comision Electoral las relaciones de Impositores elegibles, ordenadas
alfabéticamente, por reunir los requisitos establecidos en los Estatutos de
la Caja, que se expondrdn en su Sede Central. Dichas relaciones se
confeccionaran separadamente para cada Comunidad Autébnoma en las
gue la Caja tenga abierta oficina operativa.

En cada oficina se pondra a disposicidon de los interesados Unicamente la
relacién correspondiente a sus propios impositores elegibles.

En caso de titularidad de varias cuentas, el titular figurara, a estos efectos,
Unicamente en la relacion de la oficina que le corresponda en funcion de su
cuenta con mayor saldo, y a igualdad de éste, en la de mayor movimiento.

4) Se advertird a los posibles titulares de cuentas de ahorro infantil,
mayores de edad, que deberan convertir tales libretas en cuentas de
ahorro ordinario, al objeto de poder participar en el sorteo, entendiéndose
gue si en el plazo de cinco dias a contar desde el siguiente a la publicacion
del anuncio, no hicieran uso de esta facultad, enunciardn al derecho de
participar en el mismo.

5) Las impugnaciones que, en su caso, procedieren respecto a las
relaciones a que se alude anteriormente, se interpondran directamente
ante la Comision Electoral de acuerdo con las siguientes normas:

a) Se presentaran por escrito en la oficina en cuya lista se haya observado
la deficiencia, o en la Sede Central, en el plazo de seis dias desde la fecha
del anuncio e inicio de exposicidn de las listas.

b) Dentro de los tres dias siguientes al transcurso de los seis sefialados en
el parrafo anterior, la Comisién Electoral resolvera.

c) Las relaciones definitivas resultantes de las rectificaciones a que en su
caso hubiere lugar, quedaran expuestas en las respectivas oficinas hasta
el dia del sorteo, entendiéndose que esta exposicion tiene el caracter de
notificacién a los interesados a todos los efectos.

Articulo 8.-

Obtenidas las relaciones de Impositores elegibles, se procedera, en el
plazo de tres dias, a insertar el anuncio del sorteo para el nombramiento de
Compromisarios en el Boletin Oficial de la Comunidad Autbnoma de La
Rioja y en uno de los periédicos de mayor circulacion del territorio que

constituye su ambito de actuacion.

En el anuncio se contendran las siguientes menciones:
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a) Lugar, local, dia y hora de celebracion del sorteo, que tendra lugar no
mas tarde de treinta dias a contar de la fecha del anuncio.

b) Mencién expresa del caracter publico del acto para los Impositores de la
Entidad, con presencia de Notario.

c) Numero de Compromisarios que habran de ser elegidos por sorteo,
indicando cuantos corresponderan a cada Comunidad Auténoma.

d) Advertencia de que las listas de Impositores se mantendran a
disposicion de aquellos que acrediten reunir las circunstancias de
idoneidad para acceder a la condicion de Compromisarios, a los efectos
prevenidos en el articulo 7.5 de este Reglamento, con mencion del derecho
a impugnar, forma y plazo en que puede ejercitarse, y el caracter de
notificacion a todos los efectos que tiene la exposicion de las listas a que
aquel precepto se refiere.

Articulo 9.-

La designacion de los Compromisarios se realizara a través de un solo
sorteo para cada Comunidad Auténoma, en su caso, si bien se realizaran
todos en un Unico acto. Simultaneamente a la publicaciéon del anuncio de
sorteo, la Caja oficiara al Colegio Notarial competente para el
nombramiento del Notario que habrd de intervenir en el mencionado
sorteo.

Articulo 10.-

La Comision Electoral, en presencia de Notario, celebrara el sorteo en el
lugar, dia y hora sefialados en el anuncio, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

El Presidente de la Comisidon Electoral entregara al Notario las relaciones
numeradas definitivas de Impositores por cada Comunidad Auténoma a
gue se refieren los articulos anteriores, e iniciara el acto declarando en voz
alta su comienzo, y presentando al Notario a los asistentes, el cual
procedera a continuacién a efectuar el sorteo, que se ajustara a las
siguientes normas:

12, El Notario tomara el niumero total de impositores contenidos en cada
relacion de cada Comunidad Auténoma.

22, Procedera a introducir en los diversos bombos las bolas que vayan a
ser utilizadas para cada sorteo, bolas numeradas del cero al nueve,

32, Procedera a extraer al azar bolas suficientes para determinar un Unico
nimero para cada uno de los sorteos que habra de ser igual o inferior,
necesariamente, al indicado en la norma 12.

42, Dicho numero debera ser utilizado para designar a los correspondientes
Compromisarios por cada Comunidad Auténoma, y a un numero igual de
suplentes de las listas Unicas que serviran para este sorteo. El impositor al
gue le corresponda el niUmero agraciado, sera el primer Compromisario de
su Comunidad Auténoma. Los siguientes se determinardn por una
cadencia que serd el cociente que resulte de dividir el nimero total de
impositores que entren en el sorteo por cada una de las Comunidades
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Auténomas por el doble de los Compromisarios que corresponde elegirse
en dicha lista, es decir, la suma de Compromisarios titulares y suplentes,
siendo su designacion por orden correlativo de salida, comenzando por el
citado nimero extraido por el Notario hasta cubrir los Compromisarios
titulares correspondientes, quedando los suplentes en reserva para
acceder a titulares, por el orden establecido en el sorteo, cuando alguno de
estos esté incurso en cualquiera de las limitaciones o incompatibilidades
previstas en los Estatutos, o no acepten tal nominacion.

52, Si a pesar de ello no se llegase a completar el ndmero de
Compromisarios, se volvera a aplicar la anterior cadencia, comenzando por
el nimero siguiente inmediato al extraido, segin la norma 3% de este
articulo, siguiéndose asi sucesivamente.

62. Finalizado el sorteo, el Notario levantara Acta de los resultados,
ajustandose a las prescripciones de la legislacion notarial.

72. Se remitird copia del Acta Notarial de los resultados del sorteo a la
Consejeria competente en materia de Hacienda

Articulo 11.-

1) En el transcurso de los diez dias siguientes al del sorteo, la Comision
Electoral procedera a la comprobacion de que los impositores que hayan
resultado elegidos Compromisarios rednen las circunstancias de idoneidad
precisas para el ejercicio de este cargo, y efectuara las sustituciones
necesarias de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo
anterior,

2) Asimismo y a continuacién de lo anterior, dentro de otro plazo de veinte
dias, se notificarqd a cada uno de dichos Compromisarios su designacién
como tales, solicitando al mismo tiempo de los mismos que dentro del
plazo de cinco dias presenten una declaracién expresa de que aceptan la
designacion, que rednen los requisitos legales, y que no estan incursos en
ninguna incompatibilidad o limitacion legal o estatutaria, o por el contrario
un escrito de no aceptacion. Transcurrido el plazo de cinco dias antes
referido sin presentar escrito alguno, se entenderda que aceptan
tacitamente la designacion.

Transcurridos los plazos para la comprobacion y para las aceptaciones, la
Comision Electoral confeccionara las relaciones nominales de los
Compromisarios, que debidamente diligenciadas, seran presentadas en el
plazo maximo de dos dias al Notario para su protocolizacién.

Articulo 12.-

1) Dentro de los dos dias siguientes a la entrega al Notario de las
relaciones nominales de Compromisarios para su protocolizacién, se
expondra un ejemplar de las mismas en el tablén de anuncios del Domicilio
Social de la Caja y en el de todas sus oficinas, durante cinco dias.

La Comision Electoral publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autonoma de La Rioja y en uno de los periédicos de mayor circulacion del
territorio en que opera la Caja, el anuncio de que los impositores de la
Entidad pueden consultar la relacion y presentar las impugnaciones que
sobre ella estimen pertinentes, que se regirdn por las normas contenidas
en el articulo 7 namero 5.
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2) Una vez finalizado el plazo para la resolucion de reclamaciones, se
notificari en el plazo de dos dias al Notario actuante, las rectificaciones en
el supuesto de que se hubiesen producido, a fines de su protocolizacion.

Las listas definitivas, confeccionadas con los datos personales de cada uno
de los Compromisarios, su documento nacional de identidad y su domicilio,
se expondran en todas las oficinas de la Caja hasta el dia de la eleccién,
remitiéndose a la Consejeria competente en materia de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de La Rioja copia de las mismas, veinte dias
naturales antes de la votacion de los Consejeros Generales, asegurando
gue se han cumplido los requisitos en orden a determinar que los elegidos
retnen las condiciones previstas en la Ley 31/1985 de 2 de agosto, en la
Ley 6/2004 de 18 de octubre de Cajas de Ahorros de La Rioja, y en los
Estatutos de la Entidad. Dicha exposicion tendra a todos los efectos, el
caracter de notificacion a los interesados.

Articulo 13.-

Obtenidas las relaciones nominales definitivas de Compromisarios el
Presidente del Consejo de Administracion procedera, en el plazo de cinco
dias, a la convocatoria para la eleccion de Consejeros Generales
representantes de los Impositores, que habrd de celebrarse de
conformidad con las siguientes normas:

a) La convocatoria se hara mediante anuncio en el Boletin Oficial de La
Rioja, y en un periédico de los de mayor circulacion en la zona de
actuacién de la Caja, y por notificacion domiciliaria a cada Compromisario
mediante correo certificado con acuse de recibo, con expresién de dia,
lugar y hora inicial y final de la celebracion de las elecciones.

b) El anuncio se publicara con veinte dias naturales de antelacion a la
fecha de su celebracién, que debera tener lugar no mas tarde de treinta
dias desde la fecha de la convocatoria.

¢) La Comision Electoral podra habilitar un sistema de votacion por correo,
decidiendo la forma y plazos en que podra ejercitarse. Dicha normativa
deberd haber sido enviada junto con la notificacion a los Compromisorios
de la fecha, hora y lugar de las votaciones.

d) Seran elegibles Consejeros Generales todos los Compromisarios
incluidos en las relaciones nominales definitivas de cada Comunidad
Auténoma que obraran en poder de la Comision Electoral durante el acto
de la votacion, que se celebrara ante Notario.

Cualquier Compromisario, a titulo exclusivamente personal, podra, hasta el
comienzo de la votacion, dirigirse a los restantes Compromisarios,
difundiendo sus circunstancias y programa. A estos efectos, tendra
derecho a que la Entidad facilite la difusion de esta propaganda, poniendo
ejemplares suficientes de la misma a disposicion de los restantes
Compromisarios en los locales de la Entidad hasta el comienzo de la
votacion.

e) Podran proponer candidatos un nimero de Compromisarios no inferior a
diez. Asimismo cada Compromisario podra presentar su propia candidatura
con los mismos efectos que si de una lista se tratase. Las propuestas de
candidaturas se enviaran al Presidente de la Comision Electoral hasta una
hora antes del comienzo.
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f) La Comisién Electoral constituird la mesa electoral con la integracién en
aquella como Compromisarios Interventores del primero y el Gltimo de
estos, por orden alfabético, integrantes de la lista de la Comunidad
Autdbnoma correspondiente con mayor numero de compromisarios,
expondrd las listas de candidatos que se hayan presentado hasta el
momento, y abrira el periodo de votacion, que serd secreta, a las diez
horas, y lo cerrara a las quince horas del mismo dia, a no ser que antes de
esa hora hubiera votado la totalidad de los Compromisarios salvo los que
se hubieran excusado por escrito.

g) El derecho a votar nace Unicamente de la inscripcién en alguna de las
relaciones nominativas de Compromisarios. EI Compromisario extendera la
papeleta y la introducira en un sobre, y previa exhibicion del documento
nacional de identidad, entregara por su propia mano al Presidente de la
mesa el sobre conteniendo su voto. Este lo depositard en la urna
precintada correspondiente a la lista de su Comunidad Autbnoma, que sera
de material transparente, anotdndose que el Compromisario ha ejercido su
derecho de voto a efectos de control.

h) Estardn a disposicion de los votantes en las oficinas de la Caja y en el
local donde se realice la votacion, tanto papeletas en blanco para su
cumplimentacién por los Compromisarios, como sobres.

i) En los espacios destinados al efecto en la papeleta, cada votante
escribira como maximo los nombres y apellidos de diez candidatos a
guienes desee votar para ocupar el cargo de Consejero General.

j) Transcurrido el periodo habil de votacién, se concedera el maximo
necesario durante el cual se admitiran los votos de los presentes en el
local. Acto seguido votaran los Compromisarios Interventores integrados
en la mesa electoral. Finalmente, se introduciran en las urnas los votos por
correo, si se hubiera establecido este sistema, enviados por aquellos
Compromisarios que no hubieran ejercido personalmente su derecho al
voto durante el dia de las elecciones y que hayan llegado a la mesa
electoral con antelacién a la hora de cierre de las urnas. Verificado esto, en
su caso, el Presidente declarara cerrada la votacion.

k) Inmediatamente después de cerrada la votacion, se efectuara el
escrutinio, que serd publico. Un miembro de la mesa ir4 leyendo en voz
alta las papeletas, que extraera de los sobres introducidos en la urna,
sacandolos de uno en uno, y poniendo la papeleta de manifiesto al resto de
los miembros, después de comprobar que en la misma no figuran mas de
diez nombres y ninguno de ellos repetido.

I) Se consideraran nulas las siguientes papeletas:
-Aquellas varias que siendo distintas entre si figuren en un mismo sobre.

-Las ininteligibles a juicio de la mesa. Si existieren dudas sobre la
identificacion de algin nombre, se anulard el voto correspondiente al
mismo, considerandose validos los restantes de la papeleta. Igual criterio
se aplicara cuando figure algidn nombre no incluido en la relacion nominal
de candidatos.

m) En aquellas papeletas en que figuren mas de diez nombres, sélo sera

valido el voto concedido a los diez primeros. Cuando en las papeletas
figuren menos de diez, sera valido el voto para los nombres de los
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consignados. En aquellas otras en que figure repetido un mismo nombre,
sélo se imputard un voto en su favor. Cuando existan dos o mas papeletas
iguales, solo sera vélida una de ellas.

En el caso de que en la eleccion correspondiente hayan de elegirse menos
de 10 Consejeros Generales, y en la papeleta correspondiente aparezcan
mas votos que Consejeros a elegir, seran validos solamente los primeros
nombres consignados y en el mismo nimero que Consejeros a elegir.

n) Cualquier duda o incidencia que se produzca durante el escrutinio, sera
resuelta en el acto por decision mayoritaria de los miembros de la mesa.

fi) Si algn Compromisario presente en el escrutinio tuviese dudas sobre el
contenido de una papeleta leida por la mesa, podra examinarla por si
mismo inmediatamente después de su lectura.

0) Finalizado el recuento de votos para cada elecciéon de cada Comunidad
Auténoma en su caso, preguntara el Presidente si hay alguna objecién que
formular respecto del escrutinio, y no existiendo, o resuelta por la mesa por
mayoria, se anunciari en alta voz el resultado del recuento, especificando
el nimero de votantes y el de papeletas leidas, validas, en blanco, y nulas,
y el nimero de votos obtenidos por cada candidato.

p) Concluidas las operaciones anteriores, se levantara Acta de la sesion,
gue sera firmada por todos los miembros presentes en la mesa, dandose
por concluido el acto. El Notario por su parte, levantard Acta de lo actuado
en su presencia.

g) Cualquier impugnacion que se produzca al efecto, sera resuelta por la
Comision Electoral en el acto, y contra la misma cabra una segunda y
ultima reclamacién en el plazo de tres dias ante la Comunidad Auténoma
de La Rioja, quien resolverd definitvamente en el plazo de tres dias,
remitiendo copia de la resolucién a la Comisién Electoral.

r) La Comision Electoral, en el plazo de seis dias desde la fecha de la
votacion, y a la vista del Acta remitida por la mesa electoral, y de las
resoluciones sobre las posibles impugnaciones que se hubieren
interpuesto, proclamara Consejeros Generales electos al nimero de
Compromisarios correspondientes por cada una de las listas de cada
Comunidad Auténoma que hubiesen obtenido mayor nimero de votos, asi
como suplentes a los siguientes en orden al mayor ndimero de votos
obtenidos, en un numero total sumados los diferentes Consejeros
Generales de cada Comunidad Autbnoma elegidos de cuarenta y tres
titulares y cuarenta y tres suplentes.

s) En el caso de que uno o mas candidatos hubiesen obtenido igual
namero de votos, la preferencia se determinara por sorteo. Igualmente se
determinara por sorteo el orden de los suplentes en caso de igualdad de
votos.

Articulo 14.-

Las vacantes que se produzcan entre los Consejeros Generales de
representacion directa de los Impositores, se cubriran por el orden de su
eleccion por los Consejeros suplentes de la lista de la misma Comunidad
Auténoma que los Consejeros salientes
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Articulo 15.-

1) Los Consejeros Generales representantes del personal seran elegidos
del colectivo total de trabajadores, sin que sea aceptable en ningln caso
su eleccién por categorias profesionales.

Seran electores todos los empleados de la Entidad en la fecha de
convocatoria de la eleccion.

Seran elegibles los empleados de plantilla en activo con una antigiiedad
minima de dos afios.

Obtenidas las relaciones nominales definitivas de Compromisarios para la
eleccion de Consejeros Generales en representacion de Impositores, el
Presidente del Consejo de Administracion procedera, en el plazo de cinco
dias, a la convocatoria para la eleccibon de Consejeros Generales
representantes del Personal, en fecha diferente a la de las elecciones de
Consejeros Generales por los Impositores, que habra de celebrarse de
conformidad con las siguientes normas:

a) La convocatoria se hara mediante la exposicion del anuncio de la misma
en todas y cada una de las oficinas y centros de trabajo de la Entidad, junto
con la relacion de empleados electores, y por notificacion domiciliaria a
cada empleado mediante correo certificado con acuse de recibo, con
expresion de dia, lugar y hora inicial y final de la celebracion de la
elecciones.

Las posibles reclamaciones en relacién con la inclusién o no en la relacion
de empleados electores deberan dirigirse al Presidente de la Comision
Electoral en el plazo de tres dias desde el inicio de la exposicién de la
relacién. La Comision Electoral decidira al respecto en el plazo de tres
dias.

b) El anuncio se expondrd con veinte dias naturales de antelacion a la
fecha de su celebracion, que debera tener lugar no mas tarde de treinta
dias desde la fecha de la convocatoria.

c) La Comision Electoral podra habilitar un sistema de votacién por correo,
decidiendo la forma y plazos en que podra ejercitarse. Dicha normativa
deberd haber sido enviada junto con la notificacion a los empleados de la
fecha, hora y lugar de las votaciones.

d) Seran elegibles Consejeros Generales todos los empleados con una
antigliedad superior a dos afios incluidos en las relaciones nominales de
personal de la Entidad a la fecha de la convocatoria de la eleccion que
obraran en poder de la Comision Electoral durante el acto de la votacion,
gue se celebrara ante Notario.

Cualquier empleado elegible, a titulo exclusivamente personal, podra,
hasta el comienzo de la votacién, dirigirse a los restantes empleados,
difundiendo sus circunstancias y programa. A estos efectos, tendra
derecho a que la Entidad facilite la difusion de esta propaganda, poniendo
ejemplares suficientes de la misma a disposicion de los restantes
empleados en los locales de la Entidad hasta el comienzo de la votacion.

€) Un numero de empleados no inferior a veintiuno podran proponer

candidaturas, en las que se integraran un nimero de empleados elegibles
no superior a siete. Asimismo cada empleado podra presentar su propia
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candidatura con los mismos efectos que si de una lista se tratase. Las
propuestas de candidaturas se enviardn al Presidente de la Comision
Electoral hasta una hora antes del comienzo.

f) La Comisién Electoral constituira la mesa electoral con la integracion en
aquella como empleados Interventores del primero y el Gltimo de estos, por
orden alfabético, expondra las listas de candidatos que se hayan
presentado hasta el momento, y abrira el periodo de votacion, que sera
secreta, a las diez horas, y lo cerrara a las quince horas del mismo dia, a
no ser que antes de esa hora hubiera votado la totalidad de los empleados
salvo los que se hubieran excusado por escrito.

g) El derecho a votar nace Unicamente de la inscripcion en la relacion de
empleados electores a la fecha de convocatoria de la elecciéon. El
empleado extenderd la papeleta y la introducira en un sobre, y previa
exhibicion del documento nacional de identidad, entregard por su propia
mano al Presidente de la mesa el sobre conteniendo su voto. Este lo
depositara en la urna precintada, que sera de material transparente,
anotandose que el empleado ha ejercido su derecho de voto a efectos de
control.

h) Estardn a disposicion de los votantes en las oficinas de la Caja y en el
local donde se realice la votacion, tanto papeletas en blanco para su
cumplimentacién por los empleados, como sobres.

i) En los espacios destinados al efecto en la papeleta, cada votante
escribira como maximo los nombres y apellidos de siete candidatos a
quienes desee votar para ocupar el cargo de Consejero General.

j) Transcurrido el periodo héabil de votacién, se concedera el maximo
necesario durante el cual se admitirdn los votos de los presentes en el
local. Acto seguido votaran los empleados Interventores integrados en la
mesa electoral. Finalmente, se introduciran en las urnas los votos por
correo, si se hubiera establecido este sistema, enviados por aquellos
empleados que no hubieran ejercido personalmente su derecho al voto
durante el dia de las elecciones y que hayan llegado a la mesa electoral
con antelacién a la hora de cierre de las urnas. Verificado esto, en su caso,
el Presidente declarara cerrada la votacion.

k) Inmediatamente después de cerrada la votacion, se efectuara el
escrutinio, que sera publico. Un miembro de la mesa ir4 leyendo en voz
alta las papeletas, que extraera de los sobres introducidos en la urna,
sacandolos de uno en uno, y poniendo la papeleta de manifiesto al resto de
los miembros, después de comprobar que en la misma no figuran mas de
siete nombres y ninguno de ellos repetido.

[) Se consideraran nulas las siguientes papeletas:

-Aquellas varias que siendo distintas entre si figuren en un mismo sobre.

-Las ininteligibles a juicio de la mesa. Si existieren dudas sobre la
identificacion de algin nombre, se anulara el voto correspondiente al
mismo, considerandose validos los restantes de la papeleta. Igual criterio

se aplicar4 cuando figure algin nombre no incluido en la relacion nominal
de candidatos.
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m) En aquellas papeletas en que figuren mas de siete nombres, sélo sera
véalido el voto concedido a los siete primeros. Cuando en las papeletas
figuren menos de siete, ser4 vélido el voto para los nombres de los
consignados. En aquellas otras en que figure repetido un mismo nombre,
s6lo se imputara un voto en su favor. Cuando existan dos 0 mas papeletas
iguales, sélo sera valida una de ellas.

n) Cualquier duda o incidencia que se produzca durante el escrutinio, sera
resuelta en el acto por decision mayoritaria de los miembros de la mesa.

fi) Si algin empleado presente en el escrutinio tuviese dudas sobre el
contenido de una papeleta leida por la mesa, podra examinarla por si
mismo inmediatamente después de su lectura.

o) Finalizado el recuento de votos, preguntara el Presidente si hay alguna
objecién que formular respecto del escrutinio, y no existiendo, o resuelta
por la mesa por mayoria, se anunciard en alta voz el resultado del
recuento, especificando el nimero de votantes y el de papeletas leidas,
validas, en blanco, y nulas, y el nimero de votos obtenidos por cada
candidato.

p) Concluidas las operaciones anteriores, se levantara Acta e la sesion,
gue sera firmada por todos los miembros presentes en la mesa, dandose
por concluido el acto. El Notario por su parte, levantara Acta de lo actuado
en su presencia.

g) Cualquier impugnacion que se produzca al efecto, sera resuelta por la
Comisién Electoral en el acto.

r) La Comisién Electoral, en el plazo de seis dias desde la fecha de la
votacién, y a la vista del Acta remitida por la mesa electoral, y de las
resoluciones sobre las posibles impugnaciones que se hubieren
interpuesto, proclamara Consejeros Generales titulares electos a los siete
empleados que hubiesen obtenido mayor nimero de votos, asi como
suplentes a los siete siguientes en orden al mayor numero de votos
obtenidos.

s) En el caso de que uno o mas candidatos hubiesen obtenido igual
nuimero de votos, la preferencia se determinara por sorteo. Igualmente se
determinara por sorteo el orden de los suplentes en caso de igualdad de
votos.

Articulo 16.-
Las vacantes que se produzcan entre los Consejeros Generales de

representacion del personal se cubriran por el orden de su eleccién por los
Consejeros suplentes de la lista.

*(Recogidas en la normativa sobre eleccion indicada previamente.)

(No existen normas especificas al respecto, aunque si se exige la firma de
un documento en el que, constando al dorso incompatibilidades recogidas
en los Estatutos y Reglamento de Procedimiento Electoral, se indica por
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los miembros de la Asamblea General que no incurren en ninguna de
ellas.)

A.1.3.D.- NORMAS SOBRE REVOCACION
ESTATUTOS
Articulo 20.-

El nombramiento de los Consejeros Generales sera irrevocable. Sin
perjuicio de lo anterior, cesaran en el ejercicio de su cargo, Unica y
exclusivamente en los siguientes supuestos:

A) Por cumplimiento del periodo para el que hubieran sido nombrados.

B) Por cumplimiento del periodo maximo de 12 afios previsto en los
presentes Estatutos y legislacién vigente.

C) Por renuncia formalizada por escrito.

D) Por defuncién o declaracion de fallecimiento o de ausencia legal o de
incapacidad legal.

E) Por la pérdida de cualquiera de los requisitos que condicionan su
elegibilidad.

F) Por incurrir en alguna de las incompatibilidades especificas, reguladas
en la Ley 31/1985, de 2 de agosto, Ley 6/2004 de 18 de octubre, de Cajas
de Ahorros de La Rioja, y en estos Estatutos, para cada uno de ellos.

G) Por incurrir durante el ejercicio de su cargo de Consejeros en
incumplimiento de las obligaciones contraidas con la Caja por motivo de
créditos o préstamos, o por impagos de deudas de cualquier clase frente a
la Entidad, o incurrir en cualquier otra de las causas de incompatibilidad
reguladas por los presentes Estatutos y por la legislacion aplicable.

H) Por acuerdo de revocacion o separacién adoptado por la Asamblea
General en el caso de que el Consejero General incumpliera los deberes
inherentes a su cargo, o perjudicara con su actuacion, publica o privada, el
prestigio, buen nombre o actividad de la Entidad.

El cese de los Consejeros Generales no afectara a la participacion de los
distintos grupos de representacion en la Asamblea.

Articulo 24.-

En el supuesto de vacantes producidas por el cese de Consejeros
Generales antes del transcurso del tiempo para el que hubieren sido
nombrados, los suplentes ejerceran su funcién hasta completar el
mandato.

El mandato del sustituido finalizara en la fecha en que se produzca la
causa del cese, y el sustituto iniciard su mandato en la fecha de su
incorporacion como miembro del 6rgano y lo terminara en la fecha de la
Asamblea General en que se produzca la incorporacion de los nuevos
Consejeros Generales.
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A.1.6.

A.l.7.

En todos los supuestos de provisibn de vacantes antes del término del
mandato, el tiempo de ejercicio del cargo como sustituto se computara
como un periodo completo.

Indique las normas relativas a la constitucion y quérum de asistencia
de la Asamblea General.

CONSTITUCION
(articulo 29 de los Estatutos)

La Asamblea General precisara para su vélida constitucion de la asistencia
de la mitad mas uno al menos de sus miembros en primera convocatoria.

La constitucién en segunda convocatoria sera valida cualquiera que sea el
ndmero de asistentes.

No se admitird estar representado por otro Consejero o por tercera
persona, sea fisica o juridica.

QUORUM DE ASISTENCIA
(articulo 29 de los Estatutos)

Nombramiento de miembros del Consejo de Administraciéon y Comision de
Control

Para la adopcién de dichos acuerdos es necesaria la asistencia de al
menos la mitad mas uno de los miembros de la Asamblea.

Acuerdos de aprobacion o modificacion de los Estatutos y Reglamento, y la
disolucién vy liquidacion de la Entidad o su fusion con otras, asi como la
escision y cesién global del activo y pasivo

Para la adopcion de dichos acuerdos es necesaria la asistencia de al
menos la mitad mas uno de los miembros de la Asamblea.

Explique el régimen de adopciéon de acuerdos en la Asamblea
General.

EGIMEN GENERAL DE ACUERDOS
(articulo 29 de los Estatutos)

Los acuerdos de la Asamblea se adoptaran por el woto favorable de al
menos la mitad mas uno de los miembros de la Asamblea asistentes a la
reunion.

Cada Consejero General tendrd derecho a un voto, sin que puedan

efectuarse delegaciones de votos en las Asambleas Generales Ordinarias
ni Extraordinarias, otorgandose a quien presida la reunién voto de calidad.
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A.1.8.

Los acuerdos vdlidamente adoptados obligardn a todos los Consejeros
Generales, incluidos los disidentes y ausentes.

APROBACION O MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, DISOLUCION Y
LIQUIDACION DE LA ENTIDAD O SU FUSION CON OTRAS, ASI COMO
LA ESCISION Y CESION GLOBAL DEL ACTIVO Y PASIVO

(articulo 29 de los Estatutos)

En el caso de adopcién de dichos acuerdos, se requerird, como minimo, el
voto favorable de los dos tercios de los miembros de la Asamblea
asistentes a la reunion.

Todo ello a salvo de que la normativa legal vigente precise otro tipo de
mayorias para temas concretos.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones de la
Asamblea General y especifiqgue los supuestos en los que los
consejeros generales podran solicitar la convocatoria de la Asamblea
General.

De conformidad con los ESTATUTOS las reglas son las siguientes:
Articulo 27.-
Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias y Extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias se celebraran dos veces al afio, dentro de cada
semestre natural respectivamente, siendo convocadas por el Presidente
del Consejo de Administracién, con el fin de someter a su aprobacion las
cuentas anuales, el informe de gestion, el infforme de seguimiento de la
gestion elaborado por la Comision de Control, la propuesta de aplicacion
de excedentes, y el proyecto de presupuesto y la liquidacion de la Obra
Social.

Las Asambleas Extraordinarias se celebrardn cuantas veces sean
convocadas por el Presidente del Consejo de Administracion a propia
iniciativa por considerarlo conveniente a los intereses de la Entidad, o a
peticion de un veinticinco por ciento de los miembros de la Asamblea, de
un tercio de los componentes del Consejo de Administracion o por acuerdo
de la Comisién de Control en los términos previstos en estos Estatutos. La
peticion deberd expresar el Orden del Dia de la Asamblea cuya celebracion
se solicita y solo se podra tratar en ella el objeto para el que fuera
expresamente convocada.

El acuerdo de convocatoria de Asamblea General Extraordinaria se
adoptard no mas tarde del plazo de treinta dias naturales a partir de la
fecha de la presentacion de la peticion de tal convocatoria, no pudiendo
mediar mas de treinta dias naturales entre la fecha de la adopcion del
acuerdo de convocatoria y la sefialada para su celebracion.

La Entidad remitira a todos los Consejeros la documentacion que los

solicitantes aportasen con esta finalidad o cualquiera otra que estime
oportuna.
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A.1.9.

Articulo 28.-

La convocatoria de Asamblea General, sea Ordinaria o Extraordinaria, se
acordara por el Presidente del Consejo de Administracion, con el visto
bueno del Consejo de Administracién, publicandose anuncio de la misma y
su orden del dia en el Boletin Oficial del Estado, en el de La Rioja, y al
menos en un periédico de amplia difusion en la zona de actuacién de la
Caja, con quince dias naturales al menos de antelacion en el supuesto de
Asambleas Ordinarias, y sin sujecion a plazo alguno en el de Asambleas
Extraordinarias.

La convocatoria de la Asamblea sera notificada a los Consejeros
Generales con indicacion al menos de la fecha, hora y lugar de reunion y
Orden del Dia de la misma, asi como del dia y hora de la reunién en
segunda convocatoria

A la celebracion de toda Asamblea General se acompafard informacion
suficiente sobre los asuntos a tratar, a juicio del convocante.

Quince dias naturales antes de la celebraciéon de cada Asamblea Ordinaria
en la que corresponda el estudio de los documentos que se dirdn, quedara
depositada en las Oficinas Centrales de la Caja a disposicién de los
Consejeros Generales, las Cuentas Anuales, el Informe de Gestién, el
informe de seguimiento de la Gestidon elaborado por la Comision de
Control, la propuesta de aplicacion de excedentes y el proyecto de
presupuesto y la liquidacién de la Obra Social.

Asimismo y con el mismo plazo de antelacién de quince dias naturales, los
miembros de la Asamblea con derecho a asistir a la misma tendran a su
disposicién la informacion suficiente en relacion con los temas a tratar en el
correspondiente Orden del Dia, ademéas de la indicada en el pérrafo
anterior.

Indique los datos de asistencia en las Asambleas Generales

celebradas en el ejercicio:

Datos de asistencia

Fecha Asamblea % de presencia % voto a distancia Total
General fisica
05-06-2004 93,000 0,000 93
05-06-2004 90,000 0,000 90
27-11-2004 96,000 0,000 96

A.1.10. Detalle la relacion de acuerdos adoptados durante el ejercicio en las
Asambleas Generales.

ASAMBLEA ORDINARIA DE 5 DE JUNIO DE 2004

-. Aprobacion por unanimidad del Informe de la Comisién de Control sobre
el ejercicio de 2.003.
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-. Aprobacién por unanimidad de las Cuentas Anuales de Caja de Ahorros
de La Rioja y de Caja de Ahorros de La Rioja y de su grupo de sociedades
dependientes - compuestas por Balance y Cuenta de Pérdidas y
Ganancias individuales de Caja de Ahorros de La Rioja y consolidados de
Caja de Ahorros de La Rioja y sociedades dependientes; y por la Memoria
individual de Caja de Ahorros de La Rioja y del grupo de sociedades
dependientes consolidado - y el Informe de Gestibn de Caja de Ahorros de
La Rioja y Caja de Ahorros de La Rioja y su grupo de sociedades
dependientes consolidado, correspondiente al ejercicio cerrado a fecha 31
de diciembre de 2003.

-, Aprobacion por unanimidad del acuerdo de aplicar el resultado
correspondiente al ejercicio de 2003 de 12.149 miles de euros destinando
4.808 miles de euros para dotacion a la Obra Benéfico Social y los
restantes 7.341 miles de euros a reservas.

-. Aprobacién por unanimidad de la gestion del Consejo de Administracién
correspondiente al ejercicio de 2003.

-. Aprobacion por unanimidad del documento "Informe Anual 2003", dando
el visto bueno a todo su contenido, y autorizando su difusién entre el
publico por parte de la Caja.

-. Aprobacion por unanimidad del Informe sobre la gestion, liquidacion y
aplicacién del Presupuesto de Obra Benéfico Social del Ejercicio de 2.003
por importe de 2.992.113,97 euros,

-. Aprobacién del Presupuesto de la Obra Benéfico Social para el afio
2.004 de 7.436.934,70 euros, distribuido en Obra Benéfico Social Propia,
3.118.907 euros, Obra Benéfico Social en Colaboracion, 4.164.371 euros
(a gestionar directamente por la Fundacién Caja de Ahorros de La Rioja) y
Obra Benéfico Social Ajena, 153.656,70 euros.

-. Nombramiento por unanimidad de Auditores Externos para el ejercicio
del afio 2.004 de la firma PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES
S.L.

-. Acuerdo por unanimidad para la aprobacion del acta de la sesién en un
plazo de quince dias siguientes a su celebracién por parte del Presidente y
de cuatro Interventores, en representacion de cada uno de los grupos que
componen la Asamblea General.

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE 5 DE JUNIO DE 2004

-. Aprobacion por unanimidad de los nuevos Estatutos de la Entidad,
adaptados a la nueva redaccion de la Ley 31/1995 de 2 de agosto de
Regulacion de Normas Bésicas sobre Organos Rectores de las Cajas de
Ahorros y a la nueva redaccion de la Ley 24/1988 de 28 de julio, del
Mercado de Valores, ambas modificadas por la Ley 62/2003 de 30 de
diciembre de medidas fiscales,

Administrativas y de orden social

-. Aprobacion por unanimidad del nuevo Reglamento de Procedimiento de
la Entidad, adaptado a la nueva redaccién de la Ley 31/1995 de 2 de
agosto de Regulacién de Normas Bésicas sobre Organos Rectores de las
Cajas de Ahorros, modificada por la Ley 62/2003 de 30 de diciembre de
medidas fiscales, administrativas y de orden social.
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A.1.11.

A.112.

A.1.13.

-. Acuerdo por wanimidad para la aprobacion del acta de la sesién en un
plazo de quince dias siguientes a su celebracion por parte del Presidente y
de cuatro Interventores, en representacion de cada uno de los grupos que
componen la Asamblea General.

ASAMBLEA ORDINARIA DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2004

-. Acuerdo por unanimidad para la aprobacién del acta de la sesi6bn en un
plazo de quince dias siguientes a su celebracién por parte del Presidente y
de cuatro Interventores, en representacion de cada uno de los grupos que
componen la Asamblea General.

Identifique la informacion que se facilita a los consejeros generales
con motivo de las reuniones de la Asamblea General. Detalle los
sistemas previstos para el acceso a dicha informacion.

Mediante remisién por mensajero al domicilio de cada Consejero General,
se facilita junto con la convocatoria oficial, informacion y documentacién
gue proceda en relacién con los asuntos incluidos en el orden del dia.

En adicion al envio por mensajero de la documentacion antes mencionada,
la misma se pone a disposicidon de cualquiera de los consejeros generales
en la Oficina Principal de la Entidad, con Acta Notarial documentando el
hecho, en los casos exigibles.

Detalle los sistemas internos establecidos para el control del
cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Asamblea General.

A través de Secretaria General se procede a la remisién a las Areas
afectadas por el Acuerdo en cuestién de copia del contenido del Acta de la
reunién, al objeto de proceder a su cumplimiento, siendo cometido del
departamento citado la comprobacién del cumplimiento de dichos
acuerdos.

Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno
corporativo en su pagina web.

Www.cajarioja.es

Los inversores que deseen conocer el Informe Anual de Gobierno
Corporativo de Caja de Ahorros de La Rioja podran acceder a él a través
de su péagina web www.cajarioja.es

En la pagina de inicio de la Entidad, aparece un apartado especifico y de
acceso directo denominado “Informacion para Inversores”. Desplegando
este apartado se accede a la siguiente informaciéon: Hechos Relevantes,
Informe Anual de Gobierno Corporativo, Informacion General, Informacion
Econdmico-Financiera y Gobierno Corporativo.
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Tanto en los apartados de Hechos Relevantes como en el del Informe
Anual de Gobierno Corporativo, Caja Rioja ha puesto a disposicion de sus
clientes enlaces con la pagina web de la Comisién Nacional del Mercado
de Valores www.cnmv.es a través de los cuales es posible comprobar que
el contenido de lo que aparece publicado en la pagina web de la Caja se
corresponde con la informacién contenida en las bases de datos de los
registros publicos en la red.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo puede imprimirse para una
lectura y andlisis méas detallado por parte de los inversores.

A.2. Consejo de Administracion

A.2.1. Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:
Nombre Cargo en el Consejo Grupo al que pertenece

FERNANDO BELTRAN APARICIO PRESIDENTE PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

MARCIAL GONZALEZ ARIAS CONSEJERO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

TOMAS SANTOLAYA SAENZ CONSEJERO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

CONSUELO MURILLO ALONSO CONSEJERO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

ORENCIO CUARTERO EZPELETA VICEPRESIDENTE 1° CORPORACIONES
MUNICIPALES

MARIA NEGUERUELAGOMEZ CONSEJERO CORPORACIONES
MUNICIPALES

VALERIANO LOPEZ ALARCIA SECRETARIO CONSEJERO CORPORACIONES
MUNICIPALES

M2 VICTORIA RUIZ PEREZ CONSEJERO IMPOSITORES

MIGUEL ANGEL SAENZ ORTE CONSEJERO IMPOSITORES

JULIAN ANGEL JIMENEZ VELILLA CONSEJERO IMPOSITORES

LUIS OJEDA VERDE CONSEJERO IMPOSITORES

NORBERTO MARTINEZ VICEPRESIDENTE 2° IMPOSITORES

CENICEROS

MIGUEL F. DE VALENZUELA CONSEJERO IMPOSITORES

LOPEZ

ERNESTO FELIPE GORDO CASIS CONSEJERO EMPLEADOS

[ Nimero total | 14|

Detalle la composicién del Consejo de Administracion en funcién del

grupo al que pertenecen:
Grupo al que pertenecen Numero de % sobre el total
miembros del
Consejo

CORPORACIONES MUNICIPALES 3 21,429
IMPOSITORES 6 42,857
PERSONAS O ENTIDADES 4 28,571
FUNDADORAS
EMPLEADOS 1 7,143

Total 14 100,000

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el

Consejo de A

dministracion:

Nombre

Fechadebaja |
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C. FRANCISCA MENDIOLA OLARTE [ 23-03-2004 |

Identifique, en su caso, a los miembros del Consejo que no ostentan
la condicién de consejeros generales:

Nombre

A.2.2.

Detalle brevemente las funciones del Consejo de Administracion,
distinguiendo entre las propias y las que han sido delegadas por la
Asamblea General:

Funciones propias

FUNCIONES PROPIAS de conformidad con los ESTATUTOS
Articulo 32.-

Dentro de las funciones de administracion y gestion financiera de la Caja y
de su Obra Benéfico-Social, compete al Consejo de Administracion:

1) Vigilar la fiel observancia de los Estatutos, proponiendo a la Asamblea
General la aprobacién de los reglamentos necesarios para la aplicacion de
los mismos, asi como proponer en su caso, las modificaciones que juzgue
convenientes de unos y otros.

2) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

3) Ostentar la representacion de la Entidad en juicio y fuera de él, para
todo lo concerniente al giro y trafico de la misma, y sin perjuicio de las
delegaciones de apoderamiento previstas en estos Estatutos, o
expresamente acordadas por el propio Consejo de Administracion.

4) Determinar y modificar la estructura interna y organizacion administrativa
de la Entidad, y crear y suprimir agencias y sucursales.

5) Determinar los servicios y las operaciones, tanto activas como pasivas y
complementarios, que haya de practicar la Entidad dentro del objeto y fines
de la misma, reglamentando su forma y condiciones, asi como acordar la
creacion, suspension, modificacién o supresion de cualquiera de ellas, todo
ello de acuerdo siempre con las disposiciones legales y estatutarias.

6) Elevar a la Asamblea General las propuestas expresamente previstas en
estos Estatutos o cualesquiera otras necesarias para el buen gobierno y
administracion de la Entidad.

7) Aprobar y modificar la pantilla de empleados, crear y suprimir cargos,
fijar sus facultades y atribuciones, y sefialar sus sueldos, segln lo exija y
permita la marcha y situacion de la Entidad.

8) Acordar la inversién de fondos de la Caja y toda clase de actos de
disposicién y administracion necesarios para la gestion de las actividades
de la Entidad, y en particular, determinar, acordar y efectuar la inversiéon de
los Fondos Sociales, y a este efecto, cobrar y pagar cantidades, constituir
hipotecas, aceptarlas, cancelarlas en do o en parte y modificarlas; dar y
recibir cantidades en préstamo; comprar, vender, permutar, ceder y
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transferir bienes muebles e inmuebles por el precio que estime conveniente
y con las condiciones que tenga a bien, dar y tomar posesion, absorber
censos y otros gravamenes y redimirlos; constituir servidumbres activas y
pasivas, celebrar toda clase de transacciones, autorizar la firma, de
acuerdo con lo expuesto en estos Estatutos y para los fines indicados u
otros analogos, de las escrituras y documentos publicos o privados que se
requieran, con las clausulas propias de los contratos de su naturaleza, y
las demas que tenga a bien.

9) Adoptar cuantas disposiciones estime convenientes a la buena
administracion de los intereses confiados a su prudencia y especial
cuidado, resolviendo toda dificultad y los casos no previstos en estos
Estatutos.

10) Elevar a la Asamblea General la Memoria, Balance Anual, informe de
la Auditoria externa, Cuenta de Resultados y propuesta de aplicacion de
resultados a los fines propios de la Entidad, para su aprobacién si procede,
asi como elevar a dicha Asamblea el informe de la Comisién de Control
sobre gestion econémica y financiera de la Entidad, y la Censura de
Cuentas que resuma la actuacion del ejercicio anual, y cualquier otro
acuerdo o decisién de la Comisién de Control que proceda elevar a la
Asamblea General.

11) Poner a disposicion de la Comision de Control los documentos,
antecedentes y datos necesarios para el cumplimiento de su funcién.

12) Nombrar cuantas comisiones o0 ponencias estime convenientes para el
mejor estudio de asuntos concretos de su competencia.

13) Ejercer todas las acciones administrativas, econémico-administrativas,
sociales, civiles y criminales, judiciales, extrajudiciales que competen a la
Entidad, y representarla cuando sea demandada, asi como desistirlas,
transigirlas o someterlas a arbitrajes de derecho o equidad.

14) Proponer a la Asamblea General la creacion y disolucion de Obras
Benéfico-Sociales, la aprobacion de los presupuestos de las ya existentes
y su gestion y administracion conforme a las disposiciones legales, y a
criterios de racionalidad econémica y mejor servicio a la zona de actuacion
en la que la Caja desarrolla sus actividades.

15) Delegar funciones en la Comisién Ejecutiva o en el Director General,
con los limites especificados en la Ley y en estos Estatutos.

16) Delegar alguna o algunas de sus facultades de gestion en los érganos
de gobierno de las entidades que constituyan y articulen alianzas entre
Cajas de Ahorros o de los creados en el seno de la Confederacion
Espafiola de Cajas de Ahorros, 0 en su caso de la Federacién de Cajas de
Ahorros de La Rioja, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 bis
apartado 3 de los presentes Estatutos, que cumplan los fines regulados en
la Ley 31/1985, de 2 de agosto. Esta delegacion no se extendera al deber
de vigilancia de las actividades delegadas ni a las facultades que respecto
a las mismas tenga la Comision de Control.

17) Dar el visto bueno a las convocatorias de Asamblea General, tanto

Ordinaria como Extraordinaria, en la forma y términos expresados en la
Ley y en estos Estatutos.
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18) Cualesquiera otras facultades atribuidas a otros Organos de Gobierno
gue sean consecuencia del ejercicio de las funciones de gobierno y
administracion de la Entidad que al Consejo competen.

Funciones delegadas por la Asamblea General
FUNCIONES DELEGADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL

-.Conforme al acuerdo adoptado en la Asamblea celebrada el 10 de mayo
de 2003, la autorizacion para la emisién de cualquier tipo de titulo en
mercados nacionales o internacionales, bien sean obligaciones
subordinadas, cédulas hipotecarias, titulizacion de activos, y cualquier otro
tipo de titulo o activo financiero de cualquier clase, por un importe
globalizado maximo de trescientos millones (300.000.000) de euros,
delegando en el Consejo de Administracion la facultad de decidir que tipo
de Activo Financiero o Titulo pueda resultar de interés emitir por la Caja,
bien fuera Obligaciones Subordinadas, Titulizacion de Activos, Cédulas
hipotecarias o cualquier otro, teniendo en cuenta que dicha relaciéon no es
exhaustiva, sino meramente enunciativa o0 enumerativa, y delegando
asimismo en el Consejo de Administracion la fijacién de las condiciones y
tipo de interés de cada uno de los Titulos o Activos, la fecha de su emision
y demas particulares de la misma, su importe, fecha de realizacion de
acuerdo con las circunstancias del mercado, y el nombramiento en su caso
del Comisario Provisional del Sindicato respectivo; todo ello con un periodo
de vigencia de dicha delegaciéon a favor del Consejo de Administracion de
5 afios y por el importe maximo global mencionado de trescientos millones
(300.000.000) de euros.

-.Conforme al acuerdo adoptado en la Asamblea celebrada el 10 de mayo
de 2003, se acordd conceder por parte de la Asamblea General la
autorizaciéon pertinente para emitir Participaciones Preferentes desde la
propia Caja de Ahorros de La Rioja o a través de una sociedad filial al
100% de la Caja, constituida en Espafia o en algin Estado Miembro de la
Unién Europea, cumpliendo en cualquier caso la normativa vigente en
cada caso, asi como facultar al Consejo de Administracion para ejecutar
dicho acuerdo de emisién de participaciones preferentes y actuar, en
general, con la maxima amplitud de facultades en dicha ejecucion,
incluyendo las de decision, delegacion y firma en todo aquello relacionado
con las emisiones, la determinacién de su importe, sus condiciones, su
mantenimiento y amortizacién, y otorgando en su caso las garantias que
sean necesarias, pudiendo en caso de considerarlo oportuno el Consejo
delegar dichas facultades en todo o en parte en el Director General; todo
ello en cualquier caso de acuerdo con las prescripciones legales vigentes
en cada momento.

-.Conforme al acuerdo adoptado por unanimidad en la Asamblea de 29 de
noviembre de 2003, se autorizd indefinidamente al Consejo de
Administracion de la Caja de Ahorros de La Rioja para que pueda acordar
la emisién de pagarés en las condiciones que considere oportunas, con la
limitacién de que en cualquier caso el saldo vivo maximo en circulacion de
pagarés no podra ser superior a 200 millones de euros; igualmente se
autorizé al Consejo de Administracion para que, de considerarlo oportuno,
se faculte asimismo al Director General de la Caja para desarrollar los
acuerdos de emisién de pagarés tomados por el Consejo en la forma que
se considere oportuna por el propio Consejo de Administracion.
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Indique las funciones indelegables del Consejo de Administracion:

A.2.3.

FUNCIONES INDELEGABLES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
De conformidad con los ESTATUTOS
Articulo 46.-BIS

1.-El Consejo de Administracion podra actuar en pleno o delegar funciones
en una o mas Comisiones, en el Presidente o en el Director General. No
podran ser objeto de delegacion la rendicion de cuentas, la elevacion de
propuestas a la Asamblea General, las facultades delegadas por ésta en el
Consejo de Administracion salvo que expresamente se autorice la
subdelegacion, y aquellas otras declaradas como no delegables por la
legislacion vigente.

Detalle las funciones asignadas estatutariamente a los miembros del
Consejo de Administracion.

PRESIDENTE
Articulo 81.-

El Presidente de la Entidad, que ostentara asimismo la Presidencia de la
Asamblea General, del Consejo de Administracion y de la Comisién
Ejecutiva, representara oficialmente a la Caja en todos los actos en que
ésta tenga que figurar o intervenir.

Articulo 82.-
Seran atribuciones ordinarias del Presidente:

A) Convocar las sesiones de los Organos cuya Presidencia ostenta,
determinar los asuntos que hayan de ser objeto de debate y su orden,
presidir dichas sesiones y dirigir y ordenar las discusiones y debates, asi
como visar las Actas.

B) Llevar la firma oficial de la Entidad indistinta y conjuntamente con el
Director General, conforme acuerde el Consejo de Administracion.

C) Dar su visto bueno a las certificaciones que se expidan de los acuerdos
de los Organos que preside.

D) Velar para que se cumplan las disposiciones legales que obligan o
afectan a las Cajas de Ahorros, asi como los preceptos de estos Estatutos
y los Reglamentos de la Entidad.

E) Disponer lo conveniente en casos de suma urgencia, respecto de
cualquier asunto en que fuere aconsejable no diferirlo hasta que resuelva
el Organo competente, dando cuenta de lo actuado en la primera reunién
que celebre dicho Organo.
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F) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los Organos de Gobierno, asi
como coordinar la actividad de dichos 6rganos.

G) Autorizar las Actas y poderes que afectan al régimen de las operaciones
de la Entidad.

H) Ostentar la méas alta representacion de la Entidad en sus relaciones
externas.

I) Ejercer cuantas otras funciones le atribuyan la normativa vigente y los
presentes Estatutos.

VICEPRESIDENTES Y SECRETARIO
Articulo 43.-

El Consejo de Administracibn nombrar4d de entre sus miembros a su
Presidente, quien a su vez lo sera de la Entidad y de la Asamblea General.
Dicho nombramiento se efectuara con el voto favorable al menos de la
mitad mas uno de los miembros del Consejo, y en caso de empate se
decidirdA el nombramiento a favor del propuesto por el grupo de
representacion de la Entidad Fundadora.

Igualmente, y con la misma mayoria, se elegiran también dos
Vicepresidentes, Primero y Segundo, que sustituirdn al Presidente en sus
ausencias, por su orden, debiendo ser cada uno de ellos de grupos
distintos entre si y del grupo del Presidente.

En ausencia del Presidente y de los dos Vicepresidentes, el Consejo sera
presidido para la sesidn de que se trate por el Consejero de méas edad.

Asimismo y con igual mayoria se elegira a un Secretario, que en su
ausencia sera sustituido como Secretario en funciones para la sesion
concreta de que se trate, por el vocal del Consejo de menos edad.
También podra nombrarse en la misma forma un Secretario de Actas
empleado de la Entidad.

A.2.4. Indique, en el caso de que existan, las facultades que tienen
delegadas los miembros del Consejo y el Director General:
Miembros del Consejo
Nombre Breve descripcién
JORGE ALBAJAR BARRON EN ADICION A LAS COMPENCIAS Y FUNCIONES

ATRIBUIDAS DIRECTAMENTE POR LOS
ESTATUTOS(ARTICULOS 86 Y 87) EL DIRECTOR
GENERAL POR DELEGACION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE 15 DE DICIEMBRE DE 2003, ESTA
FACULTADO CON LA MAXIMA AMPLITUD ADMISIBLE EN
DERECHOPARA DESARROLLAR EL ACUERDO DE
EMITIR Y PONER EN CIRCULACION EL 2° PROGRAMADE
EMISION DE PAGARES CAJA DE AHORROS DE LA RIOJA
POR UN SALDO VIVO MAXIMO DE 100 MILLONES DE
EUROS, REPRESENTADOS MEDIANTE ANOTACIONES
EN CUENTA Y SOLICITAR SU ADMISION A COTIZACION
EN UN MERCADO SECUNDARIO OFICIAL DE
VALORES...Y POR DELEGACION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE 23DE NOVIEMBRE DE 2004 A
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EMITIR Y PONER EN CIRCULACION EL 3° PROGRAMA
DE EMISION DE PAGARES CAJA DE AHORROS DE LA
RIOJA, POR UN SALDO VIVO MAXIMO DE 100 MILLONES
DE EUROS, REPRESENTADOS MEDIANTE

ANOTACIONES EN CUENTA Y SOLICITAR SU ADMISION
A COTIZACION EN UN MERCADO SECUNDARIO OFICIAL
DE VALORES.

A.25.

Indique las normas relativas al dsstema de eleccion, nombramiento,
aceptacion, reeleccion, evaluacion, cese y revocacion de los
miembros del Consejo. Detalle los 6rganos competentes, los tramites
a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

A.2.3.A NORMAS SOBRE ELECCION
ESTATUTOS
Articulo 33.-

El Consejo de Administracion de la Entidad estara integrado por catorce
miembros que ostentaran las siguientes representaciones, con el ndmero
de vocales que para cada una de ellas a continuacion se indican:

A) Cuatro vocales representantes de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
B) Tres vocales representantes de las Corporaciones Locales.

C) Seis vocales representantes de los Impositores.

D) Un vocal representante del Personal de la Caja.

Los miembros del Consejo de Administracion no podran ostentar
simultdneamente mas de una representacion.

Articulo 34.-

La representacion y designacion de los miembros del Consejo de
Administracion, se efectuara mediante la participacion de los mismos
grupos y con igual proporcién y caracteristicas que las establecidas para
los miembros de la Asamblea General.

Los miembros del Consejo de Administracion seran elegidos por la
Asamblea General entre los miembros de cada grupo, a propuesta de los
miembros del grupo respectivo. Dicha propuesta se formara
proporcionalmente a los votos obtenidos por cada una de las candidaturas
presentadas en cada grupo.

Asimismo, a los efectos de sustitucion de vacantes que se pudieran
producir con anterioridad a la finalizacion del mandato, la Asamblea
General aprobara a propuesta de los Grupos respectivos, una lista de
suplentes para cada vocal de cada candidatura de cada Grupo, de tal
manera que en caso de vacante la misma se cubriria , dentro del Grupo
afectado, por la persona que atendiendo a su orden de colocacion,
corresponda dentro de la lista de suplentes aprobada por la Asamblea para
la candidatura en la que estuviese integrado el titular cesado o revocado.
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No obstante, se podra designar en representacion del grupo de Impositores
y del de Corporaciones Locales, hasta un maximo de dos personas por
grupo, a terceras personas que relnan los adecuados requisitos de
profesionalidad y no sean Consejeros Generales, siendo necesaria en todo
caso la propuesta por parte del grupo respectivo.

Articulo 35.-

Los vocales del Consejo de Administracion deberan reunir los mismos
requisitos que se establezcan para los Consejeros Generales, y ser
menores de setenta y cinco afios en el momento de la toma de posesion.

La Consejeria competente en materia de Hacienda apreciar4 previamente
a su eleccién si los vocales del Consejo de Administracién que no sean
Consejeros Generales retnen los adecuados requisitos de profesionalidad
gue exige el articulo 15 de la Ley 31/1985, de 2 de agosto.

Articulo 36.-

Constituirdn causas de inelegibilidad para el nombramiento y de
incompatibilidad para el ejercicio del cargo de vocal del Consejo de
Administracién de la Entidad las siguientes:

A) Las establecidas en los articulos 14 y 15 de estos Estatutos, respecto a
los Compromisarios y Consejeros Generales.

B) Pertenecer al Consejo de Administracion u otro Organo equivalente de
mas de cuatro Sociedades Mercantiles o Entidades Cooperativas. A estos
efectos, no se computaran los puestos ostentados en Consejo de
Administracion u Organo equivalente en el que los interesados, su
conyuge, ascendientes o descendientes, juntos o separadamente, sean
propietarios de un nimero de acciones no inferior al cociente de dividir el
capital social por el mimero de Vocales del Consejo de Administracion. La
misma norma se aplicara a los casos de representacion legal de menores,
ausentes o incapacitados. En cualquier caso, el nimero total de Consejos
no podra ser superior a ocho.

Articulo 37.-

Los miembros del Consejo de Administracion y de la Comision de Control
de la Caja, el Director General o asimilado y el personal de Direccién a que
se refiere el Capitulo V del Titulo IV de la Ley 6/2004, de 18 de octubre, de
Cajas de Ahorro de La Rioja, asi como sus cényuges, ascendientes o
descendientes, y las Sociedades en que dichas personas tengan una
participacién que aislada o conjuntamente, directa o indirectamente, sea
superior al veinte por ciento del capital social, o en las que ejerzan los
cargos de Presidente, Consejero, Administrador, Gerente, Director General
o asimilado, no podran obtener créditos, avales o garantias de la Caja, o
enajenar a la misma bienes valores o derechos, asi como para adquirir
bienes o derechos propiedad de la Caja y valores de su cartera o emitidos
por las Cajas, sin que exista acuerdo del Consejo de Administracion de la
Caja y autorizacion expresa de la Consejeria competente en materia de
Hacienda previamente a su formalizacion. Esta prohibicion no sera
aplicable a los créditos, avales o garantias para la adquisicion de viviendas
concedidas por la Caja para uso habitual con aportacion por el titular de
garantia real suficiente; tampoco sera aplicable la prohibicion a las
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operaciones con Sociedades en las que el cargo de Presidente, Consejero
o Administrador, lo desempefien las personas referidas en representacion
o por designacion de la Caja, sin tener en dicha Sociedad interés
econdémico, personal o familiar directo o a través de persona interpuesta; y
tampoco sera de aplicaciéon la prohibicion en el caso de adquisicién de
valores de la Caja o de otras entidades a través de la Caja cuando
correspondan a una emisién publica en condiciones de igualdad con el
resto de adquirentes. Tampoco serd de aplicacion respecto a los
representantes del personal, para los cuales la concesion de créditos se
regira por los Convenios Laborales, previo informe de la Comisién de
Control.

Articulo 38.-

La duracion del cargo de Vocal del Consejo de Administracion sera de
cinco afos, sin perjuicio de las renovaciones parciales por mitades cada
dos afios y medio. Ello no obstante, dichos vocales podran ser reelegidos
por otros periodos iguales, sin limitacién en el nimero de veces, siempre
que se cumplan las mismas condiciones, requisitos y trdmites que en el
nombramiento inicial, hasta totalizar un méximo de doce afos, sea cual
sea la representacién que ostente.

Cumplido el mandato de doce afios de forma continuada o interrumpida, y
transcurridos ocho afios desde dicha fecha, podra volver a ser elegido en
las condiciones establecidas en la Ley 31/1985, de 2 de agosto y la Ley
6/2004 de 18 de octubre de Cajas de Ahorros de La Rioja.

Avrticulo 39.-

El nombramiento de los Vocales del Consejo de Administracion sera
irrevocable. No obstante lo anterior, cesaran en el ejercicio de sus cargos
en los mismos supuestos que se relacionan en el articulo 20 de estos
Estatutos para los Consejeros Generales, y por incurrir en las
incompatibilidades previstas en los articulos 15 y 36 de estos Estatutos.

Asimismo sera justa causa para que la Asamblea General acuerde la
separacion de su cargo como Vocal del Consejo de Administracion, segun
lo dispuesto en el articulo 12.1) de estos Estatutos, la inasistencia a mas
de la mitad de los Consejos celebrados en cualquier periodo de seis
meses, salvo causa justificada a juicio del Consejo.

En el caso de cese o renuncia de un vocal antes del término de su
mandato, sera sustituido , dentro del mismo grupo de representacion
afectado, por la persona que atendiendo a su orden de colocacion,
corresponda dentro de la lista de suplentes aprobada por la Asamblea
General para la candidatura en la que estuviera integrado el titular, por el
periodo del mandato que reste al vocal cesado o renunciado.

En todos los supuestos de provision de vacantes antes del término del
mandato, el tiempo del ejercicio del cargo como sustituto se computara
como un periodo completo.

En ningln caso podran realizarse nombramientos provisionales.

Avrticulo 40.-
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La renovacion de los vocales del Consejo de Administracion sera
acometida por mitades cada dos afios y medio.

El procedimiento para la renovacién de los miembros del Consejo de
Administracion se llevara a efecto conforme a lo regulado en el
Reglamento de Procedimiento Electoral, respetando en todo caso la
proporcionalidad de las representaciones que componen dicho Consejo.

Articulo 41.-

En el caso de que se produzcan vacantes de vocales del Consejo de
Administracién, en representacion de cualquiera de los grupos, con
anterioridad a la finalizacion del periodo del ejercicio de su cargo, y no
existieran suplentes suficientes, o habiendo cesado estos en su condicién
de Consejeros Generales, se procedera a una nueva elecciéon conforme a
las normas que regulan la misma en cada grupo.

Articulo 42.-

En todo caso, el nhombramiento, reeleccidon y cese de vocales del Consejo
de Administracién, se comunicara a través del Presidente de la Comisién
de Control, a la Consejeria competente en materia de Hacienda en el plazo
de diez dias.

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Articulo 17.-

1) Los vocales del Consejo de Administracion en representacion de todos y
cada uno de los grupos que componen la Asamblea General, seran
elegidos conforme a lo previsto en el articulo 34 parrafo 2 y siguientes de
los Estatutos de la Caja, a cuyo efecto se convocar4d Asamblea General en
cuyo orden se comprendera, ademas de las menciones exigidas en los
Estatutos, las vacantes a cubrir por cada grupo, tanto de vocales titulares
como suplentes.

2) La designacion de vocales del Consejo de Administracion que no sean
Consejeros Generales por el grupo de representacién de los Impositores o
de las Corporaciones Locales, se efectuara entre personas con capacidad
y preparacion técnica adecuadas, por el procedimiento regulado en los
apartados anteriores, y la propuesta de su candidatura vendra avalada con
un numero de firmas de Consejeros Generales de su representacion
respectiva no inferior a veintidés en el grupo de Impositores y a trece en el
grupo de Corporaciones Locales.

Articulo 18.-

1) Constituida la Asamblea en la que haya de procederse al nhombramiento
de vocales del Consejo de Administracion, el Presidente convocard a cada
uno de los grupos de Consejeros Generales representado en la Asamblea,
gue hayan de proponer sus vocales en dicho Consejo, para que se
presenten las candidaturas correspondientes para dichos cargos.

Presentadas las candidaturas, se procedera a votar las mismas entre los
miembros del Grupo. Una vez obtenido el resultado de la votacion, se
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formard la propuesta a la Asamblea de vocales del Consejo de
Administracion en representacién de dicho grupo de manera proporcional a
los votos obtenidos por cada una de las candidaturas presentadas y
votadas.

No obstante lo anterior, cada grupo podra presentar una propuesta a la
Asamblea de consenso, aceptada por unanimidad de los Consejeros
Generales miembros del grupo, en la que se deberan incluir
necesariamente los nombres de los vocales de su representacidon que
habran de ser ratificados por la Asamblea, asi como los nombres de los
suplentes, indicAndose el orden de los mismos. En caso de optarse por la
presentacion de propuesta consensuada, ésta debera alcanzar a la
totalidad de los cargos a designar, asi como a la totalidad de los suplentes
de los mismos que corresponda designar al grupo, sin que pueda ser
objeto de consenso parcial.

2) La votacion mencionada anteriormente de las candidaturas presentadas
en cada grupo se realizara de forma que cada miembro del grupo
respectivo pueda emitir un solo voto a favor de la candidatura que
considere mas idonea.

Si alguna papeleta contuviera votos a favor de mas de una candidatura,
s6lo se computara el consignado en primer lugar.

A continuaciéon de la votacidén, se formard la propuesta de nombramiento
de vocales del Consejo de Administracion por cada Grupo de
representacion, que se sometera a ratificacion por la Asamblea General en
pleno.

A tales efectos se producird la correspondiente ratificacion de la propuesta
de cada Grupo mediante la votacién por todos y cada uno de los miembros
presentes de la Asamblea General, tomando el acuerdo correspondiente
por mayoria de los Consejeros Generales presentes.

3) Concluidas las elecciones el Notario levantara el Acta pertinente.

4) El Consejo de Administracion se renovara por mitades a la mitad del
periodo de mandato de la Asamblea General, para lo cual se integraran
sus componentes en dos agrupaciones, a efectos de renovarse,
alternativamente, cada dos afios y medio una agrupacion, segun las
normas establecidas en el articulo siguiente.

5) En todo caso el nombramiento, reeleccion y cese de vocales del
Consejo de Administracion, habrd de comunicarse a la Consejeria
competente en materia de Hacienda en el plazo de diez dias desde la
fecha en que se hubiesen producido.

Articulo 19.-

A los efectos de la renovacion parcial establecida en el articulo anterior, se
dividira a los catorce Vocales del Consejo de Administracion en dos
agrupaciones. En la primera agrupacion, se integraran dos de los vocales
en representacion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, un vocal del
grupo de Corporaciones Locales, tres vocales representantes de los
Impositores y el vocal representante del Personal de la Entidad. En la
segunda agrupacién se integraran los otros dos vocales en representacion
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, los otros dos vocales del grupo de
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Corporaciones Locales y los otros tres vocales representantes de los
Impositores.

El mandato de cada una de las agrupaciones serd de cinco afios,
renovandose alternativamente una u otra, cada dos afios y medio, al
término del mandato de la agrupacién correspondiente. EI mandato de
cinco afios de la primera agrupacion coincidird con el mandato de cinco
afios de la Asamblea General. El mandato de cinco afios de la segunda
agrupacion se iniciara a la mitad del mandato de la Asamblea General y se
prolongara hasta la mitad del mandato de la siguiente Asamblea General.

Para la eleccion de las personas fisicas que se integrardn en cada
agrupacion segun las proporciones establecidas se estard al resultado de
las votaciones que se efectien en el momento de la renovacién de cada
una de las agrupaciones, segln la alternancia prevista en el parrafo
anterior.

Verificado el mandato de cinco afios de una de las dos agrupaciones,
cesaran en sus cargos los Vocales del Consejo de Administracion que la
integren, procediéndose a la cobertura de las vacantes ocasionadas, de
forma similar a la prevista para la designacion de los vocales del Consejo
de cada Grupo en el anterior articulo 18 mediante votacion entre los
Consejeros Generales de cada grupo de representacion para formar la
propuesta a ratificar por la Asamblea General, integrandose los nuevos
Vocales del Consejo de Administracion en la agrupacion renovada con un
nuevo mandato de cinco afios. Para cada renovacién podran ser elegibles
los mismos Vocales que formaron parte de la agrupacion cuyo mandato ha
expirado, siempre que cumplan con los requisitos y limites establecidos en
la legislacién vigente y en los Estatutos de la Entidad.

Los vocales pertenecientes a la segunda agrupacién permaneceran en su
cargo de Vocales del Consejo de Administracion aun cuando cesen a la
mitad del mandato de su agrupacion como Consejeros Generales por
finalizacion del mandato de la Asamblea General. Una vez finalizado el
proceso electoral correspondiente y constituida la nueva Asamblea,
cesaran en su cargo de Vocales del Consejo de Administracidon si no son
reelegidos para un nuevo mandato como Consejeros Generales. Se
exceptuaran de esta norma aquellos Vocales del Consejo de
Administracién que no sean Consejeros Generales y hayan sido elegidos
como tales. En caso de producirse vacantes en la segunda agrupacién por
estas circunstancias, la Asamblea Constituyente que elija a los miembros
de la primera agrupacion, procedera a cubrir las vacantes de la segunda
agrupacion con la designacion de nuevos vocales, quienes ostentaran un
mandato equivalente al que reste por cumplir a la segunda agrupacion,
cesando en el momento de procederse a la renovacion de la misma.

Recogidas en la normativa sobre eleccion indicada previamente.

(No existen normas especificas al respecto, aplicandose en todo caso la
legislacion mercantil general, aceptando el cargo de miembros del Consejo
de Administracibn en el momento de su eleccibn en la Asamblea
correspondiente y manifestando no incurrir en ninguna de las causas de
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incompatibilidad o inelegibilidad en su caso, aceptaciébn que se hace
constar en el Acta de la reunion.)

La duracién del cargo de Vocal del Consejo de Administracion sera de
cinco afios, sin perjuicio de las renovaciones parciales por mitades cada
dos afios y medio. Ello no obstante, dichos vocales podran ser reelegidos
por otros periodos iguales, sin limitacién en el numero de veces, siempre
gue se cumplan las mismas condiciones, requisitos y tramites que en el
nombramiento inicial, hasta totalizar un maximo de doce afios, sea cual
sea la representacion que ostente.

Cumplido el mandato de doce afios de forma continuada o interrumpida, y
transcurridos ocho afios desde dicha fecha, podra volver a ser elegido en
las condiciones establecidas en la Ley 31/1985, de 2 de agosto y la Ley
6/2004 de 18 de octubre de Cajas de Ahorros de La Rioja.

El nombramiento de los Vocales del Consejo de Administracién sera
irrevocable. No obstante lo anterior, cesaran en el ejercicio de sus cargos
en los mismos supuestos que se relacionan en el articulo 20 de estos
Estatutos para los Consejeros Generales, y por incurrir en las
incompatibilidades previstas en los articulos 15 y 36 de estos Estatutos.

Asimismo serd justa causa para que la Asamblea General acuerde la
separacion de su cargo como Vocal del Consejo de Administracion, seguin
lo dispuesto en el articulo 12.1) de estos Estatutos, la inasistencia a mas
de la mitad de los Consejos celebrados en cualquier periodo de seis
meses, salvo causa justificada a juicio del Consejo.

En el caso de cese o0 renuncia de un vocal antes del término de su
mandato, sera sustituido , dentro del mismo grupo de representacion
afectado, por la persona que atendiendo a su orden de colocacion,
corresponda dentro de la lista de suplentes aprobada por la Asamblea
General para la candidatura en la que estuviera integrado el titular, por el
periodo del mandato que reste al vocal cesado o renunciado.

En todos los supuestos de provision de vacantes antes del término del
mandato, el tiempo del ejercicio del cargo como sustituto se computara
como un periodo completo.

En ninguin caso podran realizarse nombramientos provisionales.

El nombramiento de los Vocales del Consejo de Administracion sera
irrevocable. No obstante lo anterior, cesaran en el ejercicio de sus cargos
en los mismos supuestos que se relacionan en el articulo 20 de estos
Estatutos para los Consejeros Generales, y por incurrir en las
incompatibilidades previstas en los articulos 15 y 36 de estos Estatutos.

Asimismo serd justa causa para que la Asamblea General acuerde la
separacion de su cargo como Vocal del Consejo de Administracion, segun
lo dispuesto en el articulo 12.1) de estos Estatutos, la inasistencia a mas
de la mitad de los Consejos celebrados en cualquier periodo de seis
meses, salvo causa justificada a juicio del Consejo.
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A.2.6.
de decisién?

s [X]

NO [ ]

¢, Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo

Explique el régimen de adopcién de acuerdos en el Consejo de Administracién,
sefialando al menos el quérum minimo de asistenciay el tipo de mayorias precisos

para adoptar los acuerdos:

Adopcion de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria
NOMBRAMIENTO DE CARGOS DEL 57,14 - MINIMO 57,14 - VOTO FAVORABLE
CONSEJO (presidente, vicepresidente 1°y 2° [ ASISTENCIA DE LA DE AL MENOS LA MITAD
y secretario)(articulo 43 de los Estatutos. En | MITAD MAS 1 DE MAS 1 DE LOS VOCALES
caso de empate voto de calidad del LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
Presidente del Consejo. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. EN

ADMINISTRACION. CASO DE EMPATE VOTO
DE CALIDAD DEL
PRESIDENTE DEL
CONSEJO.
CONTRATACION DE PERSONAL CON 57,14 - MINIMO 66,60 - VOTO FAVORABLE
INDEMNIZACION POR DESPIDO ASISTENCIA DE LA DE AL MENOS DOS
PREPACTADA MITAD MAS 1 DE TERCIOS DE LOS
(articulo 45 y 46 parrafo 2° de los Estatutos) | LOS VOCALES DEL | VOCALES DEL CONSEJO
CONSEJO DE DE ADMINISTRACION
ADMINISTRACION. ASISTENTES A LA
REUNION.
ACUERDOS DE DELEGACION 57,14 - MINIMO 57,14 - VOTO FAVORABLE
PERMANENTE DE FACULTADES ASISTENCIA DE LA DE AL MENOS LA MITAD
(articulo 46.-BIS de los Estatutos) MITAD MAS 1 DE MAS UNO DE LOS
LOS VOCALES DEL | VOCALES DEL CONSEJO
CONSEJO DE DE ADMINISTRACION.
ADMINISTRACION.
CESE DEL PRESIDENTE 57,14 - MINIMO 57,14 - VOTO FAVORABLE
(articulo 82.-BIS de los Estatutos) ASISTENCIA DE LA DE AL MENOS LA MITAD
MITAD MAS 1 DE MAS UNO DE LOS
LOS VOCALES DEL | VOCALES DEL CONSEJO
CONSEJO DE DE ADMINISTRACION.
ADMINISTRACION.
NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR 66,60 - MINIMO 66,60 - VOTO FAVORABLE
GENERAL (articulo 83 de los Estatutos) Y ASISTENCIA DE DE AL MENOS DOS
NOMBRAMIENTO DE OTRO PERSONAL DOS TERCIOS DE TERCIOS DE LOS
DE DIRECCION (articulo 89 de los Estatutos) | LOS VOCALES DEL | VOCALES DEL CONSEJO
CONSEJO DE DE ADMINISTRACION.
ADMINISTRACION.
CESE DEL DIRECTOR GENERAL (articulo 66,60 - MINIMO 57,14 - VOTO FAVORABLE
85 de los Estatutos) Y CESE DE OTRO ASISTENCIA DE DE AL MENOS LA MITAD
PERSONAL DE DIRECCION (articulo 89 de DOS TERCIOS DE MAS UNO DE LOS
los Estatutos) LOS VOCALES DEL | VOCALES DEL CONSEJO
CONSEJO DE DE ADMINISTRACION.
ADMINISTRACION.
PROPUESTA DE DISOLUCION Y 57,14 - MINIMO 66,60 - VOTO FAVORABLE
LIQUIDACION DE LA ENTIDAD ASISTENCIA DE LA DE AL MENOS DOS
(articulo 91 de los Estatutos) MITAD MAS UNO DE | TERCIOS DE LOS
LOS VOCALES DEL | VOCALES DEL CONSEJO
CONSEJO DE DE ADMINISTRACION
ADMINISTRACION ASISTENTES A LA
REUNION.

A.2.7. Detalle los sistemas

internos establecidos para el

cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Consejo.

control

del
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A.2.8.

A través de Secretaria General se procede a la remision a las Areas
afectadas por el Acuerdo en cuestion de copia del contenido del Acta de la
reunion, al objeto de proceder a su cumplimiento, siendo cometido del Area
citada la comprobacién del cumplimiento de dichos acuerdos.

Indique si existe reglamento del Consejo de Administracién. En caso
afirmativo, describa su contenido:

s ] X

Ver Addenda

A.2.9.

Expligue las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones del
Consejo.

ESTATUTOS
Articulo 44.-

Las sesiones del Consejo de Administracion podran ser Ordinarias y
Extraordinarias.

El Consejo de Administracion se reunird cuantas veces sean necesarias
para la buena marcha de la Entidad y, como minimo, una vez al mes en
sesion Ordinaria, previa convocatoria del Presidente.

El Consejo de Administracién se reunird en sesién Extraordinaria, previa
convocatoria del Presidente, en los supuestos siguientes:

A) A solicitud del Presidente, por su propia iniciativa.

B) A solicitud de cinco vocales del Consejo, debiendo estar acompafiada
en este caso la peticion del orden del dia en el que figuren los asuntos a
tratar, debiendo celebrarse en este caso la sesion el plazo maximo de diez
dias desde la presentacion de la peticién.

C) A solicitud de la Comisién Ejecutiva.

D) A solicitud de la Comision de Control o del representante de la
Comunidad Auténoma en la misma, requiriendo la convocatoria
Extraordinaria de Asamblea General.

Las sesiones Ordinarias deberan convocarse con cuarenta y ocho horas de
antelaciéon, como minimo, por comunicacién escrita a cada miembro y
haciendo constar el Orden del Dia.

Las sesiones Extraordinarias podran celebrarse cualquiera que sea la
forma y plazo de la convocatoria, siempre que en el Acta de la sesién
correspondiente conste expresamente que han sido convocados todos los
vocales, no pudiéndose tratar otros asuntos que aquellos para los que han
sido expresamente convocados los Consejeros.
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Si reunidos todos los miembros del Consejo de Administracién acordasen
por unanimidad constituirse en sesion Extraordinaria, ésta serd vélida
siempre que se levante Acta en la que conste este acuerdo de constitucion.
El mismo acuerdo unanime de todos los miembros del Consejo sera valido
para modificar el Orden del Dia.

Articulo 45.-

Para la valida constitucion del Consejo de Administracion se requerira la
asistencia de la mitad mas uno de sus componentes.

A.2.10. Determine los supuestos en los que los miembros del Consejo podran

solicitar la convocatoria de las reuniones del Consejo.

A) A solicitud del Presidente, por su propia iniciativa.

B) A solicitud de cinco vocales del Consejo, debiendo estar acompafiada
en este caso la peticién del orden del dia en el que figuren los asuntos a
tratar, debiendo celebrarse en este caso la sesién el plazo maximo de diez
dias desde la presentacion de la peticion.

C) A solicitud de la Comision Ejecutiva.

A.2.11. Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de
Administracion durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se hareunido el Consejo sin la asistencia de su Presidente.

Numero de reuniones del consejo 22

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente

A.212.

A.213.

Identifique la informacion que se facilita a los miembros del consejo
con motivo de las reuniones del Consejo de Administracion. Detalle
los sistemas previstos para el acceso a dicha informacion.

Se remite la convocatoria con el orden del dia al menos con 48 horas de
antelacién

Se remite la convocatoria con el orden del dia al menos con 48 horas de
antelacién, poniendo a disposicion de los vocales en la sede central de la
Caja toda la informacion referida a las propuestas incluidas en el orden del
dia para su consulta y para realizar las aclaraciones que consideren
oportunas previamente a la celebracion del Consejo.

Identifique al presidente y vicepresidente/s ejecutivos, en su caso, Yy
al Director General y asimilados:
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Nombre Cargo
JORGE ALBAJAR BARRON DIRECTOR GENERAL
VICENTE HERRERO ORTEGA DIRECTOR GENERAL ADJUNTO

A.2.14. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los miembros del Consejo, para ser nombrado presidente del
Consejo.

s X wo [

Descripcion de los requisitos

Conforme a lo exigido por los ESTATUTOS
Articulo 43.-

El Consejo de Administracién nombrara de entre sus miembros a su Presidente, quien a su vez lo sera de la Entidad
y de la Asamblea General. Dicho nombramiento se efectuara con el voto favorable al menos de la mitad mas uno de
los miembros del Consejo, y en caso de empate se decidira el nombramiento a favor del propuesto por el grupo de
representacion de la Entidad Fundadora.

Igualmente, y con la misma mayoria, se elegiran también dos Vicepresidentes, Primero y Segundo, que sustituiran al
Presidente en sus ausencias, por su orden, debiendo ser cada uno de ellos de grupos distintos entre si'y del grupo
del Presidente.

A.2.15. Indique si el presidente del Consejo tiene voto de calidad.

s X] no [

Materias en las que existe voto de calidad

Conforme a los ESTATUTOS

Articulo 7.-

Los Organos de Gobierno mencionados en el articulo anterior, actuaran con caracter colegiado, y sus componentes
desempefiaran sus funciones en beneficio exclusivo de la Caja y del cumplimiento de su funcién social, con plena

independencia de cualesquiera otros intereses, y sin estar ligados por mandato imperativo alguno.

Los miembros de los Organos de Gobierno con derecho a voto no podrén estar representados por otros miembros ni
por terceras personas, ya sean fisicas o juridicas.

Cada uno de esos miembros tendra derecho a un solo voto. La persona que presida la sesién, cuando tenga derecho
a voto, tendré voto de calidad.

A.2.16. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su formulacién al Consejo estan previamente
certificadas:

s X] o [

Identifique, en su caso, a la/s personal/s que ha o han certificado las cuentas
anuales individuales y consolidadas de la entidad, para su formulacién por el
Consejo.

Nombre Cargo
PRICEWATERHOUSECOOPERS OTROS
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A.2.17. Indique se existen mecanismos establecidos por el Consejo de
Administracién para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Asamblea General
con salvedades en el informe de auditoria.

s X] o [

Explicacion de los Mecanismos

Sin perjuicio de las facultades del Consejo de Administracion para adoptar, siempre que ello sea posible, las medidas
necesarias en orden a una formulacién de las cuentas sin salvedades en el Informe de Auditoria, debe destacarse la
existencia del Comité de Auditoria, entre cuyas facultades se encuentra la del conocimiento y seguimiento de los
servicios de auditoria interna asi como del proceso de informacion financiera y de los sistemas de control interno de
la entidad, manteniendo, ademas, relaciones con el auditor de cuentas externo sobre cualesquiera cuestiones
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, recibiendo informacion y manteniendo con el
auditor de cuentas las comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria y en las normas técnicas de auditoria
(Art. 69 de los Estatutos de Caja Rioja).

Todo ello permitira al Comité de Auditoria proponer las medidas que resulten necesarias para evitar presentar a la
Asamblea General salvedades en el Informe de Auditoria. Légicamente, y a estos mismos fines, sirven los propios
servicios de auditoria interna de la entidad con sus correspondientes sistemas de control.

A.2.18. Detalle las medidas adoptadas para que lainformacién difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

A.2.19. Indique y explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la
Caja para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de
calificacion de riesgo crediticio.

s X o [

Explicacion de los Mecanismos

Con respecto a los auditores externos, entre las funciones de la Comision de Auditoria se prevé expresamente la
relacion con éstos para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia
de éstos. Asimismo corresponde a dicha Comision la propuesta, para su sometimiento al Consejo de Administracion
y a la Asamblea General, del nombramiento de los auditores externos.

Con relacion a los analistas financieros y bancos de Inversion, facilitamos informacién adecuada a cualquiera de ellos
que nos la sadlicite.

Respecto a las agencias de calificacion, la Entidad se relaciona con una de las principales del mercado, cuya calidad
y prestigio, aseguran su independencia.

A.2.20. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la Caja y/o
su grupo distintos de los de auditoriay en ese caso declare el importe
de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la Caja y/o su grupo.

s ] o [X
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Caja Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 0 0 0
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria/importe 0,000 0,000
total facturado por la firma de auditoria (en %)

A.2.21. Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva de

formaininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de
la Caja y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa
el nimero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el
numero total de afios en los que las cuentas anuales han sido

auditadas:
Caja Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 0 0
Caja Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria 0 0
N° de afios que la sociedad ha sido auditada (en %) 0,000 0,000

A.2.22. ;Existe Comisién Ejecutiva? En caso afirmativo,

indique sus

miembros:
si no []
COMISION EJECUTIVA
Nombre Cargo

FERNANDO BELTRAN APARICIO PRESIDENTE
ORENCIO CUARTERO EZPELETA VICEPRESIDENTE
JULIAN ANGEL JIMENEZ VELILLA VOCAL
NORBERTO MARTINEZ CENICEROS VOCAL
ERNESTO FELIPE GORDO CASS SECRETARIO

A.2.23. Indique, en su caso, las funciones delegadas y estatutarias que
desarrolla la comisién ejecutiva.

FUNCIONES ESTATUTARIAS

Articulo 47.-

El Consejo de Administracion podra delegar funciones en una Comisién

Ejecutiva constituida al efecto.

Avrticulo 48.-

La Comision Ejecutiva tendrd competencia en aquellas materias que le
delegue el Consejo de Administracion mediante acuerdo que serd
comunicado a la Consejeria de Hacienda y Economia.

En ningln caso el Consejo de Administracion podra delegar en dicha

Comision las funciones relativas a la elevacion de propuesta a la Asamblea
General, ni aquellas facultades especialmente delegadas en el Consejo de
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A.2.24.

Administraciéon por ella, salvo que fuese expresamente autorizado para
ello.

FUNCIONES DELEGADAS
Por delegacion del Consejo de Administracion:

Concesién de Préstamos y créditos personales, anticipos, avales y lineas
de avales, préstamos y créditos con garantia real (por encima del 80% del
valor de tasacién), hasta un maximo por operacién de 1.500.000 euros,

Concesion de Préstamos y créditos con garantia real (igual o por debajo
del 80% del valor de tasacion), descuento comercial, leasing, renting
factoring, confirming, etc... hasta un maximo por operacion de 2.000.000
euros.

Concesion de Préstamos con garantia hipotecaria sobre vivienda (importe
igual o inferior al 80% del valor de tasacion) hasta un maximo de 2.000.000
euros.

Concesién de tarjetas de crédito hasta un méximo de 50.000 euros y
descubiertos en cuenta o libreta y descuento comercial no clasificado hasta
un maximo por operacion de 750.000 euros.

Autorizaciones de excedidos temporales en cuenta de crédito, linea de
avales, etc... hasta un maximo de 750.000 euros, y descuento comercial de
cedentes con impagados de mas del 20% hasta un maximo de 2.000.000
euros

Adquisicion de compra de material consumible, y compras especializadas,
por importe maximo por operacion inferior a 30.000 euros.

Contratacion de obras y servicios hasta un maximo por operacion inferior a
50.000 euros.

En el caso de que exista comisién ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la administracién y
gestion de la sociedad.

El grado de delegacibn es el indicado anteriormente, limitado
exclusivamente a las materias e importes objeto de delegacion, siendo
informado el Consejo de Administracién con regularidad de los acuerdos
de la Comision Ejecutiva mediante el sometimiento de las actas de las
reuniones de dicha Comisién al Consejo de Administracion.

En la préactica, en los ultimos afios la Comisidon Ejecutiva no se viene

reuniendo de manera regular, siendo el Consejo de Administracion quien
ejerce integramente sus funciones.
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A.2.25. Indique, en su caso, si la composicién de la comisién ejecutiva refleja
la participacion en el Consejo de los diferentes miembros en funcién
del grupo al que representan.

sl [X]

NO [ ]

En caso negativo, explique la composicion de su comisidn ejecutiva

A.2.26. ¢Existe Comité de Auditoria o sus funciones han sido asumidas por la
Comisién de Control? En el primer caso, indique sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo
VALERIANO LOPEZ ALARCIA PRESIDENTE
TOMAS SANTOLAYA SAENZ VOCAL
MIGUEL ANGEL SAENZ ORTE VOCAL
JOSE MANUEL CAMPO LLORENTE VOCAL
VICENTE HERRERO ORTEGA VOCAL
RAMON ANDRES CALVO SECRETARIO

A.2.27. Describa, en su caso, las funciones de apoyo al Consejo de

Administracién que realiza el Comité de Auditoria.

De conformidad con los ESTATUTOS
Articulo 69.-
Las funciones de la Comisién de Auditoria seran las siguientes:

-. Informar a la Asamblea General sobre las cuestiones que se planten en
Su seno en materia de su competencia.

-. Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la
Asamblea General el nombramiento de los auditores de cuentas externos.

-. Supervisar los servicios de auditoria interna de la Entidad.

-. El conocimiento del proceso de informacién financiera y de los sistemas
de control interno de la Entidad.

-. Las relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan pone en riesgo la independencia de éstos
y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en
la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria.

-. Cualquiera otra funcién relacionada con las anteriores que por acuerdo
del Consejo le sea asignada a la Comision.
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A.2.28. Indique los miembros de la Comisién de Retribuciones:

COMISION DE RETRIBUCIONES

Nombre Cargo
ORENCIO CUARTERO EZPELETA PRESIDENTE
TOMAS SANTOLAYA SAENZ VOCAL
NORBERTO MARTINEZ CENICEROS SECRETARIO

A.2.29. Describa las funciones de apoyo al Consejo de Administracién que
realiza la comision de retribuciones.

De conformidad con lo previsto en los ESTATUTOS

Articulo 53.-

El Consejo de Administracién constituira en su seno una Comision de
Retribuciones, que estara formada por tres personas, designadas de entre
sus miembros por el Consejo de Administracion, debiendo estar
representados en dicha Comision los Grupos de Impositores, Comunidad
Autonoma y Corporaciones Locales.

Articulo 54.-
La Comision de Retribuciones tendrd la funcién de informar al Consejo de

Administracién sobre la politica general de retribuciones e incentivos para
los miembros de los Organos de Gobierno y personal directivo.

A.2.30. Indique los miembros de la comision de inversiones:

COMISION DE INVERSIONES

Nombre Cargo
MARCIAL GONZALEZ ARIAS PRESIDENTE
MARIA NEGUERUELAGOMEZ VOCAL
Ma VICTORIA RUIZ PEREZ SECRETARIO

A.2.31. Describa las funciones de apoyo al Consejo de Administracién que
realiza la Comision de Inversiones.

De conformidad con lo previsto en los ESTATUTOS
Articulo 60.-

El Consejo de Administracién constituira en su seno una Comision de
Inversiones, que estara formada por tres personas que seran designadas,
atendiendo a su capacidad técnica y experiencia profesional, por el
Consejo de Administraciéon de entre sus miembros, debiendo estar
representados en dicha Comision los Grupos de Impositores, Comunidad
Autonoma y Corporaciones Locales.
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A.2.32.

A.2.33.

Articulo 61.-

La funcion de la Comision de Inversiones consistira en informar al Consejo
sobre las inversiones y desinversiones de caracter estratégico y estable
gue efectle la entidad, ya sea directamente o a través de entidades de su
mismo grupo, asi como sobre la viabilidad financiera de las citadas
inversiones y su adecuacion a los presupuestos y planes estratégicos de la
entidad.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior se consideraran
pertenecientes a un mismo grupo las entidades que constituyan una unidad
de decision porque alguna de ellas ostente o pueda ostentar, directa o
indirectamente, el control de las demas, o porque dicho -control
corresponda a una o varias personas fisicas que actlen sistematicamente
en concierto. En todo caso se presumira que existe unidad de decision
cuando concurra alguno de los supuestos contemplados en el numero 1
del Articulo 42 del Codigo de Comercio, o cuando al menos la mitad mas
uno de los consejeros de la dominada sean consejeros o altos directivos de
la dominante, o de otra dominada por esta. A efectos de lo previsto
anteriormente, a los derechos de la dominante se afadiran los que posea a
través de otras entidades dominadas o a través de personas que actien
por cuenta de la entidad dominante o de otras dominadas, o aquellos de
los que disponga concertadamente con cualquier otra persona.

La Comisibn debera asimismo remitir anualmente al Consejo de
Administracién un informe en el que, al menos, debera incluirse un
resumen de dichas inversiones. En el informe anual de la Comisién se
incluird la relacion y sentido de los informes emitidos por la Comision.
Dicho informe anual se incorporara al informe de gobierno corporativo de la
Entidad.

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera como
estratégica la adquisicién o venta de cualquier participacion significativa de
cualquier sociedad cotizada o la participacion en proyectos empresariales
con presencia en la gestibn o en sus 6rganos de gobierno. También se
consideraran inversiones estratégicas aquellas cuya cuantia supere el 10%
de los recursos propios de la Caja.

El presidente del Consejo de Administracion podra someter a la Comisién
aquellas inversiones que, sin reunir los requisitos previstos en el parrafo
anterior, considere estratégicas para la entidad.

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del Consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicard si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe
anual sobre las actividades de cada comision.

¢(Existe/n 6rgano/s especificos que tiene/n asignada la competencia
para decidir la toma de participaciones empresariales? En caso
afirmativo, indiquelos:
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s [X]

NO [ ]

Organo/s que tiene/n asignada la competencia
para decidir latoma de participaciones
empresariales

Observaciones

Comisién de Inversiones

COMISION DE INVERSIONES. INFORMARA AL CONSEJO

DE ADMINISTRACION DE LA CAJA SOBRE LAS
INVERSIONES Y DESINVERSIONES DE CARACTER
ESTRATEGICO Y ESTABLE QUE EFECTUE LA ENTIDAD,
YA SEA DIRECTAMENTE O A TRAVES DE ENTIDADES DE
SU MISMO GRUPO, Y EN PARTICULAR RESPECTO DE LA
VIABILIDAD FINANCIERA DE LAS INVERSIONES Y SU
ADECUACION AL OBJETO Y FINES DE LA ENTIDAD,
INFORMANDO ASIMISMO DENTRO DE ESTE CONTEXTO
DE LAS INVERSIONES Y DESINVERSIONES DE
CARACTER ESTRATEGICO Y ESTABLE QUE SE LLEVEN
A CABO POR CORPORACION EMPRESARIAL CAJA
RIOJA, S.A. Y OTRAS SOCIEDADES VINCULADAS.

COMO REGLA GENERAL, CAJA DE AHORROS DE LA
RIOJA CANALIZA SUS INVERSIONES EMPRESARIALES
DEPENDIENDO DE QUE LA EMPRESA OBJETO DE
PARTICIPACION SE ENCUENTRE O NO VINCULADA AL
NEGOCIO FINANCIERO, BANCARIO Y DE
INTERMEDIACION DE LA CAJA EN EL MERCADO DE
VALORES Y CAPITALES. EN EL CASO DE QUE LA
EMPRESA OBJETO DE PARTICIPACION SE ENCUENTRE
INCURSA DENTRO DE DICHA CIRCUNSTANCIA, LA
PARTICIPACION SE VINCULARA, COMO REGLA
GENERAL, A LA PROPIA CAJA.

EN LOS DEMAS SUPUESTOS, LOS PROCEDIMIENTOS
DESARROLLADOS EN EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA
ENTIDAD, PREVEN LA CREACION DE UNA
CORPORACION EMPRESARIAL QUE REUNA, COMO
REGLA GENERAL, LAS PARTICIPACIONES DE LA CAJA
EN OTRAS EMPRESAS Y COMPARIAS NO FINANCIERAS.
A ESTOS FINES SE CREO EN EL ANO 2004
“CORPORACION EMPRESARIAL CAJA RIOJA, SA”,
SIENDO EN EL AMBITO DE LOS ORGANOS DE ESTA
ENTIDAD DONDE SE ADOPTAN LAS DECISIONES SOBRE
LA TOMA DE PARTICIPACIONES EMPRESARIALES Y EN
SU CASO LA DESINVERSION DE LAS MISMAS.

A.2.34. En su caso, indique qué exigencias procedimentales o de informacién

estan previstas para llegar a acuerdos que impliquen toma de
participaciones empresariales.

Conforme a los términos previstos en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento Interno de la Caja, toda inversiébn es analizada por la
Comision de Inversiones y tras un informe favorable se somete a la
autorizacion de los respectivos Organos de Gobierno, bien Consejo de
Administracién de la Caja, en el caso de participar la propia Entidad, o bien
a los Consejos de Administracion de sus sociedades vinculadas.

Como regla general, Caja de Ahorros de La Rioja aglutina sus
participaciones en compafiias no financieras a través de su Corporacion
Empresarial que se encuentra organizada bajo la forma de sociedad
anénima. Toda inversién cuenta con un informe detallado en donde se
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analiza su viabilidad econémica y financiera, asi como su adecuacion a las
lineas estratégicas definidas. La Corporacion Empresarial tiene sus propios
procedimientos y equipos de andlisis e informacion sobre cualquier toma
de participaciones, sin perjuicio del estudio y valoracion de los mismos por
el Consejo de Administracién de la Corporacion y el Consejo de
Administracion de la Caja a través de la Comision de Inversiones.

Respecto de las denominadas participaciones financieras ligadas, como
regla general a Caja de Ahorros de La Rioja, son sus propios equipos de
analisis y estudio con los asesoramientos externos pertinentes, los que
someten las eventuales tomas de participacion al Consejo de
Administracién de la Caja.

A.2.35. Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio los
siguientes 6rganos:

NUumero de reuniones de la Comision Retribuciones 0
NUmero de reuniones de la Comisién Inversiones 0
Numero de reuniones de la Comision Ejecutiva o 0
Delegada

NUmero de reuniones del Comité de Auditoria 0

A.2.36. Indique, en su caso, los demas oOrganos delegados o de apoyo
creados por la Caja:

ORGANO COMITE DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Nombre Cargo
ORENCIO CUARTERO EZPELETA VOCAL
MARCIAL GONZALEZ ARIAS VOCAL
JORGE ALBAJAR BARRON VOCAL
VICENTE HERRERO ORTEGA VOCAL

Detalle las normas relativas al sistema de eleccion, nombramiento, aceptacién y
revocacién de cargos de cada uno de los drganos e indique las funciones de éstos
érganos.

La eleccion de los miembros de los mencionados 6rganos delegados se hace por el
Consejo de Administracion entre sus miembros con plena libertad para proceder a la
revocacion y nuevos nombramientos en su caso.

La eleccion de los miembros de los mencionados érganos delegados se hace por el
Consejo de Administracion entre sus miembros con plena libertad para proceder a la
revocacion y nuevos nombramientos en su caso.

La eleccion de los miembros de los mencionados 6rganos delegados se hace por el
Consejo de Administracion entre sus miembros con plena libertad para proceder a la
revocacion y nuevos nombramientos en su caso.
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La eleccion de los miembros de los mencionados érganos delegados se hace por el
Consejo de Administracién entre sus miembros con plena libertad para proceder a la
revocacion y nuevos nombramientos en su caso.

ORGANO COMITE DE ACTIVOS Y PASIVOS

Nombre Cargo
ORENCIO CUARTERO EZPELETA VOCAL
MARCIAL GONZALEZ ARIAS VOCAL
CONSUELO MURILLO ALONSO VOCAL
JORGE ALBAJAR BARRON VOCAL
VICENTE HERRERO ORTEGA VOCAL
MANUEL CALLEJA BENITO VOCAL
JESUS PEREZ BOBADILLA VOCAL
FRANCISCO PIULATS SAMPERI VOCAL
JUAN DELGADO MARTINEZ VOCAL

Detalle las normas relativas al sistema de eleccidon, nombramiento, aceptacién y
revocacién de cargos de cada uno de los drganos e indique las funciones de éstos
érganos.

La eleccion de bs miembros de los mencionados 6rganos delegados se hace por el
Consejo de Administracion entre sus miembros con plena libertad para proceder a la
revocacion y nuevos nombramientos en su caso.

La eleccion de los miembros de los mencionados 6rganos delegados se hace por el
Consejo de Administracion entre sus miembros con plena libertad para proceder a la
revocacion y nuevos nombramientos en su caso.

La eleccion de los miembros de los mencionados 6rganos delegados se hace por el
Consejo de Administracion entre sus miembros con plena libertad para proceder a la
revocacion y nuevos nombramientos en su caso.

La eleccion de los miembros de los mencionados érganos delegados se hace por el
Consejo de Administracién entre sus miembros con plena libertad para proceder a la
revocacion y nuevos nombramientos en su caso.

A.3. Comisién de Control

A.3.1. Complete el siguiente cuadro sobre los miembros de la Comision de

Control:
COMISION DE CONTROL
Nombre Cargo Grupo al que representa

JOSE MANUEL CAMPO LLORENTE PRESIDENTE PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

RAMON MARTINEZ LOPEZ VICEPRESIDENTE CORPORACIONES
MUNICIPALES

CLAUDIO GARCIA LASOTA SECRETARIO IMPOSITORES

MARIA HUARTE TUDELILLA VOCAL IMPOSITORES

EDUARDO MATEO CANAVERAS VOCAL EMPLEADOS

[ Nimero de miembros | 5]
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Grupo al que pertenecen Numero de % sobre el total
comisionados

CORPORACIONES MUNICIPALES 1 20,000

IMPOSITORES 2 40,000

PERSONAS O ENTIDADES 1 20,000

FUNDADORAS

EMPLEADOS 1 20,000
Total 5 100,000

A.3.2. ¢Ha asumido la Comisién de Control la funcién del Comité de
Auditoria?

s [0 v [X

Detalle las funciones de la Comisiéon de Control:

Funciones

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONTROL
De conformidad con los ESTATUTOS
Articulo 74.-

La Comisién de Control tiene por objeto velar para que la gestién del Consejo de Administracién se cumpla con la
maxima eficacia y precision, dentro de las lineas generales de actuacion sefialadas por la Asamblea General y de
acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 77.-
Para el cumplimiento de sus fines, la Comision de Control tendrd atribuidas las siguientes funciones:

1) El andlisis y seguimiento de la gestion econémica y financiera de la Entidad, elevando al Banco de Espafia, a la
Consejeria competente en materia de Hacienda y a la Asamblea General, informacion semestral sobre la misma.

2) Analizar los informes de control interno y externo y las recomendaciones que se formulen en los mismos.
3) Revisar las Cuentas Anuales de cada ejercicio y formular las observaciones que considere adecuadas.

4) Elevar a la Asamblea General informacion relativa a su actuacion.

5) Requerir al Presidente del Consejo de Administracién la convocatoria de la Asamblea General con caracter
extraordinario cuando se dé el supuesto referido en el apartado 9) siguiente, en el plazo de siete dias naturales
desde la recepcion de las Actas del Consejo de Administracion y de la Comision Ejecutiva

6) Vigilar el proceso de eleccion, designacion, revocacion, reeleccion y cobertura de vacantes de los miembros de los
6rganos de gobierno, a tenor de lo cual la Comisién de Control se constituira en Comisién Electoral, informando a la
Consejeria competente en materia de Hacienda en los términos previstos por los Estatutos y la normativa legal
vigente, asi como efectuar el control y seguimiento efectivo de los requisitos que deben reunir los miembros de los
organos de gobierno, interpretando las normas estatutarias y reglamentarias relativas a los referidos aspectos,
resolviendo las reclamaciones e impugnaciones que se presenten y adoptando las decisiones oportunas.

7) Informar a la Asamblea General sobre los presupuestos y dotacion de la Obra Social, asi como vigilar el
cumplimiento de las inversiones y gastos previstos, y verificar la aplicacion de los fondos gestionados por la
Fundacién Rural, Social y Cultural Caja de Ahorros de La Rioja a los fines previstos en el presupuesto, a cuyo efecto
podran requerir del Patronato de la Fundacion la informacion precisa.

8) Informar al 6rgano estatal competente y a la Consejeria competente en materia de Hacienda en los casos de
nombramiento y cese del Director General, y en su caso del Presidente Ejecutivo.

9) Proponer a la Consejeria competente en materia de Hacienda y al organismo estatal competente, que resolveran
dentro de sus respectivas competencias y sin perjuicio de las acciones que procedan, poniéndolo previamente en
conocimiento del Consejo de Administracion, la suspension de los acuerdos de éste y de los adoptados por quienes
ejerzan funciones delegadas del mismo, en el supuesto de que vulneren las disposiciones vigentes o afecten injusta y
gravemente a la situacion patrimonial, a los resultados o al crédito de la Entidad, a sus impositores o clientes.
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El plazo para proponer la suspensién de los acuerdos referidos sera de siete dias naturales desde que reciba copia
de las actas del Consejo de Administracién y de la Comision Ejecutiva

10) Informar sobre cuestiones o situaciones concretas a peticion de la Asamblea General, de la Consejeria
competente en materia de Hacienda o del érgano estatal competente.

11) Aquellas otras funciones que le vengan atribuidas por la normativa legal o los presentes Estatutos.

Ademés de las funciones indicadas, la Comision de Control en el ejercicio de sus competencias debera informar
inmediatamente a la Consejeria competente en materia de Hacienda de las irregularidades observadas con objeto de
gue se adopten las medidas adecuadas, sin perjuicio de la obligacién de comunicar directamente al Banco de
Espafia u otro 6rgano estatal competente las cuestiones relacionadas con la competencia de éstos.

Asimismo la Comisién de Control elaborara los informes que sean legalmente exigidos, y que deberan ser remitidos a
la Consejeria competente en materia de Hacienda.

Para el cumplimiento de sus funciones la Comisién de Control podra recabar del Consejo de Administracion, del
Presidente y de los érganos directivos de la Entidad cuantos antecedentes e informacién considere necesarios.

A.3.3. Realice una descripcion de las reglas de organizacién vy
funcionamiento, asi como de las responsabilidades que tiene
atribuidas la Comisién de Control.

De conformidad con los ESTATUTOS
Articulo 78.-

La Comision de Control nombrara de entre sus miembros un Presidente
que presidira sus reuniones, un Vicepresidente y un Secretario. El
Vicepresidente suplird al Presidente en defecto o ausencia de éste, y al
Vicepresidente el vocal de méas edad. El Secretario podra ser sustituido en
sus funciones por el vocal de menos edad.

El Presidente de la Comision de Control debera informar al érgano estatal
competente y a la Consejeria competente en materia de Hacienda sobre
las materias relacionadas con el proceso de eleccién y designacién de los
miembros de los Organos de Gobierno

Articulo 80.-

La Comision de Control se reunird cuantas veces sea necesario para el
correcto ejercicio de sus funciones y como minimo, dentro de los quince
dias siguientes a cada reunién del Consejo de Administracion.

La convocatoria se hara por el Presidente de la Comisién, a iniciativa
propia, a peticion de al menos dos de sus miembros, o a peticion del
representante de la Consejeria.

La referida convocatoria se hara por escrito con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas, e indicando el objeto de la reunién.

Para que pueda celebrarse sesion sera precisa, al menos, la presencia de
tres de sus miembros, y para la validez de los acuerdos serd necesario el
voto de la mayoria de los asistentes con derecho a voto, salvo en el
supuesto de propuesta de suspension de acuerdos recogida en el articulo
77 apartado 9) en que serd necesaria la mayoria absoluta de sus
componentes.

Pagina 56



En ninglin caso podra delegarse el voto.

Siempre que la Comision de Control asi lo requiera, el Presidente y el
Director General podran asistir a las reuniones con voz y sin voto.
Asimismo podran asistir en las mismas condiciones terceras personas
convocadas al efecto.

De conformidad con el REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO
ELECTORAL

Articulo 2.-

1) Acordada por el Consejo de Administracion la iniciacion del proceso de
constitucion o renovacion de los Organos de Gobierno de la Caja, de
acuerdo con las prescripciones contenidas en la Ley 31/1985 de 2 de
agosto, normas de desarrollo de la misma, y en los propios Estatutos de la
Entidad, la Comisién de Control se constituird en Comisién Electoral y
velara por la transparencia de los procesos de eleccién y designacion de
los miembros de los Organos de Gobierno.

La Comisién de Control asi constituida, asistira ya en pleno o por medio de
una delegacion facultada al efecto en la que figurara su Presidente o
persona en quien éste delegue, y otros tres miembros de la misma, -uno
por cada grupo distinto al del Presidente- a todos los sorteos y elecciones
gue se celebren, salvo que uno de ellos alegara causa justificada a juicio
de la Comision de Control, y podra recabar de los restantes Organos de
Gobierno y del Director General cuanta informacién fuera precisa para el
cumplimiento de sus funciones en esta materia.

2) Todos los sorteos y elecciones que se celebren para determinar los
miembros que han de componer los Organos de Gobierno de la Caja, se
celebraran ante Notario, que levantara Acta del desarrollo de los mismos
con arreglo a las prescripciones de la legislacion notarial.

3) El Presidente de la Comisién Electoral informard del resultado de las
elecciones y designaciones de Consejeros Generales, Vocales del Consejo
de Administracion y miembros de la Comision de Control, a la Consejeria
competente en materia de Hacienda de la Comunidad Auténoma de la
Rioja, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Entidad y en la Ley
31/1985 de 2 de agosto y demas normas de aplicacion.

4) El Presidente de la Comision de Control informara de los ceses y
sustituciones por suplencia, a la Consejeria competente en materia de
Hacienda de la Comunidad Autonoma de La Rioja, de acuerdo con lo
previsto en los Estatutos de la Entidad y en la Ley 31/1985 de 2 de agosto
y demas disposiciones aplicables.

5) En la interpretacion de las normas contenidas en el presente
Reglamento, asi como en la resoluciéon de las impugnaciones que puedan
formularse en relacién a los actos o acuerdos adoptados en la eleccion y
designacion de miembros de los Organos de Gobierno de la Caja, sera
competente la Comision de Control.

6) Finalizado el Proceso Electoral de los Consejeros Generales

representantes de los Impositores y del Personal de la Entidad, la
Comisién Electoral comunicara al Consejo de Administracién los
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A.3.4.

A.3.5.

Consejeros Generales elegidos por ambos grupos, asi como sus
respectivos suplentes, en su caso.

Detalle el sistema, en su caso, creado para que la Comisién de
Control conozca los acuerdos adoptados por los distintos érganos de
administracién a fin de poder realizar su labor fiscalizadora y de veto.

La Comision de Control revisa en sus reuniones periddicas las actas de los
acuerdos de Consejo de Administracién y en su caso de la Comision
Ejecutiva, al objeto de conocer los acuerdos tomados y ejercer sus tareas
supervisoras. Asimismo estan a disposicion de los miembros de la
Comisién toda la documentacion relativa a los acuerdos tanto del Consejo
de Administracién como de la Comisién Ejecutiva. Respecto a la Asamblea
General, la Comisién tiene conocimiento directo de las propuestas
sometidas y de los acuerdos adoptados por ser sus componentes
asimismo miembros de la Asamblea, y recibir la informacién previa a la
celebracion de cada una de ellas y conocer de primera mano los acuerdos
adoptados.

Indique el nimero de reuniones que ha mantenido la Comisién de
Control durante el ejercicio.

[Namero de reuniones de la Comisién de Control [ 13|

A.3.6.

A.3.7.

Identifique la informacién que se facilita a los comisionados con
motivo de las reuniones de la Comision de Control. Detalle los
sistemas previstos para el acceso a dicha informacién.

Se remite la convocatoria con el orden del dia al menos con 48 horas de
antelacion.

Se remite la convocatoria con el orden del dia al menos con 48 horas de
antelacion, poniendo a disposicién de los vocales en la sede central de la
Caja toda la informacion referida a las propuestas incluidas en el orden del
dia para su consulta y para realizar las aclaraciones que consideren
oportunas previamente a la celebracién de la Comisién, incluyendo el
examen en su caso del contenido y propuestas de las reuniones de
Consejo cuyas actas se vayan a revisar por la Comisién de Control.

Explique las normas relativas al sistema de eleccién, nombramiento,
aceptacién y revocacion de los miembros de la Comision de Control.

A.3.3.A NORMAS SOBRE ELECCION
ESTATUTOS

Articulo 75.-
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La Comision de Control estara constituida por cinco miembros, que
ostentaran las siguientes representaciones, con el nUmero de vocales que
para cada una de ellas a continuacion se indican:

A) Un vocal representante de la Entidad Fundadora.

B) Un vocal representante de las Corporaciones Locales.
C) Dos vocales representantes de los Impositores.

D) Un vocal representante del Personal de la Entidad.

Los miembros de la Comision de Control no podran ostentar
simultdneamente mas de una representacion.

Los vocales de la Comisién de Control serdn elegidos por la Asamblea
General entre los Consejeros Generales que no ostenten la condicién de
vocales del Consejo de Administracion. La eleccion de los mismos se
verificard a propuesta de los Consejeros Generales del grupo respectivo y
de acuerdo con el procedimiento previsto para los miembros del Consejo
de Administracion.

Ademas podra formar parte de la Comision de Control un representante
nombrado por la Consejeria competente en materia de Hacienda del
Gobierno de La Rioja, que asistira a las reuniones de la Comisién con voz
y sin voto.

En el caso de cese o renuncia de un vocal antes del término de su
mandato, sera sustituido , dentro del mismo grupo de representacion
afectado, por la persona que atendiendo a su orden de colocacién,
corresponda dentro de la lista de suplentes aprobada por la Asamblea
General para la candidatura en la que estuviera integrado el titular, por el
periodo del mandato que reste al vocal cesado o renunciado.

Articulo 76.-

Los miembros de la Comisién de Control deberan reunir los mismos
requisitos y tendran las mismas incompatibilidades que los vocales del
Consejo de Administracién, con excepcién del vocal elegido por la
Comunidad Auténoma de La Rioja entre personas con capacidad y
preparacién técnica adecuadas, que deberd reunir los requisitos de
elegibilidad exigidos para los miembros de los érganos de gobierno en la
normativa legal vigente y en los presentes Estatutos, y le seran aplicables
las incompatibilidades y limitaciones establecidas para éstos, salvo la
referida al personal de las administraciones publicas con funciones
relacionadas directamente con la actividad de las Cajas de Ahorros.

Articulo 79.-

La duracion del cargo de miembros de la Comision de Control sera de
cinco afios, sin perjuicio de la posibilidad de reeleccion por otros periodos
iguales, siempre que se cumplan las mismas condiciones, requisitos y

trdmites que en su nombramiento.

La renovacion de los miembros de la Comisidon de Control se efectuara
conforme a lo establecido en el articulo 40 para los vocales del Consejo de
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Administracion, y de acuerdo con el procedimiento regulado en el
Reglamento de Procedimiento para designacion de miembros de los
Organos de Gobierno.

Con excepcion del representante de la Consejeria competente en materia
de Hacienda, en el caso de cese o renuncia de un vocal antes del término
de su mandato, sera sustituido , dentro del mismo grupo de representacion
afectado, por la persona que atendiendo a su orden de colocacion,
corresponda dentro de la lista de suplentes aprobada por la Asamblea
General para la candidatura en la que estuviera integrado el titular, por el
periodo del mandato que reste al vocal cesado o renunciado.

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Articulo 20.-

En la eleccion de los miembros de la Comision de Control se estara a lo
dispuesto en este Reglamento para los vocales del Consejo de
Administracién, con la excepcién del nombramiento del representante de la
Comunidad Auténoma.

La Comision de Control, exceptuandose el representante de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, se renovara por mitades a la mitad del periodo de
mandato de la Asamblea General, para lo cual se integrardn sus
componentes en dos agrupaciones, a efectos de renovarse,
alternativamente, cada dos afios y medio una agrupacion.

A estos efectos, se estableceran dos agrupaciones, una primera
agrupacion, en el que se integrardn el vocal representante de la Entidad
Fundadora, un vocal representante de los Impositores y el vocal
representante del Personal de la Entidad. En la segunda agrupacion, se
integrardn el vocal representante de las Corporaciones Locales y el otro
vocal representante de los Impositores.

Para la eleccién de los miembros de cada agrupacion, sus renovaciones,
ceses y sustituciones, se aplicara analégicamente todo lo dispuesto en el
articulo 19 de este Reglamento para las renovaciones del Consejo de
Administracion.

Articulo 21.-
En todo caso el rombramiento, reeleccidn, revocacion, cese y dimision de
vocales de la Comisién de Control, habr4 de comunicarse a la Consejeria

competente en materia de Hacienda en el plazo de diez dias desde la
fecha en que se hubiesen producido.

(Recogidas en la normativa sobre eleccién indicada previamente.)
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A.3.8.

A.3.9.

(No existen normas especificas al respecto, aplicandose en todo caso la
legislacion mercantil general, aceptando el cargo de miembros de la
Comision de Control en el momento de su eleccion en la Asamblea
correspondiente y manifestando no incurrir en ninguna de las causas de
incompatibilidad o inelegibilidad en su caso, aceptacion que se hace
constar en el Acta de la reunién.)

La duracion del cargo de miembros de la Comision de Control sera de
cinco dios, sin perjuicio de la posibilidad de reeleccién por otros periodos
iguales, siempre que se cumplan las mismas condiciones, requisitos y
trdmites que en su nombramiento.

La renovacion de los miembros de la Comision de Control se efectuara
conforme a b establecido en el articulo 40 para los vocales del Consejo de
Administracién, y de acuerdo con el procedimiento regulado en el
Reglamento de Procedimiento para designacion de miembros de los
Organos de Gobierno.

Con excepcion del representante de la onsejeria competente en materia
de Hacienda, en el caso de cese o renuncia de un vocal antes del término
de su mandato, sera sustituido , dentro del mismo grupo de representacion
afectado, por la persona que atendiendo a su orden de colocacion,
corresponda dentro de la lista de suplentes aprobada por la Asamblea
General para la candidatura en la que estuviera integrado el titular, por el
periodo del mandato que reste al vocal cesado o renunciado.

Detalle los sistemas internos establecidos para el Control del
cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Comisién de Control.

A través de Secretaria General se procede a la remision a las Areas
afectadas por el Acuerdo en cuestion de copia del contenido del Acta de la
reunion, al objeto de proceder a su cumplimiento, siendo cometido del Area
citada la comprobacion del cumplimiento de dichos acuerdos.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones de la
Comision de Control.

De conformidad con los ESTATUTOS

Articulo 80.-

La Comision de Control se reunird cuantas veces sea necesario para el

correcto ejercicio de sus funciones y como minimo, dentro de los quince
dias siguientes a cada reunién del Consejo de Administracion.
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A.3.10.

A.3.11.

La convocatoria se hara por el Presidente de la Comisién, a iniciativa
propia, a peticion de al menos dos de sus miembros, o a peticién del
representante de la Consejeria.

La referida convocatoria se hara por escrito con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas, e indicando el objeto de la reunioén.

Para que pueda celebrarse sesion sera precisa, al menos, la presencia de
tres de sus miembros, y para la validez de los acuerdos sera necesario el
voto de la mayoria de los asistentes con derecho a voto, salvo en el
supuesto de propuesta de suspension de acuerdos recogida en el articulo
77 apartado 9) en que serd necesaria la mayoria absoluta de sus
componentes.

En ninguin caso podra delegarse el voto.

Siempre que la Comision de Control asi lo requiera, el Presidente y el
Director General podran asistir a las reuniones con voz y sin voto.
Asimismo podran asistir en las mismas condiciones terceras personas
convocadas al efecto.

Determine los supuestos en los que los comisionados podran
solicitar la convocatoria de las reuniones de la Comision de Control
para tratar asuntos que estimen oportunos.

De conformidad con los ESTATUTOS
Articulo 80.-

La Comision de Control se reunird cuantas veces sea necesario para el
correcto ejercicio de sus funciones y como minimo, dentro de los quince
dias siguientes a cada reunion del Consejo de Administracion.

La convocatoria se hara por el Presidente de la Comisién, a iniciativa
propia, a peticion de al menos dos de sus miembros, o a peticiéon del
representante de la Consejeria.

Explique el régimen de adopcién de acuerdos en la Comisién de
Control, sefialando al menos, las normas relativas a la constitucion y
gquérum de asistencia:

Adopcion de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria
ACUERDOS DE LA COMISION DE 60,00 - ES 60,00 - PARA LA ADOPCION
CONTROL (articulo 80 de los Estatutos) NECESARIA LA DE ACUERDOS ES

ASISTENCIA AL NECESARIO EL VOTO A
MENOS DE 3 DE FAVOR DE LA MITAS MAS
LOS MIEMBROS DE UNO DE LOS VOCALES DE
LA COMISION LA COMISION ASISTENTES
A LA REUNION CON
DERECHO A VOTO
MAYORIA ESPECIAL PARA LA ADOPCION 60,00 - ES 60,00 - PARA LA ADOPCION
DE ACUERDOS DE SUSPENSION DE NECESARIA LA DE DICHOS ACUERDOS ES
ACUERDOS DEL CONSEJO DE ASISTENCIA DE NECESARIO EL VOTO A
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ADMINISTRACION TODOS LOS FAVOR DE LA MAYORIA
MIEMBROS DE LA ABSOLUTA DE LOS
COMISION VOCALES DE LA COMISION

OPERACIONES DE CREDITO, AVAL O GARANTIA

B.1. Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia efectuadas ya sea
directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los miembros del Consejo de
Administracién, familiares en primer grado o con empresas o
entidades que controlen segun el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores. Indique las condiciones, incluidas
las financieras, de estas operaciones.

Nombre del Denominacion Naturaleza de la Importe (miles de Condiciones
miembro del social de la Cajao operacién euros)
consejo entidad dotada,
adscrita o
participada
FERNANDO CAJA DE AHORROS | CREDITO 48 [ TIPODE
BELTRAN APARICIO | DE LA RIOJA PERSONAL INTERES:MIBOR A 1
ANO (MAXIMO) +
0,50. VENCIMIENTO:
10 ANOS
ORENCIO CAJA DE AHORROS | CREDITO 208 | TIPO DE INTERES:
CUARTERO DE LA RIOJA PERSONAL EURIBOR A 1 ANO
EZPELETA (MEDIA MENSUAL)
+0,75.
VENCIMIENTO: 3
ANOS
JULIAN ANGEL CAJA DE AHORROS | CREDITO 3| TIPO DE INTERES:
JIMENEZ VELILLA DE LA RIOJA PERSONAL EURIBOR A 1 ANO
(MEDIA MENSUAL)
+2,00.
VENCIMIENTO: 5
ANOS
JULIAN ANGEL CAJA DE AHORROS | CREDITO 1| TIPO DE INTERES:
JIMENEZ VELILLA DE LA RIOJA HIPOTECARIO MIBOR A 1 ANO
(MEDIO) + 1,50.
VENCIMIENTO: 105
MESES
TOMAS CAJA DE AHORROS | CREDITO 7 | TIPO DE INTERES
SANTOLAYA SAENZ | DE LA RIOJA PERSONAL FIJO: 4,5.
VENCIMIENTO: 5
ANOS
ERNESTO FELIPE CAJA DE AHORROS | CREDITO 34 | TIPO DE INTERES:
GORDO CASIS DE LA RIOJA HIPOTECARIO 110% EURIBOR A 1
(EMPLEADO) ANO (MEDIA
MENSUAL).
VENCIMIENTO: 15
ANOS
MIGUEL ANGEL CAJA DE AHORROS | CREDITO 27 | TIPO DE INTERES:
SAENZ ORTE DE LA RIOJA PERSONAL EURIBOR A 1 ANO
(MEDIA MENSUAL)
+0,85.
VENCIMIENTO: 8
ANOS
MEVICTORIARUIZ | CAJA DE AHORROS | CREDITO 9 | TIPODE INTERES:
PEREZ DE LA RIOJA PERSONAL 70% EURIBORA 1
(EMPLEADO) ANO. VENCIMIENTO
MEDIO: 139 MESES
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B.2. Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya sea
directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los miembros de la Comision de
Control, familiares en primer grado o con empresas o entidades que
controlen segun el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores. Indique las condiciones, incluidas las
financieras, de estas operaciones.

Nombre del Denominacién Naturaleza de la Importe (miles de Condiciones
comisionado social de la Cajao operacioén euros)
entidad dotada,
adscrita o
participada
JOSE MANUEL CAJA DE AHORROS | CREDITO 18 | TIPO DE INTERES
CAMPO LLORENTE | DE LA RIOJA PERSONAL FIJO: 4,427.
VENCIMIENTO: 5
ANOS
EDUARDO MATEO | CAJA DE AHORROS | CREDITO 19 | TIPO DE INTERES:
CANAVERAS DE LA RIOJA PERSONAL 70% EURIBOR A 1
(EMPLEADO) ANO. VENCIMIENTO
MEDIO: 22,5 ANOS
EDUARDO MATEO | CAJA DE AHORROS | CREDITO ot [ TPODE
CANAVERAS DE LA RIOJA PERSONAL INTERES:100%
(EMPLEADO) EURIBORA 1 ANO.
VENCIMIENTO: 10
ANOS
EDUARDO MATEO | CAJA DE AHORROS | CUENTADE 24 | TIPO DE INTERES:
CANAVERAS DE LA RIOJA CREDITO EURIBOR 6 MESES
PERSONAL +1,50.
(EMPLEADO) VENCIMIENTO: 1
ANO
B.3. Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya sea

directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los grupos politicos que tengan
representacion en las corporaciones locales y Asambleas legislativas
autondmicas que hayan participado en el proceso electoral de la Caja
de Ahorros.

Nombre de los
grupos politicos

Naturaleza de la Condiciones

operacién

Denominacion
social de la Cajao
entidad dotada,
adscrita o
participada

Importe (miles de
euros)

B.4.

Indique, en su caso, la situacidon actual de los créditos a grupos
politicos que tengan representaciéon en las corporaciones locales y
Asambleas legislativas autondmicas que hayan participado en el
proceso electoral de la Caja de Ahorros.

A la fecha del presente Informe existen los siguientes créditos a favor del
Partido Riojano:
- Préstamo Hipotecario concedido con fecha 30/01/2003 y fecha de

vencimiento 30/01/2028 por un importe de 42.071 euros a un tipo de
interés del 3,33, sin periodo de carencia y que
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presenta un saldo a 31/12/2004 de 40.099 euros.

- Cuenta de Crédito Personal concedida con fecha 03/04/2003 y fecha de
vencimiento 03/04/2005 por un importe de 90.000 euros a un tipo de
interés del 3,46, sin periodo de carencia y que presenta un saldo a
31/12/2004 de 2.712 euros.

Detalle las operaciones crediticias con instituciones publicas, incluidos entes
territoriales, que hayan designado consejeros generales:

Nombre de la institucion publica;: COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)
CREDITO 12.020

Nombre de los consejeros generales designados
SALVADOR ARZA CILLEROS
FERNANDO BELTRAN APARICIO
JOSE MANUEL CAMPO LLORENTE
ANA CELIA DIAZ MARTIN
MIGUEL ANGEL GARCIA GARCIA
MARCIAL GONZALEZ ARIAS
ILDEFONSO GONZALEZ MATA
M@ CRUZ HERCE ESPINOSA
EVA HURTADO GOMEZ
RUFINO JIMENEZ ESTEBAN
FRANCISCA LADRON JIMENEZ
MERCEDES MAESTRE HERCE
RAFAEL MARTINEZ MARIJUAN
M2 JULIA MEDRANO ABAD
C. FRANCISCA MENDIOLA OLARTE
JAVIER MERINO MARTINEZ
CONSUELO MURILLO ALONSO
ANSELMO NAJARRO ANGUIANO
HORTENSIA PLANILLO NOTIVOLI
JOSE LUIS ROYO MARTINEZ
ALFREDO RUBIO MEDRANO
JUAN SAEZ -BENITO MUNOZ
PAULINO SAENZ RUIZ
TOMAS SANTOLAYA SAENZ
LUIS M2 VERA LOPEZ
NURIA MARTINEZ ISASI

Nombre de la institucién pablica: AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)
CREDITO 8.086

Nombre de los consejeros generales designados
JOSE CALLE GARAY
ORENCIO CUARTERO EZPELETA
ANGEL A. FERNANDEZ INIGUEZ
M2 TERESA HERNANDEZ ALVAREZ
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VALERIANO LOPEZ ALARCIA

CARLOS RUIZ CABEZON

VICENTE URQUIA ALMAZAN

ANGEL VAREA ANGEL

ANGEL MARTINEZ PASCUAL

Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)

CREDITO 3.313

Nombre de los consejeros generales designados

MARIA NEGUERUELA GOMEZ

M2 ANTONIA SAN FELIPE ADAN

Nombre de la institucién puablica: AYUNTAMIENTO DE NAJERA

Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)

CREDITO 1.476

Nombre de los consejeros generales designados

SERGIO MARTINEZ RUBIO

Nombre de la institucién publica: AYUNTAMIENTO DE HARO

Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)

CREDITO 42

Nombre de los consejeros generales designados

JOSE IGNACIO ASENJO CAMARA

Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE ARNEDO

Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)

CREDITO 996

Nombre de los consejeros generales designados

JESUS GIL DE GOMEZ BERMEJO

Pagina 66



Nombre de la institucién publica: AYUNTAMIENTO DE ALFARO

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

CREDITO

1.563

Nombre de los consejeros generales designhados

TOMAS MARTINEZ LOPEZ

Nombre de la institucién pablica: AYUNTAMIENTO DE VILLAMEDIANA DE

IREGUA

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

CREDITO

163

AVAL

6

Nombre de los consejeros generales designados

M° SONIA IBARGUREN RUIZ

Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE RIO

ALHAMA

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

CREDITO

206

Nombre de los consejeros generales designados

RAMON MARTINEZ LOPEZ

Nombre de la institucion pablica: AYUNTAMIENTO DE PRADEJON

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

CREDITO

155

Nombre de los consejeros generales designados

FELIX CORDON EZQUERRO

Nombre de la institucién publica: AYUNTAMIENTO DE CASALARREINA

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

CREDITO

786
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Nombre de los consejeros generales designados

DAVID ISASI GARCIA

Nombre de la institucidon pablica: AYUNTAMIENTO DE CERVERA DE RIO

ALHAMA
Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)
CREDITO 1.634
AVAL 690
Nombre de los consejeros generales designhados
ALEJANDRO ALFARO OCHOA

IE' OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con los
miembros del Consejo de Administracion:
Nombre Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)
D.2. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con los
miembros de la Comisidn de Control:
Nombre Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)
D.3. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con su
personal directivo:
Nombre Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)
D.4. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con

administradores y directivos de sociedades y entidades del grupo del
gue la entidad forma parte:
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Nombre Denominacién social de la| Naturaleza de la Importe (miles de
entidad del grupo operacion euros)
D.5. Detalle las operaciones intragrupo realizadas que sean significativas:

Denominacién social de la entidad | Breve descripcién de la operacion | Importe (miles de
del grupo euros)
COMPANIA MODERNA DEL OCIO PRESTAMOS SINDICADOS 1.256
DE CALAHORRA, S.A.
MOLINOS DEL CIDACOS, S.A. PRESTAMOS SINDICADOS 6.818
MOLINOS DEL CIDACOS, S.A. AVAL 869
DESARROLLO DE ENERGIAS PRESTAMOS SINDICADOS 8.226
RENOVABLES DE LA RIOJA, S.A.
DESARROLLO DE ENERGIAS AVAL 1.560
RENOVABLES DE LA RIOJA, S.A.
EOLICAS DE LA RIOJA, S.A. PRESTAMOS SINDICADOS 3.795
EOLICAS DE LA RIOJA, S.A. AVAL 816
APARCAMIENTOS ESPOLON, S.A. AVAL 60
ENSATEC, S.L. AVAL 1
TROQUELERIA LEM, S.L. AVAL 921
ASISCAR AMBULANCIAS, S.L. AVAL 333
AUTO RENTING RIOJA AVAL 11
MOLINOS DE RIOJA, S.A. AVAL 486
CORPORACION EMPRESARIAL AVAL 301
CAJARIOJA, S AU
FIRSA I, INVERSIONES RIOJANAS AVAL 426
CAJA RIOJA PREFERENTES, S.A. AVAL 25.000
ESTRUCTURA DEL NEGOCIO DEL GRUPO
E.1. Describa la estructura del negocio del grupo, concretando el papel

gue desempefia cada una de las entidades en el conjunto de los
servicios prestados a los clientes.

Estructura del negocio del grupo
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Caja de Ahorros de La Rioja, Fundacion Caja Rioja y Corporacién Empresarial Caja Rioja conforman los tres pilares
del grupo Caja de Ahorros de La Rioja cuya finalidad Ultima es colaborar activamente en el desarrollo socio-
econdémico de La Rioja, a través de la eficiencia econémica en la prestacion de servicios financieros que cubran de
forma global las expectativas de los clientes.

Caja de Ahorros de La Rioja es una Entidad exenta de lucro mercantil con caracter de Caja General de Ahorros
Popular y como tal debe destinar los excedentes netos obtenidos en cada ejercicio a constituir reservas para mayor
garantia de los fondos administrados, financiar su propio desarrollo y realizar las obras sociales previstas en sus fines
especificos.

Caja de Ahorros de La Rioja persigue la consecucion de los intereses generales mediante la realizacion de todo tipo
de operaciones crediticias, de depésito, financieras en general, y actividades propias de su naturaleza de Caja de
Ahorros, llevando a cabo, asimismo, su Obra Social y contribuyendo al incremento de la riqgueza y desarrollo
econdmico y social de La Rioja.

Para el cumplimiento de sus fines la Caja desarrolla, fundamentalmente, las siguientes actividades:

a)La captacion, colocacion en inversiones y deposito de cualesquiera recursos financieros, administrando los fondos
gue se le confien, intermediando y realizando operaciones de activo y de pasivo al servicio de las necesidades
financieras de sus clientes.

b)La implantacion y desarrollo de toda clase de actividades, productos y servicios propios de las Entidades de Crédito
y Depésito.

c)La realizacion de operaciones que sirvan para facilitar a sus impositores el acceso a la propiedad industrial, ristica
y urbanay financiera.

d)La compraventa, posesion, administracion y gestion, por cuenta propia y de terceros, de acciones, participaciones
sociales, obligaciones, bonos, pagarés, letras y otros valores, tanto publicos como privados y, en general, activos
financieros y otros bienes de licito comercio, dentro de los limites legalmente establecidos.

e)La realizacion de inversiones productivas a través de cualquier medio, mediante incluso la participacién en otras
entidades, en orden a alcanzar niveles adecuados de rentabilidad a sus recursos y contribuir al incremento de la
riqueza y desarrollo econémico de su zona de actuacion.

f)La creacion, sostenimiento y promocion de obras sociales y de interés cultural, bien directamente o mediante la
dotacion y patrocinio de Fundaciones creadas al efecto.

Los excedentes liquidos obtenidos en cada ejercicio econémico se destinan a sanear el activo, constituir reservas en
garantia de los fondos que administra y realizar las obras benéfico-sociales de la Caja.

Por otro lado, Caja de Ahorros de la Rioja participa al 100% en Sociedad Agencia de Seguros Caja Rioja, S.A.,
sociedad de caracter financiero.

Fundacion Caja Rioja es una Fundacion creada para la gestion de la obra social.

Finalmente, la Corporacion Empresarial Caja Rioja, S.A., participada al 100% por Caja de Ahorros de La Rioja, es
una sociedad constituida para gestionar la cartera de empresas participadas.

Para el desarrollo de todos los fines anteriores, Caja de Ahorros de La Rioja pertenece a un grupo de sociedades, de
las que es cabecera, y que se describen a continuacion:

CIF Entidad del GrupoNombre entidad del grupo

A78485778SOCIEDAD AGENCIA DE SEGUROS CAJARIOJA, S.A.
A26317453CAJARIOJA INVERSION. S.LM.C.AV., S.A.
A26366419CAJA RIOJA PREFERENTES, S.A.

BV1284365CAJA RIOJA INTERNATIONAL FINANCE,.B.V.
G50363597ASOCIACION TECNICA DE CAJAS DE AHORRO, AIE (ATCA)
A50855071A.T.C.A. NUEVAS ESTRATEGIAS TECNOLOGICAS, S.A. (ATCANET)
A26263327CORPORACION EMPRESARIAL CAJA RIOJA, S.A.
A26258632APARCAMIENTOS ESPOLON, S.A.

G53417424GESTION TRIBUTARIA TERRITORIAL , S.A.

B26297143AC DOS NORTE, S.A.

G26296897RESIDENCIA EL SOL UTE

A26287946COMPANIA MODERNA DEL OCIO, S.A.

A26301127AREA RESIDENCIAL COMERCIAL CALAHORRA, S.A.
B26298919TERINZA 26, S.A.

A95110771TALDE GESTION, S.G.E.CR, S.A.

G25124087TALDE CAPITAL, F.C.R.

B26219691ENSATEC, S.L.

A26019992AQUALIA (Cta en Participacion)

B26329417ASISCAR AMBULANCIAS, S.L.

A26340299CONTRATACION Y EJECUCION DE OBRAS, S.A.
B26304980ACTUACIONES RESIDENCIALES Y APARCAMIENTOS, S.L.
A26341255AUTO RENTING RIOJA, S.A.

B26361477GESTION INICIATIVAS EMPRESARIALES TECNOLOGICAS, S.L.
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Servicios prestados a los clientes

Nombre entidad del grupo

SOCIEDAD AGENCIA DE SEGUROS CAJARIOJA, S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

MEDIACION DE SEGUROS

Nombre entidad del grupo

CAJARIOJA INVERSION S.ILM.C.AV., SA.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

FINANCIERA. INVERSIONES EN RENTA VARIABLE GLOBAL

Nombre entidad del grupo

CAJA RIOJA PREFERENTES, S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

FINANCIERA. EMISION PARTICIPACIONES PREFERENTES

Nombre entidad del grupo

CAJA RIOJA INTERNATIONAL FINANCE, B.V.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

FINANCIERA. EMISIONES MTN's EN MERCADO INT'L

Nombre entidad del grupo

AUTO RENTING RIOJA

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

RENTING DE VEHICULOS

Nombre entidad del grupo

FOMENTO INVERSIONES RIOJANAS, S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

SOCIEDAD DE CARTERA

Nombre entidad del grupo

FIRSA II, INVERSIONES RIOJANAS

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

SOCIEDAD DE CARTERA
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E.2. Indique la distribucién geografica de la red de oficinas:
Comunidad auténoma Numero de
sucursales
Castillay Ledn 3
Aragon 2
Madrid 4
Navarra 2
La Rioja 106
Pais Vasco 1
Total 118
E.3. Identifique, en su caso, a los miembros de los 6rganos rectores que

asumen cargos de administracion o direccion en entidades que

formen parte del grupo de la Caja:

Nombre del miembro del 6rgano [ Denominacién social de la entidad Cargo
rector del grupo

FERNANDO BELTRAN APARICIO CORPORACION EMPRESARIAL PRESIDENTE
CAJARIOJA, S AU

FERNANDO BELTRAN APARICIO ASOCIACION TECNICA DE CAJAS CONSEJERO
DE AHORRO, AIE (ATCA)

FERNANDO BELTRAN APARICIO A.T.C.A. NUEVAS ESTRATEGIAS CONSEJERO
TECNOLOGICAS, S.A.(ATCANET)

ORENCIO CUARTERO EZPELETA FOMENTO INVERSIONES PRESIDENTE
RIOJANAS, S.A.

ORENCIO CUARTERO EZPELETA FIRSA II, INVERSIONES RIOJANAS PRESIDENTE

MARCIAL GONZALEZ ARIAS CORPORACION EMPRESARIAL CONSEJERO
CAJARIOJA, S AU

MARIA NEGUERUELAGOMEZ CORPORACION EMPRESARIAL CONSEJERO
CAJARIOJA, S AU

M2 VICTORIA RUIZ PEREZ CORPORACION EMPRESARIAL CONSEJERO
CAJARIOJA, S AU

ERNESTO FELIPE GORDO CASIS CORPORACION EMPRESARIAL CONSEJERO
CAJARIOJA, S AU

SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGO

F.1.

Indique, en su caso, los sistemas de control de riesgo relacionado
con las actividades desarrolladas por la entidad.

En funcién del riesgo cubierto, Caja de Ahorros de La Rioja, hace uso de
los siguientes sistemas:
Riesgo de Crédito:

Caja de Ahorros de La Rioja basa su control del riesgo de crédito en el
siguiente circuito:

8Negociacion, analisis y sancion.
§Tramitacion y formalizacion
8Archivo

8§Seguimiento de las operaciones.

Con la excepciébn de Ila negociaciéon y sancién, las actividades
mencionadas se desarrollan principalmente en el Area de Riesgos de la
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Entidad. Para el analisis de las operaciones se utiliza el analisis tradicional
a través de un equipo de analistas. En la actualidad se estan desarrollando
herramientas de scoring y de rating basadas en modelos expertos y
estadisticos.

Los mencionados modelos estadisticos aplicables a los diferentes
segmentos de la cartera crediticia, se estan desarrollando conjuntamente
con otras Cajas dentro del Proyecto Sectorial del Control Global de
Riesgos coordinado por CECA.

En la tramitacion y formalizacién de las principales operaciones se verifica
la adecuacion de los contratos a los modelos autorizados asi como a las
aprobaciones correspondientes, realizandose un seguimiento de las
escrituras hipotecarias en cuando a su liquidacion e inscripcion. En el
archivo de las principales operaciones se comprueba la documentacion del
expediente y su correcta introduccion en el sistema informéatico.

La Caja cuenta con un departamento de Analisis y Seguimiento de
Riesgos, cuyo objetivo es anticipar y prevenir el deterioro en la calidad
crediticia de las exposiciones individuales o de la cartera en su conjunto,
para limitar la posibilidad de incurrir en pérdidas.

Riesgo de Mercado:

El Riesgo de Mercado se define como la posibilidad de que movimientos
en los precios de los activos de Renta Fija o Renta Variable o en los tipos
de cambio de las divisas generen pérdidas en las carteras de la Entidad.

El indicador utilizado en la Caja para cuantificar dicho riesgo es el VaR
(Valor en Riesgo), que mide la maxima pérdida que una cartera, 0 un
conjunto de carteras, puede experimentar en un determinado horizonte
temporal (dia, mes y afio), con un nivel de confianza dado (99% en nuestro
caso). Para el calculo del Valor en Riesgo se utiliza la metodologia del VaR
Paramétrico, dada la ausencia de instrumentos que incorporan
opcionalidad en las carteras de la Entidad. La matriz de varianzas y
covarianzas construida con datos histdricos empleada para el célculo del
VaR es actualizada semanalmente.

El VaR se calcula diariamente y se presenta al Comité de Activos y
Pasivos (en adelante, “COAP”), 6rgano de la entidad encargado de la
evaluacion de los riesgos asumidos y de la definicién de las estrategias de
inversién en los mercados financieros.

Riesgo de tipos de interés:

El riesgo de tipos de interés puede ser definido como el riesgo de que
movimientos en las curvas de tipos de interés provoquen efectos adversos
sobre el Margen Financiero y el Valor Patrimonial o Econémico de la
Entidad, como consecuencia de la estructura temporal de los vencimientos
0 las renovaciones de los tipos de interés del Activo y del Pasivo del
Balance.

Para su medicion se utiliza la metodologia de Gaps de Sensibilidad y el
calculo de la Duracién de los Recursos Propios, obteniendo una vision del
riesgo de interés que asume la Caja tanto en el corto plazo como en el
medio-largo plazo, permitiendo medir la exposicion del margen financiero y
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del valor patrimonial de la Entidad ante diversos escenarios de la curva de
tipos de interés.

El control y seguimiento del riesgo de interés es realizado por el COAP que
establece e instrumenta las politicas necesarias que nos permiten
mantener el nivel de riesgo adecuado a la situacion y evolucion de los tipos
de interés en cada momento.

Riesgo de Liquidez:

El riesgo de liquidez se define como la posibilidad de que la Entidad no
pueda hacer frente a sus obligaciones de pago futuras, derivadas de los
desfases temporales de los flujos de caja entre los pasivos y los activos,
por no poder encontrar financiacién por el importe necesario a un coste
razonable.

El 6rgano responsable de evaluar este riesgo es el COAP. Dicho Comité
revisa en cada una de sus sesiones la posicién de liquidez, la estructura
de financiacion, los gaps de liquidez vy los limites establecidos para el
control y seguimiento del riesgo, y determina las politicas necesarias para
el mantenimiento de una posicion de liquidez prudente y adecuada para el
desarrollo del negocio de la Entidad.

Como complemento a la politica de medicién, control y gestién del riesgo,
esta entidad tiene establecido un Plan de Contingencia ante tensiones de
liquidez, tanto originadas por circunstancias internas, como en aquellos
casos en los que el problema de liquidez sea general del sistema,
enmarcado dentro de las recomendaciones, tanto de la normativa nacional
(Circular B.E. 5/93, norma 42.4) como internacional (Comité de Supervisién
Bancaria de Basilea), en materia de gestion y control del riesgo de liquidez
de las entidades financieras.

Riesgo operacional:

El documento de Convergencia Internacional y Normas de Capital
publicado por el Comité de Supervision Bancaria de Basilea el 26 de junio
2004 define el riesgo operacional como el riesgo de pérdida debido a la
inadecuacién o a fallos de los procesos, el personal y los sistemas internos
0 bien a causa de acontecimientos externos. Esta definicion incluye el
riesgo legal, pero excluye el riesgo estratégico y el de reputacion.

En dicha publicacién se aconseja a las entidades financieras que vayan
progresando a lo largo de la gama de métodos disponibles para calcular
los requerimientos de capital por riesgo operacional a medida que
desarrollen sistemas y practicas de medicion mas sofisticados, e insta a la
mejora de la gestion del mismo.

Con objeto de dar cumplimiento a las directrices marcadas en el Nuevo
Acuerdo de Capital sobre el desarrollo del marco de gestiébn de riesgo
operacional, Caja de Ahorros de La Rioja se adhiri6 al Proyecto Sectorial
de Control Global del Riesgo, coordinado por la Confederacion Espafiola
de Cajas de Ahorro,

La infraestructura del proyecto se basa en un conjunto de herramientas,
integradas en wuna UOnica plataforma informatica, que permiten la
identificacién, evaluacion, seguimiento, control y reporting de los distintos
riesgos, asi como la captura de pérdidas operacionales.
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F.2.

F.3.

Ademas, su desarrollo combina los métodos de evaluacion cualitativa del
riesgo con otros elementos como indicadores de riesgos y métodos
cuantitativos probabilisticos que puedan utilizarse para vigilar los niveles de
riesgo y tomar decisiones de gestién con una mayor precision.

El impacto econdmico del riesgo operacional junto con los requerimientos
de capital del Nuevo Acuerdo de Basilea hace necesario disefiar un marco
de gestion adecuado al perfil de la Entidad, por lo que las actuaciones
iniciadas los Ultimos afios han consistido fundamentalmente en avanzar
hacia un modelo de Indicador Basico.

No obstante, Caja Rioja se ha adherido al desarrollo de herramientas que
permitan, a medio plazo, avanzar hacia un Modelo Estandar y/o desarrollar
Métodos Avanzados de Medicion (AMA) utlizando la metodologia
reconocida en el Nuevo Acuerdo de Capital de Basilea para la
cuantificacion de las pérdidas esperadas a efectos de capital regulador
requerido por el Supervisor.

Relacione los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacién de la adecuacidén al perfil de la entidad de los sistemas
de control de riesgos adoptados, teniendo en cuenta la estructura de
recursos propios.

El riesgo se concibe como algo natural dentro del negocio bancario, que no
se puede eliminar, pero si controlar. Por ello, dentro de la estrategia de la
Caja, la gestion eficaz de los riesgos ocupa un lugar preferente, para lo
cual se pone especial énfasis en la identificacion, medicién, control y
seguimiento de los riesgos de crédito, mercado, riesgo estructural y riesgo
operativo.

Caja de Ahorros de La Rioja esta acometiendo un proceso de adaptacion
de sus estructuras para adecuar los modelos de medicién y gestion de
riesgos al documento del Nuevo Acuerdo de Capital de Basilea, emitido por
el Comité de Supervisién Bancaria de Basilea. Para ello ha contado con el
asesoramiento de expertos independientes los cuales han colaborado en la
elaboracion de un Plan Director de adaptacion a Basilea Il y a la Gestion
Integral del Riesgo de Caja de Ahorros de La Rioja.

El objetivo es dotar a la Entidad de herramientas de medicion de los
riesgos de crédito, mercado y operacional, sirviendo, ademas de para el
mero cumplimiento de la normativa de Basilea, para propiciar un mejor
control de nuestros riesgos, facilitar los circuitos de andlisis y aprobacion vy,
mejorar la gestion.

En el supuesto que se hubiesen materializado algunos de los riesgos
gue afectan a la Caja y/o su grupo, indique las circunstancias que los
han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.
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F.4.

F.5.

Indique si existe alguna comisién u otro 6rgano de gobierno
encargado de establecer y supervisar estos dispositivos de control y
detalle cuales son sus funciones.

Identificacién y descripcion de los procesos de cumplimiento de las
distintas regulaciones que afectan a la Caja y/o a su grupo.
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INFORME ANUAL ELABORADO POR LA COMISION DE INVERSIONES DE LA ENTIDAD A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 20 TER DE LA LEY 31/1985, DE 2 DE AGOSTO, DE
REGULACION DE LAS NORMAS BASICAS SOBRE ORGANOS RECTORES DE LAS CAJAS
DE AHORROS

G.1.

Complete el siguiente cuadro sobre las adquisiciones o ventas de

participaciones significativas de sociedades cotizadas efectuadas por
la Caja de Ahorros durante el ejercicio, ya sea directamente o a través
de entidades de su mismo grupo.

Importe (miles de
euros)

Inversién o
desinversion

Fechade ejecucién
de la operacion

Entidad objeto de la
inversion o desinversion

Participacién
directa e indirecta
de la Cajatras la
operacioén

Fecha de emisién
del informey
pronunciamiento de
la Comisiéon de
Inversiones sobrela
viabilidad financiera
y adecuacién alos
presupuestos y
planes estratégicos
de la entidad

G.2.

Complete el siguiente cuadro sobre las inversiones y desinversiones

en proyectos empresariales con presencia en la gestiobn o en sus
organos de gobierno, efectuadas por la Caja de Ahorros durante el
ejercicio, ya sea directamente o a través de entidades de su mismo

grupo.

Importe (miles de
euros)

Inversién o
desinversion

Fechade ejecucién
de la operacién

Entidad objeto de la
inversién o desinversion

Participacién
directa e indirecta
de la Cajatras la
operacion

Fecha de emisién
del informey
pronunciamiento de
la Comision de
Inversiones sobrela
viabilidad financiera
y adecuacion a los
presupuestos y
planes estratégicos
de la entidad

123

Inversion

07-04-2004

MOLINOS DE RIOJA, S.A.

8,16 |

Comision Inversiones
se constituy6 el 21 de
diciembre de 2004

349

Inversién

29-10-2004

TERMAEUROPA, S.A.

3,671

Comision Inversiones
se constituy6 el 21 de
diciembre de 2004

112

Inversién

30-04-2004

LUMINOSOS PUBLINEON,
S.A.

12,00 |

Comision Inversiones
se constituy6 el 21 de
diciembre de 2004

350

Inversiéon

30-03-2004

GESTION DE INICIATIVAS
EMPRESARIALES Y
TECNOLOGICAS, S.L.

10,001

Comision Inversiones
se constituyo el 21 de
diciembre de 2004

60

Inversion

05-06-2004

CIBERMULTIPOLIZA, S.L.

1,971

Comision Inversiones
se constituyo el 21 de
diciembre de 2004

893

Desinversién

23-01-2004

LOSAN HOTELES, S.L.

33,571

Comision Inversiones
se constituy6 el 21 de
diciembre de 2004
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60 | Desinversién 29-10-2004 TERMAEUROPA, S.A. 2,33 I| Comisién Inversiones
se constituy6 el 21 de

diciembre de 2004
86 | Desinversion 22-12-2004 ROBEMACK, S.A. 22,00 D[ Comision Inversiones
se constituy6 el 21 de

diciembre de 2004
127 | Desinversion 25-11-2004 CABLE RIOJA, S.A. 40,00 D| Comisiéon Inversiones
se constituy6 el 21 de

diciembre de 2004
975 | Inversion 05-11-2004 FIRSA I, INVERSIONES 0,49 I| Comisién Inversiones
RIOJANAS se constituyo el 21 de

diciembre de 2004
60 | Inversion 05-12-2004 CROMO LUX 8,35 I Comisién Inversiones
TRATAMIENTOS, S.L. se constituy6 el 21 de

diciembre de 2004
249 | Desinversion 29-03-2004 FAU FRANCHISING FOR 4,00 || Comision Inversiones
YOU, S.L. se constituy6 el 21 de

diciembre de 2004
35 | Inversion 30-04-2004 COMPANIA MODERNA DE 10,16 || Comision Inversiones
OCIO, S.A. se constituy6 el 21 de

diciembre de 2004
24 | Inversion 02-08-2004 COMPANIA MODERNA DE 10,24 1| Comisién Inversiones
OCIO, S.A. se constituyo el 21 de

diciembre de 2004

G.3. Detalle el

namero de

Inversiones durante el ejercicio.

informes emitidos por

la Comisién de

[ Ndmero de Informes emitidos 1]
G.4. Indique la fecha de aprobacion del Informe Anual de la Comisién de
Inversiones.
[ Fecha del informe 08-03-2005 |
REMUNERACIONES PERCIBIDAS
H.1. Indique de forma agregada la remuneracion percibida por el personal

clave de

la direccién y por

los miembros del

Administraciéon en su calidad de directivos:

Remuneraciones

Importe (miles de
euros)

Sueldos y otras remuneraciones analogas

362

Obligaciones contraidas en materia de pensiones o de pago
de primas de seguros de vida

12

Consejo de

H.2. Complete de forma agregada los siguientes cuadros sobre las dietas
por asistencia, asi como las remuneraciones analogas:

a) Consejo de Administracién:

Remuneraciones

Importe (miles de
euros)
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| dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 136 |

b) Comisién de Control:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 28

c) Comision de Retribuciones:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 0

d) Comisién de Inversiones:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 0
H.3. Indiqgue de forma agregada las remuneraciones percibidas por los

miembros de los érganos de gobierno y por el personal directivo en
representacion de la Caja en sociedades cotizadas o en otras
entidades en las que tenga una presencia 0 representacion
significativa:

| Remuneraciones percibidas (miles de euros) | 0]

H.4. Identifique de forma agregada si existen, en la Caja 0 en su grupo,
clausulas de garantia o blindaje para casos de despido, renuncia o
jubilacion a favor del personal clave de la direccién y de los miembros
del Consejo de Administracién en su calidad de directivos. Indique si
estos contratos han de ser comunicados o aprobados por los
o6rganos de la Caja o de su grupo:

[ Nimero de beneficiarios | 0]

Consejo de Administraciéon Asamblea General

Organo que autoriza las clausulas

Sl NO
;SeinformaalaJunta General sobre las clausulas? X
[ ] CUOTAS PARTICIPATIVAS
I.1. Complete, en su caso, el siguiente cuadro sobre las cuotas
participativas de la Caja de Ahorros:
[ Fechadltima de modificacién | Volumen total (miles de euros) | Namero de cuotas
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0,00

En el caso de que existan distintas clases de cuotas, indiquelo en el

siguiente cuadro:

Clase

NUmero de cuotas

Nominal unitario

1.2. Detalle los titulares directos e indirectos de cuotas participativas que
representen un porcentaje igual o superior al 2% del volumen total de
cuotas en circulacién de su entidad a la fecha de cierre de gjercicio,

excluidos los miembros del Consejo:

Nombre o denominaciéon [ Niamero de cuotas directas

social del cuotaparticipe

NUumero de cuotas
indirectas (*)

% Total sobre el
volumen total

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular
directo de las cuotas

NUmero de cuotas directas

total

% Total sobre el volumen

Total:

Indigue los movimientos mas relevantes en la estructura del volumen
de cuotas acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social del Fecha Descripcion de la operacién
cuotaparticipe operacion
1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de

Administracién de la sociedad que posean cuotas participativas de la

Caja de Ahorros:

Nombre NUmero de cuotas directas

NUmero de cuotas
indirectas (*)

% Total sobre el
volumen total

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular directo de las cuotas

NUmero de cuotas directas

Total:

% Total del volumen total de cuotas participativas en poder del Consejo de 0,000
Administracion
1.4. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de cuotas de la

Caja de Ahorros:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de cuotas directas Numero de cuotas indirectas

% sobre el volumen total de cuotas

(*) A través de:

[ Denominacién social del titular directo de la participacién

Ndmero de cuotas directas |
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Total:

Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 0
(en miles de euros)

I.5. Detalle las condiciones y el/los plazos de la/s autorizacién/es de la
Asamblea al Consejo de Administracion para llevar a cabo las
adquisiciones o transmisiones de cuotas propias descritas en el
apartado anterior.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE BUEN GOBIERNO

Si a la fecha de elaboracién del presente informe no existen unas
recomendaciones de buen gobierno generalmente aceptadas que tengan en cuenta
la naturaleza juridica de las Cajas de Ahorros, describa las practicas de gobierno
corporativo que la entidad tiene que cumplir por obligacion legal, y las adicionales
que la propia Caja se haya autoimpuesto.

En el supuesto de que a la fecha de elaboracion del presente informe existan unas
recomendaciones de buen gobierno generalmente aceptadas que tengan en cuenta
la naturaleza juridica de las Cajas, se indicara el grado de cumplimiento de la
entidad respecto de las recomendaciones de gobierno corporativo existentes, o en
su caso, lano asuncién de dichas recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios que aplica la entidad.

PRACTICAS DE GOBIERNO CORPORATIVO QUE LA ENTIDAD TIENE QUE
CUMPLIR POR OBLIGACION LEGAL Y LAS ADICIONALES QUE LA PROPIA CAJA SE
HA AUTOIMPUESTO.

Vienen recogidas en los ESTATUTOS de la Entidad, destacando las que se detallan a
continuacion:

Articulo 5.-

Es objetivo de la Caja contribuir al progreso y desarrollo social, econémico y cultural del
ambito de actuacion geografica en que se asienta, especialmente la Comunidad
Autéonoma de La Rioja, y hacerlo a través de la actividad financiera que, siéndole propia,
propugne y fomente preferencialmente la agricultura, la industria, el comercio y las
economias familiares, gestionando de manera eficiente los recursos que le son confiados
y el mantenimiento de la estabilidad y seguridad de los fondos en ella depositados,
mediante la realizacion de las operaciones econémicas y financieras permitidas por las
leyes.

Y a tales fines, promover, custodiar, administrar y facilitar el ahorro y el crédito como
elementos fundamentales del crecimiento socioecondmico de sus zonas de actuacion,
generador a su vez de los excedentes necesarios con los que incrementar las reservas y
consolidar el patrimonio, por ser la mejor defensa y garantia de los intereses de la
colectividad a la que sirve.
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Su actuacién discurrird considerando basicamente los principios de democratizacion,
profesionalizacion, independencia, territorialidad, transparencia en la gestion y en la
eleccion, composicion y funcionamiento de sus 6rganos de gobierno.

Articulo 5.- BIS

Los acuerdos de distribucion de excedentes de la Entidad estaran presididos por la
defensa y la salvaguarda de los fondos recibidos del puablico y por el reforzamiento de
SUS recursos propios.

Se destinardn a la constitucion de reservas y al mantenimiento y creacion de obras
sociales la totalidad de los excedentes liquidos que no sean atribuibles a los
cuotaparticipes, de acuerdo en todo caso con la legislacion vigente.

Articulo 7.-

Los Organos de Gobierno mencionados en el articulo anterior, actuaran con caracter
colegiado, y sus componentes desempefiaran sus funciones en beneficio exclusivo de la
Caja y del cumplimiento de su funcién social, con plena independencia de cualesquiera
otros intereses, y sin estar ligados por mandato imperativo alguno.

Los miembros de los Organos de Gobierno con derecho a voto no podran estar
representados por otros miembros ni por terceras personas, ya sean fisicas o juridicas.

Cada uno de esos miembros tendra derecho a un solo voto. La persona que presida la
sesion, cuando tenga derecho a voto, tendra voto de calidad.

Los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno vincularan a sus miembros,

quedando exentos de la responsabilidad que pudiera derivarse quienes hubieran votado
en contra y los ausentes por causa justificada.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES
Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de Gobierno Corporativo aplicadas por su entidad que no ha sido abordado por el
presente Informe a continuacion mencione y explique su contenido.

no
Este Informe Anual de Gobierno Corporativo ha sido aprobado por el Consejo de

Administracién de la sociedad, en su sesidén de fecha 28-06-2005.

Indique los miembros del Consejo que hayan votado en contra o se hayan
abstenido en relacién con la aprobacion del presente Informe.

Abstencion / voto contrario Nombre del vocal del Consejo
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ADDENDA AL ANEXO |

A.l. ASAMBLEA GENERAL

A.1.1. CONSEJEROS GENERALES

CONSEJEROS GENERALES

Nombre del consejero general

Grupo al que pertenece

Fecha de
nombramiento

SALVADOR ARZA CILLEROS PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

FERNANDO BELTRAN APARICIO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

JOSE MANUEL CAMPO LLORENTE PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

ANA CELIA DIAZ MARTIN PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

MIGUEL ANGEL GARCIA GARCIA PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

MARCIAL GONZALEZ ARIA S PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

ILDEFONSO GONZALEZ MATA PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

M# CRUZ HERCE ESPINOSA PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

EVA HURTADO GOMEZ PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

RUFINO JIMENEZ ESTEBAN PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

FRANCISCA LADRON JIMENEZ PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

MERCEDES MAESTRE HERCE PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

NURIA MARTINEZ ISASI PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

RAFAEL MARTINEZ MARIJUAN PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

M?2 JULIA MEDRANO ABAD PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

C. FRANCISCA MENDIOLA OLARTE PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

JAVIER MERINO MARTINEZ PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

CONSUELO MURILLO ALONSO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

ANSELMO NAJARRO ANGUIANO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

HORTENSIA PLANILLO NOTIVOLI PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

JOSE LUIS ROYO MARTINEZ PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

ALFREDO RUBIO MEDRANO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

JUAN SAEZ -BENITO MUNOZ PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

PAULINO SAENZ RUIZ PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

TOMAS SANTOLAYA SAENZ PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

LUIS M2 VERA LOPEZ PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS
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JOSE CALLE GARAY CORPORACIONES MUNICIPALES
ORENCIO CUARTERO EZPELETA CORPORACIONES MUNICIPALES
ANGEL A. FERNANDEZ INIGUEZ CORPORACIONES MUNICIPALES
M? TERESA HERNANDEZ ALVAREZ CORPORACIONES MUNICIPALES
VALERIANO LOPEZ ALARCIA CORPORACIONES MUNICIPALES
ANGEL MARTINEZ PASCUAL CORPORACIONES MUNICIPALES
CARLOS RUIZ CABEZON CORPORACIONES MUNICIPALES
VICENTE URQUIA ALMAZAN CORPORACIONES MUNICIPALES
ANGEL VAREA ANGEL CORPORACIONES MUNICIPALES
MARIA NEGUERUELAGOMEZ CORPORACIONES MUNICIPALES
M2 ANTONIA SAN FELIPE ADAN CORPORACIONES MUNICIPALES
SERGIO MARTINEZ RUBIO CORPORACIONES MUNICIPALES
JOSE IGNACIO ASENJO CAMARA CORPORACIONES MUNICIPALES
JESUS GIL DE GOMEZ BERMEJO CORPORACIONES MUNICIPALES
TOMAS MARTINEZ LOPEZ CORPORACIONES MUNICIPALES
VALENTIN ALONSO RUBIO CORPORACIONES MUNICIPALES
M° SONIA IBARGUREN RUIZ CORPORACIONES MUNICIPALES
RAMON MARTINEZ LOPEZ CORPORACIONES MUNICIPALES
JOSE ANGEL LACALZADA ESQUIVEL CORPORACIONES MUNICIPALES
FELIX CORDON EZQUERRO CORPORACIONES MUNICIPALES
MARTIN MATEO HERNAEZ CORPORACIONES MUNICIPALES
DAVID ISASI GARCIA CORPORACIONES MUNICIPALES
ALEJANDRO ALFARO OCHOA CORPORACIONES MUNICIPALES
ANA M2 PARDO OLAGARAY CORPORACIONES MUNICIPALES
DANIEL ESTEFANIA LOPEZ IMPOSITORES

LUIS EZQUERRO MIRANDA IMPOSITORES

ANTONIO FALCON SAENZ IMPOSITORES

LUIS FELEZ MORENO IMPOSITORES

ANA ROSA FERNANDEZ ALONSO IMPOSITORES

LEON FERNANDEZ DE ORTE IMPOSITORES

JOSE CARLOS FERNANDEZ NOVAJAS IMPOSITORES

JOSE FERNANDEZ VILLAR IMPOSITORES

AGUSTIN GARCIA FERNANDEZ IMPOSITORES

ANTONIO GARCIA IBANEZ IMPOSITORES

CLAUDIO GARCIA LASOTA IMPOSITORES

RAUL JAIME GOBANTES SANDOVAL IMPOSITORES

BLANCA P. GONZALEZ IZQUIERDO IMPOSITORES

LUIS MIGUEL GUTIERREZ CRISTOBAL IMPOSITORES

MARIA HUARTE TUDELILLA IMPOSITORES

LIDIO IBANEZ RUEDA IMPOSITORES

PEDRO JIMENEZ LAGUNA IMPOSITORES

JUAN CRUZ JIMENEZ LOZANO IMPOSITORES

LUIS MIGUEL JIMENEZ SAENZ IMPOSITORES

JULIAN ANGEL JIMENEZ VELILLA IMPOSITORES

ANDRES LACALZADA VEA IMPOSITORES

JOSE RAMON LOPEZ ASPIROZ IMPOSITORES

JOSE M2 LOPEZ SAENZ IMPOSITORES

ISMAEL LLARIA ROMERO IMPOSITORES

NORBERTO MARTINEZ CENICEROS IMPOSITORES

FELIX MARTINEZ MARIJUAN IMPOSITORES

FRANCISCO MARTINEZ OMATOS IMPOSITORES

NEFTALI MEDRANO RODRIGUEZ IMPOSITORES

TIRSO NIETO BARGONDIA IMPOSITORES

LUIS OJEDA VERDE IMPOSITORES

JOSE M2 OZAETA BERCEO IMPOSITORES

ANA M2 PEREZ SANTO TOMAS IMPOSITORES

JOSE FRANCISCO ROMEA NUNEZ IMPOSITORES

MARTA RUIZ DE LA TORRE DONAMARIA IMPOSITORES

M2 VICTORIA RUIZ PEREZ IMPOSITORES

M?2 SOLEDAD SAENZ MARTINEZ IMPOSITORES

MIGUEL ANGEL SAENZ ORTE IMPOSITORES

HONORATO SAGREDO VLUMBRALES IMPOSITORES

PEDRO JUAN SANZ MARTINEZ IMPOSITORES

ALFREDO URBINA VALLEJO IMPOSITORES

LINO RAMON URUNUELA NAJERA IMPOSITORES

MIGUEL F. DE VALENZUELA LOPEZ IMPOSITORES

PEDRO MIGUEL VEA ORTEGA IMPOSITORES

LUIS IRAZABAL GARCIA EMPLEADOS
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VICTOR GARCIA MARIN EMPLEADOS
JOSE M2 GONZALEZ DE GARAY SANZO EMPLEADOS
ERNESTO FELIPE GORDO CASIS EMPLEADOS
ARMANDO HERRERAS DELGADO EMPLEADOS
EDUARDO MATEO CANAVERAS EMPLEADOS
JOSE MIGUEL ZABALA SANZ EMPLEADOS

A.1.4. En su caso, realice una descripciéon del contenido del reglamento de
la Asamblea:

Descripcion

A.2. Consejo de Administracién

A.2.8. En su caso, realice una descripcién del contenido del reglamento del
Consejo de Administracion.

Descripcion
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