ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1l. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

NUmero de acciones
31.200.000

Fecha ultima modificacién
29-11-2002

Capital social (€)
31.200.000,00

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el
siguiente cuadro:

Clase NUmero de acciones Nominal unitario
ACCIONES ORDINARIAS 31.138.332 1,00
ACCIONES PREFERENTES SIN 61.668 1,00
VOTO

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de
su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién Numero de acciones Numero de acciones % Total sobre el
social del accionista directas indirectas (*) capital social
BILBAO BIZKAIA KUTXA 3.420.290 1.095.690 14,474
PROMOTORA JOMARSA, 165.000 0 0,529

S.A.
COMERCIAL DEL CAMPO, 34.650 0 0,111
S.A.
S.A. VILLA ROSA 1.325.444 0 4,248
RESIDENCIAL NOBLEJAS, 2.000 0 0,006
S.A.
INVERSIETE, S.A. 1.020.043 0 3,269
CAJA AHORROS Y M.P. DE 3.113.832 0 9,980
GIPUZKOA 'Y SAN
SEBASTIAN (KUTXA)
SURFOLK, S.L. 1.562.990 0 5,010
(*) A través de:
Nombre o denominacion social del titular | NUmero de acciones directas % Sobre el capital social
directo de la participacién
KARTERA UNO 1.095.690 3,612
Total: 1.095.690

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos,
acaecidos durante el ejercicio:

Fecha
operacion

Nombre o denominacién social del
accionista

Descripcién de la operacion

A.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, que posean acciones de la sociedad:
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Nombre o
denominacién
social del consejero

Fecha primer
nombramiento

Fecha ultimo
nombramiento

Ndmero de
acciones
directas

Ndmero de
acciones
indirectas (*)

% Total
sobre el
capital
social

AGUIRRE
GONZALEZ, JOSE
MARIA

21-07-1983

21-02-2004

562.305

1,802

MUGURUZA
VELILLA, JOSE
MARIA

10-02-1983

22-02-2003

74.720

6.050

0,259

BERGARECHE
BUSQUET, JOSE
MARIA

23-02-1990

26-02-2000

16.469

28.410

0,144

ECHEVARRIA
CANALES, INIGO

21-02-2004

21-02-2004

6.153

0,020

GROUPAMA PLUS
ULTRA SEGUROS Y
REASEGURGOS, S.A.
(REPRESENTADO
POR D. FLORENT
HILLAIRE)

11-04-2000

11-04-2000

924.000

2,962

ITARTE

ZARAGUETA, JOSE
ANTONIO

21-07-1983

21-02-2004

123.400

202.836

1,046

LAFITA PARDO,
ALFREDO

11-04-1995

26-02-2000

4.400

0,014

LARREA JIMENEZ
DE VICUNA, JOSE
LUIS

26-02-2000

26-02-2000

5.312

0,017

MARTINEZ
SUFRATEGUI, JOSE
RAMON

21-12-1990

24-02-2001

6.200

0,020

URQUIZU
ITURRARTE, JOSE
ANTONIO

21-07-1983

21-02-2004

53.000

95.000

0,474

VIZCAINO
MANTEROLA, JOSE
MARIA

21-12-1990

24-02-2001

6.512

0,021

(*) A traveés de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la
participacion

Numero de acciones directas

DOMINGUEZ UGARTE, MARIA JOSE 6.050
BORATEPA, S.L. 28.410
EL CALERO INVERSIONES, S.L. 198.629
SAN GIL VILLANUEVA, MARIA VICTORIA 4.207
ECHEVERRIA EZCURDIA, MARIA TERESA 1.000
T DE GUI 99, S.L. 94.000

Total: 332.296

| % Total del capital social en poder del consejo de administracién | 6,779 |

Complete

los siguientes cuadros sobre

los miembros del

consejo de

administracion de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la
sociedad:

Nombre o denominacién
social del consejero

Namero de

derechos de opcién
directos

Namero de

derechos de opcién
indirectos

NUmero de
acciones

equivalentes

% Total
sobre el
capital
social

AA4.

Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o

societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en
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la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales Tipo de relacion Breve descripcién
relacionados

PROMOTORA JOMARSA, S.A. Familiar PARTICIPACION SIGNIFICATIVA
EN CONJUNTO.

COMERCIAL DEL CAMPO, S.A. Familiar PARTICIPACION SIGNIFICATIVA
EN CONJUNTO.

S.AVILLA ROSA Familiar PARTICIPACION SIGNIFICATIVA
EN CONJUNTO.

RESIDENCIAL NOBLEJAS, S.A. Familiar PARTICIPACION SIGNIFICATIVA
EN CONJUNTO.

INVERSIETE, S.A. Familiar PARTICIPACION SIGNIFICATIVA
EN CONJUNTO.

A5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico
comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales
relacionados

Tipo de relacion Breve descripcién

A.6. Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan sido
comunicados a la sociedad:

Intervenientes pacto parasocial % del capital social

afectado

Breve descripcion del pacto

Indique, en su caso, las acciones concertadas existentes entre los
accionistas de su empresa y que sean conocidas por la sociedad:

Intervenientes accién concertada % del capital social

afectado

Breve descripcién de la accién
concertada

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion
o ruptura de dichos pactos o acuerdos o0 acciones concertadas, indiquelo
expresamente.

A.7. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado
de Valores:

Nombre o denominacién social

Observaciones

A.8. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NUmero de acciones directas

Numero de acciones indirectas (*)

% Total sobre el capital social

0

6.590

0,021
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(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la NUmero de acciones directas
participacién
EASO BOLSA, S.A. 6.590
Total: 6.590

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 377/1991,
realizadas durante el ejercicio:

Fecha Numero de acciones Numero de acciones % Total sobre el
directas indirectas capital social
Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 314
(en miles de euros)

A.9. Detalle las condicionesy el/los plazo/s de la/s autorizacién/es de la junta al

consejo de administracion para llevar a cabo las adquisiciones o
transmisiones de acciones propias descritas en el apartado A.8.

Hasta el 21/02/2004 estaba vigente el acuerdo cuarto aprobado por la Junta
General de 22 febrero 2003:
§ Se cancela, en la parte no utlizada, la autorizacién para adquirir Acciones
propias del Banco, por parte de nuestra Sociedad y de sus Filiales, concedida en la
Junta General de Accionistas celebrada el 23 de Febrero D02, y se autoriza la
nueva adquisicion de Acciones propias del Banco, tanto Ordinarias, como
Preferentes sin voto, por parte de nuestra Sociedad y/o de sus Filiales, en las
siguientes condiciones:

- Modalidad: mediante adquisicién por cualquier Titulo oneroso.

- Nimero maximo de Acciones a adquirir: 6.000.000

- Precios de adquisicién tanto para las Acciones Ordinarias como para
las Acciones Preferentes sin voto:

- Minimo: 5 euros.
- Maximo: 35 euros.

- Duracion de la autorizacion: 18 meses.
§ Las adquisiciones se efectuardn respetando en cada caso, en el cémputo
resultante de sumar las Acciones a adquirir con las Acciones que ya se posean, el
limite del 5% del Capital Social del Banco a que hace referencia la Disposicion
Adicional Primera n° 2, de la vigente Ley de Sociedades Andnimas, y efectuando la
dotacion a Reservas que exige el articulo 79-3° del mismo Texto Legal.

En la Junta General de 21 febrero 2004 se adopta el siguiente acuerdo:
§ Se cancela, en la parte no utlizada, la autorizacion para adquirir Acciones
propias del Banco, por parte de nuestra Sociedad y de sus Filiales, concedida en la
Junta General de Accionistas celebrada el 22 de Febrero 2003, y se autoriza la
nueva adquisicion de Acciones propias del Banco, tanto Ordinarias, como
Preferentes sin voto, por parte de nuestra Sociedad y/o de sus Filiales, en las
siguientes condiciones:
- Modalidad: mediante adquisiciéon por cualquier Titulo oneroso.
- Numero maximo de Acciones a adquirir: 6.000.000
- Precios de adquisicion tanto para las Acciones Ordinarias como para
las Acciones Preferentes sin voto:
- Minimo: 10 euros.
- M&ximo: 40 euros.
- Duracién de la autorizacién: 18 meses.
§ Las adquisiciones se efectuardn respetando en cada caso, en el cémputo
resultante de sumar las Acciones a adquirir con las Acciones que ya se posean, el
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A.10.

limite del 5% del Capital Social del Banco a que hace referencia la Disposicion
Adicional Primera n° 2, de la vigente Ley de Sociedades Andnimas, y efectuando la
dotacién a Reservas que exige el articulo 79-3° del mismo Texto Legal.

Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicion o
transmision de participaciones en el capital social:

El articulo 19 de los Estatutos Sociales establece:

ARTICULO 19°.- Tendrdn derecho de asistencia a las sesiones de la Junta
General, los titulares de acciones de la sociedad que, con cinco dias de antelacion
cuando menos al de celebracion de la Junta, las hayan inscrito en el Registro social
0 en el Registro contable correspondiente, a tenor del sistema de representacion
de los titulos en cada momento vigente.

Para gozar del derecho de votar en las Juntas Generales, los accionistas
asistentes o representados deberan ser titulares reales de 40 acciones con
derecho a voto de 1 euro de valor nominal totalmente desembolsadas. El
propietario de un numero de acciones con derecho a voto inferior al sefialado
podra sumarlas a las de otro u otros accionistas para completar la cuantia exigida.
Cada 40 acciones con derecho a voto de 1 euro de valor nominal totalmente
desembolsadas daran derecho a un voto.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, ningln accionista, cualquiera que
sea el nimero de las acciones de las que resulte titular real, podra emitir un
namero de votos superior al 10% de los que, teniendo en cuenta el nimero de
acciones presentes o representadas en la Junta, sean susceptibles de ser emitidos
en la misma. La misma limitacién sera también de aplicacion al nimero de votos
gue puedan emitir, sea conjuntamente sea por separado, dos o mas sociedades
accionistas pertenecientes a un mismo grupo de sociedades, entendiéndose por tal
aquél en que se den las circunstancias previstas en el articulo 4 de la vigente Ley
del Mercado de Valores (Ley 24/1988 de 28 de Julio). A efectos del calculo del
limite anterior, no se computaran las acciones respecto de las que el accionista
actie como simple representante, sin perjuicio de que resulte de aplicacién a las
mismas el limite del 10% indicado. El limite anteriormente expresado operara
respecto de todos los asuntos que sean materia de votacion en la Junta General,
incluyendo el ejercicio del derecho de representacion proporcional a que hace
referencia el articulo 137 del vigente Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Anénimas, pero no impedira que las acciones a las que se aplique se computen
como capital concurrente con derecho a voto, a efectos de calcular las cuotas
necesarias para la constitucion y adopcion de acuerdos en las Juntas.

La limitacion del nimero maximo de votos por asistente citada, no operara en los
supuestos prevenidos en los articulos 5 y 6 del Real Decreto 567/1980 sobre
medidas de equilibrio patrimonial eventualmente requeridas por el Banco de
Espafia y de subsiguiente adquisicién de acciones de la Sociedad por parte del
Fondo de Garantias de Depésito; ni en los de aplicacion de las medidas del titulo
3° de la Ley 26/1988 de Disciplina e Intervencion de las Entidades de Crédito; ni en
ningun otro de intervencién administrativa del Banco Guipuzcoano, S.A. llevada a
efecto de conformidad con la legalidad vigente, en todos los cuales, y para facilitar
dicha intervencién, se dara la mas absoluta proporcionalidad entre el valor nominal
de las acciones presentes o representadas en la Junta y el de sus votos, sin limite
0 restriccién alguna.

No existe ninguna restriccion a la adquisicion o transmision de participaciones en
capital social.
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ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1. Consejo de Administracion

B.1.1. Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los

estatutos:
NUmero maximo de consejeros 18
NUmero minimo de consejeros 9

B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o Representante | Cargo en el Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
denominacién social consejo nombramiento [ nombramiento de eleccion
del consejero
AGUIRRE GONZALEZ, PRESIDENTE 21-07-1983 21-02-2004 JUNTA
JOSE MARIA GENERAL
MUGURUZA VELILLA, VICEPRESIDE 10-02-1983 22-02-2003 JUNTA
JOSE MARIA NTE GENERAL
BERGARECHE CONSEJERO 23-02-1990 26-02-2000 JUNTA
BUSQUET, JOSE GENERAL
MARIA
ECHEVERRIA CONSEJERO 21-02-2004 21-02-2004 JUNTA
CANALES, INIGO GENERAL
GROUPAMA PLUS D. FLORENT CONSEJERO 11-04-2000 11-04-2000 JUNTA
ULTRA SEGUROS Y HILLAIRE GENERAL
REASEGUROS, S.A.
ITARTE ZARAGUETA, CONSEJERO 21-07-1983 21-02-2004 JUNTA
JOSE ANTONIO GENERAL
LAFITA PARDO, CONSEJERO 11-04-1995 26-02-2000 JUNTA
ALFREDO GENERAL
LARREA JIMENEZ DE CONSEJERO 26-02-2000 26-02-2000 JUNTA
VICUNA, JOSE LUIS GENERAL
MARTINEZ CONSEJERO 21-12-1990 24-02-2001 JUNTA
SUFRATEGUI, JOSE GENERAL
RAMON
URQUIZU CONSEJERO 21-07-1983 21-02-2004 JUNTA
ITURRARTE, JOSE GENERAL
ANTONIO
VIZCAINO CONSEJERO 21-12-1990 24-02-2001 JUNTA
MANTEROLA, JOSE GENERAL
MARA
[ Nimero Total de Consejeros | 11|

Indigue los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
consejo de administracion:

Nombre o denominacion social del consejero Fecha de baja

B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su
distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacion social del | Comisiéon que ha propuesto su Cargo en el organigrama de la
consejero nombramiento sociedad
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacion social del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

AGUIRRE GONZALEZ, JOSE MARIA | COMISION DELEGADA EL MISMO
PERMANENTE
GROUPAMA PLUS ULTRA COMISION DELEGADA EL MISMO
SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. PERMANENTE
LAFITA PARDO, ALFREDO COMISION DELEGADA SURFOLK, S.L.
PERMANENTE
MARTINEZ SUFRATEGUI, JOSE COMISION DELEGADA S.A. VILLA ROSA, PROMOTORA
RAMON PERMANENTE JOMARSA, S.A.,, COMERCIAL DEL

CAMPO, S.A., RESIDENCIAL
NOBLEJAS, S.A,, INVERSIETE, S.A.

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Perfil

MUGURUZA VELILLA, JOSE MARIA

COMISION DELEGADA

ABOGADO EN EJERCICIO

PERMANENTE
BERGARECHE BUSQUET, JOSE COMISION DELEGADA EMPRESARIO Y ABOGADO-
MARIA PERMANENTE ECONOMISTA
ECHEVARRIA CANALES, INIGO COMISION DELEGADA EMPRESARIO Y ABOGADO
PERMANENTE
ITARTE ZARAGUETA, JOSE COMISION DELEGADA EMPRESARIO E INGENIERO
ANTONIO PERMANENTE INDUSTRIAL
LARREA JIMENEZ DE VICUNA, COMISION DELEGADA EMPRESARIO Y ECONOMISTA
JOSE LUIS PERMANENTE
URQUIZU ITURRARTE, JOSE COMISION DELEGADA EMPRESARIO E INGENIERO DE
ANTONIO PERMANENTE CAMINOS
VIZCAINO MANTEROLA, JOSE COMISION DELEGADA EMPRESARIO E INGENIERO
MARIA PERMANENTE INDUSTRIAL

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién social del consejero

Comision que ha propuesto su

nombramiento

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales
o independientes:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante
el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacion social del Fechadel Condicion anterior Condicion actual
consejero cambio
B.1.4. Indique si la calificacion de los consejeros realizada en el punto
anterior se corresponde con la distribucion prevista en el reglamento
del consejo:
SI

B.1.5.

el o los consejero/s delegado/s:

Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas
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Nombre o denominacion social del consejero

Breve descripcion

B.1.6.

Identifigue, en su caso, a los miembros del consejo que asuman

cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social del

Denominacién social de la entidad

Cargo

consejero del grupo
MUGURUZA VELILLA, JOSE MARIA | GUIPUZCOANO CORREDURIA DE PRESIDENTE
SEGUROS DEL GRUPO BANCO
GUIPUZCOANO, S.A.
MARTINEZ SUFRATEGUI, JOSE URBANIZADORA JAIZQUIBEL, S.A. | PRESIDENTE

RAMON

B.1.7.

Detalle, en su caso,

los consejeros

de su sociedad que sean

miembros del consejo de administracion de otras entidades cotizadas
en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo,
gue hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social del
consejero

Entidad cotizada

Cargo

AGUIRRE GONZALEZ, JOSE MARIA | ACS ACTIVIDADES DE LA CONSEJERO
CONSTRUCCION Y SERVICIOS,
S.A.
AGUIRRE GONZALEZ, JOSE MARIA | ACERINOX, S.A. CONSEJERO
BERGARECHE BUSQUET, JOSE GESTEVISION TELECINCO, S.A. CONSEJERO
MARIA
ECHEVARRIA CANALES, INIGO IBERPAPEL GESTION, S.A. CONSEJERO
LAFITA PARDO, ALFREDO CORPORACION FINANCIERA CONSEJERO
ALBA, S.A.
LAFITA PARDO, ALFREDO ZELTIA, S.A. CONSEJERO
URQUIZU ITURRARTE, JOSE ZELTIA, S.A. CONSEJERO

ANTONIO

B.1.8. Complete

los siguientes cuadros

respecto a la

remuneracion

agregada de los consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 0
Retribucion variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 2.065
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 2.065

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 1.245
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 564
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 4.616
Primas de seguros de vida 49
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 6.166
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b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros
consejos de administracion y/o a la alta direccion de sociedades de

grupo:
Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 0
Retribucién variable 0
Dietas 4
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 4
Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 0 0
Externos Dominicales 861 2
Externos Independientes 1.204 2
Otros Externos 0 0
Total: 2.065 4
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:
Remuneracién total consejeros (en miles de euros) 2.069
Remuneracién total consejeros/ beneficio atribuido a la sociedad dominante 5,000
(expresado en %)

B.1.9. Identifique a los miembros de la alta direccidon que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneraciéon total devengada a
su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo
ARRIETA BARRENECHEA, JUAN LUIS DIRECTOR GENERAL
AZAOLA ONAINDIA, INAKI SUBDIRECTOR GENERAL
GOIRIA BOYRA, FERNANDO SUBDIRECTOR GENERAL
ARREGUI COLLADO, LUIS MARIA DIRECTOR POLITICA COMERCIAL
DIEZ MORALES, BENITO SUBDIRECTOR GENERAL
IBANEZ SOLABERRIETA, PEDRO SUBDIRECTOR GENERAL
RAPUN LLUAN, FRANCISCO JAVIER SUBDIRECTOR GENERAL
MIJANGOS UGARTE, JESUS M. SUBDIRECTOR GENERAL

[ Remuneracién total alta direccién (en miles de euros) | 1.578|

B.1.10. Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o
blindaje, para casos de despido o cambios de control afavor de los
miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos,
de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los drganos de la sociedad o de su
grupo:
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[ Nimero de beneficiarios | 1]

Consejo de Administracién Junta General

Organo que autoriza las clausulas

Si NO

;SeinformaalaJunta General sobre las clausulas? X

B.1.11.

B.1.12.

Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros
del consejo de administracién y las clausulas estatutarias relevantes
al respecto.

El articulo 29 de los Estatutos Sociales establece que el ejercicio del cargo
de Consejero sera retribuido con los requisitos del articulo 130 de la Ley de
Sociedades Anénimas, con una participacion total anual en las ganancias
del Banco de un cinco % de aquellas. Dicha participacién serd distribuida
por el Consejo entre sus miembros mediante percepciones fijas o
variables, dietas de asistencia y de las demas formas o maneras que tenga
por conveniente.

Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que
sean, a su vez, miembros del consejo de administraciéon o directivos

de sociedades que ostenten participaciones significativas en la
sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:
Nombre o denominacién social del Nombre o denominacion social del Cargo
consejero accionista significativo

LAFITA PARDO, ALFREDO SURFOLK, S.L. CONSEJERO

MARTINEZ SUFRATEGUI, JOSE RAMON PROMOTORA JOMARSA, S.A. ADMINISTRADOR UNICO

MARTINEZ SUFRATEGUI, JOSE RAMON COMERCIAL DEL CAMPO, SA. VICEPRESIDENTE

MARTINEZ SUFRATEGUI, JOSE RAMON S.AVILLAROSA VICEPRESIDENTE

MARTINEZ SUFRATEGUI, JOSE RAMON RESIDENCIAL NOBLEJAS, S.A. VICEPRESIDENTE

MARTINEZ SUFRATEGUI, JOSE RAMON INVERSIETE, S.A. ADMINISTRADOR UNICO
Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las

contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo de
administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o
en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Descripcion relacion
consejero accionista significativo
B.1.13. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el

ejercicio en el reglamento del consejo.

El Consejo de Administracion del Banco en su reuniéon del 23 enero 2004
acuerda modificar las Reglas de Gobierno del Consejo de Administracion
adaptandolas a la redaccién definitiva del art. 60 de los Estatutos Sociales,
asi como a la Ley 26/2003 de Transparencia de las Sociedades Cotizadas,
lo que fue comunicado como Hecho Relevante a la CNMV con fecha 2 de
febrero de 2004.

Pagina 11



B.1.14.

B.1.15.

B.1.16.

Las modificaciones, que son de orden menor, afectan a los articulos
preliminar, tercero, y parrafo final de las citadas Reglas de Gobierno.

Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion
y remocién de los consejeros. Detalle los drganos competentes, los
tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Los consejeros son nombrados por la Junta General o por el propio
Consejo (caso de cooptacion) de conformidad con lo dispuesto en la Ley
de Sociedades Anonimas y en los Estatutos Sociales. Sus propuestas de
nombramiento deberan corresponder a las candidaturas presentadas por la
Comision Delegada Permanente. Caso de no seguirse la propuesta de
dicha Comisién, el Consejo justificara los motivos de su decisién (articulo 5
de las Reglas de Gobierno).

Segun establece el articulo 30 de los Estatutos Sociales, en ningln caso
podran ser consejeros del Banco las personas o Sociedades Mercantiles
gue incumplan los requisitos de honorabilidad comercial y profesional del
administrador bancario a que hace referencia el articulo 2 del Real Decreto
1245/1995 de 14 de julio, sobre creacion de bancos, actividad
transfronteriza y otras cuestiones relativas al régimen juridico de las
entidades de crédito.

Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los
consejeros.

La regla 82 J) de las de Gobierno del Consejo de Administracion prevé que
el consejero dimita en los supuestos de pérdida de la suficiente
disponibilidad de tiempo o de capacidad profesional para atender sus
obligaciones en la Sociedad y en aquellos otros en que, por motivos de su
actuacion en relaciéon con la misma, o en ambitos ajenos a ella, puedan
derivarsele graves perjuicios en su reputacion.

Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el
cargo de presidente del consejo. En su caso, indique las medidas que
se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en
una Unica persona:

s ] o [X

Medidas para limitar riesgos

B.1.17.

¢, Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decision?:

s X] o [

Indigue cémo se adoptan los acuerdos en el consejo de
administracion, sfialando al menos, el minimo quérum de asistencia
y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:
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Adopcién de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quodrum Tipo de Mayoria

CON CARACTER GENERAL, Y SALVO PARA MITAD MAS UNO DE LOS MAYORIA SIMPLE, Y DOS
REGULAR O MODIFICAR EL REGLAMENTO DEL CONSEJEROS, Y DOS TERCIOS PARA EL CASO

CONSEJO. TERCIOS PARA EL CASO DE REGULAR O

DE REGULAR O MODIFICAR EL

MODIFICAR EL REGLAMENTO DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO.
CONSEJO.

B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los consejeros, para ser nombrado presidente.

s ] o [X

Descripcion de los requisitos

B.1.19. Indique si el presidente tiene voto de calidad:

s ] o [X

Materias en las que existe voto de calidad

B.1.20. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun
limite a la edad de los consejeros:

s X] o [

Edad limite presidente 70
Edad limite consejero delegado
Edad limite consejero 70

B.1.21. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros independientes:

s [ o [X]

[ Ndmero maximo de afios de mandato [ 0]

B.1.22. Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el
consejo de administracion. En su caso, detallelos brevemente.

Segun establece el articulo 32 de los Estatutos Sociales, los Consejeros
gue no asistan a la sesion, podran estar representados en ella por otro
Consejero, sin que ninguno de estos pueda asumir mas de una
representacion.

Pagina 13



B.1.23.

Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de
administraciéon durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se hareunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 12

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las
distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 41

NUumero de reuniones del Comité de auditoria

Niumero de reuniones de la Comisién de nombramientos y retribuciones

Numero de reuniones de la comision de estrategia e inversiones

NUmero de reuniones de la comisién DE RETRIBUCIONES

W WO

B.1.24.

Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacién al consejo estan previamente
certificadas:

s X

Identifiqgue, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su
formulacion por el consejo:

Nombre Cargo

B.1.25.

B.1.26.

B.1.27.

Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo
de administracién para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria.

No existen mecanismos explicitos, si bien el Comité de Auditoria, entre
cuyas funciones esta llevar las relaciones con los auditores externos,
informaria expresamente de producirse alguna salvedad en el informe de
auditoria.

Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

Toda la informacion relativa a resultados de la sociedad se envia como
Hecho Relevante a la CNMV, que lo distribuye a ravés de su pagina web.

Asimismo, la citada informacion se difunde a través de la pagina web
corporativa de la sociedad (www.bancogui.es).

¢El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?:

s ] X
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B.1.28. Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad
para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
calificacion.

Estd expresamente asignada al Comité de Auditoria la competencia para
recibir informacion sobre las cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de los auditores.

En relacibn con analistas financieros y medios de informacién
especializados, el Banco normalmente atiende las solicitudes de
informacién que se le presentan.

Por otra parte, el Banco trabaja con una de las mayores agencias de
calificacion, de forma que el contrato que se firma no atenta a la
independencia de la agencia de calificacion.

B.1.29. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad

y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad
y/o su grupo.

si No []
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 193 0 193
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe 254,000 0,000 182,000
total facturado por la firma de auditoria (en %)

B.1.30. Indique el niumero de afios que la firma actual de auditoria lleva de
formaininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de
la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que
representa el nimero de afios auditados por la actual firma de
auditoria sobre el numero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Numero de afios ininterrumpidos 6 6

Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria/ N° de afios 30,000 30,000
que la sociedad ha sido auditada (en %)

B.1.31.

Indique las participaciones de los miembros del consejo de
administracion de la sociedad en el capital de entidades que tengan el
mismo, anadlogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y
gue hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los
cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del
consejero

Denominacion de la
sociedad objeto

% participacion

Cargo o funciones

AGUIRRE GONZALEZ, JOSE MARIA

PRAGA DE HIPOTECAS Y

19,219

PRESIDENTE
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CREDITOS EFC, S.A.

LAFITA PARDO, ALFREDO CORPORACION 0,000 | CONSEJERO
FINANCIERA ALBA

B.1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

s [ o [X]

Detalle el procedimiento

B.1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacién necesaria para preparar
las reuniones de los o6rganos de administracion con tiempo
suficiente:

s X wo [

Detalle el procedimiento

Envio con antelacion de la informacion econdémica de la sociedad al domiciio de los Consejeros.

B.1.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los
consejeros de la sociedad.

s X no [

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1. Enumere los érganos de administracion:

Nombre del 6rgano N° de miembros Funciones
COMISION DELEGADA 5 DELEGACION DEL CONSEJO /
PERMANENTE COORDINACION.
COMITE DE AUDITORIA 4 AUDITORIA
COMISION DE RETRIBUCIONES 3 RETRIBUCIONES
COMISION DE ESTRATEGIA E 3 ESTRATEGIA E INVERSIONES
INVERSIONES

B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus

miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo
AGUIRRE GONZALEZ, JOSE MARIA PRESIDENTE
MUGURUZA VELILLA, JOSE MARIA VOCAL
ITARTE ZARAGUETA, JOSE ANTONIO VOCAL
LAFITA PARDO, ALFREDO VOCAL
URQUIZU ITURRARTE, JOSE ANTONIO VOCAL

COMITE DE AUDITORIA
Nombre | Cargo |
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VIZCAINO MANTEROLA, JOSE MARIA PRESIDENTE
BERGARECHE BUSQUET, JOSE MARIA VOCAL
MARTINEZ SUFRATEGUI, JOSE RAMON VOCAL
ECHEVARRIA CANALES, INIGO VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Nombre Cargo
URQUIZU ITURRARTE, JOSE ANTONIO PRESIDENTE
LAFITA PARDO, ALFREDO VOCAL
LARREA JIMENEZ DE VICUNA, JOSE LUIS VOCAL

COMISION DE RETRIBUCIONES

Nombre Cargo
ITARTE ZARAGUETA, JOSE ANTONIO PRESIDENTE
MUGURUZA VELILLA, JOSE MARIA VOCAL
GROUPAMA PLUS ULTRA SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. VOCAL

(REPRESENTADO POR D. FLORENT HILLAIRE)

B.2.3.

Realice una descripcién de las reglas de organizacién vy
funcionamiento, asi como las responsabilidades que tienen
atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

COMISION DELEGADA PERMANENTE

La Comisién Delegada Permanente tendra, por delegacion del Consejo de
Administracion, todas aquellas facultades que correspondan a éste ultimo,
salvo aquéllas que fueran legal o estatutariamente indelegables.

Ademas, las Reglas de Gobierno le atribuyen también la funcion de
convocar el Consejo de Administracién, asi como las siguientes funciones
especificas en materia de funcionamiento del propio Consejo:

* Revisar en todo momento la estructura y composicion del Consejo,
proponiendo al Pleno la adecuacién del mismo a las circunstancias en
cada momento vigentes, asi como a las recomendaciones del Cédigo de
Buen Gobierno y del Informe de la Comision Aldama.

» Fijar los criterios de seleccién de los miembros del Consejo y elevar a
este Ultimo sus propuestas de candidatos a Consejeros, para que éste
proceda a nombrarlos (cooptacion) o los someta en su caso a la decisién
de la Junta. Proponer igualmente al Consejo el nombramiento de los altos
directivos de la Sociedad.

COMITE DE AUDITORIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de los estatutos sociales
tendra las siguientes competencias minimas:

1. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materias de su competencia.
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2. Proponer al Consejo de Administraciéon, para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas, la designacién del Auditor o Auditores de
Cuentas externos de la sociedad.

3. Supervisar los servicios de auditoria interna de la sociedad.

4. Conocer del proceso de informacion financiera y de los sistemas de
control interno de la sociedad.

5. Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir informacion
sobre las cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de
éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en
la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria.

En el desempefio de dichas competencias debera:

1. Revisar los folletos de todas las emisiones publicas y la informacién
financiera peridédica que deba suministrar el Consejo al mercado y a sus
o6rganos de supervision, asi como los balances confidenciales y demas
informaciones a remitir periédicamente a las Autoridades monetarias.

2. Controlar el desarrollo de las inspecciones que lleven a cabo en la
sociedad la Autoridad monetaria, la del mercado de valores, y las demas
Autoridades competentes sobre la actuacion de la misma.

3. Vigilar la adecuacion y vigencia de los sistemas internos de control de
la sociedad, proponiendo la designacién y sustitucion de sus responsables.
4. Vigilar el cumplimiento de las presentes reglas de gobierno, del
reglamento interno de conducta de la Sociedad y sus empleados en
relacién con los mercados de valores y de las demas reglas de gobierno de
la sociedad en general.

COMISION DE RETRIBUCIONES

Sin perjuicio de las demas misiones que le asigne el Consejo, tiene las
siguientes funciones:

a) Proponer al Consejo la forma y cuantia de la retribucion anual del
Consejo en los términos prevenidos por el art. 29 de los estatutos del
Banco, asi como la retribucion anual de los altos directivos de la sociedad.

b) Informar al Consejo de aquellas transacciones de los consejeros que
impliquen o puedan implicar conflictos de interés o cualquier otro motivo
de incompatibilidad por su parte respecto de la sociedad.

c) Informar al Consejo de las mismas transacciones o conflictos de interés
gue puedan surgir respecto de los titulares de participaciones significativas
de la Sociedad, proponiendo las cautelas y medidas mas adecuadas para
extender a dichos titulares los deberes de lealtad que obligan a los
miembros del Consejo.

d) Preparar la informacion al Consejo para la evaluacién de las
actividades del Consejo y la dedicacion del mismo a la sociedad.

e) Preparar la informacién sobre la retribucion del Consejo a incluir en la
documentacion publica anual a aprobar por la Junta General.

f) Conocer de las situaciones de incompatibilidad de los consejeros en
razén de transacciones directas o indirectas de los mismos con la sociedad
o de operaciones con eventual beneficio propio o de personas o entidades
con ellos relacionadas, informando sobre dichas situaciones al Consejo de
Administracion.
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B.2.4.

g) Proponer en cada momento al Consejo de Administracién el sistema
remuneratorio del personal de la sociedad, y en especial de los altos
directivos de la misma, que mejor se adecle a la consecucidon de sus
objetivos estratégicos.

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Sin perjuicio de las demas misiones que les asigne el Consejo, tiene las
siguientes funciones:

a) Participar activamente en la definicion y revision de la estrategia del
Banco y del Grupo.

b) Informar y proponer al Consejo sobre aquellas decisiones estratégicas,
inversiones y desinversiones que sean de relevancia para el Banco y su
Grupo, valorando su adecuacién al presupuesto y planes estratégicos.

c) Identificar, evaluar y seguir los riesgos del negocio, informando
periédicamente al Consejo.

Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y en
su caso, delegaciones que tienen cada una de las comisiones:

Denominaciéon comision Breve descripcién

NO EXISTEN PREVISIONES NI LIMITACIONES AL
RESPECTO

B.2.5.

B.2.6.

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicard si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe
anual sobre las actividades de cada comision.

Tanto la Comision Delegada Permanente como el Comité de Auditoria se
regulan expresamente en los Estatutos Sociales y Reglas de Gobierno del
Consejo de Administracion.

La Comision ce Retribuciones y la Comisién de Estrategia e Inversiones se
rigen asimismo por las previsiones contempladas en las Reglas de
Gobierno del Consejo de Administracion.

El Comité de Auditoria presenta un Informe Anual al Consejo de
Administracion sobre las actividades realizadas a lo largo del afio.

En el caso de que exista comisién ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la administracién y
gestién de la sociedad.

Segun se recoge en los Estatutos Sociales, la Comisién Delegada
Permanente tendra, por delegacién del Consejo de Administraciéon todas
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B.2.7.

aquellas facultades que correspondan a éste Ultimo, salvo aquellas que
fueran legal o estatutariamente indelegables.

Indique si

su condicion:

s [X]

la composicién de

la comisién ejecutiva refleja la
participacion en el consejo de los diferentes consejeros en funcion de

No []

En caso negativo, explique la composiciéon de su comisién ejecutiva

B.2.8.

En el caso de que exista la comision de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros externos:

OPERACIONES VINCULADAS

s [X]

NO [ ]

C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los

accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de relacion Importe (miles de
denominacién denominacién operacioén euros)
social del accionista social de la
significativo sociedad o entidad
de su grupo
ACCIONISTAS BANCO Comercial FINANCIACION 14.434
SIGNIFICATIVOS GUIPUZCOANO, PRESTADA
EXCLUIDOS S.A.
ENTIDADES
FINANCIERAS
ACCIONISTAS BANCO Comercial AVALES 3.354
SIGNIFICATIVOS GUIPUZCOANO,
EXCLUIDOS S.A.
ENTIDADES
FINANCIERAS
ACCIONISTAS BANCO Comercial INTERESES Y 325
SIGNIFICATIVOS GUIPUZCOANO, COMISIONES
EXCLUIDOS S.A. COBRADOS
ENTIDADES
FINANCIERAS
ACCIONISTAS BANCO Comercial INTERESES 288
SIGNIFICATIVOS GUIPUZCOANO, PAGADOS
ENTIDADES S.A.
FINANCIERAS
ACCIONISTAS BANCO Comercial INTERESES 411
SIGNIFICATIVOS GUIPUZCOANO, COBRADOS
ENTIDADES S.A.
FINANCIERAS

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan

una

transferencia de

recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:
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Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de relacién Importe (miles de
denominacién denominacién operacioén euros)
social de los social de la

administradores o | sociedad o entidad
directivos de su grupo
GROUPAMA PLUS BANCO AVALES 6.098
ULTRA SEGUROS Y | GUIPUZCOANO,
REASEGUROS, SA. | S.A.
GROUPAMA PLUS BANCO COMISIONES 46
ULTRA SEGUROS Y | GUIPUZCOANO, COBRADAS
REASEGUROS, SA. | S.A.
GROUPAMA PLUS BANCO GASTO POR 2.205
ULTRA SEGUROS Y | GUIPUZCOANO, SERVICIOS
REASEGUROS, SA. | S.A. PRESTADOS

C.3.

Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras
sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen
en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del tafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y
condiciones:

Denominacion social de la entidad de su grupo | Breve descripcién de la operacion | Importe (miles de
euros)
PARTICIPADAS NO CONSOLIDABLES FINANCIACION PRESTADA 142.147
PARTICIPADAS NO CONSOLIDABLES AVALES 31.488
PARTICIPADAS NO CONSOLIDABLES INTERESES Y COMISIONES 2494
COBRADOS
EDERRA, S.A. VENTA INMUEBLE 4.267
C.4. Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se

C.5.

encuentran los consejeros de la sociedad, segln lo previsto en el articulo 127
ter de la LSA.

La Sociedad no ha recibido comunicaciones sobre conflictos de interés, segun lo
previsto en el articulo 127 ter de la Ley de Sociedades An6nimas.

En el apartado B.1.31 del presente informe se facilita informacion relativa al articulo
127 ter.4 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos.

REGLAS DE GOBIERNO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El articulo octavo de las Reglas de Gobierno del Consejo de Administracion es
explicito en esta materia cuando se refiere a los deberes de lealtad del consejero
con la sociedad, sus accionistas y demas intereses que la primera representa, al
recoger entre otras las siguientes obligaciones:

a) La de guardar secreto de las deliberaciones del Consejo de
Administracion y de los 6rganos delegados de que forme parte, asi como, en
general, de las informaciones a las que haya tenido acceso en el ejercicio de su
cargo. Dicho deber de confidencialidad permanecera en vigor incluso tras el cese
de su cargo.

b) La de no hacer competencia a la Sociedad, ni participar en la administracion
0 gestidn o prestar servicios profesionales a sociedades o actividades que tengan
un objeto social total o parcialmente analogo a la misma, o que realicen actividades
concurrentes con las de ella. Unicamente se excluirdan de lo anterior los cargos o
actividades que puedan desempefiar en las sociedades o filiales del propio grupo.
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c) La de abstenerse de realizar directa o indirectamente transacciones
profesionales o comerciales con la Sociedad salvo autorizacion expresa del
Consejo previo informe de la Comision de Retribuciones.

d) La de abstenerse de intervenir en las deliberaciones que le afecten en
asuntos en los que se halle interesado personalmente, considerandose concurre tal
interés cuando el asunto afecte a un pariente hasta 4° grado de parentesco 0 a una
sociedad en la que ejerzan funciones directivas o tengan una participacién no
inferior al 5% del capital social, informando anticipadamente al Consejo de
cualquier conflicto de interés que pueda surgirles en el ejercicio de su cargo.

e) La de abstenerse de utilizar en su interés la informacién obtenida de la
compafiia y en especial en conexidon con operaciones de adquisicion o venta de
valores.

f) La de no aprovecharse en beneficio propio, de un familiar préximo, o de una
sociedad en la que ostente una participacion no inferior al 5%, de una oportunidad
de negocio que pueda ser aprovechada por la Sociedad, salvo autorizacion
expresa del Consejo previo informe de la Comisién de Retribuciones.

g) La de no utilizar en beneficio propio activos de la Sociedad, salvo para el
cumplimiento de sus funciones.

h) La de informar en todo momento a la Sociedad de todas las acciones que
dispongan del capital social de la misma, y de los pactos de sindicacion que
hubieran alcanzado con otros accionistas.

i) La de informar a la Sociedad de todos los cargos y/o relaciones relevantes
gue tengan en otras sociedades y/o empresas y, en especial las afectadas por la
normativa sobre altos cargos bancarios.

j) La de dimitir formal y expresamente de sus cargos en los supuestos de
pérdida de la suficiente disponibilidad de tiempo o de capacidad profesional para
atender sus obligaciones en la Sociedad y en aquellos otros en que, por motivos de
su actuacion en relacién con la misma, o0 en ambitos ajenos a ella, puedan
derivarsele graves perjuicios a su reputacion.

REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN EL AMBITO DEL MERCADO DE
VALORES.

Asimismo tanto los Consejeros del Banco como determinados directivos y otras
personas que prestan servicios en el Banco Guipuzcoano estan sujetos al
Reglamento Interno de Conducta en el ambito del Mercado de Valores, que en su
articulo octavo se refiere a Informacion sobre Conflictos de Interés, indicando lo
siguiente:

Los consejeros y empleados tendran formulada ante el Banco, y mantendran
actualizada, una declaracion en la que figuren las vinculaciones significativas,
econOmicas, familiares o de otro tipo, con clientes del Banco por servicios
relacionados con el mercado de valores o con sociedades cotizadas en Bolsa.
Tendrd en todo caso la consideracion de vinculacion econdmica la titularidad
directa o indirecta de una participacidon superior al 5% del capital en sociedades
clientes por servicios relacionados con el mercado de valores, siempre que se
conozca esta condicion de cliente del Banco y que la misma da lugar a la
prestacion de servicios significativos, o al 1% en Sociedades cotizadas.

Tendra en todo caso la consideracion de vinculacién familiar el parentesco hasta el
segundo grado por consanguinidad o afinidad (ascendientes, descendientes,
hermanos y cényuges de hermanos) con clientes por servicios relacionados con el
mercado de valores (con la misma salvedad prevista en el parrafo anterior) o con
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personas que ejerzan cargos de administracion o direccién en sociedades clientes
por dicho tipo de servicios o cotizadas.

La declaracion incluira, asi mismo, otras vinculaciones que, a juicio de un
observador externo y ecuanime, podrian comprometer la actuacién imparcial de un
consejero 0 empleado. En caso de duda razonable a este respecto, los consejeros
y empleados deberan consultar al 6rgano al que se refiere el apartado siguiente.

IE' SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1. Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuacién de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

Descripcion general de la politica de riesgos.

Banco Guipuzcoano tiene como objetivo prioritario maximizar la creacién de valor
para sus accionistas, aplicando una politica de riesgos prudente que asegure un
crecimiento sostenido y rentable de la Entidad.

La gestion y control de riesgos que aplica la Entidad se configura a través de un
marco de principios, politicas, procedimientos y metodologias, integrados en la
estructura de decision.

Riesgos cubiertos por los sistemas de control.

El Banco cuenta con unos sistemas de control del riesgo que cubren la totalidad de
las actividades que desarrolla. Estos sistemas cubren el riesgo de crédito o
contraparte, el riesgo de mercado, el riesgo operacional y el riesgo reputacional,
contando con procedimientos formales de autorizacion, seguimiento y control,
aplicados de forma consistente con la naturaleza y cuantia de los mismos.

Riesgo crediticio

El riesgo de crédito viene ocasionado por el posible incumplimiento de las
obligaciones de pago por parte de los acreditados.

Riesgo de mercado

Se considera al riesgo que proviene de la variacion en el precio de los diferentes
productos y mercados en los que opera Banco Guipuzcoano, siendo los factores
fundamentales: el riesgo de tipo de interés, el riesgo de liquidez, el riesgo de
cambio y el riesgo en la actividad de negociacion.

Riesgo operacional

El riesgo operacional, que se define como el riesgo de incurrir en pérdidas directas
0 indirectas como consecuencia de procesos internos, sistemas 0 personal
inadecuados o sistemas defectuosos, es motivo de seguimiento dentro del Banco

con el fin de evitar resultados no deseados.

Riesgo reputacional y legal
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D.2.

El riesgo reputacional y legal se deriva de la eventual realizacién de préacticas que
pudieran causar una percepcidbn negativa de nuestros grupos de interés
(accionistas, clientes, proveedores, administraciones publicas, o entorno local), o
del incumplimiento de la normativa vigente.

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.

1. Riesgo crediticio

En materia de concesion de riesgos, el Banco tiene establecido un sistema formal
de atribuciones para la concesion de riesgos, segin el cual los diferentes niveles
jerarquicos de la organizacién tienen asignadas facultades delegadas para la
autorizacion de operaciones que varian en funciéon de la naturaleza, la cuantia del
riesgo y el plazo.

En este sentido, la Comision Delegada Permanente del Consejo concede un Nivel
de Atribuciones de Riesgo a la Subdireccion General de Inversiones. Las unidades
de Seguimiento y Control del Riesgo y de Analisis y Normas, dependientes de la
Subdireccion General de Inversiones, asignan diferentes niveles de atribuciones a
toda la Red de Sucursales del Banco.

El Banco viene utilizando sistemas internos de calificacion (rating) para evaluar el
riesgo asignado a las empresas y sistemas de decision automatizados (scoring)
para la concesién de riesgos a particulares, que permiten tomar decisiones rapidas
y ajustadas al nivel de riesgo establecido en cada momento.

La gestion del riesgo e crédito tiene como objeto su identificacién, medicién y
control, como base para el establecimiento de adecuadas politicas y
procedimientos de admision, seguimiento y mitigacion.

En materia de seguimiento y control de riesgos, el Banco viene utilizando diversos
instrumentos como el Sistema de Seguimiento de Riesgos, a través de un sistema
de alertas, con la finalidad de evidenciar sintomas de futuros incumplimientos en
los pagos de los acreditados, de modo que permita anticiparse a una eventual
pérdida y modificar la politica crediticia con los mismos.

Adicionalmente se efectia un seguimiento continuo del grado de concentracion de
las carteras de riesgo crediticio, estableciendo politicas que limitan las
exposiciones en la delegacién de atribuciones.

Por lo que hace relacion al riesgo de contrapartida con entidades financieras,
Banco Guipuzcoano tiene asignados diversos limites segun la naturaleza de las
operaciones, de dentro y fuera de balance. El control de estos limites se realiza a
través de un sistema integrado y en tiempo real.

2.- Riesgo de Mercado

Riesgo de Interés

El riesgo de interés estructural hace referencia al efecto que tiene sobre el margen
financiero y el valor patrimonial del grupo, una variaciéon en la pendiente de la curva

de tipos de interés. Este efecto econémico se analiza midiendo el impacto que
tienen las variaciones en la pendiente de la curva de tipos de interés en las
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repreciaciones de activos, pasivos y operaciones fuera de balance sensibles a
dichas variaciones, en las fechas de vencimiento o repreciacion.

El Banco tiene formalmente constituido un Comité de Activos y Pasivos, con la
funcion de planificar y gestionar el balance del Grupo. Dicho Comité toma las
posiciones mas adecuadas en funcién de las expectativas existentes respecto a las
variaciones de tipos de interés, con el fin de aprovechar las oportunidades
derivadas de los movimientos de los mismos en el mercado, o asegurar el margen
financiero de determinadas posiciones, utlizando para ello los instrumentos
financieros mas adecuados.

Riesgo de Liquidez

Es el riesgo derivado de la mayor o menor adecuacion entre el grado de
exigibilidad del pasivo y liquidez del activo.

Se concreta en las pérdidas en que puede incurrir una entidad por no dsponer de
fondos liquidos suficientes para hacer frente al cumplimiento de sus obligaciones a
Su vencimiento.

La gestion del riesgo de liquidez por el Banco tiene como objetivos:

e opimizar, en términos de plazo y coste, la financiacién de sus activs, y
e mantener en niveles razonables la dependencia de los mercados a corto plazo,
con el fin de asegurar la financiacién de los activos de forma permanente.

Con la finalidad de mitigar este riesgo, el Banco cuenta con una presencia activa
en los distintos mercados de financiacion y con una cartera diversificada de activos
liquidos o autofinanciables.

Las emisiones realizadas de diversos instrumentos financieros, asi como las
titulizaciones, se originan desde una optica de diversificacion de instrumentos,
mercados y plazos de las fuentes de financiacion.

Riesgo de Cambio

El riesgo de cambio viene generado por la incertidumbre sobre el valor efectivo de
un ingreso futuro o el coste de pago en una divisa distinta de la propia que se deba
realizar en el futuro, motivado por las volatilidades de los tipos de cambio.

Debido a la orientacion estratégica de Banco Guipuzcoano, las posiciones en
divisas son poco significativas y la politica actual es la de cubrir las posiciones
estructurales en divisas, siempre que ello sea posible.

Riesgo en la actividad de Negociacion

La gestién del Riesgo en la actividad de negociacion se realiza por una unidad
independiente, integrada dentro del Area Financiera, cuyas funciones son la
medicién del riesgo de mercado, asi como su seguimiento y control dentro de los
limites establecidos.

La principal herramienta del Banco en la medicién, gestion y control del riesgo de

negociacion es la utilizacion de la metodologia del valor en riesgo (VaR) en su
modalidad de simulacion histérica.
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El Valor en Riesgo (VaR) cuantifica la méxima pérdida esperada ante movimientos
adversos del mercado en un horizonte temporal de un dia y con un nivel de
confianza del 99%.

Los riesgos de mercado en que incurre el Banco s controlan diariamente y estan
sujetos a limites en términos de VaR, autorizados y revisados periddicamente por
los 6rganos de gobierno.

3.- Riesgo Operacional

El Banco tiene contratadas diversas pdlizas de seguros de responsabilidad y dafios
con la finalidad de reducir la probabilidad de incurrir en pérdidas no deseadas.

4.- Riesgo Reputacional y Legal

Se han establecido diferentes niveles de control del riesgo reputacional y legal,
baséndose en el establecimiento de los siguientes mecanismos de control:

Prevencion del Blanqueo de Capitales

Banco Guipuzcoano tiene establecidos una serie de procedimientos para la
deteccion, andlisis y seguimiento de operaciones sospechosas de Blanqueo de
Capitales proveniente de actividades delictivas o de terrorismo.

Existe un Comité para la Prevencién del Blanqueo de Capitales al que asisten
representantes de las areas de Asesoria Juridica, Auditoria Interna, Comercial,
Riesgos y Secretaria General.

Reglamento Interno de Conducta en el Mercado de Valores

Las operaciones en los mercados de valores de empleados afectados,
administradores y otros, son objeto de declaracién sistematica y control por el
Organo Ad-hoc, encargado de vigilar que se cumplan dentro del Grupo los
controles establecidos por la normativa aplicable relativa a los mercados de
valores.

Cumplimiento Normativo

Una unidad especifica de la Organizacion es la encargada de velar por el
cumplimiento normativo, asi como por el mantenimiento del inventario de
normativas y legislacion bancaria.

Mejora de la Informacién a los Inversores

Banco Guipuzcoano en el interés de mejorar en todos los aspectos relacionados
con la informacién del inversor en general y del minorista en particular, y ante la
creciente sofisticacion de los mercados de valores, la variedad de los productos
qgue se ofrecen y la tendencia a la aparicion de otros cada vez mas complejos, ha
comunicado a la CNMV, de forma preliminar, el “Manual de Procedimientos para la
transmision de informacion al inversor en la comercializacién de productos de
inversion” para su adscripcion al Sistema de Calidad de la Informacién promovido
por la CNMV.
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D.3.

D.4.

En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las drcunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

En la actividad de la Sociedad se vienen asumiendo los riesgos descritos en el
apartado D1. Los sistemas de control establecidos vienen funcionando
adecuadamente.

Indique si existe alguna comisidn u otro 6rgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

El Consejo de Administracién es el maximo 6rgano de decisiéon y representacion
de la sociedad. En el cumplimiento de sus funciones, impera el respeto total a la
legalidad vigente, a las directrices de la Autoridad monetaria, y a los intereses
sociales y econdémicos del entorno de actuacion de la Compafiia.

En el seno del Consejo de Administracién existen diferentes Comisiones que estan
involucradas en la gestién y el control del riesgo; y cuyas funciones se recogen en
el apartado B.2.3.

La gestion al mas alto nivel se ejerce, ademas, por el Comité de Direccion,
contando la estructura organizativa del Banco con las siguientes &areas
involucradas en la gestion y control de riesgos:

» Direccion de Control de Riesgos: es la unidad encargada del seguimiento,
control, y gestiéon de los sistemas de decisién y formalizacion de riesgos.

« Direccion de Control de Gestién Financiera: es la unidad responsable de
analizar y controlar la evolucion del Balance y la Cuenta de Resultados, asi como
de analizar y elaborar la informaciéon de gestion y sus mecanismos de control, y la
informacion analitica y presupuestaria, segin las normas establecidas por el
Banco.

« Direccion de Auditoria Interna: tiene como objetivo determinar mediante
revisiones periddicas que las verificaciones y controles internos establecidos por el
Banco proporcionan la @rantia suficiente para asegurar la eficiencia operativa del
mismo, la gestién de los riesgos y el cumplimiento de las directrices marcadas por
la Direccion, las leyes, la normativa del Banco de Espafa y los principios de
contabilidad.

» Direccion de Recuperaciones: interviene de forma activa en la recuperacion de
riesgos que han resultado en mora y/o fallidos minimizando los tiempos y costes de
recuperacion.

« Direccion de Unidad de Control-Middle Office: es la unidad encargada de
desarrollar y mantener los Sistemas de Control que midan adecuadamente los
Riesgos (mercado, operativo, legal, cambio, contrapartida), que se derivan de la
actividad de Tesoreria del Banco.

Asimismo, el Banco cuenta con un Comité de Activos y Pasivos, del que se trata en
el apartado D.2.2. Riesgo de Interés.
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D.5.

Identificacién y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

El cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a la Sociedad esta
presente en todos los procedimientos operativos con la finalidad de minimizar la
probabilidad de que se produzcan irregularidades y se circunscribe en el ambito del
riesgo reputacional y legal, descrito en el apartado D.2.4 anterior.

JUNTA GENERAL

E.1.

E.2.

E.3.

E.4.

Enumere los quérum de constitucion de la junta general establecidos en los
estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos previsto en
la Ley de Sociedades An6énimas (LSA).

El articulo 26 de los Estatutos Sociales del Banco Guipuzcoano exige para la
validez de las juntas ordinarias que concurra a las mismas, en primera
convocatoria, la mitad del capital social desembolsado, presente o representado vy,
en segunda convocatoria, cualquier porcentaje de capital. Estos quérums
Unicamente difieren de los de la Ley en cuanto a la primera convocatoria que
impone uno mayor, y en cuanto que sustituyen el capital “de cOmputo” que exigen
sea el “desembolsado” en lugar del “suscrito” de la Ley.

Para la emision de obligaciones, aumento o disminucion del capital y decisiones
sociales que, aunque con modificacion de estatutos, no puedan calificarse de
“constituyentes”, el quorum de asistencia exigido es de los dos tercios del capital
desembolsado en primera convocatoria y de la mitad del capital desembolsado en
segunda. Estos quérums endurecen los correlativos de la Ley que son del 50 y
25% del capital social suscrito.

Y para decisiones sobre transformacion, absorcion o disolucion de nuestra
sociedad, asi, como para la propia modificacion del articulo 26 de los Estatutos
Sociales que regula estos quérums, el citado articulo impone un quérum de
asistencia en primer convocatoria del 70% del capital desembolsado vy, en
segundo, del 60%. La Ley mantiene a este respecto los del 50 y 25% del capital
suscrito respectivamente.

Explique el régimen de adopcién de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA.

No existe prevision especial. Se aplica el principio mayoritario del articulo 93.1 de
la Ley de Sociedades Andnimas.

Relacione los derechos de los accionistas en relaciébn con las juntas
generales, que sean distintos a los establecidos en la LSA.

En cuanto al derecho de voto, se exige para ejercerlo disponer de un minimo de 40
acciones de un euro totalmente desembolsadas, que podran ser completadas con
las de otro titular para conseguir dicha cuantia (art. 19 de los Estatutos Sociales).
Por lo demas, y excepcién hecha de los supuestos previstos en los articulos 5y 6
del Real Decreto 567/1980 y en el Titulo Tercero de la Ley 26/1988, ningln
accionista, cualquiera que sea el nimero de acciones, podra emitir un nimero de
votos superior al 10% de los que sean susceptibles de ser emitidos en la Junta (art.
19 de los Estatutos Sociales).

Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de
los accionistas en las juntas generales.
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El Secretario del Consejo de Administracion del Banco dirige una carta a los
accionistas comunicando la celebracién de la Junta General, con suficiente
antelacion, en la que se incluye el Orden del Dia de la Junta General, se informa
sobre los derechos de asistencia, voto e informacion, y se facilita, para el supuesto
de que el accionista no vaya a acudir a la Junta General, la posibilidad de delegar
su representacion. Se recoge expresamente la posibilidad de emitir instrucciones
de voto tanto a favor como en contra o abstencion.

El articulo 8 del Reglamento de la Junta General del Banco Guipuzcoano indica
gue cuando a juicio del Consejo de Administracion existan las garantias de
autenticidad, identidad y seguridad juridica necesarias, podran habilitarse
mecanismos de voto -directo o delegado- por correspondencia postal, sistemas
electrénicos o cualquier otro medio de comunicacion a distancia. En tal caso, los
accionistas que emitan sus votos a distancia seran tenidos como asistentes en la
Junta General.

Desde la préxima Junta General los accionistas que lo deseen podran utilizar el
sistema de voto electrénico.

E.5. Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de
presidente del consejo de administracion. Detalle, en su caso, qué medidas
se adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la
junta general:

s X] no [

Detalle las medidas

Las previstas en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General del Banco Guipuzcoano.

E.6. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la junta general.

El Reglamento de la Junta General del Banco Guipuzcoano fue aprobado en la
Junta General de Accionistas celebrada el 21 de febrero 2004. Desde entonces no

se han producido modificaciones en dicho Reglamento.

E.7. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe:

Datos de asistencia

Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total %
General fisica representacion
21-02-2004 31,240 53,780 0,000 85

los acuerdos adoptados en las

juntas generales

E.8. Indique brevemente

celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje
de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

Acuerdos adoptados en la Junta General celebrada el 23 de febrero 2004:

{ Punto 1° del Orden del Dia

v Se aprueba el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, la Memoria y el
Informe de Gestion del Banco Guipuzcoano, S.A., correspondientes al ejercicio
2003, que incluye el traspaso de Reservas de libre Disposicién por importe de
8.400.000 euros al Fondo especifico para cobertura de contingencias derivadas de
prejubilaciones, que fue autorizado por el Banco de Espafia en su escrito de 19 de
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diciembre de 2003. Se aprueba igualmente el Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Memoria e Informe de Gestion del Grupo financiero consolidado del
Banco Guipuzcoano, correspondientes al mismo ejercicio.

v Se aprueba la Propuesta de Distribucion de Beneficios que ha formulado el
Consejo de Administracion, una vez cubiertas las atenciones preferentes previstas
por la Ley y los Estatutos del Banco, y se acuerda la distribucion de un dividendo
complementario de 0,345 euros, por accién ordinaria de nominal 1 euro, y 0,5175
euros, por accion preferente sin voto de nominal 1 euro, constituyendo el importe
total del dividendo del ejercicio de 2003, el de euros quince millones seiscientos
guince mil cuatrocientos diecisiete (15.615.417 euros).

v El pago del importe correspondiente al dividendo complementario, del que se
deducira la retencién fiscal legalmente preceptiva, se realizara el préximo 5 de abril
de 2004.

v Se aprueba por ultimo la gestion del Consejo de Administracion en el ejercicio
2003.

Este acuerdo Primero se aprobé por amplia mayoria constando 2 votos en contra
(0,0003%), y 5 abstenciones (0,0008%).

{ Punto 2° del Orden del Dia

v Se aprueba el Reglamento de la Junta General del Banco Guipuzcoano, S.A.,
en cumplimiento de lo establecido por el articulo 113.1 de la Ley del Mercado de
Valores, en su redaccién dada por la Ley 26/2003 de 17 de julio.

v El Reglamento aprobado, cuyo texto se incorpora al acta de la presente Junta,
serd de aplicacion a cuantas Juntas Generales se celebren en el futuro a partir de
la presente.

Este acuerdo Segundo se aprobd por amplia mayoria constando 31 votos en contra
(0,005%), y 19 abstenciones (0,003%).

{ Punto 3° del Orden del Dia
Por tratarse de un punto meramente informativo, no se adopta ningun acuerdo.
{ Punto 4° del Orden del Dia

v Se aprueba la modificacion parcial de los articulos 1, 18, 22, 26, 28, 30 y 31 de
los Estatutos Sociales de Banco Guipuzcoano, S.A., que para lo sucesivo quedan
redactados con el siguiente tenor literal:

ARTICULO 1°.- EI BANCO GUIPUZCOANO, constituido como sociedad andnima
en escritura publica otorgada el 9 de Octubre de 1899, fecha en que comenzé sus
operaciones, es una sociedad bancaria que se rige por los presentes Estatutos y
por la Ley de Sociedades Andnimas y demas disposiciones legales vigentes.
ARTICULO 18°- La Junta General, constituida legalmente, representa a la
Sociedad y los acuerdos que por ella se tomen con arreglo a los Estatutos y al
Reglamento de Junta General, obligan a todos los accionistas, incluso a los
ausentes o a los que habiendo asistido se abstengan de votar o disintieran con su
voto.

Estd facultada para adoptar toda clase de acuerdos referentes al Banco, sus
bienes y operaciones, incluso sobre las materias que caen bajo la jurisdiccién del
Consejo de Administracion.

La Junta General se convocard y desarrollard de acuerdo con las previsiones
establecidas en la Ley y en los presentes Estatutos, asi como en su propio
Reglamento de la Junta General.
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ARTICULO 22°- La convocatoria para la Junta General, tanto Ordinaria como
Extraordinaria, debera hacerse por lo menos con quince dias de antelacion a la
fecha de su celebracién y sera publicada en el Boletin Oficial del Registro Mercantil
y en uno de los diarios de mayor circulacion de la provincia de Guiplzcoa. La
convocatoria también se difundird en la pagina web de la Sociedad. El anuncio
expresara la fecha de la reunidbn en primera convocatoria y en segunda, si
procediese, y hard referencia a todos los asuntos que en la misma hayan de
tratarse.

ARTICULO 26°.- La Junta General Ordinaria quedara validamente constituida en
primera convocatoria, cuando concurra presente o representado la mitad del capital
social desembolsado. En segunda convocatoria quedara validamente constituida
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda tomar véalidamente
acuerdos sobre emision de obligaciones, aumento o disminucion del capital y, en
general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales que no sea una de las
mencionadas en el péarrafo siguiente de este articulo, sera precisa la asistencia en
primera convocatoria de las dos terceras partes del capital desembolsado. Si no se
reuniera este quérum, la Junta podra reunirse en segunda convocatoria para tratar
solamente de los asuntos objeto de la primera y los acuerdos seran validos si
asiste la mitad del capital desembolsado. Entre la primera y la segunda reunion
mediara, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

No obstante, para que puedan tomarse acuerdos validos sobre transformacién o
absorcion del BANCO GUIPUZCOANO, S.A. por otras Sociedades, asi como para
la disolucion del Banco, y también para la modificacién del presente articulo, habra
de concurrir a la Junta, en primera convocatoria, el setenta por ciento del capital
desembolsado. En segunda convocatoria bastara la concurrencia del sesenta por
ciento del capital desembolsado.

Para los supuestos de fusidbn por absorcion en que el Banco sea Sociedad
absorbente, asi como aquéllos en los que se trata de fusiébn del BANCO
GUIPUZCOANO, S.A. con otras Sociedades para la creacion de una nueva, seran
aplicables los parrafos primero y segundo de este articulo.

ARTICULO 28°.- Constituida la Mesa en las Juntas Generales, tanto ordinarias
como extraordinarias, se procedera a la formacion de la lista de asistentes,
sefialandose el nudmero de socios concurrentes con derecho a voto, indicando
cuantos lo hacen personalmente y cuantos asisten por representacion, asi como el
porcentaje del capital social que unos y otros representan. La lista de asistentes
figurara al comienzo del acta o se adjuntara a ella por medio de anejo firmado por
el Secretario con el visto bueno del Presidente, pudiendo formarse también
mediante fichero o incorporarse a soporte informatico, en cuyos supuestos se
extendera en la cubierta precintada la oportuna diligencia de identificacién firmada
por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

El Presidente declarard seguidamente si estdn o no cumplidos los requisitos
necesarios para la valida constitucion de la Junta, pudiendo resolver
personalmente cuantas dudas o reclamaciones surjan sobre estos puntos.

El Presidente dirigira las deliberaciones, concediendo la palabra por riguroso orden
a todos los accionistas que lo hayan solicitado por escrito, y posteriormente a los
gue lo hagan verbalmente, siempre y cuando se trate de solicitar informes o
aclaraciones en relaciéon con los asuntos comprendidos en el Orden del dia. El
Presidente sistematizara y ordenard las intervenciones de los accionistas, pudiendo
fijar su duracion méaxima con la finalidad de garantizar y agilizar la de todos ellos.
Podra incluso limitar las intervenciones sobre puntos concretos del orden del dia a
un maximo de dos accionistas a favor y dos en contra de las propuestas del
Consejo, estableciendo igualmente la duracion maxima de las mismas. Por dltimo,
si entendiese que una cuestién ha quedado suficientemente debatida podra pedir a
la Junta que decida por votacién si confirma o no tal apreciacion y, caso afirmativo,
declararla aclarada y conclusa para su votacién definitiva.
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Cada uno de los asuntos que forman parte del Orden del dia sera objeto de
votacion por separado, proclamandose como acuerdo, tanto en las Juntas
ordinarias como en las extraordinarias, la voluntad que relna las mayorias
establecidas en el articulo 26 de los presentes estatutos.

Con ocasién de la convocatoria o de la celebracion de cada Junta, el Consejo de
Administracion podra designar a dos accionistas con derecho de asistencia a la
misma, para que intervengan y aprueben la formacién de la lista de asistentes y los
trabajos de su elaboracién, asi como para que efectien el cémputo de las
votaciones que en ella tengan lugar.

En lo no previsto en este articulo sobre el desarrollo de la Junta General, se
atenderd a lo establecido en el Titulo Cuarto, Capitulo Segundo del Reglamento de
la Junta General.

ARTICULO 30°.- Para ser miembro del Consejo se requiere la posesion de 400
acciones de Banco Guipuzcoano S.A., de 1 euro de valor nominal, totalmente
desembolsadas, que no podran transferirse mientras dure el ejercicio del cargo,
hasta que la Junta General Qdinaria apruebe los actos de administracién en que
haya tomado parte.

En ningin caso podran ser Consejeros del Banco las personas o Sociedades
Mercantiles que incumplan los requisitos de honorabilidad comercial y profesional
del administrador bancario a que hace referencia el articulo 2, parrafo 2° del Real
Decreto 1144/1988 de 30 de septiembre, sobre Establecimiento de Nuevos
Bancos.

ARTICULO 31°.- El Consejo de Administracién nombrard un Presidente, uno o mas
Vice-Presidentes y un Secretario. El secretario podra ser o no miembro del
Consejo.

Igualmente podra el Consejo nombrar un Consejero-Delegado y toda clase de
comisiones en su seno. El Consejo de Administracion regula su propio
funcionamiento a través de un Reglamento del Consejo denominado "Reglas de
Gobierno del Consejo de Administracién de Banco Guipuzcoano, S.A.", para cuya
modificacion se exigira una mayoria de las dos terceras partes de sus
componentes.

La anterior modificacion parcial de Estatutos se aprueba sometida a ulterior
autorizacion de la misma por parte del Ministerio de Economia, de conformidad con
lo dispuesto por el Real Decreto 1245/1995, sobre creacién de Bancos, actividad
transfronteriza y otras cuestiones relativas al régimen juridico de las Entidades de
Crédito.

Se faculta al Consejo de Administraciéon para que, en su caso, en funcién de los
términos de la autorizacién administrativa, pueda dar la redaccion definitiva a los
anteriores articulos modificados de los Estatutos Sociales, y en tal sentido, realice
cuantas gestiones y otorgue cuantos documentos publicos y privados se hagan
necesarios para la mas plena eficacia e inscripcién, en los registros oportunos, del
presente acuerdo de modificacion parcial de Estatutos.

Este acuerdo Cuarto se aprob6é por amplia mayoria constando 73 votos en contra
(0,012%), y 64 abstenciones (0,011%).

{ Punto 5° del Orden del Dia

v Se cancela, en la parte no utilizada, la autorizacion para adquirir Acciones
propias del Banco, por parte de nuestra Sociedad y de sus Filiales, concedida en la
Junta General de Accionistas celebrada el 22 de Febrero 2003, y se autoriza la
nueva adquisicion de Acciones propias del Banco, tanto Ordinarias, como
Preferentes sin voto, por parte de nuestra Sociedad y/o de sus Filiales, en las
siguientes condiciones:
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- Modalidad: mediante adquisicion por cualquier Titulo oneroso.
- NUmero maximo de Acciones a adquirir: 6.000.000
- Precios de adquisicion tanto para las Acciones Ordinarias como para las
Acciones Preferentes sin voto:

* Minimo: 10 euros.

* Maximo: 40 euros.
- Duracién de la autorizacion: 18 meses.
v Las adquisiciones se efectuardn respetando en cada caso, en el cdmputo
resultante de sumar las Acciones a adquirir con las Acciones que ya se posean, el
limite del 5% del Capital Social del Banco a que hace referencia la Disposicion
Adicional Primera n° 2, de la vigente Ley de Sociedades Andnimas, y efectuando la
dotacion a Reservas que exige el articulo 79-3° del mismo Texto Legal.

Este acuerdo Quinto se aprobd por amplia mayoria constando 39 votos en contra
(0,006%), y 5 abstenciones (0,0008%).

v Punto 6° del Orden del Dia

v Se acuerda reelegir en su cargo para el plazo de cinco afios, aunque les
corresponda cesar por cumplimiento de mandato para el que fueron elegidos, a los
Consejeros Srs. Don José Maria Aguirre Gonzélez, Don José Antonio ltarte
Zaragieta y Don José Antonio Urquizu lturrarte.

v En la reunién del Consejo de Administracion del Banco de 20 febrero 2004 los
Consejeros ahora reelegidos fueron, a su vez, reelegidos como miembros de la
Comision Delegada Permanente, sujeta esta reeleccion a la condicibn de que
fueran nombrados Consejeros del Banco por esta Junta General. Con la reeleccion
recién efectuada por la Junta de estos Consejeros se acuerda considerar cumplida
la condicion bajo la que el Consejo de Administracion del Banco, en su reuniéon de
20 febrero 2004, les reeligi6 miembros de la Comisién Delegada Permanente del
Consejo.

v Se acuerda nombrar Consejero del Banco para el plazo de cinco afnos, a Don
Ifigo Echevarria Canales, mayor de edad, con DNI 15.912.112-E.

Este Acuerdo Sexto se aprobd por amplia mayoria constando los votos en contra y
abstenciones que seguidamente se indican, y que en los supuestos de reeleccion
incluyen entre las abstenciones los votos que cada uno de los Consejeros
representaba por razén de solicitud publica de representacion, en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 114.1 a) de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores.

Votos
en contra  Abstenciones
Reeleccion de Don José Maria Aguirre Gonzéalez 2 (0,0003%)  14.926 (2,47%)
Reeleccién de Don José Antonio Itarte Zaraglieta 2 (0,0003%) 16.872 (2,79%)
Reeleccion de Don José Antonio Urquizu lturrarte 2 (0,0003%) 13.849 (2,29%)
Nombramiento de Don Ifiigo Echevarria Canales 2 (0,0003%) 28 (0,005%)

{ Punto 7° del Orden del Dia

v Se acuerda, de conformidad con lo previsto en el articulo 204 de la vigente Ley
de Sociedades Andnimas, la reeleccion como Auditores de las cuentas anuales
individuales y consolidadas del Banco Guipuzcoano, de
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L.,, con NIF B-79031290 vy
domicilio fiscal en Paseo de la Castellana, 43 - 28046 Madrid, por un ejercicio, esto
es, para la revisién de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio anual que
se cerrara el 31 de diciembre de 2004.
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E.9.

E.10.

Este acuerdo Séptimo se aprobd por amplia mayoria constando 2 votos en contra
(0,0003%), y 34 abstenciones (0,006%).

{ Punto 8° del Orden del Dia

v Se faculta al Consejo de Administracion y a su Comision Delegada
Permanente, cuan ampliamente sea necesario en derecho, para llevar a cabo
cuantos tramites sean necesarios, en ejecucion de los acuerdos de la Junta
General, asi como para que puedan subsanar, aclarar, interpretar, precisar o
complementar dichos acuerdos y cuantas cuestiones se susciten en las escrituras
0 documentos que se otorguen en ejecucién de los mismos y, de modo particular,
cuantos defectos, omisiones o errores, de fondo o de forma, impidan el acceso de
los acuerdos en cuestion y de las decisiones para su ejecucion, al Registro
Mercantil, Registros de la Comision Nacional del Mercado de Valores, Servicio de
Compensacioén y Liquidacion de Valores, Sociedades Rectoras de las Bolsas de
Bilbao, Madrid y Barcelona y cualesquiera otros que fueran precisos a los fines
antedichos. Se faculta igualmente al Consejo de Administracion y a su Comision
Delegada Permanente, para que obtengan las autorizaciones oficiales pertinentes
para el mas pleno desarrollo de los acuerdos referidos.

v Se faculta por otra parte al Presidente de la sociedad Don Jose Maria Aguirre
Gonzélez, al Secretario del Consejo Don Juan José Zarauz Elguezabal, al
Vicepresidente Don Jose Maria Muguruza Velilla y al resto de los miembros del
Consejo, para que cualquiera de ellos, indistintamente y con las mas amplias
facultades, pueda elevar a instrumento publico los acuerdos de la presente Junta y
otorgar cualesquiera otros documentos publicos y privados que se hagan
necesarios para su mas plena documentacién y solemnizacion.

Este acuerdo Octavo se aprobd por amplia mayoria constando 16 votos en contra
(0,003%), y 45 abstenciones (0,007%).

{ Punto 9° del Orden del Dia

v Se acuerda designar como Interventor en representacion de la Mayoria a Don
Mariano Urquia Olaciregui y como suplente a Don Imanol Garbizu Sanz.

v Se acuerda designar como Interventor en representacién de la Minoria a Don
Alvaro Cachén Cortazar.

v Ambos Interventores con el Presidente deberdn aprobar el acta de esta Junta
en el plazo de 15 dias.

Este acuerdo Noveno se aprobd por amplia mayoria constando 2 votos en contra
(0,0003%), y 47 abstenciones (0,008%).

Indique, en su caso, el numero de acciones que son necesarias para asistir a
la Junta General y si al respecto existe alguna restriccion estatutaria.

No existe restriccién estatutaria alguna para asistir a la Junta General, siendo
suficiente la tenencia de una accién.

Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la junta general.

Segun el articulo 20 de los Estatutos Sociales, el derecho de asistencia a las
sesiones de la Junta General no podra delegarse sino en otro accionista con
derecho a voz y voto o en el conyuge, ascendiente o descendiente del accionista, o
en un representante de éste dotado de instrumento publico de poder para
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administrar su patrimonio en todo el territorio nacional. Solamente los incapaces,
los menores, las Corporaciones y las entidades publicas o privadas con capacidad
legal para poseer acciones del Banco, podran concurrir por medio de sus
representantes legitimos.

Seran rechazables las representaciones conferidas por titulares fiduciarios o
aparentes.

E.11. Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

s [ o [X]

Describa la politica

E.12. Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web.

La direccion de la pagina web corporativa es www.bancogui.es. En la pagina de
inicio se destaca una pestafia indicando “Informacion para accionistas e
inversores”. Pulsando dicha pestafia se despliegan las siguientes:

? Informes Anuales.

? Informes Trimestrales.

? Accién B.G.

? Juntas Generales.

? Hechos Relevantes.

? Gobierno Corporativo.

Pulsando en ellas se detalla toda la informacion relativa a Gobierno Corporativo de
la empresa.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones
de gobierno corporativo existentes, 0, en su caso, la no asunciéon de dichas
recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la sociedad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberdn tomarse como referencia para completar
este apartado las recomendaciones del Informe Olivenciay del Informe Aldama.

Hasta el momento de aprobacion del presente Informe Anual de Gobierno Corporativo,
la Comision Nacional del Mercado de Valores no ha elaborado el documento Unico al que
se refiere al Orden ECO 3722/2003 de 26 de diciembre.

Por ello, y al objeto de evitar reiteraciones innecesarias se informa sobre el
cumplimiento en lineas generales de las Recomendaciones del Informe Olivencia y del
Informe Aldama, asi como de algunas recomendaciones de las cuales se apartan
parcialmente las Reglas de Gobierno del Consejo de Administracibn de Banco
Guipuzcoano.

Con fecha 03.02.99, Banco Guipuzcoano, S.A., remiti6 como Hecho Relevante a la
CNMV, informacion relativa al Cédigo de Buen Gobierno. Asi mismo, con fecha 05.02.99
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Banco Guipuzcoano, S.A. remiti6 a la CNMV como Hecho Relevante las Reglas de
Gobierno del Consejo de Administracion de Banco Guipuzcoano. S.A.

Desde entonces, los Informes Anuales del Banco contienen una completa informacion
sobre la asunciéon por el Banco Guipuzcoano, S.A. del Cédigo del Buen Gobierno
elaborado por el “Comité de Expertos” (Codigo Olivencia).

El Consejo de Administracion del Banco, en su reunion del 21 de marzo 2003 actualizé
las Reglas de Gobierno incorporando la reforma estatutaria aprobada por la Junta
General de la Sociedad del 22 de febrero de 2003 (nuevo art. 60), para cumplir con el
mandato de la Ley 44/2002 que otorga rango estatutario al Comité de Auditoria, y el
acuerdo del Consejo de 24 de enero de 2003 que crea la Comisiobn de Estrategia e
Inversiones, siguiendo las recomendaciones del Informe de la Comisién Especial para el
Fomento de la Transparencia y Seguridad de los Mercados y Sociedades Cotizadas
(“Informe Aldama”), lo que fue comunicado como Hecho Relevante a la CNMV con fecha
24 de marzo de 2003.

También en escrito de 24 de marzo de 2003, se informaba a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores del grado de implantacion de las recomendaciones formuladas en el
“Informe Aldama”.

Ya en este ejercicio, el Consejo de Administracion del Banco en su reuniéon del 23
enero 2004 acuerda modificar las Reglas de Gobierno del Consejo adaptandolas a la
redaccion definitiva del art. 60 de los Estatutos Sociales, asi como a la Ley 26/2003 de
Transparencia de las Sociedades Cotizadas. Modificaciébn que fue comunicada a la
CNMV como Hecho Relevante, con fecha 2 de febrero 2004.

De esta forma, las Reglas de Gobierno del Consejo de Administracién de Banco
Guipuzcoano incorporan, en lineas generales, las recomendaciones establecidas en el
Informe de los Expertos en materia de Gobierno Corporativo. Y ello tanto en materia de
transparencia y de deber de informar, como en relacibn a los deberes de los
administradores recogidos en la Ley de Sociedades Andénimas, asi como en relacién con
la estructura y funcionamiento de los Organos de Gobierno.

En este sentido, y ademas de las referencias explicitas contenidas en los art. 9° y 10°
de las Reglas de Gobierno en materia de transparencia, el Consejo de Administracién
asume las recomendaciones relativas a:

? Reglamento de la Junta General. Que fue aprobado por los Accionistas en la
Junta General celebrada el pasado 21 de febrero 2004, primera Junta General que tenia
lugar después de la aprobacion de la Ley 26/2003. Documento accesible en la pagina
web corporativa (www.bancogui.es).

? Informe Anual de Gobierno Corporativo. Que se incluye en el Informe Anual
que se entrega a los accionistas en la Junta General. Documento accesible en la pagina
web corporativa (www.bancogui.es).

? Web corporativa (www.bancogui.es). En la que, a expensas de ulteriores
desarrollos, se informa del contenido integro de:

- Estatutos Sociales

- Reglamento Junta General

- Reglamento Consejo

- Informe Anual de Gobierno Corporativo

- Reglamento Interno de Conducta

- Comunicacién con los accionistas

- Informes Anuales

- Informes trimestrales

- Hechos Relevantes

8§ Voto a distancia / voto electronico. Ademas de poder votar por correo, 0
mediante entrega de la tarjeta de Asistencia debidamente cumplimentada en cualquiera
de las oficinas del Banco, desde la préxima Junta General los accionistas que lo deseen
podran utilizar el sistema de voto electrénico.
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En cuanto a los deberes de diligencia, fidelidad, lealtad, y secreto de nuestros
administradores, en el vigente articulo 8 de las Reglas de Gobierno del Consejo de
Administracion del Banco se recogen las siguientes obligaciones:

a) La de guardar secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracién y de los
organos delegados de que forme parte, asi como, en general, de las informaciones a las
que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo. Dicho deber de confidencialidad
permanecera en vigor incluso tras el cese de su cargo.

b) La de no hacer competencia a la sociedad, ni participar en la administracion o
gestién o prestar servicios profesionales a sociedades o actividades que tengan un objeto
social total o parcialmente andlogo a la misma, o que realicen actividades concurrentes
con las de ella. Unicamente se excluiran de lo anterior los cargos o actividades que
puedan desempefiar en las sociedades o filiales del propio grupo.

c) La de abstenerse de realizar directa o indirectamente transacciones profesionales o
comerciales con la sociedad salvo autorizacion expresa del Consejo previo informe de la
Comisién de Retribuciones.

d) La de abstenerse de intervenir en las deliberaciones que le afecten en asuntos en
los que se halle interesado personalmente, consideradndose concurre tal interés cuando el
asunto afecte a un pariente hasta el 4° grado de parentesco o a una sociedad en la que
ejerzan funciones directivas o tengan una participacion no inferior al 5% del capital social,
informando anticipadamente al Consejo de cualquier conflicto de interés que pueda
surgirles en el ejercicio de su cargo.

e) La de abstenerse de utilizar en su interés la informacién obtenida de la compafiia y
en especial en conexién con operaciones de adquisicion o venta de valores.

f) La de no aprovecharse en beneficio propio, de un familiar pr6ximo, o de una sociedad
en la que ostente una participacion no inferior al 5%, de una oportunidad de negocio que
pueda ser aprovechada por la Sociedad, salvo autorizacién expresa del Consejo previo
informe de la Comisién de Retribuciones.

g) La de no utilizar en beneficio propio los activos de la sociedad, salvo para el
cumplimiento de sus funciones.

h) La de informar en todo momento a la Sociedad de todas las acciones que dispongan
del capital social de la misma, y de los pactos de sindicacidon que hubieran alcanzado con
otros accionistas.

i) La de informar a la sociedad de todos los cargos y/o relaciones relevantes que
tengan en otras sociedades y/o empresas y, en especial las afectadas por la normativa
sobre altos cargos bancarios.

j) La de dimitir formal y expresamente de sus cargos en los supuestos de pérdida de la
suficiente disponibilidad de tiempo o de capacidad profesional para atender sus
obligaciones en la Sociedad y en aquellos otros en que, por motivos de su actuaciéon en
relacién con la misma, o en ambitos ajenos a ella, puedan derivarsele graves perjuicios a
su reputacion.

Sin perjuicio de todo ello, las Reglas de Gobierno del Consejo de Administracion del
Banco Guipuzcoano se apartan parcialmente de las recomendaciones del Cddigo

Olivencia y del Informe Aldama en lo tocante a:

? Comisién de Nombramientos. Y ello por auanto el articulo 3° de las Reglas de
Gobierno al describir las funciones atribuidas a la Comisiébn Delegada Permanente,
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engloba las especificas de la Comisién de Nombramientos del informe Aldama, y le
encomienda la fijacién de los criterios de seleccion y reeleccion de los miembros del
Consejo y la elevacion razonada de sus propuestas al pleno del Consejo.

En el articulo 5° de las mismas Reglas se refuerza este sistema de seleccion y
reelecciéon, imponiendo la obligacién de justificar el rechazo de las propuestas que
efectle la Comisién Delegada Permanente.

Igualmente prevé dicho articulo un programa de acogida de los miembros del Consejo,
para mejor conocimiento de sus funciones y de las caracteristicas de la Sociedad.

? Informacion sobre la remuneracién de los Consejeros. De acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 116.4 b) de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores, en su
redaccion dada por la Ley 26/2003 de Transparencia de Sociedades Cotizadas, asi como
con lo establecido en el apartado Primero.1.b) de la Orden Ministerial 3722/2003 de 26
de diciembre, se publica la retribucién global del Consejo de Administracion. También se
informa sobre la retribucién segun tipologia de los Consejeros. Recordamos que la
retribucién total del Consejo fijada por Estatutos es del 5% de las ganancias de cada
ejercicio.

? Publicacién por anticipado de los acuerdos que se proponen en la Junta
General. El Banco sigue parcialmente las recomendaciones de Gobierno Corporativo, ya
que publica anticipadamente no todos los acuerdos, sino aquellos que exijan la emision
de un informe por parte del Consejo de Administracion.

En fin, el Banco Guipuzcoano, que ya disponia de un Reglamento Interno de Conducta
en el &mbito del Mercado de Valores desde octubre de 1993, se adhiere con fecha 23 de
julio 2003 al Reglamento-tipo Interno de Conducta en el Ambito del Mercado de Valores
de la A.E.B., asi como a su Anexo para Bancos cuyas acciones estén admitidas a
negociacion en Bolsa. Dicho Reglamento resulta de aplicacién a los Administradores de
las Sociedades del Grupo y a los empleados mas directamente relacionados con los
mercados de valores. De esta forma, se da cumplimiento a lo previsto en la Disposicion
Adicional 42 de la Ley 44/2002 de 22 de noviembre de Medidas de Reforma del Sistema
Financiero.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algln principio o aspecto relevante relativo a las préacticas
de gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el
presente Informe, a continuacidn, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podréd incluirse cualquier otra informacién, aclaracién o
matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que
sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la
espafiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella
informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.

- En relacion con el apartado B.1.1, el articulo 2° de las Reglas de Gobierno del
Consejo de Administracién establece un maximo de 15 y un minimo de 9 Consejeros.

- En relacion con el apartado B.1.8 a), indicar:

+ las aportaciones a fondos y planes de pensiones (564 miles de euros) y el importe de
seguros de vida (49 miles de euros) estan incluidos dentro de las atenciones estatutarias.
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+ las garantias constituidas por la Sociedad a favor de los Consejeros cifran 6.166
miles de euros, de los cuales 6.098 miles de euros corresponden a Groupama Plus Ultra
Seguros y Reaseguros, S.A.

+ el importe de las obligaciones contraidas en fondos y planes de pensiones (4.616
miles de euros) no corresponde a retribuciones devengadas en el ejercicio, sino a la cifra
acumulada a partir de las aportaciones efectuadas en el afio 2004 (564 miles de euros) y
afios anteriores, aportaciones que, en todo caso, fueron detraidas de las
correspondientes atenciones estatutarias de cada afo.

- En relacién con el apartado B.1.10, el 6rgano que autoriza las clausulas es la
Comision Delegada.

- En relacién con el apartado B.1.20, el limite de 70 afios de edad es para el
nombramiento o reeleccion de miembros del Consejo de Administracion.

- En relacién con el apartado B.1.31, ningln Consejero tiene participacion en este tipo
de sociedades por importe superior a 0,05%, distintas de las indicadas.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 28-01-2005.

Indiqgue los Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacién con la aprobacion del presente Informe.

Ninguno.
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