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INTRODUCCION.

Kl Consejo de Admlmstl acnin de VIDRATLA, 5. A. en su reumén del dia 23 de Febrero de
1994 aprobé, en aplicacién del Real Decreto 629/1993, de 3 de Maya, un Reglamento de .
Cm:nducta en materlas relacionadas con el mercadu de valorcs.

A la vista de la expericncia adqumda desde enlonees, y de las {lIevas normas que se ]:mn ‘
dictado, muy especiabmente las Cartas Circulares de la CNMYV 12/1998 y 14/1998, ha
¢onsiderado el Consejo de Administracién la conveniencia de. efectuar una revision del
referido. Reglamentu de Conducta. S )

Para llevar a efecto lo cual, el Consejo de Adrmmstracmn de V]]JRALA S5.A, en su
reunién del 19 de Octubre de 2000 ha aprobado el siguiente texto del “Reglamento Interno
de Conducla en materias relacmnadm cornt el mercado de valore.s ~ que sustituye al

actualmente vigente. ' : . ‘

; 11) 'DEFMCIONES
A efectos del prcseute Reglamentu se entendera por
" Admmlstradorea y Directivos de VIDRALA, S.A.: los mlembms de los organos dc

administracion, el Director General y los mlemhrus del Comité de Dlreccmn, de la
cnmpama y de tas sociedades de su grupo.

‘A efectos de este Reglamento, cuando la figura de CDI]SE]EI'U Delegado no exista en la
compama, serd sustituida para lo mdncadu sobre él por Ia del Du-eclor General.

Serviciu _:_1e Bol_s_a del Grm: Las persunaa. del Area de Ia compaiiia que atlendan las
-necesidades derivadas de Ia cotlzacmn en Bnls,i, de la gestion de la autocartera. ‘

Asesores externos. Aquellas peraonas figicas o juridicas que no tenﬂan la consideracion de

.- Administradores o Directivos de Bolsa, ni pertenezcan al Servicio de Bolsa del grupo, que
presten servicios financieros, ]ur‘idmus, de consultoria o de cualqmer otro tlpo a .

' o ‘V]])RALA SA medlante relacidn civil o mercantil.

 Documentos Cunﬁdencmles Los soporteq matt.rlales, escrltos, ml‘urmatmos o de cualqulcr
. otro tipo — de una informacién reservada. : :

" Hecho Relevante. Todo hecho o decisién que pueda influir de forma sensible en la

* cotizacion de los valores emitidos por VIDRALA, S.A.  En particular, se consideran
Hechos Relevantes los datos relativos a la eficiencia’ econémica de la compaiiia, los
relacionados con la politica de inversion y financiacién que ‘conlleve movimientos
' importantes, inmediatos o futuros de inversién, de flujo de caja, los relativos a la
estructura juridica, la organizacion del negocio, sus organos de administracion y control y
. ¢nalquier otro evento reglado de informacién al mercado, a los inversores o a los
accionistas. Para Ia interpretacién del alcance de esta definicién se estard a lo dispuesto
por la carta circular 14/1998 de la CNMV y dllsposu:mnes postermres que la completen o
sustltuyan : .



Informacmn rcservada. Cualquler informacién que no sea de ‘conoeimiento o de lnbre
ACCeso pubhco euyo cuntemdu mnstltuya o pucdla coushmlr un Hecho Relevante. ,

Personas vy Soc:edades Vmculadas. En relacidn’ con las personas obhgadm por las
dlsposmnones de este Reglamento de Cunducta. :

) su c:cinyuge salva en relaczdn con opemcmnes que afecten a su . pammamo prwatwu.

if) sus hijos menores a’e edad sujetos a su patrm pate:stad ¥ Ias mayares de edad que
dependan econdmicamente del mzsmo, convivan o no con él,

- m) lm" sac:edades que qfectrvamente contrele, determmanda In existencia de control
mnfarme alos cnterms estableczdas en &l articulo 42 1. del Cadtga de C‘omercm y '

‘ w) cualqmer otm persana o saczedad que actiie par cuenta yen mterea de aquella.

~ Valores: Tendran Ia consideracién de valores: las accloncs, ubhgacmnes, pagareb, activos
titulados, y en general los derechos megociables comprendldus en el articulo 2 del RD.
 291/1992, incluidos los derivados, los derechos de suseripcion preferente, los warrants y
cualesquiera otros derechos de andlogo significado.

Se excluyen las paruclpacmnes‘ en fondos de inversion de cﬁya cartera forman parte los
~ valores de VIDRALA, 5.A., siempre que los valores de VD)RALA 5. A no excedan del
5% de Ia cartera del fondo. ‘

Operamones. Se cnnsndemran “operacmnes” sobre valores cualesqumra contratos en euys
virtud se adguieran y transmitan al contado, a plaze o a futuro, valores de la compaiiia o
se cunbtltuyan derechos de adquisicion o de transmisién incluidas las opciones de compra
y venta de dichos valores, sea de manera transitoria o definitiva a titulo limitado o a titnlo
_ pleno. Ygualmente se consideran comprendidos los contratos ¢ instrumentos financieros
sobre indices en los que la ponderacién de los valores emitidos por V]])RALA sea superior
Lall1%,y cualesqmera otros de anilogo significado. -

" Socmdadea del Grupo Vidrala. Son consideradas aquellas en que VIDRALA, S.A., ostenta’
¢l control, directa o indirectamente, de acuerdo cor lo previsto en articulo 4 de la Ley de
Mercado de Valores en relacién con en el articulo 42 del Cudlgo de Cumcrcm.

:‘Afectadus. A partir de ahura todas aquella'; persunas a las que sea de aplmauon el
presente Reglamento de Conducta. : ‘

T “AM.BI'I‘O DE APLICACION

" EI presente Reglamento de Conducta serd de aphcacmn a: (a) los administradores y
directivos de VIDRALA, 5.A. v de las sociedades de su grapo, (b) al personal integrado en
su Servicio de Bolsa (¢) a los asesores externos que ya han tenido acceso a informaciones
- reservadas desde ¢} punto de vista de las normas establecidas en este documento, (d)
cualgquicer otra persona que quede incluida en el ambito de aplicacion de este Reglamento ‘
por decision del Presidente o Cunscjeru Delegado a Ia vista de las circunsiancias que
. ¢oncurran en cada caso.



A efectos de lo prevenido en el presente Reglamento de Conducta, quedan equiparadas a

" las operaciones directamente realizadas por los afectados aquellas efectuadas por personas

-y sociedades vinculadas a los mlsmos EXPI'CSﬂdUb en el apartadu IT de Definiciones de este
Reglamento de Conducta. -

El Secretariu‘ ﬂel Cbnscju de VIDRALA, 5.A. mantendrd en tgdo momento una relacién
actualizada de las personas sometidas al presente Reglamento de Conducta.

Iv. NDRMAS DE CDNDUCTA EN RELACION CON LA  INFORMACION
‘ RESERVADA '

Las personas afectadas gue posean cualquier clase de qunrmaclﬁn Reqervada, cumplirin
estrictamente las dispoesiciones previstas en el articulo 81 de la Ley Mercado de Valores,
de las Cartas Circulares 12/1998 y 14/1958 dc la CNMYV ¥ en el presente Reglamento de
' Cunducta v

_ - Se abstendmn de prepamr 0 !levar a cabn cualquier tzpo de transaccion sobre los
‘ Valare.s. :

- . No cﬂ'mumcaran dicha informacion a terceros salvo en ejercicio normal de sus
funciones, evitando que cualyuier informacion reservada qmz se . genere dentro de la
compaiiie este al alcance de su Servicio de Bolsa.

' -No recomendardn a terceros que realzcen aperacmnes 0 que haga que otros las malzcen ‘
bmdndase en dicha informacion. :

- Las ablzgacmnes anteriores no obstaran el adecuado cumplimiento por parte de los
afectados de los deberes de comunicacién y colaboracin con las autorizadas ]udtuales ¥y
administrativas establecidas por las Iepes. -

V. REGISTRO DE VALORES, -

1} La Compaifiia mnstmlmi un Registro de valores, en el que se anotarin las operaciones
y los valores emitidos por VIDRALA, 8.A. 'y las sociedades de su grupo de que sean
: txtularea directa o mdlrectamcnte los afectados..

2) La ]levanza del Registrn cstan’l a cargo del Se'cretariu del Consejo.

3) La informacién del Registro tendr;i caracter cunﬂdencnal El Encargadn del Reglstro
' y las personas que le amuhen no podrin t‘ac:htar ningin dato sin autorizacion del
mteresado. '

‘Quedan a salvo los supuestos en que la informacion sea rcquer:da por la autoridad
. judicial y administrativa de conformidad con la legislacidn vigente y aquellos otros en los
que la informacion sea necesaria para determinar el cumplimiento o mcumphmlento por
‘el afectado del presente Replamento de Conducta. En tales casos, la comunicacién de la
informacién debera scr aprobada por escrito por el Encargado del Registro.

VI COMIJNICACIDN DE DPERACIDNES. -
Los afectados deber&n remitir al Registro de Valores nna relacién de los valores emitidos

. por VIDRALA, S.A. y las socicdades de su grupo, y de los derechos derivados de
operaciones sobre ellﬂs de-que sean titnlares dlrELtﬂ o indirectamente. Dmha ‘obligacion



habrd de complimentarse en el plazo de treinta dias contados a par'tir de Ia fecha en que
hubieran sido designados para cabrir cnalquiera de los puestos afectados por el Ambito de
aplicacion indicados en los apartados IN) y TID) del presente Reglamento de Conducta,

Tgualmente serd objeto de comunicacidn cualquiera operacién posterior sobre los valores
de VIDRALA, S.A. y las sociedades de su grupo. La comunicacién se practicari al

- Registro de Valores de la Compaiiia en el plazo de treinta dias desde la fecha de Ia -
operacion y cn ella se indicard el nimero y tipo de valores o derechos derivados objeto de

" la operaclén, su precio, fecha de efectividad y demas cnndlcmnes relevantes de Ia
opcracion. -

" Quedan excluidas del deber de ¢comunicacién al Registro de valores de la compaiiia Ias.
operaciones ordenadas por las eniidades a'las que los afectados tengan encomendadas de
. forma permanente la gestion de sus carteras de valores. En ese caso, no obstante, los
afectudos deberan comuniear al Registro de valores de la compaiiia Ia existencia de fales
~contratos y la ldenudad del Gestor, dentro de los plazos indicados en los apartados
‘anteriores.

La obligacién de realizar las comunicaciones a las que se refieren los pirrafos anteriores,
se entiende sin perjuicio del ¢umplimiento de las obligaciones establecidas para los
administradqres en el R.D. 377’/1991, y para estos ¥ los dirctivos en el R.D. 1370/2000.

VIL CDNTLICTDS DE ]NTERESES

Los afectados mmumcar;in al Registro de Valores de la compaﬁla los pumblcs conflictos de
interés a que se pudieran estar sometidos por sus relaciones familiares, su patrimonio
personal o por cualquier otra causa. A estos efectos, y sin perjuicio de la obligacién de
comportamiento leal derivada de la normativa societaria y Iaboral, se comsiderara
conflicto de interés la realizaciéu de operaciones de ' cualquier clase sobre valores,
. cotizados o no, emitidos por entidades que se dedlquen al !]1]‘.5]]]0 tipo de negocio que
VIDRALA, 5. A

Se considerari que existe un conflicto de mterés por relacmnes famlllares cuando el
- parentesco esté comprendido hasta el tercer grado de consangninidad o segundo grado de
- afinidad. Igualmente se entenderi que existe un conflicto de interés derivado del

patrimonioc personal cuando dicho conflicto surja en relacién con una sociedad controlada

- por el afectado, determinindose la cxistencia de contml cnnformc a r.:rlterms eslahlemdns
enel artlculﬂ 42, 1 del Cédigo de Comercio. o ‘

- Los afectados pur el pomhlc cunfhctu de infereses deberin realizar las comunicaciones a
que se refiere el parrafo primero de este apartado tan pronte como tengan conocimiento
de la existencia del posible conflicto de interés notificando, igualmente, cualquier otra
posterior incidencia qne pudicra surgir con el fin de mantener actualizada la informacidn.

Vm. DOCUMENTOS CONFIDENCTALES.

El tratamiento de los soportes escritos, informiticos o de cualquier otra clase que.
contengan informacién reservada, y pur tanto confidencial se ajustara a las siguientes
AOrmas; ‘

a) Marcado. Tudos los docmmentos mnﬁdenmales debemin marcarsc con la palabra
CONTIDENCEAT. de forma clara y premsa :



b)

Archive. Los documentos confidenciales se conservarin en lugares diferenciados y se
destinardn para su archivo armarios u otros elementos que dispongan de medidas
espcmales de proteccidn y permitan el aCcLeso umcameute al personal antorizado.

Reprnduccmn. La reproduccién o acceso a un documento conﬁdencml deberd ser
autorizado egxpresamente por el responsable del documento de que se trate, y la

persoma que tenga acceso u obtenga la copia serd incluida en la lista de personas con

" aceceso a informacién confidencial, adviriiéndole el responsable de su condicidn de |

sujeto iniciado. Cuando se trate de un Asesor Externo se le exigird asimismo Ia firma

'de un compromiso de confidencialidad en los términos del Anexo L.

‘d)

Los destinatarios de las reproduccicnes o copias de documentos confidenciales deberén
ser advertidos de Ia prohibicién de ubtener Segundas cupms.

Distribucién. La dlstrlbumﬁn seneral ¥y envio de documentos conﬁdenclales, asi como
de sus copias, se hara siempre que sea pusuble en mano y solo a personas que estén
incluidas en la lista de acceso a informacion confidencial..

A efectos de lo dispuesto en este apartado, tendrin la consideracién de respensables de los
‘documentos confidenciales las personas a las que s¢ encomiende la coordinacién de los
trabajoq a los que se refiera la informacion conﬁdenclal

El Secrctarm del Consejo de Admmlstracmn de VIDRALA, S. mantendra una lisia
actualizada de las personas con aceeso a cada informacién confidencial, de acuerdo con las
indicaciones que a tal efecto reciba de los dlstlmtus responsables, que se ajustara al modelo
prevnsto en el Anexo 2.

IX. HECHOS RELEVANTES

1.

Los destmatarms (ue posean informacion cnnﬁdenclal cumplirdn estrictamente las
disposiciones previstas en el articulo 31 de la Ley del Mercado de Valurcs v en la Carta

Circular 14/1998 de la CNMV sobre hechos relevanteq

Por hecho relevante se entiende cualquier circungtancia que pueda influix de forma
apreciable en la cotizacijn de los valores emitidos por VIDRALA, 8.A. por sociedades _
de su grupo. : :

El Secretario del Consejo de VIDRALA, S.A. pundm en conocimiento de Ia CNMV
aquellos hechos que sean consideradoé como relevantes por el Presidentc o el
Consejero Delegado, dentro de los plazos y de acuerdo con los tram:tes establecidos en

B las disposiciones vigentes.

Los afectados por ¢l Reglamento de Conducta s¢ abstendrin de facilitar a analistas,

‘accionistas, inversores o prensa, informacidn ¢cuyo -contenido tenga la consideracién de

hecho relevante, que previa o simultineamente no se haya facilitado a la generahdad

.fdel mercado.



). & VIGILAN CIAY CDNFII{MACIDN

1. El Consejero Delegado de V]]JRALA, 5 A 'Vlgl.la['a con especm] atencién la cotizacién -

de los Valores durante la fase de secreto (segiin ésta se describe en la carta Circnlar

~ 14/1998 de la CNMV) de actuaciones o circunstancias constitutivas de hecho relevante.
Si se produjera una oscilacién anormal en la cotizacién o en el volumen contratado de
los valores, Io pondri en cunommmnto de la Cumlsmn Nacional del Mercado de
Valores.

2. El Presidente, Vicepresidente o Consejero Delegado del Conscjo, confirmarin o
denegardn segln sea el caso las informaciones pablicas sobre circunstancias que
tengan Ia consideracion de hecho relevante. :

'XI. AUTOCARTERA Y OPERACIONES ESPECIALES.

El Consejo de Administracion de VIDRALA, 5.A. podrd ejercitar las antorizaciones que
seobre adquisicién o enajenacién de acciones propias le hayan sido impartidas por la Junta
. General. Las aciuaciones para su ejecucion se ajustarin a las directrices contenidas en la
Carta Circular 12/1998, en este apartade de¢ est Reglamento de Conducta y en las
disposiciones vigentes sobre antocartera y operaciones especiales. .

Las transacciones sobre acciones propias se orientarin en general a facilitar la liquidez de
los valores en el mercado o a reducir las fluctuaciones de la cotizacién, y no responderin a
un propésito de intervencién en ¢l libre proceso de formacién de precios en el mercado ni-
‘al favorecimiento de accionistas dﬂtnrmmadus de las compaiiias integradas en el Grupo
Vidrala.

. El Conse]ero Delegado transmitira al Servicio de Bolsa de Ia compaiiia la orden e*ipresada
por el ConseJo de Administracién de llevar a. cabo la autorizacién de adquisiciones o
enajenacion de acciones propias aprobada por la Junta General, siendo estc dcpartammto
el que ejecutari ias compras y ventas de acciones prupms.

Las pgrsonas integrantes del Servicio dc 'B_olsu de la compaiiia no estin autorizadas a
recibir ningin documento confidencial de la compaiiia, evitando que la informacién
escrita, verbal o de cualquier otro tipo, y de cardcter reservado Hegue a sus miembros de
_acuerdo con los apartados referidos a ello en cl presente Reglamento de Conducta.

La compafiia ehglra un mlemhro de mercado para que mtermcdle todas las operaciones

de autocartera cuya entidad serd comnnicada por el Secretario del Consejo a la CNMYV de

forma inmediata y con caricter confidencial, y antes del inicio de Ja negociacion. También
- comunicara de forma inmediata cualquier cambio en su cleccion.

. | Serviciu de Bolsa de VIDRALA, S.A. se encargard de las ﬁuturizaciunes, control,
‘ registm y 'archivo de las operaciones de aufocartera. -

'Nu se deberan pactar operacmnes de antocartera con entidades del grupo, los ctmse]erus
los accionistas significativos o personas interpuestas por cualguiera de ellos.
No existirdn simultineamente 6rdenes de compra y venta de autocartera.



‘ X1, VOLU'M'EN DE OPERACIDNES DE AU [‘OCARTERA

El volumen msximo dlarm de las uperacmnes de compraventa de acciones pmplas no:sera
. superior al 25% del volumen medio de acciones de VIDRALA, S.A. negociado en los
sistemas de 6rdenes o de fixing del MERCADO CONTINUO (SIBE) dentro del horario
‘habiteal de negociacién durante los 10 dias hibiles precedentes (sin inclnir en ¢l computo.
- de operaciones de OPA u OPV ¢jecutadas durante ese periodo).

Con cardcter excepcional, en sesiones aisladas em las que el mercado presente una
volatilidad muy superior a sus promedios habituales, el volumen de operaciones de
~ autocartera podri rebasar el umbral del 25% siempre que por ¢l Seeretario del Consejo
de Administracién de VIDRALA, S.A. se inferme con toda celeridad a la Comision
Nacional del Mercado de Valﬂres, con caractcr confidencial, sobre el nuevo limite gue se
vaa aplncar. :

CA efectus de calcular ¢l citade volumen miximo diario de contrataciéon de acciones de
' VIDRALA, S.A. _no se tendrin cn conmsideracién aquellas. operaciones que por la
excepclonal cantidad de acciones que comprcndan, no sean representativas de la
negociacién habitual de las acciones de VIDRALA, S.A. (como, a titule indicativo,
operaciones de OPV o de OPA. que se ejecuten sobre las accmnes de VIDRALA, 8.A.
'dursmte dicho penodu) o

A la hora de establecerse el volumen de acciones en cada pmpuesta singular de compra o
de venta, se tendri presentc en todo momento lns fines que se permguen para las
transacciones sobre acciones pmplas

X]]I P'RECID EN DPERACIONES DE AUT()CARTERA

Las propuestas de compra de acciones de V1DRALA $.A. podran ser furmuladas a.
cualquier precio que no sea superior al mas alto de los dos signientes: (a) €l precio al que
se hubiera casado la Gltima transaccién realizada en el mercado por sujetos
independientes, y (b) el precio mﬁs alto contenido en una orden de compra mdependlente
del carnet de jrdenes. . :

© Las propuestas de venta podrin ser formuladas a cualquier precio que no sea inferior al
" mas bajo de los dos siguientes: (a) el precio al que se hubiera casado Ja iiltima transaccién
© realizada en el mercado por sujetos independientes, y (b) €l precio mas bajo contenido.
en una orden de compra independiente del carnet de drdenes.

X1V, DESARRDLLO DE LAS TRANSACCIONES DE AUTDCARTERA

Si VIDRALA S A conchtyera con un miembro de mercado un’ acuerdo en el que se
‘regulase la operativa de autocartera, ¢l Secrctario del Consejo de Administracion de
VIDRALA, S.A. remitird con cardcter mnﬂdenmal una copia a la CNMV y a las
Socmdades Rectorag de la Bolsa

1, Cun caricter general se 1ratarﬁ de escalonar las transacciones sobre acciones propias a.
" lo largo de cada sesidn, y & tal fin, salvo circunstancias excepcionales asi apreciadas
por el Servicio de Bolsa de VIDRALA, S.A., previa consulta con cl Presidente o el
" 'Consejero Delegado, se observaran las signientes indicaciones:



a) Enel periodo de ajusie, no padrdn' introducirse propuestas ni de compra ri de venta.

b) Si finalizado el periodo de ajuste las acciones de VIDRALA, S.A. no kubieran abierto.
la negociacion se podrd, al objeto de procurar la fijacidn de un primer precio y
siempre y cuando la diferencia entre los precios asociados a la mejor propuesta de
compra y de venta existentes en ese momento seq inferior al 10%, introducir una
propuesta que permita la apertura de la negociacién. Dicha prapuesta habrd de ser
formulada necesariamente, de entre los precios asociados a la mejor propuesta de
compra y de venta exwteme, a aguél que sea muds prd.x:tma al precw de cierre del dia
antermr

¢) En mdo casa, se e.stara a las ltmttacmnes de volumen que se esmblec,eu en las
apartados antenores. ‘ : ‘

'd) Durante las cinco ulnmos ntinutos anteriores a! cierre de la sesion no podrcfn

- Introducirse propuestas ni de compra ni de venta. Ello no obstante inmediatamente

antes del inicio de dicho periodo se podrd alterar el volumen de la Gltima propuesta
farmu!ada, dentro de lay Itmzmcmnes que e.smb[ecen en los apan‘ado.s anteriores.

2. Con cardicter general los destinatarios procurarin que ‘las transacciones sobre las -
acciones de VIDRALA, S.A. se realicen en ¢l mercado prmclpﬂl y dentm del horario
hablmal de negocmcmn. ‘

3. Las companms mtegradas en el Gmpo VIDRALA, S A se ahstcndmn de . realizar
operaciones de compra vy venta de acciones de VIDRALA, S.A. en las que la
contraparte sea algunas de las siguientes personas o entidades: (a) sociedades del
Grupu VIDRALA, S.A. (b) sus consejercs, (¢) sus acciomistas significativos o (d)

- personas interpuestas de cualquiera de las anteriores. Igualmente, las compaiiias
integradas en el Grupo VIDRALA, 8. A. no mantendrin srmultancamente drdenes de
compra y venta suhre acciones de VIDRALA, 5.A.

KV. OPERACIUNES ESPECIALES.

. Las operacmnes especiales rea]wadas al amparo del Real Decreto 1416/91 y dlsposmmnes
. complementarias deberin siempre ser autorizadas por ¢l Presidente o el Conse]em
Delegado de VIDRALA 5. A S

Durante los procesos de ﬂfertas piiblicas de venta o de ofertas pubhcas de adqulslcmn ‘

- sobre las acciones de VIDRALA, S.A., procesos de fusién u otras operaciones corporativas

- similares, no se llevarin a cabo transacciones sobre las mismas, salvo gue lo contrario se
prevea expresamente en el folleto de la operacion de que se trate.

Duraate ¢l plazo de una semana anterior al regisiro en la Comisién Nacional del Mercado
de Valores de la informacién financiera periédica o cuando razonablemente pueda
preverse que con dicho plazo va a hacerse piblico un hecho relevante, se procurara
limitar las transacciones realizadas sobre acciones propias.

XVL NORMAS EXCEPCIONALES.

‘En caso de urgente necesidad para la debida proteccion de los intereses de las compatfiias
~ del Grupo VIDRALA, S.A. y sus accionistas, el Presidente o el Conscjero Delegado de
VIDRALA, S.A. podra acordar temporalmente una modificacién o la suspensiéon de la
aplicacidn de las normas anteriores, dando cuenta de ello a la mayor brevedad posible a la

Cumxsnén Nacional del Mcrcado de Valores y al Consejo de Admmnstracmn.
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' XVIL INTERPRETACION Y SUPERVISION.

" Las dndas que puedan plantearse sobre 1a naturaleza de una determinada informacién y
. sobrela aplicacién dcl presente Reglamento de Conducta serdn resueltas por el Secretarm
del Consejo de Admlmstracmn :

La supervision de las ohllgauones estahlecudas en el preseute Cf)dlgo de Conducta serd
competencia de la Commdn de Aunditoriay Cumphmlento o

--XV]I[ OBLIGATOR[EDAD DEL REGLAMZENTD DE CDNDUCTA

- El presente Reglamentu de Condneta es de ubhgado cumphmleutu para sus de.stmatarms,
- quienes deberdn adicionalmente conocer y respetar, tanto en su letra como en su espirity,

Ia legislacién vigente del mercado de valores que afecte a su Ambito especifico de actividad
.y, en particnlar, el Reglamento General de Conducta de los Mercados de Valores (ancxo
~ del Real Decreto 629/1993, de 3 de mayo, sobre Normas de actuacion en los mercados de
valores y registros ubhgatonos) y sus disposiciones de desarrollo.

* El incumplimiento de lo previsto en el presente Reglamentu de Conducta, en cuanto su

contenido sea desarrollo de lo previsto en la Ley del Mercado de Valores y en el
. Resglamento General de Condncta, como normas de ordenacion y disciplina del mercado
" de valores, - podm dar logar a la imposicion de las correspondientes sanciones
administrativas, sin perjuicio de lo gue resulte de aplmacnﬁu conforme a la legislacion
laboralysnmatarm ‘ ‘ : ‘

‘X‘IX. FORMA DE LAS COMUNICACIONES.
Todas las comunicaciones y notificaciones mencionadas en este Réglﬁmentu deberin ser -
formuladas por cscrito y remitidas con las adecuadas garantias, :

XX. COMUNICACION INICIAL.

E!l Consejero Delegado comunicara por escrifo a cada afectado su condicién de
sometimiento a este Reglamento, adjuntindole una copia del mismo, dando cuenta de ello
al Secrctario del Consejo. :

La comumcaclﬁn a que se refiere el apartado VI del presente Reglamento de Condueta
habri de ser realizada por las personas que en €l momento de entrada en vigor del

presente Reglamento de Conducta tuvieran la condicién de afectados , dentm de los
- tremta dias siguientes a dicha fecha de entrada en vigor. ‘

XXI. ENTRADA EN VIGOR.

- El presente Codigo de Conducta entrara en vigor el 19 de Octubre de 2000.

11



AN]:XG 1. ,
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
BOLETIN DE ADH:ESION.

Nombre:

Primer
Apellido:

Segundo
Apellido:

o DNI. o pasaporte niim.
que en adelante sc deignard como ASESOR EXTERNO,
dcclara que: - ' | |

(a) Que por los motlvus que a continuacién expone necesﬂar conocer cierta
informacion reservada y confidencial: '

(b) Que,en atem:mn a eI]o, ha reclhldn informacién rcscrvada de V]])RALA S.A.
. en relacién con: -
~ {c) Que conoce ¢l Reglamenteo de Conducta del grupo V]])RALA S.A. en el
mercado de¢ valores de fecha 19 de Octubre de 2000 y se ‘obliga a camplirla al
g persnna] dependiente de él. ‘ : : : :

(@) Que en la medida en' que la informacién recibida conserve cl cardicter de =
" reservada y se refiera a hechos de caracter relevante curmplird estrictamente y
hari cumplir al personal que de &l dependa lo dispuesto en el artmulo 81dela

. Ley del Mercado de Valores.

En . a ﬂe: del aiio

. Firmado:
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ANEXO 2

LISTA DE EMPLEADOS CON ACCESO A INFORMACION CONFIDENCIAL.

CODIGO

_ APELLIDOS NOMBRE EMPLEADO FECHA ACCESQ

FIRMA*

(*) Mediante la firma del presente documento, el empleado deelara conocer las
obligaciones de confidencialidad que le incumben respecto de 1a presente informacion
privilegiada o reservada del grupo VIDRALA, S.A ¥y s¢ somete a su Reglamentu de' :
Conducta en el mercado de valores , de fecha 19 de Getubre de 2064, ‘ :
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