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A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

CORPORACION EMPRESARIAL DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, S.A.
(“COEMAC”) de conformidad con lo dispuesto en el articulo 228 del Real Decreto Legislativo
4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado de
Valores y en cumplimiento de lo establecido en el parrafo primero del articulo 531.1 y en el
articulo 531.3 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (“Ley de Sociedades de Capital”),
comunica el siguiente

HECHO RELEVANTE

Como continuacién al hecho relevante de fecha 23 de noviembre de 2018, con ntimero de
registro 271816, Nefinsa, S.A. ("NEFINSA”), titular del 79,061% de las acciones de
COEMAC, a través de su filial Pool de Activos, S.L.U., ha comunicado a COEMAC que, como
consecuencia de la transmision de acciones de NEFINSA realizada por D. Emilio Serratosa
Ridaura en fecha 20 de noviembre de 2018, y del cambio en el modo de organizar la
administracion de NEFINSA, los accionistas titulares de la totalidad de acciones de NEFINSA
han reformulado el pacto de sindicacion de acciones, que afecta a los derechos de voto de
COEMAC, y que entré en vigor el 3 de diciembre de 2007 (el “Pacto de Sindicacion”).

La reformulacion del Pacto de Sindicacion tiene como objeto introducir, unica y
exclusivamente, ajustes formales necesarios para reflejar en el mismo tanto la nueva
situacion accionarial como el nuevo sistema de administracion de NEFINSA, manteniendo
la finalidad y el espiritu del mismo en relacién con el establecimiento de una politica de
gestion comdn y de la actuacion concertada de las partes en NEFINSA y COEMAC, sin
introducir ningtin cambio material al Pacto de Sindicacion.

A los efectos del articulo 531.1 de la Ley de Sociedades de Capital, se adjunta a la presente
comunicacién copia del pacto de reformulacién y copia del Pacto de Sindicacion reformulado.

Asimismo, se manifiesta que los mencionados documentos seran presentados en el Registro
Mercantil para su depésito, tal y como establece el articulo 531.2 de Ia Ley de Sociedades
de Capital.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Madrid, a 10 de enero de 2019.

Secretario no Consejero del Consejo de Administracion

Paseo de Recoletos, 3
28004 Madrid
T 91594 50 00

CORPORACION EMPRESARIAL DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, S.A. www.coemac.com



REFORMULACION DEL DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE UN SINDICATO
DE ACCIONISTAS

En Valencia, a 20 de diciembre de 2018

COMPARECENCIA E INTERVENCION

D. FRANCISCO-JAVIER SERRATOSA LUJAN, mayor de edad, casado, vecino de
Valencia, con domicilio a estos efectos en Plaza de Canovas del Castillo, n® 1-42, y con
D.N.I. y N.L.LF. nimero 22.540.252-E, en su propio nombre y representacion.

D. GONZALO SERRATOSA LUJAN, mayor de edad, casado, vecino de Valencia, con
domicilio a estos efectos en Plaza de Canovas del Castillo, n° 1-42 ycon D.N.I. y N.I.F.
numero 25.421.317-S, en su propio nombre y representacion.

En adelante, D. Francisco-Javier Serratosa Lujan y D. Gonzalo Serratosa Lujan, seran

referidos como las “Partes” o los “Miembros del Sindicato”.

MANIFIESTAN

PRIMERO.-

Que, el 23 de octubre de 2007, las Partes, D. Emilio Serratosa Ridaura y EDAMY,
S.L., firmaron un Documento de Constitucién de un Sindicato de Accionistas (en
adelante, el “Pacto de Sindicacién de Acciones”), que tenia por objeto regular (i) sus
relaciones futuras y garantizar una politica comun en la gestion de “NEFINSA, S. A"
con domicilio actual en Valencia, Plaza de Canovas del Castillo, n® 1-42, inscrita en el
Registro Mercantil de Valencia al Tomo 4353, Folio 1, Hoja V-22694 y con CIF A-
48.069.181 (en adelante, “la Sociedad” o ‘Nefinsa”), y (ii) la actuacién concertada del
grupo familiar integrado por D. Emilio Serratosa Ridaura, D. Francisco-Javier



Serratosa Lujan y D. Gonzalo Serratosa Lujan, en Nefinsa y en Corporacién
Empresarial de Materiales de Construccién, S.A. (en adelante, “Coemac”), sociedad
cotizada en las Bolsas de Valores de Madrid y Valencia e incorporada al mercado
continuo, en la que la Sociedad tiene el 79,061% de participacion de forma indirecta a
través de su filial integramente participada Pool de Activos, S.L.U.

Que el Pacto de Sindicacién de Acciones entré en vigor el 3 de diciembre de 2007, y
fue objeto de las comunicaciones correspondientes conforme a lo exigido en la

normativa que resulta de aplicacion.
SEGUNDO.-

Que, a la fecha de firma del Pacto de Sindicacién de Acciones, las Partes, D. Emilio
Serratosa Ridaura y EDAMY, S.L., eran los Unicos accionistas de la Sociedad,
titulares de la totalidad de los derechos de voto tal y como se detalla a continuacion:

% DERECHOS
ACCIONISTA DE VOTO
D. Emilio Serratosa Ridaura 0,03%
D. Javier Serratosa Lujan 33,27%
D. Gonzalo Serratosa Lujan 33,27%
EDAMY, S.L. 33,43%
TOTAL: 100%

TERCERO.-

Que, el 31 de julio de 2015, Coemac comunicé a la CNMV mediante la publicacién del
correspondiente hecho relevante, la adquisicién, por partes iguales, de D. Javier
Serratosa Lujan y de D. Gonzalo Serratosa Lujan de las acciones titularidad de
EDAMY, S.L. en Nefinsa. Como consecuencia de dicha adquisicion EDAMY, S.L. dejé
de tener participacién alguna en la Sociedad y, por ello, dejé de ser parte en el Pacto
de Sindicacién de Acciones. D. Emilio Serratosa Ridaura continuéd siendo el titular del

resto de las acciones en Nefinsa.



CUARTO.-

Que, la junta general extraordinaria de accionistas de Nefinsa, en su sesién celebrada
el 20 de noviembre de 2018, aprobé la modificacién del modo de administracion de la
Sociedad, sustituyendo el Consejo de Administracién por dos Administradores
Mancomunados, nombrando a estos efectos a D. Javier Serratosa Lujan y D. Gonzalo

Serratosa Lujan.
QUINTO.-

Que, el 23 de noviembre de 2018, Coemac comunicé a la CNMV mediante la
publicacién del correspondiente hecho relevante, |a transmision de las acciones de las
que era titular D. Emilio Serratosa Ridaura en Nefinsa, en favor de la propia Sociedad,
que las adquirié en autocartera. Como consecuencia de dicha transmisién, D. Emilio
Serratosa Ridaura dejé de tener participacién alguna en la Sociedad y, por ello, dejé
de ser parte en el Pacto de Sindicacién de Acciones.

SEXTO.-

Que, como consecuencia de las transmisiones de acciones de Nefinsa indicadas en
los apartados Tercero y Quinto anteriores, asi como del cambio del drgano de
administracién previsto en el apartado Cuarto, por medio del presente, las Partes
desean introducir, Gnica y exclusivamente, ajustes formales necesarios al Pacto de
Sindicacién de Acciones para reflejar la nueva situacién accionarial asi como el nuevo
sistema de administracion de la Sociedad, manteniendo Ia finalidad y el espiritu del
citado Pacto de Sindicacién de Acciones en relacién con el establecimiento de una
politica de gestién comun y de la actuacion concertada de las Partes en Nefinsa y
Coemac, sin introducir ningin cambio material al mismo. Sin perjuicio de lo anterior,
las Partes desean también modificar las referencias normativas del Pacto de
Sindicacion de Acciones para adaptarlo a los textos vigentes.

A tal fin, las Partes, reconociéndose mutuamente capacidad para ello, acuerdan
reformular el Pacto de Sindicacion de Acciones. Se adjunta al presente documento,
como Anexo |, una versién comparada contra el texto original del Pacto de Sindicacion
de Acciones en la que se resaltan los ajustes formales realizados en virtud de la



presente reformulacién del Pacto de Sindicacion de Acciones, y, como Anexo I, el
nuevo texto limpio del Pacto de Sindicacién de Acciones.

Y en prueba de conformidad, las Partes firman el presente documento en dos
ejemplares en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

0. Gonzalo Serratosa Lujan

D. Francisco-Javier Serratosa Lujan



ANEXO II

DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE UN SINDICATO DE ACCIONISTAS

En Valencia, a 23 de Octubre de 2007

COMPARECENCIA E INTERVENCION

D. FRANCISCO-JAVIER SERRATOSA LUJAN, mayor de edad, casado, vecino de
Valencia, con domicilio a estos efectos en Plaza de America, n° 2-3% y con D.N.I. y

N.I.F. nimero 22.540.252-E, en su propio nombre y representacion.

D. GONZALO SERRATOSA LUJAN, mayor de edad, casado, vecino de Valencia, con
domicilio a estos efectos en Plaza de Ameérica, n° 2-3% y con D.N.I. y N.I.F. nimero
25.421.317-S, en su propio nombre y representacion.

En adelante, Don Francisco-Javier Serratosa Lujan y Don Gonzalo Serratosa Lujan, en

adelante referidos como las “‘Partes”.

MANIFIESTAN

PRIMERO.-

Que todos son accionistas de la sociedad “NEFINSA, S.A.", con domicilio en Valencia,
Plaza de América, n° 2-32, inscrita en el Registro Mercantil de Valencia al Tomo 4353,
Folio 1, Hoja V-22694 y con CIF A-48.069.181 (en adelante “la Sociedad” o

“Nefinsa”).

SEGUNDO.-

Que D. Emilio Serratosa Ridaura, y las Partes otorgaron el 3 de marzo de 2000 un
protocolo familiar (el “Protogolo Familiar”), parte de cuyo clausulado constituye un



pacto parasocial que regula aspectos relativos a la transmisibilidad de las acciones de
Nefinsa, no siendo por tanto, objeto del presente acuerdo dicha regulacion.

TERCERO.-

Que, al objeto de (i) regular sus relaciones futuras y de garantizar una politica comuin
en la gestién de Ia Sociedad, y (i) que las Partes actien de forma concertada en
Nefinsa y consiguientemente en Corporacion Empresarial de Materiales de
Construccién, S.A.; ("Coemac’), y, en consecuencia, ostentando el control de Nefinsa
y también de Coemac, a los efectos oportunos (y en particular de lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Mercado de Valores y en el Real Decreto 1066/2007, de 27 de
julio sobre el régimen de las ofertas publicas de adquisicién de valores), consideran
conveniente para los intereses sociales y de los propios accionistas firmantes de este
documento Ia constitucién de un SINDICATO DE ACCIONISTAS, que se regira por las

siguientes

ESTIPULACIONES
CAPITULO I

DEL SINDICATO

Articulo 1.  Constitucién del Sindicato.

Las Partes acuerdan constituir un Sindicato de voto (en adelante, el “Sindicato”) con
las participaciones accionariales de las que son titulares. Todos los accionistas
sindicados se comprometen a respetar los pactos establecidos en el presente
documento mientras éste se halle en vigor y con independencia de que la participacién
accionarial de cada uno de ellos experimente modificaciones.




Articulo 2.  Objeto.
El presente Sindicato tiene por objeto:

2.1. La convergencia del ejercicio del derecho de voto de los accionistas en la Junta y
en el Organo de Administracion de la Sociedad, de acuerdo con los criterios de
actuacion previamente establecidos por los miembros del Sindicato. Este acuerdo se
extiende a la totalidad de las acciones de la Sociedad que en cada momento posea

cada uno de los miembros del Sindicato.
2.2, La actuacion concertada por las Partes para controlar Nefinsa y Coemac.

2.3. El accionista sindicado que posea a su vez la condicion de administrador se
obliga a actuar en el desempefio de su cargo siguiendo las indicaciones que impartan
los miembros del Sindicato, siempre que éstas no estén en contradiccién con la
persecucion del interés social ni con las obligaciones, a las que por razén del cargo se

halla sujeto.
Articulo 3. Duracién.

3.1. El presente Sindicato entrara en vigor en la fecha de liquidacion de la oferta
formulada por Nefinsa sobre la totalidad de las acciones de Coemac, admitida a
tramite por la Comisién Nacional del Mercado de Valores (“CNMV") el dia 18 de

septiembre de 2007.

3.2. El Sindicato mantendra su vigencia mientras dos o mas de los miembros del

Sindicato sean accionistas de Nefinsa.

3.3. No obstante lo anterior, cualquier accionista puede instar, en cualquier tiempo y
por escrito dirigido al resto de miembros del Sindicato la rescisién unilateral de su
vinculo. En caso de desistimiento unilateral, el accionista que pretenda desligarse del
Sindicato debera indemnizar al resto de miembros de éste en los términos previstos en
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el articulo 9.



CAPITULO II
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

Articulo 4.  Miembros del Sindicato.
Serén miembros del Sindicato los otorgantes de este contrato.
Articulo 5. Obligaciones de los miembros del Sindicato.

5.1. Todo miembro del Sindicato est3 obligado a actuar en los érganos de Ia
Sociedad siguiendo las decisiones adoptadas en el seno del Sindicato.

5.2. Los miembros del Sindicato reconocen expresamente que estan directamente
involucrados en la administracion de la Sociedad en su condicion de administradores
de la misma (o0, en su €aso, como miembros del organo de administracién) y, en
consecuencia, tienen acceso a informacion de caracter reservado que afecta a dicha
Sociedad, por lo que todos ellos se comprometen a no participar de ninguna forma en
sociedades competidoras o que, bajo cualquier forma, tengan intereses opuestos a los

de la Sociedad.

COMPETENCIA Y FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO
Articulo 6.  Asistencia a las Reuniones de| Sindicato.

6.1. Todos los miembros del Sindicato podran asistir a sus reuniones, que sean
solicitadas por cualquiera de ellos, personalmente o debidamente representados por

otro miembro del Sindicato.

6.2. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la reunién del

representado tendra valor de revocacion.
Articulo 7. Competencia del Sindicato.

7.1. El Sindicato acordara, dentro de los cinco dias inmediatamente anteriores a la
celebracion de cualquier Junta General de Ia Sociedad o, en caso de existir, Consejo
de Administracion (en Cuyo caso deberé actuar de conformidad con lo establecido en

Gie— g



el Articulo 2.3 anterior), el sentido del voto a emitir por los accionistas en la adopcién
de los acuerdos, con referencia expresa a cada uno de los puntos que constituyen el
orden del dia de la referida Junta. También podra establecerse el sentido del voto a
través de acuerdos adoptados mediante correo electrénico, fax o cualquier otro medio

escrito.

7.2. Ademas de lo sefialado en el apartado anterior, el Sindicato podra decidir sobre
cualquier otro asunto de su competencia. En todo caso se pronunciara sobre aquellas
materias, que siendo competencia del Organo de Administracién, se consideren por su
especial relevancia de interés para el Sindicato y, en particular, las siguientes:

- Plan estratégico.

- Presupuestos anuales.

- Creacion de filiales o participadas con mas del 25%.

- Segregacion de negocios o actividades.

- Ampliacion de capital 0 emisién de obligaciones o bonos.

- Enajenacion o gravamen de activos significativos.

- Asuncién de endeudamiento por encima de unos limites preestablecidos.

- Posicién del Organo de Administracién ante un cambio de control.

Articulo 8.  Adopcion de acuerdos.

Como norma general, los acuerdos deberan ser adoptados por unanimidad para su
validez. Para el caso de que la unanimidad no se consiguiera en la adopcion de un
acuerdo, el sindicato debera reunirse de nuevo en un plazo no superior a 24 horas al
objeto de conseguir el voto unénime de los integrantes del mismo. Si tras el debate Ia
unanimidad no llegara de nuevo a alcanzarse, el acuerdo quedara validamente
adoptado con la mayoria simple de las acciones integradas en el Sindicato. Sus




decisiones seran vinculantes para todos sus miembros, incluso los disidentes y los que
no hayan participado en [a reunion. Cualquiera de los miembros podra solicitar Ja
constancia por escrito de los acuerdos adoptados por el Sindicato mediante acta que

sera firmada por todos sus miembros.

INCUMPLIMIENTO

Articulo 9.

La wvulneracion de los pactos contenidos en el presente documento asi como la
trasgresién de los actos 0 decisiones adoptadas en ejecucién de los mismos
constituiran un incumplimiento grave del convenio de sindicacion y daran lugar a la

indemnizacién por dafios Y perjuicios.

La indemnizacion se repartird entre el resto de los accionistas sindicados no
incumplidores de forma proporcional, debiendo realizarse Su pago en el plazo de 30
dias a contar desde la determinacién del incumplimiento.

Articulo 10.

10.1. Toda duda o cuestion que pueda plantearse sobre la eficacia, interpretacién,
cumplimiento, revisién o resolucién del presente contrato durante la subsistencia del
Sindicato, asi como cualquier discrepancia entre los miembros del Sindicato, asi como
las que pudieran suscitarse entre aquéllos que hubiesen dejado de ser miembros del
Sindicato y este ultimo, cuando se refieran a materias comprendidas en este
documento, y siempre que no puedan ser resueltas por la actuacion del Sindicato,
debera someterse a |a decisién de un Arbitro de acuerdo al procedimiento previsto por
las normas de arbitraje de derecho, regulado por la Ley 60/2003 de 26 de diciembre,
con renuncia a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, y de conformidad con
los procedimientos establecidos por la Camara de Comercio de Madrid.
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10.2. A tal efecto, todos los afectados por las Cuestiones que se susciten quedan
obligados a realizar todos los actos necesarios para la formalizacién del compromiso y
asumen expresamente la obligacién de cumplir la decisién dictada por el mencionado

Arbitro.

10.3  El Arbitro asi designado desarrollara Ia actuacién arbitral en la lengua espafiola
oficial del Estado, y juzgara en derecho. El laudo arbitral debera dictarse en el plazo
maximo de seis meses desde la designacion del Arbitro, produciendo efectos idénticos

a la cosa juzgada.

Y en prueba de conformidad, las Partes firman el presente Acuerdo en tantos
ejemplares como miembros del Sindicato en el lugar y fecha indicados en el

encabezamiento.

D. Gonzalo Serratosa Lujan

X ASL

D. Francisco-Javier Serratosa Lujan



