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A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

CLINICA BAVIERA, S.A., en cumplimiento de lo establecido en el art. 82 de la Ley del
Mercado de Valores, hace publico el siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracién de CLINICA BAVIERA, S.A., en su sesion de fecha 2 de
abril de 2014, ha acordado convocar Junta General Ordinaria de accionistas de la
Sociedad, que tendrd lugar el préoximo dia 12 de mayo de 2014, en primera
convocatoria, y el dia 13 de mayo de 2014, en segunda convocatoria.

Se acompafan a esta comunicacion el texto de la referida convocatoria, incluyendo el
orden del dia de la Junta General, asi como el texto integro de las propuestas de
acuerdos que formula el Consejo de Administracién en relacién con los distintos
puntos del citado orden del dia, asi como el Informe justificativo respecto a la
modificacion estatutaria propuesta.

Toda la documentacién de la Junta se pondra a disposicidn de los Sres. accionistas en
el domicilio social y en la pagina web de la sociedad, www.grupobaviera.es, desde el

mismo dia de la publicacion de la convocatoria en el BORME.

Lo cual ponemos en su conocimiento a los efectos oportunos.

En Madrid, a 8 de abril de 2014

Fdo.: Antonio Peral Ortiz de la Torre
Vicesecretario del Consejo de Administracidn
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CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA

El Consejo de Administracion de CLINICA BAVIERA, S.A. (la “Sociedad”), en sesién de 2
de Abril de 2014, ha acordado convocar Junta General Ordinaria de Accionistas, en
Madrid, en el Hotel Melia Los Galgos, sito en la calle Claudio Coello 139, en Madrid, el
dia 12 de mayo de 2014, a las 10 horas, en primera convocatoria y al dia siguiente, 13
de mayo de 2014, en el mismo lugar y a la misma hora en segunda convocatoria, si
fuera necesario, con el siguiente

ORDEN DEL DIiA

1. Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion
correspondientes al ejercicio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2013 de Clinica Baviera, S.A., y de su Grupo consolidado, asi como
la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio 2013.

2. Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacién del resultado
de la Sociedad correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2013.

3. Examen y aprobacion, en su caso, de la distribucidon de un dividendo con cargo
a reservas de libre disposicion.

4. Fijacién del numero de miembros del Consejo de Administracion y aprobacion
de la reeleccion y nombramiento de miembros del Consejo de Administracion
por el plazo estatutario de 6 afios.

4.1 Fijacion del nUmero de miembros del Consejo de Administracion
4.2 Reeleccion de miembros del Consejo de Administracion.
4.2.3) Reeleccién de D. Javier Fernandez Alonso, como Consejero
Dominical.
4.2.b) Reeleccion de D. Pablo Diaz de Rabago Mazdn, como
Consejero Independiente.
4.3. Nombramiento como consejero de D. Tomas Hevia Armengol, como
consejero dominical.

5. Modificacidon del articulo 24 de los Estatutos Sociales en lo referente al sistema
de votacion para la adopcion de acuerdos en el seno del Consejo de
Administracion.

6. Modificacién del articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracidn en
lo referente al sistema de votacion para la adopcion de acuerdos en el seno del
Consejo de Administracion.

7. Aprobacidn de las retribuciones de los Consejeros.

8. Autorizacidn al Consejo para la adquisicion derivativa de acciones propias.



9. Nombramiento de PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. como auditor de
cuentas de Clinica Baviera, S.A. y su Grupo consolidado por un periodo de tres
afos.

10. Votacidn, con caracter consultivo, del Informe Anual sobre Remuneraciones de
los Consejeros.

11. Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcidon de los acuerdos
adoptados y para llevar a efecto el preceptivo depdsito de cuentas.

Derecho de asistencia.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 14 de los Estatutos
Sociales y 11 del Reglamento de la Junta General, podran asistir a la Junta General
todos los accionistas que sean titulares de, al menos, 50 acciones, inscritas en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias de
antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta y que se provean de la
correspondiente tarjeta de asistencia. Los accionistas que posean un nimero menor
de acciones que el sefalado en el parrafo precedente podra agruparse confiriendo su
representacion a uno de ellos. Para concurrir a la Junta General serd indispensable
acreditar la condicion de accionistas mediante la correspondiente tarjeta de asistencia
o certificado de legitimacion expedido por las entidades depositarias
correspondientes, o en cualquier otra forma admitida por la legislacidon vigente. Esta
lista se cerrara definitivamente con cinco dias de antelacién al sefialado en la
convocatoria para la celebracion de la Junta General.

Representacion en la Junta General.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 16 de
los Estatutos Sociales y 10 del Reglamento de la Junta General, el derecho de asistencia
a las Juntas Generales es delegable en cualquier persona, sea o no accionista. La
representacion debera conferirse por escrito, y con caracter especial para cada Junta,
firmando la tarjeta de asistencia y delegacidén facilitada por la entidad depositaria o la
proporcionada por la propia Sociedad, encontrandose a su disposicién en la pagina
web corporativa de la Sociedad preparada para su impresidn, debiendo acreditarse la
condicién de accionista del representado conforme a lo expuesto en el apartado
anterior.

La representacidn también podrad conferirse o notificarse a la Sociedad mediante
correspondencia postal, remitiendo al domicilio social sito en Madrid, Paseo de la
Castellana, 20, 28046, a la atencion del Dpto. de Relacidn con Accionistas e Inversores,
la tarjeta de asistencia y delegacién facilitada por la entidad depositaria o la
proporcionada por la propia Sociedad, debidamente cumplimentada y firmada,
debiendo acreditarse la condicion de accionista. La representacion conferida o
notificada por este medio debera recibirse por la Sociedad con una antelacién de al
menos dos dias a la fecha de celebracion de la Junta General en primera convocatoria.
En caso contrario la representacion no sera vdlida y se tendra por no otorgada. La
persona en quien se delegue el voto sélo podra ejercerlo asistiendo a la Junta General.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del
representado o, en su caso, el ejercicio por su parte del derecho de voto a distancia
tendra valor de revocacioén. La solicitud publica de representacién, la representacion



familiar y la conferida a un apoderado general para administrar todo el patrimonio, se
regirdn por las normas legales vigentes. Un mismo accionista no podra estar
representado por mas de un representante en la misma Junta

Voto por correo- De conformidad con lo establecido en el art. 15 de los Estatutos
Sociales y 18 del Reglamento de la Junta General, los accionistas con derecho de
asistencia a la Junta General podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a los
puntos del orden del dia mediante correspondencia postal, remitiendo al domicilio
social antes sefialado, la tarjeta de asistencia y voto facilitada por la entidad
depositaria debidamente completada y firmada al efecto, o en el supuesto de que las
tarjetas expedidas por las citadas entidades no contemplaran la posibilidad de emisidn
de voto a distancia por correspondencia postal y, en todo caso, los accionistas con
derecho de asistencia a la Junta General que deseen emitir su voto por tal medio,
podran obtener dicha tarjeta en el domicilio social, encontrandose asimismo a su
disposicion en la pagina web de la Sociedad preparada para su impresion y utilizaciéon
por aquellos que lo deseen. Esta tarjeta, debidamente cumplimentada y firmada,
deberd ser remitida a la Sociedad en el sefialado domicilio junto con la tarjeta de
asistencia facilitada por la entidad depositaria o la proporcionada por la propia
Sociedad en los términos que anteriormente se sefialan. Sera indispensable acreditar
la condicién de accionista mediante la correspondiente tarjeta de asistencia o
certificado expedido por las entidades depositarias correspondientes, o en cualquier
otra forma admitida por la legislacion vigente.

El voto emitido mediante correspondencia postal habra de recibirse por la Sociedad
con una antelacién de al menos dos dias a la fecha prevista para la celebracién de la
Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto no serd valido y se
tendra por no emitido.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto en los términos indicados
seran considerados como presentes a los efectos de la constitucidn de la Junta y, en
consecuencia, las delegaciones efectuadas con anterioridad se tendran por revocadas
y las conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas. El voto emitido por
correspondencia postal quedara sin efecto por revocacidn posterior y expresa
efectuada por este mismo medio y dentro del plazo establecido para su emision, por la
asistencia fisica a la reunion del accionista que lo hubiera emitido y por la enajenacién
de las acciones en relacién con las cuales se hubiese ejercitado el derecho de voto, del
cual tenga conocimiento la Sociedad.

Derecho de informacién.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de
Capital, se hace constar que desde la publicacién de esta convocatoria los accionistas
tienen derecho a examinar y obtener en el domicilio social, Paseo de la Castellana, 20,
bajo, 28046 de Madrid, asi como consultar en la pagina web de la Sociedad
(www.grupobaviera.es), o solicitar a la Sociedad en la direccidn postal antes indicada
que les sea remitida, de forma inmediata y gratuita, copia de los siguientes
documentos:

1. Texto integro de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion referido al ejercicio
social cerrado el 31 de diciembre de 2013, tanto de la Sociedad como de su



Grupo consolidado, junto con los correspondientes informes del auditor de
cuentas.

2. Texto integro de las propuestas de los acuerdos que se someteran a la Junta
General de Accionistas.

3. Informe del Consejo de Administracion sobre la modificacion de los Estatutos
Sociales, que incluye el texto integro de la modificacidn propuesta.

4. Los perfiles de los consejeros objeto de reeleccién y nombramiento.

Asimismo, a partir de la fecha de la convocatoria se pone a disposicion de los
accionistas en el domicilio social, y estaran disponibles para su consulta en la pagina
web de la Sociedad (www.grupobaviera.es) de forma ininterrumpida hasta la
celebracidn de la Junta General los siguientes documentos:

El presente anuncio de convocatoria.

Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2013.
Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.

Tarjeta de asistencia, delegacién y voto.
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Asimismo, desde la fecha de la convocatoria se publicard ininterrumpidamente en la
pagina web de la Sociedad (www.grupobaviera.es) el niumero total de acciones vy
derechos de voto existentes en la fecha de la convocatoria, y a medida que se reciban,
las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas, asi como el resto de
documentacién e informes que, conforme a la legislacion vigente, han tenido que
elaborar los administradores relativos a los puntos que se someten a su aprobacién de
acuerdo con el presente orden del dia y toda la documentacién restante que
preceptivamente debe ponerse a disposicion de los accionistas

De conformidad con lo establecido en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades
de Capital, desde la publicacion del presente anuncio de convocatoria de la Junta
General y hasta el séptimo dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en
primera convocatoria, los accionistas podran solicitar por escrito los informes o
aclaraciones que estimen precisos o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como acerca de la
informacidn accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General y
acerca del informe del auditor.

En los escritos de solicitud de informacion se hara constar el nombre y apellidos del
accionista y se acompanara el oportuno documento —copia de la tarjeta de asistencia o
certificado de legitimacidon- o en cualquier otra forma admitida por la legislacidon
vigente que acredite su condiciéon de accionista. Estas solicitudes de informacidn,
dirigidas al Departamento de Relacidon con Accionistas e Inversores, podran realizarse
mediante la entrega de la peticién en el domicilio social, mediante su envio a la
Sociedad por correspondencia postal al domicilio antes indicado.



Derecho a completar el orden del dia y a presentar nuevas propuestas de acuerdo.- De
conformidad con el art. 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas que
representen al menos el cinco por ciento del capital social podran solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de la Junta General, incluyendo uno o mas
puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este
derecho debera efectuarse mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse en
el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. Los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital
social podran, en el mismo plazo sefialado en el apartado anterior, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de la Junta convocada.

En el escrito de notificacién se hara constar el nombre o denominacién social del
accionista o accionistas solicitantes, y se acompafara la oportuna documentacion,
copia de la tarjeta de asistencia o certificado de legitimacién expedido por las
entidades depositarias que acrediten su condicion de accionistas asi como el
porcentaje de capital sefalado requerido para el ejercicio de este derecho.

Foro Electrénico de Accionistas.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 539 de la
Ley de Sociedades de Capital, se ha habilitado un Foro Electrénico de Accionistas en la
pagina web de la Sociedad con ocasion de la convocatoria de la Junta General, al que
podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las
asociaciones voluntarias validamente constituidas e inscritas en el registro especial
habilitado en la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores, con el fin de facilitar su
comunicacion con caracter previo a la celebracién de la Junta General. De este modo,
en el Foro podran publicarse las propuestas que pretendan presentarse como
complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion
a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un
derecho de minoria previsto en la ley, asi como ofertas o peticiones de representacion
voluntaria.

Proteccién de Datos Personales.- Los datos de caracter personal que los accionistas
remitan a la Sociedad para el ejercicio de sus derechos de asistencia, delegacién y voto
en la Junta General o que sean facilitados por las entidades bancarias y sociedades y
agencias de valores en las que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones a
través de lberclear, seran tratados con la finalidad de gestionar el correcto
funcionamiento y desarrollo de la Junta General y la relacidn accionarial existente.
Dichos datos se incorporaran a un fichero del cual es responsable Clinica Baviera, S.A.
Los accionistas tendran la posibilidad de ejercer su derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicion de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdanica de
Proteccion de Datos de Caracter Personal 15/1999 mediante comunicacion escrita
dirigida a Paseo de la Castellana, 20, 28046, Madrid, a la atencién del Departamento
Juridico.




La celebracion de la Junta General tendrda lugar previsiblemente en PRIMERA
CONVOCATORIA, es decir, el 12 de mayo de 2014, en el lugar y hora antes senalados.
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PROPUESTA DE ACUERDOS QUE SOMETE EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
CLINICA BAVIERA, S.A. QUE SE CELEBRARA EN PRIMERA
CONVOCATORIA EL 12 DE MAYO DE 2014 Y EN SEGUNDA CONVOCATORIA
EL 13 DE MAYO DE 2014

1. Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion
correspondientes al ejercicio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2013 de Clinica Baviera, S.A., y de su Grupo Consolidado, asi como
la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio 2013.

Propuesta: La aprobacion de:

Las Cuentas Anuales (memoria, balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo) y el
Informe de Gestidn correspondientes al ejercicio comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2013 de Clinica Baviera, S.A., tal y como han sido
formulados por el Organo de Administracién de la Sociedad y de conformidad
con la vigente normativa en materia de Mercado de Valores.

Las Cuentas Anuales (memoria, balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo) del
Grupo consolidado, y el Informe de Gestidon consolidado correspondientes al
ejercicio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2013 tal y
como han sido formulados por el Organo de Administracion de la Sociedad.

La gestion del Consejo de Administracion de Clinica Baviera, S.A.
correspondiente al ejercicio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2013.

2. Examen y aprobacidn, en su caso, de la propuesta de aplicacién del resultado
de la Sociedad correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2013.

Propuesta: La cuenta de pérdidas y ganancias de Clinica Baviera, S.A. del
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2013 refleja beneficios finales de
1.044.534.- euros, por lo que se propone a la Junta General que dichos
resultados sean aplicados en su integridad a compensarlo con la partida de



pérdidas de ejercicios anteriores que ascienden a -2.385.783.-euros, de forma
que:

Resultado ejercicio 2013........cccceevvveeeerirnnnnen. 1.044.534
Pérdidas de ejercicios anteriores.................... (2.385.783)
Pérdidas de ejercicios anteriores..................... (1.341.249)

Resultando todavia una cifra negativa de pérdidas de ejercicios anteriores de -
1.341.249¢€, se decide eliminar dicha partida negativa compensandola con las
reservas voluntarias existentes, de forma que:

Pérdidas de ejercicios anteriores................... (1.341.249)
Reservas voluntarias......cccccceeeeeeeeciecicnnnnnnnns 15.917.492
Pérdidas de ejercicios anteriores................... 0

Reservas voluntarias.......cccccceeeeeeeeeeccccvnnnnnnnns 14.576.243

Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley de
Sociedades de Capital.

3. Examen y aprobacidén, en su caso, de la distribucidon de un dividendo con cargo
a reservas de libre disposicion.

Propuesta: Teniendo en consideracion la solidez del balance de la Compaiiia, vy
continuando con la politica de retribucion al accionista, se considera apropiado
proponer a la préxima Junta General Ordinaria de Accionistas el reparto de un
dividendo con cargo a reservas de libre disposicion.

En ese sentido el art. 273.2 de la Ley de Sociedades de Capital, establece que,
una vez cubiertas las atenciones legales previstas por la ley y los estatutos,
podran repartirse dividendos con cargo a reservas de libre disposicion siempre
que el valor del patrimonio neto contable no sea o resulte inferior al capital
social.

De este modo, la Sociedad dispone de reservas de libre disposicion de
14.576.243.-euros, suficientes para hacer frente al reparto de un dividendo
por importe de 7.989.596,51-euros brutos, equivalente a un 163 por ciento del
resultado consolidado del Grupo, lo que supone el pago de 0,49 euros brutos
por cada accion en circulacion, cumpliendo con la totalidad de los requisitos
establecidos en el articulo citado.

La determinacion de dicha cifra obedece por un lado a la practica de la
Compaiiia de repartir un pay-out del 80% del beneficio consolidado del Grupo,
lo que supone el reparto de unos dividendos ordinarios de 3.920 miles de
euros, afiadiéndose, por otro lado, un reparto extraordinario de 4.069 miles de
euros como consecuencia de la transmisién durante el pasado ejercicio de
Clinica Londres, y que ha dado lugar a un incremento de las reservas



voluntarias de la Compafiia, considerandose apropiado por este motivo dicho
reparto extraordinario.

Dicho reparto, en caso de ser aprobado por la Junta, se efectuard el dia 14 de
mayo de 2014, actuando como entidad pagadora el Banco Popular Espafiol,
S.A.

Fijacidn del numero de miembros del Consejo de Administracion y aprobacién
de la reeleccion y nombramiento de miembros del Consejo de Administracion
por el plazo estatutario de 6 afos.

4.1.- Fijacion del numero de miembros del Consejo de Administracion

Propuesta: Para asegurar la representatividad vy logar un
funcionamiento eficaz y participativo del 6rgano de Administracion, fijar
en diez (10) el nimero de miembros del Consejo de Administracién de
Clinica Baviera de conformidad con lo previsto en el articulo 19 de los
Estatutos Sociales y en el articulo 11 del Reglamento del Consejo de
Administracién de Clinica Baviera, que dispone que el Consejo de
Administracién estard compuesto por cinco (5) consejeros como minimo
y quince (15) como maximo.

4.2.- Reeleccion de miembros del Consejo de Administracion.

Propuesta: Aprobar la reeleccién, por el periodo estatutario de 6 afios,
como miembros del Consejo de Administracion de D. Javier Fernandez
Alonso, en su condicién de Consejero Dominical, propuesta que cuenta
con el informe favorable de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, asi como de D. Pablo Diaz de Rabago Mazdn, en su
condicion de Consejero Independiente, de acuerdo con la propuesta
efectuada al Consejo de Administracion por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

En consecuencia se propone a la Junta:

4.2. a) Reeleccién de D. Javier Fernandez Alonso, mayor de edad, de
nacionalidad espafiola, con domicilio a estos efectos en Paseo de
la Castellana, 20, Madrid, en su condicién de Consejero
Dominical, por el plazo estatutario de 6 afos.

4.2. b) Reeleccién de D. Pablo Diaz de Rabago Mazdén, mayor de
edad, de nacionalidad espafiola, con domicilio a estos efectos en
Paseo de la Castellana, 20, Madrid, en su condiciéon de Consejero
Independiente, por el plazo estatutario de 6 afios.

4.3.- Nombramiento como Consejero a D. Tomdas Hevia Armengol, como
Consejero Dominical.



Propuesta: Nombrar a D. Tomdas Hevia Armengol, mayor de edad, de
nacionalidad espafiola, con domicilio profesional en Madrid, calle Castellé 77,
por el plazo estatutario de 6 afos, con el caracter de Consejero Dominical.

5. Modificacion del Articulo 24 de los Estatutos Sociales en lo referente al sistema
de votacién para la adopcion de acuerdos en el seno del Consejo de
Administracion.

Propuesta: Se propone modificar el sistema de votos en el seno del Consejo de
Administracién, otorgando al Presidente del Consejo el voto de calidad que
dirima en el caso de las votaciones terminadas en empate, de acuerdo con el
Informe justificativo de la presente modificacidn estatutaria.

Se propone por ello la consecuente modificacién del articulo 24 de los
Estatutos Sociales, manteniendo el texto actual sin cambios y anadiendo
Unicamente en el apartado 24.4 el siguiente texto: “En caso de empate en la
votacion, el Presidente del Consejo tendra voto de calidad”.

6. Modificacion del Articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracién en
lo referente al sistema de votacion para la adopcion de acuerdos en el seno del
Consejo de Administracion.

Propuesta: Se propone modificar el sistema de votos en el seno del Consejo de
Administracién, otorgando al Presidente del Consejo el voto de calidad que
dirima en el caso de las votaciones terminadas en empate.

Se propone por ello la modificacion del articulo 21 del Reglamento del Consejo
de Administraciéon, manteniendo el texto actual sin cambios y afiadiendo
Unicamente en el apartado 21.3 el siguiente texto: “En caso de empate en la
votacion, el Presidente del Consejo tendrd voto de calidad”.

7. Aprobacién de las retribuciones de los Consejeros.

Propuesta: Se propone de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de los
estatutos, que la retribucién anual de los Consejeros para el ejercicio en curso,
de acuerdo con propuesta informada favorablemente por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, ascienda a un total de 99.603.-euros,
distribuyéndose a partes iguales entre los tres Consejeros Independientes. Se
ha de sefalar que D. Diego Ramos Pascual, Consejero Independiente, no
percibiria personalmente ninguna remuneracién como tal, si bien la firma DLA
Piper Spain S.L., en la que éste presta sus servicios de forma exclusiva como
responsable del Area de Derecho de la Tecnologia, facturaria a Clinica
Baviera por la actividad del Sr. Ramos en el Consejo la misma cifra anual que los
demas consejeros independientes (33.201€).

Respecto a los Consejeros Ejecutivos se propone, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.2 de los estatutos la ratificacién de las cantidades



satisfechas durante el ejercicio 2013, segun las condiciones econdmicas que la
Sociedad ha acordado con cada uno de ellos, correspondiendo a D. Eduardo
Baviera Sabater una retribucion fija de 253.822.-euros por el ejercicio de su
cargo como Consejero-Delegado, y a D. Julio Baviera Sabater, por el
desempefio de sus funciones ejecutivas, de un importe fijo de 120.000.-euros
mas un bonus del 20% de la facturacién generada por él para la Sociedad y que
ascendid a 62.588.-euros.

Para el ejercicio en curso se propone que tales Consejeros Ejecutivos perciban
las mismas cantidades fijas que las satisfechas en el ejercicio 2013, y que D.
Julio Baviera Sabater perciba ademas el mismo variable del 20% de Ia
facturacién generada por él para la Sociedad.

Autorizacién al Consejo para la adquisicidon derivativa de acciones propias.

Propuesta: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 146 y siguientes y
509 de la Ley de Sociedades de Capital, se acuerda autorizar y facultar al
Consejo de Administraciéon para que la Sociedad, directamente o a través de
cualquiera de sus sociedades filiales, pueda adquirir acciones de la Sociedad en
las siguientes condiciones:

1.-Modalidades de la adquisicion: compraventa de aquellas acciones de la
Sociedad que el Consejo de Administracién considere convenientes dentro de
los limites establecidos en los apartados siguientes.

2.- Numero maximo de acciones a adquirir: acciones representativas, sumadas
a las que ya se posean, de hasta el 10% del capital social.

3.- Precio minimo y maximo de adquisicidon: el precio de adquisicion no sera
inferior al valor nominal de las acciones ni superior al ciento veinte por ciento
(120%) del valor de cotizacion del dia habil a efectos bursatiles anterior a la
adquisicion.

4.- Duracién de la autorizacion: 5 anos, a partir de la adopcién del presente
acuerdo.

La adquisicion debera permitir a la Sociedad, en todo caso, dotar la reserva
prevista en el articulo 148 de la Ley de Sociedades de Capital, sin disminuir el
capital ni las reservas legal o estatutariamente indisponibles. Las acciones a
adquirir deberan estar integramente desembolsadas.

Expresamente se autoriza a que las acciones adquiridas por la Sociedad o sus
filiales en uso de esta autorizacién puedan destinarse, en todo o en parte, a su
entrega o venta a los trabajadores, empleados, colaboradores, administradores
o prestadores de servicios del Grupo Clinica Baviera, cuando exista un derecho
reconocido, bien directamente o como consecuencia del ejercicio de derechos
de opcion de que aquéllos sean titulares, a los efectos previstos en el parrafo
ultimo del articulo 146.1 de la Ley de Sociedades de Capital.



La presente autorizacion para la adquisiciéon de acciones propias, sustituira, en
su caso, a la anteriormente concedida por la Junta General de Accionistas de la
Sociedad de 13 de mayo de 2013.

9. Nombramiento de PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.. como auditor de
cuentas de Clinica Baviera, S.A. y su Grupo Consolidado por un periodo de tres
anos.

Propuesta: Nombrar, de conformidad con el art. 264 de la Ley de Sociedades de
Capital, auditor de cuentas de Clinica Baviera, S.A. y su Grupo consolidado para
los ejercicios 2014, 2015 y 2016 a la compafia PricewaterhouseCoopers
Auditores, S.L. con domicilio social en Madrid, Paseo de la Castellana, 259 B,
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 9.267, Libro 8.054, Folio 75,
Seccidn 32, Hoja M-87.250, Inscripcidn 12 y en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas (ROAC) con el n2 S0242 y con CIF B-79031290.

10. Votacidn, con caracter consultivo, del Informe Anual sobre Remuneraciones de
los Consejeros.

Propuesta: La votacion, con cardcter consultivo, del Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros que el Consejo de Administracién de Clinica
Baviera, S.A. en su reunion de 24 de marzo de 2014, ha formulado a los efectos
previstos en el art. 61 ter de la Ley del Mercado de Valores, que se ha puesto a
disposicion de los accionistas.

11. Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcion de los acuerdos
adoptados y para llevar a efecto el preceptivo depdsito de cuentas.

Propuesta: Facultar a todos y cada uno de los miembros del Consejo de
Administracién, al Secretario -Consejero y al Vicesecretario no Consejero, en lo
mas amplios términos, para que cualesquiera de ellos, de forma indistinta y
solidaria, lleve a cabo todos los tramites y actuaciones necesarios, asi como
para que adopten cuantas medidas sean precisas para la ejecucién y buen fin
de los acuerdos adoptados, incluyendo la publicacion de cuantos anuncios
fueran preceptivos, subsanando, en su caso, los defectos en la formalizacién de
tales acuerdos, se depositen las cuentas anuales individuales y consolidadas
aprobadas en este acto en el Registro Mercantil, realizando cuantas
actuaciones sean necesarias para lograr la inscripcion de los acuerdos
adoptados, en caso de ser necesario.

La convocatoria se efectuard mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil, en la pagina web de la Comisién Nacional del Mercado
de Valores y en la web corporativa de la Sociedad, con una antelacién minima
de un mes a la fecha sefalada para la celebracién.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE CLINICA BAVIERA
S.A., A LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 286 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE
CAPITAL, SOBRE LA JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION
ESTATUTARIA RELATIVA AL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION DEL DIA 12 DE
MAYO DE 2014.

1. Objeto del informe.

Este informe se formula por el Consejo de Administracion de CLINICA BAVIERA, S.A., (
la “Sociedad”) de conformidad con lo previsto en el articulo 286 de la Ley de
Sociedades de Capital, para justificar la propuesta de modificacion estatutaria que se
somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas de la Sociedad. Para facilitar
a los accionistas la comprension de los cambios que motivan esta propuesta, se ofrece
una exposicion de la finalidad y justificacidon de dicha modificacién.

2. Justificacidén de la propuesta.

El Consejo de Administracion de la Sociedad, con el propdsito de seguir avanzando en
el desarrollo, implementacion y difusion del mas exigente Sistema de gobierno
corporativo, elemento esencial de la estrategia de la Sociedad, ha llevado a cabo una
revision de los Estatutos Sociales.

Fruto de esta revisidn es la propuesta de modificacidon de los Estatutos Sociales que se
propone a la Junta General de Accionistas.

El articulo de los Estatutos sociales que se propone modificar es el articulo 24
(Reuniones del Consejo de Administracion), y en concreto su apartado 4 donde se
recoge el sistema de votacidn para la adopcién de acuerdos en el seno del Consejo de
Administracion.

La finalidad de dicha modificaciéon del articulo 24.4 de los Estatutos Sociales es el
otorgamiento al Presidente del Consejo de un voto de calidad dirimente que resuelva
las votaciones terminadas en empate, puesto que el niumero par de miembros (10)
gue forman parte del Consejo de Administracion puede dar lugar a dicho resultado y
bloquearse la adopcion de acuerdos sociales.

3. Redaccién que se propone.

Se propone una nueva redaccion del articulo 24.4, incluyendo un texto en el sentido de
otorgar al Presidente un voto de calidad en caso de empate.

En concreto el articulo 24 quedaria asi:

“Articulo 24. Reuniones del Consejo de Administracion

24.1. El Consejo de Administracion adoptard sus acuerdos reunido en sesion.
Esta no requiere la presencia fisica de los consejeros, sino la posibilidad de
comunicacion simultdnea entre ellos. No obstante, el Consejo de Administracion



puede adoptar acuerdos por escrito y sin sesion, si ninguno de sus miembros se
opone a ello cuando se le solicite la emision del voto.

24.2. Las reuniones del Consejo de Administracion tendrdn lugar regularmente.
Ademds se reunird siempre que lo convoque su Presidente o lo solicite la tercera
parte de sus miembros.

24.3. El Consejo de Administracion quedard vdlidamente constituido cuando
concurran a la reunidn, presentes o representados, mds de la mitad de sus
componentes. Los consejeros solo podrdn hacerse representar en la reunion de
este drgano por otro miembro del Consejo. La representacion deberd conferirse
por escrito dirigido al presidente del Consejo y con cardcter especial para cada
sesion.

24.4. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los miembros del
Consejo que hubieran concurrido personalmente o por representacion a la
reunion. Corresponde a cada consejero un solo voto. El consejero se abstendrd
de votar en caso de conflicto de intereses. En caso de empate en la votacion, el
Presidente del Consejo tendrd voto de calidad.

24.5. Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se llevardn a un Libro de Actas,
firmdndose éstas por el Presidente y el Secretario, o los que hagan sus veces.

Las certificaciones, totales o parciales, que sean precisas para acreditar los
acuerdos del Consejo de Administracion, seran expedidas y firmadas por el
Secretario, en su defecto, por el Vicesecretario, o en defecto de ambos por el
consejero expresamente facultado al efecto, con el Visto Bueno de Presidente, o
uno de los Vicepresidentes.”
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