I B E R D RO LA Julian Martinez-Simancas
Secretario General

Madrid, a 24 de abril de 2007

Asunto: Acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion.

Muy Sefiores nuestros:

Ponemos en su conocimiento que, con esta fecha, el Consejo de Administracion de
Iberdrola, S.A. (“IBERDROLA” o la “Sociedad”) ha adoptado, entre otros, los siguientes
acuerdos: ‘

I.  Renovar a don Xabier de Irala Estévez, a propuesta de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones, como miembro de la Comisién Ejecutiva Delegada, como consecuencia de
su reeleccion como Consejero por la Junta General de Accionistas de 29 de marzo de 2007.
En consecuencia, se mantiene la composicion actual de la Comisién Ejecutiva Delegada que
queda integrada por los siguientes miembros:

— Don José Ignacio Sanchez Galan (Presidente)
— Don Juan Luis Arregui Ciarsolo

— Don Victor de Urrutia Vallejo

— Don José Ignacio Berroeta Echevarria

— Don Xabier de Irala Estévez

II.  Aceptar la renuncia de don Federico San Sebastidn Flechoso como Secretario del
Consejo de Administracion de la Sociedad, por alcanzar el proximo dia 27 de abril la edad de
65 afios, agradeciendo al sefior San Sebastian su extraordinaria labor durante el desempefio de
su cargo como Secretario del Consejo. El sefior San Sebastidn continuard ejerciendo las
labores de Letrado Asesor del Consejo de Administracién y de Secretario de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.
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I BE R L Julian Martinez-Simancas
I? I ' ' ’ A Secretario General

III. Nombrar como Secretario del Consejo de Administracion de la Sociedad, previo
informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, a don Julidn Martinez-
Simancas Sanchez, hasta ahora Vicesecretario del Consejo de Administracién, quien unir a
su nuevo cargo el de Secretario General, que actualmente desempefia.

IV. Aprobar un nuevo texto refundido del Procedimiento para Conflictos de Interés y
Operaciones Vinculadas con Consejeros, Accionistas Significativos y Alta Direccién de
Iberdrola, S.A., cuyo texto se adjunta a la presente.

V. Aprobar la emisiéon de obligaciones simples por un importe nominal de 97.071.179
libras esterlinas en el marco de la operacién de integracién con Scottish Power Plc y en
relacidén con la Alternativa de Obligaciones (tal y como este término se define en el Scheme
Document).

Quedando como siempre a su disposicion les saludamos atentamente,

IBERDROLA, S.A.

El Secretario Genergly del Consejo de Administracion

Julian Martinez-Simancas Sanchez

INFORMACION IMPORTANTE

Esta comunicacién no constituye una oferta de compra, venta o canje o la solicitud de una
oferta de compra, venta o canje de valores. Las acciones de Iberdrola S.A. no pueden ser
ofrecidas o vendidas en los Estados Unidos, salvo si se efectuia a través de una declaracion de
notificacién efectiva de las previstas en el Securities Act o al amparo de una exencién vélida

del deber de notificacion.
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IBERDROLA

PROCEDIMIENTO PARA

CONFLICTOS DE INTERES Y OPERACIONES VINCULADAS

CON CONSEJEROS ACC
) IONISTAS SIGNIFICATI
DIRECCION VOS Y ALTA

DE

IBERDROLA, S.A.
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TITULO I. DE LOS CONFLICTOS DE INTERES
Capitulo I.- Disposiciones generales
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Contflictos de Interés distintas de los Consejeros 3
Articulo 6.- Situacion de CONFIICLO .......cccvverereiriieeeeiereeeetee e 3
Articulo 7.- Obligacién de comunicar a la Direccién de Recursos Corporativos el
CONTHICTO dE INLETES.......eucveiieeieieieisereteiee ettt eseees 4
Articulo 8.- Obligacion de abstenerse de participar en la toma de decisién............. 5
Articulo 9.- Informaci6n sobre conflictos de Interés..........oevvvverereereeecrerevnerennnennne. 5
TITULO II. DE LAS OPERACIONES VINCULADAS 5
Capitulo I.- Disposiciones generales 5
Articulo 10. Ambito de aplicacion del THUlo IL...........eeeeveneeereeereeeereeereessresssressenns 5
Articulo 11.- Transacciones afectadas por el Titulo IL.............cceueeveveeenineeivinrenenennne. 6
Capitulo IL.- Transacciones con Consejeros y Accionistas Significativos .........cceue.. 6
Articulo 12.- Autorizacién del Consejo de Administracion............oeevevevvereenennnen. 6
Articulo 13.- Obligacién de comunicacion de 1os CONS€Jeros ..........cccvvveverenenennee. 7
Articulo 14.- Informacién sobre transacciones con Consejeros y Accionistas
SIGNIFICATIVOS ...covevireureeireeriresirisierseseseseete e sseeses e b ssssesesesebese s sesesesssessssesessnsanes 7
Capitulo IIL.- Transacciones con otras Personas Sometidas a Reglas de Conflictos
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TiTULO I, DE LOS CONFLICTOS DE INTERES
Capitulo I.- Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién del Titulo I

1.

1.

la “Sociedad” o I3 “Compaiifa”) o de cualquiera de las sociedades integradas ep
el Grupo Iberdrola y el interés personal de cualquiera de las Personag Sometidas a
Reglas de Conflictos de Interés de 1a Sociedad.

A los efectos de I bresente norma, tienen g consideracién de Personas
Sometidas a Reglas de Conflictos de Interés: (1) los Consejeros de 1a Sociedad;

A los efectos de Ia brésente norma, tendran Ia consideracién de Personas
Vinculadas de] Consejero lIas siguientes:

a) El cényuge del Consejero o las bersonas con anéloga relacign de afectividad.

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos de] Consejero o del conyuge (o
persona con analoga relacién de afectividad) de] Consejero.

¢) Los conyuges de los ascendientes, de log descendientes y de los hermanos
del Consejero.

d)  Las sociedades en las que el Consejero, por si o POT persona interpuesta, se
éncuentre en alguna de [ag situaciones contempladas en el articulo 4 de la
Ley 24/1 988, de 28 de Julio, del Mercado de Valores.

m - Gart 4801 - Reg. Mer. de Vizcaya, f. 114, 1. 17 de la Sec. Soc., h. 901, insc. 1,* - NIF: A-48010615
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3.

Respecto del Consejero persona Juridica, se entendersn que son Personas
Vinculadas las siguientes:

a) Los socios que se encuentren, respecto del Consejero persona juridica, en
alguna de las situaciones contempladas en el articulo 4 de Ia Ley 24/1988, de

28 de julio, del Mercado de Valores,

b)  Las sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como éste se define

¢)  El representante persona fisica, los administradores, de derecho o de hecho,
los liquidadores y los apoderados con poderes generales del Consejero
persona juridica.

d) Las personas que respecto del representante del Consejero persona juridica
tengan la consideracién de Personas Vinculadas de conformidad con lo que
se establece en el apartado anterior para los Consejeros personas fisicas.

La participacién de cualquier Consejero en la administracién o direccién de una
sociedad que tenga un objeto social total o parcialmente an4logo al de Iberdrola o
que sea su competidora, o la prestacin de servicios a dicha sociedad, se regirs,
ademas de por la presente norma, por lo previsto en e] apartado primero del
articulo trigésimo cuarto de] Reglamento del Consejo, relativo a la obligacién de

no competencia de los Consejeros.

Articulo 3.- Obligacién de comunicar al Consejo el conflicto de interés

1.

El Consejero que incurra en un conflicto de interés debers comunicar esta

la Unidad. La Unidad remitird periédicamente copia de las comunicaciones
recibidas a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento a través de sy Presidente.

Una vez tenga conocimiento del inicio de dichos contactos, el Consejero afectado
debera realizar tal comunicacién de forma inmediata y, en todo caso, antes de la
correspondiente toma de decisién o de la ejecucion de la operacion.

ERDROI Pomicilio Social do 4 R aya, f.114,1.17 ., h. 901, insc. 1. - NIF: A-48010615
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Articulo 4.- Obligacién de abstenerse de participar en la toma de decisién

L.

El Consejero afectado deberd abstenerse de asistir e intervenir en las fases de
deliberaciéon y votacion de aquellos asuntos en los que se halle incurso en
conflicto de interés, tanto en las sesiones del Consejo de Administracién como
ante cualquier otro 6rgano social, comité o direccién que participe en la operacién
o decisién correspondiente. En el caso de los Consejeros dominicales, deberan
abstenerse de participar en las votaciones de los asuntos que puedan suponer un
conflicto de interés entre los accionistas que hayan propuesto su nombramiento y
la Sociedad. '

En cada una de las reuniones del Consejo de Administracién y de la Comisién
Ejecutiva Delegada, el Secretario recordara a los Consejeros, antes de entrar en el
orden del dia, la regla de abstencién prevista en el apartado segundo del articulo
trigésimo quinto del Reglamento del Consejo de Administracién, asi como la
vigencia del presente procedimiento. Por lo que se refiere a las reuniones de la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento y de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, lo dispuesto en este apartado se llevara a cabo por el Secretario de
la Comisién correspondiente.

Articulo 5.- Informacién sobre conflictos de interés

1.

El Secretario del Consejo de Administracién de la Sociedad elaborard un Registro
de Conflictos de Interés de Consejeros, que estara constantemente actualizado, con
informacién detallada sobre cada una de las situaciones producidas. La
informacion contenida en dicho Registro se pondra a disposicién de la Unidad en
los casos en que ésta lo solicite, asi como, periddicamente, a disposicién de la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento a través de la Direccién del Area de
Auditoria Interna.

Adicionalmente, en el Registro de Conflicto de Interés de Consejeros se incluir4 la
informacién proporcionada por los Consejeros sobre la participacién que tuvieran
en el capital de una sociedad con el mismo, andlogo o complementario género de
actividad al que constituya el objeto social de Iberdrola o de las sociedades de su
Grupo y los cargos o las funciones que en ella ejerzan, asi como la realizacién por
cuenta propia o ajena, del mismo, andlogo o complementario género de actividad
del que constituya el objeto social.

La informaci6n referida en los apartados anteriores serd objeto de publicidad en
los supuestos y con el alcance requeridos por la normativa vigente.

Capitulo I1L- De los conflictos de interés de las Personas Sometidas a Reglas de

Conflictos de Interés distintas de los Consejeros

Articulo 6.- Situacién de conflicto

1.

Se considerara que existe conflicto de interés en todas aquellas situaciones en las
que entre en colisidn, de forma directa o indirecta, el interés de la Sociedad o de
las sociedades integradas en el Grupo Iberdrola y el interés personal de la Persona
Sometida a Reglas de Conflictos de Interés. Existir4 interés personal de la Persona
Sometida a Reglas de Conflictos de Interés cuando el asunto le afecte a ella 0 a
una Persona con ella Vinculada.
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2.

A los efectos de la presente norma, tendrdn la consideracién de Personas
Vinculadas de la Persona Sometida a Reglas de Conflictos de Interés las
siguientes:

a)  El conyuge de la Persona Sometida a Reglas de Conflictos de Interés o las
personas con andloga relacién de afectividad.

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos de la Persona Sometida a
Reglas de Conflictos de Interds o del conyuge (o persona con andloga
relacién de afectividad) de dicha Persona.

¢)  Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos de
la Persona Sometida a Reglas de Conflictos de Interés.

d) Las sociedades en las que la Persona Sometida a Reglas de Conflictos de
Interés, por si o por persona interpuesta, se encuentre en alguna de las
situaciones contempladas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores.

Articulo 7.- Obligacién de comunicar a la Direccién de Recursos Corporativos el
conflicto de interés

1.

La Persona Sometida a Reglas de Conflictos de Interés que incurra en un conflicto
de interés debera comunicar esta situacién por escrito, mediante notificacién
dirigida a su superior Jerérquico, quien, a su vez, remitira dicha comunicacidn a la
Direccién de Recursos Corporativos de la Sociedad o cualquier otro 6rgano de la
Sociedad que, en el futuro, pudiera asumir las funciones de dicha Direccién. La
Direccién de Recursos Corporativos enviar una copia de dicha comunicacion a la
Unidad.

En el supuesto de que el conflicto de interés afectara a un alto directivo de la
Sociedad, la comunicacién a que se refiere el apartado anterior debers dirigirse,
directamente, al responsable de la Direccién de Recursos Corporativos de la
Sociedad o de cualquier otro 0rgano de la Sociedad que, en el futuro, pudiera
asumir las funciones de dicha Direccién.

En la comunicacién, la Persona Sometida a Reglas de Conflictos de Interés
afectada por dicho conflicto debers indicar si el conflicto le afecta personalmente
0 a través de una Persona Vinculada, en cuyo caso debera identificarla. Asimismo,
precisard la situacién que diera lugar al conflicto, detallando, en su caso, el objeto
y las principales condiciones de la operacién o decisién proyectada, su importe o
evaluacién econémica aproximada, asi como el departamento o la persona de la
Sociedad o cualquiera de las sociedades del Grupo Iberdrola con la que se
hubieran iniciado los correspondientes contactos.

Una vez tenga conocimiento del inicio de dichos contactos, la Persona Sometida a
Reglas de Conflictos de Interés afectada por dicho conflicto debera realizar tal
comunicacién de forma inmediata Yy, en todo caso, antes de la correspondiente
toma de decision o de la ejecucién de la operacion.

Ante cualquier duda sobre si la Persona Sometida a Reglas de Conflictos de
Interés podria encontrarse en un supuesto de conflicto de interés por cualquier
causa, dicha Persona debe trasladar la consulta a su superior jerarquico, quien, a su

i - * A 615
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vez, remitird dicha comunicacién a la Direccién de Recursos Corporativos de la
Sociedad o al 6rgano de Iberdrola que, en el futuro asuma sus funciones. Si el
conflicto de interés afectara a un alto directivo de la Sociedad la consulta a que se
refiere este apartado deber4 dirigirse, directamente, al responsable de la Direccién
de Recursos Corporativos o de cualquier otro 6rgano de la Sociedad que, en el
futuro, pudiera asumir las funciones de dicha Direccién.

La Persona Sometida a Reglas de Conflictos de Interés deberd asimismo
abstenerse de realizar cualquier actuacién hasta que la Direccién de Recursos
Corporativos de la Sociedad, o el 6rgano de Iberdrola que, en el futuro asuma sus
funciones, conteste a su consulta. La Direccién de Recursos Corporativos, si lo
estima conveniente, podr4 elevar la consulta a la Unidad.

Articulo 8.- Obligacién de abstenerse de participar en la toma de decisién

1.

La Persona Sometida a Reglas de Conflictos de Interés debe abstenerse de
intervenir o influir en la toma de decisiones por parte de cualquier 6rgano social,
comité o direccién que participe en la operacién o decisién correspondiente, que
puedan afectar a las personas o entidades con las que exista conflicto.

Asimismo, la Persona Sometida a Reglas de Conflictos de Interés deber
abstenerse de acceder a informacién confidencial que afecte a dicho conflicto.

Articulo 9.- Informacién sobre conflictos de interés

1.

El responsable de la Direccion de Recursos Corporativos de la Sociedad, o del
organo de Iberdrola que, en el futuro asuma sus funciones, elaborars un Registro
de Conflictos de Interés de las Personas Sometidas a Reglas de Conflictos de
Interés distintas de los Consejeros, que estard constantemente actualizado, con
informacién detallada sobre cada una de las situaciones producidas. La
informacién contenida en dicho Registro se pondra a disposicién de la Unidad en
los casos en que ésta lo solicite.

La informacién referida en el apartado anterior ser4 objeto de publicidad en los
supuestos y con el alcance requeridos por la normativa vigente.

TiTULO II. DE LAS OPERACIONES VINCULADAS

Capitulo I.- Disposiciones generales

Articulo 10. Ambito de aplicacion del Titulo II

1.

El presente Titulo tiene por objeto establecer y regular el procedimiento aplicable
respecto de aquellas transacciones que la Sociedad o cualquiera de las sociedades
de su Grupo realicen: (i) con las Personas Sometidas a Reglas de Conflictos de
Interés de la Sociedad (incluidos los Consejeros), (ii) con accionistas que posean
una participacién accionarial igual o superior al cinco por ciento (5%) del capital
social 0 que hayan propuesto el nombramiento de alguno de los Consejeros de la
Sociedad (los “Accionistas Significativos™) o (iii) con las respectivas Personas
Vinculadas.

El presente Titulo desarrolla lo dispuesto en el articulo trigésimo noveno del
Reglamento del Consejo de Administracion y el articulo duodécimo del
Reglamento Interno de Conducta.
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Articulo 11.- Transacciones afectadas por el Titulo IT

1.

Las transacciones que quedan afectadas por el presente Titulo son toda
transferencia de recursos, servicios u obligaciones, con independencia de que
exista 0 no contraprestacion, que realice cualquiera de las personas referidas en el
articulo anterior con Iberdrola o con cualquiera de las siguientes sociedades o
entidades:

a)  Las sociedades o entidades que, directa o indirectamente a través de personas
interpuestas, controlen, sean controladas o estén bajo el control comiin de
Iberdrola incluyendo las sociedades o entidades dominantes y dependientes.

b) Las sociedades o entidades que, sin incurrir en los supuestos anteriores,
ejerzan una influencia significativa en Iberdrola.

¢) Las sociedades o entidades sobre las que Iberdrola ejerza una influencia
significativa.

En el supuesto de que cualquiera de las operaciones a que se refiere el apartado
anterior implique la realizacion sucesiva de distintas transacciones, de las cuales la
segunda y siguientes sean meros actos de ejecucion de la primera, lo dispuesto en
el presente Titulo serd de aplicacion tinicamente a la primera transaccién que se
realice.

Capitulo IL.- Transacciones con Consejeros y Accionistas Significativos

Articulo 12.- Autorizacién del Consejo de Administracion

1.

Toda transaccion a que se refiere el presente Capitulo quedara sometida, en todo
caso, a la autorizacién previa del Consejo de Administracién de la Sociedad, o, en
caso de urgencia, de la Comision Ejecutiva Delegada, previo informe favorable de
la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

El Consejo de Administracidn velard a través de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento, para que las transacciones con los Consejeros y Accionistas
Significativos, o con las respectivas Personas Vinculadas, se realicen en
condiciones de mercado y con respeto al principio de igualdad de trato de los
accionistas.

Tratandose de transacciones dentro del curso ordinario de los negocios sociales y
que tengan cardcter habitual y recurrente, bastara la autorizacién genérica de la
linea de operaciones y de sus condiciones de ejecucion.

La autorizacién del Consejo o, en su caso, de la Comision Ejecutiva Delegada no
se entenderd, sin embargo, precisa respecto de aquellas transacciones que cumplan
simultineamente las tres condiciones siguientes: (i) que se realicen en virtud de
contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a muchos
clientes; (ii) que se realicen a precios o tarifas establecidos con caricter general
por quien acttie como suministrador del bien o servicio del que se trate y (iii) que
su cuantia no supere el uno por ciento (1%) de los ingresos anuales de la Sociedad.
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Articulo 13.- Obligacién de comunicacién de los Consejeros

1.

Sin perjuicio de lo indicado en el articulo duodécimo anterior, los Consejeros
deberan informar por escrito sobre las transacciones realizadas por ellos y por las
respectivas Personas Vinculadas, mediante notificacion dirigida al Secretario del
Consejo de Administracién. En el caso de que no se hubieran realizado
transacciones por los Consejeros ni por las respectivas Personas Vinculadas, los
Consejeros informaran en tal sentido. Dicha comunicacién debera enviarse con
caracter semestral, dentro de la primera semana de los meses de enero y de julio.

La comunicaciéon debe incluir el siguiente contenido: (a) naturaleza de la
operacion; (b) fecha en la que se originé la operacion; (c) condiciones y plazos de
pago; (d) identidad de la persona que ha realizado la transaccién y relacién, en su
caso, con el Consejero; (e) importe de la transaccién y (f) otros aspectos, tales
como politicas de precios, garantias otorgadas y recibidas, asi como cualquier otro
aspecto de las operaciones que permita una adecuada interpretacién de la
transaccion efectuada, incluyendo informacién sobre operaciones que no hayan
sido efectuadas en condiciones de mercado.

A estos efectos, el Secretario del Consejo enviara semestralmente a los Consejeros
una comunicacién requiriéndoles la informacién oportuna que deben remitir a la
Sociedad.

Articulo 14.- Informacién sobre transacciones con Consejeros y Accionistas
Significativos

1.

El Secretario del Consejo de Administracion de la Sociedad elaborara un Registro
de las transacciones que se realicen con Consejeros y Accionistas Significativos, o
con las respectivas Personas Vinculadas. La informacién contenida en dicho
Registro se pondré a disposicién de la Unidad en los casos en que ésta lo solicite,
asi como, periédicamente, a disposicion de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento a través de la Direccion del Area de Auditoria Interna.

Las transacciones que integren el referido Registro serdn objeto de publicacién en
los supuestos y con el alcance previstos en la normativa aplicable.

Capitulo III.- Transacciones con otras Personas Sometidas a Reglas de Conflictos

de Interés distintas de los Consejeros

Articulo 15.- Autorizacién de la Direccién de Recursos Corporativos

1.

Toda transaccién a que se refiere el presente Capitulo quedara sometida, en todo
caso, a la autorizacion de la Direccién de Recursos Corporativos de la Sociedad o
de cualquier otro 6rgano de la Sociedad que, en el futuro, pudiera asumir las
funciones de dicha Direccidn.

La Direccién de Recursos Corporativos de la Sociedad velard para que las
transacciones con las Personas Sometidas a Reglas de Conflictos de Interés se
realicen en condiciones de mercado y con respeto al principio de igualdad de trato
de los accionistas.
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3.

Tratindose de transacciones dentro del curso ordinario de los negocios sociales y
que tengan carécter habitual y recurrente, bastara la autorizacién genérica de la
linea de operaciones y de sus condiciones de ejecucion.

La autorizacién de la Direccion de Recursos Corporativos de la Sociedad no se
entenderd, sin embargo, precisa respecto de aquellas transacciones que cumplan
simultdneamente las tres condiciones siguientes: (i) que se realicen en virtud de
contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a muchos
clientes; (ii) que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general
por quien actie como suministrador del bien o servicio del que se trate y (iii) que
su cuantia no supere el uno por ciento (1%) de los ingresos anuales de la Sociedad.

Articulo 16.- Obligacién de comunicar a la Direccién de Recursos Corporativos las
transacciones

1.

Sin perjuicio de lo indicado en el articulo decimoquinto anterior, las Personas
Sometidas a Reglas de Conflictos de Interés deberan informar por escrito sobre las
transacciones realizadas por ellas y por las respectivas Personas Vinculadas,
mediante notificacion dirigida al responsable de la Direccién de Recursos
Corporativos de la Sociedad o cualquier otro 6rgano de la Sociedad que, en el
futuro, pudiera asumir las funciones de dicha Direccién. Dicha comunicacién
debera enviarse con caracter semestral, dentro de la primera semana de los meses
de enero y de julio.

La comunicacién debe incluir el siguiente contenido: (a) naturaleza de la
operacion; (b) fecha en la que se originé la operacion; (c) condiciones y plazos de
pago; (d) identidad de la persona que ha realizado la transaccién y relacién, en su
caso, con la Persona Sometida a Reglas de Conflictos de Interés; () importe de la
transaccién 'y (f) otros aspectos, tales como politicas de precios, garantias
otorgadas y recibidas, asi como cualquier otro aspecto de las operaciones que
permita una adecuada interpretacién de la transaccién efectuada, incluyendo
informacién sobre operaciones que no hayan sido efectuadas en condiciones de
mercado.

A estos efectos, el responsable de la Direccién de Recursos Corporativos de la
Sociedad enviard semestralmente a las Personas Sometidas a Reglas de Conflictos
de Interés una comunicacién requiriéndoles la informacién oportuna que deben
remitir a la Sociedad.

Articulo 17.- Informacién sobre transacciones

1.

El responsable de la Direccion de Recursos Corporativos de la Sociedad elaborara
un Registro de las transacciones que se realicen con Personas Sometidas a Reglas
de Conflictos de Interés. La informacién contenida en dicho Registro se pondré a
disposicién de la Unidad en los casos en que ésta lo solicite.

Las transacciones que integren el referido Registro seran objeto de publicacién en
los supuestos y con el alcance previstos en la normativa aplicable.
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