
  

 

 

1 

 

A LA COMISIÓN NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES 

 

En cumplimiento de lo dispuesto en el Artº. 82 de la Ley 24/1988, de 

28 de julio, del Mercado de Valores, TÉCNICAS REUNIDAS, S.A. 
comunica lo siguiente: 

 

INFORMACIÓN RELEVANTE 

 

Que en la Junta General Ordinaria de Accionistas de TÉCNICAS 
REUNIDAS, S.A., celebrada en primera convocatoria el día 22 de junio 

de 2011, en el Casino de Madrid, sito en la calle Alcalá, 15, a las 12:30 
horas, fueron aprobados, íntegramente y por mayoría del capital social 
presente o representado (esto es, por el 59,46% del capital social), todos 

los acuerdos enumerados en el Orden del Día incluido en la 
convocatoria de la Junta General, que fue objeto de registro y 
publicación como Información Relevante en los registro de la CNMV en 

fecha 16 de mayo de 2011, y en los diarios “Expansión” y “El 
Economista” del día 16 de mayo de 2011, en ambos casos, y en el 

Boletín Oficial del Registro Mercantil del mismo día 16 de mayo de 
2011. 

 

El texto de todos los acuerdos adoptados por la Junta General es el 
siguiente: 

 

Primero.- Aprobar las cuentas anuales de la Sociedad, integradas por el 
Balance de Situación, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de 

Ingresos y Gastos Reconocidos, Estado Total de Cambios en el 
Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria de las 
Cuentas Anuales, formuladas por el Consejo de Administración, así 

como el Informe de Gestión, elaborado por este mismo órgano, 
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2010. 

Segundo.- Aprobar las cuentas anuales del grupo consolidado de la 
Sociedad, integradas por el Balance de Situación Consolidado, Cuenta 
de Pérdidas y Ganancias Consolidadas, Estado Consolidado de Ingresos 

y Gastos Reconocidos, Estado Consolidado de Cambios en el Patrimonio 
Neto, Estado Consolidado de Flujos de Efectivo y Memoria de las 
Cuentas Anuales Consolidadas, formuladas por el Consejo de 

Administración, y el Informe de Gestión consolidado, elaborado por este 
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mismo órgano, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre 
de 2010. 

Tercero.- Conocidos los resultados positivos que arrojan tanto el Grupo 
Consolidado (103.865.643 €, ciento tres millones ochocientos sesenta y 

cinco mil seiscientos cuarenta y tres Euros), como la Sociedad 
(87.204.643,55 €, ochenta y siete millones doscientos cuatro mil 
seiscientos cuarenta y tres con cincuenta y cinco Euros), se acuerda 

aprobar la propuesta de aplicación del resultado de la Sociedad para el 
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2010 en los siguientes términos:  

Destinar el beneficio definitivo del ejercicio 2010 a: 

Dividendo: 72.781.919 € (setenta y dos millones setecientos ochenta y 
un mil novecientos diecinueve Euros). 

El resto se destinará a remanente. 

Una vez satisfecho con fecha 19 de enero de 2011 el dividendo a cuenta 
aprobado por el Consejo de Administración en su reunión del 16 de 

diciembre de 2010, por importe de 0,66€ (sesenta y seis céntimos de 
Euro) brutos por acción, se procede a la distribución de 0,68 € (sesenta 

y ocho céntimos de Euro) brutos por acción en concepto de dividendo 
complementario. El importe de este dividendo complementario asciende 
a 36.934.108 € (treinta y seis millones novecientos treinta y cuatro mil 

ciento ocho Euros). En el supuesto de que a la fecha de distribución de 
este dividendo complementario, la Sociedad tuviera acciones que no 

tuvieran derecho a percibir dividendo, el importe que les hubiera 
correspondido será aplicado a las restantes acciones que sí tienen 
derecho a percibir dividendo. De esa cantidad se deducirá, en su caso, 

la retención a cuenta de impuestos a pagar que proceda. El pago del 
líquido resultante se efectuará durante la primera quincena del mes de 
julio de 2011, en los términos que el Consejo de Administración, con 

facultades de sustitución, tenga por conveniente. 

Cuarto.- Aprobar la gestión desarrollada por el Consejo de 

Administración durante el ejercicio correspondiente al año 2010. 

Quinto.- Con el informe favorable del Comité de Auditoría, renovar el 
nombramiento de auditores de la Sociedad y su grupo consolidado para 

el ejercicio 2011 a la firma de auditoría PriceWaterHouseCoopers 
Auditores S.L., con domicilio en Paseo de la Castellana, 43, 28046 

Madrid y C.I.F. B-79031290. 

Sexto.- De acuerdo con la Recomendación 5ª (a) del Código Unificado 
de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas, se procederá a la 

votación separada de cada uno de los siguientes nombramientos, 
reelecciones y/o ceses de Consejeros: 

A propuesta del Consejo de Administración y previo el preceptivo 

Informe de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, nombrar a 
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D. William Blaine Richardson, de nacionalidad estadounidense, cuya 
calificación es la de “Otro Consejero externo”, como Consejero de la 

Sociedad por el plazo estatutario de cinco años. 

A propuesta del Consejo de Administración y previo el preceptivo 

Informe de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, nombrar a 
D. Pedro Luis Uriarte Santamarina, cuya calificación es la de “Consejero 
Independiente”, como Consejero de la Sociedad por el plazo estatutario 

de cinco años. 

A propuesta del Consejo de Administración, reelegir como consejero por 

el cargo estatutario de cinco años a D. José Lladó Fernández-Urrutia, 
cuya calificación es la de “Consejero Ejecutivo”. 

A propuesta del Consejo de Administración, reelegir como consejero por 

el cargo estatutario de cinco años a D. Juan Lladó Arburúa, cuya 
calificación es la de “Consejero Ejecutivo”. 

A propuesta del Consejo de Administración, reelegir como consejero por 

el cargo estatutario de cinco años a D. Juan Miguel Antoñanzas Pérez-
Egea, cuya calificación es la de “Consejero Externo Independiente”. 

A propuesta del Consejo de Administración, reelegir como consejero por 
el cargo estatutario de cinco años a D. Fernando de Asúa Alvarez, cuya 
calificación es la de “Consejero Externo Independiente”. 

A propuesta del Consejo de Administración, reelegir como consejero por 
el cargo estatutario de cinco años a D. Alvaro García-Agulló Lladó, cuya 

calificación es la de “Consejero Externo Dominical”. 

A propuesta del Consejo de Administración, reelegir como consejero por 
el cargo estatutario de cinco años a D. Javier Gómez-Navarro Navarrete, 

cuya calificación es la de “Consejero Externo Independiente”. 

A propuesta del Consejo de Administración, reelegir como consejero por 
el cargo estatutario de cinco años a D. José Manuel Lladó Arburúa, 

cuya calificación es la de “Consejero Externo Dominical”. 

A propuesta del Consejo de Administración, reelegir como consejero por 

el cargo estatutario de cinco años a D. Antonio de Hoyos González, cuya 
calificación es la de “Consejero Externo Independiente”. 

A propuesta del Consejo de Administración, reelegir como consejero por 

el cargo estatutario de cinco años a D. Diego del Alcázar y Silvela, cuya 
calificación es la de “Consejero Externo Independiente. 

Séptimo.- Previo el preceptivo informe del Consejo de Administración, 
modificación de los artículos 6, 10, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 29, 
30 y 35 (ahora 37) de los Estatutos Sociales. 

Los mencionados artículos quedarán redactados como sigue: 
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Artículo 6.- AUMENTO Y REDUCCIÓN DEL CAPITAL Y EMISION DE 
OBLIGACIONES U OTROS VALORES QUE RECONOZCAN DEUDA. 

El capital de la Compañía podrá aumentarse o reducirse por acuerdo de 
la Junta General legalmente convocada y con el quórum de asistencia 

previsto por la Ley. La Junta General fijará, los términos y condiciones 
de cada nueva emisión de acciones, estando autorizado el Consejo de 
Administración para ejecutar sus acuerdos. Los accionistas tendrán 

derecho preferente a suscribir las nuevas acciones en proporción al 
número de acciones que posean sin perjuicio de lo dispuesto en el 

Artículo 308 de la Ley de Sociedades de Capital. 

La Sociedad podrá emitir obligaciones u otros valores que reconozcan o 
creen deuda, con o sin garantía, con sujeción a los límites y condiciones 

legalmente establecidos. 

La Junta General podrá delegar en el órgano de administración la 
facultad de emitir obligaciones simples o convertibles y/o canjeables 

bien como otros valores que reconozcan o creen una deuda. Asimismo 
podrá autorizarlo para determinar el momento en que deba llevarse a 

efecto la emisión acordada y fijar las demás condiciones no previstas en 
el acuerdo de la Junta, todo ello con las limitaciones legales que 
resulten de aplicación. 

El derecho de suscripción preferente de las obligaciones convertibles 
podrá ser suprimido de conformidad con las reglas legales y 

estatutarias aplicables a la supresión del derecho de suscripción 
preferente de las acciones. 

La Sociedad podrá asimismo garantizar las emisiones de valores que 

realicen sus filiales. 

Artículo 10.- EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE 
LOS SOCIOS. 

La acción confiere a su titular legítimo las facultades que se deriven y 
las obligaciones inherentes a su condición de socio. Cada accionista se 

obliga a aceptar los presentes Estatutos y los Acuerdos legalmente 
adoptados por la Junta General de Accionistas y el Consejo de 
Administración, todo ello sin perjuicio del derecho de impugnación que 

pueda corresponderle y de las especialidades que la Ley de Sociedades 
de Capital establece en caso de constitución de derechos reales sobre 
las acciones y régimen de acciones propias adquiridas por la Sociedad. 

La persona que aparezca legitimada en los asientos del registro contable 
de la Sociedad de Gestión de los Sistemas de Registro, Compensación y 

Liquidación de Valores, S.A. (Iberclear) se presumirá titular legítimo y, 
en consecuencia, podrá exigir de la Sociedad que realice a su favor las 
prestaciones a que dé derecho la acción. 
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Las acciones son indivisibles. En los casos de copropiedad, los 
copropietarios de una acción responden solidariamente frente a la 

Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condición de 
accionista y deberán designar una sola persona que ejercite en su 

nombre los derechos inherentes a su condición de socio. La identidad 
de dicha persona deberá notificarse a la Sociedad. Asimismo, las 
acciones en copropiedad se inscribirán en el correspondiente registro 

contable a nombre de todos los cotitulares. La misma regla se aplicará a 
los demás supuestos de cotitularidad de derechos sobre las acciones. 

En el caso de comodato de acciones, los derechos inherentes a la 
condición de socio corresponderán al comodante, excepto los de 
asistencia a Junta general y voto que corresponderán al comodatario al 

que se hayan otorgado tales facultades, siendo de aplicación para el 
ejercicio de estos derechos por el comodatario lo previsto para la 
representación en el artículo 184 y siguientes de la Ley de Sociedades 

de Capital y demás normativa de aplicación. 

Cuando se considere necesario, la legitimación para la transmisión y 

para el ejercicio de los derechos derivados de las acciones, o de los 
derechos reales limitados o gravámenes constituidos sobre las mismas, 
podrá acreditarse mediante certificado expedido a dicho fin por la 

Sociedad de Gestión de los Sistemas de Registro, Compensación y 
Liquidación de Valores, S.A. (Iberclear) o entidad que la sustituya, o por 

sus entidades participantes. 

Artículo 13.- CLASES DE JUNTAS GENERALES. 

Las Juntas Generales de Accionistas podrán ser ordinarias o 

extraordinarias. Es ordinaria la que, previa convocatoria, debe reunirse 
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio 
para, en su caso, aprobar la gestión social, las cuentas de ejercicio 

anterior y resolver sobre la aplicación del resultado. 

Todas las demás Juntas Generales tendrán el carácter de 

extraordinarias y se celebrarán cuando las convoque el órgano de 
administración, siempre que lo estime conveniente para los intereses 
sociales, y también cuando (i) lo solicite un número de socios titulares 

de, al menos, un cinco por ciento del Capital Social, expresando en la 
solicitud los asuntos a tratar en la Junta General, procediendo en la 
forma determinada en la Ley de Sociedades de Capital; o (ii) se formule 

una oferta pública de adquisición sobre valores emitidos por la 
Sociedad, a fin de informar a la Junta General sobre la oferta pública de 

adquisición y decidir sobre los asuntos que sean sometidos a su 
consideración. 

No obstante, la Junta General, aunque haya sido convocada con el 

carácter de ordinaria, podrá también deliberar y decidir sobre cualquier 
asunto de su competencia que haya sido incluido en la convocatoria y 
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previo cumplimiento del Artículo 194 de la Ley de Sociedades de 
Capital, en su caso. 

Artículo 14.- CONVOCATORIA. 

La convocatoria, tanto para las Juntas Generales ordinarias como para 

las extraordinarias, se realizará mediante anuncio publicado en el 
Boletín Oficial del Registro Mercantil y en la página web de la Sociedad 
(www.tecnicasreunidas.es) con la antelación mínima legalmente 

establecida respecto de la fecha fijada para su celebración. 
Potestativamente, el Consejo de Administración podrá publicar esta 

convocatoria en otros medios, si así lo estimara oportuno para darle 
mayor publicidad o difusión.  

El anuncio expresará la fecha de la reunión en primera convocatoria, 

todos los asuntos que han de tratarse y, cuando así lo exija la Ley, el 
derecho de los accionistas de examinar en el domicilio social y, en su 
caso, de obtener, de forma gratuita e inmediata, los documentos que 

han de ser sometidos a la aprobación de la Junta General y los informes 
técnicos establecidos en la Ley, tales como las Cuentas Anuales, el 

Informe de Gestión y el Informe Anual de Gobierno Corporativo. Podrá 
asimismo, hacerse contar la fecha en la que, si procediera, se reunirá la 
Junta General en segunda convocatoria. 

En el supuesto de que se incluyan nuevos asuntos dentro del Orden del 
Día, propuestos con arreglo a la Ley por los accionistas que 

representen, al menos, un 5% del Capital Social, será necesario 
publicar un complemento a la convocatoria, mediante el cual se 
incluyan dichos nuevos asuntos en el Orden del Día. Este complemento 

deberá publicarse con quince días de antelación como mínimo a la 
fecha establecida para la reunión de la Junta General, siendo causa de 
nulidad de la Junta General la falta de publicación. Este derecho de los 

accionistas que representen al menos un 5% del Capital Social a 
solicitar la inclusión de nuevos asuntos en el Orden del Día, deberá 

ejercitarse mediante notificación fehaciente que habrá de recibirse en el 
domicilio social dentro de los cinco días siguientes a la publicación del 
último anuncio de la convocatoria. 

Entre la primera y la segunda convocatoria deberá mediar, por lo menos 
un plazo de 24 horas. 

Si la Junta General debidamente convocada no se celebrara en primera 

convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la 
segunda, deberá ésta ser anunciada con los mismos requisitos de 

publicidad que la primera, dentro de los quince días siguientes a la 
fecha de la Junta General no celebrada y con al menos ocho días de 
antelación a la fecha de la reunión. 
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La Junta General se celebrará en el término municipal donde la 
Sociedad tenga su domicilio. No obstante, el Consejo de Administración 

podrá acordar que la Junta General se celebre en cualquier otro lugar 
cuando así lo estime oportuno para facilitar su desarrollo y esta 

circunstancia se indique en la convocatoria. Si en la convocatoria no 
figurase el lugar de celebración de la Junta General, se entenderá que 
la Junta General ha sido convocada para su celebración en el domicilio 

social. 

No obstante lo dispuesto en los párrafos precedentes, la Junta General 

se entenderá convocada y quedará válidamente constituida para tratar 
cualquier asunto siempre que esté presente todo el Capital Social y los 
asistentes acepten por unanimidad la celebración de la Junta General. 

Artículo 15.- QUORUM. 

Para la legal constitución de las Juntas Generales ordinarias y 
extraordinarias, se estará a los quórums de asistencia exigidos por la 

Ley de Sociedades de Capital. 

Artículo 16.- COMPOSICIÓN DE LAS JUNTAS GENERALES. 

Todos los accionistas titulares de 50 o más acciones, cuya titularidad 
aparezca inscrita en el correspondiente registro contable de anotaciones 
en cuenta con cinco días de antelación a aquél en que haya de 

celebrarse la Junta General y así lo acrediten mediante la exhibición, en 
el domicilio social o en las entidades que se indiquen en la convocatoria, 

del correspondiente certificado de legitimación en el que se indicará el 
número, clase y serie de las acciones de su titularidad, así como el 
número de votos que pueden emitir, podrán asistir a las Juntas 

Generales personalmente o haciéndose representar por medio de otra 
persona, aunque ésta no sea accionista. La representación se regirá por 
lo establecido por la Ley de Sociedades de Capital. 

Los titulares de acciones por un número inferior de 50 podrán 
agruparse, a los efectos de concurrir a la Junta General, confiriendo la 

representación a uno de ellos. 

Las personas físicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus 
derechos civiles y las personas jurídicas accionistas podrán ser 

representadas por quienes ejerzan su representación legal, debidamente 
acreditada. Tanto en estos casos como en el supuesto de que el 
accionista delegue su derecho de asistencia, no se podrá tener en la 

Junta General más que un representante.  

No será válida ni eficaz la representación conferida a quien no pueda 

ostentarla con arreglo a la Ley. La representación es siempre revocable. 
La asistencia a la Junta General del representado, ya sea físicamente o 
por haber emitido el voto a distancia, supone la revocación de cualquier 

delegación, sea cual sea la fecha de aquélla. La representación quedará 
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igualmente sin efecto por la enajenación de las acciones de que tenga 
conocimiento la Sociedad. 

Cuando la representación se confiera mediante medios de comunicación 
a distancia, sólo se reputará válida si se realiza: 

a)  mediante entrega o correspondencia postal, haciendo llegar a la 
Sociedad la tarjeta de asistencia y delegación debidamente firmada, u 
otro medio escrito que, a juicio del Consejo de Administración en 

acuerdo adoptado al efecto, permita verificar debidamente la identidad 
del accionista que confiere su representación y la del delegado que 

designa, o 

b)  mediante correspondencia o comunicación electrónica con la 
Sociedad, a la que se acompañará copia en formato electrónico de la 

tarjeta de asistencia y delegación, en la que se detalle la representación 
atribuida y la identidad del representado, y que incorpore la firma 
electrónica u otra clase de identificación del accionista representado, en 

los términos que fije el Consejo de Administración en acuerdo adoptado 
al efecto para dotar a este sistema de representación de las adecuadas 

garantías de autenticidad y de identificación del accionista 
representado. 

Para su validez, la representación conferida por cualquiera de los 

citados medios de comunicación a distancia habrá de recibirse por la 
Sociedad antes de las veinticuatro horas del tercer día anterior al 

previsto para la celebración de la Junta General en primera 
convocatoria. En el acuerdo de convocatoria de la Junta General de que 
se trate, el Consejo de Administración podrá reducir esa antelación 

exigida, dándole la misma publicidad que se dé al anuncio de 
convocatoria. Asimismo, el Consejo de Administración podrá desarrollar 
las previsiones anteriores referidas a la representación otorgada a 

través de medios de comunicación a distancia. 

La representación podrá incluir aquellos puntos que, aun no estando 

previstos en el Orden del Día de la convocatoria, puedan ser tratados en 
la Junta General por permitirlo la Ley. 

El Presidente, el Secretario de la Junta General o las personas 

designadas por su mediación, se entenderán facultadas para 
determinar la validez de las representaciones conferidas y el 
cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta General. 

Artículo 19.- FUNCIONES DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA. 

Será competencia de la Junta General ordinaria: 

a)  La aprobación, en su caso, de la gestión social. 

b)  La aprobación, en su caso, de las cuentas anuales del ejercicio 
anterior. 
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c)  La aplicación del resultado. 

Artículo 20.- FUNCIONES ADICIONALES DE LAS JUNTAS GENERALES 

ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS. 

Sin perjuicio de las competencias que les atribuye expresamente la Ley 

de Sociedades de Capital, serán competencia de cualquier Junta 
General: 

a)  Nombrar y separar los miembros del Consejo de Administración 

cuando fuere necesario, o de conformidad con los presentes Estatutos y 
con la Ley. 

b)  Decidir sobre la ampliación o reducción del Capital Social y los 
términos y condiciones para llevarlo a cabo. 

c)  Acordar la modificación de estos Estatutos o la disolución o 

liquidación de la Sociedad, o cualquier otro cambio conveniente a la 
misma. 

d)  Discutir y resolver en la forma más conveniente y dentro de los 

límites previstos por la Ley o por Estatutos, todos los asuntos que se le 
sometan por el Consejo de Administración o por accionistas que 

representen al menos un 5% del Capital Social. 

e)  Aprobar o ratificar las siguientes decisiones del Consejo de 
Administración: 

-  La transformación de la Sociedad en compañía “holding”, 
mediante “filialización” o incorporación de entidades dependientes de 

actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia 
Sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio. 

-  La enajenación de activos operativos esenciales, cuando entrañe 

una modificación efectiva del objeto social. 

-  Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidación de 
la Sociedad. 

Artículo 21.- ACTAS. 

De las correspondientes Juntas Generales ordinarias o extraordinarias 

se extenderán Actas que deberán firmar el Presidente y el Secretario, e 
incluirse en el Libro de Actas de la Sociedad. Dichas Actas podrán ser 
aprobadas a elección de la Junta General por cualquiera de las dos 

formas previstas en el Artículo 202 de la Ley de Sociedades de Capital 

Artículo 22.- REQUISITOS, DURACIÓN Y ELECCIÓN DE LOS 
CONSEJEROS. RETRIBUCIÓN. 

La Sociedad será regida y administrada por un Consejo de 
Administración con sujeción a la competencia privativa de la Junta 

General. El Consejo de Administración desempeñara sus funciones con 
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unidad de propósito e independencia de la Dirección de la Sociedad, 
dispensando el mismo trato a todos los accionistas, guiado por el 

interés de la Sociedad, entendido como hacer máximo, de forma 
sostenida, el valor económico de la Sociedad. 

El Consejo de Administración estará formado por dos clases distintas de 
consejeros: ejecutivos y externos, y dentro de estos últimos, dominicales 
e independientes, de acuerdo con las normas de buen gobierno 

aplicables en cada momento. Excepcionalmente, podrán ser nombrados 
consejeros externos personas que no tengan la consideración de 

dominicales o independientes de conformidad con las normas o 
recomendaciones de buen gobierno aplicables en cada momento y 
siempre y cuando tampoco tengan la consideración de ejecutivos 

conforme a las citadas normas o recomendaciones. 

El Consejo de Administración de la Sociedad procurará, en las 
propuestas de nombramiento que eleve a la Junta General, que, en la 

medida de lo posible, en la composición del Consejo de Administración 
el número de consejeros externos o no ejecutivos constituya amplia 

mayoría respecto del de consejeros ejecutivos. 

Los Consejeros ejercerán sus cargos durante un periodo de cinco años, 
salvo que fuesen removidos por la Junta General de Accionistas. Podrán 

ser reelegidos una o más veces por periodos de igual duración. Para el 
nombramiento de Consejeros se estará a lo dispuesto en los Artículos 

212 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital. 

El consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en 
el desempeño de su cargo no podrá ser consejero ni ocupar cargos 

directivos en otra entidad que tenga un objeto social análogo al de la 
Sociedad durante un plazo de dos años. El Consejo de Administración, 
si lo considera oportuno, podrá dispensar al consejero saliente de esta 

obligación o acortar el período de su duración. 

Los Administradores serán retribuidos mediante una remuneración 

consistente en una cantidad fija que será determinada para cada 
ejercicio por acuerdo de la Junta General, pudiendo ser desigual para 
cada uno de los administradores. En el caso de que la Junta hubiere 

determinado únicamente la cantidad fija a percibir por el citado órgano 
de administración, pero no su concreto reparto entre los miembros del 
mismo, el propio Consejo de Administración, a través de la Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones, distribuirá entre sus componentes la 
citada cantidad acordada por la Junta General en la forma que estime 

conveniente, pudiendo ser desigual para cada uno de los consejeros, y 
en función de su pertenencia o no a Comisiones del Consejo de 
Administración, de los cargos que ocupen o su dedicación al servicio de 

la Sociedad. 

Artículo 29.- COMITÉ DE AUDITORÍA Y CONTROL. 
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El Consejo de Administración creará en su seno un Comité de Auditoría 
y Control integrado por un mínimo de tres y un máximo de cinco 

consejeros designados por el propio Consejo de Administración que 
deberán ser en su mayoría consejeros no ejecutivos. 

El Presidente del Comité de Auditoría y Control será elegido por un 
plazo que no excederá de cuatro años, debiendo ser sustituido al 
cumplimiento del citado plazo, y pudiendo ser reelegido una vez 

transcurrido un plazo de un año desde la fecha de su cese. Dicho 
Presidente deberá ser un consejero no ejecutivo. 

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle 
asignados en cada momento por el Consejo de Administración, el 
Comité de Auditoría y Control ejercerá, cuando menos, las siguientes 

funciones: 

(a)  Informar a la Junta General sobre las cuestiones que en ella 
planteen los accionistas en materias de su competencia. 

(b)  Proponer al Consejo de Administración, para su sometimiento a la 
Junta General, el nombramiento de los auditores de cuentas o 

sociedades de auditoría que deban verificar las cuentas anuales de 
acuerdo con la normativa aplicable a la Sociedad. 

(c)  Supervisar el proceso de elaboración y presentación de la 

información financiera regulada. 

(d)  Establecer y mantener las oportunas relaciones con los auditores 

externos o sociedades de auditoría para recibir información sobre las 
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos para 
su examen por el Comité y cualesquiera otras relacionadas con el 

proceso de desarrollo de la auditoría de cuentas, así como aquéllas 
otras comunicaciones previstas en la legislación de auditoría de cuentas 
y en las normas técnicas de auditoría. En todo caso, deberán recibir 

anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoría la 
confirmación escrita de su independencia frente a la entidad o 

entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, así como la 
información de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a 
estas entidades por los citados auditores o sociedades, o por las 

personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en 
la legislación vigente. 

(e)  Supervisar la eficacia de los servicios de auditoría interna de la 

Sociedad y los sistemas de control de riesgos. 

(f) Emitir anualmente, con carácter previo a la emisión del informe 

de auditoría de cuentas, un informe en el que se expresará una opinión 
sobre la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de 
auditoría. Este informe deberá pronunciarse, en todo caso, sobre la 
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prestación de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado 
anterior. 

(g) Cualquier otra función de informe y propuesta que le sea 
encomendada por el Consejo de Administración con carácter general o 

particular, o que se establezca por la normativa vigente en cada 
momento. 

El Comité de Auditoría y Control se reunirá, de ordinario, 

trimestralmente, a fin de revisar la información financiera periódica que 
haya de remitirse a las autoridades bursátiles así como la información 

que el Consejo de Administración ha de aprobar e incluir dentro de su 
documentación pública anual. Asimismo, se reunirá cada vez que lo 
convoque su Presidente, que deberá hacerlo siempre que el Consejo de 

Administración o el Presidente de éste solicite la emisión de un informe 
o la adopción de propuestas y, en cualquier caso, siempre que lo solicite 
cualquiera de sus miembros o resulte conveniente para el buen 

desarrollo de sus funciones. 

Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad y su 

grupo estarán obligados a asistir a las sesiones del Comité y a prestarle 
su colaboración y acceso a la información de que dispongan cuando el 
Comité así lo solicite. El Comité podrá igualmente requerir la asistencia 

a sus sesiones de los auditores de cuentas de la Sociedad. 

El Consejo de Administración podrá desarrollar y completar en su 

Reglamento las reglas anteriores, de conformidad con lo previsto en los 
Estatutos y en la Ley. 

Artículo 30.- COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES. 

En el seno del Consejo de Administración se constituirá una Comisión 
de Nombramientos y Retribuciones integrada por un mínimo de tres y 
un máximo de cinco consejeros, que deberán ser en su mayoría 

consejeros no ejecutivos. 

El Presidente de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones será 

nombrado por el Consejo de Administración de entre sus miembros, por 
un período de cuatro años, pudiendo ser reelegido una o más veces por 
periodos de igual duración. Dicho Presidente deberá ser un consejero 

independiente, entendiéndose por tal, los que tengan dicha 
consideración de conformidad con las normas o recomendaciones de 
buen gobierno corporativo en vigor en cada momento. 

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de 
Administración, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones tendrá, 

cuando menos, las siguientes responsabilidades básicas: 

(a)  Informar las propuestas de nombramiento de consejeros 
previamente a su nombramiento por la Junta General o, en su caso, por 

el Consejo de Administración por el procedimiento de cooptación. 
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(b)  Informar sobre el nombramiento de los cargos internos 
(Presidente, Vicepresidente(s), Consejero Delegado, en su caso, y 

Secretario y Vicesecretario) del Consejo de Administración. 

(c)  Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la 

selección de los altos directivos de la Sociedad e informar sobre el 
nombramiento o destitución de los directivos con dependencia 
inmediata del Consejo de Administración. 

(d)  Informar anualmente al Consejo de Administración sobre la 
evaluación de desempeño de la alta dirección de la Sociedad. 

(e)  Informar los sistemas y la cuantía de las retribuciones anuales de 
los consejeros y altos directivos y elaborar la información a incluir en la 
información pública anual sobre la remuneración de los consejeros. 

(f) Cualquier otra función que le sea encomendada por el Consejo de 
Administración con carácter general o particular o que se establezca por 
la normativa vigente en cada momento. 

La Comisión de Nombramientos y Retribuciones se reunirá, de 
ordinario, una vez al año para preparar la información sobre las 

retribuciones de los consejeros que el Consejo de Administración ha de 
aprobar e incluir dentro de su documentación pública anual. Asimismo, 
se reunirá cada vez que el Consejo de Administración o su Presidente, 

solicite la emisión de un informe o la adopción de propuestas en el 
ámbito de sus competencias y, en cualquier caso, siempre que resulte 

conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. 

La solicitud de información a la Comisión de Nombramientos y 
Retribuciones será formulada por el Consejo de Administración o por el 

Presidente de éste. Asimismo, la Comisión deberá considerar las 
sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros del Consejo 
de Administración, los directivos o los accionistas de la Sociedad. 

El Consejo de Administración podrá desarrollar y completar en su 
Reglamento las reglas anteriores, de conformidad con lo previsto en los 

Estatutos y en la Ley. 

Artículo 37.- FORMA DE LIQUIDACIÓN. 

La Junta General, si acordase la disolución, procederá al nombramiento 

y determinación de facultades del liquidador o liquidadores, que será 
siempre en número impar, con las atribuciones señaladas en el Articulo 
375 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital y de las demás de 

que hayan sido investidos por la Junta General de Accionistas al 
acordar su nombramiento. 

Octavo.- Previo el preceptivo informe del Consejo de Administración, 
aprobación de la modificación del Preámbulo y de los artículos 5, 6, 7, 
8, 12, 13, 15 y 25 del Reglamento de la Junta. 
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Los mencionados artículos quedarán redactados como sigue: 

PREÁMBULO 

El presente reglamento (en adelante, el “Reglamento”) ha sido adoptado 
por la Junta General de Accionistas de Técnicas Reunidas, S.A. (en 

adelante, la “Sociedad”) al amparo de lo previsto en el artículo 512 del 
Real Decreto Ley 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba la Ley de 
Sociedades de Capital. El presente Reglamento pretende sistematizar y 

desarrollar las reglas que rigen la organización y funcionamiento de la 
Junta General de Accionistas de la Sociedad. Su objetivo último es 

facilitar la participación de los accionistas en la Junta General, 
fomentando la transparencia y publicidad de los procedimientos de 
preparación, celebración y desarrollo de la Junta General, concretando, 

desarrollando y ampliando las formas de ejercicio de los derechos 
políticos de los accionistas de la Sociedad. 

Artículo 5. Competencias de la Junta General 

La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las 
materias que le hayan sido atribuidas legal o estatutariamente. 

Asimismo, se someterán a la aprobación o ratificación de la Junta 
General de Accionistas aquellas decisiones que, cualquier que sea su 
naturaleza jurídica, entrañen una modificación esencial de la actividad 

efectiva de la Sociedad. En particular, y a título meramente ilustrativo, 
le corresponde: 

a) Aprobar, en su caso, la gestión social; 

b) aprobar, en su caso, las cuentas anuales, tanto individuales como 
consolidadas, y resolver sobre la aplicación del resultado; 

c) nombrar y destituir a los miembros del órgano de administración, 
así como ratificar o revocar los nombramientos de miembros del 
Consejo de Administración efectuados por cooptación; 

d) nombrar y destituir a los auditores de cuentas de la Sociedad; 

e) acordar el aumento y la reducción de capital social, la disolución, 

transformación, fusión y escisión de la Sociedad, excepto en los casos 
en que no sea preciso en virtud de la normativa aplicable, la emisión de 
obligaciones y, en general, cualquier modificación de los estatutos 

sociales; 

f) acordar la disolución y liquidación de la Sociedad y las 
operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidación de la 

Sociedad; 

g) aprobar o ratificar la enajenación por venta o cualquier otro título 

de activos operativos esenciales o cualquier otra operación o actividad 
que entrañe una modificación efectiva del objeto social o de las 
principales actividades de la Sociedad (no se entenderán incluidos en 
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este supuesto, por ejemplo, meras operaciones de “sale and lease back” 
de inmuebles o de otros activos que sigan, tras la correspondiente 

enajenación, afectos por otro título a la actividad empresarial de la 
Sociedad; o la enajenación de activos en propiedad, cuando la Sociedad 

opte por sub-contratar externamente una actividad que hasta entonces 
desarrollaba directamente); 

h) aprobar la “filialización” o incorporación a entidades dependientes 

de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la 
propia Sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de 

aquéllas; 

i) autorizar al Consejo de Administración para aumentar el capital 
social o proceder a la emisión de obligaciones y otros valores; 

j) autorizar la adquisición por la Sociedad de autocartera en los 
términos legalmente aplicables; 

k) decidir sobre los asuntos sometidos a su deliberación y 

aprobación por el órgano de administración; y 

l) aprobar el presente Reglamento y sus modificaciones posteriores. 

 

Artículo 6. Convocatoria de la Junta General 

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital sobre 

la Junta Universal y la convocatoria judicial, las Juntas Generales de 
Accionistas habrán de ser convocadas por el órgano de administración. 

El órgano de administración convocará la Junta General ordinaria para 
su reunión necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada 
ejercicio. La Junta General Ordinaria será válida aunque haya sido 

convocada o se celebre fuera de plazo. 

El órgano de administración deberá, asimismo, convocarla: 

(i) cuando lo soliciten socios que sean titulares de, al menos, el cinco 

por ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a 
tratar en la Junta General. En este caso, la Junta General deberá ser 

convocada para celebrarse dentro de los treinta días siguientes a la 
fecha en que se hubiere requerido notarialmente al órgano de 
administración para su convocatoria. Asimismo, el órgano de 

administración deberá incluir en el orden del día el asunto o asuntos 
que hubieran sido objeto de la solicitud; o 

(ii) cuando se formule una oferta pública de adquisición sobre 

valores emitidos por la Sociedad, a fin de informar a la Junta General 
sobre la oferta pública de adquisición y para deliberar y decidir sobre 

los asuntos que sean sometidos a su consideración. 
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Si la Junta General ordinaria no fuera convocada dentro del plazo legal 
indicado en el presente artículo, podrá serlo, a petición de los 

accionistas, y, con audiencia de los miembros del órgano de 
administración, por el Juez de Primera Instancia del domicilio social de 

la Sociedad, quien además designará la persona que habrá de presidir 
la Junta General. Esa misma convocatoria habrá de realizarse respecto 
de la Junta General Extraordinaria, cuando lo soliciten accionistas 

titulares del porcentaje de capital a que se refiere el apartado (i) 
anterior. 

Artículo 7. Anuncio de convocatoria 

La convocatoria, tanto para las Juntas Generales ordinarias como para 
las extraordinarias, se realizará mediante anuncio publicado en el 

Boletín Oficial del Registro Mercantil y en la página web de la Sociedad 
(www.tecnicasreunidas.es), con la antelación mínima legalmente 
establecida respecto de la fecha fijada para su celebración. 

Potestativamente, el Consejo de Administración podrá difundir el 
anuncio de convocatoria en un mayor número de medios de 

comunicación social si así lo estimara oportuno para dar mayor 
publicidad a esta convocatoria. 

El anuncio de convocatoria expresará el carácter de ordinaria o 

extraordinaria, el lugar de celebración, la fecha de la reunión en 
primera convocatoria así como todos los asuntos que hayan de tratarse. 

Asimismo, el anuncio podrá hacer constar la fecha en la que, si 
procediera, se reunirá la Junta General en segunda convocatoria. Entre 
la primera y la segunda reunión deberá mediar, por lo menos, un plazo 

de veinticuatro horas. En la medida de lo posible, se advertirá a los 
accionistas sobre la mayor probabilidad de que la Junta General se 
celebre bien en primera bien en segunda convocatoria.  

La Junta General de accionistas se celebrará en el término municipal 
donde la Sociedad tenga su domicilio. No obstante, el Consejo de 

Administración podrá acordar que la Junta General se celebre en 
cualquier otro lugar cuando así lo estime oportuno para facilitar su 
desarrollo y esta circunstancia se indique en la convocatoria. Si en la 

convocatoria no figurase el lugar de celebración de la Junta General, se 
entenderá que la Junta General ha sido convocada para su celebración 
en el domicilio social. 

En la convocatoria figurarán, de forma clara y concisa, todos los 
asuntos que hayan de tratarse. 

El anuncio incluirá asimismo mención al derecho de los accionistas de 
hacerse representar en la Junta General por otra persona, aunque ésta 
no sea accionista, y los requisitos y procedimientos para ejercer este 

derecho, así como al derecho de información que asiste a los accionistas 
y la forma de ejercerlo. 
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El órgano de administración deberá incluir en la convocatoria mención 
de los concretos medios de comunicación a distancia que los 

accionistas puedan utilizar para ejercitar o delegar el voto, así como las 
instrucciones que deberán necesariamente seguir para hacerlo. 

Los accionistas que representen, al menos el cinco por ciento del capital 
social, podrán solicitar que se publique un complemento a la 
convocatoria de una Junta General de accionistas incluyendo uno o 

más puntos en el orden del día. El ejercicio de este derecho deberá 
hacerse mediante notificación fehaciente que habrá de recibirse en el 

domicilio social dentro de los cinco días siguientes a la publicación de la 
convocatoria.  

El complemento de la convocatoria deberá publicarse con quince días 

de antelación como mínimo a la fecha establecida para la reunión de la 
Junta General, al menos, en los mismos medios, incluyendo el Boletín 
Oficial del Registro Mercantil, en que se hubiera publicado la 

convocatoria original.  

La falta de publicación del complemento de la convocatoria en el plazo 

legalmente fijado será causa de nulidad de la Junta General. 

La Sociedad remitirá el anuncio de la convocatoria de Junta General, 
incluyendo, en su caso, cualquier complemento de la convocatoria, a la 

Comisión Nacional del Mercado de Valores, todo ello conforme a la 
normativa aplicable en cada caso. Del mismo modo, el texto del 

anuncio, incluyendo en su caso sus complementos, será publicado en la 
página web de la Sociedad. 

El Consejo de Administración podrá requerir la presencia de un Notario 

para que asista a la celebración de la Junta General y levante acta de la 
reunión. Deberá hacerlo cuando concurran las circunstancias previstas 
en la legislación aplicable. 

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en 
primera convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la 

segunda, deberá ésta ser anunciada, con los mismos requisitos de 
publicidad que la primera, dentro de los quince días siguientes a la 
fecha de la Junta General no celebrada y con ocho días de antelación a 

la fecha de la reunión. 

Artículo 8. Puesta a disposición de información desde la fecha de la 
convocatoria en la página web de la Sociedad. 

Además de lo exigido por disposición legal o estatutaria y de lo previsto 
en este Reglamento, desde la fecha de publicación de la convocatoria de 

Junta General, la Sociedad publicará en su página web el texto de las 
propuestas de acuerdos que hubiese ya formulado el órgano de 
administración en relación con los puntos del orden del día, así como 
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aquellos informes que sean preceptivos o que se determinen por el 
órgano de administración.  

Además, desde la fecha del anuncio de convocatoria se incorporará a la 
página web de la Sociedad toda aquella información que se estime útil o 

conveniente para facilitar la asistencia y participación de los accionistas 
en la Junta General, incluyendo, en su caso y a título ilustrativo, la 
siguiente: 

(i) procedimiento para la obtención de la tarjeta de asistencia; 

(ii) instrucciones para ejercer o delegar el voto a distancia a través de 

los medios que se hayan previsto, en su caso, en la convocatoria; 

(iii) información sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta 
General y la forma de llegar y acceder al mismo; 

(iv) información, en su caso, sobre sistemas o procedimientos que 
faciliten el seguimiento de la Junta General; e 

(v) información sobre la forma en que el accionista puede ejercer su 

derecho de información (correo, correo electrónico y, en su caso, otros 
datos análogos). 

Asimismo, con la finalidad de facilitar la comunicación de los 
accionistas con carácter previo a la celebración de las Juntas 
Generales, desde la convocatoria se habilitará en la página web de la 

Sociedad un Foro Electrónico de Accionistas cuyo contenido vendrá 
delimitado por la normativa aplicable, al que podrán acceder, con las 

garantías y en los términos que el Consejo de Administración estime 
adecuados, tanto los accionistas individuales como las asociaciones 
voluntarias de accionistas que se constituyan. 

Artículo 12. Representación 

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades jurídicas accionistas a 
través de quien tenga el poder de su representación, todo accionista que 

tenga derecho de asistir podrá hacerse representar en la Junta General 
por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. 

Asimismo, los accionistas titulares de menos de cincuenta acciones 
podrán agruparse a los efectos de ejercer su derecho de asistencia y 
voto en las Juntas Generales confiriendo su representación a uno de 

ellos. 

La representación es siempre revocable. Como regla general, y siempre 
que pueda acreditarse la certeza de la fecha, se tendrá por válida la 

última actuación realizada por el accionista antes de la celebración de 
la Junta General. De no existir tal certeza, el voto del accionista 

prevalecerá sobre la delegación. En todo caso, la asistencia personal a 
la Junta General del representado tendrá valor de revocación de la 
representación. 
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La representación deberá conferirse con carácter especial para cada 
Junta General, por escrito o por los medios de comunicación a distancia 

cuya utilización se hubiera previsto por el órgano de administración 
expresamente en la convocatoria, siempre que se cumplan los requisitos 

previstos en la citada convocatoria y, en todo caso, se garantice 
debidamente la identidad del representado y del representante. 

Sin perjuicio de lo previsto en el artículo 187 de la Ley de Sociedades de 

Capital, la representación, que será especial para cada Junta General, 
deberá conferirse por escrito. Cuando se confiera por medios de 

comunicación a distancia, sólo se reputará válida la que se efectúe: 

(i) mediante entrega o correspondencia postal, remitiendo a la 
Sociedad la tarjeta de asistencia y delegación expedida por la entidad o 

entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en 
cuenta o por las entidades depositarias debidamente firmada y 
cumplimentada por el accionista u otro medio escrito que, a juicio del 

Consejo de Administración en acuerdo previo adoptado al efecto, 
permita verificar debidamente la identidad del accionista que confiere 

su representación y la del delegado que designa; o 

(ii) a través de medios de comunicación electrónica a distancia, a los 
que se adjuntará copia en formato electrónico de la tarjeta de asistencia 

y delegación, que garanticen debidamente la representación atribuida y 
la identidad del representado. Será admitida la representación otorgada 

por estos medios cuando el documento electrónico en cuya virtud se 
confiere incorpore la firma electrónica legalmente reconocida empleada 
por el representado u otra clase de identificación que, mediante acuerdo 

adoptado al efecto con carácter previo, considere el Consejo de 
Administración que reúne adecuadas garantías de autenticidad y de 
identificación del accionista que confiere su representación. 

Para su validez, la representación conferida por cualquiera de los 
citados medios de comunicación a distancia citados en los apartados (i) 

y (ii) anteriores habrá de recibirse por la Sociedad antes de las 
veinticuatro horas del tercer día anterior al previsto para la celebración 
de la Junta General en primera convocatoria. El Consejo de 

Administración podrá establecer un plazo inferior de conformidad con lo 
previsto en los estatutos. 

Asimismo, los documentos en los que consten las representaciones para 

la Junta General deberán incluir al menos las siguientes menciones: 

(i) fecha de celebración de la Junta General y el Orden del Día; 

(ii) identidad del representado y del representante. En caso de no 
especificarse, se entenderá que la representación ha sido otorgada a 
favor del Presidente del Consejo de Administración o de quien le 

sustituya; 
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(iii) número de acciones de las que es titular el accionista que otorgue 
la representación; y 

(iv) las instrucciones sobre el sentido del voto del accionista que 
otorga la representación en cada uno de los puntos del Orden del Día. 

El Presidente, el Secretario de la Junta General o las personas 
designadas por su mediación, se entenderán facultadas para 
determinar la validez de las representaciones conferidas y el 

cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta General. 

La facultad de representación se entiende sin perjuicio de lo establecido 

en la Ley para los casos de representación familiar y de otorgamiento de 
poderes generales. 

Artículo 13. Solicitud pública de representación 

En los casos en los que los propios administradores de la Sociedad, las 
entidades depositarias de los valores o las encargadas del registro de 
anotaciones en cuenta soliciten la representación para sí o para otro y, 

en general, siempre que la solicitud se formule de forma pública, se 
aplicarán las reglas contenidas en la Ley de Sociedades de Capital y 

demás normativa aplicable. En particular, el documento en el que 
conste la representación deberá contener, además de las menciones 
previstas en el Artículo 12 anterior, la indicación del sentido en que 

votará el representante en caso de que no se impartan instrucciones 
precisas, sujeto en todo caso a lo previsto en la Ley. Se entenderá que 

ha habido solicitud pública de representación cuando una misma 
persona ostente la representación de más de tres accionistas. 

Artículo 15. Constitución de la Junta General. Supuestos especiales 

La Junta General quedará válidamente constituida, en primera 
convocatoria, cuando los accionistas, presentes o representados, 
posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital suscrito con 

derecho a voto. En segunda convocatoria será válida la constitución 
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.  

Para que la Junta General, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar 
válidamente la emisión de obligaciones, la suspensión o la limitación del 
derecho de adquisición preferente de nuevas acciones, el aumento o la 

reducción del capital, la transformación, fusión o escisión o la cesión 
global del activo y pasivo, el traslado de domicilio al extranjero y la 
disolución y liquidación de la Sociedad y, en general, cualquier 

modificación de los estatutos sociales, será necesario, en primera 
convocatoria, la concurrencia de accionistas, presentes o representados, 

que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con 
derecho a voto. En segunda convocatoria, será suficiente la 
concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital, si bien, cuando 

concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento 
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del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el 
presente párrafo, sólo podrán adoptarse válidamente con el voto 

favorable de los dos tercios del capital presente o representado de la 
Junta General.  

Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General 
no afectarán a la validez de su celebración. 

Artículo 25. Votación de las propuestas de acuerdos 

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas, 
en su caso, las informaciones o aclaraciones conforme a lo previsto en 

este Reglamento, se someterán a votación las propuestas de acuerdos 
sobre los asuntos comprendidos en el orden del día y, en caso de existir, 
sobre aquellos otros que, por mandato legal, no sea preciso que figuren 

en él, correspondiendo al Presidente en relación con estos últimos 
decidir el orden en que se someterán a votación. 

Se permite el fraccionamiento del voto a fin de que los intermediarios 

financieros que aparezcan legitimados como accionistas pero actúen por 
cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las 

instrucciones de éstos. No será necesario que el Secretario dé lectura 
previa a aquellas propuestas de acuerdo cuyos textos hubiesen sido 
facilitados a los accionistas al comienzo de la sesión, salvo cuando, para 

todas o alguna de las propuestas, así lo solicite cualquier accionista o, 
de otro modo, se considere conveniente por el Presidente. En todo caso, 

se indicará a los asistentes el punto del orden del día al que se refiere la 
propuesta de acuerdo que se somete a votación.  

Cada uno de los puntos del orden del día se someterá a votación de 

forma separada. No obstante, si las circunstancias así lo aconsejan, el 
Presidente podrá resolver que se sometan a votación conjuntamente las 
propuestas correspondientes a varios puntos del orden del día, en cuyo 

caso el resultado de la votación se entenderá individualmente 
reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes hubiera 

expresado su voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de 
alguna de ellas. En caso contrario, se reflejarán en el acta las 
modificaciones de voto expresadas por cada uno de los asistentes y el 

resultado de la votación que corresponda a cada propuesta como 
consecuencia de las mismas. 

El proceso de adopción de acuerdos se desarrollará siguiendo el orden 

del día previsto en la convocatoria. En primer lugar se someterán a 
votación las propuestas de acuerdo que en cada caso haya formulado el 

Consejo de Administración. En todo caso, aprobada una propuesta de 
acuerdo, decaerán automáticamente todas las demás relativas al mismo 
asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda 

someterlas a votación. 
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Por regla general y sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, 
atendidas las circunstancias o la naturaleza o contenido de la 

propuesta, puedan emplearse otros sistemas alternativos, el cómputo 
de la votación de las propuestas de acuerdos se efectuará mediante el 

siguiente procedimiento:  

(i) se considerarán votos a favor los correspondientes a todas las 
acciones concurrentes a la reunión, presentes y representadas, 

deducidos (a) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o 
representantes manifiesten que votan en contra, votan en blanco o se 

abstienen, mediante la comunicación o expresión de su voto o 
abstención al Notario (o, en su defecto, al Secretario o al personal que lo 
asista), para su constancia en acta, (b) los votos correspondientes a las 

acciones cuyos titulares hayan votado en contra, en blanco o hayan 
manifestado expresamente su abstención, a través de los medios de 
comunicación a que se refiere el presente Artículo, en su caso, y (c) los 

votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes 
hayan abandonado la reunión con anterioridad a la votación de la 

propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia de tal 
abandono ante el Notario (o, en su defecto, el Secretario); 

(ii) las comunicaciones o manifestaciones al Notario (o, en su defecto, 

al Secretario o al personal que lo asista) previstas en el párrafo 
precedente y relativas al sentido del voto o abstención podrán realizarse 

individualizadamente respecto de cada una de las propuestas de 
acuerdos o conjuntamente para varias o para todas ellas, expresando al 
Notario (o, en su defecto, al Secretario o al personal que lo asista) la 

identidad y condición -accionista o representante- de quien las realiza, 
el número de acciones a que se refieren y el sentido del voto o, en su 
caso, la abstención; y 

(iii) para la adopción de acuerdos relativos a asuntos no 
comprendidos en el orden del día, no se considerarán como acciones 

concurrentes presentes, ni tampoco representadas, las de aquellos 
accionistas que hubieren participado en la Junta General a través de 
medios de votación a distancia. Para la adopción de alguno de los 

acuerdos a que se refiere el artículo 514 de la Ley de Sociedades de 
Capital, no se considerarán como representadas, ni tampoco como 
presentes, aquellas acciones respecto de las cuales no se pueda 

ejercitar el derecho de voto por aplicación de lo establecido en dicho 
precepto. 

Noveno.- Información sobre la modificación del Reglamento del Consejo 
de Administración, que se formula de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 516 de la Ley de Sociedades de Capital. 

Décimo.- (i) Autorizar al Consejo de Administración para la adquisición 
derivativa de acciones propias de la sociedad, directamente o a través 
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de sociedades por ella dominadas, con sujeción a los siguientes límites 
y requisitos: 

• Modalidades de la adquisición: adquisición por título de compraventa, 
por cualquier otro acto “intervivos” a título oneroso o cualquier otra 

permitida por la Ley. 

• Número máximo de acciones a adquirir: las adquisiciones podrán 
realizarse, en cada momento, hasta la cifra máxima permitida por la 

Ley. 

• Precio mínimo y máximo de adquisición: el precio mínimo de 

adquisición de las acciones equivaldrá al 75% de su valor de cotización, 
y el precio máximo al 120% de su valor de cotización en la fecha de 
adquisición. 

• Volumen máximo de contratación: el volumen máximo diario de 
contratación referido a la adquisición de acciones propias no será 
superior al 25% de la media del volumen total de acciones de Técnicas 

Reunidas, S.A. contratado en las diez últimas sesiones. 

• Duración de la autorización: cinco (5) años a contar desde la fecha del 

presente acuerdo. 

En el desarrollo de estas operaciones se procederá, además, al 
cumplimiento de las normas que, sobre la materia, se contienen en el 

Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad”. 

(ii) Dejar sin efecto en la parte no utilizada la autorización acordada 

sobre esta misma materia en la reunión de la Junta General celebrada 
el 23 de junio de 2010. 

(iii) Autorizar al Consejo de Administración para que pueda destinar, 

total o parcialmente, las acciones propias adquiridas a la ejecución de 
programas retributivos que tengan por objeto o supongan la entrega de 
acciones o derechos de opción sobre acciones, conforme a lo establecido 

en el apartado 1º a) del artículo 146 de la Ley de Sociedades de Capital. 

Decimoprimero.- Autorizar al Consejo de Administración, con expresa 

facultad de sustitución, para la constitución y dotación de asociaciones 
y fundaciones, de conformidad con la normativa vigente. 

Decimosegundo.- Con el informe favorable de la Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones: 

(i) Fijar en 3.000.000 Euros el importe máximo bruto anual de la 
remuneración correspondiente al conjunto de sus Consejeros por los 

servicios que presten durante el ejercicio 2011. 

(ii) Delegar en el Consejo de Administración la fijación del importe 

concreto correspondiente a cada uno de los miembros del mismo dentro 
del límite fijado anteriormente, pudiendo graduar la cantidad a percibir 
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por cada uno de ellos en función de su pertenencia o no a órganos 
delegados del Consejo, los cargos que ocupe en el mismo, o en general, 

su dedicación a las tareas de administración o al servicio de la Sociedad 
o la remuneración que puedan recibir como honorarios o salarios en 

razón de la prestación de servicios profesionales o de vinculación 
laboral, según sea el caso. 

Decimotercero.- El Consejo de Administración, en cumplimiento del 

artículo 61 ter de la Ley del Mercado de Valores, ha elaborado el 
Informe sobre la Política de Retribuciones de los Consejeros del ejercicio 

en curso (2011), que ha sido puesto a disposición de los accionistas 
desde la convocatoria de esta Junta General y que, previo informe 
favorable de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, presenta a 

la Junta General de Accionistas, y somete a su votación con carácter 
consultivo, como punto separado del Orden del Día. 

Decimocuarto.- Delegar en el Presidente del Consejo de 

Administración, en el Vicepresidente I y en la Secretaria del Consejo de 
Administración, para que cualquiera de ellos, indistintamente, pueda 

formalizar, interpretar, desarrollar, subsanar y elevar a público los 
acuerdos adoptados en la presente Junta y en especial para proceder a 
la presentación en el Registro Mercantil, para su depósito, de la 

certificación de los acuerdos de aprobación de las cuentas anuales y de 
aplicación del resultado, adjuntando los documentos que legalmente 

sean exigibles así como para otorgar cuantos documentos públicos o 
privados sean necesarios hasta la obtención de la correspondiente 
inscripción de los acuerdos adoptados en el Registro Mercantil, 

incluyendo la petición de inscripción parcial, con facultades, incluso, 
para su subsanación o rectificación a la vista de la calificación verbal o 
escrita que pueda realizar el Sr. Registrador. 

 

Lo que se pone en su conocimiento a los efectos oportunos en Madrid, a 

22 de junio de 2011. 

 

TÉCNICAS REUNIDAS, S.A. 

 

 

 

 

________________________________________ 

Dª Laura Bravo 
Secretaria del Consejo de Administración 


