




Punto primero del Orden del Día.- Examen y aprobación, en su caso, de 

las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado 

de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y 

memoria) e Informe de Gestión tanto de Iberpapel Gestión S.A., como 

de su Grupo Consolidado, propuesta de aplicación del resultado,  así 

como la Gestión Social, todo ello referido al ejercicio cerrado a 31 de 

diciembre de 2010. 

 

1.- Aprobar, en los términos que se recogen en la documentación legal, las 

Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de 

cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e 

Informe de Gestión tanto de Iberpapel Gestión S.A., como de su Grupo 

consolidado, todo ello referidos al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 

2010. 

 

2.- Aprobar la propuesta de aplicación del resultado por importe de doce 

millones ochocientos cuarenta y siete mil seiscientos setenta y tres euros y 

cuarenta y siete céntimos (12.847.673,47 euros), que se distribuirá de la 

siguiente manera: 

- A dividendos la cantidad de tres millones trescientos setenta y dos mil 

novecientos noventa y tres euros con noventa céntimos (3.372.993,90 

euros), que se encuentran ya distribuidos como dividendo a cuenta, 

acordado por el Consejo de Administración de la Sociedad en su reunión de 

3 de febrero de 2010. 

- A reserva voluntaria la cantidad de nueve millones cuatrocientos setenta y 

cuatro mil seiscientos setenta y nueve euros con cincuenta y siete céntimos 

(9.474.679,57 euros). 

 

3.- Aprobar la gestión del Organo de Administración durante dicho 

ejercicio. 

 

Punto segundo del Orden del Día.- Propuesta de devolución parcial a 

los accionistas de prima de emisión. 



Aprobar la devolución parcial a los accionistas de prima de emisión de 

acciones a razón de 0,40 euros por acción. El pago de dicha devolución se 

llevará a efecto a partir del día  8 de julio de 2011. 

 

Punto tercero del Orden del Día.- Autorización al Consejo de 

Administración, con expresa facultad de sustitución, para la 

adquisición derivativa de acciones propias por parte de la propia 

Sociedad y/o por parte de sus sociedades dominadas, en los términos 

previstos por la Ley, dejando sin efecto la autorización concedida por 

la Junta General de Accionistas celebrada el día 24 de junio de 2010. 

Anular y dejar sin efecto, en la cuantía no utilizada, la autorización para la 

adquisición derivativa de acciones propias concedida al Consejo de 

Administración por la Junta General de Accionistas celebrada el día 24 de 

junio de 2010. 

Se acuerda autorizar al Consejo de Administración, con facultad de 

delegación, la adquisición derivativa de acciones de propias por parte de la 

propia Sociedad y/o por parte de sus sociedades dominadas, en los 

términos previstos en la Ley. 

(i) Número máximo: el número de acciones propias no podrá superar en 

ningún caso el límite del 10% del capital suscrito, determinado en el 

artículo 509 de la Ley de Sociedades de Capital. 

(ii) Plazo: la duración de la presente autorización será de cinco años, 

contados a partir de la fecha de la presente Junta General de Accionistas.  

(iii) El precio será como mínimo el del valor nominal y como máximo de 40 

euros por acción. 

Por ello, se autoriza al Consejo de Administración para que en virtud de lo 

previsto en el artículo 146 de la Ley de Sociedades de Capital pueda 

concertar en una o varias veces, en nombre y representación de la 

Sociedad, la correspondiente compraventa, así como formalizar cualquier 

documento público o privado que a tal efecto fuera necesario o conveniente, 

conforme a las condiciones fijadas anteriormente. 

 



Punto cuarto del Orden del Día.- Reducción del capital social mediante 

la amortización de acciones propias, modificación del artículo 5º de 

los Estatutos Sociales (capital social) y delegación de facultades en 

relación con la reducción.  

Se acuerda: 

A) Reducir el capital social de la Compañía en la cuantía de 231.469,8 

euros, mediante la amortización de 385.783 acciones propias que se 

encuentran en autocartera, las cuales han sido previamente adquiridas en 

base a las autorizaciones efectuadas por la Junta General de Accionistas y 

dentro de los límites previstos en la Ley de Sociedades Anónimas. 

La reducción de capital se realiza con cargo a reserva voluntaria,  

procediéndose a la dotación de una reserva por capital amortizado por 

importe de 231.469,8 euros (cantidad igual al valor nominal de las acciones 

amortizadas) de la que solo será posible disponer con los mismos requisitos 

exigidos para la reducción del capital social, en aplicación de los previsto en 

el apartado c) del artículo 335 de la Ley de Sociedades de Capital. En 

consecuencia, conforme a lo señalado en dicho precepto, los acreedores de 

la Sociedad no tendrán derecho de oposición al que se refiere el artículo 

334 de la Ley de Sociedades de Capital en relación con la reducción de 

capital acordada. 

 

La reducción no entraña devolución de aportaciones por ser la propia 

Sociedad la titular de las acciones amortizadas. Por lo tanto, la finalidad de 

la reducción será amortizar acciones propias. 

Esta reducción de capital mediante la amortización de acciones propias se 

llevará a cabo en el plazo de seis meses a contar desde la adopción de este 

acuerdo. 

El acuerdo de reducción de capital implica una modificación del artículo 5º 

de los estatutos sociales, cuya redacción hasta el momento era la siguiente: 

ARTICULO 5º.- El capital social es de SEIS MILLONES NOVECIENTOS 

SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO EUROS 

(6.979.884,00 euros.) 



Dicho capital está dividido en ONCE MILLONES SEISCIENTAS TREINTA Y 

TRES MIL CIENTO CUARENTA (11.633.140) acciones ordinarias, de 0,60 

euros de valor nominal cada una de ellas, íntegramente suscritas y 

desembolsadas, pertenecientes a una única clase y serie. 

 

Una vez tomado el acuerdo y, a partir de entonces, pasará a tener la 

siguiente redacción: 

 

ARTICULO 5º.- El capital social es de SEIS MILLONES SETECIENTOS 

CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CATORCE EUROS Y VEINTE 

CENTIMOS (6.748.414,2 euros).  

Dicho capital está dividido en ONCE MILLONES DOSCIENTAS CUARENTA 

Y SIETE MIL TRESCIENTAS CINCUENTA Y SIETE (11.247.357) acciones 

ordinarias, de 0,60 euros de valor nominal cada una de ellas, íntegramente 

suscritas y desembolsadas, pertenecientes a una única clase y serie. 

 

B) Facultar al Consejo de Administración a fin de que, en el plazo de seis 

meses desde la adopción de este acuerdo, pueda determinar aquellos 

extremos que no hayan sido fijados expresamente en el presente acuerdo o 

que sean consecuencia de éste, y adoptar los acuerdos, realizar las 

actuaciones y otorgar los documentos públicos o privados que sean 

necesarios o convenientes para la más completa ejecución del presente 

acuerdo, incluyendo, a titulo meramente enunciativo, la publicación de los 

anuncios que sean legalmente requeridos  y la realización de las solicitudes 

y comunicaciones que sean precedentes a fin de excluir de la cotización 

bursátil las acciones amortizadas, pudiendo dichas facultades ser 

delegadas por el consejo de Administración en cualquier otra persona a las 

que el consejo de Administración apodere expresamente al efecto. 

 

Punto quinto del Orden del Día.- Aprobación de la modificación de los 

siguientes artículos de los Estatutos Sociales: 

- Artículo 1º (denominación de la Sociedad) 



- Artículo 9º (competencia de la junta general) 

- Artículo 10º (convocatoria de junta general) 

- Artículo 12º (quórum de constitución reforzado de junta general) 

- Artículo 13º (anuncio de convocatoria) 

- Artículo 14º (asistencia y representación en la junta general) 

- Artículo 16º (convocatoria junta extraordinaria) 

- Artículo 24º (Consejo de Administración)  

 

Se acuerda modificar los artículos: 1º, 9º, 10º, 12º, 13º, 14º, 16º y 24º de los 

Estatutos Sociales, los cuales tendrán en lo sucesivo la siguiente redacción: 

 

ARTICULO 1º.- La Sociedad se denomina "IBERPAPEL GESTIÓN S.A.", y se 

regirá por la Ley, los presentes Estatutos Sociales y demás disposiciones 

que le sean aplicables en cada momento. 

 

ARTICULO 9º.- La Junta General, debidamente constituida, representa la 

totalidad de los accionistas y sus acuerdos, adoptados con arreglo a estos 

Estatutos, al Reglamento de la Junta General de Accionistas y a las 

disposiciones legales vigentes, obligarán a todos los accionistas, incluso a 

los ausentes, a quienes se abstuvieran en las votaciones y a los disidentes, 

sin perjuicio de los derechos y acciones de todas clases que puedan 

corresponderles según las Leyes en vigor. 

La Junta General decidirá sobre los asuntos de competencia de la misma 

de acuerdo con la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento de la Junta, 

correspondiendo en particular a la Junta General la adopción de los 

siguientes acuerdos: 

1. Nombramiento y separación de los Administradores, de los liquidadores y, 

en su caso, de los auditores de cuentas, así como el ejercicio de la acción 

social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.  

2. Aprobar, en su caso, las cuentas anuales, la aplicación del resultado y la 

gestión social.  



3. Emisión de obligaciones, aumento y reducción del capital social delegando, 

en su caso, en el Consejo de Administración, dentro de los plazos previstos 

por la Ley, la facultad de señalar la fecha o fechas de su ejecución, quien 

podrá hacer uso en todo o en parte de dicha delegación, o incluso 

abstenerse de ejecutarla en consideración a las condiciones del mercado, 

de la propia Sociedad o de algún hecho o acontecimiento de especial 

relevancia que justifiquen a su juicio tal decisión. En este supuesto dará 

cuenta de ello a la primera Junta General de Accionistas que se celebrara 

una vez concluido el plazo otorgado para su ejecución. También podrá 

delegar en el Consejo de Administración la facultad de aumentar el capital 

social en los términos  establecidos en la Ley. 

4. Modificación de los Estatutos. 

5. Disolución de la Sociedad, transformación, fusión, escisión o la cesión     

global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.   

6. La aprobación del balance final de liquidación. 

7. Aprobación de un Reglamento Específico para la Junta General, así como 

sus posteriores modificaciones. 

8. Decisión sobre cualquier asunto que le sea sometido por el Consejo de 

Administración, en el supuesto de que se produzcan circunstancias o 

hechos relevantes que afecten a la Sociedad, accionariado u órganos 

sociales, y, en todo caso, en el supuesto de formulación de una oferta 

pública de adquisición de valores emitidos por la Sociedad, que no 

mereciera informe favorable del Consejo de Administración. 

9. Otorgar al Consejo de Administración las facultades que para casos no 

previstos estime oportunas. 

10. Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos. 

ARTICULO 10º.- Las Juntas Generales podrán ser ordinarias o 

extraordinarias. 

Las Juntas Generales serán convocadas a iniciativa del Consejo de 

Administración de la Sociedad siempre que lo considere necesario o 

conveniente para el interés social, y, en todo caso, en las fechas o periodos 

que determinen la Ley y estos Estatutos Sociales. 



Además, el Consejo de Administración deberá convocar la Junta General 

cuando lo soliciten uno o varios socios que representen, al menos, el cinco 

por cientos del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a 

tratar. En este caso, la Junta General deberá ser convocada para su 

celebración dentro del plazo legalmente establecido a partir de la fecha en 

que se hubiera requerido notarialmente al Consejo de Administración para 

convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el Orden del Día los 

asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud. 

La junta general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunirá 

necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, 

en su caso, aprobar la gestión social, las cuentas anuales del ejercicio 

anterior y resolver sobre la aplicación del resultado. 

Toda junta que no sea la prevista en párrafo anterior tendrá la 

consideración de junta general extraordinaria. 

La junta general ordinaria será válida aunque haya sido convocada o se 

celebre fuera de plazo. 

 

ARTICULO 12º.- No obstante lo dispuesto en el artículo anterior, para que 

la Junta pueda acordar válidamente la emisión de obligaciones, el aumento o 

disminución del capital, la supresión o la limitación  del derecho de 

adquisición preferente de nuevas acciones, la transformación, fusión, 

escisión o la cesión global de activo y pasivo de la Sociedad, el traslado de 

domicilio al extranjero y, en general, cualquier modificación de los Estatutos 

Sociales, habrá de concurrir a ella, en primera convocatoria, la mitad del 

capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, bastará la 

representación de la cuarta parte del capital suscrito con derecho a voto. 

Sin embargo, cuando concurran accionistas que representen menos del 

cincuenta por ciento del capital suscrito, con derecho a voto, los acuerdos 

sociales a que se refiere este artículo sólo podrán adoptarse con el voto 

favorable de las dos terceras partes del capital presente o representado en 

la Junta. 

 



ARTICULO l3º.- Las Juntas se celebrarán en el término municipal  donde 

Sociedad tenga su domicilio social, en el local indicado en la convocatoria. 

Las convocatorias se harán por medio de anuncio publicado, con la 

antelación que resulte exigida por la Ley,  en el "Boletín Oficial del Registro 

Mercantil" y en la página Web de la Sociedad, salvo que por disposición 

legal se establezcan otros medios para la difusión del anuncio. 

El anuncio de convocatoria expresará:   

a) El nombre de la sociedad, lugar, fecha y hora de la reunión en primera y, 

en su caso, segunda convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la 

segunda reunión, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas. 

b) El orden del día de la Junta, redactado con claridad y precisión, que 

comprenderá los asuntos que han de tratarse en la reunión. 

c) El derecho de los accionistas que representen, al menos, el cinco por 

ciento del capital social, de solicitar que se publique un complemento a la 

convocatoria de una junta general de accionistas incluyendo uno o más 

puntos en el orden del día. El ejercicio de este derecho deberá hacerse 

mediante notificación fehaciente que habrá de recibirse en el domicilio 

social dentro de los cinco días siguientes a la publicación de la 

convocatoria. 

El complemento de la convocatoria deberá publicarse con quince días de 

antelación como mínimo a la fecha establecida para la reunión de la junta.  

La falta de publicación de complemento de la convocatoria en el plazo 

legalmente fijado será causa de nulidad de la junta. 

d) Los requisitos exigidos para poder asistir a la Junta y los medios de 

acreditarlos ante la Sociedad. 

e) Los medios de comunicación a distancia que, de conformidad con la Ley, 

los Estatutos, y el Reglamento de la Junta pueden utilizar los accionistas 

para hacer efectivo sus derechos de representación, agrupación, voto; así 

como los requisitos, plazos y procedimientos establecidos para su 

utilización. 

f) El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta por otra 

persona, y los requisitos y procedimientos para ejercer este derecho. 



g) El derecho de información que asiste a los accionistas y la forma de 

ejercerlo. 

No obstante, la Junta se entenderá convocada y quedará válidamente 

constituida para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente o 

representado todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad 

la celebración de la Junta. 

 

ARTICULO 14º.- Tendrán derecho de asistir a la Junta General todos los 

accionistas que acrediten su condición de tales y que tengan inscritas la 

titularidad de las acciones en el registro de anotaciones en cuenta 

correspondiente con cinco días de antelación, al menos, a aquél en que 

haya de celebrarse la Junta. Cuando el accionista ejercite su derecho de 

voto utilizando medios de comunicación a distancia, en los términos 

establecidos en el artículo 14º bis de los presentes Estatutos, deberá 

cumplirse esta condición también en el momento de su emisión. 

Los accionistas con derecho de asistencia podrán delegar su representación 

en otra persona. Un mismo accionista no podrá estar representado en la 

Junta por más de un representante.  

La representación será nominativa y deberá conferirse por escrito y con 

carácter especial para cada Junta. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en 

la Ley.  

Asimismo, los accionistas podrán conferir su representación por medios de  

comunicación electrónica o telemática a distancia que garanticen 

debidamente la representación atribuida y la identidad del representado, y 

que considere el Consejo de Administración que reúne adecuadas garantías 

de autenticidad y de identificación del accionista que confiere su 

representación. La representación conferida por estos medios se remitirá a 

la Sociedad por el procedimiento y en el plazo que determine el Consejo de 

Administración en el acuerdo de convocatoria de la Junta. 

El Consejo de Administración determinará, en el acuerdo de convocatoria 

de cada Junta, el procedimiento, requisitos, sistema y plazo para el 

otorgamiento y remisión a la Sociedad de las representaciones o 



delegaciones de voto emitidas en forma electrónica o telemática y para su 

eventual revocación. 

Dichas circunstancias se expresarán en los anuncios de convocatoria de la 

Junta. 

La solicitud pública de la representación deberá realizarse, en todo caso, 

con arreglo a la Ley.  

Los Administradores deberán asistir a las Juntas Generales. Asimismo 

podrán asistir a la Junta, con voz y sin voto los Directores, técnico y demás 

personas que, a juicio del Consejo de Administración, tengan interés en la 

buena marcha de los asuntos sociales y cuya intervención en la Junta 

pueda, si fuera precisa, resultar útil para la Sociedad. El Presidente de la 

Junta General podrá autorizar la asistencia de cualquier otra persona que 

juzgue conveniente, sin perjuicio de la facultad de la Junta para revocar 

dicha autorización. 

 
ARTICULO 16º.- Los Administradores podrán convocar Junta 

Extraordinaria siempre que lo estimen conveniente para los intereses 

sociales. Deberán asimismo convocarla cuando lo soliciten accionistas que 

representen el cinco por ciento del capital social, expresando en la solicitud 

los asuntos a tratar en ella. En este caso, la Junta deberá ser convocada 

para su celebración dentro del mes siguiente a la fecha  en que se hubiere 

requerido notarialmente a los Administradores para convocarla, quienes 

incluirán necesariamente en el orden del día los asuntos que hubiesen sido 

objeto de la solicitud. 

 

ARTÍCULO 24º.-  El Consejo de Administración  

El Consejo de Administración, para el mejor desempeño de sus funciones, 

podrá crear las Comisiones que considere necesarias para que le asistan 

sobre aquellas cuestiones que correspondan a las materias propias de su 

competencia, pudiendo delegar las facultades que le corresponden, salvo 

las de rendición de cuentas a la Junta General, la presentación a ésta de 

las Cuentas Anuales y todas aquellas facultades que la Junta General le 

hubiera concedido sin autorizar expresamente su delegación. 



Comisión Ejecutiva-Consejeros Delegados 

El Consejo de Administración podrá designar de su seno una Comisión 

Ejecutiva, compuesta de 3 a 5 Consejeros, que se constituirá y disolverá a 

voluntad del Consejo.  

Dicha Comisión Ejecutiva, una vez nombrada, establecerá las normas para 

su actuación y se reunirá en las fechas y con las condiciones que la misma 

determine. 

Asimismo, el Consejo de Administración podrá nombrar uno o varios 

Consejeros-Delegados, estableciendo su régimen de actuación y el 

contenido de las facultades que se delegan. 

Tanto la Comisión Ejecutiva como los Consejeros-Delegados estarán 

obligados a mantener cumplidamente informado al Consejo de 

Administración de la realización de las funciones que constituyan el objeto 

de la delegación. 

La delegación permanente de alguna facultad del Consejo de 

Administración en la Comisión Ejecutiva o en el Consejero-Delegado y la 

designación de los Consejeros que hayan de ocupar tales cargos requerirán 

para su validez el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los 

componentes del Consejo y no producirán efecto alguno hasta su 

inscripción en el Registro Mercantil. 

Comisión de Auditoria 

Para la supervisión, tanto de los estados financieros, como del ejercicio de 

la función de control, el Consejo de Administración contará con una 

Comisión de auditoria. 

Esta Comisión se regirá de la siguiente forma: 

1º.- Formaran parte de la Comisión de Auditoria un mínimo de dos 

consejeros y un máximo de cuatro, debiendo ser todos ellos consejeros 

externos. 

2º.- Corresponde al Consejo de Administración en pleno tanto el 

nombramiento de sus miembros como la remoción de los mismos. Los 

miembros de la Comisión cesarán automáticamente cuando lo hagan en su 

condición de Consejeros de la sociedad. 



3º.- Los miembros de la Comisión ejercerán su cargo durante el plazo 

máximo de cuatro años, pudiendo ser reelegidos una o más veces por 

períodos de igual duración máxima. 

4º.- La Comisión elegirá de su seno su Presidente, el cual será nombrado 

por un plazo de cuatro años, pudiendo ser reelegido transcurrido un plazo 

de un año desde su cese. Actuará de Secretario de la Comisión el Secretario 

del Consejo de Administración.  

5º.- Cualquier miembro del equipo Directivo, incluido el Director General, o 

el personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin, estará obligado a 

asistir a las sesiones de la Comisión y a prestar su colaboración y acceso a 

la información de que disponga. 

6º.- Las competencias de la Comisión de Auditoria serán las establecidas en 

la Ley y en el Reglamento del Consejo.   

 

Comisión de Nombramientos y Retribuciones 

1º. Se constituirá una Comisión de Nombramientos y Retribuciones, a la 

que se encomendarán facultades generales de propuesta e informe en 

materia retributiva y de nombramientos y ceses de consejeros. 

2º. La Comisión de Nombramientos y Retribuciones estará formada por un 

mínimo de tres y un máximo de cinco consejeros, todos externos o no 

ejecutivos, con una mayoritaria representación de consejeros 

independientes 

3º. Los integrantes de la Comisión de Nombramiento y Retribuciones serán 

designados por el Consejo de Administración teniendo en cuenta los 

conocimientos, experiencia y aptitudes necesarias para las funciones a 

desempeñar. 

4º. Los miembros de la Comisión ejercerán su cargo durante el plazo 

máximo de cuatro años, pudiendo ser reelegidos una o más veces por 

períodos de igual duración máxima. 

5º. El Reglamento del Consejo regulará el funcionamiento y las 

competencias de la comisión de nombramientos y retribuciones. 

 



Punto Sexto del Orden del Día.- Aprobación de la modificación de los 

siguientes artículos del Reglamento de la Junta General de 

Accionistas: Preámbulo (para incluir la justificación de las 

modificaciones basadas en la entrada en vigor de la Ley 3/2009 de 3 

de abril y el Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio); Artículo 5º. 

Clases de Juntas, Artículo 6º. Competencia de la Junta, Artículo 7º. 

Convocatoria de la Junta General, Artículo 8º. Anuncio de la 

convocatoria, Artículo 10º. Derecho de información previo a la 

celebración de la Junta General, Artículo 11º. Delegaciones, Artículo 

14º. Constitución de la Junta y Artículo 19º. Adopción de acuerdos y 

proclamación del resultado.  

Se acuerda modificar el Preámbulo y los artículos: Artículo 5º. Clases de 

Juntas, Artículo 6º. Competencia de la Junta,  Artículo 7º. Convocatoria de 

la Junta General, Artículo 8º. Anuncio de la convocatoria, Artículo 10º. 

Derecho de información previo a la celebración de la Junta General, 

Artículo 11º. Delegaciones, Artículo 14º. Constitución de la Junta  y 

Artículo 19º. Adopción de acuerdos y proclamación del resultado, del 

Reglamento de la Junta General de Accionistas, que tendrán en lo sucesivo 

la siguiente redacción: 

PREÁMBULO 

La Ley 26/2003, de 17 de julio, por la que se modificaban la Ley 24/1988, 

de 28 de julio, del Mercado de Valores, y el Texto Refundido de la Ley de 

Sociedades Anónimas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, 

de 22 de diciembre, con el fin de reforzar la transparencia de las sociedades 

anónimas cotizadas, incorporó un título X en la Ley del Mercado de Valores 

dedicado a éstas, en cuyo artículo 113, se establecía la obligación de que 

por parte de las juntas generales de Accionistas de las sociedades 

anónimas cotizadas se aprobase un reglamento específico para la junta 

general en el que se contemplasen todas aquellas materias que atañen a 

este órgano social, en consonancia con la recomendación de la Comisión 

Especial para el Fomento de la Transparencia y Seguridad en los Mercados 

Financieros y en las Sociedades Cotizadas y tomando en consideración la 

práctica de las sociedades cotizadas españolas en materia de preparación y 



desarrollo de las Juntas Generales. En cumplimiento del precitado artículo 

113 de la Ley del Mercado de Valores por acuerdo de la Junta General de 

Accionistas celebrada el 15 de junio de 2004 se aprobó el Reglamento de la 

Junta General de Accionistas de Iberpapel Gestión, S.A. (en adelante, 

“IBERPAPEL” o la “Sociedad”). Ese Reglamento tiene un tiene un doble 

propósito. En primer lugar, refuerza la transparencia que debe presidir el 

funcionamiento de los órganos sociales, al hacer públicos los 

procedimientos de preparación y celebración de las Juntas Generales; en 

segundo lugar, concreta las formas de ejercicio de los derechos políticos de 

los accionistas con ocasión de la convocatoria y celebración de las Juntas 

Generales. 

Las recientes disposiciones legales en materia de Derecho de sociedades; 

particularmente la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones 

estructurales de las sociedades mercantiles y el Texto Refundido de la Ley 

de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 

2 de julio, (en lo sucesivo la “Ley de Sociedades de Capital”), cuyo artículo 

512 reproduce sustancialmente el articulo 113 de la Ley del Mercado de 

Valores, derogado por la propia Ley de Sociedades de Capital, manteniendo 

la obligación de las sociedades cotizadas de aprobar un reglamento 

específico para la junta general, hacen preciso modificar parcialmente el 

vigente Reglamento de la Junta General de Accionistas de Iberpapel 

Gestión, S.A., con la finalidad de adaptar su contenido a lo dispuesto en las 

mencionadas disposiciones normativas.  

 

Artículo 5. Clases de Juntas 

1. La Junta General puede ser Ordinaria o Extraordinaria. 

2. La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunirá 

necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para , en 

su caso, aprobar las cuentas del ejercicio anterior,  resolver sobre la 

aplicación del resultado  y la gestión social, así como para aprobar, en su 

caso, las cuentas consolidadas, sin perjuicio de su competencia para tratar y 

acordar cualquier otro asunto que figure en el orden del día, siempre que 



concurran el número de accionistas y la parte del capital legal o 

estatutariamente exigidos, según cada supuesto. 

3. Toda Junta que no sea la prevista en el párrafo anterior tendrá la 

consideración de Junta General Extraordinaria. 

 

Artículo 6. Competencia de la Junta 

La Junta General de Accionistas decidirá sobre los asuntos competencia de la 

misma de acuerdo con la Ley y los Estatutos Sociales, correspondiendo en 

particular a la Junta General la adopción de los siguientes acuerdos: 

1. Nombramiento y separación de los Administradores, de los liquidadores 

y, en su caso, de los auditores de cuentas, así como el ejercicio de la 

acción social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.  

2. Aprobar, en su caso, las cuentas anuales,  la aplicación del resultado y 

la gestión social. 

3. Emisión de obligaciones, aumento y reducción del capital social 

delegando, en su caso, en el Consejo de Administración, dentro de los 

plazos previstos por la Ley, la facultad de señalar la fecha o fechas de 

su ejecución, quien podrá hacer uso en todo o en parte de dicha 

delegación, o incluso abstenerse de ejecutarla en consideración a las 

condiciones del mercado, de la propia Sociedad o de algún hecho o 

acontecimiento de especial relevancia que justifiquen a su juicio tal 

decisión. En este supuesto dará cuenta de ello a la primera Junta 

General de Accionistas que se celebrara una vez concluido el plazo 

otorgado para su ejecución. También podrá delegar en el Consejo de 

Administración la facultad de aumentar el capital social en los términos 

previstos en la Ley. 

4. La aprobación del balance final de liquidación 

5. Modificación de los Estatutos. 

6. Disolución de la Sociedad, transformación, fusión, escisión o la cesión 

global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.  

7. Aprobación de un Reglamento Específico para la Junta General, así 

como sus posteriores modificaciones. 



8. Decisión sobre cualquier asunto que le sea sometido por el Consejo de 

Administración, en el supuesto de que se produzcan circunstancias o 

hechos relevantes que afecten a la Sociedad, accionariado u órganos 

sociales, y, en todo caso, en el supuesto de formulación de una oferta 

pública de adquisición de valores emitidos por la Sociedad, que no 

mereciera informe favorable del Consejo de Administración. 

9. Otorgar al Consejo de Administración las facultades que para casos no 

previstos estime oportunas. 

10. Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos. 

 

Artículo 7. Convocatoria de la Junta General 

Las Juntas Generales serán convocadas a iniciativa del Consejo de 

Administración de la Sociedad siempre que lo considere necesario o 

conveniente para el interés social, y, en todo caso, en las fechas o periodos 

que determinen la Ley y los Estatutos Sociales. 

Además, el Consejo de Administración deberá convocar la Junta General 

cuando lo soliciten uno o varios socios que representen, al menos, el cinco 

por cientos del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a 

tratar. En este caso, la Junta General deberá ser convocada para su 

celebración dentro del plazo legalmente establecido a partir de la fecha en 

que se hubiera requerido notarialmente al Consejo de Administración para 

convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el Orden del Día los 

asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud. 

Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si 

habiendo solicitado la convocatoria de la Junta Extraordinaria accionistas 

titulares de un 5% del capital no hubiese sido efectuada, podrá serlo, a 

petición de cualquier accionista, en el primer caso, y de los solicitantes, en el 

segundo, por el Juez de lo mercantil del domicilio social, previa audiencia de 

los administradores.  

Las Juntas se celebrarán en el término municipal en que la Sociedad tenga su 

domicilio, en el local indicado en la convocatoria. 

 



Artículo 8. Anuncio de convocatoria 

1. La convocatoria de la Junta General de Accionistas la realizará el 

Consejo de Administración y, en su caso los liquidadores de la sociedad,  

mediante anuncio  publicado, con la antelación que resulte exigida por la 

Ley,  en el "Boletín Oficial del Registro Mercantil" y en la página web de la 

Sociedad, salvo que por disposición legal se establezcan otros medios para 

la difusión del anuncio. 

2. El anuncio se remitirá a la Comisión Nacional del Mercado de Valores el 

mismo día de su publicación o el inmediato hábil posterior. 

3. El anuncio de convocatoria expresará: 

a) Nombre de la Sociedad, lugar, fecha y hora de la reunión en primera y, 

en su caso, segunda convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la 

segunda reunión, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas. 

b) El orden del día de la Junta, redactado con claridad y precisión, que 

comprenderá los asuntos que han de tratarse en la reunión. 

c) Los requisitos exigidos para poder asistir a la Junta y los medios de 

acreditarlos ante la Sociedad. 

d) Los medios de comunicación a distancia que, de conformidad con la Ley, 

los Estatutos, y el presente Reglamento pueden utilizar los accionistas para 

hacer efectivo sus derechos de representación, agrupación, voto; así como 

los requisitos, plazos y procedimientos establecidos para su utilización. 

e) El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta por otra 

persona sea o no accionista, y los requisitos y procedimientos para ejercer 

este derecho. 

f) El derecho de información que asiste a los accionistas y la forma de 

ejercerlo. 

g) El derecho de los accionistas que representen, al menos, el cinco por 

ciento del capital social, de solicitar que se publique un complemento a la 

convocatoria de una junta general de accionistas incluyendo uno o más 

puntos en el orden del día. El ejercicio de este derecho deberá hacerse 

mediante notificación fehaciente que habrá de recibirse en el domicilio 



social dentro de los cinco días siguientes a la publicación de la 

convocatoria. 

El complemento de la convocatoria deberá publicarse con quince días de 

antelación como mínimo a la fecha establecida para la reunión de la junta.  

La falta de publicación de complemento de la convocatoria en el plazo 

legalmente fijado será causa de nulidad de la junta. 

4. El orden del día que figure en la convocatoria se determinará por el 

Consejo de Administración. 

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital 

social, podrán solicitar que se publique un complemento a la convocatoria 

de una junta general de accionistas incluyendo uno o más puntos en el 

orden del día. 

5. Desde la publicación de la convocatoria, los accionistas, acreditando 

debidamente su condición, podrán realizar sugerencias o propuestas sobre 

los asuntos comprendidos en el orden del día bien a través del servicio de 

atención al accionista o en el Foro Electrónico de Accionistas, respecto de 

las cuales el Consejo de Administración decidirá la procedencia y forma 

mas adecuada de que sean trasladadas a la Junta, y en su caso, sometidas 

a votación. 

6. Lo dispuesto en este artículo se entiende sin perjuicio de la inclusión, en 

el anuncio, de contenidos adicionales o de la realización de la convocatoria 

con menor o mayor antelación, en los supuestos especiales en que así 

venga exigido por la Ley. 

7. De conformidad con la legislación aplicable, la Sociedad habilitará en su 

página web, con ocasión de cada Junta, un Foro Electrónico de Accionistas, 

al que podrán acceder con las debidas garantías tanto los accionistas 

individuales como las asociaciones voluntarias que puedan constituir, con 

el fin de facilitar su comunicación con carácter previo a la celebración de la 

misma. En dicho Foro podrán publicarse propuestas que pretendan 

presentarse como complemento del Orden del Día anunciado en la 

convocatoria, solicitudes de adhesión a tales propuestas, iniciativas para 

alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoría 



previsto en la Ley, así como ofertas o peticiones de representación 

voluntaria. 

 

Artículo 10. Derecho de información previo a la celebración de la Junta 

General 

1. Hasta el séptimo día anterior a la celebración de la Junta General de que se 

trate, los accionistas podrán formular las preguntas o peticiones de 

informaciones o aclaraciones que se refieran a puntos comprendidos en el 

orden del día, o a la información accesible al público que se hubiera facilitado 

por la Sociedad a la Comisión Nacional del Mercado de Valores, desde la 

celebración de la Junta inmediatamente anterior, así como cualesquiera otra 

información que determinen la ley o los estatutos. 

2. Las solicitudes de información podrán realizarse mediante la entrega de la 

petición en el domicilio social, o mediante su envío a la Sociedad por 

correspondencia postal u otros medios de comunicación electrónica o 

telemática a distancia. Serán admitidos como tales aquellos que, mediante 

acuerdo adoptado al efecto con carácter previo, considere el Consejo de 

Administración que reúne adecuadas garantías de autenticidad y de 

identificación del accionista que ejercita su derecho de información. 

3. Las peticiones de información reguladas en este artículo se contestarán, 

una vez comprobada la identidad y condición de accionista del autor, antes de 

la Junta General de Accionistas, a través del mismo medio en que se 

formularon, a menos que el accionista señale al efecto otro distinto y el 

Consejo de Administración lo considere idóneo. 

El Consejo de Administración está obligado a proporcionar la información 

solicitada, salvo en los casos en que (i) la publicidad de los datos solicitados 

perjudique, a juicio del Presidente, los intereses sociales, salvo el caso de 

que la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la 

cuarta parte del capital social; (ii) la información o aclaración solicitada no 

sea razonablemente necesaria para formar opinión sobre las cuestiones 

sometidas a la Junta o, por cualquier causa, merezca la consideración de 

abusiva, o (iii) cuando así resulte de disposiciones legales o reglamentarias.  



4. El Consejo de Administración podrá facultar a cualquiera de sus miembros, 

a su Secretario y/o Vicesecretario, y al responsable de atención al accionista 

para que, en nombre y representación del Consejo, responda a las solicitudes 

de información formuladas por los accionistas. 

5. Lo dispuesto en este artículo se entiende sin perjuicio del derecho de los 

accionistas de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su 

envío gratuito cuando así lo establezca la Ley. 

 

Artículo 11.  Delegaciones 

1. Los accionistas con derecho de asistencia podrán delegar su representación 

en otra persona.  

2. La representación deberá ser aceptada por el representante. Será especial 

para cada Junta, y podrá conferirse por los siguientes medios: 

a) Mediante la remisión de la tarjeta a que se refiere el artículo doce, 

debidamente cumplimentada al efecto y firmada por el accionista, en los 

términos establecidos en los Estatutos Sociales. 

b) A través de medios de comunicación electrónica o telemática a distancia 

que garanticen debidamente la representación atribuida y la identidad del 

representado, y que considere el Consejo de Administración que reúne 

adecuadas garantías de autenticidad y de identificación del accionista que 

confiere su representación. La representación conferida por estos medios se 

remitirá a la Sociedad por el procedimiento y en el plazo que determine el 

Consejo de Administración en el acuerdo de convocatoria de la Junta. 

3. La solicitud pública de la representación deberá realizarse, en todo caso, 

con arreglo a la Ley. En particular, el documento en el que conste el poder 

deberá contener o llevar anejo el orden del día, así como la solicitud de 

instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicación del sentido 

en que votará el representante en caso de que no se impartan instrucciones 

precisas. 

4. Las personas físicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus 

derechos civiles y las personas jurídicas accionistas podrán ser representadas 

por quienes ejerzan su representación legal, debidamente acreditada. Tanto 



en estos casos como en el supuesto de que el accionista delegue su derecho 

de asistencia, no se podrá tener en la Junta mas de un representante. 

5. La representación es siempre revocable. La asistencia del accionista a la 

Junta,  así como la que se derive del voto emitido, supone la revocación de 

cualquier delegación, cualquiera que sea la fecha de ésta. 

Artículo 14. Constitución de la Junta General.  

1. En el lugar señalado en la convocatoria del término municipal en que la 

Sociedad tenga su domicilio, y en el día previsto, ya en primera o en 

segunda convocatoria, para la celebración de la Junta General, y desde una 

hora antes de la anunciada para el comienzo de la reunión, salvo que otra 

cosa se especifique en el anuncio de convocatoria, podrán los accionistas o 

quienes válidamente les representen presentar al personal encargado del 

registro de tarjetas de asistencia y delegaciones los documentos 

acreditativos de su derecho de asistencia y, en su caso, representación 

legal, así como los que contengan las delegaciones, exhibiendo los 

documentos que acrediten su identidad. 

El derecho de asistencia se acreditará mediante la tarjeta de asistencia a 

que se refiere el artículo 12 de este Reglamento o presentando el certificado 

expedido por la entidad encargada del registro contable de las acciones de 

la Sociedad, en el que conste la inscripción de las acciones a nombre del 

accionista, con cinco días de antelación a la fecha de la celebración de la 

Junta. 

2. Los accionistas o, en su caso, representantes de éstos que accedan al lugar 

de celebración de la Junta General después de la hora fijada para el inicio de 

la reunión, podrán asistir a ésta, en la misma sala de celebración o, si el 

Presidente de la Mesa lo  estima oportuno, para evitar confusiones durante la 

Junta, en una sala contigua desde donde puedan seguirla, pero ni los 

referidos accionistas y representantes ni sus representados serán incluidos en 

la lista de asistentes. 

3. La formación de la lista de asistentes, presentes o representados, podrá 

realizarse utilizando para ello cualquier procedimiento mecánico o electrónico, 

expresándose el carácter o representación de cada uno y el número de 



acciones propias o ajenas que concurran y los votos que les son computables, 

que se totalizarán. 

La lista de asistentes se incorporará a un soporte informático o se formará 

mediante fichero del computo de las correspondientes tarjetas al tiempo de 

iniciarse la Junta. En ambos casos, se extenderá en la cubierta precintada del 

fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificación firmada por el 

Secretario, con el Visto Bueno del Presidente. 

4. Finalizado el proceso de registro de tarjetas de asistencia y delegaciones y 

habiéndose constatado la existencia de quórum suficiente, se constituirá la 

Mesa de la Junta General y se formará la lista de asistentes, dando comienzo 

la Junta General en el lugar, día y hora fijados para su celebración, sea en 

primera o en segunda convocatoria. 

5. El Presidente o, por su delegación, el Secretario dará lectura a la 

convocatoria, pudiendo darla por reproducida si ningún accionista se opone a 

ello, e informará sobre los datos globales que resulten de la lista de asistentes, 

detallando el número de accionistas con derecho de voto presentes y 

representados que concurren a la reunión, el número de acciones 

correspondientes a unos y otros y el porcentaje de capital que representan. 

Comunicados públicamente estos datos por el Presidente o el Secretario, la 

Presidencia declarará seguidamente si están o no cumplidos los requisitos 

exigidos para la constitución válida de la Junta. El Notario, en caso de asistir, 

preguntará a la Asamblea si existen reservas o protestas a las 

manifestaciones del Presidente relativas al número de socios concurrentes y 

al capital presente. Las dudas o reclamaciones expresadas al Notario, y en su 

defecto, al Secretario, que surjan sobre estos puntos, se reflejarán en el Acta y 

serán resueltas por la Presidencia, que podrá valerse de dos escrutadores 

designados por el Consejo con carácter previo a la Junta. 

6. Acto seguido, si a ello hubiere lugar, la Presidencia declarará válidamente 

constituida la Junta. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como 

Extraordinarias, quedarán válidamente constituidas: 

- Con carácter general, en primera convocatoria, cuando los accionistas 

presentes o representados posean, al menos, la cuarta parte del capital 



suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, será válida la reunión 

de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma. 

- Para que la Junta pueda acordar válidamente acordar válidamente la 

emisión de obligaciones, el aumento o disminución del capital, la supresión o 

la limitación del derecho de adquisición preferente de nuevas acciones, la 

transformación, fusión, escisión o la cesión global de activo y pasivo, de la 

Sociedad, el traslado de domicilio al extranjero y, en general, cualquier 

modificación de los Estatutos Sociales, habrá de concurrir a ella, en primera 

convocatoria, la mitad del capital suscrito con derecho a voto. En segunda 

convocatoria, bastará la representación de la cuarta parte del capital 

suscrito con derecho a voto. 

Sin embargo, cuando concurran accionistas que representen menos del 

cincuenta por ciento del capital suscrito, con derecho a voto, los acuerdos 

sociales a que se refiere este artículo sólo podrán adoptarse con el voto 

favorable de las dos terceras partes del capital presente o representado en 

la Junta. 

7. Si por cualquier razón fuera necesario celebrar la reunión en salas 

separadas se dispondrán los medios audiovisuales que permitan la 

interactividad e intercomunicación entre ellas en tiempo real y, por tanto, la 

unidad de acto. 

8. Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General no 

afectarán a la validez de su celebración (incluidas, en su caso, sus 

prórrogas).  

Artículo 19. Adopción de acuerdos y proclamación del resultado 

1. La aprobación de los acuerdos requerirá las siguientes mayorías:  

a) Con carácter general, los acuerdos se adoptaran por mayoría, es decir, que 

las propuestas de acuerdos quedarán aprobadas cuando el número de 

votos a favor de cada propuesta sea mayor que el número de votos en 

contra de la misma (cualquiera que sea el número de votos en blanco y 

abstenciones).  

b) Para acordar la emisión de obligaciones, el aumento o disminución del 

capital, la supresión o la limitación  del derecho de adquisición preferente 



de nuevas acciones, la transformación, fusión, escisión o la cesión global 

de activo y pasivo, de la Sociedad, el traslado de domicilio al extranjero 

y, en general, cualquier modificación de los Estatutos Sociales, será 

necesario el voto favorable correspondiente a los dos tercios de las 

acciones presentes o representadas en la Junta, cuando concurran 

accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital 

suscrito con derecho a voto. 

2. El Presidente declarará aprobados los acuerdos cuando tenga constancia 

de la existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las 

manifestaciones que los accionistas asistentes hagan al Notario o la Mesa 

acerca del sentido de su voto. 

3. Lo dispuesto en este artículo se entiende sin perjuicio de los supuestos en 

que la Ley exige el voto a favor de todos o una clase de accionistas para la 

validez de determinados acuerdos, o impide adoptarlos con la oposición de 

accionistas que representen un determinado porcentaje del capital. 

 

Punto séptimo del Orden del Día.- Nombramiento o reelección como 

Auditor de Cuentas de la Compañía y de su Grupo Consolidado de 

Sociedades para el ejercicio 2011. 

Se acuerda la reelección, por el plazo de un año, de 

PriceWaterhouseCoopers Auditores, S.L, para auditar las cuentas a nivel 

individual y consolidado para el ejercicio de 2011. 

 

Punto octavo del Orden del Día.- Delegación de facultades para 

formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los acuerdos adoptados por 

la Junta General de Accionistas. 

Facultar al Presidente del Consejo de Administración, Don Iñigo Echevarría 

Canales y al Secretario del Consejo Don Joaquin Manso Ramón, para que 

cualquiera de ellos, indistintamente, en representación de esta Sociedad, 

pueda comparecer ante Notario para otorgar la elevación a públicos de los 

acuerdos adoptados, y realizar cuantas gestiones fueran precisas para 

lograr su más completa ejecución e inscripción, cuando proceda, en los 

registros públicos correspondientes y, en especial, en el Registro Mercantil 



de la provincia, extendiéndose esta delegación a la facultad de subsanar, 

aclarar, interpretar, precisar o completar, en su caso, los acuerdos 

adoptados o los que se produjeren en cuantas escrituras o documentos se 

otorgasen en su ejecución y, de modo particular, cuantos defectos, 

omisiones o errores, de forma o fondo, impidieran el acceso de los acuerdos 

adoptados y de sus consecuencias en el Registro Mercantil de la provincia, 

incorporando, incluso, por propia autoridad las modificaciones que al efecto 

sean necesarias o puestas de manifiesto en la calificación, oral o escrita, del 

Sr. Registrador Mercantil o requeridas por las autoridades competentes, sin 

necesidad de nueva consulta a la Junta General. 

 

Punto noveno del Orden del Día.- Votación con carácter consultivo 

sobre la política de retribuciones de los Consejeros. 

Se somete a votación, con carácter consultivo, la política de retribuciones 

de los Consejeros de Iberpapel Gestión, S.A.  

 
Punto décimo del Orden del Día.- Nombramiento de interventores para 

la aprobación del Acta de la Junta 

De conformidad con el artículo 202 de la Ley de Sociedades de Capital, se 

propone a Don Alfonso Arsuaga Cortazar y a Don Ignacio Burutaran 

Usandizaga, como interventores para la aprobación del Acta de la Junta, 

junto con el Presidente, dentro del plazo máximo de quince días. 

 

 

 

 

Punto undécimo del Orden del Día.- Presentación del Informe 

explicativo sobre los elementos del Informe de Gestión exigidos en el 

artículo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores. 

Tomar conocimiento del Informe explicativo del artículo 116 bis de la Ley 

del Mercado de Valores, correspondiente al ejercicio 2010 

 



Punto duodécimo.- Información sobre la modificación parcial del 

Reglamento del Consejo de Administración, de acuerdo con el artículo 

516 de la Ley de Sociedades de Capital y la Ley del Mercado de 

Valores. 

En este punto informativo, se dará cuenta por el Secretario del Consejo y de 

la Junta General, de las modificaciones introducidas en el Reglamento del 

Consejo de Administración llevada a cabo en la reunión del 3 de febrero de 

2011, al objeto de adaptarlo, principalmente, al nuevo marco normativo de 

control interno sobre la información financiera en las sociedades cotizadas, 

así como la eliminación de las referencias a la Ley de Sociedades Anónimas. 


