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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE__LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capitalal de la sociedad:

A.2

Fecha de dltima . . . . Ndmero de
o Capital social (€) Numero de acciones
modificacion derechos de voto
05/12/2007 104.480.208,00 69.653.472 69.653.472

Indiquen si existen distintas clases d@oaes con diferentes derechos asociados:

Si No X

Clase

NuUmero de acciones

Nominal unitario

Namero unitario de
derechos de voto

Derechos
diferentes

Detalle los titulares directos e indirectos mhaticipaciones significativas, de su
entidad a la fecha de cierre de ejercicio, exckilids consejeros:

Nombre o
denominacion

Numero de derechos de

Numero de derechos de

% sobre el total de

Markets Limited

social del voto directos voto indirectos (*) derechos de voto
accionista

ING Group N.V. 0 4.665.192 6,70%

Credit Suisse Grou 0 3.387.578 4,86%

Citigroup  Global 3.099.900 0 4,45%

(*) A través de:

Nombre o denominacion social| Numero de derechos de| % sobre el total de derechos de
del titular directo de la voto directos voto
participacion
ING Bank N.V. 4.102.590 5,89%
Credit Suisse Securities (Europe) - 4,82%
Limited
Total: - 10,71%

Indique los movimientos en la estructura acciohamias significativos acaecidos

durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social
del accionista

Fecha de la operacién

Descripcion de la operacion

Inversiones Cotizadas del 17/01/2007 Desciende del 3%
Mediterraneo, S.L.
Inversiones Hemisferio, S.L. 20/07/2007 Descienelebélo




Inversiones Hemisferio, S.L. 23/07/2007 Descienele3&bo
Alteco Gestion y Promocion 24/10/2007 Desciende del 3%
de Marcas, S.L.U.

Grupo Pra, S.A. 25/01/2007 Alcanza el 3%
Grupo Pra, S.A. 24/10/2007 Desciende del 3%
I\S/Iircado de Construcciones, 24/10/2007 Desciende del 3%
Cresa Patrimonial, S.L. 19/11/2007 Supera el 50%
C_|t|group Global Market 23/11/2007 Supera el 3%
Limited

ING Group N.V. 12/12/2007 Supera el 5%
Credit Suisse Group 20/12/2007 Supera el 3%

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miesntel Consejo de Administracion

de la sociedad, que posean derechos de voto dedames de la sociedad:

Nombre o
denominacion Nimero de derechos de | Numero de derechos de | % sobre el total de

social del voto directos voto indirectos (*) derechos de voto
consejero

Roman Sanahuja 0 49.115.925 70,52%

Pons

José Manuel Lara 100 0 0,00%

Bosch

Jesus Garcia de 185 7.215 0,01%

Ponga

Carlos Conde 100 0 0,00%

Duque

Pablo José Ugarte 100 0 0,00%

Martinez

(*) A través de:

Nombre o denominacion social| Numero de derechos de| % sobre el total de derechos de
del titular directo de la voto directos voto
participacion

Sacresa Terrenos Promocion, S|L. 5.729.396 8,23%
Cresa Patrimonial, S.L. 37.269.487 53,51%
Grupo de Empresas HC, S.A. 5.347.156 7,68%
Undertake Options, S.L. 769.886 1,11%
Aulon Capital, S.L. 7.215 0,01%

Total: 49.123.140 70,53%

| % total de derechos de voto en poder del Consejo daministracion ‘ 70,53%

Complete los siguientes cuadros sobre los miendeb€onsejo de Administracién
de la sociedad, que posean derechos sobre acdetesociedad:

Nombre o . % sobre el
L . Ndmero de 3 )
denominacién| Numero de derechog .| NOmero de acciones| total de
) o derechos de opcior ]
social del de opcion directos o equivalentes derechos de|
. indirectos
consejero voto




A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indafeiliar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de @p#ciones significativas, en la
medida en que sean conocidas por la sociedad, spleosean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercrdimario:

Nombre o denominacion social Tipo de relacion Breve descripcion

relacionados
Roman Sanahuja Pons Societaria Ostenta una pactimipan
Sacresa Terrenos Promocion, S.L.

Roman Sanahuja Pons Societaria Administrador GrédGrdsa
Patrimonial, S.L.
Roman Sanahuja Pons Societaria Ostenta una pactimipen

Grupo de Empresas HC, S.Aa

través de Cresa Patrimonial, S.L
Roman Sanahuja Pons Societaria Ostenta el 100%pitdicsocial
en Undertake Options, S.L.U., en

la que es Administrador Solidarig.

Cresa Patrimonial, S.L. Societaria Ostenta unaicgzation
(29,97%) en Grupo de Empresa
HC, S.A.

L)

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indmeeccial, contractual o societaria que
existan entre los titulares de participaciones iagtivas, y la sociedad y/o su
grupo, salvo que sean escasamente relevantesverdeel giro o trafico comercial
ordinario:

Nombre o denominacion social Tipo de relacion Breve descripcion

relacionados
Cresa Patrimonial, S.I. y SacresaSocietaria, Contractual y| Accionistas  significativos en
Terrenos Promocioén, S.L. Comercial Metrovacesa y sociedades
integradas en el Grupo Sanahuja.
(Ver apartado C.2 Operaciones

vinculadas)

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedsrtgs parasociales que la afecten
segun lo establecido en el art. 112 de la LMV. &Enoaso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

Si X No
Intervinientes del pacto % de capital social o
) Breve descripcion del pacto
parasocial afectado

. La sociedad Grupo Pra, S.A,, de
Grupo Pra, S.A., por un lado,|y 3,00% un lado, y las sociedades Alteco

Alteco Gestién y Promocién ¢ Gestion y Promocion de Marcas,

Marcas, S.L. y Mag-lmport, S.L. S.L.y Mag-mport, S.L., de otro,
han suscrito un pacto de

de otro. accionistas mediante sendos
contratos de compraventa de
acciones de fecha 25 de enero de
2007. En virtud de dichos

@




contratos de compraventa, Grupo
Pra, S.A. se comprometi6 a
ejercitar en todo momento en las
juntas generales de Metrovacesa
los derechos de voto
correspondientes a las 3.053.61%
acciones transmitidas bajo ellos,
en el mismo sentido que lo haga
Alteco Gestién y Promocion de
Marcas, S.L. y Mag-Import, , S.L|.

=]

El pacto parasocial descrito fue
comunicado a la CNMV como

hecho relevante el 25 de enero d
2007.

D

Indique si la sociedad conoce la existencia deoaesi concertadas entre sus
accionistas. En su caso, describalas brevemente:

Si X No

% de capital social

Intervinientes accién concertada Breve descripcion del concierto
afectado

Grupo Sanahuja integrado gor 70,52% A la fecha del presente documerito,

(Cresa Patrimonial, S.L., Grupo de las entidades pertenecientes al

Grupo Sanahuja, que son titulares,
. directa o indirectamente, de
Terrenos ~ Promocion,  S.l., acciones de Metrovacesa actiian
Undertake Options, S.L.U.) concertadamente y bajo una
unidad de direccién en relacion
con esta Sociedad.

Empresas HC, S.A, Sacresa

En el caso de que durante el ejercicio se hayaupida alguna modificacion o
ruptura de dichos pactos o0 acuerdos o0 acciones edadas, indiquelo
expresamente:

Durante el ejercicio 2007, el pacto parasocial didm entre el Grupo Pra, S.A., por
un lado, y Alteco Gestién y Promocion de Marcas, 8.Mag-Import, S.L., por
otro, ha quedado sin efecto en relacion con Metes@ ya que todos los
accionistas referidos, han dejado de ser accienistea la Sociedad como
consecuencia de haber acudido a la Oferta PubdicAddjuisicion de Valores de
Metrovacesa, S.A. sobre sus propias acciones cfim @ proceder a la reduccion
de su capital social aprobada por la CNMV con feldhde septiembre de 2007.

A.7 Indique si existe alguna persona fisica ajod que ejerza o pueda ejercer el control
sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 tdey del Mercado de Valores. En
su caso, identifiquela:

Si X No



Nombre o denominaciéon social

Roman Sanahuja Pons

Observaciones

A la fecha del presente documento, D. Roman Sandtja ostenta la representacion del Giupo
Sanahuja en Metrovacesa.
Se entendera por “Grupo Sanahuja’ a las socied8desesa Terrenos Promocién, S.L., Cresa
Patrimonial, S.L., Grupo de Empresas HC, S.A. y Utadte Options, S.L.U., titulares
conjuntamente de 49.115.925 acciones, represamatiel 70,52 % del capital social de| la
Sociedad.

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre lacautera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NUmero de acciones directas NuUmero de acciones irgtitas (*) % total sobre capital
social

13.413 0 0,0193%

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular . . .
Numero de acciones directas

directo de la participacion

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acueocto lo dispuesto en el Real
Decreto 1362/2007, realizadas durante el ejercicio:

Fecha de Total de acciones Total de acciones . )
L . L . . % total sobre capital social
comunicacién | directas adquiridas indirectas adquiridas
Plusvalia / (Minusvalia) de las acciones propias ajgnadas durante el 792.122,7
periodo

A.9. Detalle las condiciones y plazo del mandatgente de la Junta al Consejo de
Administracion para llevar a cabo adquisicionesrangmisiones de acciones
propias.

La Junta General Ordinaria celebrada shga 28 de junio de 2007, aprobd la
propuesta cuarta del orden del dia con el votorédle del 99,99% de sus
accionistas presentes y representados, en la qestaddece:

Dejar sin efecto en la parte no utilizada la amtwmion para la adquisicién
derivativa de acciones propias, correspondiendéewirdo sexto tomado en la Junta
General Ordinaria de 26 de Junio de 2006, y awtoria la Sociedad
METROVACESA, S.A. para que por si o a través de fiiales, conforme al
articulo 75 de la Ley de Sociedades Anoénimas, iadguacciones propias,
totalmente desembolsadas, con arreglo a los sigsi@arametros:



¢ Numero maximo de acciones a adquirir: 5% del chp#acial de
METROVACESA, S.A.

e Precio Minimo: Valor nominal de las acciones pre@edquiridas.

* Precio Maximo: Valor de cotizacion de las acciopexias en el momento de
la adquisicion.

» Duracion de la autorizacion: dieciocho meses castatesde la adopcion de
este acuerdo.

* Modalidad de adquisicion: Compraventa o cualquiey titulo oneroso.

* Sociedad compradora: METROVACESA, S.A. o filialé4@0%.

* Se establecera en el pasivo del Balance de ladsati@dquirente una reserva
indisponible equivalente al importe de las acciopespias o de la sociedad
dominante computado en el Activo. Esta reservardaipantenerse en tanto las
acciones no sean enajenadas o amortizadas, ajos¢aadlo previsto en el
numero 3° del articulo 75 de la vigente Ley de&ladles Andnimas

A los efectos del articulo 75 de la LSA, se hagsstar que las acciones adquiridas,
en todo o en parte, podran tener como finalidacestregadas a los trabajadores o
administradores de la Sociedad directamente o @wmsecuencia del ejercicio de
derechos de opcién de los que aquellos pudierasy easo, ser titulares.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legglesstatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legala adquisicién o transmision
de participaciones en el capital social.

Indique si existen restricciones legales al ejavale los derechos de voto:

Si No X

Porcentaje maximo de derechos de voto que puederejer un accionista por

restriccion legal

Indique si existen restricciones estatutariaseatcegio de los derechos de voto:

Si No X

Porcentaje maximo de derechos de voto que puederejer un accionista por una
restriccion estatutaria

Descripcién de las restricciones legales y estatui@s al ejercicio de los derechos de voto

Indique si existen restricciones legales a la &igon o transmision de
participaciones en el capital social:

Si No X

Descripcion de las restricciones legales a la adgigion o transmision de participaciones en el
capital social




una oferta publica de adquisicion en virtud deispdesto en la Ley 6/2007.

Si No X

En su caso, explique las medidas aprobadas yrlogtgs en que se producird la
ineficiencia de las restricciones:

B.1 Consejo de Administracion

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDA D

B.1.1 Detalle el nUmero maximo y minimo de conegj@revistos en los estatutos:

Nimero maximo de consejeros

20

Numero minimo de consejeros

10

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los mi@sioiel Consejo:

A.11 Indique sila Junta General ha acordado adopedidas de neutralizacion frente a

en

en

Nombre o
denominacion Cargoenel | Fechaprimer | Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . L
social del Consejo nombramiento | nombramiento | de eleccién
consejero
Roman Presidente 30/06/2003 30/06/2003 Designado| en
Sanahuja Pons Junta
Jesus Garcia de Consejero 04/12/2007 04/12/2007 Nombrado p
Ponga Delegado cooptacion,
ratificado en
Junta
Javier Sanahuja Vocal 30/06/2003 30/06/2003 Designado
Escofet Junta
Roman Vocal 30/06/2003 30/06/2003 Designado
Sanahuja Junta
Escofet
Grupo de Ricardo Vocal 28/02/2007 28/06/2007 Nombrado por
Empresas HC, Sanahuja cooptacion,
S.A Escofet ratificado en
Junta
Sacresa Pablo Vocal 28/03/2007 28/06/2007 Nombrado p
Terrenos Usandizaga cooptacion,
Promocion, Usandizaga ratificado en
S.L. Junta
José Manuel Vocal 10/01/2007 28/06/2007 Nombrado p
Lara Bosch cooptacion,
ratificado en
Junta




José Maria Vocal 30/06/2003 30/06/2003 Designado én
Bueno Liddn Junta
Carlos Conde Vocal 04/12/2007 04/12/2007 Nombrado por
Duque cooptacion,
ratificado en
Junta
Pablo José Vocal 04/12/2007 04/12/2007 Nombrado por
Ugarte cooptacion,
Martinez ratificado en
Junta
Pablo Secretariono| 12/12/2007
Usandizaga Consejero
Usandizaga
Manuel Liedo Vicesecretario| 12/12/2007
Alvarez No Consejero
| NUmero Total de Consejeros 10 |
Indique los ceses que se hayan producido duramgereldo en el Consejo
de Administracion:
Nombre o denominacion social del | Condicion del consejero en el| Fecha de
consejero momento de cese baja
Caja de Ahorros de Castellon, Valencia . |
y Alicante-BANCAJA Externo Dominical 10/01/200
Juan Sureda Martinez Otro Externo 28/02/2907
Caja de Ahorros del Mediterraneo Externo Dominical 8/03/2007
Santiago Javier Fernandez Valbuena Otro Externo 0623007
Joaquin Rivero Valcarce Ejecutivo 04/12/2007
Maria Victoria Soler Lujan Externo Dominical 04/2007
Manuel Gonzalez Garcia Otro Externo 04/12/2Q07
Caja Castilla La Mancha Corporacion, o |
-, Externo Dominical 04/12/200
Julio De Miguel Aynat Externo Independiente 12/00/2
Santiago De Ybarra y Churruca Externo Independiente| 19/12/2007
Ignacio Javier Lopez del Hierro Bravo Ejecutivo 21P007
Emilio Zurutuza Reigosa Externo Independiente 22007
José Gracia Barba Otro Externo 21/12/2007
Juan Ramon Ferreira Siles Externo Independiente 22007
B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre lognhiies del Consejo y su

distinta condicion:



CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién del
consejero

Comisién que ha propuestq
su nombramiento

Cargo en el
organigrama de la
sociedad

Jesus Garcia de Ponga

y Retribuciones

Comisién de Nombramie@onsejero Delegado

Numero total de consejeros ejecutivos

1

% total del Consejo

10%

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o Comision que ha

denominacion del propuesto su

consejero nombramiento

Nombre o denominaciéon del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su

nombramiento

Comisiéon de
Nombramientos y
Retribuciones

Roman Sanahuja Pons

“Grupo Sanahuja”

Roméan Sanahuja Escofe€omisién de
Nombramientos y
Retribuciones

“Grupo Sanahuja”

Comision de
Nombramientos y
Retribuciones

Javier Sanahuja Escofet

“Grupo Sanahuja”

Grupo de Empresas HG,Comision de
S.A Nombramientos y
Retribuciones

“Grupo Sanahuja”

Sacresa Terrenos
Promocién, S.L.

Comision de
Nombramientos y
retribuciones

“Grupo Sanahuja”

Pablo José Ugarte
Martinez

Comision de
Nombramientos y
Retribuciones

“Grupo Sanahuja”

NUmero total de consejeros dominicales 6

% total del Consejo

60%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejer

D Perfil

José Maria Bueno Lidén

Doctor en Ingenieria Indalspor la
Universidad de Sevilla, Catedratico en
Organizacion de Empresas y Profesor en la
Escuela de Ingenieros Industriales en Sevilla
Madrid.

Cabe destacar en su experiencia profesional,
puestos de asesor en SAINCO (Grupo Abeng

rial

Director de la Escuela de Organizacién Indus

10



de Andalucia, Decano del Colegio de Ingenie
Industriales de Andalucia Occidental, Preside
del Consejo General de Colegios de Ingenier
Industriales y Secretario General de Industria
Desarrollo Tecnolégico de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta
Andalucia.

Ha ostentado cargo de Consejero en las
siguientes sociedades: Hytasa, Guadaltel, Sa
Parque tecnolégico de Andalucia y de Cartujg
93, Sandetel, Cetursa, Bnc, Persan, S.A., Sos
Cuetara, Isolux Wat, Uralita y como President
en el Instituto Andaluz de Tecnologia, Preside
de Caja de Ahorros de Huelva y Sevilla — El
Monte.

En la actualidad ejerce su cargo de Catedrati
en la Escuela Superior de Ingenieros de la
Universidad de Sevilla, es miembro del Conseé
Rector de la Agencia de Innovacién y desarrg
de Andalucia y del Consejo Asesor de Sevilla|
Endesa.

nte
S

de

diel,

nte

jo
llo
na-

Carlos Conde Duque

Licenciado en Derecho y DiplonTagmico
Urbanista, es funcionario excedente del
Ayuntamiento de Madrid y de la Administracig
del Estado.

Puestos de responsabilidad en el sector publi
Director del Centro de Estudios Urbanos,
Director de Promocion de Suelo, Gerente del
Area Metropolitana de Madrid (Coplaco) y
Delegado del Gobierno en la misma.

Ha presidido, desde la posicién publica,
diferentes Juntas de Compensacion (Azca, C
de Campo, San José de Valderas, Avda. de |z
Luz, etc), al tiempo que era consejero de
diferentes empresas publicas.

Ha participado, como experto en temas de
gestién y planificacion urbana con
organizaciones como la O.N.U y OCDE.
Dentro del sector publico ha ocupado, en otrg
momento, los puestos de Director General de
Servicios del Ministerio del Interior, Director
General de la Policia y Delegado del Gobiern
en la Comunidad de Castillay Ledn.

De vuelta a la actividad privada, ejerce como
abogado especialista en Urbanismo a través
sociedad “Estudios de Urbanismo y Gestion”,
asesorando en temas de planeamiento urban
y gestion, y presidiendo o vicepresidiendo
diferentes Juntas de Compensacion.

asa
]

e la

stico

Esta en posesién de la Gran Cruz de la OrdeT del

Mérito Civil.

11



NUmero total de consejeros 2
independientes
% total del Consejo 20%

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién del L .
i Comisién que ha propuesto su nombramientd
consejero
José Manuel Lara Bosch Comision de Nombramientos ijbRetones
NUmero total de otros consejeros externos 1
% total del Consejo 10%

Detalle los motivos por los que no se puedan cenasiddominicales o
independientes y sus vinculos, ya sea con la satiedsus directivos, ya
sea con sus accionistas:

Nombre o Sociedad, directivo o
denominacion social del Motivos accionista con el que mantieng
consejero el vinculo

El Sr. Lara fue designado
como Consejero Dominical €

>

representacion de Inversiongs
José Manuel Lara Bosch Hemisferio, S.L., sociedad
que ha reducido su
participacion accionarial en
Metrovacesa.

Indique las variaciones que, en su caso, se hasafugido durante el
periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacion social del| Fecha del Condicion Condicion
consejero cambio anterior actual
José Manuel Lara Bosch 14/09/200Y Consejerp Consejero
Dominical Externo

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por ldegsa han nombrado consejeros
dominicales a instancia de accionistas cuya ppatbddn accionarial es
inferior al 5% del capital:

Nombre o denominacién social del Justificacion
accionista

Indique si no se han atendido peticiones formateprésencia en el Consejo
procedentes de accionistas cuya participacion madal es igual o superior a la
de otros a cuya instancia se hubieran designadsefmns dominicales. En su
caso, explique las razones por las que no se lagadido:

Si No X

12



Nombre o denominacion social del Explicacion
accionista

B.1.5 Indique si algun consejero ha cesado eraggocantes del término de su
mandato, si el mismo ha explicado sus razoneggvéd de qué medio, al
Consejo, vy, en caso de que lo haya hecho por @scribdo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos dueigmo ha dado:

Nombre del consejero Motivo del cese

Cesa con motivo del Acuerdo de Separacién
Empresarial y Societaria de fecha 19/2/2p07
o y una vez liquidada la Reduccion de Capital
Joaquin Rivero Valcarce . N . .
mediante adquisicibn de acciones propias,
prevista en el propio Acuerdo de Separagion

Empresarial y Societaria.

Maria Victoria Soler Lujan Igual motivo que el anterior

Caja Castilla La Mancha Corporacién, SjAgual motivo que el anterior

Al formar parte del Consejo de
Administracién presidido por Joaquin Rivero

Manuel Gonzéalez Garcia Valcarce, decide voluntariamente preseptar
su dimision al dejar éste la Presidencia de la
Sociedad

Ignacio Lépez del Hierro Bravo Igual motivo que el anterior
Igual motivo que el anterior

Emilio Zurutuza Reigosa

. . Igual motivo que el anterior
José Gracia Barba 9 q

; . . Igual motivo que el anterior
Juan Ramoén Ferreira Siles 9 q

Julio De Miguel Aynat Igual motivo que el anterior

Igual motivo que el anterior

Santiago De Ybarra y Churruca

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las fadeft que tienen delegadas el o
los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacion social del consejero Breve siipcion

El Consejero Delegado ostents
amplio poder de representacion
y administracion acorde con las
caracteristicas y necesidades del
cargo que desempefia en la
Sociedad, con todas las

facultades legales y estatutarias
delegables del Consejo, salvo |as
legalmente indelegables. Es
responsable de la conduccion de
los negocios de la Compaiiia y

Jesus Garcia de Ponga

13



ejerce las maximas funciones
gerenciales y ejecutivas de la
Sociedad. El limite maximo de
edad para ostentar el cargo de
Consejero Delegado es de
setenta (70 afios), igual que pdra
los cargos de Presidente y
Vicepresidente del Consejo de
Administracion, de modo que
cesaran automaticamente en la
primera reunion del Consejo d¢
Administracién que se celebre
con posterioridad a la fecha en
hayan alcanzado dicha edad, sin
que quepa su reeleccion para
estos cargos.

De acuerdo a lo establecido er el
Art. 28.11 de los Estatutos
Sociales, el Consejo de
Administracién podra delegar €
uno o mas de sus miembros que
podran recibir la denominacién
de Presidente Ejecutivo o
Consejero Delegado, la totalidad
o parte de sus facultades, asi
CcOmo, en su caso, revocar esta
delegacion. El acuerdo, tanto de
delegacion como de revocacion
de ésta, exigira para su validez el
voto favorable de dos tercios, al
menos, de los componentes de
Consejo.

=]

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembrosCi®isejo que asuman cargos de
administradores o directivos en otras sociedadegarmen parte del grupo
de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social del| Denominacidn social de la Cargo
consejero entidad del grupo

Jesls Garcia de Ponga Fuencarral Agrupanorte, S{Persona  fisica
representante del
Cnsejero
Metrovacesa,
S.A.

Jesus Garcia de Ponga Project Maple I, BV Administrador
Mancomunado

Jesus Garcia de Ponga Project Maple II, BV Administrador

Mancomunado

Jesus Garcia de Ponga Jaureguizahar  Promocién |yocal

Gestién Inmobiliaria, S.L.

Fco Javier Sanahuja Escofet Project Maple I, BV Aadstrador
Mancomunado

Fco Javier Sanahuja Esofet Project Maple II, BV Adstrador
Mancomunado
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Pablo Usandizaga Usandizaga Project Maple |, BV iAditnador
Mancomunado
Pablo Usandizaga Usandizaga Project Maple II, BV mikdistrador
Mancomunado
Manuel Liedo Alvarez Inmobiliaria Metrogolf, S.A. ocal
Manuel Liedo Alvarez Inmobiliaria  Fontes  PicoasYocal
] S.A.
Manuel Liedo Alvarez Inmobiliaria Das  AvenidasVocal
_ Novas, S.A.
Manuel Liedo Alvarez Paseo Comercial Carlos I|ISecretario y
_ S.A Vocal
Manuel Liedo Alvarez Fuencarral Agrupanorte, S.L. |  Secretario

Manuel Liedo Alvarez

Fuencarral Agrupanorte, S.L.

Persona fisica
representante de
Centros
Comerciales
Metropolitanos,

S.A.U.
Manuel Liedo Alvarez Durbask, S.A. Secretario
Manuel Liedo Alvarez Durbask, S.A. Persona fisica

representante de
Explotaciones
Urbanas
Espafiolas,
S.L.U.

Manuel Liedo Alvarez

Metroparque, S.A.

Persona fisica
representante de
Consejero y

Secretario
Centros
Comerciales
Metropolitanos,
S.A.U.

Manuel Liedo Alvarez

Metrovacesa Iberoamerican

S.A.

director suplente

Manuel Liedo Alvarez

Urbanizadora Valdepolo I, S.A.

Secretario no
consejero

Manuel Liedo Alvarez

Urbanizadora Valdepolo |
S.A.

,Secretario n
consejero

Manuel Liedo Alvarez

Urbanizadora Valdepolo I
S.A.

,Secretario n
consejero

Manuel Liedo Alvarez

Urbanizadora Valdepolo IV

,Secretario nq

S.A.

consejero

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de cedanl que sean miembros del

Consejo de Administracion de otras entidades aidizaen mercados
oficiales de valores en Espafia distintas de suogrgpe hayan sido

comunicadas a la sociedad:
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Integral Legista, S.A.

Nombre o denominacién social del Denominacion social de la Cargo
consejero entidad cotizada
Roman Sanahuja Pons Cartera Cresa Sicav, S.A. Presdin
Consejo
Roman Sanahuja Pons Inversiones Cresa Il Sicav| Presidente del
S.A. Consejo
Roman Sanahuja Pons Inversiones Financieras Crddasidente del
Sicav, S.A. Consejo
Roman Sanahuja Pons Inversiones Cresa 3 Sicav| Brasidente del
Consejo
Roman Sanahuja Escofet Inversiones Cresa Il Sicav| Consejero
S.A.
Roman Sanahuja Escofet Inversiones Cresa 3 Sicav| Sdhsejero
Javier Sanahuja Escofet Cartera Cresa Sicav, S.A. efenos
Javier Sanahuja Escofet Inversiones FinancierasaCreSonsejero
Sicav, S.A.
Javier Sanahuja Escofet Inversiones Cresa Il Sicav| Consejero
S.A.
Javier Sanahuja Escofet Inversiones Cresa 3 SicAv, Secretario
Consejero
José Manuel Lara Bosch Antena 3 Television, S.A. siBeate del
Consejo
José Manuel Lara Bosch Banc de Sabadell, S.A. Caoseje
José Manuel Lara Bosch Compaiiia de Distribucién | Representante

persona fisica de|
Consejero Espas
Calpe, S.A.

[

Pablo Ugarte Martinez

Hispanet Tesoreria Sicav, $

5.Becretario

Consejero

B.1.9

el numero de consejos de los que puedan formae pastconsejeros:

Si

No X

Explicacion de las reglas

B.1.10 En relacién con la recomendacién namero 18Gideligo Unificado,
sefale las politicas y estrategias generales sticladad que el Consejo
en pleno se ha reservado aprobar:

Indique y en su caso explique si la sociduadstablecido reglas sobre



Si No

La politica de inversiones y financiacion

I . X
La definicion de la estructura del grupo de sociedass

o . . X
La politica de gobierno corporativo

o TH . . X
La politica de responsabilidad social corporativa
El Plan estratégico o de negocio, asi como los oljjes de gestion
y presupuesto anuales

iy N o . X
La politica de retribuciones y evaluacion del desengfio de log
altos directivos

oy o . ] X
La politica de control y gestion de riesgos, asi camel
seguimiento periédico de los sistemas internos deformacion y
control

o - . X
La politica de dividendos, asi como la de autocartary, en
especial, sus limites.

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respeaaentuneracion agregada de los
consejeros devengada durante el ejercicio:

a) Enla sociedad objeto del presente inforrie

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 919
Retribucion variable 1.039
Dietas 64
Atenciones Estatutarias 2.839
Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos 12
financieros
Otros (Indemnizaciones) 5.254

TOTAL: 10.127

Otros Beneficios Datos en miles de eurgs
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones coasraid 0
Primas de seguros de vida 8
Garantias constituidas por la sociedad a favooslednsejeros 0
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b) Por la pertenencia de los consejeros de la smad a otros consejos de
administracion y/o a la alta direccién de sociedadedel grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros

Retribucion fija

Retribucién variable

Dietas

Atenciones Estatutarias
Opciones sobre acciones y/u otros instrumentosdineos

Otros
TOTAL:
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos
Créditos concedidos
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones coasraid
Primas de seguros de vida
Garantias constituidas por la sociedad a favooslednsejeros
¢) Remuneracion total por tipologia de consejero
Tipologia consejeros Por sociedad (miles dg Por grupo (miles de euros)
euros)
Ejecutivos 8.096
Externos Dominicales 855
Externos Independientes 707
Otros Externos 469
Total 10.127
d) Respecto al beneficio atribuido a la saxdad dominante:
Remuneracion total consejeros (en miles de euros) 10.127
Remuneracion total consejeros/ beneficio atribuid a la 0,8%
sociedad dominante (expresado en %)

B.1.12 Identifigue a los miembros de la alta diféc que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracitai tievengada a su favor
durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargo

Alberto Arteaga Garcia Area Construccion y Manteairtn
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Elena Escalona Lara

Area Diversificacion y Expansio

Itziar Mendizabal Henares

Area Desarrollo Corpomtiv

Javier Moreno Escobar

Area Finanzas

Javier Torres Arconada

Area Hoteles Espafia

Jesus Vicente Asenjo

Area Planificacion y Tecna@ogi

Joaquin Fernandez del Rio

Area Auditoria Interna

Jordi Boza Palazin

Area Centros Comerciales Espafia

Juan Antonio del Rincén Garcia

Area Recursos Humanos

Manuel Liedo Alvarez

Area Asesoria Juridica

Miguel Valero Abad

Area Oficinas Espafia

Nicolas Diez Saldana

Area Francia

Rafael Valderrdbano Gonzéalez

Area Promocién

Rodrigo Pedrazas Roales

Area Suelo

Ursula Gruss

Area Alemania

Antonio Truan Laka *

Adjunto Presidente

Carlos Vara Sanchez *

Adjunto Consejero Delegado

Juan Suquet Gonzalez *

Adjunto Consejero Delegado

Enrique Gracia Colldeforns *

Area Estrategia Corpvaat

Francisco Espadas Misioné *

Area Planificacion y @n

Manuel Carriedo Cuesta *

Area Sociedades Participadas

Rafael del Rio Zuazo *

Area Construccién

(*) A fecha 31/12/2007 han dejado de formatede la Compafiia

Remuneracion total alta direccién (en miles de eus) 8.935

B.1.13 Identifiqgue de forma agregada si existemistifas de garantia o blindaje,
para casos de despido o cambios de control a thevéws miembros de la
alta direccidn, incluyendo los consejeros ejecutivie la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser carados y/o aprobados por
los 6rganos de la sociedad o de su grupo:

| Ndmero de beneficiarios ‘ 2 |
Consejo de Junta General
Administracién
Organo que autoriza las X
clausulas
si NO
¢ Se informa a la Junta General sobre las clausulas? X

B.1.14 Indigue el proceso para establecer la reragit® de los miembros del
Consejo de Administracion y las clausulas estaagarelevantes al
respecto:
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Proceso para establecer la remuneracion de los midnos del Consejo de
Administracion
y las clausulas estatutarias

El Consejo de Administracién, de acuerdo con lo ipteven los Estatutos Socialés,

establece anualmente la remuneracion de los Coosegepropuesta de la Comisién
Nombramientos y Retribuciones:
La politica general de retribucion de los Consejerese regulada en los Articulos 32 y

de

36

de los Estatutos y en el propio Reglamento del Gor(#et. 15), en los que se establece:

“El Consejo de Administracién percibira como rem@oéin a sus trabajos lo establec

do

en el Art. 36 de los Estatutos, sin perjuicio de l@muneraciones por dietas,

indemnizaciones y honorarios y demas prestacionessarias que estime necesarid

convenientes, establecer a favor de los Consejef@smision Ejecutiva por los trabajps

que desarrollen. Sin perjuicio de lo anterior, Administradores que tengan atribuig

S O

as

funciones ejecutivas en la Sociedad, sea cual faaraturaleza de su relacion juridica ¢on

ésta, tendran el derecho a percibir una retribup@ma prestacion de estas funciones,
consistird en: una cantidad fija, adecuada a Indcées y responsabilidades asumidos,
cantidad complementaria variable y los sistemasndentivos que se establezcan
caracter general para la Alta Direccion. La cuatdial de percepciones anteriorme
recogidas, no excedera anualmente del 5% de |afibies liquidos de la Sociedad en
periodo. Igualmente los Administradores que termfaibuidas funciones ejecutivas en
Sociedad, podran tener derecho a la entrega denasgio de derechos de opcién sobrg
mismas o retribuciones referenciadas al valor deatziones con sujecion a los requis|
gque se establezcan en la legislacion vigente ea nammento” (Art. 32 de los Estatut
Sociales).

El Consejo de Administracion elaborara anualmentafekme de Politica Retributiva.
contenido de dicho informe y el procedimiento psuiaelaboracion seran regulados e
Reglamento del Consejo.

En la Memoria anual de la Sociedad se consignadimidualmente las retribuciones q
correspondan a cada uno de los consejeros, eérfogbs previstos en el Reglamento
Consejo.

Corresponde a la Comisién de Nombramientos y Retobesi proponer al Consejo
sistema y la cuantia de la retribucion anual dgado de administracion.

El criterio del Consejo es que una parte sustadedha remuneracion de los Conseje
esté vinculada a la dedicacién y a la asisteneietig a las reuniones del Consejo y de
Comisiones delegadas de las que forman parte. Losefgmos ejecutivos perciben u
mayor remuneracion por la dedicacion plena y tti Sociedad, y en el ejercicio de
labores ejecutivas

que
Una
con
nte

eSe

a
2 las
tos
0S

n el

del

el

ros

as

5US
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Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado rizgbapén de las
siguientes decisiones:

Si | No

A propuesta del primer ejecutivo de la compafia, ehombramiento y X
eventual cese de los altos directivos, asi como swufiusulas de

indemnizacion.

La retribucion de los consejeros, asi como, en elstade los ejecutivos, la X
retribucién adicional por sus funciones ejecutivay demas condiciones que
deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aaiuna detallada politica
de retribuciones y especifique las cuestionesesialsrque se pronuncia:

Si X No

Si No
. X
Importe de los componentes fijos, con desglose, sa caso, de
las dietas por participacion en el Consejo y sus @usiones V|
una estimacion de la retribucidn fija anual a la qe den origen
I ; . X
Conceptos retributivos de caracter variable
Principales caracteristicas de los sistemas de pisin, con una
estimacioén de su importe o coste anual equivalente
. . . X
Condiciones que deberan respetar los contratos deuignes
ejerzan funciones de alta direccién como consejer@jecutivos,
entre las que se incluiran

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacidtadédunta General, como punto
separado del orden del dia, y con caracter cowmsultin informe sobre la
politica de retribuciones de los consejeros. Encaso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica débretiones aprobada por el
Consejo para los afios futuros, los cambios madfisgivos de tales
politicas sobre la aplicada durante el ejercicimyesumen global de cémo
se aplicé la politica de retribuciones en el egoci Detalle el papel
desempefiado por la Comision de Retribuciones y asi htilizado
asesoramiento externo, la identidad de los conssltexternos que lo
hayan prestado:

Si No X
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Cuestiones sobre las que se pronuncia el informelse la politica de retribuciones

Papel desempeifiado por la Comisién de Retribuciones

Si No

¢ Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de lognres del Consejo que sean,
a su vez, miembros del Consejo de Administraciinectivos o empleados de
sociedades que ostenten participaciones signifacatén la sociedad cotizada
y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion Denominacion social del accionista Cargo
social del consejero significativo
Roman Sanahuja Pons Cresa Patrimonial, S.L. Adnadist
Ginico

Roman Sanahuja Pons

Sacresa Terrenos Promocién, S.L.

Administrador|
solidario

Roman Sanahuja Pons

Undertake Options, S.L.

Admadist
solidario

Javier Sanahuja Escofet

Undertake Options, S.L.

iAgtrador
solidario

Pablo Ugarte Martinez

Grupo de Empresas HC, S.A

Neteta
Consejo

Detalle, en su caso, las relaciones relevantemtdistde las
en el epigrafe anterior, de los miembros del CondejAdministracion que

contempladas

les vinculen con los accionistas significativos gfoentidades de su grupo:

Nombre o denominacién
social del consejero
vinculado

Nombre o denominaciéon
social del accionista
significativo vinculado

Descripcion relacion

Roman Sanahuja Pons

Grupo de Empresas HC,

$1Antiene una importante
participacion en la sociedad a
través de Cresa Patrimonial, S

Roman Sanahuja Pons

Undertake Options, S.L.

Esqteoioi del 100% de su
capital social

Roman Sanahuja Pons

Cresa Patrimonial, S.L.

Es padpielel 99,36% de sU
capital social

Javier Sanahuja Escofet

Sacresa Terrenos Promd
S.L.

difemtiene una participacion en
sociedad a través de

Verdhabitats, S.L.
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Roman Sanahuja Escofgt  Sacresa Terrenos Promagdifantiene una participacion en Ja
S.L. sociedad a través de
Verdhabitats, S.L.

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el gieralguna modificacién en el
reglamento del consejo:

Si X No

Descripcién modificaciones

El Consejo de Administracion celebrado el dia 4idechbre de 2007 adopt6 el acuerdd de
modificar el articulo 11 del Reglamento, por el csmlpermite nombrar un Vicesecretar
del Consejo, que podra ser o no administrador, quagaasista al Secretario del Consejo o le
sustituya en caso de ausencia o imposibilidad desg#mpefio de su funcion.

o

B.1.19 Indigue los procedimientos de nombramiemg®mleccion, evaluacion y
remocion de los consejeros. Detalle los érganogetentes, los tramites a
seguir y los criterios a emplear en cada uno derosedimientos.

Los procedimientos de nombramiento, reeleccibn momén de los
Consejeros se hacen de acuerdo a estas consigesacio

Los Consejeros afectados por propuestas de nondramireeleccion o
cese, se abstendran de intervenir en las delilbmexiy votaciones que
traten de ellas (Art. 27 del Reglamento del Consejo

Los Consejeros seran designados por la Junta Genpaa el Consejo, de
conformidad con las previsiones contenidas en$A..y en los Estatutos.
Las propuestas de nombramiento de Consejeros quetael Consejo a la
consideracion de la Junta General y las decisideesombramiento que
adopte el Consejo, en virtud de las facultades aigptacion que tiene
legalmente atribuidas, deberan estar precedidasadeorrespondiente
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retfidimes, y cuando el
Consejo se aparte de las recomendaciones de darhssién habra de
motivar las razones de su proceder y dejar corigt@ncacta de éstas (Art.
22 del Reglamento del Consejo).

Las propuestas de reeleccion de Consejeros quensef® decida someter
a la Junta General habrdn de ser informadas pofdmision de
Nombramientos y Retribuciones, y se procurara que Consejeros
externos que sean reelegidos no permanezcan adssigimpre a la misma
Comision (Art. 23 del Reglamento del Consejo).

El Consejo y la Comision de Nombramientos y Retidoes dentro del
ambito de sus competencias procuraran que la éteabe candidatos
recaiga sobre personas de reconocida solvencigietentia y experiencia
(Art. 24 del Reglamento del Consejo).
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En los criterios practicos desarrollados por la G@n de Nombramientos
y Retribuciones se requiere que una mayoria denlembros del Consejo
hayan desempefiado, durante un plazo considerabtejofes de alta
administracion, direccion, control o asesoramiestoentidades publicas o
privadas y disfruten de una trayectoria personaiofesional de respeto de
las leyes mercantiles u otras que regulan la detilvieconomica y la vida
de los negocios, asi como las buenas practicasrciaes, financieras y
bancarias.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazinco afos, pudiendo
ser reelegidos una o mas veces por periodos dd dwacion. Los
Consejeros designados por cooptacion ejercerdargo tasta la fecha de
reunion de la primera Junta General de Accionigtes 25 del Reglamento
del Consejo).

B.1.20 Indigue los supuestos en los que estan amwig a dimitir los
consejeros.

Los supuestos de cese u obligacion de dimisionodedonsejeros se
detallan seguidamente:

Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haysctrailo el periodo
para el que fueron nombrados, cuando lo decidantaJseneral o cuando
se encuentren incursos en alguno de los siguieates:

» Cuando alcancen la edad limite estatutaria, quénssg establece en el
Art. 24 de los Estatutos Sociales, es de setergmgo (75) afos, en
consecuencia, cesaran automaticamente en la pritherea General
Ordinaria de Accionistas que se celebre con posigaid a la fecha en
qgue hayan alcanzado el referido limite de edad.

e Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los queiezs asociado su
nombramiento como Consejero.

e Cuando se vean incursos en alguno de los supubstosompatibilidad
o prohibicién legal o estatutariamente previstos.

» Cuando su permanencia en el Consejo pueda pomesgo los intereses
de la Compafia o cuando desaparezcan las razondaspgue fueron
nombrados.

El Consejero que termine su mandato o por cualqurarcausa cese en el
desemperio de su cargo, no podra prestar servitiosaentidad que tenga
por objeto social analogo al de la Compafiia durahdazo de dos afios.
El Consejo, si lo considera oportuno, podré dispeakConsejero saliente
de esta obligacion o acortar el plazo de vigeneidadmisma (Art. 26 del
Reglamento del Consejo).

B.1.21 Explique si la funcion de primer ejecutiw ld sociedad recae en el cargo
de presidente del Consejo. En su caso, indiquenkdidas que se han
tomado para limitar los riesgos de acumulacién agepes en una Unica
persona:

Si No X

24



Medidas para limitar riesgos

Indique y en su caso explique si se han estableeglas que facultan a uno de
los consejeros independientes para solicitar lavaxatoria del Consejo o la
inclusion de nuevos puntos en el orden del dia paordinar y hacerse eco de
las preocupaciones de los consejeros externosaydudgir la evaluacion por el
Consejo de Administracién

Si No X

Explicacion de las reglas

B.1.22 ¢Se exigen mayorias reforzadas, distintdasdiegales, en algun tipo de
decision?:
Si X No

El Reglamento de la Junta General de Accionistasuesrticulo 8 establece
que para adoptar acuerdos sobre la emision deaclites, el aumento o la
reduccion del capital, la transformacién fusiérsoigion de la Sociedad y, en
general, cualquier modificacion de los Estatutosiédes, sera necesaria en
primera convocatoria, la concurrencia de acciomistpresentes o0
representados titulares al menos de las dos terpartes del capital suscrito
con derecho a voto. En segunda convocatoria séickeste la concurrencia
del 50% de dicho capital. (El articulo 103 del Régislativo 1564/1989, de
22 de diciembre de la LSA exige la concurrenciaadeonistas presentes o
representados que posean el 50%, al menos dehlcsyécrito con derecho a
voto y en segunda convocatoria sera suficient&%l @e dicho capital).
Cuando concurran accionistas que representen nwadas dos terceras
partes del capital suscrito con derecho a voto,aoserdos so6lo podran
adoptarse vélidamente con el voto de los dos tem& capital presente o
representado en la Junta.

La delegacién permanente de las facultades del egoren la Comision
Ejecutiva o en un Consejero Delegado requieretel favorable de los 2/3 de
los miembros del Consejo.

Indique como se adoptan los acuerdos en el Comejadministracion,
sefalando al menos, el minimo quérum de asisteneldipo de mayorias
para adoptar los acuerdos:

Adopcién de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria

El Consejo de Administracion quedard&uando concurran a ladLos acuerdos se
validamente constituido. reunién, presentes o | adoptaran por mayoria de
representados, la los administradores
mitad mas uno de sus presentes o representados
componentes. en la sesion.
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B.1.23 Explique si existen requisitos especifiadistintos de los relativos a los

B.1.24

consejeros, para ser nombrado presidente.

Si X No

Descripcion de los requisitos

El Presidente del Consejo sera elegido de entranéeimbros y podran serle delega
todas las competencias delegables de conformidatbqurevenido en la Ley, los Estatu
y el Reglamento. A este respecto, el limite maxireoedad para ostentar el cargo
Presidente es de setenta (70) afios, de modo qaei castomaticamente en la prim
reunion del Consejo de Administracion que se celebreposterioridad a la fecha en ¢
haya alcanzado dicha edad.

Corresponde al Presidente convocar las reunione€atedejo de Administracion, y en
caso, de la Comision Ejecutiva si la hubiere, elabgorevia consulta con el Consej
Delegado si lo hubiere, el Orden del Dia de la i®@uynpresidir la celebracion de §
sesiones, conceder y retirar el uso de la palabdasamiembros del Consejo

las
0s

de
era
ue

su
Bro
us
e

Administracién y a las personas vinculadas a la fésg cuya presencia se haya podido

requerir, dar por cerrados los debates, sometetazidn cualquier cuestion controvertid
proclamar el resultado que se obtuviere. El Pragideno obstante, debera convocal
Consejo e incluir en el orden del dia los extremegjde se trate cuando asi lo solic
administradores que representen al menos un wedios miembros del 6rgano.

El Presidente del Consejo de Administracién lo smmbién de las Juntas Generales.

En caso de imposibilidad por parte del Presideata pjercitar sus funciones, las asun
el Vicepresidente.

En cuanto a las medidas para garantizar la indepeialy el buen funcionamiento de
Junta General, sin perjuicio de la normativa apliease ha elaborado un Reglamento d
Junta General que fue aprobado por la propia Iseteral Ordinaria celebrada el pasag
de mayo de 2004 y que esta disponible en la Wdh @empafiia e inscrito en el Regis
Mercantil.

ay
r el
ten

nird

a
ela
06
tro

Indique si el presidente tiene voto dedeali

Si X No

Materias en las que existe voto de calidad

El Art. 17.3 del Reglamento del Consejo de Admingtna establece que los acuerdos

decidiendo los empates el Presidente.

adoptaran por mayoria de los administradores ptesem representados en la sesjé

se

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamentoQteisejo establecen algun limite

a la edad de los consejeros:

Si X No

Edad limite presidente s
Edad limite consejero delegados Edad Itmconsejero s
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B.1.26 Indigue si los estatutos o el reglamentoGteisejo establecen un mandato
limitado para los consejeros independientes:

Si No X

NUmero maximo de afios de mandato ‘ ‘

B.1.27 En el caso de que sea escaso 0 nulongnolde consejeras, explique
los motivos y las iniciativas adoptadas para cartagsituacion.

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

En la actualidad, no hay presencia femenina en els€o de Administracién de
Metrovacesa, pero es intencién de la Sociedad wi@ada a presencia femenina en el
mismo y a la mayor brevedad posible, para la coidaale dicha situacion.

En particular, indique si la Comision de Nombrartosry Retribuciones ha
establecido procedimientos para que los procesesldecion no adolezcan
de sesgos implicitos que obstaculicen la selead®nonsejeras, y busque
deliberadamente candidatas que rednan el perfjldxi

Si X No

Sefiale los principales procedimientos

Conforme a lo dispuesto en el art. 5 del Reglameata dComision de Nombramientos y
Retribuciones tiene entre otras funciones las dadtar y revisar los criterios que deben
seguirse para la composicion del Consejo y la séleate candidatos a éste, elevar al
Consejo las propuestas de nombramiento o reelect@dé@onsejeros para que proceda
directamente a designarlos (cooptacion) o las bagas para someterlas a la decision de la

Junta.

El art. 24 del Reglamento del Consejo de Administraalispone que el Consejo y|la

Comision de Nombramientos y Retribuciones, dentroddebito de sus competencias,

procuraran que la eleccién de candidatos recailgee qmersonas de reconocida solvencia,

competencia y experiencia.

B.1.28 Indigue si existen procesos formales pardel@gacion de votos en el
Consejo de Administracion. En su caso, detélletesémente.

El Art. 26 de los Estatutos Sociales y el Art. £F Reglamento del Consejo
recogen la delegacion de voto en el Consejo de Wdtracion
estableciendo que la representacion debera serermmf a otro
administrador para cada sesion, por escrito doigil Presidente o al
Secretario del Consejo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria entre logistimdores presentes
o representados en la sesion, decidiendo los emplRresidente.
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B.1.29 Indique el numero de reuniones que ha mateel Consejo de
Administracion durante el ejercicio. Asimismo, defi@n su caso, las veces
gque se ha reunido el Consejo sin la asistencia @esidente:

Numero de reuniones del Consejo 16

Numero de reuniones del Consejo sin la asistencigldPresidente 1

Indique el numero de reuniones que han mantenidel egjercicio las
distintas comisiones del Consejo:

Nimero de reuniones de la Comision ejecutiva o dglada

Numero de reuniones del Comité de auditoria

hlO|W

Numero de reuniones de la Comision de nombramientgsretribuciones

Numero de reuniones de la Comision de nombramientos -

NuUmero de reuniones de la Comisién retribuciones -

B.1.30 Indique el numero de reuniones que ha matdeel Consejo de
Administracion durante el ejercicio sin la asistarde todos sus miembros.
En el computo se considerardn no asistencias lasesentaciones
realizadas sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante greicio 56

% de no asistencias sobre el total de votos durang ejercicio 20,3%

B.1.31 Indigue si las cuentas anuales individuglesnsolidadas que se presentan
para su aprobacién al Consejo estan previamertifozetas:

Si X No

Identifique, en su caso, a la/s persona/s quehenaertificado las cuentas
anuales individuales y consolidadas de la sociqukad, su formulacién por
el Consejo:

Nombre Cargo

Javier Moreno Escobar Director Financiero

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismosldstidos por el Consejo de
Administracion para evitar que las cuentas indialds y consolidadas por
él formuladas se presenten en la Junta Generalateedades en el informe
de auditoria.

Los mecanismos establecidos por el Consejo de Astim@nion para evitar
gue las Cuentas Individuales y Consolidadas fadad se presenten en la
Junta General con salvedades en el Informe de @évialise regulan en el
Art. 21 de su propio Reglamento que estableceduoieste: EI Consejo
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procurara formular definitivamente las Cuentas Aesmi@e manera tal que
no haya lugar a salvedades por parte del AuditorCdentas de la
Compaiiia.

El Consejo de Administracién estara asistido paZdanision de Auditoria,
que sin perjuicio de otros cometidos que le puesignar el Consejo, le
correspondera servir de nexo de union en la relacdd los auditores de
cuentas externos en cuestiones que puedan poneriesgo la
independencia de éstos y cualesquiera otras retad#s con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi comsaelas cuentas de la
Compafia, vigilar el cumplimiento de la normativgdl y la correcta
aplicaciéon de los principios de contabilidad gelmeeate aceptados, asi
como informar las propuestas de modificacion deqgguios y criterios
contables sugeridos por la direccion (Articulo 3 Beglamento de la
Comision de Auditoria)

B.1.33 ¢El secretario del Consejo tiene la coadide consejero?
Si No X
B.1.34 Explique los procedimientos de nombramigntoese del Secretario del

Consejo, indicando si su nombramiento y cese rdmisformados por la
Comisién de Nombramientos y aprobados por el piish@onsejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

El Secretario del Consejo de Administracién serabradp por éste sin que sea necedario
gue concurra en su persona la condicion de admadmst Auxiliara al Presidente en gus
labores y debera proveer para el buen funcionamigglit Consejo, le compete velar por |os
libros de la Sociedad, levantar Actas de las renesigiue celebren sus 6rganos colegigdos,
expedir certificaciones, con el Visto Bueno del Riaste a requerimiento de parte legitima
y custodiar los libros oficiales.

El Secretario del Consejo es Letrado Asesor deinmisn los términos establecidos en la
Ley 39/1975 y RD 228/1977.

El Secretario del Consejo de Administracién lo sandbién de las Juntas Generales.

No

¢La Comision de Nombramientos informa del nombramierd?

¢La Comisién de Nombramientos informa del cese?

¢ El Consejo en pleno aprueba el nombramiento?

X [ X % [% ||o

¢El Consejo en pleno aprueba el cese?

¢ Tiene el secretario del Consejo encomendadentaoh de velar, de forma
especial, por las recomendaciones de buen gobierno?

Si X No

Observaciones

29



B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismosbéstados por la sociedad para
preservar la independencia del auditor, de losistaalfinancieros, de los
bancos de inversion y de las agencias de calificaci

Independencia del Auditor:

El nombramiento del Auditor de Cuentas de Metrosacg su grupo
Consolidado corresponde a la Junta General de Bistis de conformidad
con la legislacion vigente espafiola.

La propuesta de nombramiento sera realizada porCehsejo de
Administracién previa informacién de la ComisionAladitoria, proponiendo
ésta, los criterios de nombramiento de Auditore€dentas para MVC y su
grupo de Sociedades.

El Consejo de Administracidén supervisa a travéladeomision de Auditoria,
la objetividad de las relaciones de la SociedadlyGdupo con los Auditores
garantizando su independencia.

En el Reglamento del Consejo en los articulos 21 yestan reguladas la
relaciones con el Auditor de Cuentas y en conctmpne asignadas la
Comisiéon de Auditoria la competencia de servirngxo de unidén en la
relacion con los auditores externos en cuestionegpgedan poner en riesgo
la independencia de éstos, y cualesquiera otrasioabdas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas , asi comelks otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuepn®&s las nhormas técnicas de
auditoria.

El Articulo 21 que regula las relaciones con elitar, establece, que el
Consejo, salvo que medie una causa razonablemestiiicada para ello, se
abstendra de contratar como auditor de cuentasaafitma de auditoria
cuando prevea que los honorarios que ésta hayardiip de la compafiia,
por todos los conceptos, sean superiores al 5 ¥6sdngresos totales de
aquella durante el ultimo ejercicio.

El Consejo informara en las cuentas anuales de dmp@fia de los
honorarios globales que haya satisfecho la Compafi@ditor de cuentas
por servicios distintos de la auditoria, si alcaazaifras significativas.

Independencia de Analistas Financieros, Bancos daversion y Agencias
de Calificacion

Los Articulos 19 y 20 del Reglamento del Consegulan las relaciones con
los accionistas institucionales y con los mercados.

El Reglamento del Consejo en su Art. 19 dispone guConsejo podra
establecer los mecanismo mas adecuados de inteccdminformacion con
los inversores institucionales que formen parte aetionariado de la
Compaiiia, y en ningln caso, las relaciones enttemsejo y los accionistas
institucionales podran traducirse en la entrega stosé de cualquier
informacion que les pudiera proporcionar una sittraade privilegio o

ventaja respecto a los demas accionistas.

El Art. 20 del Reglamento del Consejo al regules taelaciones con los

mercados establece que el Consejo informaré alcpité manera inmediata
sobre los hechos relevantes capaces de influirodmaf sensible en la
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formacion de los precios bursatiles, los cambiokearstructura de propiedad
de la Compaiiia, tales como variaciones en lascjgationes significativas,
pactos de sindicacion y otras formas de coaliciénlad que haya tenido
conocimiento, asi como las modificaciones sustéexide las reglas de
gobierno.

Los mecanismos que tiene establecidos la Socie@dad preservar su

independencia es, por un lado que toda la infordmagidblica de la

Compainiia relativa a presentaciéon de resultadogsndé prensa, hechos
relevantes y presentaciones publicas se ponepasitigdon de estos agentes
sin que exista ningun trato preferente para niogde ellos y siempre a
través de los mismos cauces de comunicacién, yopor lado no existe

ningun compromiso 0 relacion contractual fija ynfal de trabajar con

ninguna Entidad determinada de Banca de Inversion.

No tiene la Compaiiia rating de deuda con ningurengig de Calificacion.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Socielacdcambiado de auditor externo.
En su caso identifique al auditor entrante y stdien

Si No X

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdosicanditor saliente,
explique el contenido de los mismos:

SiOo N

Explicacion de los desacuerdos

B.1.37 Indigue si la firma de auditoria realizaosttrabajos para la sociedad y/o su
grupo distintos de los de auditoria y en ese castak el importe de los
honorarios recibidos por dichos trabajos y el pmae que supone sobre
los honorarios facturados a la sociedad y/o suagrup

Si X No
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de 1.141,24 151,78 1.293,02
los de auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 73% 93% 75%
auditoria / Importe total facturado
por la firma de auditoria (en %)
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B.1.38 Indique si el informe de auditoria de lase@as Anuales del ejercicio
anterior presenta reservas o salvedades. En su icasgue las razones
dadas por el Presidente del Comité de Auditoria paplicar el contenido
y alcance de dichas reservas o salvedades.

Si

No X

Explicacion de las

razones

B.1.39 Indigue el niumero de afios que la firma daaaauditoria lleva de forma
ininterrumpida realizando la auditoria de las caeminuales de la sociedad
y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje qgareésenta el nimero de
afios auditados por la actual firma de auditoriaeseth niUmero total de
afos en los que las cuentas anuales han sidocaslita

Sociedad Grupo
NUmero de afios ininterrumpidos 6 6
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de 31% 31%
auditoria / N° de afios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de

los miembrdsl Consejo de
Administracion de la sociedad en el capital dedadkes que tengan el mismo,
anélogo o complementario género de actividad del cpnstituya el objeto
social, tanto de la sociedad como de su grupogyhgyan sido comunicadas a
la sociedad. Asimismo, indique los cargos o funesogue en estas sociedades

D

ejerzan:
Nombre o Denominacion de la % Cargo o funciones
denominacion social del sociedad objeto participacion
consejero
Roman Sanahuja Pons Sacresa Terrenos 46,11 Administrador
Promocioén, S.L. solidario
Sanahuja Escofet 40,00 Administrador Gnic
Inmobiliaria, S.L.
Sacresa Terrenos-2, 100,00 Administrador Unic

S.L.

Compaifiia de la Nueva 30,18 -

Plaza de Toros de Indirecto

Barcelona, S.L.

Damon Atletic 2000 46,11 -
Indirecto
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Cresa Internacional 40,00 -
Projects, S.L. Indirecto
Fabrica Nova Parc, 24,69 Presidente Consejo
S.L. Indirecto de Administracion
Fiordino, S.L. 46,11 Presidente y
Indirecto Consejero Delegad
Fincas Tamarit, S.L. 41,90 -
Indirecto
Global Consulting 9,02 Vicepresidente
Partners, S.L. Indirecto
Guils Lake, S.A. 50,00 Administrador
Indirecto Solidario
Lanters Investment, 50,00 Administrador
S.l. Solidario
Parque Residencial 25,25 -
Valderas, S.L.
Promocié 30,00 -
D’Habitatges Indirecta
Castellarnau, S.L.
Promocion Peninsular 46,11 Presidente Consejo
Siglo XXI, S.L. Indirecta Administracién
Proyectos e Inmueble 23,00 Presidente Consejo
de Galicia, S.L. Indirecta de Administracion
Rua Nova Interland, 46,11 -
S.A Indirecta
Saeto Empresarial, 49,93 -
S.L. Indirecta
Samar Development, 38,40 -
S.L. Indirecta
Sanafet Explotacion d 46,11 Presidente Consejo
Medios, S.L. Indirecta de Administracion
Sarria Park, S.L. 46,11 Presidente Consejo
Indirecta de Administracion
Siglo XXI Park, S.L. 34,58 Presidente y
Indirecta Consejero Delegad
Tesana 97, S.L. 76,42 Presidente y
Indirecta Consejero Delegad
Valencia Park Siglo 41,27 Presidente Consejo
XXI, S.L. Indirecta de Administracion vy
Consejero Delegad
Vila de Badalona, S.L 50,00 -
Indirecta
Roman Sanahuja Escofet  Sacresa Terrenos 11,27 -
Promocioén, S.L. Indirecta
Verdhabitats, S.L. 33,30 Presidente Conse

de Administracion
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Compafiia de la Nueva 1,80 Presidente Consejo
Plaza de toros de Indirecta de Administracion
Barcelona, S.L.
Damon Atletic 2000, 11,26 Consejero y
S.L. Indirecta representante
persona fisica del
presidente (Fiording
S.L)
Fabrica Nova Parc, 5,80 Consejero
S.L. Indirecta
Fincas Tamarit, S.L. 3,60 Administrador
Indirecta Unico
Fiordino, S.L. 11,26 Consejero
Indirecta
Sanafet Explotacion y 11,27 Vicepresidente y
Medios Inmobiliarios, Indirecta Consejero Delegad
S.L
Parque Residencial 6,12 Presidente Consejo
Valderas, S.L. Indirecta de Administracion
Promocié 30,00 Presidente y
D’Habitatges Indirecta Consejero Delegad
Castellarnau,
S.L.
Promocion Peninsular 11,27 Consejero
Siglo XXI, S.L. Indirecta
Proyectos e Inmuebles 5,58 -
de Galicia, S.L. Indirecta
Rua Nova Interland, 11,27 -
S.L. Indirecta
Samar Development, 9,30 Administrador
S.L. Indirecta Unico
Sarria Park, S.L. 11,27 Consejero
Indirecta
Siglo XXI Park, S.L. 8,37 Vicepresidente
Indirecta Consejo de
Administracion
Tesana 97, S.L. 3,57 Consejero
Indirecta
Valencia Park Siglo 9,98 Consejero Delegad
XXI, S.L. Indirecta
Javier Sanahuja Escofetf  Valencia Park Siglg 13,94 Consejero
XXI, S.L. Indirecta
Cresa International Consejero
Projects, S.L.
Sacresa Terrenos 11,27 -
Promocioén, S.L. Indirecta
Verdhabitats, S.L. 33,30 Consejero

34



Compafiia de la Nueva 3,13 Consejero

Plaza de Toros de Indirecta

Barcelona, S.L.

Damon Atletic, S.L. 11,26 -
Indirecta

Fabrica Nova Parc, 6,03 -

S.L. Indirecta

Fincas Tamarit, S.L. 3,64 -
Indirecta

Fiordino, S.L. 11,26 Consejero
Indirecta

Global Consulting 2,20 Consejero

Partners, S.L. Indirecta

Parque Residencial 25,25 Consejero

Valderas, S.L.

Sanafet Explotacion y 11,27 Consejero

Medios Inmobiliarios, Indirecta

S.L.

Promocié 6,17 -

D’Habitatges Indirecta

Castellarnau, S.L.

Promocién Peninsular 11,27 Consejero

Siglo XXI, S.L. Indirecta

Proyectos e Inmuebles 5,63 -

de Galicia, S.L. Indirecta

Rua Nova Interland, 11,27 Administrador

S.A. Indirecta Unico

Samar Development, 9,38 -

S.L. Indirecta

Sarria Park, S.L. 11,27 Consejero
Indirecta

Siglo XXI Park, S.L. 8,45 -
Indirecta

Tesana 97, S.L. 2,77 Consejero
Indirecta

Pablo
Martinez

José

Ugart

dru de Promociones e
Inmuebles, S.A.

Presidente del
Consejo de
Administracion

Promociones y
Desarrollos Arroniz,
S.A.

Presidente del
Consejo de
Administracion

Grupo de Empresas - Consejero
HC, S.A.
Parque Residencial - Consejero

Getafe, S.L.
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B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe umcq@imiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

Si No X

Detalle el procedimiento

B.1.42 Indigue y en su caso detalle si existe urcqdimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacion neieegara preparar las
reuniones de los 6rganos de administracion corptesuficiente:

Si X No

Detalle el procedimiento

El procedimiento establecido por la Sociedad paelgs miembros del Consejo cuenten
con informacion previa a la celebracion de las iengs del Consejo de Administracion|se
regula en el Art. 27 de los Estatutos y los Art.ylB8 del Reglamento del Consejo, que
basicamente establecen que:

El Consejo se reunird cuando lo convoque su Prasidern su defecto, el Vicepresidente.
La convocatoria debera hacerse con cinco diaseabs) de antelacion. Cuando, a criterio
del Presidente, las circunstancias urgentes del asislo exijan, podra éste convocar por
teléfono, fax o telegrama y con caracter extraamiinal Consejo de Administracion, con al
menos un dia de antelacion.

El Presidente, o en su caso, el Vicepresidentedrégeabligado a convocar reunién del
Consejo de Administracion siempre que le requierbrefecto, Administradores que
representen, al menos, un tercio de los miembro&rgano social.

Con la convocatoria se remitird a los miembros deisé el Orden del Dia de la reunion
que en todo caso, debe quedar abierta a fin deuwplgquier administrador pueda introducir
el debate sobre asuntos de interés para la SociEtl&@iden del Dia se acompanara de la
informacion relevante debidamente resumida y pegtzar

El Art. 28 del Reglamento del Consejo al regulardesechos del Consejero establece que:

El Consejero se halla investido de las mas ampbaslthdes para informarse sobre
cualquier aspecto de la Compariia, para examindibsas, registros, documentos y demas
antecedentes de las operaciones sociales y pgrectisnar todas sus instalaciones| El
derecho de informacién se extiende a las sociediidéss, sean nacionales o extranjeras.

Con el fin de no perturbar la gestion ordinariaal€bmpaniia, el ejercicio de las facultades
de informacién se canalizara a través del Presidepien actuara de conformidad con|las
disposiciones legales y estatutarias establecidegeeto para atender las solicitudes (del
Consejero facilitdndole directamente la informacidfreciéndole los interlocutores
apropiados en el estrato de la organizacion queepeo arbitrando las medidas para gue
pueda practican situ las diligencias de examen e inspeccion deseadas.

Estd en estudio la sistematizacion de un procedimigor el cual los miembros del
Consejo de Administracion puedan contar con asesem&m externo, en caso (e
necesitarlo.
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B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sodeba establecido reglas que
obliguen a los consejeros a informar y, en su cdsuitir en aquellos
supuestos que puedan perjudicar al crédito y rejdutae la sociedad:

Si No X

Explique las reglas

B.1.44 Indique si algiin miembro del Consejo dniistracién ha informado
a la sociedad que ha resultado procesado o sectaaalicontra él auto de
apertura de juicio oral, por alguno de los delgedialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Anonimas

Si No X

Nombre del Consejero Causa Penal Observaciones

Indique si el Consejo de Administracion ha analizael caso. Si la
respuesta es afirmativa explique de forma razonaddecision tomada
sobre si procede o no que el consejero contin&e €argo.

Si No

Decisiéon tomada Explicacion razonada

Procede continuar / No procede

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo dbmiAistracion y sus

miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Nombre Cargo Tipologia
Roman Sanahuja Pons Presidente Dominical
Jesus Garcia de Ponga Vocal Ejecutivo
Javier Sanahuja Escofet Vocal Dominical
Roman Sanahuja Escofet Vocal Dominical
Sacresa Terrenos Vocal Dominical
Promocion, S.L.
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COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
Pablo José Ugarte Martinez  Presidente Dominical
José Manuel Lara Bosch Vocal Externo
Sacresa Terrenos Promocigp,ocal Dominical
S.L.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
José Maria Bueno Lidon Presidente Independiente
Carlos Conde Duque Vocal Independiente
Sacresa Terrenos Promocigp,ocal Dominical
S.L.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS

Nombre Cargo Tipologia

COMISION DE RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
COMISION DE
Nombre Cargo Tipologia

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditad siguientes funciones:

Si

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridhde la informacion
financiera relativa a la sociedad y, en su caso, grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adeada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicaciénde los criterios
contables

Revisar periédicamente los sistemas de control inteo y gestion de
riesgos, para que los principales riesgos se idefiguen, gestionen y den &
conocer adecuadamente
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Velar por la independencia y eficacia de la funciéde auditoria interna;
proponer la seleccién, nombramiento, reeleccién yese del responsabl
del servicio de auditoria interna; proponer el pregspuesto de ese
servicio; recibir informacién periddica sobre sus atividades; y verificar
que la alta direccién tiene en cuenta las conclusies y recomendaciones
de sus informes

11

Establecer y supervisar un mecanismo que permita ao$ empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considerapropiado an6énima,
las irregularidades de potencial trascendencia, espialmente financieras
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de selecciéon, nonaloniento, reeleccion
y sustitucion del auditor externo, asi como las caitiones de sU
contratacién

Recibir regularmente del auditor externo informacit sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucién, y veithr que la alta
direccion tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo

En el caso de grupos, favorecer que el auditor delrgpo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresasejlo integren.

B.2.3 Realice una descripcién de las reglas gandzacion y funcionamiento,
asi como las responsabilidades que tienen atripgiglda una de las comisiones del
Consejo.

COMISION EJECUTIVA:

La Comision Ejecutiva esté regulada en el Art. 80a$ Estatutos Sociales y en el
Art. 13 del Reglamento del Consejo y establecen egtard compuesta por el
namero de Consejeros que determine el Consejongbramiento de sus miembros
requiere el voto favorable de, al menos, los dosiage de los miembros del
Consejo, actuard como Presidente de la ComisidRresidente del Consejo y
desempefara su secretaria el Secretario del Coms#jmiembro de la Comision
que ésta designe al efecto, para que se considiidlamente reunida sera necesario
el concurso a la reunion de la mitad mas uno denseisibros.

Durante el ejercicio 2007 la Comisidn Ejecutiveckiebrado 3 sesiones.

La Comision Ejecutiva es un 6rgano delegado dels€onde Administracion. La
delegacién permanente de facultades por parte delséfo en la Comision
Ejecutiva comprendera todas o parte de las faadtddl Consejacomo establece
el Art. 30 de los Estatutos Sociales, salvo lassgam legalmente indelegables o las
que no puedan ser delegadas por virtud de lo ditpes los Estatutos Sociales o
en la legislacion vigente.

En aquellos casos en que, a juicio de la mayori@sleniembros de la Comision

Ejecutiva, la importancia del asunto asi lo acanskjs acuerdos adoptados se
someteran a la ratificacion del Consejo. Lo antesgra de aplicacion a aquellos
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asuntos que el Consejo hubiese remitido para suliesa la Comision Ejecutiva,
reservandose la Ultima decision sobre los mismos.

En cualquier otro caso, los acuerdos adoptadodap@omisién Ejecutiva seran
validos y vinculantes, sin necesidad de ratificagiésterior por el Consejo

La Comision Ejecutiva habré de informar al Consigdos asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas en sus sesiones.

La Comision Ejecutiva esta integrada a la fechareidel ejercicio 2007 por 4
Consejeros Dominicales y 1 Consejero Ejecutivo.

COMISION DE AUDITORIA:

La Comisién de Auditoria es un érgano delegadoGaelsejo de Administracion y
estara compuesta, al menos, por tres ConsejerosSecretario que podra ser no
Consejero, la designacion de sus miembros corrdgpainConsejo, y los Consejeros
no ejecutivos deberan ser mayoria entre los Cawsefgiembros y de entre ellos la
Comision elegira a su Presidente. La designacidnocmiembro de la Comision
serd por un plazo de cuatro afos y solo podréeséegido una vez transcurrido un
afo desde su cese. El Secretario ejercera su darfgoma indefinida.

El Consejo de Administracién ha delegado, en lomités reglamentariamente

establecidos, a la Comisiébn de Auditoria las fume de supervision del

cumplimiento del contrato de Auditoria, procuragde la opinidn sobre las Cuentas
Anuales y los contenidos principales del InformeAdglitoria sean redactados de
forma clara y precisa.

La Comision de Auditoria fue creada el 26 de matedl998 y a fecha de 31 de
diciembre de 2007 esta integrada por 1 Consejeterfixy 2 de caracter Dominical,
estando disponible el Reglamento de la Comisiolaeveb de la Compaiiia y en la
sede social.

La Comisién de Auditoria se reunira, al menos, rouagces al afio y en todo caso
cada vez que el Consejo de Administracion o sud&ete lo solicite y, sin perjuicio
de lo anterior, la Comision se reunird una vezial para evaluar la eficiencia y el
cumplimiento de las reglas y procedimientos de @woioi de la Companiia, y para
preparar la informacién que el Consejo deba formalaprobar y que haya de
incluirse dentro de la documentacion publica ardella compafia. Durante el
ejercicio 2007 se ha reunido en 9 ocasiones.

Las sesiones se han celebrado con arreglo a un dededia previamente fijado y
remitido con antelacion a los miembros de la Cdinisjunto con la convocatoria de
cada reunion. Las deliberaciones de esta Comisidos yacuerdos y decisiones
adoptados por la misma se documentan en la conéignte acta de cada sesion.

También ha participado el Auditor Externo, el du@lcomparecido en 3 ocasiones a
las reuniones de la Comisién de Auditoria y ha Br@db reuniones habituales con
el Presidente y Secretario de dicha Comision.

La Comision de Auditoria ha elaborado un Informeud&inde actuaciones del

Ejercicio 2007 que incluye las previsiones paraf 2.008 y que ha sido aprobado
por la misma el 31 de enero de 2008.
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COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES:

La Comision de Nombramientos y Retribuciones congardo delegado del Consejo
de Administracion estara compuesta por, al memes, €onsejeros que deberan
tener el caracter de externos y un Secretario aqurapno ser Consejero. La
designacion de los miembros de la Comision cormdpoal Consejo de
Administracion. Los miembros de la Comision de Neoantientos y Retribuciones
seran nombrados por un plazo de dos afios, rengvabjeeriodos de igual duracion
(Articulo 13 de la Comision).

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se pgr lo establecido en el
Reglamento del Consejo de Administracion (Articll®d) y en su propio
Reglamento, aprobado el 28 de febrero de 2006 ysguencuentra disponible en la
Web de la Compafiia y en la sede social.

La Comision se reunird cada vez que el ConsejoRrasidente soliciten la emision
de un informe o la adopcién de propuestas y, elyaiga caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus fungidhgrante el ejercicio 2007 se ha
reunido en 4 ocasioneka convocatoria se efectuara por carta, fax, takegro
correo electrénico y se cursard con una antelaciinima de cinco dias
incluyéndose siempre el orden del dia de la segidmpafandose de la informacién
relevante resumida y preparada.

A la fecha de la presentacion de este informeiattgrada por 3 miembros, todos
ellos gozan del caracter de Consejeros Externeer(2le caracter independiente y 1
es de caracter dominical).

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, ullansy en su caso,
delegaciones que tienen cada una de las comisiones:

Denominacion comision Breve descripcion

Comisién Ejecutiva e La delegacion permanente de facultades| por
parte del Consejo en la Comision Ejecutiva
comprendera todas o parte de las facultades
del Consejo, salvo las que sean legalmente
indelegables o las que no puedan |ser
delegadas por virtud de lo dispuesto en|los
Estatutos.

e Establecer4d las Normas Internas de| su
propio funcionamiento.

e En aquellos casos en que a juicio de la
mayoria de los miembros de la Comisjon
Ejecutiva la importancia del asunto asi| lo
aconseje, los Acuerdos adoptados pof la
Comisién se someteran a la ratificacion |del
Consejo. Lo anterior serda de aplicacion a
aquellos asuntos que el Consejo hubjese
remitido para su estudio a la Comision
Ejecutiva, reservandose la dltima decision
sobre los mismos.

e La Comision Ejecutiva habra de informar al
Consejo de los asuntos tratados y de| las
decisiones adoptadas en sus sesiones.

e Para que la Comision Ejecutiva se considere
validamente reunida, serd necesario| el
concurso a la reunién de la mitad mas pno
de los miembros que la integran.
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Comision de Auditoria

Informar a la Junta General sobre
cuestiones que en ella planteen
accionistas en materias de su competeng
Proponer al Consejo, para su sometimie
a la Junta General, el nombramiento
Auditores de Cuentas Externos,
condiciones de su contratacion y el alcal
del mandato.

Supervisar el cumplimiento del contrato

las
los
ia.
nto
de
las
nce

de
bre

Auditoria, procurando que la opinién so
las Cuentas Anuales y los conteni

0s

principales del informe de Auditoria sean

redactados de forma clara y precisa.

Supervisar los servicios de auditoria intefna.

Supervisar el proceso de informac
financiera y sistemas de control interno.
Servir de nexo de unidn en relacién con
Auditores de Cuentas Externos
cuestiones que puedan poner en riesg
independencia de éstos y cualesquiera
relacionadas con el proceso de desarroll
la Auditoria de Cuentas.

Comprobar la adecuacion e integridad
los sistemas internos de control.

Revisar los folletos de emisién y
informacion financiera periddica que de
suministrar el Consejo a los mercados
sus organos de supervision.

Revisar las Cuentas de la Compaiiia, vig
el cumplimiento de la normativa legal y
correcta aplicacién de los principios
contabilidad generalmente aceptados,
como informar las propuestas
modificacién de principios y criterig
contables sugeridos por la direccién.
Elaborar anualmente un plan de actuacia
del que daran cuenta al Consejo.

Estard obligado a asistir a la Comision
Auditoria y a prestarle su colaboracion
acceso a la informacién de que dispor
cualquier miembro del equipo directivo
del personal de la Compafia que fu
requerido a tal fin. También podra requé
la Comision la Asistencia a sus sesiones
Auditor de Cuentas de la Compaiiia.
Se rige por su propio Reglamento en cug
a su organizacion, funcionamiento y norrn
de conducta de sus miembros.

on

los
en
o la
btras
0 de

de

la
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de
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y
ga,
0]
ese
prir
del

ANto
nas

Comision Nombramientos y
Retribuciones

Formular y revisar los criterios que del
seguirse para la composicion del Conse
la seleccion de candidatos a éste.

Elevar al Consejo las propuestas
nombramiento o reelecciéon de Conseje
para que proceda directamente a design
(cooptacién) o las haga suyas p
someterlas a la decisién de la Junta.
Proponer al Consejo los miembros ¢
deban formar parte de cada una de
Comisiones.

Proponer al Consejo el sistema y la cual
de la retribuciéon anual del érgano
administracion.

Velar por la transparencia de
retribuciones de la Compaiiia.

Informar la contratacion de los miembros
la Alta Direccion.

en
oy
de

ros

arlos
ara

ue
las

ntia
de

as

de
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B.2.5

B.2.6

de intereses.
e Examinar el cumplimiento del Reglamen
Interno de Conducta en los Mercados
Valores, del Reglamento del Consejo

de gobierno de la Compafiia y hacer
propuestas necesarias para su mejora

informe sobre medidas disciplinarias @

directivo de la Compaiiia.
e Elaborar un plan anual de actuaciones
gue dara cuenta al Consejo.

hagan llegar el Presidente, los miembros
Consejo, los Directivos o los accionistas
la Compafiia.
e Se reunird cada vez que el Consejo d

el buen desarrollo de sus funciones.

de conducta de sus miembros.

* Informar en relacion con las transacciohes
que impliguen o puedan implicar conflictos

to
de
de

Administracién y, en general, de las regdlas

las
En

particular, corresponde a esta Comigion
recibir informacién y, en su caso, eml|tir

afecten a miembros del alto equipo

« Debera considerar las sugerencias que le

Su

presidente solicite la emisién de un Informe
o la adopcién de propuestas, y en cualquier
caso siempre que resulte conveniente para

e Se rige por su propio Reglamento en cuanto
a su organizacion, funcionamiento y normas

Indique, en su caso, la existencia de regilade las comisiones del

Consejo, el lugar en que estan disponibles paracansulta, y las
modificaciones que se hayan realizado duranteeetiejo. A su vez, se

indicard si de forma voluntaria se ha elaboradaraigforme anual sobre

las actividades de cada comision.

Los Estatutos Sociales de Metrovackesiican su articulo 30 a regular
Comision Ejecutiva, la Comisién de Auditoria y laorision de
Nombramientos y Retribuciones, asimismo, el vigeRegglamento del

la

Consejo de Administracion dedica su capitulo IVegutar los Organos
Delegados del Consejo y , en particular, dedicattisulos 13, 14 y 15 a

regular las Comisiones Ejecutiva, de Auditoria y Niembramientos y
Retribuciones, respectivamente.
Dentro de la web de Metrovacegsawi.metrovacesa.com existe un

apartado donde se recoge la composicion actualidad@s Organos de

Gobierno de la Sociedad.

Indique si la composicion de la comision efe@ refleja la participacion
en el Consejo de los diferentes consejeros endorag su condicion:

Si No X

En caso negativo, explique la composicién de su caidin ejecutiva

consejeros de caracter independiente.
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OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Seifiale si el Consejo en pleno se ha resepabar, previo informe favorable del
Comité de Auditoria o cualquier otro al que se atdbbencomendado la funcion, las
operaciones que la sociedad realice con consensaccionistas significativos o
representados en el Consejo, 0 con personas &gltagadas:

C.2

Detalle las operaciones relevantes que supounga transferencia de recursos u

Si X

No

obligaciones entre la sociedad o entidades de syogry los accionistas
significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la Importe
denominacion denominacion relacion operacion (miles de euros)
social del social de la
accionista sociedad o
significativo entidad de su
grupo
Cresa Patrimonial, Metrovacesa Societaria: Acuerdos de 500.000
S.L. Aportacion a financiacion:
ampliacion de aportaciones de
capital capital
Sacresa Terrenos| Metrovacesa Contractual y Opcién de comprd 5.60
Promocion, S.L. comercial:
Opciones de
compra conjuntas
Sacresa Terrenosr Metrovacesa Societaria: Otros 30.00
2,S.L. Participacion en I
promocion y
desarrollo de
proyectos en cursp
a aportar por el
Grupo Sanahuja 4
Metrovacesa
Bami Newco, S.A| Metrovacesa Societaria: ventg Venta de bienes 511.528
de activos
inmobiliarios
segun Acuerdo dg
Separacion
Bami Newco, Metrovacesa Societaria: Gasto$astos de 491
S.A., vinculada a asociados a la estructura y otras
D. Joaquin Rivero venta de activos | imputaciones
Valcarce segun Acuerdo dg
Separacion
Bami Newco, S.A| Metrovacesa y Contractual y Prestacion de 12

y Gecina Sucursal
en Espafa

Metropark
Aparcamientos

comercial:
Arrendamiento de
oficinas y plazas

de garaje

servicios
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C.3

Sacresa Terrenos|
Promocién SL.

Metrovacesa,
Promotora
Metrovacesa

Societaria 'y
Comercial:
Renuncia de
Metrovacesa al
derecho de
adquisicion
preferente sobre
participaciones en
Promotora
Metrovacesa

Derechos de
adquisicion
preferente

Detalle las operaciones relevantes que supangatransferencia de recursos u
obligaciones entre la sociedad o entidades de spogry los administradores o
directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la Importe
denominacion denominacion operacion operacion (miles de euros)
social de los social de la
administradores sociedad o
o directivos entidad de su
grupo
Miembros de la | Metrovacesa Contractual y | Remuneraciones 4.79
Alta Direccion Societaria:
Remuneraciones
percibidas por los
miembros de la
Alta Direccion
Miembros de la | Metrovacesa Contractual y | Indemnizaciones 3.881
Alta Direccion Societaria:
Indemnizaciones
percibidas por la
salida de
Miembros de la
Alta Direccion
Consejeros Metrovacesa Contractual y | Remuneraciones 1.95
ejecutivos Societaria:
Remuneraciones
percibidas por
Consejeros
Ejecutivos
Miembros de la | Metrovacesa Contractual y | Otras 19
Alta Direccién societaria: Entrega
de acciones de
Metrovacesa
Consejeros Metrovacesa Contractual y | Otras
ejecutivos societaria: Entrega 12
de acciones de
Metrovacesa
3 Consejeros Metrovacesa Contractual y | Indemnizaciones 5.25
ejecutivos Societaria:
Indemnizaciones
percibidas por la
salida de 3
Consejeros
Ejecutivos
Caja Castilla- La | Metrovacesa Contractualy | Acuerdo de 12.256
Mancha comercial: financiacion:
Préstamos y Préstamos
créditos
concedidos a
Metrovacesa
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Caja Castilla- La
Mancha

Irufiesa de Parque
Comerciales, S.A.
y Metrovacesa

rContractual y
comercial: Avales
y garantias
concedidas

Garantias y avales

13.47

Caja Castilla- La
Mancha

Metrovacesa

Contractual y
comercial: Saldos
en cuentas

Otras

37

CCM Corporacion

CCM Desarrollo
Industrial

Contractual y
comercial:
Compromiso por
opcién de compral
en diversas
parcelas sitas en
"Poligono
Romica"
(Albacete)

Compromiso por
opcién de compral

3.21

CCM Corporacion

CCM Desarrollo
Industrial

Societaria:
Recepcién de
dietas por
asistencia a
Consejos

Pago asistencia a
consejos

10

CCM Corporacion

CCM Desarrollo
Industrial

Contractual y
comercial:
Compra de
diversas parcelas
sitas en "Poligong
Romica"
(Albacete)

n

Compras de biene

8.45

Bodegas Tradici6
S.L.

nMetrovacesa

Comercial:
Compra de
articulos
consumibles

Compra de bienes

Finexpertia S.L.

Metrovacesa

Contractual:
Recepcién de
servicios
colaboracién,
asesoramiento
financieros y
juridicos

Recepcion de
servicios

15

Finexpertia S.L.

Metrovacesa

Contractual:
Rescision
anticipada de
servicios
colaboracién,
asesoramiento
financieros y
juridicos

Indemnizaciones

30

Edad Cero
Sistema S.L.

Metrovacesa

Contractual:
Recepcién de
servicios
colaboracién,
asesoramiento
financieros y
juridicos

Recepcion de
servicios

Edad Cero
Sistema S.L.

Metrovacesa

Contractual:
Rescision
anticipada de
servicios
colaboracién,
asesoramiento
financieros y

juridicos

Indemnizaciones

10

46




Miembros del Metrovacesa Societaria: Remuneraciones 2.90
Consejo de Remuneraciones
Administracién por pertenencia al
Consejo de
Administracion
Miembros del Metrovacesa Societario: Aportaciones a
Consejo de Aportaciones a | Planes de 8
Administracion seguros de vida | Pensionesy
seguros de vida
Miembros de la | Metrovacesa y Contractual y Prestacion de
Alta Direccién Metropark comercial: servicios 93
Aparcamientos | Arrendamiento de
bienes
inmobiliarios
1 Miembro de la | Metrovacesa Contractual y | Anticipo compra
Alta Direccion comercial: vivienda 6
Anticipo por
compra de bienes
inmobiliarios
1 Miembro de la | Metrovacesa Contractual y | Anulaciéon compra| -20
Alta Direccion comercial: vivienda
Resolucion de
anticipo por
compra de bienes
inmobiliarios
Miembros de la | Metrovacesa Contractual: Otras obligaciones$ 1.63
Alta Direccion Aportacion a de MVC con la
Planes de Alta Direccion
Fidelizacion de
Alta Direccion
Miembros de la | Metrovacesa Contractual: Aportaciones a
Alta Direccién Aportaciones a | Planes de 66
Planes de Pensiones y
Pensiones y seguros de vida
seguros de vida
Antares S.L.y Metrovacesa y Contractual y Prestacion de
Edad Cero Metropark comercial: servicios 89
Sistema S.L., Aparcamientos | Arrendamiento de
vinculadas a D. oficinas y plazas
Santiago de garaje
Fernandez
Valbuena
D. Julio de Miguel| Metropark Contractual y Prestacion de
Aynat Aparcamientos | comercial: servicios 2
Arrendamiento de
plaza de garaje
1 Miembro de la | Metrovacesa Compromisos pgrOtras 2.46
Alta Direccion clausulas de
1 Consejero blindaje
Ejecutivo

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadasapsociedad con otras sociedades
pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuandseneliminen en el proceso de
elaboracion de estados financieros consolidado® yormen parte del trafico
habitual de la sociedad en cuanto a su objeto gliciomes:

Denominacion social de la entidad d¢ Breve descripcion de la Importe

Su grupo operacion (miles de euros)
Atlantys Espacios Comerciales, S.L. Ingresos Fireans 129,86
facturados por CCM, S.A.
Promociones Alegrosa, S.A. Ingresos Financieros 10,23

facturados por MVC
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Promociones Vallebramen, S.L.

facturados por MVC

Ingresos Financieros 215,5

Resiter Integral, S.A.

arrendamientos de activos

Ingresos para MVC por 417,11

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Adriacson se han encontrado a lo
largo del ejercicio en alguna situacion de cordhatle interés, segun lo previsto en
el articulo 127 ter de la LSA.

Nombre o denominacién social
del consejero

Descripcion de la situacion de conflicto de interés

Grupo Sanahuja

Dado que el Grupo Sanahuja, actdonie referencia de
Sociedad, opera en sectores que pueden preserganos|
conflictos de interés con Metrovacesa, el GrupoaBaja se
plantea promover las siguientes medidas de segucinla el animg
de garantizar la debida transparencia, el cumptitoiede log
deberes fiduciarios de los administradores de Matesa y I3
adecuada armonizacion de los intereses del Grupah8g@ y de
Metrovacesa.

En referencia a la actividad de tenencia y expiotade
inmuebles, el Grupo Sanahuja asume el compromis

no proseguir su desarrollo y de aportar e integrar

Metrovacesa los principales activos de este ambito.
En cuanto a la actividad de promocion, en el taiat
espafiol seguira desarrollandose por el Grupo San
basicamente en las areas geogréaficas en las q

a

o de

ahu
e ha

venido operando histéricamente (Catalufia, Madrid,

Navarra, Galicia y Comunidad Valenciana), sin peiju
gque pueda analizar operaciones en otras Comunidad
El Grupo Sanahuja se compromete a desarrollal
normas de gobierno corporativo de Metrovaces
objeto de introducir o reforzar aquellas previspoge
aseguren la resolucion de los eventuales confligtos

i

es
las

a al

puedan plantearse.

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para tdetedeterminar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la socigdadsu grupo, y sus consejeros,
directivos o accionistas significativos.

En relacion con los miembros del Consejo de Admirtimcion:

En el Reglamento del Consejo en el Apartado “Oblases del Consejero” en los
Articulos 30 al 37 se establece las obligacionesegdes del Consejero con
respecto al desempefio de sus funciones en el taltria gestion, el deber de
confidencialidad, la obligacion de no competenida,conflictos de Interés, el uso
de activos sociales, el uso de la informacién nbligd, las oportunidades de
negocio y los deberes de informacion.
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C.7

El Articulo 33 relativo a Conflictos de Interésadece que el Consejero debera
abstenerse de asistir e intervenir en las delioeras que afecten a asuntos que se
halle interesado personalmente por razones ajelaasoapafiia.

Se considerara que también existe interés pers@h&onsejero cuando el asunto
afecte a un miembro de su familia 0 a una socieddd que desemperfie un puesto
directivo o tenga una participacion significativa.

Los Consejeros deberan informar sobre las situasigue generen conflictos de
interés o situaciones que puedan afectar o serargks para el cumplimiento de
sus deberes como administradores de la Sociedad.

El 6rgano que regula y dirime los conflictos deefés de los Consejeros es el
Consejo de Administracion.

El Articulo 15 del Reglamento del Consejo regukarissponsabilidades basicas de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones yl#st® que esta Comision sera
la encargada de informar al Consejo en relacidén lasn transacciones que
impliqguen o puedan implicar conflictos de interegesn general, sobre las materias
contempladas en el Reglamento del Consejo de Astranion.

En relacion con la Alta Direccion:

Los mecanismos establecidos para regular los ctoglide interés estan regulados
en el Reglamento Interno de Conducta en materiativies a los mercados de
valores, y son de aplicacion a los miembros demi@o de Direccion de la
Compainiia, u otros que desarrollen funciones decBise de Metrovacesa, asi
como de sus empresas filiales y participadas ®gua se tenga el control de la
gestion.

Las personas sometidas a este Reglamento estarésnas sometidas a las normas
previstas en el Reglamento del Consejo de Admatiin relativas a la obligacion
de lealtad, conflictos de interés, deber de confiddidad, explotaciéon de

oportunidades de negocios y uso de activos sociales

El Area de Auditoria interna chequea la informadi@tlarada en los puntos C.2,

C.3y C.4 de este informe y que ésta coincida osriétos registrados en las bases
de datos contables de la Compaiiia.

¢ Cotiza mas de una sociedad del Grupo en &3paf
Si No X

Identifique a las sociedades filiales que cotizaEspafia:

Sociedades filiales cotizadas

Indique si han definido publicamente con precisl@s respectivas areas de
actividad y eventuales relaciones de negocio efiie, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demés empresas gel, gru

Si No
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Defina las eventuales relaciones de negocio ente $ociedad matriz y la sociedad filia
cotizada, y entre ésta y las demas empresas grupo

Identifique los mecanismos previstos para resolesreventuales conflictos de
interés entre la filial cotizada y la demas em ek grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictde interés

@ SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgo$adsociedad y/o su grupo, detallando
y evaluando los riesgos cubiertos por el sistemmatojcon la justificacion de la
adecuacion de dichos sistemas al perfil de cadalgpiesgo.

Como consecuencia de la diversidad de productosrgados en los que el Grupo
Metrovacesa desarrolla sus actividades, existesgoe inherentes del entorno,
marco regulatorio y de las operaciones de la Cofapaiie deben ser identificados
y controlados mediante los sistemas de gestioniedgas establecidos por la
Compaiiia.

La Comision de Auditoria contando con el apoyoAlea de Auditoria Interna, y
como organo delegado del Consejo de Administraciigme las competencias
relativas a la supervisién de los sistemas de @birtterno de la sociedad, y la
verificacién de la adecuacion e integridad de lgsmos.

El modelo de control y gestion de riesgos del Gregid basado en la revision y
actualizacion continua del mapa de riesgos der@adia, el cual ha sido disefiado
en linea con la estrategia de negocio.

La metodologia utilizada por Metrovacesa para ifleat y gestionar los riesgos
del Grupo esta basada en el modelo COSO (Comitt8pansoring Organizations
of the Tradeway Commission’s) y se puede resumgaireco fases:

Desarrollo e
Evaluacién y implantacion Seguimiento / Reporte a la
cuantificacion del sistema de Actualizacion del Comision de
de riesgos gestion de riesgos Mapa de Riesgos Auditoria
del Grupo

Identificacion de
riesgos alineados

a la estrategia y los
objetivos del Grupo

Dentro del Organigrama del Grupo existen distinfasas y Departamentos
encargados de la identificacion, analisis, supénmvig control de los riesgos de la
Compaiiia:

« Area deAuditoria Interna con dependencia directa de la Comisién de Auditori
Es la encargada de analizar periédicamente logasedel Grupo, asi como la
efectividad de los sistemas establecidos para stiaty gestion, con el objeto de
garantizar que los riesgos potenciales del Grup@nesen todo momento,
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identificados, cuantificados y controlados. El Maj®Riesgos es utilizado como
“input” clave del Plan Anual de Auditoria Internasi como de los programas de
auditoria.

Departamento d€ontrol de Gestidon encargado principalmente de la elaboracién
del Plan de Negocio, del control presupuestario ¢/ analisis mensual de
desviaciones y control de gestion de las distiattividades del Grupo.

Unidad deSeguros encargada de la identificacion y analisis declaserturas de
seguro necesarias para cada actividad y riesgoiadxe.

Organo de Control Interno y Comunicacion (OCIC), integrado por todos los
Directores Ejecutivos y un secretario (AbogadoAtela de Asesoria Juridica) que
es el encargado de coordinar, junto con los daparitos correspondientes, todas
las actividades que lleva a cabo el Grupo en lagm@on y lucha contra el
blanqueo de capitales.

Asimismo, Metrovacesa ha desarrollado Normas y dliogentos internos
mediante los cuales se regulan los aspectos béasieosontrol que se han
identificado en cada una de las Areas de Negocmpgorte del Grupo. Dichos
procedimiento son revisados y actualizados peradoénte.

La Comisién de Auditoria ha revisado y aprobadadtualizacion del Mapa de
Riesgos realizado por la Compafia. Los riesgodfisigtivos del Grupo han sido
identificados y agrupados de la siguiente manera:

Riesgos del entorno, derivados del caracter cidieda actividad inmobiliaria,
aumento de los precios de las viviendas, asi camacbdstes de construccion y
mantenimiento.

Riesgos legales y/o fiscales, derivados del impdetoambios en la normativa que
regula la calificacion de suelos, la promocion deiemdas, la gestién del
patrimonio y el medio ambiente en los paises erglas el Grupo desarrolla sus
actividades.

Riesgo de liquidez y solvencia, derivados del aumde los tipos de interés, de la
crisis crediticia y de la dificultad de acceso &ranciacion.

Riesgos operativos, tanto en las Areas de negoaim @n las de soporte.

Riesgos de Gobierno Corporativo

Han sido considerados como riesgos significativpseelos que tengan un impacto
y probabilidad de ocurrencia medio-alto en la cons®n de los objetivos
estratégicos del Grupo y que implican la adopc®medidas de control necesarias
para prevenir que dichos riesgos se materialicguaga ello se han disefiado los
sistemas de control descritos a continuacion:

Riesgos del Entorno

Los riesgos a los que se enfrenta el Grupo entlelétad estan relacionados con el
aumento de los precios de las viviendas y los sa#teconstruccién, asi como la
competencia en el sector y la actividad multinaaiion

El caracter ciclico de la actividad inmobiliariacsierto por el Grupo mediante la
diversificacion en mercados y productos, una adiscydanificacion y control de
costes, ademas de una estrategia de liderazgs emeleados en los que participa.

La oferta de la compafiia incluye productos Uniada,medida de los clientes y con
la mejor calidad, lo que permite la fidelizacionldeclientela, potenciada mediante
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D.2

D.3

la utilizacion de herramientas CRM. Esta politiokoca al Grupo en una situacion
privilegiada frente al entorno competitivo en ekapera.

Riesgos Financieros

Para mitigar los riesgos derivados de la crisiditos y las dificultades de acceso
a financiacion, la Compafiia ha seguido una esteaidg cobertura de tipos de
interés. El 60% de la deuda del Grupo esta a ijipo fcubierta mediante derivados.
Las decisiones de financiacion de la Compafia Ewadas a cabo de manera
centralizada desde la Direccion Financiera quetauson un sistema de control de
las necesidades de tesoreria en tiempo real.

El Grupo mantiene buenas relaciones con distintatdagles financieras de
prestigio, lo que permite diversificar las opciomesfinanciacion y optimizar las
condiciones obtenidas. Asimismo, Metrovacesa sigue politica de rotacion de
activos no estratégicos, lo que permite mejoracash-flow de la Compaiiia e
incurrir en proyectos de mayor rentabilidad.

Riesgos Legales y/o fiscales

El impacto de cambios en la normativa que regulaalificacion de suelos, la
promocién de viviendas, la gestion del patrimoni@lymedio ambiente en los
distintos paises en los que el Grupo desarrollaastisidades, son solventados
mediante el asesoramiento de especialistas —tatdonds, como externos- en
derecho regulado, civil, urbanismo, fiscal, fin@moj societario y adquisiciones
internacionales.

Riesgos Operativos

El modelo de gestion de riesgos del Grupo constandematriz de riesgos de los
procesos operativos y de soporte que permite gesticada uno de los riesgos
identificados en los procesos, al objeto de queva&ien los controles establecidos
por la Compafiia. Dicha matriz es revisada y adadé periodicamente.

Indique si se han materializado durante ektajer, alguno de los distintos tipos de
riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legareputacionales, fiscales...
que afectan a la sociedad y/o su grupo:

Si No X

En caso afirmativo, indique las circunstancias tpge han motivado y si han
funcionado los sistemas de control establecidos.

Riesgo materializado en el Circunstancias que lo han Funcionamiento de los
ejercicio motivado sistemas de control

Indique si existe alguna comision u otro Orgai® gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de @ontr

Si X No
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D.4

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones

Nombre de la Comision u Organo

Descripcion de fumenes

Consejo de Administracion
Comision Ejecutiva

Comisién de Auditoria

Comision de Nombramientos
Retribuciones

Comité de Direccion

Comité de Operaciones

Existen en la Sociedad distintos 6rganos encargdd
establecer y supervisar los dispositivos de cordied|
Grupo y que son, el Consejo de Administracion
Comisidon Ejecutiva, la Comisién de Auditoria,

Comision de Nombramientos y Retribuciones, el Co
de Direccion y el Comité de Operaciones.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 5, 6 y 7]
Reglamento del Consejo de Administracion
Metrovacesa, corresponden al Consejo
Administracion, entre otras, las siguientes funesn

e« Aprobacién de las estrategias generales d
Compaiiia.

¢ Identificacion de los principales riesgos de
Compaiiia, e implantacion y seguimiento de
sistemas de control interno y de informacion.

e Supervisién de la gestion del equipo directivo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del Regtfaor
del Consejo de Administracion, la Comisién
Auditoria, como organo delegado del Consejo

DS

la
mité

de
de
de

e
de
de

Administracién, tiene entre otras, las siguientes

competencias:

e Supervisar los servicios de Auditoria Interna
Grupo, asegurando que las principales area
riesgo son cubiertas en el Plan Anual de Auditori

del
5 de
a.

e Supervisar el proceso de informacién financiefa y

comprobar la adecuacién e integridad de
sistemas de control interno del Grupo.

¢ Revisar los folletos de emisiéon y la informac
financiera periédica que deba suministrar el Con
a los mercados y a sus drganos de supervision.

¢ Revisar las cuentas de la Compaiia, vigila
cumplimiento de la normativa legal y la corre|
aplicacion de los principios de contabilid
aceptados, asi como informar las propuesta:
modificacién de principios y criterios contab
sugeridos por la direccion.

los

on
sejo

el
cta
ad

5 de
es

Identificacién y descripcion de los procesas aumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a po.gru
En cuanto al cumplimiento de las distintas regolaes que afectan a Metrovacesa
y a su Grupo, cabe sefialar que la Comision de éwalitcomo 6rgano consultivo

del consejo de Administracion, vela por el cumpdinido de las mismas, tanto en

aquellas que son de aplicacion en su condicion age@ad Cotizada-

Ley de

Mercado de Valores, Ley de Transparencia y normatle desarrollo-, como
aquellas que deben tenerse en cuenta en la adtivaobiliaria- con estricta
observancia de la normativa urbanistica-, y delaacion de la Ley de Sociedades

Andnimas.
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Entre la normativa sectorial que incide en la &tsg de Metrovacesa, cabe
mencionar la Ley Organica de Proteccion de Datosiokrmativa en Blanqueo de
Capitales (que afecta especialmente a las actieiddd promocion y hotelera), y la
normativa estatal y autonomica en materia de coasueh Grupo desarrolla

actividades formativas del personal de la compafidas dos primeras materias.
Ilgualmente, se presta especial atencion al cumgatimi de normas fiscales y
contables.

El Area de Auditoria Interna, como parte de su Planal de Auditoria, vela por el
cumplimiento de las normas y procedimientos intergola adaptacion de los
mismos a la normativa legal vigente.

Ademas de contar con normas y procedimientos insemxiste un Cédigo Interno
de Conducta aprobado por el Consejo de Adminignagi en el Reglamento del
Consejo se establecen los principios de actuades,reglas bésicas de su
funcionamiento y las normas de conducta de sus bonisn

Asimismo, desde el Area de Asesoria Juridica sablesen una serie de
mecanismos de control de riesgos de las distintaaside Negocio y se vela por el
cumplimiento de la normativa legal que afecta algdr Asesoria Juridica participa
activamente en la formalizacion de todas las opmras llevadas a cabo por el
Grupo, asi como en la revisién y liquidacién de deslaraciones de impuestos
preparadas por las Areas de Negocio.

JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen elifelas con el régimen de minimos
previsto en la Ley de Sociedades Andénimas (LSApee® al quérum de
constitucion de la Junta General

Si X No
% de quérum distinto al % de quérum distinto al establecido en
establecido en art. 102 LSA art. 103 LSA para los supuestos
para supuestos generales especiales del art. 103
Quorum exigido en Igual (25%) L.S.A. (50%)
1@ convocatoria MVC (2/3 partes)
Quoérum exigido en Igual (Cualquiera que sea el L.S.A. (25%)
22 convocatoria capital concurrente) MVC (50%)

Descripcién de las diferencias

El articulo 103 de la LSA exige que para que lagugeneral ordinaria o extraordinaria pueda acordar
validamente la emision de obligaciones, el aumenta reduccion de capital, la transformacion,
fusion, o escision de la sociedad y, en generalgaier modificacion de los estatutos sociales se
necesaria, en primera convocatoria, la concurredeiaccionistas presentes o representados que
posean, al menos, el 50% del capital suscrito @mectho a voto, siendo suficiente en segunda
convocatoria la concurrencia del 25% de dicho aapit

El Reglamento de la Junta General de accionistaMeleovacesa regula en su articulo 8, |en
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E.2

referencia a la constitucion de la Junta paraudpsisstos especiales detallados en el parrafo anteri
gue sera necesaria en primera convocatoria la c@mmia de accionistas presentes o representados
titulares al menos de las 2/3 partes del capitatrdo con derecho a voto, siendo suficiente| en

segunda convocatoria la concurrencia del 50% dediapital.

Indique y en su caso detalle si existen difgesncon el régimen previsto en la Ley
de Sociedades Anonimas (LSA) para el régimen dpcidio de acuerdos sociales:

Si X No

Describa en qué se diferencia del régimen preeista LSA.

Mayoria reforzada distinta a la Otros supuestos de
establecida art. 103.2 LSA para log mayoria reforzada
supuestos del 103.1

Cuando concurran accionistas que
representen menos de las 2/3 partes
del capital suscrito con derecho| a
voto los acuerdos referidos en |el

% establecido por la entidad 3
articulo 8 del Reglamento de la Jupta

para la adopcién de acuerdos
General de Metrovacesa, se

aprobaran con el voto de los 2/3 del
capital presente o representado.

Describa las diferencias

A diferencia del articulo 103.2 de la LSA que exige cuando concurran accionistas que representen
menos del 50% del capital suscrito con derechot@, Vos acuerdos a que se refiere el articulo 103.1
s6lo podran adoptarse validamente con el voto &blerde los 2/3 del capital presente o representado
en la junta, el articulo 8 del Reglamento de laal@#neral de Accionistas de Metrovacesa exigg que
cuando concurran accionistas que representen ndenlas 2/3 partes del capital suscrito con derecho
a voto los acuerdos referidos se aprobaran cootelde los 2/3 del capital presente o representadp.

E.3 Relacione los derechos de los accionistaglenion con las juntas generales, que

sean distintos a los establecidos en la LSA.

A continuacion se indican los derechos de los Atustas en relacion con las Juntas
Generales, sin perjuicio de los derechos estalie@d la Ley de Sociedades Anonimas
y en el resto de la legislacion vigente:

Cada accion confiere a su titular o representdrderecho a un voto.

Para asistir a la Junta General sera menesteritacréa legitima titularidad al
menos de diez acciones.

Todo accionista con derecho a voto podra hacemegentar en la Junta General
por medio de otra persona, aunque ésta no seanstajola representacion se
debera conferir por escrito y con caracter espeaia cada Junta.

A peticiobn de un namero de accionistas que reptedancuarta parte del capital
social concurrente a la Junta General se podramopar las sesiones de ésta
durante uno o mas dias consecutivos.
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E.4

Los accionistas podran solicitar, por escrito, emterioridad a la reunion de la
Junta, o verbalmente durante la misma, los informeslaraciones que estimen
necesarios acerca de los asuntos comprendidos e@rdmn del Dia. Los
Administradores estaran obligados a proporciondsseklvo en los casos en que, a
juicio del Presidente, la publicidad perjudique @s lintereses sociales, esta
excepcion no procedera cuando la solicitud est&amf@opor accionistas titulares,
en conjunto, al menos de la cuarta parte del degmtaal.

Los accionistas podran requerir la presencia dardopara que levante Acta de la
Junta siempre que lo soliciten accionistas queesgmten, al menos, el 1% del
capital social.

Indique, en su caso, las medidas adoptadasfgaemntar la participacion de los
accionistas en las juntas generales.

El articulo 17 de los Estatutos Sociales estabtpee en el caso que cualquier
persona fisica o juridica solicite la representagiara si o para otro y, en general,
siempre que la solicitud se formule de forma p@bl que se presumird si una
misma persona ostenta la representacion de massladcionistas, el documento
en que conste el poder debera contener o lleviw ah®rden del Dia, asi como la
solicitud de instrucciones para el ejercicio daledbo de voto y la indicacion del
sentido en que votara el representante, en caso decibir instrucciones precisas.
Excepcionalmente, podra votar el representante esnide distinto cuando se
presenten circunstancias y se corra el riesgo dpidiear los intereses del
representado, en tal caso, el representante défferanar, inmediatamente, al
representado, por medio de escrito en que se erfdlig razones del voto.

El Art. 21 de los Estatutos Sociales y el Art. 6 Reglamento de la Junta General
regulan lo referente al derecho de informacidénodealccionistas y establecen que
desde el mismo dia de publicacién de la convoeattgila Junta General y hasta el
séptimo dia anterior, inclusive, al previsto parta celebracion en primera
convocatoria, los accionistas podran solicitargsmrito los informes o aclaraciones
que estimen precisos, o formular por escrito lagymtas que estimen pertinentes,
acerca de los asuntos comprendidos en el ordatialel

Todas las solicitudes de informacion podran reedzamediante entrega de la
peticion en el domicilio social o mediante su enwo la Sociedad por

correspondencia postal u otros medios de comuiicagiectronica o telemética a
distancia dirigidos a la direccion que especifigiecorrespondiente anuncio de
convocatoria o, en defecto de dicha especificacdta Oficina del Accionista.

Cualquiera que sea el medio que se emplee pamaitada de las solicitudes de
informacién, la peticion del accionista deberd uirclsu nombre y apellidos,

acreditando las acciones de las que es titular.

Con motivo de la celebracion de una aduf@eneral, Metrovacesa viene
permitiendo en la practica, aunque no se recogeesamente en su normativa
social, que cada accionista emita o fraccione seictie de voto en la manera que
estime oportuno, votando globalmente por todasdasnes de las que es titular o
emitiendo parcialmente votos en diferentes sentidos

Al objeto de fomentar la participacioa lds accionistas en las Juntas Generales,

Metrovacesa publica la convocatoria en un numeromaelios superior a los
legalmente exigidos.

56



E.5

E.6

E.7

E.8

Indique si el cargo de presidente de la J@daeral coincide con el cargo de
presidente del Consejo de Administracion. Detadle,su caso, qué medidas se
adoptan para garantizar la independencia y buenidoamiento de la Junta
General:

Si X No

Detalle las medidas

La Junta General seré presidida por el Presideit€ahsejo de Administracion y, en su defecto,|por
el Vicepresidente si lo hubiere. En otro caso, gloaccionista que elijan, en cada caso, los socios
asistentes a la reunion. Actuara de Secretaria derita el que lo sea del Consejo de Administrgcion
y, en su defecto, el administrador de menor edaghtte los asistentes (Art. 9 del Reglamento de la

Junta).

La independencia y el buen funcionamiento de ldal@eneral estan garantizados a través dg las
previsiones establecidas en la normativa sociahyparticular, en el propio Reglamento de la Junta
General de Accionistas aprobado el 6 de mayo dd 20f@odificado, por Ultima vez, por la Junta

General Ordinaria celebrada el dia 28 de junioQf¥ 2

Indique, en su caso, las modificaciones intcaths durante el ejercicio en el
reglamento de la Junta General.

La Junta General Ordinaria celebradaashgdo dia 28 de Junio de 2007, aprob6 en
su punto sexto del Orden del Dia la modificaciohagigculo 3 y el articulo 10.13
del Reglamento de la Junta General, por un pofiecail 99,99% del capital
presente o representado y que hacen referencsgaColapetencias de la Junta y al
Proceso de adopcion de acuerdos respectivamente.

Indique los datos de asistencia en las jurgasrgles celebradas en el ejercicio al
gue se refiere el presente informe:

Datos de asistencia
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total
General fisica representacion Voto Otros
electronico
28/06/2007 5,6862% 86,83269 0 0 92,5188%
19/12/2007 1,8556 71,4300 0 q 73,2856%

Indique brevemente los acuerdos adoptadossgaritas generales celebrados en el
ejercicio al que se refiere el presente informercentaje de votos con los que se
ha adoptado cada acuerdo.

La relacion de los acuerdos adoptados por la Junt&eneral Ordinaria de
Accionistas celebrada el dia 28 de junio de 2007 lassiguiente, habiendo sido
aprobados segun se refleja en el cuadro que apareaecontinuacion de dicha
relacion:
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Acuerdo 1°.- Examen y aprobacion, en su caso, sledantas anuales (balance,
cuenta de perdidas y ganancias y memoria) e infalengestion de Metrovacesa,
S.A., y las cuentas anuales (balance, cuenta didpery ganancias, memoria, el
estado de cambios en el patrimonio neto y eldesde flujo de efectivo) e
informe de gestion de su Grupo Consolidado, asioclanpropuesta de aplicacion
del resultado y de la gestion del Consejo de Adstiation, todo ello
correspondiente al ejercicio econdmico de 2006.

Acuerdo 2°.- Nombramiento, ratificacién y/o reelénade Administradores.

2° A.- Reeleccion y ratificacion de Grupo de EmpsedC, S.A.

2° B.- Reeleccion y ratificacion de Sacresa Tesdfromocion, S.L.

2° C.- Reeleccion y ratificacion de D. José Maraeh Bosch.

2° D.- Reeleccion de D. Santiago de Ybarra y Qloarr

2° E.- Reeleccion de D. Santiago Fernandez Valbu®mapuesta sin efecto,
retirada a voluntad propia antes de su votacion).

Acuerdo 3°.- Nombramiento o reeleccion de Auditores

Acuerdo 4°.- Autorizacion para la adquisicion dativa de acciones propias,

dejando sin efecto, en la parte no utilizada, leor@acion para la adquisicion

derivativa de acciones propias, correspondiengecaérdo sexto de los adoptados
en la Junta General Ordinaria de 26 de junio d&200

Acuerdo 5°.- Modificacién de los Estatutos Sociaasel marco de la reforma de
gobierno corporativo.

5° A.- Modificacién del articulo 7 de los Estatufaciales.

5° B.- Modificacién del articulo 23 de los Estatufiociales.

5° C.- Adicion de un nuevo parrafo al final def@rto 28 de los Estatutos Sociales.
5° D.- Adicion de dos nuevos parrafos al final ddiculo 32 de los Estatutos
Sociales.

Acuerdo 6°.- Modificacion del Reglamento de la dwert el marco de la reforma de
gobierno corporativo.

6° A.- Modificacion del articulo 3 del Reglament®ld Junta.
6° B.- Modificacion del apartado 13 del articulods) Reglamento de la Junta.

Acuerdo 7°.- Modificacién de los Estatutos Socialadicion de dos nuevos
péarrafos al final del articulo 36 de los EstatuUsosiales, relativos a la posibilidad
de abonar dividendos y efectuar devoluciones deagones en especie.

Acuerdo 8°.- Reduccién del capital social en unarte de 96.809.073 euros,
mediante la adquisicion por la Sociedad de un méxim 64.539.382 acciones
propias, para su amortizacion. Ofrecimiento de tussicion a todos los
accionistas de la Sociedad en el marco de unaaofgilica de adquisicion de
acciones entregando en contraprestacion accionesist@ntes y en circulacion de
Gecina, S.A., todo ello de conformidad con loscaftis 170 de la Ley de
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Sociedades Andnimas y 9 y concordantes del Realele@197/1991, de 26 de
julio, sobre Régimen de las Ofertas Publicas deufsiition de Valores. Previsidon
de reduccion incompleta. Modificacion del articBfade los Estatutos sociales.

Acuerdo 9°.- Aumento del capital social, con deoedé suscripcion preferente, por
un importe nominal de 33.000.000 euros, medianteerfdsion y puesta en
circulacion de 22.000.000 acciones ordinarias,B88 &uros de valor nominal cada
una, de la misma clase y serie que las actualm@ntgrculacion y representadas
mediante anotaciones en cuenta, consistiendo lgiapoestacion del aumento en
aportaciones dinerarias, incluyendo un tramo dapemsacion de créditos, todo
ello con el fin de incrementar, en caso neceshrsorecursos propios para ejecutar
la reduccion prevista bajo el punto 8° del ordendige Delegacion en el Consejo,
autorizdndole para delegar a su vez en la Comi§jénutiva, de la facultad de
determinar la fecha concreta en la que se ha & [lecabo el aumento de capital y
las condiciones del mismo en lo no acordado palulsta General y las demés
facultades precisas para llevar a efecto el aumdatgapital. Modificacion del
articulo 3° de los Estatutos sociales.

Acuerdo 10°.-. Delegacién en el Consejo de Admimisbn para ampliar el capital
social, al amparo de lo establecido en el artié8®.1 b) de la Ley de Sociedades
Andénimas y con delegacién para la exclusion dedcler de suscripcion preferente,
al amparo de lo establecido en el articulo 159.aadeisma Ley, dejando sin efecto
la autorizacidén conferida mediante el acuerdo s@ptle la Junta General Ordinaria
de accionistas de 26 de junio de 2006.

Acuerdo 11°.- Delegacion de facultades para la déimacion, inscripcion,
desarrollo, interpretacion, subsanacion y ejecudsitos acuerdos adoptados.

Acuerdo 12°.- Ruegos y preguntas.

Recuento total de votos

QUORUM (N° DE ACCIONES): 98.880.932
En contra Abstenciones A favor

N° Acciones Porcentaje N° Acciones Porcentajg  Addfones Porcentaje
Punto 1 200 0,0002 16.056 0,0162 98.864.674 99,9836
Punto 2A 1.060.400 1,0724 8.218 0,0083 97.812.314 98,9193
Punto 2B 1.060.40D 1,0724 8.218 0,0083 97.812.314 98,9193
Punto 2C 1.060.400D 1,0724 8.218 0,0083 97.812.314 98,9193
Punto 2D 1.060.40D 1,0724 8.218 0,0083 97.812.314 98,9193
Punto2E | = ememeeeeee] e | e | e | emememeeee | s
Punto 3 200 0,0002 5.458 0,0055 98.875.274 99,9943
Punto 4 200 0,0002 4.045 0,0041 98.876.687 99,9957
Punto 5A 1.057.461 1,0694 8.218 0,0083 97.815.253 98,9223
Punto 5B 1.057.46] 1,0694 8.218 0,0083 97.815.253 98,9223
Punto 5C 1.057.461 1,0694 8.218 0,0083 97.815.253 98,9223
Punto 5D 1.057.461 1,0694 8.218 0,0083 97.815.253 98,9223
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Punto 6A 204 0,0002 8.218 0,0083 98.872.514 99,9915
Punto 6B 200 0,0002 8.218 0,0083 98.872.514 99,9915
Punto 7 200 0,0002 8.938 0,0090 98.871.794 99,9908
Punto 8 2.20( 0,0022 8.938 0,0090 98.869.794 99,9887
Punto 9 12.62¢ 0,0128 8.938 0,0090 98.859.368 99,9782
Punto 10 17.329 0,0175 8.938 0,0090 98.854.665 99,9734
Punto 11 20( 0,0002 3.997 0,0040 98.876.739 99,9958
Punto 12 20( 0,0002 3.997 0,0040 98.876.735 99,9958

La relacién de los acuerdos adoptados por la Junt&eneral Extraordinaria de
Accionistas celebrada el dia 19 de diciembre de Z0@s la siguiente, habiendo sido
aprobados segun se refleja en el cuadro que apareeecontinuacion de dicha
relacion:

Acuerdo 1°.- Opcion por la aplicacion del régimercdnsolidacion fiscal al grupo cuya
sociedad dominante es Metrovacesa, S.A., con efeldede el ejercicio fiscal que se
inicie el 1 de enero de 2008.

Acuerdo 2°.- Nombramiento de consejeros y/o raiifii@dn de los consejeros designados
por cooptacion.

Acuerdo 3°.- Delegacion de facultades para la fbraon, desarrollo, interpretacion,
subsanacion y ejecucion de los acuerdos adoptados.

Acuerdo 4°.- Ruegos y preguntas.

Recuento total de votos

QUORUM (N° DE ACCIONES): 51.045.958

En contra Abstenciones A favor
N° Acciones | Porcentaje N° Acciones Porcentaje| didkes Porcentaje
Punto 1 90 0,0002 4.105 0,0080 51.041.763 99,9918
Punto 2A 90 0,0002 4.105 0,0080 51.041.763 99,9918
Punto 2B 90 0,0002 4.105 0,0080 51.041.763 99,9918
Punto 2C 9Q 0,0002 4.105 0,0080 51.041.763 99,9918
Punto 3 90 0,0002 4.105 0,0080 51.041.763 99,9918
Punto 4 90 0,0002 29.209 0,0572 51.016.959 99,9432

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatatgtie establezca un nimero minimo de
acciones necesarias para asistir a la Junta Genera

Si X No

NUmero de acciones necesarias para asistir a la JanGeneral 10
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E.10

E.11

Indique y justifique las politicas seguidasr pa sociedad referente a las
delegaciones de voto en la Junta General.

La politica seguida por la Sociedad referente delegacién de voto en la Junta
General es la siguiente:

Conforme establece el Art. 16 de los Estatutosafexly el Art. 7.2 del Reglamento
de la Junta General de Accionistas, todo acciorista derecho a voto podra
hacerse representar en la Junta General por meditral persona, aunque ésta no
sea accionista. La representacion debiera cordeton caracter especial para cada
Junta, debiendo hacerse por escrito 0 medianteespwndencia postal o
electrénica. La representacion es siempre revockabdesistencia personal a la Junta
del representado tendr& valor de revocacion.

Indique si la compafia tiene conocimiento depblitica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisatela sociedad:

Si No X

Describa la politica

E.12

Indique la direccidon y modo de acceso al codtede gobierno corporativo en su
pagina Web.

De acuerdo a lo establecido en el Art. 21 de ldat&E®s Sociales y el Art. 6 del
Reglamento de la Junta General, los accionistasapablicitar, por escrito, hasta
el séptimo dia anterior al previsto para la cel@brade la Junta General, acerca de
los asuntos comprendidos en el orden del dianfasmaciones o aclaraciones que
estimen precisas, o formular por escrito las preEgumue estimen pertinentes.
Durante la celebracién de la Junta General, losomistas podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones queideren convenientes acerca
de los asuntos comprendidos en el orden del dienycaso de no ser posible
satisfacer el derecho del accionista en ese mom&rgaadministradores estaran
obligados a facilitar esa informacion por escrigntrio de los siete dias siguientes al
de la terminacion de la Junta. La informacion isida entre los accionistas y en
el mercado en general, seguira los principiosalesparencia e igualdad de trato.

Dentro de nuestra politica de transparencia y caraai®n con los accionistas e
inversores, la Sociedad tiene en funcionamiento upagina web
(www.metrovacesa.com concebida como una plataforma de informacién
corporativa que ofrece un servicio actualizadommleto de la compafiia.
Metrovacesa potencia la comunicacion con el mereattaves del Departamento
deRelacion con Inversoresgy la Oficina de atencion al Accionista

61



Relacion con Inversores

Plaza Carlos Trias Bertran, 7

28020 Madrid

Teléfonos: 91.418.30.90
91.418.52.06

E-mail: ri@metrovacesa.es

Oficina del accionista

Plaza Carlos Trias Bertran, 7

28020 Madrid

Teléfono: 91.418.41.73

E-mail: oficinadelaccionista@metrovacesa.es

El informe de Gobierno Corporativo se encuentrpafitble dentro de la pagina
web de la Compafiavivw.metrovacesa.caonen la seccion “Informacion legal para
el accionista” y dentro del capitulo “Gobierno Cangtivo”. La informacion estara
accesible a dos clicks de la pagina de inicio yxautenido se presentara en dos
formatos: HTML o flash para una rapida visualizacen pantalla y en formato
PDF para su descarga y posterior impresion o alejgmen un directorio local.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedacersmidas recomendaciones del Cadigo
Unificado de buen gobierno.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, gxelilas recomendaciones, normas,
précticas o criterios, que aplica la sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas nmilen el nimero maximo de
votos que pueda emitir un mismo accionista, ni coahgan otras restricciones que
dificulten la toma de control de la sociedad medige la adquisicion de sus acciones
en el mercado.

Ver epigrafes: A.9,B.1.22,B.1.23yE.12.E
Cumple X Expliquél

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociatdla@ependiente ambas definan
publicamente con precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales aelones de negocio entre
ellas, asi como las de la sociedad dependiente zatia con las demas empresas
del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventeal conflictos de interés que
puedan presentarse.

Ver epigrafes: C.4yC.7
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Cumple O Cumple parcialmente Explique] No aplicable X

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyesercantiles, se sometan a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas lasperaciones que entrafien una
modificacion estructural de la sociedad y, en partular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en comga& holding, mediante
“filializacion” o incorporacion a entidades dependentes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por leopia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicién o enajenacion de activos operativassenciales, cuando entrafie
una modificacién efectiva del objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al dditjuidacién de la sociedad.

Cumple X Cumple parcialmenté Explique

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a athr en la Junta General,
incluida la informacion a que se refiere la recomestacion 28, se hagan publicas en
el momento de la publicacion del anuncio de la congatoria de la Junta.

Cumple [ Explique X

Metrovacesa al objeto de aumentar la transpareietiproceso de toma de decisiones,
hace publico con antelacion, en su pagina welprigsuestas detalladas de los acuerdos
gue seran sometidos a la aprobacién de la Juntar@aie Accionistas. El Art. 5 del
Reglamento de la Junta General en su apartadoebd@e que “Desde la fecha del
anuncio de convocatoria se incorporara a la patieb de la Sociedad aquella
informacion que se estime conveniente para faclitasistencia de los accionistas a la
Junta y su patrticipacion en ella, incluyendo, coamenos, la siguiente:

» Los documentos relativos a la Junta General exsgmo la Ley, con informacion
sobre el orden del dia, las propuestas que realliZansejo de Administracion, asi
como cualquier informacién relevante que puedaigmetos accionistas para emitir
su voto.

Se encuentra en proceso el recoger en nuestra av@fifokmacion recogida en la
recomendacion 28.

5. Que en la Junta General se voten separadamente adjos asuntos que sean
sustancialmente independientes, a fin de que loscanistas puedan ejercer de
forma separada sus preferencias de voto. Y que dighregla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que eberan votarse de forma
individual,

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a caddieulo o grupo de articulos
gue sean sustancialmente independientes.

Ver epigrafe: E.8
Cumple X Cumple parcialmenté Explique
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6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto anfide que los intermediarios
financieros que aparezcan legitimados como acciotés, pero actien por cuenta de
clientes distintos, puedan emitir sus votos conforena las instrucciones de éstos.

Ver epigrafe: E.4
Cumple X Expliquél

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidadptopdsito e independencia
de criterio, dispense el mismo trato a todos los @ionistas y se guie por el interés
de la compafiia, entendido como hacer maximo, de fom sostenida, el valor
econOmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones cdws grupos de interés

(stakeholders) la empresa respete las leyes y raglentos; cumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos; respete los usos y buenpgicticas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe agellos principios adicionales de

responsabilidad social que hubiera aceptado voluntamente.

Cumple X Cumple parcialmenté Expliqué]

8. Que el Consejo asuma, como nucleo de su misionralpar la estrategia de la
compafia y la organizacidbn precisa para su puestanepractica, asi como
supervisar y controlar que la Direccion cumple lo®bjetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafia. Y que, altfin, el Consejo en pleno se
reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la socieldg en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como lobjetivos de gestion y
presupuesto anuales;

i)  La politica de inversiones y financiacion;

iii) La definicion de la estructura del grupo de sociedies;
iv) La politica de gobierno corporativo;

v)  La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desepefio de los altos
directivos;

vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi @m el seguimiento
periddico de los sistemas internos de informaciongontrol.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocamy, en especial, sus
limites.

Ver epigrafes:  B.1.10,B.1.13,B.1.14yD.3
b) Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, ehombramiento y
eventual cese de los altos directivos, asi como solkwusulas de
indemnizacion.

Ver epigrafe: B.1.14.
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i)

La retribucion de los consejeros, asi como, en eso de los ejecutivos,
la retribuciébn adicional por sus funciones ejecutias y demas
condiciones que deban respetar sus contratos.

Ver epigrafe: B.1.14.

ii)

iv)

La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la
sociedad deba hacer publica periédicamente.

Las inversiones u operaciones de todo tipo que, psu elevada cuantia
0 especiales caracteristicas, tengan caracter eg#gico, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta General;

La creacion o adquisicion de participaciones en eiglades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios qudengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cugl@era otras
transacciones u operaciones de naturaleza analogauey por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia el grupo.

Las operaciones que la sociedad realice con conseg con accionistas
significativos o representados en el Consejo, o copersonas a ellos
vinculados (“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacion del Consejo no se entenderd, sinmbargo, precisa en
aguellas operaciones vinculadas que cumplan simuti@amente las tres
condiciones siguientes:

12,

Que se realicen en virtud de contratos cuyas raticiones estén

estandarizadas y se apliqguen en masa a muchos ctes)

22, Que se realicen a precios o tarifas establec&lcon caracter general por
quien actue como suministrador del bien o servicidel que se trate;

32. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresowuales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciengnculadas previo
informe favorable del Comité de Auditoria 0, en swtaso, de aquel otro al que
se hubiera encomendado esa funcién; y que los cojeses a los que afecten,
ademds de no ejercer ni delegar su derecho de votse ausenten de la sala de
reuniones mientras el Consejo delibera y vota sobdla.

Se recomienda gque las competencias que aqui se laien al Consejo lo sean con
caracter indelegable, salvo las mencionadas en lkdras b) y c), que podran ser
adoptadas por razones de urgencia por la Comision dlegada, con posterior
ratificacion por el Consejo en pleno.

Ver epigrafes: C.1yC.6

Cumple X Cumple parcialmenté Expliqued

Que el Consejo tenga la dimension precisa para lagr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que su tamafino sea inferior a cinco ni
superior a quince miembros.

Ver epigrafe:  B.1.1

Cumple X Expliquél
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10. Que los consejeros externos dominicales e indepesigies constituyan una amplia
mayoria del Consejo y que el nimero de consejerogeeutivos sea el minimo
necesario, teniendo en cuenta la complejidad del gpo societario y el porcentaje
de participacion de los consejeros ejecutivos en@pital de la sociedad.

Ver epigrafes: A.2,A3,B.1.3yB.1.14.
Cumple X  Cumple parcialmente Expliquel

11. Que si existiera algun consejero externo que no pd& ser considerado dominical
ni independiente, la sociedad explique tal circunahcia y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionista

Ver epigrafe: B.1.3
Cumple X Expliquél No aplicablé]

12. Que dentro de los consejeros externos, la relaci@ntre el nimero de consejeros
dominicales y el de independientes refleje la propcion existente entre el capital
de la sociedad representado por los consejeros dantiales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra aenuarse, de forma que el peso
de los dominicales sea mayor que el que correspomi@eal porcentaje total de
capital que representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacién en lgise sean escasas o nulas las
participaciones accionariales que tengan legalmentéa consideracion de
significativas, pero existan accionistas, con paqies accionariales de elevado
valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que existe pluralidad de accionistas
representados en el Consejo, y no tengan vinculagtre si.

Ver epigrafes: B.1.3,A.2yA.3
Cumple X Expliquél

13. Que el numero de consejeros independientes represeral menos un tercio del
total de consejeros.

Ver epigrafe: B.1.3
Cumple O Expliqgue X

En la actualidad, el Consejo de Administraciona dstegrado por un total de 10
miembros, de los que 2 de ellos gozan del cardet€@onsejeros Independientes, por lo
que representan el 20% sobre el total del mismo.
Es intencidén de la Sociedad incrementar el numercCdnsejeros independientes al
objeto de superar el tercio del total de sus miembr

14. Que el caracter de cada consejero se explique pdr@nsejo ante la Junta General
de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nobmamiento, y se confirme o, en
su caso, revise anualmente en el Informe Anual deoBierno Corporativo, previa
verificacién por la Comision de Nombramientos. Y ge en dicho Informe también
se expliquen las razones por las cuales se haya rwado consejeros dominicales a
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15.

16.

instancia de accionistas cuya participacién acciomal sea inferior al 5% del
capital; y se expongan las razones por las que ne Bubieran atendido, en su caso,
peticiones formales de presencia en el Consejo pementes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a lade otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: B.1.3yB.1.4
Cumple d Cumple parcialmente X Expligue

Es intencion de la Sociedad cumplir esta recomeddapara lo cual se explicara el
caracter de cada Consejero ante la Junta Geneeallegmombre o ratifique y se

explicaran las razones del nombramiento de cormsejdominicales a instancia de
accionistas cuya participacion sea inferior al 5éb chpital social y el rechazo al

nombramiento de aquellos cuya participacion fugualio superior a la de aquellos a
los que se hubiere designado consejeros dominidade€omisién de Nombramientos
tiene asumida la funcion de formular y revisar doi¢erios para la composicion del

Consejo y la seleccion de los candidatos, elevalCahsejo las propuestas de
nombramiento o reeleccion.

Que cuando sea escaso 0 nulo el numero de consegjeral Consejo explique los
motivos y las iniciativas adoptadas para corregirtal situacion; y que, en
particular, la Comision de Nombramientos vele paraque al proveerse nuevas
vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de g@s implicitos que
obstaculicen la seleccién de consejeras;

b) La compafilia busque deliberadamente, e incluya entrdos potenciales
candidatos, mujeres que reunan el perfil profesioriduscado.

Ver epigrafes: B.1.2,B.1.27y B.2.3.
Cumple O Cumple parcialmente X Explidue No aplicable]

La Comision de Nombramientos y Retribuciones sigueriterio de seleccion de los
posibles candidatos al Consejo de AdministraciGokitamente objetivo, proponiendo
a sus candidatos en atencion a sus condicionesonades y profesionales,
independientemente del sexo de cada uno de elloSociedad confia en incluir, en
breve plazo, a alguna mujer como miembro de su&jomnie Administracion.

Que el Presidente, como responsable del eficaz fimtamiento del Consejo, se
asegure de que los consejeros reciban con caracf@evio informacion suficiente;
estimule el debate y la participacion activa de losonsejeros durante las sesiones
del Consejo, salvaguardando su libre toma de positi y expresién de opinién; y
organice y coordine con los presidentes de las Caitines relevantes la evaluacion
periddica del Consejo, asi como, en su caso, la @dnsejero Delegado o primer
ejecutivo.

Ver epigrafe: B.142
Cumple 0 Cumple parcialmente X Expliqué
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17.

18.

19.

El Art. 17 del Reglamento del Consejo de Administia establece al regular el
desarrollo de las reuniones del Consejo que “EkiBeate organizard el debate
procurando y promoviendo la participacion de todos Consejeros en las
deliberaciones del 6érgano”, asimismo el Art. 29ateEstatutos Sociales establece que
corresponde al Presidente del Consejo concedetirgrrel uso de la palabra a los
miembros del Consejo de Administracion y a lasqras vinculadas a la empresa cuya
presencia se haya podido requerir, dar por cerrbmoslebates, someter a votacion
cualquier cuestion controvertida y proclamar eulteslo que se obtuviere. Respecto al
derecho a recibir informacion suficiente por lom&sjeros se establece en el Art. 16.5
que junto con la convocatoria del Consejo se redndi Orden del dia de la reunion que
en todo caso, debe quedar abierta a fin de quguiaaladministrador pueda introducir
el debate sobre asuntos de interés para la Societl@dden del dia se acompafara de
la informacion relevante debidamente resumida panaa.

Que, cuando el Presidente del Consejo sea tambiéh mimer ejecutivo de la
sociedad, se faculte a uno de los consejeros indegientes para solicitar la
convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevosiptos en el orden del dia; para
coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de loonsejeros externos; y para
dirigir la evaluacién por el Consejo de su Presiddn.

Ver epigrafe: B.1.21
Cumple O Cumple parcialmente Explique] No aplicable X

Que el Secretario del Consejo, vele de forma espagpara que las actuaciones del
Consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyessus reglamentos, incluidos los
aprobados por los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedadgndos Reglamentos de la
Junta, del Consejo y demas que tenga la compafiia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen igotio contenidas en este
Cddigo Unificado que la compafiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparciédad y profesionalidad del
Secretario, su nombramiento y cese sean informadopor la Comision de
Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejg; que dicho procedimiento
de nombramiento y cese conste en el Reglamento Gelnsejo.

Ver epigrafe: B.1.34

Cumple X Cumple parcialmenté Explique]

Que el Consejo se reuna con la frecuencia precisarna desempefar con eficacia
sus funciones, siguiendo el programa de fechas yuasos que establezca al inicio
del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otrs puntos del orden del dia
inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: B.1.29

Cumple O Cumple parcialmente Explique X
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20.

21.

22.

23.

24.

El Consejo de Administracion se reune con la fracizenecesaria para desempefar
eficazmente su funcion general de supervision gaderdo al plan establecido al inicio
del ejercicio. El Art. 10 del Reglamento del Consejcoge la obligacion de incluir en
el orden del dia por el Presidente del Consejo dimidistracion los temas solicitados
por los administradores que representen al mentercio de los miembros del 6rgano.

Que las inasistencias de los consejeros se reduzaarcasos indispensables y se
cuantifiquen en el Informe Anual de Gobierno Corpoativo. Y que si la
representacion fuera imprescindible, se confiera eoinstrucciones.

Ver epigrafes:  B.1.28 y B.1.30
Cumple X Cumple parcialmenté  Explique

Que cuando los consejeros o el Secretario manifiest preocupaciones sobre
alguna propuesta o, en el caso de los consejerashre la marcha de la compafia y
tales preocupaciones no queden resueltas en el Cejos a peticion de quien las
hubiera manifestado se deje constancia de ellas elacta.

Cumple X Cumple parcialmenié  Explique No aplicable]
Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Corego;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de dwnbramientos, el
desempefio de sus funciones por el Presidente delnSejo y por el primer
ejecutivo de la compafiia;

c) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo dehforme que éstas le
eleven.

Ver epigrafe: B.1.19

Cumple O Cumple parcialmentég Expliqgue X
Estd en estudio el cumplimiento de esta recomeédagor parte del Consejo de
Administracion mediante la evaluacion de los dissninformes a remitir por las
distintas Comisiones.

Que todos los consejeros puedan hacer efectivo ekredcho a recabar la
informacion adicional que juzguen precisa sobre asuos de la competencia del
Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamo del Consejo establezcan
otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente @l Secretario del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.42
Cumple X Expliquél

Que todos los consejeros tengan derecho a obtenerld sociedad el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones. Y gua sociedad arbitre los cauces
adecuados para el ejercicio de este derecho, quea@rtunstancias especiales podra
incluir el asesoramiento externo con cargo a la emgsa.

Ver epigrafe: B.1.41
Cumple O Expliqgue X

69



25.

26.

27.

28.

Dentro de las facultades generales de informacé&eritas en la recomendacién n° 23
no se recoge expresamente la facultad de obteresorasniento externo para
circunstancias especiales, ya que el asesoram@dinario recae en la figura del

Secretario del Consejo, que segun lo establecidel elrt. 11 del Reglamento del

Consejo le corresponde prestar a los Consejer@sedoramiento y la informacién

necesaria.

Que las sociedades establezcan un programa de otigeion que proporcione a los
nuevos consejeros un conocimiento rapido y suficiende la empresa, asi como de
sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcatambién a los consejeros
programas de actualizacion de conocimientos cuandtas circunstancias lo
aconsejen.

Cumple X Cumple parcialmente Explique [

Que las sociedades exijan que los consejeros dedigua su funcién el tiempo y
esfuerzo necesarios para desempeniarla con eficagjaen consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la Comision de Nomhbmrdentos de sus restantes
obligaciones profesionales, por si pudieran interfé con la dedicacion exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nfongde consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros.

Ver epigrafes: B.1.8,B.1.9yB.1.17
Cumple [ Cumple parcialmente X Explidue

El Art. 30 del Reglamento del Consejo al regules tdbligaciones del Consejero
establece que esté obligado a “informarse y prealacuadamente las reuniones del
Consejo y de los érganos delegados a los que ped&h y en el Art. 32 de dicho
Reglamento que “antes de aceptar cualquier puésittido en otra compafiia o entidad
gue tenga un objeto social total o parcialmentéogoéal de la Compaiiia, el Consejero
debera consultar al Consejo y acatar la decisiénégte, previo informe de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones, adopte”

Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de meejeros que se eleven por el
Consejo a la Junta General de Accionistas, asi consa hombramiento provisional
por cooptacién, se aprueben por el Consejo:

a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en alaso de consejeros
independientes.

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, eel caso de los restantes
consejeros.

Ver epigrafe: B.1.2
Cumple X Cumple parcialmenté Expliqued

Que las sociedades hagan publica a través de su &g Web, y mantengan
actualizada, la siguiente informacion sobre sus cegjeros:

a) Perfil profesional y biogréfico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenea, se trate o no de
sociedades cotizadas;
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29.

30.

31.

¢) Indicacién de la categoria de consejero a la que penezca segun corresponda,
sefialandose, en el caso de consejeros dominicalek, accionista al que
representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en kociedad, asi como de
los posteriores, y;

e) Acciones de la compaifiia, y opciones sobre ellas,lde que sea titular.

Cumple [ Cumple parcialmente X Explidue

En la actualidad, la pagina web de la sociedad pébéca, y mantiene actualizada, la
composicion de los 6rganos de gobierno de la migmas intencidon ajustar su
contenido a lo exigido por esta recomendacion.

Que los consejeros independientes no permanezcamuotales durante un periodo
continuado superior a 12 afos.

Ver epigrafe: B.1.2
Cumple O Explique X

No existe limitacion de permanencia, al entende€aisejo que ello podria conducir a
tener que prescindir de la cualificacién y expeatieme dichos Consejeros.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plaZo afios, pudiendo ser reelegidos
una o mas veces por periodos de igual duraciért. ZB Reglamento del Consejo)

Que los consejeros dominicales presenten su dimisibuando el accionista a quien
representen venda integramente su participacién ammarial. Y que también lo

hagan, en el numero que corresponda, cuando dichoc@onista rebaje su
participacién accionarial hasta un nivel que exijada reduccién del nimero de sus
consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A2, A3y B.1.2
Cumple X Cumple parcialmenié Expliqueld

Que el Consejo de Administracion no proponga el cesde ningun consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo &dutario para el que hubiera
sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,peeciada por el Consejo
previo informe de la Comisién de Nombramientos. Emparticular, se entenderé que
existe justa causa cuando el consejero hubiera intylido los deberes inherentes a
su cargo o incurrido en algunas de las circunstaras descritas en el epigrafe 5 del
apartado Il de definiciones de este Cdédigo.

También podra proponerse el cese de consejeros ip@mdientes de resultas de
Ofertas Publicas de Adquisicion, fusiones u otrasperaciones societarias similares
que supongan un cambio en la estructura de capitale la sociedad cuando tales
cambios en la estructura del Consejo vengan propsios por el criterio de
proporcionalidad sefialado en la Recomendacién 12.

Ver epigrafes: B.1.2,B.1.5yB.1.26
Cumple O Expliqgue X
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32.

33.

34.

En el caso de los consejeros independientes, aesatinal que abandonen su puesto
cuando, de forma sobrevenida, dejen de cumplir nalgae los criterios de
independencia, de no darse tal circunstancia, yn®B® que no incumpla sus
obligaciones, el consejero independiente debe gibzaierta estabilidad en el cargo y
guedar al abrigo de la voluntad de los ejecutivds s accionistas significativos.

Por ello, no se ha creido oportuno recoger en kiati#os esta Recomendacion, al
entender que la situacion de los Consejeros indipeties se equipara a la del resto de
consejeros, por lo que deberan dimitir en el casmcaumplimiento de los deberes que
obligan a todos los consejeros al margen de suctearddominical, ejecutivo o
independiente).

Que las sociedades establezcan reglas que oblig@elos consejeros a informar vy,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedaerjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad y, en patrticular, les olgluen a informar al Consejo de
las causas penales en las que aparezcan como implais, asi como de sus
posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictacontra €l auto de apertura de

juicio oral por alguno de los delitos sefialados eal articulo 124 de la Ley de

Sociedades Anonimas, el Consejo examine el caso @onto como sea posible y, a
la vista de sus circunstancias concretas, decida @iocede o no que el consejero
continte en su cargo. Y que de todo ello el Consdje cuenta, de forma razonada,
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: B.1.43,B.1.44
Cumple O Cumple parcialmente X Expligue

El Reglamento del Consejo recoge en su Art. 2éallar el cese de los consejeros que
cesaran “cuando su permanencia en el Consejo poe@a en riesgo los intereses de la
Compainia...".

Que todos los consejeros expresen claramente su sig@n cuando consideren que
alguna propuesta de decisidn sometida al Consejo gie ser contraria al interés
social. Y que otro tanto hagan, de forma especiabd independientes y demas
consejeros a quienes no afecte el potencial conticde interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas representados en el Consejo.

Y que cuando el Consejo adopte decisiones significeas o reiteradas sobre las que

el consejero hubiera formulado serias reservas, @&stsaque las conclusiones que
procedan y, si optara por dimitir, explique las raones en la carta a que se refiere
la recomendacion siguiente.

Esta Recomendacion alcanza también al Secretario ld8onsejo, aunque no tenga
la condicion de consejero.

Cumple X Cumple parcialmenié  Explique] No aplicable]

Que cuando, ya sea por dimisibn o por otro motivajn consejero cese en su cargo
antes del término de su mandato, expligue las razem en una carta que remitira a

todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjui de que dicho cese se
comunique como hecho relevante, del motivo del cese dé cuenta en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo.
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Ver epigrafe: B.1.5
Cumple O Cumple parcialmente X Explidue No aplicable]

No existe un procedimiento formal regulado quegnldia los consejeros a explicar por
escrito el motivo o motivos de su dimision. Todlms cambios que se producen en el
Consejo de Administracion se comunican como heatevante, se recogen en el
Informe de Gobierno Corporativo y se actualizateeneb de la Sociedad.

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Casejo se pronuncie como
minimo sobre las siguientes cuestiones:

a) Importe de los componentes fijos, con desglose, sm caso, de las dietas por
participaciébn en el Consejo y sus Comisiones y unastimacion de la
retribucion fija anual a la que den origen;

b)  Conceptos retributivos de caracter variable, inclugndo, en particular:

i) Clases de consejeros a los que se apliquen, esimo explicacion de la
importancia relativa de los conceptos retributivosvariables respecto a los
fijos.

ii) Criterios de evaluacion de resultados en los ug se base cualquier

derecho a una remuneracion en acciones, opcionesbs® acciones o
cualquier componente variable;

iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualgjer sistema de primas
anuales ponus) o de otros beneficios no satisfechos en efectiyo;

iv) Una estimacion del importe absoluto de las rabuciones variables a las
que dara origenel plan retributivo propuesto, en funcion del gradode
cumplimiento de las hip6tesis u objetivos que tomeomo referencia.

c) Principales caracteristicas de los sistemas de pisén (por ejemplo,
pensiones complementarias, seguros de vida y figwanalogas), con una
estimacion de su importe o coste anual equivalente.

d) Condiciones que deberan respetar los contratos delignes ejerzan funciones
de alta direccidon como consejeros ejecutivos, entl&s que se incluiran:

i)  Duracion;
iil) Plazos de preaviso; y

iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas deontratacion, asi
como indemnizaciones o blindajes por resolucién aicipada o
terminacién de la relacion contractual entre la sdedad y el
consejero ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1.15
Cumple X Cumple parcialmente Expliqued
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36.

37.

38.

39.

40.

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivosslaemuneraciones mediante
entrega de acciones de la sociedad o de sociedade$ grupo, opciones sobre
acciones o instrumentos referenciados al valor da hccion, retribuciones variables
ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas geevision.

Esta recomendacién no alcanzara a la entrega de amges, cuando se condicione a
gue los consejeros las mantengan hasta su cese camiasejero.

Ver epigrafes: A.3,B.1.3
Cumple X Expliquél

Que la remuneracién de los consejeros externos sleanecesaria para retribuir la
dedicacion, cualificacion y responsabilidad que elargo exija; pero no tan elevada
como para comprometer su independencia.

Cumple X Expliquél

Que las remuneraciones relacionadas con los resutias de la sociedad tomen en
cuenta las eventuales salvedades que consten eimfidrme del auditor externo y
minoren dichos resultados.

Cumple X Expliquél No aplicablel

Que en caso de retribuciones variables, las politis retributivas incorporen las
cautelas técnicas precisas para asegurar que taledribuciones guardan relacién
con el desempefio profesional de sus beneficiariong derivan simplemente de la
evolucién general de los mercados o del sector detigidad de la compafia o de
otras circunstancias similares.

Cumple X Expliquél No aplicablel

Que el Consejo someta a votacion de la Junta Genéde Accionistas, como punto
separado del orden del dia, y con caracter consut, un informe sobre la politica

de retribuciones de los consejeros. Y que dicho orime se ponga a disposicion de
los accionistas, ya sea de forma separada o de auakr otra forma que la sociedad

considere conveniente.

Dicho informe se centrara especialmente en la pdli de retribuciones aprobada
por el Consejo para el afio ya en curso, asi coma) su caso, la prevista para los
afos futuros. Abordara todas las cuestiones a que sefiere la Recomendacion 35,
salvo aquellos extremos que puedan suponer la reselon de informacion

comercial sensible. Hara hincapié en los cambios mésignificativos de tales
politicas sobre la aplicada durante el ejercicio pgado al que se refiera la Junta
General. Incluirhd también un resumen global de comae aplicd la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desenifzo por la Comision de
Retribuciones en la elaboracion de la politica de etribuciones y, si hubiera
utilizado asesoramiento externo, de la identidad dws consultores externos que lo
hubieran prestado.

Ver epigrafe: B.1.16

Cumple O Cumple parcialmentg Explique X
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El Consejo de Administracion aprueba el Informd déitica Retributiva de la Sociedad
y se hacen publicas las remuneraciones percibiolake miembros del Consejo y de
sus Comisiones en el Informe de Gobierno Corparatrrespondiente. Por ello, se
incluye, en el apartado G de este informe “Otrdsrinaciones de Interés”, el detalle
individualizado y desglosado de las retribuciongdsGbnsejo

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuaés de los consejeros durante el
ejercicio e incluya:

a) El desglose individualizado de la remuneraciorde cada consejero, que
incluird, en su caso:

i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones figcomo consejero;

i)  La remuneracién adicional como presidente o miembrode alguna
comision del Consejo;

iii) Cualquier remuneracion en concepto de participacioren beneficios o
primas, y la razén por la que se otorgaron;

iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes dpensiones de
aportaciéon definida; o el aumento de derechos corigtados del
consejero, cuando se trate de aportaciones a planeke prestacion
definida;

v)  Cualesquiera indemnizaciones pactadas o0 pagadas enaso de
terminacién de sus funciones;

vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de a8 empresas del
grupo;

vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones ddta direccion de los
consejeros ejecutivos;

viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de losanteriores, cualquiera
gue sea su naturaleza o la entidad del grupo que Isatisfaga,
especialmente cuando tenga la consideracion de opeidn vinculada o su
omision distorsione la imagen fiel de las remuner&mnes totales
percibidas por el consejero.

b) El desglose individualizado de las eventualeateegas a consejeros de acciones,
opciones sobre acciones o cualquier otro instrumenmtreferenciado al valor de
la accion, con detalle de:

i) Numero de acciones u opciones concedidas en el aficpndiciones para su
ejercicio;

i) Numero de opciones ejercidas durante el afio, conditacion del numero de
acciones afectas y el precio de ejercicio;

iii) Numero de opciones pendientes de ejercitar a finale afio, con indicacién
de su precio, fecha y demas requisitos de ejercigio

iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiones de ejercicio de
opciones ya concedidas.
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42.

43.

44.

c) Informacion sobre la relacién, en dicho ejercio pasado, entre la retribucion
obtenida por los consejeros ejecutivos y los resattos u otras medidas de
rendimiento de la sociedad.

Cumpleﬂ Cumple parcialmente X xpliguel]

Metrovacesa al objeto de ofrecer una informaciotaelidela de las retribuciones
percibidas por el Consejo de Administracion y siltesADirectivos, incluye el detalle
de las remuneraciones de éstos dentro del apaBade este Informe de Gobierno
Corporativo donde se recogen Otras Informacionetntd#és. En este detalle no se
recogen las retribuciones individualizadas esprdfas en los apartados V) y vii), pues
Unicamente se recogen globalmente.

Que cuando exista Comisibn Delegada o Ejecutiva (eadelante, “Comisidn
Delegada”), la estructura de participacion de las iferentes categorias de
consejeros sea similar a la del propio Consejo y secretario sea el del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1yB.2.6

Cumple O Cumple parcialmente Explique X No aplicable

Al cierre del ejercicio 2007 la Comision Ejecutiesta formada por 5 miembros de los
que 4 son de caracter dominical y 1 de caracteuty®, por lo que no mantiene una
estructura similar a la composicion del Consejovéantad de la Sociedad, que en un
futuro proximo su composicion sea similar a la G@ensejo de Administracion, al
objeto de que sus funciones puedan ser ejercitmmasina perspectiva igual a la del
propio Consejo.

Que el Consejo tenga siempre conocimiento de losuasos tratados y de las
decisiones adoptadas por la Comision Delegada y guedos los miembros del
Consejo reciban copia de las actas de las sesiodeda Comision Delegada.

Cumple X Expliqug No aplicablel

Que el Consejo de Administracion constituya en sueso, ademéas del Comité de
Auditoria exigido por la Ley del Mercado de Valores una Comision, o dos
Comisiones separadas, de Nombramientos y Retribucies.

Que las reglas de composicion y funcionamiento d€lomité de Auditoria y de la
Comision o comisiones de Nombramientos y Retribuaies figuren en el
Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:

a) Que el Consejo designe los miembros de estas@®ones, teniendo presentes
los conocimientos, aptitudes y experiencia de losrtsejeros y los cometidos de
cada Comision; delibere sobre sus propuestas e infioes; y ante él hayan de
dar cuenta, en el primer pleno del Consejo postenioa sus reuniones, de su
actividad y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclasnente por consejeros
externos, con un minimo de tres. Lo anterior se einde sin perjuicio de la
asistencia de consejeros ejecutivos o altos direais, cuando asi lo acuerden de
forma expresa los miembros de la Comision.

c) Que sus Presidentes sean consejeros indepentiis.
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45.

46.

47.

48.

49.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuamdo consideren necesario
para el desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la gaeremitir4 copia a todos los
miembros del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1yB.2.3
Cumple O Cumple parcialmente X Explidue

Recomendacion cumplida parcialmente, en cuantdaguEstatutos recogen la creacién
de las Comisiones de Auditoria y de NombramientdReribuciones, asi como sus
reglas de funcionamiento (ART. 30,b y ¢) y Art 145/ del Reglamento del Consejo de
Administracién. Ambas comisiones tienen un Reglameropio.

Respecto a su composicion no es seguida en sidéotala que la composicion de la
Comisién de Auditoria puede estar integrada pors€jenos ejecutivos (no podran ser
mayoria entre sus miembros), mientras que la Comigsle Nombramientos y
Retribuciones deberan tener caracter de externos.

No se recoge expresamente que los Presidentec@esajeros independientes, ni que
puedan recabar asesoramiento externo, ni la obtigdad de remitir copia de sus actas
al Consejo

Que la supervision del cumplimiento de los cddigdaternos de conducta 'y de las
reglas de gobierno corporativo se atribuya a la Coimsion de Auditoria, a la
Comision de Nombramientos, o, si existieran de foran separada, a las de
Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple X Expliquél

Que los miembros del Comité de Auditoria, y de form especial su presidente, se
designen teniendo en cuenta sus conocimientos y expncia en materia de
contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple X Expliquél

Que las sociedades cotizadas dispongan de una fucide auditoria interna que,
bajo la supervision del Comité de Auditoria, vele gr el buen funcionamiento de
los sistemas de informacién y control interno.

Cumple X Expliquél

Que el responsable de la funcién de auditoria intem presente al Comité de
Auditoria su plan anual de trabajo; le informe directamente de las incidencias que
se presenten en su desarrollo; y le someta al findé cada ejercicio un informe de
actividades.

Cumple X Cumple parcialmenté Explique]
Que la politica de control y gestidén de riesgos idéfique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnol@ps, financieros, legales,
reputacionales...) a los que se enfrenta la sociedathcluyendo entre los
financieros o econémicos, los pasivos contingentgsotros riesgos fuera de
balance;

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad osidere aceptable;

77



c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de Briesgos identificados, en
caso de que llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacion y control interno queesutilizardn para controlar
y gestionar los citados riesgos, incluidos los p&es contingentes o riesgos fuera
de balance.

Ver epigrafe: D

Cumple X Cumple parcialmente Expliqued

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:

1° En relacién con los sistemas de informacion y ol interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridh de la informacion

b)

financiera relativa a la sociedad y, en su caso, @rupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adeada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacionde los criterios
contables.

Revisar periédicamente los sistemas de control imeo y gestién de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiquen,egtionen y den a conocer
adecuadamente.

c) Velar por la independencia y eficacia de la funciérde auditoria interna;

d)

proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion yese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el presupusto de ese servicio;
recibir informacién periddica sobre sus actividadesy verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recontaciones de sus
informes.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita &s empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considerapropiado, anénima las
irregularidades de potencial trascendencia, espediaente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relaciéon con el auditor externo:

a)

b)

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, noramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asi como las concibnes de su
contratacion.

Recibir regularmente del auditor externo informacitnh sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucioy, verificar que la alta direccion
tiene en cuenta sus recomendaciones.

c) Asegurar la independencia del auditor externo y, ¢al efecto:

i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a GNMV el
cambio de auditor y lo acompafie de una declaraciGobre la eventual
existencia de desacuerdos con el auditor salientesy hubieran existido,
de su contenido.

i) Que se asegure de que la sociedad y el auditor retgn las normas
vigentes sobre prestacién de servicios distintoslas de auditoria, los
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51.

52.

limites a la concentracién del negocio del auditoy, en general, las
demdas normas establecidas para asegurar la indepesrttia de los
auditores;

Iif) Que en caso de renuncia del auditor externo exine las circunstancias
que la hubieran motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor dejrupo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresasejlo integren.

Ver epigrafes: B.1.35,B.2.2,B.2.3yD.3
Cumple X Cumple parcialmente Expliqued

Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualgar empleado o directivo de la
sociedad, e incluso disponer que comparezcan singsencia de ningun otro
directivo.

Cumple X Expliquél

Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, comaracter previo a la adopcién
por éste de las correspondientes decisiones, solwe siguientes asuntos sefialados
en la Recomendacion 8:

a) La informacién financiera que, por su condicién decotizada, la sociedad deba
hacer publica periédicamente. EI Comité debiera aspirarse de que las
cuentas intermedias se formulan con los mismos ceios contables que las
anuales vy, a tal fin, considerar la procedencia dana revision limitada del
auditor externo.

b) La creacién o adquisicion de participaciones en eigtades de propdsito especial
o0 domiciliadas en paises o territorios que tengam Iconsideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciong®peraciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabda transparencia del

grupo.

¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcioe thforme previo haya sido
atribuida a otra Comision de las de supervisién yantrol.

Ver epigrafes: B.22yB.2.3
Cumple O Cumple parcialmente X Explique

La Comision de Auditoria informa al Consejo solarestablecido en el punto a) de esta
recomendacion y es politica de la Direccion dedei€tlad no efectuar operaciones a
través de paraisos fiscales, ni operaciones arsl@yaliéndose realizar operaciones
creando entidades de proposito especial, a efeetcoptimizar la captacion de
financiacién, que de realizarse en un futuro, stepde sean explicadas por el Comité
de Auditoria al Consejo.

Las operaciones vinculadas son informadas al CormeejAdministracion por parte de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, coné a lo establecido en el
articulo 5 de su propio reglamento.
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53.

54.

55.

56.

Que el Consejo de Administracion procure presentadas cuentas a la Junta
General sin reservas ni salvedades en el informe druditoria y que, en los
supuestos excepcionales en que existan, tanto ele$idente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridaca los accionistas el contenido
y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: B.1.38
Cumple X  Cumple parcialmenté  Explique

Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nbramientos -o de
Nombramientos y Retribuciones, si fueran una sola-sean consejeros
independientes.

Ver epigrafe: B.2.1
Cumple X Expliquél No aplicabld]

Que correspondan a la Comisiébn de Nombramientos, athas de las funciones
indicadas en las Recomendaciones precedentes, daglientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experigac necesarios en el
Consejo, definir, en consecuencia, las funcionesaptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluagl tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempefiar bien su cometid

b) Examinar u organizar, de la forma que se entiendadecuada, la sucesion del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, ber propuestas al Consejo,
para que dicha sucesion se produzca de forma ordettey bien planificada.

¢) Informar los nombramientos y ceses de altos direatdos que el primer ejecutivo
proponga al Consejo.

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de divedad de género sefaladas en
la Recomendacion 14le este Cdédigo.

Ver epigrafe: B.2.3
Cumple O Cumple parcialmente X  Explique No aplicablel]

Los requisitos detallados en esta recomendacion, s@oencuentran recogidos
expresamente dentro de las funciones que el Adel lReglamento de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones le encomienda a gaba la referida a informar sobre
la contratacion de los miembros de la Alta Direcaél Grupo.

Que la Comision de Nombramientos consulte al Presdte y al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate detets relativas a los consejeros
ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Coision de Nombramientos que
tome en consideracion, por si los considerara idéos, potenciales candidatos para
cubrir vacantes de consejero.

Cumple X Cumple parcialmenfé  Expliquel No aplicable]

80



57. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, aoés de las funciones
indicadas en las Recomendaciones precedentes, ligsigntes:

a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y al®directivos;

ii) La retribucion individual de los consejeros ejecuvos y las demas
condiciones de sus contratos.

iif) Las condiciones bésicas de los contratos de lososlidirectivos.
b) Velar por la observancia de la politica retributivaestablecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14,B.2.3

Cumple X Cumple parcialmenté  Expliquell  No aplicable]

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presdte y al primer ejecutivo de
la sociedad, especialmente cuando se trate de madarrelativas a los consejeros
ejecutivos y altos directivos.

Cumple X Expliquél No aplicabld]

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspeetevante relativo a las practicas de
gobierno corporativo aplicado por su sociedad, mpeha sido abordado por el presente
Informe, a continuacién, mencione y explique su@oido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier imformacion, aclaracion o matiz,
relacionados con los anteriores apartados deln&or

En concreto, indique si la sociedad esta sometiltgyialacion diferente a la espafiola en

materia de gobierno corporativo y, en su caso,uyzclaquella informacion que esté
obligada a suministrar y sea distinta de la exigid&| presente informe.
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Informacion complementaria a los epigrafes B.1.11 B.1.12 del Informe de Gobierno
Corporativo.-

Al objeto de ofrecer una informacién detallada deds retribuciones percibidas por el
Consejo de Administracion y por los miembros de lalta Direccion de la Compaifia
(Recomendacion 41 del Gobierno Corporativo), asi owm las condiciones mas
significativas del Plan de Fidelizacion, Plan de Peiones y Seguro de Vida, se adjunta
la siguiente informacion:

RETRIBUCION CONSEJO DE ADMINISTRACION

IDatos de los Consejeros Ejecutivps

La relacion de Consejeros Ejecutivos durante et 280la siguiente:

RIVERO VALCARCE, JOAQUIN *

GONZALEZ GARCIA, MANUEL *

LOPEZ DE HIERRO BRAVO, IGNACIO JAVIER *
GARCIA DE PONGA, JESUS

(*) A fecha 31/12/2007 no forman parte del ConsgdAdministracién

Retribuciones percibidas por Consejeros Ejecutivoexcluidas las dietas de Consejo):

Concepto Importe

Retribucién Fija 918.787,61
Retribucion Variable 1.038.983,44
Indemnizaciones 5.253.863,00
Total 7.211.634,05

- El concepto Retribucién Variable incluye:

* El bono anual
* La paga extra que se pago a toda la plantilla eroeste 2007
* El plan de fidelizacion

- Adicionalmente se les entregaron acciones dertgafiia por valor de 11.875 euros (Dato

recogido en el Informe Anual en el punto B.1.1#leé)tro del concepto Opciones sobre
acciones y/u otros instrumentos financieros).
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| Retribuciones Consejo Administracién 2007

CONSEJO COMISION COMISION COMISION JUNTAS

ADMINISTRACION EJECUTIVA AUDITORIA NOMBRAMIENTOS DIETAS GENERALES
José Maria Bueno Lidon 84.585,00 49.583,39 17.708,38 9.020,90 415,00
Caja de Ahorros del Mediterraneo * 21.146,25 29,929 2.255,00
Caja Castilla la Mancha Corporacion, S.A. * 84.985, 902,00 415,00
Julio de Miguel Aynat * 70.487,50 4.961,00 415,00
Santiago Fernandez Valbuena * 21.146,25 95.478,7 14.900,00 830,00
Juan Ramoén Ferreira Siles * 84.585,00 85.000,10 9.020,00 415,00
Manuel Gonzélez Garcia * 84.585,00 89.065,00 830,00
José Gracia Barba * 84.585,00 89.065,00 81.583,32 830,00
Grupo de Empresas HC, S.A. 84.585,00 451,00
José Manuel Lara Bosch 70.487,50 7.083,30 2.706,0(
Ignacio Lopez del Hierro Bravo * 84.585,00 89.066,0 830,00
Joaquin Rivero Valcarce * 254.585,00 268.025,00 830,00
Sacresa Terrenos Promocion, S.L. 63.438,75 28333 5.863,00
Javier Sanahuja Escofet 84.585,00 6.314,00 415,00
Roman Sanahuja Escofet 84.585,00 5.863,00 415,00
Roman Sanahuja Pons 84.585,00 6.765,00 415,00
Victoria Soler Lujan * 127.085,00 133.805,00 5.863,00 830,00
Juan Sureda Martinez * 451,00
Santiago de Ybarra y Churruca * 70.487,50 3H,680 4.059,00 415,00
Emilio Zurutuza Reigosa * 84.585,00 95.625,00 415,00
TOTAL EUROS 1.629.298,75 764.503,73 286.875,09 149.608,30 84009 8.715,00

| * A fecha 31/12/2007 han dejado de pertenecer ak€o de Administracién
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IMiembros Alta Direccién que no son Consejeros Ejetivos

La relacion de miembros de la Alta Direccion, excldos los Consejeros Ejecutivos,
durante el afio 2007, es la siguiente:

Nombre

Cargo

Alberto Arteaga Garcia

Area Construccion y Manteainto

Elena Escalona Lara

Area Diversificacion y Expansio

Itziar Mendizédbal Henares

Area Desarrollo Corpomativ

Javier Moreno Escobar

Area Finanzas

Javier Torres Arconada

Area Hoteles Espafia

Jesus Vicente Asenjo

Area Planificacion y Tecnaogi

Joaquin Fernandez del Rio

Area Auditoria Interna

Jordi Boza Palazin

Area Centros Comerciales Espafia

Juan Antonio del Rincén Garcia

Area Recursos Humanos

Manuel Liedo Alvarez

Area Asesoria Juridica

Miguel Valero Abad

Area Oficinas Espafia

Nicolas Diez Saldafia

Area Francia

Rafael Valderrabano Gonzéalez

Area Promocién

Rodrigo Pedrazas Roales

Area Suelo

Ursula Gruss

Area Alemania

Antonio Truan Laka *

Adjunto Presidente

Carlos Vara Sanchez *

Adjunto Consejero Delegado

Juan Suquet Gonzalez *

Adjunto Consejero Delegado

Enrique Gracia Colldeforns *

Area Estrategia Corpivaat

Francisco Espadas Misioné *

Area Planificacion y@mn

Manuel Carriedo Cuesta *

Area Sociedades Participadas

Rafael del Rio Zuazo *

Area Construccién

(*) A fecha 31/12/2007 han dejado la Compafii

Las retribuciones percibidas:

Concepto Importe

Retribucion Fija 2.842.023,51
Retribucion Variable 1.956.204,45
Indemnizaciones 3.881.053,54
Total 8.679.281,50

- Dentro del concepto Retribucidn Variable se igetu

* El bono anual
» La paga extra que se pago a toda la plantilla eroedte 2007
» El plan de fidelizacion

- Adicionalmente se les han entregado accionesipanporte de 189.762,50 euros
- El importe de las aportaciones de la emprestaal d®e Pensiones para altos directivos ha sido
de 50.742,21 euros

- El importe de la prima de seguro de vida y actel@ favor de los directivos ha sido de
14.954,95 euros
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IPlan de fidelizacion

Plan de fidelizaciér N° empleado Minimo Base Maximo
Plan fidelizacién 2005-2007 17 425.237,11 566.982,81 708.728,51
Plan fidelizacion 2006-200¢ 23 570.878,5¢ 761.171,41  951.464,26
Plan fidelizacion 2007-201C 23 617.209,5( 822.946,0C 1.028.682,50

Las caracteristicas del Plan de Fidelizacién sesilguientes:

* En el mes de febrero se determina que personaneaténtro del mismo

» Elbono base, es el 25% del sueldo fijo del aficaeesion

» Se cobra a los tres afos, si el empleado contimleaempresa

» Se cobra en dinero y el importe es el resultantmualéplicar el bono base por un
modificador.

» El modificador, es la evolucion del beneficio peocian durante los tres afos, con
un limite minimo del 75% del bono base y un limitéximo del 125% del bono
base.

Plan de Pensiones

Las caracteristicas mas significativas son:
« Es un plan de pensiones del sistema de empleormedalidad de promocién
conjunta y de aportacion definida
e Son participes del mismo todos los empleados carantigliedad superior al afio
en la Compafia
* El régimen de aportaciones al plan de pensioneksguiente:
0 Aportacién de la empresa: 2% del salario brutodijaal
0 Aportacién voluntaria del participe: 1% del saldtato fijo anual
0 Aportacion adicional de la empresa: 1% del salamito fijo anual,
condicionado a que el participe aporte un 1%
« Elfondo de pensiones al cual se realizan las agiories es Ahorromadrid XXIIl 'y
la entidad Gestora del mismo es Caja Madrid Peasion
< Elimporte total aportado durante el afio 2007 Ha S21.371,51 euros

Sequro de Vida

Todos los empleados de la Compaiiia tienen un Sdgwi@da concertado con la aseguradora
AXA Aurora Vida, S.A. de Seguros y Reaseguros,lasrsiguientes coberturas:
» Fallecimiento
* Incapacidad permanente total para la profesiortirglderivada de un accidente o
enfermedad
* Incapacidad permanente absoluta para cualquiesgéuf u oficio derivada de
accidente o enfermedad
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Definicion vinculante de consejero independiente

Indique si alguno de los consejeros independigidgae 0 ha tenido alguna relacion con la
sociedad, sus accionistas significativos o suxtives, que de haber sido suficientemente
significativa o importante, habria determinado gqueonsejero no pudiera ser considerado
como independiente de conformidad con la definic&aogida en el apartado 5 del Cédigo

Unificado de buen gobierno:

Si No X

Nombre del consejero Tipo de relacion

Explicacién

Este informe anual de gobierno corporativo ha ssjpwobado por el Consejo de

Administracion de la sociedad, en su sesion deaf@l?/2008

Indique si ha habido Consejeros que hayan votadcoetra o se hayan abstenido en

relacién con la aprobacion del presente Informe.

Si No X

Nombre o denominacién social del consejero que ng Motivos (en contra,
ha votado a favor de la aprobacion del presente | abstencién, no asistencia

informe

Explique los
motivos
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