Anexo VIII

'f:-,omsq-'m MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

N NAL

MERMNON  CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
LALLZR DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION . .

- Comision Nacional
DNI/NIF/OTROS  |APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL del Mercado de Valores Tipo Persona
ACCIONA, S.A. (COMUNICACION CONJUNTA; VER ANEXO) ?5?5?5?333"33?&33?3w

DIRECCION UL LARE A DR . ‘NUMERO J

MUNICIPIO \ PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO ‘ FAX CORREO ELECTRONICO
r 10T Tir 110 - - - - ‘

L I | I |t

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA

DNI/NIF/OTROS  |APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
ACCIONA, S.A. 57.259.550
REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL

VEGA-PENICHET LOPEZ, JORGE

DIRECCION ‘ NUMERO
| - _
MUNICIPIO 1 PROVINCIA lCODIGO POSTAL ‘ PAIS
TELEFONO DE CONTACTO ‘ FAX ‘ CORREOQ ELECTRONICO
110

1

‘ 1=

L . 1

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

|SECREI'ARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
TIPO DE COMUNICACION

(— Primera comunicacion del sistema retributivo (" Liquidacién de sistema retributivo ya comunicado

(" Modificacién del sistema retributivo ya comunicado (¢ Otras causas:

Extensién del plazo de vigencia del plan de entrega de acciones y opciones al ejercicio 2014. Fijacion del numero de acciones
disponibles y fijacion del valor de referencia.

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

(e SI. Cumplimentese tanto la informacion requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(~ NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja
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DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo caso, se facilitard informacion adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de
dicho sistema)

DE VALORES

Finalidad del Plan: Plan de retribucién de determinados directivos del grupo Acciona y de los Consejeros de Acciona, S.A. que
cumplan funciones ejecutivas, incluyendo, entre otros, Consejeros Directores Generales y otros Directores Generales y
asimilados que desarrollan funciones de alta direccién bajo dependencia directa del Consejo de Administracion, de su
Comisidn Ejecutiva o de sus Consejeros Delegados, consistente en que el pago de una parte de su retribucién variable se
realice mediante la entrega de acciones ordinarias de Acciona, S.A., con posibilidad de sustituir parte de las acciones que les
sean asignadas por derechos de opcién de compra de acciones ordinarias de Acciona, S.A. )

Participes del plan: Consejeros Directores Generales, Directores Generales y Directores Generales de Area del Grupo Acciona.
Fecha de entrega de las acciones: Las acciones se entregaran dentro de los treinta (30) dias naturales siguientes a la Junta
General ordinaria, en la fecha que fije el Consejo de Administracién de la Sociedad o sus érganos delegados.

Plazo de ejercicio de las opciones: Las opciones concedidas un afio como parte del plan podrén ser ejercitadas, en su totalidad
0 en parte, y en una o en varias ocasiones, dentro del plazo de tres (3) afios comprendido entre (a) el 31 de marzo del tercer
afo natural siguiente a aquél en que fueron asignadas y (b) el 31 de marzo del tercer afio posterior al inicio del plazo.
Modalidades de liquidacion de las opciones: El participe podra (i) comprar la accién subyacente con pago del precio de
ejercicio de la opcion o (ii) liquidar, sin realizar desembolso alguno, la diferencia por exceso entre (a) la media aritmética de
los precios de cotizacion de la accion al cierre de las cinco (5) sesiones siguientes a la fecha en que se haya efectuado el
ejercicio de la opcion en el Mercado Continuo y (b) el precio de ejercicio de la opcién.

El Plan fue aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas de 4 de junio de 2009 a propuesta del Consejo de
Administracién y comunicado a la CNMV por medio de Hecho Relevante n® 109439. La extension del Plan de entrega a los
ejercicios 2012, 2013 y 2014 fue asimismo aprobado por las Juntas General y comunicado a la CNMV con fecha 9 de junio de
2011 (HR n° 145435), 24 de mayo de 2012 (HR n° 165274) y 6 de junio de 2013 (HR n® 188836), respectivamente.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

VEGA-PENICHET LOPEZ, JORGE

En MADRID a 13 de junio de 2013
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

(— Warrant
@ Con voto OTROS valores cuyo ejercicio C Valores convertibles/canjeables
Acn‘:sioni(;sd d: Ia : . da acceso o esta vinculado a .
posee C Sin voto acciones de la Sociedad (@ Opciones
(" Otros

1. Descripcién (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmision establecido
para los valores a entregar:

ACCIONES Y OPCIONES SOBRE ACCIONES DE ACCIONA, S.A.

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcién sobre estas a recibir:
(" Determinado
(¢ Por determinar 2. Descripcién:

El valor de las acciones a entregar al participe cada afo, que se fijara en funcion del precio de cotizacion de cierre de la
accién del ultimo dia bursétil del mes de marzo del afo natural dentro del cual se haga la entrega, estara limitado a un
méximo del 50% de su retribucién variable anual y no podréa superar 150.000 euros por participe.

El precio de adquisicién de acciones en ejercicio de opciones sera igual al precm de cierre de cotizacion de las acciones en el
Mercado Continuo el ultimo dia burséatil del mes de marzo correspondiente al afio natural en que tenga lugar la asignacion de
las opciones.

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcién sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(" Determinado

(e Por determinar 3. Descripcion:

El valor de las acciones a entregar al participe cada afo, que se fijara en funcion del precio de cotizacién de apertura de la
accion del primer dia bursatil del mes de marzo del afo natural dentro del cual se haga la entrega.

El precio de adquisicién de acciones en ejercicio de opciones sera igual al precio de cierre de cotizacion de las acciones en el
Mercado Continuo el ultimo dia bursatil del mes de marzo correspondiente al afio natural en que tenga lugar la asignacién de
las opciones.

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcién sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(— Cierto (¢ Condicionado

4. Descripcion plazo

Fecha de entrega de las acciones: Las acciones se entregaran dentro de los treinta (30) dias naturales siguientes a la Junta
General ordinaria, en la fecha que fije el Consejo de Administracion de la Sociedad o sus érganos delegados.

Las opciones concedidas un afio como parte del plan podréan ser ejercitadas, en su totalidad o en parte, y en una o en varias
ocasiones, dentro del plazo de tres (3) afios comprendido entre (a) el 31 de marzo del tercer afio natural siguiente a aquél
en que fueron asignadas y (b) el 31 de marzo del tercer afio posterior al inicio del plazo.
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5. Descripcién de las financiaciones para la adquisicién de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacion con el ejercicio o cancelacién de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

Con cargo a la retribucién variable del afio en cuestién.

SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA

Cuando su nimero esta determinado Cuando su nlmero esta por determinar
N© Estimado N©° Estimado
Méximo de Minimo de
derechos de derechos de
Voto con los Voto con los
[ | Nimero de % datos % datos %
derechos | derechos | Marcar lo que disponibles a la| derechos | disponibles a la | derechos de
TipodeValor | “jevoto | deVoto | proceda | 1PO de Valor fecha de Voto fecha Voto
Acciones 54.355 0,09 | Entregadas

+

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

Enﬁ@@a_ﬁjde junio de 3013
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J'f;gacciona

Madrid, 17 de junio de 2013

Asunto: Comunicacién de Sistemas Retributivos

Muy Sres. Nuestros:

Adjuntamos nuevo Anexo VIII (Acciones y Opciones) relativo a la “Notificacion de Sistemas
Retributivos otorgados por un Emisor cuyas acciones estén admitidas a negociacion en
un mercado regulado domiciliado en la Unién Europea, a sus Administradores o a sus
Directivos.” asi como relacion nominativa de dichas entregas.

Sin otro particular. les saliida atentamente

Jojge Vega-Penichet Lopez
Secretario del Consejo de Administracion




