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28001 Madrid Fax: 91 431 64 60

Dinamia Capital Privado, 8.C.R., S.A,, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82 de la
Ley del Mercado de Valores hace publico el siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejc de Administracion de la Sociedad, en su reunién de 27 de abril de 2010, ha
adoptado, entre otros, los siguientes acuerdos:

. Proponer a la Junta General de Accionistas, entre otros acuerdos, |a distribucion de un
dividendo por importe de 0,70 euros por accidn con cargo a la reserva de prima de
emision.

. Convocar Junta General Ordinaria de Accicnistas, que previsiblemente se celebrara el
proximo dfa 2 de junio de 2010 a las 12:00 horas, en segunda convocatoria, en el Hotel
Ritz de Madrid, plaza de la Lealtad, n® 5.

Se adjuntan a la presente la convocatoria de la Junta General de Accionistas, las
propuestas de acuerdo y el informe de administradores correspondiente. Asimismo, se
incluye el Informe Financiero Anual (con las Cuentas Anuales de la Sociedad, el
informe de gestian y el informe de auditoria), el Informe Anual de Gobierno Corporativo,
el Informe Anual del Comité de Auditorfa y Nombramientos y el Informe relativo a la
informacion adicional a incluir en el Informe de Gestién en virtud del articulo 116.bis de
la LMV, todos ellos correspondientes al ejercicio 2009, asi como el resto de la
documentacion gue debe ser sometida a la Junta General de Accionistas. Todos los
documentos citados se encuentran igualmente a disposicién de los accionistas en fa
pagina web de la Sociedad (www.dinamia.es),

L. En relacion con la composicion del Consejo de Administracion de Dinamia, el Consejo
de Administracién, previo informe del Comité de Auditoria y Nombramientos, somete a
la aprobacion de la Junta General las siguientes propuestas de acuerdo:

1. Fijar en 10 el nimero de miembros del Consejo de Administracion de Dinamia.

2. Nombrar consejero, por el plazo de cinco afios a contar desde la reunion de la
Junta General, a Grupo Corporativo Empresarial de la Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Navarra, S.A.U. (que estara representada por D. Juan Odériz
San Martin) con la calificacion de consejero dominical de la Sociedad ya gue
es titular del 7,519% del capital social de Dinamia. Se adjunta informacion
sobre el consejero cuyo nombramiento se propene a la Junta y el perfil
profesional y biografico de su representante persona fisica.

Luis de Carlos Bertran
El Secretario del Censejo de Administracién
Madrid, 28 de abril de 2010
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DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SOCIEDAD DE CAPITAL RIESGO,
SOCIEDAD ANONIMA

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA

El Consejo de Administracion de Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo,
Sociedad Anénima (“Dinamia” o la “Sociedad”), convoca a los sefiores accionistas a la
Junta General Ordinatia, que se celebrard en el Hotel Ritz de Madrid, plaza de la
Lealtad n° 5, el dia 1 de junio de 2010, a las doce horas, en primera convocatoria y al
dia siguiente, 2 de junio de 2010, en el mismo lugar y a la misma hora en segunda
convocatoria, con el siguiente

ORDEN DEL DIA

1.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales {Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos
de Efectivo y Memoria) y del Informe de Gestion de “Dinamia Capital Privado,
Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Andnima” correspondientes al ejercicio 2009,
asi como de la gestion realizada por el Consejo de Administracion durante el
ejercicio 2009.

2.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado de
“Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Anénima”
correspondiente al ejercicio 2009 y de la distribucién de un dividendo de 0,70 euros
por accién con cargo a la reserva de prima de emision.

3.- Fijacién del nimero de miembros del Consejo de Administracion y nombramiento
de consejeros:

3.1.  Fijacion del nimero de consejeros.

3.2. Nombramiento de Grupo Corporativo Empresarial de la Caja de Ahorros
y Monte de Piedad de Navarra, S.A.U. como consejero dominical.

4 - Reeleccion de auditores de cuentas de la Sociedad.

5.- Delegacion en el Consejo de Administracion, dentro de los limites y con los
requisitos establecidos en la Ley de Sociedades Anénimas, por un plazo méximo de




5 afios a contar desde el acuerdo de la Junta, de la facultad de aumentar el capital
social.

6.- Autorizacién al Consejo de Administracién para la adquisicion derivativa de
acciones propias, dentro de los limites y con los requisitos establecidos en la Ley de
Sociedades Andnimas, por un plazo méximo de 5 afios a contar desde el acuerdo de
la Junta.

7.- Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcién de los acuerdos
adoptados por la Junta General y para llevar a cabo el preceptivo depésito de
cuenfas.

DERECHO A LA INCLUSION DE ASUNTOS EN EL ORDEN DEL DiA

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podrdn
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General de
Accionistas incluyendo uno o mds puntos en el Orden del Dia. El ejercicio de este
derecho deberd hacerse mediante notificacién fehaciente que habrd de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la presente
convocatoria.

En el escrito de notificacién se hard constar el nombre o denominacion social del
accionista o accionistas solicitantes, y se acompafiaré la oportuna documentacién -copia
de la tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion- que acredite su condicién de
accionista, a fin de cotejar esta informacion con la que conste en el Libro Registro de
Acciones Nominativas de la Sociedad confeccionado a partir de la informacion
facilitada a la Bolsa de Madrid por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacion de Valores, Sociedad Anénima Unipersonal (Sociedad de
Sistemas o IBERCLEAR).

El complemento de la convocatoria se publicard con quince (15) dias de antelacidn,
como minimo, a la fecha establecida para la celebracion de la Junta.

DERECHO DFE ASISTENCIA

Tendrdn derecho de asistencia los titulares de acciones que, con cinco dias de antelacion
como minimo al sefialado para la celebracidn de la Junta, se hallen inscritos como tales
(i) en los respectivos registros de alguna de las entidades participantes en la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, Sociedad
Anénima Unipersonal (Sociedad de Sistemas o IBERCLEAR), las cuales facilitaran las
correspondientes tarjetas de asistencia que tendrdn eficacia legitimadora frente a la
Sociedad y/o (ii) en el Libro Registro de Acciones Nominativas de la Sociedad. Por
tanto, los accionistas deberdn asistir a la Junta provistos de dichas tarjetas de asistencia
o del documento que, conforme a Derecho, les acredite como tales.




DELEGACION Y VOTO A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION A
DISTANCIA

Delegacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de los Estatutos Sociales y 8 del
Reglamento de la Junta General, todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en la Junta General por otra persona, aunque no sea accionista de la
Sociedad, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos por la Ley y los Estatutos.

La representacion, que serd especial para cada Junta, debera conferirse por escrito.
Cuando se confiera por medios de comunicacion a distancia, solo se reputard vélida la
que s¢ efectie:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad a la direccion: “Dinamia,
Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Anénima”, Padilfa 17, 280006,
Madrid, la tarjeta de asistencia expedida por la entidad o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta, debidamente firmada y cumplimentada
por el accionista.

b) A través de medios de comunicacién electronica a distancia que garanticen
debidamente la representacion atribuida y la identidad del representado. Serd admitida
la representacion otorgada por estos medios, cuando el documento electronico en cuya
virtud se confiere incorpore la firma electronica reconocida o la firma electronica
avanzada del representado, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de Firma Electrénica, basadas en un certificado electrénico reconocido
respecto del cual no conste su revocacion y que haya sido emitido por la Autoridad
Pablica de Certificacién Espafiola (CERES) dependiente de la Fibrica Nacional de
Moneda y Timbre.

Todo accionista que disponga de una firma electrénica que cumpla fos requisitos
anteriormente indicados y se identifique mediante ella, podra conferir su representacion
mediante comunicacién electrénica conforme a las instrucciones y procedimientos que
se especifiquen en la pagina web de la Sociedad (www.dinamia.es).

En caso de que el accionista sea persona juridica, deberd aportar simultdneamente
testimonio notarial del poder suficiente en virtud del cual se acrediten las facultades de
la persona que haya conferido la representacidn mediante correspondencia postal o
comunicacion electrénica a distancia.

El accionista que confiera la representacion mediante correspondencia postal o
comunicacion electrénica a distancia se obliga a comunicar al representante designado
la representacion conferida a su favor. Cuando la representacion se confiera a algin
Consejero o al Secretario del Consejo de Administracion de la Sociedad, esta
comunicacion se entenderd realizada mediante la recepcion por Dinamia de dicha
delegacién mediante correspondencia postal o electrénica.

En el dia y lugar de celebracion de la Junta, los representantes designados deberdn
identificarse con su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor con el fin de




que la Sociedad pueda comprobar la delegacion conferida a su favor, acompafiando, en
stt caso, copia de dicha delegacién y del testimonio notarial del poder.

El representante sélo podra ejercer el voto de su representade asistiendo personalmente
a la Junta General.

La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta supone la
revocacién de cualquier delegacion, cualquiera que sea la fecha de ésta. Asimismo, las
delegaciones conferidas con posterioridad a la emisién del voto a distancia se tendrdn
por no efectuadas.

Voto

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de los Estatutos Sociales y 16 del
Reglamento de la Junta General, los accionistas con derecho de asistencia y voto podran
emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el Orden del Dia
a través de los siguientes medios de comunicacion a distancia:

a) Mediante correspondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad a la direccion:
“Dinamia, Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Andénima”,
Padilla 17, 28006, Madrid, la tarjeta de asistencia y voto expedida por la entidad o
entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta,
debidamente firmada y cumplimentada.

b) Mediante otros medios de comunicacion electrénica a distancia, siempre que el
documento electronico en cuya virtud se ejercita el derecho de voto incorpore la
firma electronica reconocida o la firma electronica avanzada del accionista, en los
términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica,
basadas en un certificado electronico reconocido respecto del cual no conste su
revocacidén y que haya sido emitido por la Autoridad Publica de Certificacion
Espaiiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Todo accionista que disponga de una firma electrénica que cumpla los requisitos
anteriormente indicados y se identifique mediante ella, podra emitir su voto en relacion
con los puntos del Orden del Dia de la Junta General conforme a las instrucciones y
procedimientos pertinentes que se especifiquen en la pagina web de la Sociedad
(www.dinamia.es).

En caso de que el accionista sea persona juridica, deberd aportar simultineamente
testimonio notarial del poder suficiente en virtud del cual se acrediten las facultades de
la persona que haya emitido el voto.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en los
Estatutos Sociales serdn considerados como presentes a los efectos de la constitucion de
la Junta de que se trate. En consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad se
entenderan revocadas y las conferidas con posterioridad se tendrdn por no efectuadas.

El voto emitido a distancia sélo podrd dejarse sin efecto: (i) por revocacion posterior y
expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emisién, y dentro del plazo




establecido para ésta, (ii) por asistencia a la reunién del accionista que lo hubiera
emitido, o (iii) por la transmisién de las acciones cuya titularidad confiete el derecho al
voto, de que tenga conocimiento la Sociedad al menos cinco dias antes de la fecha
prevista para la celebracion de la Junta.

Disposiciones comunes a la representacion conferida y al voto emitido por medios
de comunicacién a distancia

Para su validez, la representacion conferida y el voto emitido por cualquicra de los
citados medios de comunicacion a distancia (postal o electronica), deberdn recibirse por
la Sociedad, al menos, 24 horas antes de la fecha prevista para la celebracion de la Junta
en primera convocatoria. En caso contrario, la representacion se tendra por no conferida
y ¢l voto por no emitido.

Asimismo, la validez de la representaciéon conferida y del voto emitido mediante
comunicacién a distancia estd sujeta a la comprobacion -con el Libro Registro de
Acciones Nominativas de la Sociedad confeccionado a partir de la informacién
facilitada a la Bolsa de Madrid por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacién de Valores, Sociedad Anénima Unipersonal (Sociedad de
Sistemas o IBERCLEAR)- de la condicion de accionista. En caso de divergencia entre
el nimero de acciones comunicado por el accionista que confiere la representacion o
emite su voto mediante comunicacion a distancia y el que conste en el Libro Registro de
Acciones Nominativas de la Sociedad, se considerara valido, a efectos de quorum y
votacion, y salvo prueba en contrario, el niimero de acciones que conste en el citado
Libro.

En caso de que un accionista confiera su voto o su representacion mediante
correspondencia postal o comunicacion electrénica a la Sociedad, a los Consejetos o al
Secretario del Consejo, pero no incluya en la misma instrucciones para el ejercicio del
voto o se suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacion, se
entenderd que (i) la delegacién se efectiia en favor del Presidente del Consejo de
Administracién, (ii) se refiere a todas las propuestas que forman el Orden del Dia de la
Junta General, (iii) se pronuncia por el voto favorable a las mismas, y (iv) se extiende,
asimismo, a los puntos que puedan suscitarse fuera del Orden del Dia, respecto de los
cuales el representante cjercitard el voto en el sentido que entienda mas favorable a los
intereses del representado.

Se establecen las siguientes reglas de prelacion entre delegacion, voto a distancia y
presencia en la Junta:

» La asistencia personal a la Junta del accionista que hubiera delegado o votado a
distancia previamente, sea cual fuere el medio utilizado para su emision, dejard
sin efecto dicha delegacion o voto.

» Cuando el accionista confiera validamente la representacion mediante
comunicacién electrénica y, ademds, también la confiera mediante tarjeta de
asistencia impresa expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza
del registro de anotaciones en cuenta, prevalecerd esta Gltima frente a la
efectuada mediante comunicacidén electrénica, con independencia de sus
respectivas fechas de otorgamiento.



* Enel caso de que un accionista realice vélidamente varias delegaciones o emita
varios votos mediante comunicacién electrénica, prevalecerd la (ltima
representacién o el Gltimo voto emitido que haya sido recibido por la Sociedad
dentro del plazo establecido.

»  Tanto la representacion como el voto emitido a distancia quedarén sin efecto por
la enajenacidn de las acciones que confieren el derecho de asistencia de que
tenga conocimiento la Sociedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista
para la celebracion de la Junta.

En caso de que el accionista sea persona juridica, éste debera comunicar a la Sociedad
cualquier modificacion o revocacion en las facultades otorgadas a su representante y,
por tanto, la Sociedad declina cualquier responsabilidad hasta que se produzca dicha
notificacion.

Es responsabilidad exclusiva del accionista la custodia de su firma electrénica.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y delegacién electronicos cuando razones técnicas o de seguridad
lo requieran o impongan.

Dinamia no sera responsable de los petjuicios que pudieran ocasionarse al accionista
derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexion, mal
funcionamiento del servicio de correos o cualquier otra eventualidad de igual o similar
indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que dificulten o impidan la utilizacion de los
mecanismos de voto y delegacion a distancia.

DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con lo establecido en los articulos 212 y 144 de la Ley de Sociedades
Anénimas, los accionistas podrin examinar en el domicilio social y obtener de la
Sociedad de forma inmediata y gratuita, las cuentas anuales, el informe de gestidn de la
Sociedad y el informe de los auditores correspondientes al ejercicio 2009, el texto
integro de las propucstas de acuerdos del Consejo de Administracion a la Junta y el
correspondiente informe de administradores, informacién sobre el Consejero cuyo
nombramiento se propone y el perfil profesional y biografico de su representante, y la
totalidad de los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la Junta.
Asimismo se hace constar que los documentos relativos a la Junta General de
Accionistas antes citados se pueden consultar en la pagina web de la Sociedad en la
siguiente direccion: www.dinamia.es, poniéndose también a disposicion de los
accionistas el informe anual de gobierno corporativo, el informe correspondiente a los
contenidos adicionales del articulo 116.bis de Ia Ley del Mercado de Valores y el
informe anual del Comité de Auditoria y Nombramientos correspondientes al ejercicio
2009.

De acuerdo con el articulo 112 de la Ley de Sociedades Anénimas, hasta el séptimo dia
anterior al previsto para la celebracién de la Junta, inclusive, los accionistas podrin
solicitar por escrito, acerca de los puntos comprendidos en el Orden de! Dia, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas




que estimen pertinentes. Ademds, con la misma antelacién y forma, los accionistas
podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de
fa informacioén accesible al plblico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta
General.

Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticidn en el
domicilio social, o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal u otros
medios de comunicacidén e¢lectrénica a distancia dirigidas a la direccion de correo:
“Dinamia, Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Anénima”, Padilla
17, 28006, Madrid, o a la direccion de correo electronico: junta2d10@dinamia.es

Serdn admitidas como tales aquellas peticiones en las que el documento electrdnico en
cuya virtud se solicita la informacién incorpore la firma electrénica reconocida o la
firma electrénica avanzada del representado, en los términos previstos en la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrdnica, siempre que estén basadas en un
certificado electrdnico reconocido respecto del cual no conste su revocacion y que haya
sido emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente
de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emisién de las solicitudes de
informacion, la peticién del accionista deberd incluir su nombre y apellidos, acreditando
las acciones de las que es titular, mediante copia de la tarjeta de asistencia o certificado
de legitimacion, con objeto de que esta informacién sea cotejada con la relacion de
accionistas y el niimero de acciones a su nombre que conste en el Libro Registro de
Acciones Nominativas de la Sociedad para la Junta General de que se trate.
Corresponderi al accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en forma y
plazo.

La pagina web de la Sociedad detallard las explicaciones pertinentes para el ejercicio
del derecho de informacién del accionista en los términos previstos en la normativa
aplicable.

Las peticiones de informacién se contestardn, una vez comprobada la identidad y
condicion de accionista del solicitante, antes de la Junta General de Accionistas, a través
del mismo medio en que se formularon, a menos que el accionista sefiale al efecto otro
distinto de entre los declarados idéneos.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas de
obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando asi lo
establezca la Ley.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracién ha acordado requerir la asistencia de Notario a los efectos
de que proceda a levantar Acta de la Junta.




FECHA DE CELEBRACION DE LA JUNTA

Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Andnima, informa a
sus accionistas de que previsiblemente la Junta General de Accionistas se celebrard en
segunda convocatoria, es decir, el dia 2 de junio de 2010 en el lugar y la hora antes
sefialados.

En Madrid, a 27 de abril de 2010

Luis de Carlos Bertran
El Secretario del Consejo de Administracion




PROPUESTAS DE ACUERDOS FORMULADOS POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE DINAMIA CAPITAL
PRIVADO S.C.R. S.A. CONVOCADA PARA EL 1 DE JUNIO DE 2010 EN
PRIMERA CONVOCATORIA Y PARA EL 2 DE JUNIO DE 2010, EN
SEGUNDA CONVOCATORIA

Los acuerdos que el Consejo de Administracion de Dinamia Capital Privado, S.C.R,,
S.A. (“Dinamia” o la “Sociedad”) propone para su aprobacién por la Junta General de

Accionistas son los siguientes:

PRIMERO.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance,

Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de

Flujos de Efectivo vy Memoria) y del Informe de Gestion de “Dinamia Capital Privado,

Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Andnima’ correspondientes al ejercicio 2009, ast

como de la gestion realizada por el Consejo de Administracion durante el ejercicio 2009.

Se propone la aprobacion de:

- Las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
Cambios en ¢l Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) y el
Informe de Gestién de "Dinamia Capital Privado S.C.R., S.A." correspondientes al

gjercicio 2009, tal y como han sido formuladas por ¢l Consejo.

- La gestion realizada por ¢l Consejo de Administracion de la Sociedad durante el

ejercicio 2009.

SEGUNDQO.- Examen y aprobacidén, en su_caso, de la propuesta_de aplicacién del

resultado _de “Dinamia_Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad

Anénima® correspondiente al ejercicio 2009 y de la distribucién de un dividendo de 0,70

euros por accion con cargo a la reserva de prima de enision.

Aplicacién del resultado del eiercicio_ 2009:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 171.1 de la LSA, y habiéndose producido
pérdidas en el ejercicio por una cuantia de 19.429.659,22 euros, se propone su aplicacion

integra a la siguiente partida (que queda minorada en dicho importe):




= A Reservas VOIUNEATIAS . .....cvvecererieeerserrrenenmmmeerimerassssasisssissassassans (19.429.659,22) €

Asimismo, se propone acordar el reparto de un dividendo por importe de 0,70 euros
(brutos) por accién con cargo a la reserva de prima de emision, que representa la

distribucion como dividendos de un total de 11.172.000 euros.

Se propone que el pago del dividendo se realice a partir del dia 15 de julio de 2010 de
acuerdo con las normas de funcionamiento de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Sociedad de Sistemas o
IBERCLEAR), a través de la entidad BNP Paribas Securities Services, Sucursal en

Espafia.

TERCERO.- Fijacidn del nitmerg_de miembros del Consejo de Administracion y

nombramiento de consejeros.

3.1.- Fijacion del niimero de consejeros.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16 de los Estatutos Sociales de
Dinamia, que dispone que el Consejo de Administracién estard compuesto por 3
consejeros como minimo y 10 como maximo, se propone a la Junta General fijar en

10 el nimero de miembros del Consejo de Administracion de Dinamia.

3.2.- Nombramiento de Grupo Corporativo Empresarial de la Caja de Ahorros y

Monte De Piedad de Navarra, S.A.U. como consefero dominical,

Se propone, previo informe del Comité de Auditoria y Nombramientos, el
nombramiento como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, por el
plazo estatutario de cinco afios a contar desde la fecha de la reunidn de la Junta
General, de Grupo Corporativo Empresarial de la Caja de Ahorros y Monte de
Picdad de Navarra, S.A.U., sociedad andénima de nacionalidad espafiola, con
domicilio a estos efectos en Pamplona (Navarra),en ;

y con C.L.F. nimero , titular directo del 7,519% del capital social de

Dinamia y que serd, por tanto, calificado como consejero dominical.

Grupo Corporativo Empresarial de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Navarra, S.A.U est4 representada por D. Juan Odériz San Martin, mayor de edad,

de nacionalidad espafiola, con domicilio a estos efectos en Pamplona (Navarra), en
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, y con N.LF. nimero , que sera su
representante persona fisica para el ejercicio de las funciones propias del cargo de

Consejero de Dinamia.

En consecuencia, €l Consejo de Administracién quedaria compuesto por los

siguientes miembros:
— D, Santiago Bergareche Busquet como consejero independiente (Presidente).

— D. José Fernando Sanchez-Junco Mans como consejero independiente

(Vicepresidente).
— D. Juan Domingo Ortega Martinez como consejero independiente (Vocal).
— D Alfred Mexton Vinton como otro consejero externo (Vocal).
— D. Emilio de Carvajal y Ballester como consejero dominical (Vocal).
— D. Juan Arena de la Mora como consejero independiente (Vocal).

— Agrupacié Mutua del Comerg i la Industria, Mitua d'Assegurances i
Reassegurances a Prima Fixa como consejero dominical, representado por D.

José Luis Gallardo Gutiérrez (Vocal).
— D, Joaquin Garcfa-Quirds Rodriguez como consejero dominical (Vocal).
— D. Ricardo Portabella Peralta como consejero dominical (Vocal).

~  Grupo Corporativo Empresarial de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Navarra, S.A.U, representada por D. Juan Odériz San Martin (Vocal),

como consejero dominical.

CUARTO.- Recleccion de auditores de cuentas de la Seciedad

Para el cumplimiento de la obligacion legal de verificacién de las cuentas anuales de la
Sociedad por auditores de cuentas y a propuesta del Comité de Auditoria y
Nombramientos, se propone reelegir como auditores de cuentas de la Sociedad a la

compafiia PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L. que ejercerd la auditorfa por un




periodo de 1 afio, conforme al articulo 8.4 de la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria
de Cuentas, para las cuentas anuales del ejercicio que finalizara el 31 de diciembre de
2010. Se hace constar que la entidad de auditorfa PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES,
S.L., tiene su domicilio social en Madrid, Pasco de la Castellana, 43, C.LF. namero B-
79031290 y esté inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, en la hoja 87250-1, folio
75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién 3%; e inscrita en ¢l Registro Oficial de Auditores de

Cuentas con el niimero S0242.

Se propone ademss autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad con facultad de
sustitucion en la Sociedad Gestora para determinar la remuneracion del auditor de cuentas
de acuerdo con las bases econdmicas aplicables con cardcter general para la entidad de
auditorfa citada y, en particular, para celebrar el correspondiente contrato de arrendamiento
de servicios, con las cldusulas y condiciones que estime convenientes, quedando
igualmente facultado para realizar sobre el mismo las modificaciones que sean pertinentes

de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.

QUINTO.- Delegacion en el Consejo de Administracion, dentro de los limites y con los

requisitos establecidos en la Ley de Sociedades Andnimas, por un plazo mdximo de §

afios a contar desde el acuerdo de la Junta, de lu fucultad de aumentar el capital social.

Se propone revocar y dejar sin valor ni efecto alguno y en la cantidad no utilizada el
Acuerdo Séptimo adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas de la
Sociedad celebrada el pasado 29 de junio de 2006, por virtud del cual se autorizaba al
Conscjo de Administracién de la Sociedad para aumentar el capital social y delegar en
el Consejo de Administracion, al amparo de lo dispuesto en el articulo 153.1.b) de la
Ley de Sociedades Andnimas, la facultad de aumentar el capital social de conformidad .

con las siguientes condiciones:

1. Plazo de la delegacién: La delegacién podrd ser ejercitada por el Consejo de

Administracion, en una sola vez por la totalidad o en varias parciales y sucesivas
y en cualquier momento, dentro de los cinco (5) afios siguientes a la fecha del

ptesente acuerdo.

2. Importe maximo de la delegacién: El importe maximo en que podrd aumentarse el

capital social al amparo de esta delegacion serd la mitad del capital social de la




Sociedad a la fecha del presente acuerdo, esto es, hasta la cantidad de 23.940.000

euros en valor nominal.

Valores objeto de la delegacién v contraprestacion: Las nuevas acciones emitidas

con motivo del aumento o aumentos de capital que se acuerden al amparo de la
presente delegacion seran acciones ordinarias iguales en derechos a las ya
existentes que seran emitidas al tipo de su valor nominal y con la prima de
emisién que, en su caso, se determine. Los accionistas de la Sociedad tendrin
derecho de suscripcion preferente de las nuevas acciones que se emitan al amparo
de la presente delegacion. El contravalor de las nuevas acciones a emitir consistira

necesariamente en aportaciones dinerarias.

Alcance de la delegacion: La delegacion se extendera a la fijacion de todos los

términos y condiciones del aumento de capital e incluird, en particular, la facultad
de ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de
suscripcion preferente, de establecer, en caso de suscripcion incompleta, que el
aumento de capital quede sin efecto o bien que el capital quede aumentado sélo en
la cuantia de las suscripciones efectuadas y de dar nueva redaccion al articulo de
los Estatutos Sociales relativo al capital social. El Consejo de Administracion
podrd designar a la persona o personas, sean o no Consejeros, que hayan de
cjecutar cualquicra de los acuerdos que adopte en uso de las autorizaciones
concedidas por la Junta General, y en especial el del cierre del aumento,
Asimismo, el Consejo de Administracion, o las personas que éste designe, podran
solicitar la admision a cotizacion oficial en las Bolsas de Madrid y Barcelona, asi
como en el Sistema de Interconexién Bursatil (Mercado Continuo), de las
acciones que efectivamente se emitan en virtud de la delegacién de facultades
para ampliar el capital social objeto del presente acuerdo, quedando facultado el
Consejo de Administracién para la realizacién de los tramites y actuaciones

necesarios para la admisién a negociacién ante los organismos competentes.

Facultad de sustitucién: Se autoriza al Consejo de Administracion (al amparo de

lo establecido en el articulo 141, nimero 1, segundo parrafo, de la Ley de
Sociedades Andnimas) para que éste, a su vez, delegue a favor de cualquiera de

sus miembros, las facultades delegadas a que se refiere este acuerdo.




SEXTO.- Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de

acciones propias, dentro de los limites y con los requisitos establecidos en la Ley de

Sociedudes Andnimas, por un plazo mdximo de 5 afios a contar desde el acuerdo de la

Juntq,

Se propone autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad para la adquisicion
derivativa por “Dinamia Capital Privado, S.C.R., S.A.” de acciones propias con respeto de

los limites y requisitos legalmente establecidos, y en las siguientes condiciones:

1. Modalidades: Por compraventa, permuta, donacién, adjudicacion o dacion en pago,
y, en general, por cualquier otra modalidad de adquisicion a titulo oneroso de

acciones en circulacion e integramente desembolsadas permitida por la Ley.

2. Nuamero mdximo de acciones adquiribles: Hasta el limite legal del diez por ciento

(10%) del capital social o el superior permitido por la Ley.

3. Precios__méximos y minimos: Los precios méaximo y minimo no serdn,

respectivamente, superior en mas de un 5% al valor de cotizacién en Bolsa de las

acciones al tiempo de su adquisicion, ni inferior al valor nominal de la accion.

4. Duracién de la autorizacion: Cinco (5) afios desde la fecha del presente acuerdo.

Las acciones que se adquieran de este modo no gozaran de ningin derecho politico, ni
siquiera el de voto, atribuyéndose proporcionalmente al resto de las acciones los derechos
econdmicos que les correspondan de acuerdo con lo establecido en el articulo 79 de la Ley

de Sociedades Anonimas.

Expresamente s¢ hace constar que las acciones que se adquieran como consecuencia de
esta autorizacidon podran destinarse tanto a su enajenacion o amortizacién como a la
entrega de las mismas directamente a los trabajadores o administradores de la Sociedad, o
como consecuencia del ejercicio de derechos de opeidn de que aquéllos sean ftitulares, ast
como al desarrollo de programas que fomenten la participacion en el capital de Dinamia
tales como, por ejemplo, planes de reinversién de dividendo, bonos de fidelidad u otros

instrumentos andlogos.

A la luz de lo anterior, se propone revocar y dejar sin efecto alguno y en la cuantia no

utilizada el Acuerdo Cuarto adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas de la
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Sociedad celebrada el pasado 4 de junio de 2009, por virtud del cual se autorizaba ai
Consejo de Administracién de la Sociedad para fa adquisicién derivativa de acciones

propias.

SEPTIMO.- Delegacidn_de_facultades para la formalizacién e inscripcion de los

acuerdos adoptados por la Junta General y para llevar a cabo el preceptivo depdsito

de cuentas.

Se propone facultar al Presidente del Consgjo de Administracidn, D. Santiago
Bergareche Busquet y al Secretario, D. Luis de Carlos Bertran, para que, cualquiera de
ellos, indistintamente y con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho, pueda
complementar, ¢jecutar y desarrollar, modificando técnicamente, en su caso, todos los
acuerdos anteriores, subsanando las omisiones o errores de que pudieran adolecer los
mismos, y para su interpretacion, concediendo solidariamente a las citadas personas, la
facultad de otorgar las oportunas escrituras publicas en las que se recojan los acuerdos
adoptados, con las mas amplias facultades para realizar cuantos actos sean necesarios en
relacion con los acuerdos de la presente Junta, otorgando los documentos que fueren
precisos para lograr fa inscripcién en el Registro Mercantil de los anteriores acuerdos y

de modo particular para:

a)  Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la
presente Junta General o los que se produjeren en cuantas escrituras y
documentos se otorgaren en ejecucion de los mismos y, de modo particular,
cuantas omisiones, defectos o errores de fondo o de forma impidieran el
acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil,
Registro de la Propiedad, Registro de la Propiedad Industrial o cualesquicra
otros, asi como, en particular, llevar a cabo el preceptivo depdsito de

cuentas en el Registro Mercantil.

b) Realizar cuantos anuncios, actos o negocios juridicos, contratos u
operaciones sean necesarios 0 convenientes adoptar y ejecutar los acuerdos
necesarios a los efectos previstos en la Ley para la ejecucion de los acuerdos
adoptados por esta Junta General, incluyendo, en particular, y entre otras
facultades, la de comparecer ante Notario para otorgar o formalizar cuantos

documentos plblicos o privados se estimaren necesarios o convenientes
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d)

para la mis plena eficacia de los presentes acuerdos.

Delegar todas o parte de las facultades que estimen oportunas de cuantas les
han sido expresamente atribuidas por la presente Junta General, de modo

conjunto o solidario.

Determinar, en definitiva, todas las demds circunstancias que fueren
precisas, cumplimentando cuantos trdmites fueren oportunos y procediendo
al cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con Ia

Ley, para la mas plena ejecucion de lo acordado por la Junta General.




INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
DINAMIA EN RELACION CON LA PROPUESTA A QUE SE REFIERE FL
PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE DINAMIA CAPITAL PRIVADO, S.C.R,,
S.A.,, CONVOCADA PARA EL 1 DE JUNIO DE 2010, EN PRIMERA
CONVOCATORIA, Y PARA EL 2 DE JUNIO DE 2010 EN SEGUNDA
CONVOCATORIA.

1. Objeto det Informe

El presente informe se formula en cumplimiento de lo previsto en los articulos 144.1.a),
152.1, y 153.1 de la Ley de Sociedades Andnimas para justificar la propuesta relativa a
la concesién al Consejo de Administracién de la facultad de ampliar el capital social al
amparo de lo establecido en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades An6nimas,
cuya aprobacién se propone a la Junta General de accionistas de Dinamia Capital
Privado, S.C.R., S.A. (“Dinamia” o la “Sociedad™) bajo el punto quinto de su Orden
del Dia.

2. Justificacion de fa propuesta

De conformidad con lo previsto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades
Andnimas, la Junta General de accionistas, con los requisitos establecidos para la
modificacién de los Estatutos Sociales, puede delegar en el Consejo de Administracion
la facultad de acordar en una o varias veces el aumento del capital social hasta una cifra
determinada en la oportunidad y en la cuantia que éste decida, sin previa consulta a la
Junta General. Dichos aumentos de capital no podran ser superiores en ninglin caso a la
mitad del capital de la Sociedad en el momento de la autorizacion y deberan realizarse
mediante aportaciones dinerarias dentro del plazo méximo de cinco afios a contar desde
el acuerdo de la Junta. A su vez, el articulo 144.1.a) de la Ley de Sociedades Andnimas
en relacion con los articulos 152.1 y 153.1, establece, entre ofros requisitos para ¢l
aumento de capital, que los administradores deberan formular un informe escrito con la
justificacion de la propuesta.

En este sentido, el Consejo de Administracion entiende que la propuesta de acuerdo que
se presenta a la Junta General de accionistas viene motivada por la oportunidad de dotar
al Consejo de un instrumento que la legislacion societaria vigente autoriza y que
constituye una medida frecuente y habitual en las sociedades cotizadas espaiiolas, dado
que permite llevar a cabo en todo momento aquellos aumentos de capital que se
consideren convenientes para los intereses sociales.

Ll entorno competitivo y la dindmica de toda sociedad mercantil y, en particular, de una
sociedad de capital-riesgo como Dinamia -cuyo objeto social consiste en la recurrente
toma de participaciones en otras entidades-, exige que sus 6rganos de administracion
estén en todo momento en condiciones de captar en los mercados primarios de valores
los recursos necesarios para una adecuada gestion de sus intereses. Por lo general, no
resulta posible prever con antelacién cudles van a ser las necesidades de [a Sociedad en
materia de dotacion de fondos y, por otro lado, la convocatoria y celebracion de una
Junta General para aumentar el capital social, con las dilaciones y costes que




inevitablemente entrafia, puede dificultar, en determinadas circunstancias, que la
Sociedad pueda dar respuesta répida y eficazmente a las oportunidades ¢ iniciativas que
ofrece el mercado. Ante esta situacién, la delegacion prevista en el articulo 153.1.b) de
la Ley de Sociedades Anénimas es un instrumento que permite obviar estas dificultades,
a la vez que dota al Consejo de Administracion del adecuado grado de flexibilidad para
atender, seglin las circunstancias, las necesidades de Dinamia.

Asimismo sc¢ hace constar que, en la propuesta que se presenta a la Junta y que se
recoge a continuacion, no se atribuye al Consejo de Administracion la facultad de
excluir ¢l derecho de suscripcion preferente que corresponderia a los accionistas de la
Sociedad en relacién con las emisiones de nuevas acciones realizadas al amparo de la
delegacion que se propone, de manera que, en el caso de que el Consejo acuerde un
aumento del capital social, los accionistas de Dinamia podran ejercitar su derecho de
suscripcion preferente en los términos y plazos establecidos legalmente.

Por otra parte, la Junta General Ordinaria de accionistas de la Sociedad celebrada el
pasado 29 de junio de 2006, autorizé al Consejo de Administracién de la Sociedad para
aumentar el capital social en los mismos términos que se incluyen en la presente
propuesta que se somete a la Junta. En virtud de dicha autorizacion, el Consejo de
Administracion aumentd el capital social mediante la emisién de 3.990.000 nuevas
acciones ordinarias, que comenzaron a cotizar ¢l 23 de diciembre de 2009. En este
sentido, el acuerdo que ahora se propone a la Junta pretende renovar y actualizar la
autorizacion concedida, a fin de permitir que ¢l Consejo pueda aumentar el capital hasta
una cifra que no podra superar la mitad del capital social actual.

A la luz de lo anterior, se presenta a la Junta General de accionistas la propuesta que a
continuacion se sefiala de delegar en el Consejo de Administracion la facultad de
acordar el aumento del capital de la Sociedad, dentro del plazo maximo de cinco afios
admitido por la Ley de Sociedades Anénimas, que incluye el dejar sin efecto en la parte
no utilizada el acuerdo séptimo de los adoptados por la Junta General de 29 de junio de
2006, relativo a la autorizacion para ampliar capital.

3. Propuegsta:

“OUINTQ.- __ Delegacion_en el Consejo_de_Administracion, dentro de los

limites v con los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades Andnimas, por

un plazo mdximo de 5 afios a contar desde el acuerdo de la Junta, de la fucultad

de aumentar el capital social.

Se propone revocar y dejar sin valor ni efecto alguno y en la cantidad no
utilizada el Acuerdo Séptimo adoptado por la Junta General Ordinaria de
Accionistas de la Sociedad celebrada el pasado 29 de junio de 2000, por virtud
del cual se autorizaba al Consejo de Administracion de la Sociedad para
aumentar el capital social y delegar en el Consejo de Administracion, al amparo

de lo dispuesto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas, la
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facultad de aumentar el capital social de conformidad con las siguientes

condiciones:

1. Plazo de la delegacion: La delegacion podra ser ejercitada por el Consejo

de Administracién, en una sola vez por la totalidad o en varias parciales y
sucesivas y en cualquier momento, dentro de los cinco (5) afios siguientes a la

Jfecha del presente acuerdo.

2. Importe mdximo de la delegacion: El importe mdximo en que podrd

aumentarse el capital social al amparo de esta delegacion serd la mitad del
capital social de la Sociedad a la fecha del presente acuerdo, esio es, hasta la

cantidad de 23.940.000 euros en valor nominal.

3 Valores objeto de la delegacién y conlraprestacion: Las nuevas acciones

emitidas con motivo del aumento o aumentos de capital que se acuerden al
amparo de la presente delegacion serdn acciones ordinarias iguales en
devechos a las ya existentes que serdn emitidas al tipo de su valor nominal y con
la prima de emision que, en su caso, se determine. Los accionisias de la
Sociedad tendrdn derecho de suscripcion preferente de las nuevas acciones que
se emitan al amparo de la presente delegacion. El contravalor de las nuevas

acciones a emitir consistird necesariamente en aportaciones dinerarias.

4. Alcance de la delegacién: La delegacion se extenderd a la fijacion de todos

los términos y condiciones del aumento de capital e incluird, en particular, la
Jacultad de ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o
plazos de suscripcion preferente, de establecer, en caso de suscripcion
incompleta, que el aumento de capital quede sin efecto o bien que el capital
guede aumentado solo en la cuantia de las suscripciones efectuadas y de dar
nueva redaccion al articulo de los Estatutos Sociales relativo al capital social.
El Consejo de Administracion podrd designar a la persona o personas, sean o
no Consejeros, que hayan de ejecutar cualquiera de los acuerdos que adopte en
uso de las autorizaciones concedidas por la Junta General, y en especial el del
cierre del aumento. Asimismo, el Consejo de Administracion, o las personas que

éste designe, podran solicitar la admision a cotizacion oficial en las Bolsas de




Madrid y Barcelona, asi como en el Sistema de Interconexion Bursdatil (Mercado
Continuo), de las acciones que efectivamente se emitan en virtud de la
delegacion de facultades para ampliar el capital social objeto del presente
acuerdo, quedando facultado el Consejo de Administracion para la realizacion
de los trdmites y actuaciones necesarios para la admision a negociacion ante

los organismos competenies.

5. Facultad de sustitucion: Se autoriza al Consejo de Administracion (al

amparo de lo establecido en el articulo 141, niimero 1, segundo pdrrafo, de la
Ley de Sociedades Andnimas) para que éste, a su vez, delegue a favor de
cualquiera de sus miembros, las facultades delegadas a que se refiere este

acuerdo.”

Madrid, a 27 de abril de 2010




INFORME QUE ELABORA EL, COMITE DE AUDITORIA Y
NOMBRAMIENTOS DE DINAMIA CAPITAL PRIVADQ, S.C.R., S.A., SOBRE
SUS ACTIVIDADES EN EL EJERCICIO 2009

I. Introduccion.

Los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion de Dinamia
Capital Privado, S.C.R., S.A. (“Dinamia” o la “Sociedad™), en su regulacién del Comité
de Auditoria y Nombramientos, establecen que dicho Comité elaborarda un informe
anual sobre su funcionamiento destacando en él las principales incidencias surgidas, si
las hubiese, en relacién con las funciones que le son propias. En consecuencia, €l
Comité elabora el presente informe, en el que igualmente podra incluir, cuando lo
considere oportuno, propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad,
segln lo previsto en los articulos 22.bis de los Estatutos Sociales y 13 del Reglamento
del Consejo de Administracion.

El presente informe, correspondiente a las actividades desarrolladas por el Comit¢ de
Auditorfa y Nombramientos durante el ejercicio 2009, estard a disposicion de
accionistas e inversores a través de la pagina web de la Sociedad (www.dinamia.es)
desde la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas.

II. Composicion del Comité,

Los citados articulos 22.bis de los Estatutos sociales y 13 del Reglamento del Consejo
de Administracion establecen que ¢l Comité de Auditoria y Nombramientos estara
integrado por un minimo de tres consejeros externos no ejecutivos nombrados por el
Consejo de Administracion por un periodo de tres afios.

Durante la mayor parte del ejercicio 2009, el Comité de Auditoria y Nombramientos ha
estado integrado por tres consejeros externos independientes. Ademas, con fecha 29 de
octubre de 2009 fue designado como nuevo miembro del Comité de Auditoria y
Nombramientos D. Joaquin Garcia-Quirds Rodriguez (consejero dominical) que acepto
el cargo en la misma reunion, declarando no hallarse incurso en prohibicidén o
incompatibilidad legal alguna para el desarrollo del mismo. Desde dicha fecha, el
Comité estéd integrado por los siguientes cuatro consejeros externos:

= D, Juan Arena de la Mora (Presidente durante 2009) fue nombrado consejero
independiente en fa Junta General de Accionistas celebrada el 28 de junio de 2007.
El Sr. Arena es Doctor Ingeniero Superior Eletromecanico por ICAL licenciado en
BA por el ICADE, diplomado en Estudios Tributarios, graduado en Psicologia
Infantil Evolutiva y graduado en AMP por la Harvard Business School. Fue
consejero Delegado y Presidente de Bankinter. EI Sr. Arena es consejero de
Ferrovial, S.A., de Laboratorios Almirall, S.A. y de Everis (Presidente de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y miembro de la Comisién de
Auditoria de Everis), Presidente del Consejo Profesional de ESADE, vocal de la
Junta Directiva del Harvard Club Espafia y miembro del European Advisory Board
de la Harvard Business School, entre otros.




D. José Fernando Sanchez-Junco Mans (Vocal) fue nombrado consejero
independiente el [l de diciembre de 2002 por cooptacion y ratificado su
nombramiento por la Junta General de Accionistas celebrada el 23 de junio de 2003.
La Gltima renovacion de su cargo tuvo lugar el 5 de junio de 2008. El Sr. Sanchez-
Junco es Ingeniero Industrial y graduado ISMP por la Harvard Business School.
Pertenece al Cuerpo Superior de Ingenieros Industriales del Estado y, en la
actualidad, es Presidente y Director General del Grupo Maxam (antigua Union
Espafiola de Explosivos). Asimismo, ha sido consgjero externo independiente desde
2004 de Cintra Concesiones de Infraestructuras del Transporte, S.A., hasta 2009,
cuando ingresa en el Consejo de Administracion de Ferrovial, S.A.. En el pasado ha
sido Director General de Industrias Siderometaltrgicas y Navales y Director
General de Industria def Ministerio de Industria y Energia.

D. Juan Domingo Ortega Martinez (Vocal) fue nombrado consejero independiente
el 11 de diciembre de 2002 por cooptacién y su nombramiento fue ratificado por la
Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada ¢l 23 de junio de 2003. La Gltima
renovacién de su cargo tuvo lugar el 5 de junio de 2008. El Sr. Ortega es Presidente
y Consejero Delegado del Grupo Forlasa desde el afio 1983, grupo que abarca
diversos sectores tales como la alimentacion, el energético y energias renovables y
el sector inmobiliario, entre otros. Asimismo, es Consejero Delegado del Grupo
Renovalia Energy, que se dedica a la promocion, el desarrollo, la explotacién y la
venta de electricidad generada a través de fuentes renovables de energia,
fundamentalmente la edlica y la solar , ademas de la minihidrdulica. Es consejero de
Ebro Puleva, S.A. y Presidente de Ortemar Capital S.C.R. de régimen simplificado,
S.A. y de Invergestion de Situaciones Especiales, S.C.R., de Régimen Simplificado,
S.A.

D. Joaquin Garcia Quirés Rodriguez (Vocal nombrado por el Consejo de
Administracién de 29 de octubre de 2009) fue nombrado consejero dominical en la
Junta General de Accionistas celebrada el 4 de junio de 2009. EI Sr. Garcia-Quirds
es Ingeniero Industrial por la Cornell University y MBA en el [ESE. Comenzo su
carrera profesional en Alcatel como ingeniero industrial y se incorpord
posteriormente al Banco de Crédito Oficial como Director de Inversiones.
Asimismo, entr6 a formar parte del Grupo Cortefiel como Consejero en 1985 y fue
Secretario del Consejo de Administracion de dicho Grupo en 2005, En la actualidad,
el Sr, Garcia-Quirds es representante persona fisica de Saarema Inversiones, S.A. en
¢l Consejo de Administracion de OHL y es, asimismo, Consejero de Saarema
Inversiones, S.A.

En cuanto a los cargos en el seno del Comité, D. Juan Arena de la Mora ha ¢jercido la
Presidencia del Comité de Auditoria y Nombramientos durante el afio 2009 segin el
turno de rotacion de la Presidencia del Comité acordado en la reunion del Comité de 27
de diciembre de 2003. Este cargo lo desempefia actualmente y durante el ejercicio 2010
D. José Fernando Sanchez-Junco,

D. Luis de Carlos Bertran, que no tiene la condicién de consejero, es el Secretario del
Comité de Auditorfa y Nombramientos. El Sr. de Carlos es socio del despacho de
abogados Uria Menéndez y es, ademds, Secretario del Consejo de Administracion de la
Sociedad.




Dita. Marta Rios, que tampoco tiene la condicion de consejera, es Vicesecretaria del
Comité de Auditoria y Nombramientos, desde su designacion por el Consgjo de
Administracion el 24 de febrero de 2009, fecha en la que el anterior Vicesecretario, D.
Fernando Calbacho Losada, presentd su renuncia debido a sus obligaciones
profesionales. Diia. Marta Rios ha ejercido el cargo de Vicesecretaria desde el momento
de su aceptacién del nombramiento, y durante el resto del ¢jercicio 2009. Dfia. Marta
Rios es abogada del despacho de abogados Uria Menéndez.

III. Actividades desarrolladas durante el ejercicio 2008.

El Comité de Auditoria y Nombramientos se ha reunido en cinco ocasiones durante el
ejercicio 2009 en las fechas que se detallan en el siguiente cuadro:

24 de febrero de 2009

25 de marzo de 2009
Ejercicio .
2009 27 de abril de 2009

23 de julio de 2009

29 de octubre de 2009

El Comité de Auditoria y Nombramientos, en cumplimiento de las funciones que asume
en virtud del articulo 13 del Reglamento del Consejo, ha centrado los objetivos de sus
reuniones en las siguientes actividades principales:

. Revision de la informacion financiera periodica:

Como cada aflo, el Comité ha supervisado el proceso de claboracion y la
integridad de la informacién trimestral, semestral y anual que el Consejo de
Administracién debe suministrar al mercado y remitir a la Comision Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) en virtud de las obligaciones de informacién
periddica que atafien a Dinamia como sociedad cotizada.

En este sentido, el Comité ha revisado, con cardcter previo a su remision a la
CNMYV por el Consejo, el cumplimiento de los requisitos normativos y la correcta
aplicacion de los criterios contables en la informacion periédica y todo ello en los
plazos establecidos legalmente al efecto.

. Revision de las cuentas anuales:

El Comité, con el fin de evitar que las cuentas anuales de la Sociedad formuladas
por el Consejo de Administracion se presenten en la Junta General con salvedades
en el informe de auditoria, con cardcter previo a dicha formulacion ha llevado a
cabo, entre otros aspectos, las siguientes tareas:
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» revisar las cuentas de la Sociedad;

» vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados;

» conocer ¢l proceso de informacién financiera, los sistemas de control
internos de la Sociedad Gestora y comprobar la adecuaciéon e integridad
de los mismos; y

» revisar la informacién financiera peridédica que deba suministrar ¢l
Consejo de Administracion a los mercados y a sus odrganos de
supervision.

El Comité de Auditoria y Nombramientos ha informado favorablemente con
cardcter previo a la formulacion de las cuentas anuales.

En este sentido, se hace constar que el Informe de Auditoria de las cuentas anuales
de Dinamia del ejercicio 2009 no ha presentado salvedades.

. Auditoria externa:

El Comité ha supervisado el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando
que la opinién sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe
de auditoria fueran redactados de forma clara y precisa.

Asimismo, el Comité revisé los honorarios devengados en 2009 por los auditores
externos de la Sociedad por todos los servicios prestados, tanto de auditoria como
por servicios distintos a los de auditorfa, con el objetivo de preservar su
independencia.

. Revision de la normativa de gobierno corporativo:

El Comité de Auditoria y Nombramientos, durante el ejercicio 2009 ha examinado
el cumplimiento ¢ implementacion de la normativa de Dinamia. De acuerdo con la
valoracion del Comité de Auditoria y Nombramientos, se ha cumplido con la
normativa de la Sociedad.

Ademas, y como cada afio, el Comité de Auditoria y Nombramientos ha velado
por el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de
Valores y de las reglas de gobierno de la Sociedad durante el ejercicio 2009, sin
que se hayan detectado en este sentido incumplimientos relevantes.

. Nombramientos y retribuciones de los Consejeros:

El Comité de Auditoria y Nombramientos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13.2 del Reglamento del Consejo de Administracién, tiene asignadas,
entre otras funciones, las de informar al Consejo de Administracion sobre los
nombramientos, ratificaciones y ceses de los miembros del Consgjo de la
Sociedad, asi como sobre sus retribuciones y los requisitos necesarios para el buen
desempefio de sus cometidos.




En la reunién de 27 de abril de 2009, el Comité de Auditoria y Nombramientos
propuso al Consejo de Administracién, para su propuesta a la Junta General, los
siguientes acuerdos: (i) la fijacion en 9 del nimero de miembros del Consejo; (ii)
la reeleccion como otro consejero externo por €l plazo estatutario a D. Alfred
Merton Vinton; (iil) la ratificaciéon del nombramiento por cooptacion del
consejero  dominical Agrupacié Mutua del Comerg i la Indlstria, Mitua
d'Assegurances i Reassegurances a Prima Fixa, representado en el Consejo de
Dinamia en aquel momento por D, Miquel Navas; y (iv) el nombramiento de D.
Joaquin Garcia- Quirds Rodriguez y de D. Ricardo Portabella Peralta, por el plazo
estatutario, como consejeros dominicales.

El 29 de octubre de 2009, D. Miguel Navas Moreno presenté su dimisiéon como
representante persona fisica del consejero Agrupacié Mutua del Comerg i la
IndUstria, Mitua d'Assegurances i Reassegurances a Prima Fixa. Posteriormente, en
diciembre de 2009, Agrupacidé Mitua del Comer¢ i la Indistria, Mutua
d'Assegurances i Reassegurances a Prima Fixa designo como representante persona
fisica en el Consejo de Administracion de Dinamia a D. José Luis Gallardo
Gutiérrez, quien aceptd su nombramiento mediante catta.

IV. Propuestas de mejora de Gobierno Corporativo

El Comité de Auditoria y Nombramientos ha examinado el cumplimiento e
implementacién de la normativa interna de gobierno corporativo durante el ¢jercicio
2009 sin considerar necesario realizar nuevas propuestas para mejorar las reglas de
gobierno corporativo de Dinamia, en relacion con lo previsto en los articulos 22.bis de
los Estatutos Sociales y 13 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de lo anterior, el Comité de Auditorfa y Nombramientos deberd seguir de
cerca las modificaciones normativas relativas al gobierno corporativo de las sociedades
cotizadas que puedan adoptarse durante el préximo ejercicio, por si pudieran afectar de
algin modo a las reglas de gobierno corporativo o a la normativa interna de la Sociedad.

En patticular, debera seguirse la propuesta de actualizacion del Cédigo Unificado de
Buen Gobierno de las sociedades cotizadas, de 17 de diciembre de 2009, de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, que tiene por objeto adoptar las nuevas medidas
planteadas en la Recomendacion de la Comisién Europea de 30 de abril de 2009, sobre
el sistema de remuneracion de los consejeros de las empresas que cotizan en bolsa.




INFORME DEL _CONSEJO DE_ADMINISTRACION RELATIVO A LA
INFORMACION ADICIONAL A INCLUIR EN EL INFORME DE GESTION
DEL ARTICULO 116.BIS DE LA LEY 24/1988, DE 28 DI JULIO, DEL
MERCADO DE VALORES

El Consejo de Administracion de Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo,
S.A. (“Dinamia” o la “Sociedad™), de conformidad con lo establecido en el articulo 171
de la Ley de Sociedades Andnimas, debe formular en el plazo de tres meses desde la
finalizacion del ejercicio social las cuentas anuales, el informe de gestidn y la propuesta’

de aplicacion del resultado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores, el Consejo de Administracién de Dinamia ha acordado
poner a disposicion de sus accionistas el presente informe explicativo de los aspectos
incluidos, en virtud del citado precepto, en ¢l informe de gestion complementario de las
cuentas anuales de Dinamia correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de

2009,

En particular, el contenido adicional al que debe hacer referencia el informe de gestion

del gjercicio 2009 es el siguiente:

a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un
mercado regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas
clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones

que confiera y el porcentaje del capital social que represente.

El capital social de Dinamia, que asciende a 47.880.000 euros, se encuentra dividido en
15.960.000 acciones nominativas, con un valor nominal de 3 euros cada una que se

encuentran integramente suscritas y desembolsadas en su totalidad.

Todas las acciones son ordinarias, pertenecen a una Unica clase y seric y estan

representadas por medio de anotaciones en cuenta.

Las acciones son indivisibles y confieren a su titular legitimo la condicion de socio, con
los correspondientes derechos, facultades y atribuciones legales y estatutarias, entre
ellos, el de participar en el reparto de las ganancias sociales, asi como en el patrimonio
resultante de la liquidacion; el preferente de suscripcion en la emision de nuevas

acciones o de obligaciones convertibles en acciones; el de asistencia a las Juntas




Generales, en los términos establecidos en los Estatutos Sociales, con un voto por cada

accién con derecho de voto; el de impugnar los acuerdos sociales y el de informacion.
b} Cualquier restriccion a la transmisibilidad de las acciones.

No se ha establecido ninguna restriccion a la libre transmisibilidad de las acciones en

los Estatutos Sociales.

Tampoco se ha comunicado a la Sociedad ni a la Comision Nacional del Mercado de
Valores (CNMV) la existencia de un pacto parasocial que restrinja la transmisibilidad

de las acciones.
¢) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

Los datos de participaciones significativas, directas o indirectas, en ¢l capital de la
Sociedad a 31 de diciembre de 2009, en virtud de lo establecido en los registros de

participaciones significativas de la CNMV y del Libro Registro de accionistas de la

Sociedad, se exponen en adelante:

VENTOS, S.A, 16,708 0 16,708
RICARDO PORTABELLA PERALTA 0 16,708 16,708
ELECTRA PRIVATE EQUITY PARTNERS 10442 0 10442
1995

ELECTRA PARTNERS LLP. 0 10,442 10,442
AGRUPACIKO MUTUA DEL COMERG | LA

INDUSTRIA, MUTUA [YASSEGURANCES | 7.517 0 7,517
RPF.

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE 0 7519 7519

PIEDAD DE NAVARRA

GRUPQ CORPORATIVO EMPRESARIAL
DE LA CAJA DE AHORROS Y MONTE DE 7,519 0 7,519
PIEDAD DE NAVARRA, S.A.U.

PACTIO GESTION, SGIIC, S.A. 0 5,525 5,525
ALLOCATION, SICAV, 8.A. 4,990 0 4,990
SCDECAR, 8.A. 3,759 0 3,759
EMILIO DE CARVAJAL Y PEREZ 0 3,759 3,759
ENTUR-99, S.L. 3,781 0 3,781




d) Cualquier restriccion al derecho de voto
No existe ninguna restriccion al derecho de voto de los accionistas.

Asimismo, tampoco ha sido comunicada a la CNMV ni a la Sociedad la existencia de

restricciones al derecho de voto cuyo origen se encuentre en pactos parasociales.
e) Los pactos parasociales

No ha sido comunicado a la CNMV ni a la Sociedad la celebracion, prérroga o

modificacién de ningiin pacto parasocial sobre las acciones de la Sociedad.

f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del
organo de administracion y a la modificacién de los Estatutos Sociales de la

Sociedad:
¢ Nombramiento y cese de los miembros del Consejo de Administracion

El nombramiento y cese de los miembros del Consejo de Administracidén se regula,
como en adelante se resume, en el Titulo VI de los Estatutos Sociales y en el Capitulo
VI del Reglamento del Consejo de Administracién de Dinamia (articulos 16 a 19,

ambos inclusive):
e Nombramiento

Los consejeros serdn designados por la Junta General o por el Consejo de
Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades Ano6nimas y previo informe del Comité de Auditorfa y

Nombramientos.

El Consejo de Administracién designard de entre sus miembros un Presidente y
uno o mas Vicepresidentes., Ademds, nombrard un Secretario y, en su caso, un

Vicesecretario, que podran ser 0 no consejeros.

El Consejo de Administracion, previo informe del Comité de Auditoria y
Nombramientos, procurard que la eleccidén de candidatos recaiga sobre personas

de reconocida solvencia, competencia y experiencia.
o Duracion del cargo y reeleccion

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo maximo de cinco afios,

pudiendo ser reelegidos una o més veces por periodos de igual duracién maxima.




Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de

reunion de la primera Junta General.
e Cese de los consejeros

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que

fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General.

Los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consgjo de
Administracion y formalizar, si éste o considera conveniente, la correspondiente

dimisién en los siguientes casos:

» Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad

o prohibicion legalmente previstos.

» Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de

Administracién por haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

» Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los

intereses de la Sociedad.

» En el caso de los Consejeros dominicales, cuando el accionista que
propuso su nombramiento a la Sociedad venda integramente su
participacion accionarial o dicho accionista rebaje su participacién
accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus

consejeros dominicales.

El Consejo de Administracion unicamente podra proponer el cese de un Consejero
independiente antes del transcurso del plazo para el que hubiese sido nombrado
cuando concutra justa causa. En particular, se entenderd que existe justa causa en
los siguientes supuestos: (i) el incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo
o (ii) haber incurrido de forma sobrevenida en una circunstancia que impida su
calificacién como Consejero independiente. Dicho cese podra asimismo
proponerse como consecuencia de ofertas publicas de adquisicion, fusiones u otras
operaciones socictarias similares que determinen un cambio significativo en la

estructura del capital de la Sociedad.

A su vez, el Reglamento del Consejo dispone que los consejeros afectados por
propuestas de nombramiento, reeleccién o cese se abstendran de intervenir en las

deliberaciones y votaciones que traten de ellas y que todas las votaciones del




Consejo de Administracién que versen sobre el nombramiento, reeleccién o cese

de consejeros seran secretas.
» Modificacion de Istatutos

Dado que Dinamia es una sociedad de capital riesgo, determinadas modificaciones
estatutarias se encuentran sujetas a autorizacién previa de la CNMYV, en virtud de lo
previsto en el articulo 12 de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las

entidades de capital riesgo y sus sociedades gestoras.

Por otro lado, el articulo 18 del Reglamento de la Junta regula la modificacién de los
Estatutos Sociales y, en este sentido, establece que para acordar, con cardcter general, la
modificacién de fos Estatutos Sociales serd necesario el voto favorable de dos tercios
del capital presente o representado en la Junta, cuando concurran a la convocatoria

accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con derecho de voto.

g) Los poderes de los miembros del Consejo de Administracién y, en particular,

los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

De acuerdo con el articulo 19 de los Estatutos Sociales, la representacion de la Sociedad
en juicio y fuera de él corresponde al Consejo de Administracion y se extenderd a todos

los asuntos pertenecientes al giro o trafico de la empresa.

Estas facultades de representacion deben ser entendidas en todos los supuestos del
modo més amplio y para toda clase de actos o de negocios y sin mas limitaciones que

aquéllas establecidas de modo expreso por los Estatutos y por la Ley.

Por otra parte, la gestion de los activos de [a Sociedad se ha delegado en una sociedad
gestora, Nmds1 Capital Privado S.G.E.C.R., S.A. con la que se¢ ha suscrito un contrato

de gestion.

La Junta General de Accionistas de 29 de junio de 2006 aprobd, bajo el séptimo punto
del orden del dia, delegar en el Consejo de Administracion la facultad para aumentar el
capital social dentro de los limites y con los requisitos establecidos por la Ley de
Sociedades Anénimas, por un plazo méximo de 5 afios a contar desde el acuerdo de la
Junta. El Consejo de Administracion tiene intencion de proponer a la préxima Junta

General renovar esta delegacion.

[.a Junta General de Accionistas de 4 de junio de 2009 aprobd por unanimidad, bajo ¢l

cuarto punto del orden del dia, la autorizacién al Consejo de Administracion para la




adquisicién derivativa de acciones propias dentro de los limites y con los requisitos
establecidos por la Ley de Sociedades Andnimas, por un plazo miximo de 18 meses a

contar desde el acuerdo de la Junta.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en
vigor, scan modificados o concluyan en caso de cambio de control de la
Sociedad a raiz de una oferta pablica de adquisicion, y sus efectos, excepto
cuando su divulgacion resulte seriamente perjudicial para la Sociedad. Esta
excepcién no se aplicarda cuando la Sociedad esté obligada legalmente a dar

publicidad a esta informacién,

La Sociedad no tiene suscritos acuerdos que entren en vigor, sean modificados o
concluyan como consecuencia de un cambio de control de la Sociedad a raiz de una

oferta pablica de adquisicion.

i) Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracién y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cunando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacién laboral llega a su fin con

motivo de una oferta piiblica de adquisicion.

No existen acuerdos entre la Sociedad y sus consejeros que dispongan indemnizaciones
en caso de dimisién o con motivo de una oferta piblica de adquisicion, En Dinamia no
existen trabajadores ni directivos, por lo que tampoco existe ningtin tipo de acuerdo

entre la Sociedad y éstos en esta materia.

La gestién del patrimonio de la Sociedad estd encomendada a la sociedad gestora,
Nmiésl Capital Privado S.G.E.C.R., S.A,, en virtud de un contrato de gestion de
duracién indefinida. El referido contrato de gestion establece que cualquiera de las
partes puede terminarlo anticipadamente, si bien dicha terminacién anticipada debe
realizarse con un preaviso minimo de tres afios o, en caso de no cumplir dicho preaviso,
mediante el pago de una indemnizacion equivalente a la comision fija anual que

percibiria la Sociedad Gestora durante un plazo de tres afios.

* % #

Madrid, 27 de abril de 2010



INFORMACION SOBRE EL CONSEJERO CUYO NOMBRAMIENTO SE
PROPONE A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y SU
REPRESENTANTE PERSONA FiSICA

GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL DE LA CAJA DE AHORROS Y
MONTE DE PIEDAD DE NAVARRA, S.A.U., REPRESENTADO POR D. JUAN
ODERIZ SAN MARTIN

GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL DE LA CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD
DE NAVARRA, S.A. UNIPERSONAL, ES UNA SOCIEDAD ANONIMA DE NACIONALIDAD
ESPARNOLA, CON DOMICILIO SOCIAL EN PAMPLONA (NAVARRA), AVDA. CARLOS I, N° 8
Y CON NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL A-31691538. CONSTA INSCRITA EN EL
REGISTRO MERCANTIL DE NAVARRA, ESTA INTEGRADA EN EL GRUPQ DE LA CAJA DE
AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE NAVARRA (‘GRUPO CAJA NAVARRA" O "GRUPO
CAN") CON NIF G-3101993 Y SEDE EN PAMPLONA (NAVARRA), AVDA. CARLOS Ill, N° 8, Y
CUYA ENTIDAD DOMINANTE ES LA CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA (“CAJA NAVARRA").

CAJA NAVARRA ES UNA INSTITUCION DE CREDITO DE NATURALEZA FUNDACIONAL Y
CARACTER BENEFICO-SOCIAL BAJO EL PROTECTORADO PUBLICO DEL GOBIERNO DE
NAVARRA, QUE PARA EL DESARROLLO DE SUS FINES, REALIZA OPERACIONES
CREDITICIAS Y BANCARIAS. POR SU CONDICION DE ENTIDAD FUNDACIONAL PRIVADA
DE CARACTER BENEFICO-SOCIAL, CAJA NAVARRA GOZA DE LOS BENEFICIOS Y
DERECHOS QUE LA LEGISLACION OTORGA Y RECONOCE A LAS INSTITUCIONES DE
ESTA NATURALEZA, A LAS CAJAS DE AHORRO Y A LOS MONTES DE PIEDAD.

CAJA NAVARRA, DE DURACION INDEFINIDA Y EXENTA DE ANIMO DE LUCRO, TIENE
COMO FINALIDAD LA DE PERSEGUIR LA CONSECUCION DE INTERESES GENERALES
MEDIANTE LA REALIZACION DE TODAS LAS OPERACIONES PROPIAS DE LAS
ENTIDADES DE CREDITO Y DEPOSITO Y, EN ESTE CONTEXTO, CONTRIBUIR
PARTICULARMENTE AL INCREMENTO DE LA RIQUEZA Y DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL DE NAVARRA.

CAJA NAVARRA TIENE SU SEDE OFICIAL EN PAMPLONA (NAVARRA), AVDA. CARLOS I,
N° 8, Y DISPONIA, A 31 DE DICIEMBRE DE 2008, DE UNA RED DE 379 OFICINAS EN
NAVARRA, COMUNIDAD AUTONOMA VASCA, MADRID, CATALUNA, ARAGON, CASTILLA
LEON, CASTILLA LA MANCHA Y LA RIQJA.




GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL DE CAJA NAVARRA, S.A. UNIPERSONAL, ES LA
ENTIDAD INVERSORA DE CAJA NAVARRA, ASI COMO UN ACTOR ACTIVO EN EL
SECTOR DEL CAPITAL RIESGO ESPANOL QUE MANTIENE UNA DIVERSIFICACION
SECTORIAL EN SUS INVERSIONES, DESTACANDO LOS SECTORES DE ENERGIA Y
MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS, IT/MEDIA, INGENIERIA Y AGROALIMENTACION. LA
CARTERA ACTUAL DE EMPRESAS EN LAS QUE PARTICIPA GRUPO CORPORATIVO
EMPRESARIAL DE CAJA DE NAVARRA, S.A. UNIPERSONAL INCLUYE PRINCIPALMENTE
PARTICIPACIONES EN SOCIEDADES NO COTIZADAS, COMO ISOLUX CORSAN, AUTOVIA
DEL CAMINO, T-SOLAR, IKUSI, KIDER, CONGELADOS DE NAVARRA, AMMA, DOCOUT,
RIBEREBRC Y GRUPO SARRIA/BORNOS.

GRUPO CORPCRATIVO EMPRESARIAL DE LA CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD
DE NAVARRA, S.A. UNIPERSONAL, HA NOMBRADO, PARA EL CASO DE QUE SEA
NOMBRADO CONSEJERO DE DINAMIA 'Y PARA EL EJERCICIO DE DICHO CARGO, COMO
SU REPRESENTANTE PERSONA FISICA A D. JUAN ODERIZ SAN MARTIN, CUYO PERFIL
PROFESIONAL SE DESCRIBE A CONTINUACION.

D. JUAN ODERIZ ES LICENCIADQ EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES POR
ICADE. INICIO SU CARRERA PROFESIONAL EN PRICEWATERHOUSECOOPERS
AUDITORES. POSTERIORMENTE, OCUPO EL CARGO DE DIRECTOR FINANCIERO EN
VISCOFAN Y EN EL ANO 2000 FUE NOMBRADO ADJUNTO AL CONSEJERO DELEGADO.
EN EL ANO 2001 SE INCORPORO AL GRUPOC CORPORATIVO EMPRESARIAL DE CAJA
NAVARRA, DONDE FUE DIRECTOR DE DESARRCLLO CORPORATIVO Y DE
INVERSIONES Y, POSTERIORMENTE, EN EL ANO 2002 DIRECTOR GENERAL. EN EL
ANO 20068 ASUMIO, ADEMAS, LA DIRECCION FINANCIERA DE LA CAJA DE AHORROS Y
MONTE DE PIEDAD DE NAVARRA Y FUE NOMBRADOC DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
DE CAJA NAVARRA.

EN LA ACTUALIDAD ES RESPONSABLE DEL AREA FINANCIERA, DE INVERSIONES,
COMERCIAL Y DESARROLLO INTERNACIONAL DE CAJA NAVARRA Y DIRECTOR
GENERAL DE GRUPO BANCA CIVICA SIENDO EL RESPONSABLE DE AREA DE
CREDITCS Y PRESTAMOS, IMPLANTACION ESTRATEGICA Y SERVICIOS
CORPORATIVOS.

ADEMAS, ES MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ISOLUX CORSAN, T-
SOLAR, TUBACEX, AC HOTELES Y AHORRO CORPORACION.




