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|. PERSONAS QUE ASUMEN LA RESPONSABILIDAD DEL CONTENIDO
DEL FOLLETO

|.1. D. Jestis M. Mijangos Ugarte, con DNI n° 14.860.099, en su calidad de Secretario
General de BANCO GUIPUZCOANO, S.A., domiciliado en San Sebastian, Avenida de
la Libertad, n° 21 y con CIF A-20.000.733, asume en nombre y representacion del
mismo la responsabilidad del contenido del presente folleto especifico, confirmando la
veracidad del mismo y que no se omite ningun dato relevante ni induce a error.

.2 ORGANISM OS SUPERVISORES

|.2.1 El Folleto ha sido objeto de verificacion e inscripcion en los registros oficiales de
l[aCNMV.

El presente Folleto especifico (en adelante, “el Folleto”) se elabora a los efectos de
cumplir con lo dispuesto en la Disposicion adicional decimosexta de la Ley del
Mercado de Vaores, incorporada por la Ley 55/1999 de Medidas Fiscales,
Administrativasy del Orden Socia (BOE 30-12-99), en la que se establece:

“Las sociedades cotizadas que a la entrada en vigor de la presente disposicion tengan
vigente algun sistema de retribucién consistente en la entrega de acciones, o de derechos
de opciodn sobre acciones o cualquier otro sistema de retribucion referenciado al valor de
las acciones, dirigido a sus administradores o a sus directivos deberan, con caracter
previo ala gecucion o cancelacion del sistema de retribucion, registrar en la Comision
Naciona del Mercado de Vaores un suplemento del folleto que tengan en vigor, 0 un
nuevo folleto especifico, en € que se proporcione informacién detallada e
individualizada sobre las acciones y opciones o liquidaciones que corresponden a
administradores y directivos. Con relacion alos que tengan exclusivamente la condicion
de directivos, la informacion podra presentarse de forma agregada. Como
documentacién acreditativa a la que se refiere el articulo 10 del Real Decreto 291/1992,
de 27 de marzo, sobre emisiones y ofertas publicas de valores, se presentara para su
registro el acuerdo de la junta general de accionistas en que se aprueba o ratifica el
sistema de retribucion”.

1.2.2 El presente Folleto no precisa de autorizacion ni pronunciamiento administrativo
previo distinto de su verificacion y registro en la Comision Nacional del Mercado de
Vaores

iI.ACUERDOS SOCIALES

[1.1. La Junta General Ordinaria de Accionistas de BANCO GUIPUZCOANO, SA.,
celebrada el 26 de febrero de 2000, adopto e siguiente acuerdo:

“CUARTO.-Se aprueba la entrega de acciones de la Sociedad a favor de 45 directivos
del Banco, incluyendo e Director General, acogidos a "Plan Promesa de Accion®
autorizado por e Consegjo de Administracion en su reunion del 16 de octubre de 1998,
sustituible a opcién del Banco por una entrega de efectivo por € vaor de dichas
acciones, y en la cuantia resultante del cociente de dividir € doble de la parte de la
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retribucion aplicada al Plan por dichos directivos en € egercicio de 1998 por la
cotizacion media de las acciones en los meses de Octubre y Noviembre del citado afio,
lo que, tras los gjustes correspondientes por dilucion, determinard un méximo de 50.000
acciones a entregar a colectivo y 7.200 a Director General. Todo €ello en los demés
términos y condiciones del citado acuerdo del Consgjo del 16 de Octubre de 1998".

Se adjunta como Anexo | de este Folleto, para su registro, certificacion del acuerdo de
la citada Junta Genera de Accionistas en relaciéon con € indicado sistema de
retribucion.

1. CARACTERISTICASDE LOS PLANES.

[11.1. Plan Promesa de Accidn - Octubre 1998.

En octubre 1998, en busqueda de un mayor estimulo y fidelizacion de los Directivos del
Banco, € Consgo de Administracion, a propuesta de la Comision de Retribuciones,
aprobd un Plan Retributivo denominado Plan Promesa de Accion.

El Plan contemplaba la posibilidad de que el Directivo decidiese aplicar parte de su
retribucion a la adquisicion de acciones ordinarias de Banco Guipuzcoano. A los dos
anos se le adjudicaria doble niUmero de acciones que las que le hubiesen correspondido,
en base ala cotizacion media de la accion ordinaria Banco Guipuzcoano en noviembre y
diciembre 1998, aplicando directamente su retribucion a la compra de acciones. Las
acciones no podrian ser vendidas durante |os dos afios siguientes a la adjudicacion.

Se acogieron a Plan 45 Directivos, incluyendo a Director General.

En la primera Junta Genera celebrada con posterioridad a la publicacion de la Ley
55/1999, la Junta General aprobd el acuerdo recogido en e apartado Il anterior,
determinando que e nimero maximo de acciones a entregar al conjunto de Directivos,
una vez gjustado €l efecto dilucion derivado de las ampliaciones de capital, seria de
50.000, y de ellas, 7.200 al Director General.

La Sociedad se reservaba el derecho de sustituir |a entrega de las acciones en cuestion
por lade su valor en efectivo.

De todo ello se informd mediante los oportunos Hechos Relevantes y Comunicacion
Individual alaCNMV.

Proxima la fecha de adjudicacion, e Banco, a amparo del mencionado acuerdo de Junta
General, ha optado por una liquidacién mixta, parte en acciones de Banco Guipuzcoano,
y parte en efectivo.

El nimero definitivo de acciones a entregar ha quedado establecido en 31.550 acciones
para el conjunto de Directivos, de las cuales 4.297 corresponden a Director General.

El coste de las acciones para Banco Guipuzcoano, S.A. ha resultado 17,01 euros por
accion, lo que hace un importe global de 536.365,50 euros, es decir, 89.293.625, 88
pesetas.

El Banco ha venido periodificando lineamente el coste del Plan Promesa de Accion
durante la vida del mismo, gustando mensuamente las variaciones de coste derivadas
de cambios en € precio de las acciones, por |0 que no hay nuevos costes a registrar.
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[11.2. Informacion individualizada sobre € “Plan Promesa de Accién — Octubre
1998" correspondiente alos Administradores de BANCO GUIPUZCOANO, SA.

No procede.

I11.3. Informacion agregada sobre e “Plan Promesa de Accion — Octubre 1998”,
correspondiente a los Directivos en los que concurren los requisitos de la
Disposicion Adicional 16* dela Ley del Mercado de Valores.

Uno de los beneficiarios del Plan tiene la condicion de Director General de BANCO
GUIPUZCOANO, S.A., que desarrolla sus funciones de alta direccion bago la
dependencia directa del Organo de Administracion, que va a recibir un total de 4.297
acciones ordinarias de BANCO GUIPUZCOANO, SA. y 8.106.659 pesetas en
efectivo.

I11.4. Informacion agregada sobre e “Plan Promesa de Accion — Octubre 1998”,
gue corresponder & a los demas Beneficiarios del Plan.

Los restantes 44 Beneficiarios del Plan en los que actuamente no concurren los
requisitos establecidos en la Disposicion Adicional 162 de Ley del Mercado de Valores,
van arecibir un total de 27.253 acciones ordinarias de BANCO GUIPUZCOANO, SA.

y 42.510.458 pesetas en efectivo.

En San Sebastian, a 14 de marzo de 2001.

Fdo.: Jestiis M. Mijangos Ugarte
Secretario General
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