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Indiquese si el sistema retributivo conlleva la enirega de acciones de Ia sociedad en la que fa persona obligada a esla comunicacién ejerce su cargo ¢ de derechos de opeidn sobre éstas:

Sl Cumpllmér\ltese tanto la infovrmacién reguerida enesta hoja CSR ¢ NO Cumpliméntese sato la informacién requerida
como la hoja complemanta-ia CSR 1bis ] en esta haja CSR 1

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara inf
sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion

sea acreedor 0 participe final en el mismo Y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de dicho sistema.)

ormacion adecuada
del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario cel sistema retributivo gue se comunica o

PLAN 2002 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO

Planteamiento general: Promesa de entrega de acciones de Prosegur Compadia de Seguridad. S.A. sin contraprestacion
alguna, concicionada a la permanencia del Directivo en la plantilla de la sociedad o de alguna de las sociedades del grupo,
durante un olazo de tres afos a contar desde su aprobacion par la Junta (18 de abril de 2002). salvo en 10s supuestos que
expresamente se recogen en el contenido del Plan.

Nimero de acciones inciuidas en el Plan 2002: E| numero de acciones incluidas en el Plan 2002 es de 58.773 acciones,
equivalente al 0,08524 % del capital social actual de Prosegur Comparia de Seguridad S A,

Transmisibilidad del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones se declara expresamente
intransmisible. No obstante. en caso de fallecimiento del Directivo, tas acciones que en su caso hubieran corraspondido al
Directivo seran entregadas a sus causahabientes en un plazo de tres meses,

Extincion del derecho a recibir las acciones: El derecho recibir las acciones por parte de los Directivos se extinguira
porlas s.guentes causas:

-~ Porla entrega de 1as acciones o su equivalente en metalico en los plazos fijados.

- Por la extincion de la relacion taboral. salvo en los supuestos de despido improcedante. fallecimiento
jubilacion, pre-jubilacion e invalidez permanente del Directive, supuestos en los cuales se establece el
derecho de éste o de sus causahabientes a recibir Ia parte proporcional de las acciones concedidas =r
funcion del tiempo transcurrido en afos (redondeado en exceso) desde 1a fecha de aprobacion del Plan 2002
(18 de abril e 2002) hasta la fecha en que se extingue la relacion i:boral por alguna de las caus s indicadas.

En caso de venta de Ia filia! del Grupo en 1a que el Direclivo prestare sus servicios. consersara e' derecho a la entrega de
1as acciones prometidas.

Liquidacion del Plan 2002: PROSEGUR, a su sola discrecion! podra optar entre (i} entregar las acciones concedidas a
cada Directivo o (i} enlregar un importe equivalente en metalico.

Porcentaje de participacion del Directive en el Plan 2002 401 acciones que repressntan el 0,68 % det Plan

NOTA

Sise pracisara mayor espacio para tacilitar la informacion adecuada requerida en los campos informatvos Oy Dceesta hoja CSR1 se adjuntari 2n pagna suplerentand ia viormator recssar

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:
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ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMYV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES 0 A SUS DIRECTIVOS

1bis
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SI

STEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA

EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES
NATURALEZ4, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - AENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

N @ Descripcién (Clase / Tigo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otras Valores

Acciores de CONVOL oo ‘E] régimen de transmisién establecido para los valores & entregar)-

la Socledad. ... [ 5 Sinvol ~ORDINARIAS NOMINATIVAS REPRESENTADAS
YO MEDIANTE ANOTACIONES EN CUENTA: TR

OTROS Valores cuyo st e DT T R T ek

€jercicio da acceso o
esta vinculada
a acciones de
la Sociedad: ............

MISIBILIDAD LIBRE. EL DERECHO A LA
_ENTREGA DE LAS ACCIONES NO ES TRANS
_SIBLE POR ACTOS INTERVIVOS.
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CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASQ, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS
Precic a pagar por el beneficiaric del sistema retributivo por las acciones o
derechos de opcidn sobre éstas a recibir:

Valores converibles! canjeables ..

L€

Precio de mercado o valor estimado (a Ia fecha) de las acciones o los derechos
de opcion sobre &stas a recibir por el beneficiario def sistema retributivo:

Determinade ] Importe:  OERG e

Determinado B& Importe:

Por determinar D-—> @ Descripcion: Por determinar D—> @ Descripcion e

@ Descripcion Plazo: . TRES ARNQS
JENTREGA CONDICIONADA A LA PERMANENCIA
DEL DIRECTIVO DUR DICHO PLAZO. .. . . . . .

Plazo para la entrega de las acciores
o de los derechos de opcidn sobre éstas
al beneficiario del sistema retributivo: ...

@ Descripeion Plazo:

Condicionazo ...

® Descripcitn de eventuales garantias otorgacas Y. €n su caso. financiacion de la sociedad a faver

del bereficiario del sistema retiibutivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcidn sobre estas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimers esté Determinado Maprsggé%gue Cuando su numero este Por Determinar
& & N2 Estimado Maximo N? Esimado Minimo
Tipo de Valor Numero s Capital| & & Tipo de Vaior con los datos disperibles | 2. s Capital] con ios dates disponioles | %o s Capea
R’ & alafecha atafecha
ACCIONES 401 0,0006 | X

NOTA: S: se precisara mayor espacia para facilit

ar la informacion adecuada requerida en alguno de los campas numerados det® al ® de "Bescripcion. . gLe ‘iguran en esta
hea CSR1ois se adjuniara en una pagina supiemantana la informacion necesaria. identificando esta informacion suplemertaria con e numerg del

T a®de “Descripcion. .

Apellidos y nombre de fa persona que tirma esta comunicacicn:




