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riesgo y 7/7 de mayor riesgo.
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Este folleto informativo recoge la informacion necesaria para que el inversor pueda
formular un juicio fundado sobre la inversidn propuesta y estara a disposicion de los
accionistas, con caracter previo a su inversion, en el domicilio de la Sociedad. No
obstante, la informacién que contiene puede verse modificada en el futuro. Dichas
modificaciones se hardn publicas en la forma legalmente establecida y, en todo caso
con la debida actualizacion de este folleto, al igual que las cuentas anuales auditadas,
estando todos estos documentos inscritos en los registros de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores (CNMV) donde pueden ser consultados.

La responsabilidad sobre el contenido y veracidad del Folleto, los Estatutos Sociales
de la sociedad, y el DFI (en caso de que lo hubiere), corresponde exclusivamente a la
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CAPITULO I: LA SOCIEDAD

1. Datos generales

1.1 La Sociedad

El nombre de la Sociedad es REDBAY VENTURES, SCR S.A., con domicilio social en Madrid, Calle
Gonzalo de Cordoba 2, 69B, 28010 y C.I.F A-01528751 (en adelante, la “Sociedad”). La Sociedad
figura inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo 42346, folio 85, inscripcion 1, hoja
M749534.

1.2 Otros proveedores de servicios de la Sociedad.

AUDITOR
ERNST & YOUNG, S.L.
Calle Raimundo Fernandez Villaverde, 65 28003 Madrid

UNIDAD DE CONTROL
GESTART ASSESSORS, S.L.U.
Cale Escoles Pies, 102 08017 Barcelona

1.3 Mecanismos para la cobertura de los riesgos derivados de la responsabilidad
profesional de la Sociedad.

A fin de cubrir los posibles riesgos derivados de la responsabilidad profesional en relacién con
las actividades que ejerce, la Sociedad dispone de recursos propios para la cobertura de la
posible responsabilidad profesional conforme a los términos del articulo 48 a) 32 de la Ley
22/2014 de 12 de noviembre por la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras
entidades de inversién colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de inversidn colectiva
de tipo cerrado (en adelante, la “LECR”).



2. Régimen juridico y legislacion aplicable a la Sociedad

2.1 Régimen juridico

La Sociedad se regulara por lo previsto en sus estatutos sociales que se adjuntan como Anexo |
al presente folleto (en adelante, los “Estatutos”), y por lo previsto en la Ley 22/2014 de 12 de
noviembre por la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras entidades de inversién
colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de inversidn colectiva de tipo cerrado y en el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital (en adelante "LSC”) y por las disposiciones que la desarrollan o que
puedan desarrollarla en un futuro.

2.2 Legislacidn y jurisdiccion competente

La Sociedad se regird de acuerdo con la legislacion espafiola y, en particular, por lo previsto en
la LECR y en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la "LSC”) y por las disposiciones que
las desarrollan o que puedan desarrollarlas en un futuro. Con renuncia de cualquier otro fuero
gue pudiera corresponder, cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir de la ejecucién,
aplicacién o interpretacién del régimen juridico citado, se sometera a los Juzgados y Tribunales
de Madrid.

2.3 Consecuencias derivadas de la inversion en la Sociedad

El inversor debe ser consciente de que la participacién en la Sociedad implica riesgos relevantes
y considerar si se trata de una inversion adecuada a su perfil inversor.

3. Capital Social.
3.1 Capital Social

3.2 El capital social inicial es de UN MILLON DOSCIENTOS MIL EUROS (1.200.000€) y estd
representado por 1.200.000 acciones nominativas, de UN EURO (1.-€) de valor nominal cada
una de ellas, numeradas correlativamente del 1 al 1.200.000, ambas inclusive, todas ellas de
la misma clase y serie. Las Acciones se encuentran totalmente suscritas y desembolsadas

3.3 Régimen de Suscripcion y Desembolso de las Acciones

En la fecha de constitucidén de la Sociedad, y/o en cualquier momento posterior que el Consejo
de Administracién asi lo solicite, los Accionistas procederan al desembolso requerido. Dicho
desembolso podra realizarse en concepto de suscripcidn y desembolso de Acciones nuevas,
ampliacion de su valor de suscripcién de las acciones existentes u otras formas permitidas tales
como las aportaciones de socios. El desembolso habra de realizarse en el tiempo y modo en que
lo solicite el Consejo de Administracion en la correspondiente Solicitud de Desembolso.
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3.4 Reembolso de las Acciones

No esta previsto el reembolso total ni parcial de Acciones de la Sociedad hasta la disolucién y
liquidacion de la misma.

No obstante, el Consejo de Administracidon podra determinar lo contrario cuando el interés de
la Sociedad y de los Accionistas lo requiera.

4, Las Acciones

4.1 Caracteristicas generales y forma de representacion de las Acciones

El capital social de la Sociedad esta dividido en Acciones que conferirdn a su titular un derecho
de propiedad sobre el mismo, conforme a lo descrito a continuacion en el apartado 4.3 de este
folleto.

Las Acciones son nominativas y estaran representadas mediante titulos que podran documentar
una o varias Acciones, y a cuya expedicion tendran derecho los Accionistas.

4.2 Derechos econdmicos de las Acciones

Las Acciones confieren a sus titulares la condicién de Accionistas y les atribuye un derecho de
propiedad sobre el patrimonio de la Sociedad.

4.3 Politica de Distribucion de resultados

La politica de la Sociedad es realizar Distribuciones a los Accionistas tan pronto como sea posible
tras la realizacién de una desinversidn o la percepcién de ingresos por otros conceptos.

No obstante, lo anterior, si los Accionistas de la Sociedad lo autorizasen, se optara por la
reinversién de dichas cantidades en nuevas ECR o activos aptos.

5. Procedimientoy criterios de valoracién de la Sociedad

5.1 Valor liquidativo de las Acciones

El Consejo de Administracidn calculard el valor liquidativo de las Acciones conforme a lo
establecido en la LECR y en la Circular de 4/2015 de 28 de octubre de la CNMV sobre normas
contables, cuentas anuales y estados de informacién reservada de las entidades de capital-
riesgo (en adelante, la “Circular 4/2015”).

El valor liquidativo sera calculado al menos con caracter semestral.

Salvo que se disponga lo contrario, se utilizara el ultimo valor liquidativo disponible y, por tanto,
no sera preciso realizar dicho calculo a una determinada fecha en los supuestos de amortizacion,
transmisidon o reembolso de las Acciones ni cuando se vaya a proceder a una Distribucion.
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5.2 Criterios para la determinacion de los resultados de la Sociedad

Los resultados de la Sociedad se determinaran conforme a los principios contables basicos y los
criterios de valoracion establecidos en la Circular de 4/2015 y por las disposiciones que la
sustituyan en el futuro.

5.3 Criterios para la valoracion de las inversiones de la Sociedad
El valor, con relaciéon a una inversion, serd el que razonablemente determine el Consejo de
Administracion de conformidad con las “International Private Equity and Venture Capital

Valuation Guidelines” vigentes en cada momento.

6. Procedimientos de gestion de riesgos, liquidez y conflictos de interés

La Sociedad instaurard sistemas de gestion del riesgo apropiados a fin de determinar, medir,
gestionar y controlar adecuadamente todos los riesgos pertinentes de la estrategia de inversion
de la Sociedady a los que esté o pueda estar expuesto, asi como garantizar que el perfil de riesgo
de la Sociedad se adecue a su politica y estrategia de inversion.

Asimismo, la Sociedad establecerd un sistema adecuado de gestion de la liquidez y adoptard
procedimientos que le permitan controlar el riesgo de liquidez de la misma, con el objeto de
garantizar que puede cumplir con sus obligaciones presentes y futuras en relacion al
apalancamiento en el que haya podido incurrir.

Por ultimo, la Sociedad dispondra de, y aplicara, procedimientos de organizaciones eficaces para
detectar, impedir, gestionar y controlar los conflictos de intereses que puedan darse con el fin
de evitar que perjudiquen a los intereses de la Sociedad y sus Accionistas.

CAPITULO II: ESTRATEGIA Y POLITICA DE INVERSIONES

7. Politica de Inversion de la Sociedad

7.1 Descripcion de la estrategia y de la Politica de Inversion de la Sociedad

El Departamento de Inversién llevara a cabo las gestiones y negociaciones relativas a la
adquisicion y enajenacion de activos, de acuerdo con la Politica de Inversién de la Sociedad
descrita a continuacidn.

En todo caso, las Inversiones de la Sociedad estan sujetas a las limitaciones sefialadas en la LECR
y demas disposiciones aplicables.

En consecuencia, los limites, requisitos y criterios establecidos en la Politica de Inversiones de la
Sociedad descrita en este folleto informativo se deben de entender, en todo caso, sin perjuicio
del cumplimiento por parte de la Sociedad de los porcentajes de inversidon en determinados
activos y demas requisitos y limitaciones fijados por los articulos 13 y siguientes de la LECR y
demas normativa que resulte de aplicacion.
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7.2  Lugar de establecimiento de la Sociedad

A los efectos que procedan, se entenderd en todo momento que el domicilio de la Sociedad es
el que determine sus Estatutos en cada momento.

7.3 Tipos de activos y estrategia de inversion de la Sociedad

La Sociedad tiene como objeto principal la toma de participaciones temporales en el capital de
empresas de naturaleza no inmobiliaria, ni financiera que, en el momento de la toma de
participacién, no coticen en el primer mercado de bolsas de valores. Igualmente, la Sociedad
podrd invertir en entidades de capital riesgo nacionales o extranjeras. En todo momento, la
Sociedad tendrd presente el cumplimiento de los requisitos, limites y coeficientes previstos en
la LECR y en la normativa que fuese de aplicaciéon en todo momento, y tendran en cuenta los
limites de diversificacion previstos en la LECR.

El tamafio de las inversiones serd determinado por el Departamento de Inversiones, teniendo
en cuenta los limites de diversificacién previstos en la LECR.

7.4 Restricciones a las inversiones
Se recogen las restricciones previstas en la LECR.

7.5. Integracion de los riesgos de sostenibilidad e incidencias adversas sobre los factores de
sostenibilidad

La Sociedad integra riesgos de sostenibilidad en su proceso de toma de decisiones de inversion;
sin embargo, no toma en consideracion las incidencias adversas sobre los factores de
sostenibilidad en su proceso de evaluacién de los riesgos y sus impactos en el valor de las
inversiones.

Las inversiones subyacentes a este producto financiero no tienen en cuenta los criterios de la
UE para las actividades econémicas medioambientalmente sostenibles.

8. Técnicas de inversion de la Sociedad

8.1 Inversidn en el capital de empresas

El objeto principal de la Sociedad sera tomar participaciones temporales en el capital de
empresas no financieras y de naturaleza no inmobiliaria que, en el momento de la toma de
participacién, no coticen en el primer mercado de las Bolsas de valores o en cualquier otro
mercado regulado equivalente de la Unidn Europea o del resto de los paises miembros de la
OCDE.

De acuerdo con lo establecido en la LECR, la Sociedad podrd igualmente extender su objeto
principal a:

7/28



a) lainversion en valores emitidos por empresas cuyo activo esté constituido en mas de un
cincuenta por ciento por inmuebles, siempre que al menos los inmuebles que
representen el ochenta y cinco por ciento del valor contable total de los inmuebles de
la Sociedad Participada estén afectos, ininterrumpidamente durante el tiempo de
tenencia de los valores, al desarrollo de una actividad econdmica (en los términos
previstos en la LECR); y

b) la toma de participaciones temporales en el capital de empresas no financieras que
coticen en el primer mercado de Bolsas de valores o en cualquier otro mercado regulado
equivalente de la Unidén Europea o del resto de los paises miembros de la OCDE, siempre
y cuando tales empresas sean excluidas de la cotizacidon dentro del periodo establecido
en la LECR.

8.2 Inversidn en Otras Entidades de Capital Riesgo

La Sociedad podra suscribir compromisos de inversién en otras Entidades de Capital Riesgo, en
los términos previstos en la LECR.

8.3 Financiacion de las sociedades participadas

La Sociedad podra facilitar préstamos participativos, asi como otras formas de financiacion, en
este ultimo caso Unicamente a favor de Sociedades Participadas que formen parte del
coeficiente obligatorio de inversion.

8.4 Inversion de la tesoreria de la Sociedad

Los importes mantenidos como tesoreria de la Sociedad tales como los importes desembolsados
por los Accionistas con caracter previo a la ejecucidn de una Inversion, o los importes percibidos
por la Sociedad como resultado de una desinversion, dividendos o cualquier otro tipo de
distribucién y hasta el momento de su Distribucion a los Accionistas podran ser invertidos en
Inversiones a Corto Plazo.

8.5 Diversificacion

Durante la vida de la Sociedad, la Sociedad no podra invertir mas del 25 por ciento de su activo
invertible en el momento de la inversién en una misma empresa, ni mas del 35 por ciento en
empresas pertenecientes al mismo grupo de sociedades, entendiéndose por tal el definido en el
articulo 42 del Cédigo de Comercio. Asimismo, la Sociedad podra invertir hasta el 25 por ciento
de su activo invertible en empresas pertenecientes a su grupo o al de su sociedad gestora, tal y
como este se define en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, siempre que cumplan los
requisitos previstos en el articulo 16.2 de la LECR .

Para todo aquello no expresamente definido en este folleto se atendera al cumplimiento de lo
estipulado en la LECR.
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9. Limites al apalancamiento de la Sociedad

Sin perjuicio del debido cumplimiento de los limites y requisitos legales establecidos en cada
momento, y al objeto de cumplir con su objetivo o cuando sea necesario para cubrir los
desembolsos, la Sociedad podrd tomar dinero a préstamo, crédito, o endeudarse con caracter
general, asi como otorgar garantias si fuera necesario, con sujecion a las siguientes condiciones:

a) que el apalancamiento no tenga caracter estructural y

b) que el importe agregado de las operaciones de préstamo o crédito de la Sociedad no
exceda, en cada momento, del cincuenta (50) por ciento del activo invertible de la
Sociedad.

10. Mecanismos para la modificacion de la Politica de Inversion de la Sociedad

La modificacidn de la Politica de Inversion de la Sociedad habra de ser autorizada por el Consejo
de Administraciéon de la Sociedad y, en su caso, por los Accionistas.

Sin perjuicio de las facultades que correspondan a la CNMV conforme a la LECR, toda
modificacion de los Estatutos Sociales debera ser comunicada por la Sociedad a la CNMV, y a los
Accionistas una vez se hubiera procedido a su inscripcion en el registro administrativo
correspondiente.

11. Informacion a los Accionistas

La Sociedad pondra a disposicién de cada Accionista, en el domicilio social de la misma, el
presente Folleto, debidamente actualizado, y los sucesivos informes anuales auditados que
puedan ser publicados en relacién con la Sociedad. El informe anual auditado debera ser puesto
a disposicion de los Accionistas dentro de los nueve (9) meses siguientes al cierre de cada
ejercicio.

En particular, la Sociedad facilitard a los Accionistas de la Sociedad, entre otras, la siguiente
informacion:

a) dentro de los ciento cincuenta (150) dias siguientes a la finalizacion de cada ejercicio,
las cuentas anuales provisionales no auditadas de la Sociedad;

b) dentro de los doscientos setenta (270) dias siguientes a la finalizacién de cada ejercicio,
las cuentas anuales auditadas de la Sociedad;

c) dentro de los ciento veinte (120) dias siguientes a la finalizacién de cada semestre;

i. informacidn sobre las inversiones y desinversiones realizadas durante dicho periodo;
ii. detalle sobre las inversiones y otros activos de la Sociedad, junto con una pequefia
descripcion del estado de las inversiones; y

d) unavezal afio, uninforme de valoracién no auditado realizado por la Sociedad, de cada
una de las Entidades Participadas.
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e) dentrode los diez (10) dias siguientes a la finalizacidon de cada mes, un balance de sumas
y saldos

Asimismo, de conformidad con lo previsto en la LECR, en el informe anual, la Sociedad informara si
ha recurrido al apalancamiento y, en su caso, de los cambios en cuanto al nivel maximo de
apalancamiento o el derecho a usar garantias, asi como el importe total de endeudamiento de la
Sociedad y los sistemas de gestion de riesgos implementados y, en su caso, de las medidas de
gestion de liquidez que puedan ser necesarias durante el ejercicio.

CAPITULO lll: COMISIONES CARGAS Y GASTOS DE LA SOCIEDAD

12. Distribucion de gastos

12.1 Gastos de Establecimiento

La Sociedad asumira como “Gastos de Establecimiento” todos los gastos de caracter preliminar
derivados del establecimiento/constituciéon de la misma, asi como su correspondiente
inscripcidn en los registros pertinentes para el inicio de su actividad.

12.2. Gastos Operativos

La Sociedad debera soportar todos los gastos en que incurra la Sociedad (incluyendo el IVA
aplicable) en relacion con la organizacion y administracion de la misma (en adelante, los “Gastos
Operativos”), incluyendo, a titulo enunciativo y no limitativo, los Costes por Operaciones
Fallidas, gastos de preparacién y distribucion de informes y notificaciones, gastos de asesoria
legal, auditoria, valoraciones, contabilidad (incluyendo gastos relacionados con la preparacién
de los estados financieros y declaraciones fiscales), gastos registrales, comisiones de
depositarios, gastos incurridos por los Organos de Administracién (incluyendo las dietas de los
miembros independientes) honorarios de consultores externos, comisiones bancarias,
comisiones o intereses por préstamos, los costes de seguro de responsabilidad civil profesional,
gastos extraordinarios (como aquellos derivados de litigios), obligaciones tributarias, y costes de
abogados, consultores externos con relaciéon a la identificacidon, negociacién, adquisicion,
mantenimiento, seguimiento, proteccion y liquidacion de las Inversiones. En cualquier caso, la
asuncion de los citados Gastos Operativos sera sometida, con caracter previo, a la autorizacién
del Consejo de Administracion (o del drgano social que corresponda), en relaciéon con la
aprobacion de las actuaciones (de inversién y/o societarias/regulatorias, en su caso) que
resulten de aplicacion y de las que se deriven dichos Gastos Operativos.

12.3. Remuneracion de administradores

Los Administradores o en su caso los miembros del Consejo de Administracién tendran derecho
a percibir como retribucion una cantidad fija que serd acordada cada afio por la Junta General,
sin perjuicio de los honorarios o salarios que perciban en razén de sus servicios profesionales o
vinculacion, segun sea el caso. Dicha retribucién podra ser desigual para cada uno de los
miembros del Consejo.
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Asimismo, anualmente la Junta de Accionistas acordara si procede el pago de la remuneracién
variable de los administradores, consistente en una remuneracion de éxito equivalente al 20%
de la plusvalia generada por la SCR que exceda, en relacién con cada Participada Digital, del
Rendimiento Minimo.

A estos efectos, se entendera por:

- Rendimiento Minimo: la obtencidn de una tasa interna de retorno del 8% sobre el
importe desembolsado por los accionistas (ya sea mediante aportaciones a fondos
propios o préstamos) para financiar una inversién concreta; en el bien entendido que la
tasa interna de retorno se calculard, respecto de cada inversidon concreta, en el
momento de la desinversion y neta de la remuneracién de éxito; si bien, transcurridos
cuatro anos desde la fecha de la inversién sin que haya tenido lugar la desinversion, se
determinara el valor de la participacién a fin de que pueda efectuarse un pago a cuenta
de la remuneracion de éxito que corresponda en el momento de la desinversion y sin
perjuicio de la liquidacién final (y, en su caso, reembolso) que proceda en el momento
de la desinversion final .

- Participada Digital: las sociedades en las que participe la SCR y que tengan como

actividad principal la entrega de bienes y/o prestacion de servicios online o por medios
telematicos.

11/28



ANEXO II: ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD
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ANEXO Il

ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD

TITULO |

Denominacién, régimen juridico, objeto social, domicilio social y duracion

Articulo 1. Denominacion social y régimen juridico.

La sociedad se denomina REDBAY VENTURES, SCR, S.A., (en adelante, la "Sociedad"),
y se constituye coma una Sociedad mercantil Andnima de nacionalidad espafiola
que se regira por los presentes estatutos y, en su defecto, por la Ley 22/2014, de 12
de Noviembre, por la que se regulan las entidades de capital riesgo, otras entidades
de inversidn colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de
inversiéon colectiva de tipo cerrado (en adelante, la "LECR"), y en lo no previsto por
esta ley, por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la "LSC") y por
las demas disposiciones vigentes o que las sustituyan en el futuro.

Articulo 2. Objeto social

El objeto social de la Sociedad consistira en lo definido en los articulos 9 y 10 de la
LECR, es decir, la toma de participaciones temporales en el capital de empresas de
naturaleza no inmobiliaria ni financiera que, en el momento de la toma de
participacién, no coticen en el primer mercado de bolsas de valores o en cualquier
otro mercado regulado equivalente de la Unién Europea o del resto de paises
miembros de la OCDE, asi como la inversion en otras Entidades de Capital Riesgo (en
adelante "ECR" o "Entidades de Capital Riesgo") sometidas a la LECR o entidades
extranjeras similares, (en lo sucesivo "Entidades Participadas").

La Sociedad podrd contemplar la inversién en otro tipo de activos, pero se
compromete a cumplir con el coeficiente obligatorio de inversién previsto en el
articulo 13 de la LECR.

Para el desarrollo de su objeto social principal, la Sociedad podra conceder
préstamos participativos, asi coma otras formas de financiacion, en este ultimo caso
Unicamente para sociedades participadas que formen parte del coeficiente
obligatorio de inversion. Asimismo, podrdn realizar actividades de asesoramiento
dirigidas a las empresas que constituyan el objeto principal de inversién de las
entidades de capital-riesgo, estén o no participadas por la Sociedad. Dichas
actividades podran ser realizadas por la propia Sociedad o bien, en su caso, por su
sociedad gestora.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la LECR, la Sociedad podra invertir

hasta el 100% de su activo computable en otras ECR constituidas conforme a la LECR
y en entidades extranjeras similares que retnan los siguientes requisitos:
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1. Que las propias entidades o sus Sociedades Gestoras estén establecidas en
un Estado miembro de la Unién Europea o en terceros paises que no figuren
en la lista de paises y territorios no cooperantes establecida por el GAFl y
hayan firmado con Espafia un convenio para evitar la doble imposicion.

2. Que cualquiera que sea sudenominacion o estatuto, ejerzan de acuerdo con
la normativa que les sea aplicable, las actividades similares a las realizadas

por las ECR reguladas por la LECR

Articulo 3. Domicilio social

El domicilio social se fija en Madrid, 28010 Gonzalo de Cérdoba 2, 62B

Corresponde al Organo de Administracién el traslado del domicilio social dentro del
territorio espafiol, asi como la creacidn, supresion o traslado de sucursales, oficinas,
almacenes o agencias tanto en territorio espafiol como en el extranjero, que el
desarrollo de la actividad de la empresa haga necesario o conveniente.

Articulo 4.Duracién de la Sociedad

La duracidon de la Sociedad sera indefinida y sus operaciones sociales daran
comienzo el mismo dia en que quede debidamente inscrita en el correspondiente
Registro de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores (en adelante, la "CNMV"),
sin perjuicio de lo dispuesto en la LSC y demas disposiciones de pertinente
aplicacion.

TITULO I
Capital Social

Articulo 5. Capital social

El capital social queda fijado en UN MILLON DOSCIENTOS MIL EUROS, representado
por UN MILLON DOSCIENTAS MIL acciones, de UN EURO de valor nominal cada una
de ellas, numeradas correlativamente de la 1 a la 1.200.000, ambas inclusive,
iguales, acumulables e indivisibles.

Todas las acciones son nominativas, de la misma clase y serie y otorgan los mismos
derechos, y en lo no previsto en los presentes Estatutos Sociales, estan sujetas al

régimen previsto en la LECR y demas normativa de aplicacién.

Articulo 6. Caracteristicas, documentacion y derechos inherentes a las acciones

La accion confiere a su titular legitimo la condicién de accionista y le atribuyen los
derechos que le reconocen los presenten estatutos y, en lo no regulado
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expresamente por estos, los generalmente reconocidos por la LECR, la LSC y demas
normas aplicables.

Las acciones se representaran por medio de titulos, que podran ser unitarios o

multiples.

La Sociedad llevara el correspondiente Libro de Registro de Acciones en la formay

de acuerdo con los requisitos exigidos para la legislacidn vigente.

Articulo 7. Transmisibilidad de las acciones

Las acciones representativas del capital social se transmitiran de conformidad con
las siguientes reglas:

1. Transmision "inter-vivos'".

a) Transmisiones libres: las acciones se podran transmitir inter-vivos sin

restriccion alguna, en los siguientes supuestos:

(i)

(ii)

(i)

En el caso de accionistas personas juridicas, cuando la transmision se
realice a favor de sociedades pertenecientes al mismo grupo de
sociedades que la transmitente, de conformidad con la definicién de
grupo de sociedades contenida en el articulo 18 del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, o precepto que lo sustituya;

En el caso de aquellos accionistas que tengan la consideracién de
gestoras o fondos, cuando la transmisidn se realice a favor de
cualesquiera de sus fondos afiliados, sociedades o entidades
gestionadas par las mismos, siempre y cuando la transmisién de
acciones abarque la totalidad de las acciones de la Sociedad de las que
dichos accionistas sean titulares;

En el caso de aquellos accionistas que tengan la consideracién de
personas fisicas, cuando la transmisidn se realice a favor de vehiculos
juridicos (tales como sociedades de capital) ya constituidos o a
constituir total o parcialmente con ocasidn de la transmision
proyectada siempre y cuando se hallen participados mayoritariamente
por estos ya sea con cardcter previo a la transmisién proyectada o
como consecuencia de la misma y siempre y cuando se transmita la
totalidad de las acciones.

b) Transmisiones sujetas a restriccion: la transmisidn inter-vivos de acciones a
personas distintas de las previstas en el parrafo anterior se sujetara a las

siguientes reglas, respetandose el derecho de adquisicion preferente:

(i)

El accionista que se proponga transmitir su accidon o acciones debera
comunicarlo par escrito dirigido al Organo de Administracién quien lo
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notificard a los demds accionistas en el plazo de quince (15) dias. El
accionista transmitente indicard el ndmero de acciones que se
proponga transmitir, su identificacién, precio de venta por accién,
forma de pago y demas condiciones de la oferta. Los demas accionistas
podran optar a la compra dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
notificacién, y, si son varios las que desean adquirir la acciéon o
acciones, se distribuird entre todos ellos a prorrata de sus respectivas
acciones. En el caso de que, por la indivisibilidad de las acciones
guedasen algunas sin adjudicar, se distribuiran entre los accionistas
peticionarios por sorteo.

El derecho de adquisicion preferente no ejercitado total o
parcialmente por cualquier accionista acrecera a aquellos otros que lo
hubieran ejercitado; este acrecimiento serd proporcional al valor
nominal de las acciones que estos tengan y hasta la cuantia maxima de
su solicitud. A tal fin, los accionistas, al ejercer el derecho de
adquisicion preferente manifestaran al Organo de Administracién el
numero maxima de acciones que desean adquirir. Las normas de este
parrafo se aplicardn también con relacién al derecho de suscripcidn
preferente en ampliaciones de capital.

(i) Si transcurridos los treinta (30) dias ningun accionista hace uso del
derecho de adquisiciéon preferente, el accionista podrd disponer
libremente de las acciones en el plazo de tres (3) meses en las mismas
condiciones en que las haya ofrecido a los demads accionistas o a precio
superior. Finalizado dicho plazo, deberd comunicar de nuevo su deseo
de transmitir inter-vivos las acciones en la forma sefialada en este
articulo.

(iii) Para el ejercicio del derecho de adquisicion preferente, el precio de
venta serd el que haya sido comunicado por el accionista transmitente
mediante escrito dirigido al Organo de Administracion.

El derecho de adquisicion preferente por parte de los accionistas
procederd igualmente en caso de procedimiento judicial o
administrativo de ejecucién; en tales casos, el rematante o
adjudicatario deberd comunicar al Organo de Administracién de la
Sociedad tal circunstancia en los plazos y con los efectos contenidos en
la Ley.

2. Transmisidon "mortis-causa".
La adquisiciéon de alguna accién por sucesion hereditaria conferira al heredero,
legatario y, en su caso, donatario, la condicion de accionista, sin que sea de

aplicacion el derecho de adquisicidn preferente previsto en el apartado b) anterior.

En los supuestos del presente articulo, el heredero, legatario y, en su caso, donatario
debera comunicar la adquisicion a la Sociedad para proceder a la inscripcion de la
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transmisidn en el Libro Registro de Acciones Nominativas.

Articulo 8. Copropiedad de acciones

Las acciones son indivisibles. Siempre que una accién pertenezca pro-indiviso a
varias personas, estas deberdn designar una sola persona para el ejercicio de los
derechos inherentes a la condicién de accionista; y responderdn solidariamente
frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de esta condicién. La misma
regla se aplicara a los demas supuestos de cotitularidad de derechos sabre las
acciones.

Articulo 9. Cargas y gravamenes. usufructo. prenda y embargo de acciones.

Los accionistas mantendran las acciones de la Sociedad libres de cargas,
gravamenes, reclamaciones, derechos de opcion, derechos reales salvo que lo
apruebe la Junta General de Accionistas con las mayorias previstas en la Ley y los
presentes Estatutos Sociales.

En caso de usufructo, prenda o embargo de acciones se estara a lo dispuesto en los
articulos 127 y siguientes de la LSC.

TiTuLo
Politica de Inversiones y Limites Legales Aplicables

Articulo 10, Politica de Inversiones

El objetivo principal de la Sociedad consiste en la inversiéon, con sujecidn a los limites
y porcentajes contenidos en la LECR, en otras empresas de naturaleza no
inmobiliaria ni financiera que, en el momento de la toma de la participacion no
coticen en el primer mercado y en entidades de capital riesgo espafiolas y
extranjeras, persiguiendo, a través de la diversificacién, una reduccion de los riesgos
inherentes a este tipo de inversiones, con sometimiento expreso a las normas sobre
inversiones establecidas en la normativa vigente y con sujeciéon a los limites,
porcentajes y requisitos de diversificacién contenidos en dicha Ley y demas
disposiciones aplicables. Para la gestién de la liquidez, la Sociedad podra invertir en
activos del mercado monetario y activos de renta fija a corto plazo, o bien disponer
de efectivo en caja.

La Sociedad podra realizar inversiones directas en el capital de empresas no
financieras que, en el momento de la toma de participacidn, no coticen en el primer
mercado de la Bolsa de Valores o en cualquier otro mercado regulado equivalente
de la Unién Europea o del resto de paises miembros de la OCDE, conceder
préstamos participativos, asi coma realizar cualquier otro tipo de inversién o
actividad permitida por la legislacidon vigente en cada momento. Igualmente se
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podran realizar inversiones en entidades de capital, respetando en todo caso los
coeficientes de inversidn establecidos en la legislaciéon vigente. Asimismo, la
Sociedad podra realizar, en su caso, inversiones en empresas pertenecientes a su
grupo, cumpliendo en todo caso con las condiciones, pardametros y requerimientos
establecidos al efecto por la LECR y demas disposiciones aplicables.

La Sociedad podrd contemplar la inversién en otro tipo de activos, pero siempre
cumpliendo con el coeficiente obligatorio de inversidn previsto en el articulo 13 de
la LECR.

a) Portipo de Entidades de Capital Riesgo objetivo.

La politica de inversiones de la Sociedad sera fijada con libertad por la sociedad
gestora o el Organo de Administracién dentro de los limites establecidos por la
legislacidn vigente. No obstante, inicialmente tiene intencidn, y en la medida de lo
posible, de diversificar las estrategias de inversion de las entidades participadas en
las que invierta. En este sentido, se contempla invertir prioritariamente en el capital
de compaiiias en fases iniciales de desarrollo (venture capital o growth) y tomar
participaciones en fondos de capital riesgo tanto espafioles como extranjeros.

b) Ambito geografico y sectorial

Inicialmente, la Sociedad pretende invertir en el capital de empresas y en
participaciones de Entidades de Capital Riesgo que operen fundamentalmente en
Europa, aunque sin limitacion. No existe predeterminacién en cuanto al porcentaje
a invertir por area geogréfica.

c) Diversificacion, participacién en el accionariado y en la gestidon de las
sociedades participadas

Seran de aplicacion los limites de diversificacion contemplados en la LECR.
d) Financiacion ajena de la Sociedad
Sin perjuicio del debido cumplimiento de los limites y requisitos legales establecidos
en cada momento,y al objeto de cumplir con su objetivo o cuando sea necesario
para cubrir los desembolsos, la Sociedad podra tomar dinero a préstamo, crédito, o
endeudarse con cardcter general, asi como otorgar garantias si fuera necesario, con
sujecion a las siguientes condiciones:
i) que el apalancamiento no tenga caracter estructural; y
(i) que el importe agregado de las operaciones de préstamo o crédito de la
Sociedad en cada momento no exceda del veinticinco (25) por ciento de los
activos computables totales de la Sociedad conforme estos se definen en la

LECR.

TITULO IV.
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Gestion De La Sociedad

Articulo 11. Gestion de la Sociedad

11.1 Aspectos generales

De conformidad con el articulo 41.2 de la Ley 22/2014, la Sociedad actuard como
sociedad de capital-riesgo autogestionada. Por tanto, le corresponde a ella misma
la gestion de sus inversiones, asi como el control de sus riesgos y su administracion
y representacion.

La Sociedad dispone de los medios suficientes para contar con una dotacidon de
recursos humanos y técnicos adecuados a las necesidades de gestidn de sus propias
inversiones.

El equipo encargado de la gestion de la Sociedad estara compuesto por los
promotores, asi como empleados y directivos de la Sociedad que en cada momento
se consideren idéneos, asi como cualesquiera otras personas vinculadas a las
actividades de la Sociedad en materia de capital-riesgo (el "Equipo Gestor").

La Sociedad garantiza que los miembros del Equipo Gestor de la Sociedad cumpliran
con las prestaciones a su cargo con la mayor diligencia, afectando los recursos
materiales, técnicos y humanos necesarios para lograr una gestién eficiente de la
Sociedad.

11.2. Remuneracion de la gestion

La Sociedad establecerd politicas y procedimientos relacionados con el sistema
retributivo que sean acordes con una gestion sana y eficaz del riesgo, que eviten la
toma de riesgos que no se ajusten a los perfiles establecidos en los documentos
constitutivos y reguladores de la Sociedad, y basada en los principios de gobernanza,
transparencia y proporcionalidad.

La remuneracién de los directivos y empleados contratados por la Sociedad sera
aprobada por el Consejo de Administracién de la Sociedad.

TITULO V.
Organos Internos

Articulo 12 Departamento de Inversiones

La Sociedad contard con un Departamento de Inversiones, formado por dos (2)
miembros designados por el Consejo de Administracion de la Sociedad (el
"Departamento de Inversiones"). La Sociedad informara puntualmente a los
Accionistas acerca de la composicién inicial del Departamento de Inversiones, asi
como de las distintas modificaciones que se vayan produciendo.
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El Departamento de Inversiones sera el responsable de proponer al Consejo de
Administracion las decisiones relativas a la inversidn, gestién, control y desinversién
de la Sociedad.

El Departamento de Inversidn se reunird siempre que sea convocado por su
presidente y, como minimo, con frecuencia mensual, para evaluar una potencial

inversién o desinversion o cualquier tema que considere relevante.

Cada miembro del Departamento de Inversidn ostentara un voto y para la adopcion
de acuerdos sera necesario el voto a favor del 75% de los miembros.

TITULO VI
Régimen y Administracion de la Sociedad

Articulo 13. Organos de la Sociedad

La Sociedad serd regida y administrada por la Junta General de Accionistas y por el
Consejo de Administracién, y en lo no previsto en estos Estatutos Sociales se regiran
por lo dispuesto en los articulos 159 y siguientes de la LSC.

La Junta General o por su delegaciéon el Consejo de Administracion podra
encomendar la gestion de los activos sociales a un tercero, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 28.6 y 31 de la LECR.

SECCION PRIMERA

De la Junta General de Accionistas

Articulo 14. Adopcidn de acuerdos en Junta General Ordinaria

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran
por la mayoria legal, en los asuntos propios de la competencia de la Junta. Todos los
accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion,
guedan sometidos a los acuerdos de la Junta General. Quedan a salvo los derechos
de separacidn e impugnacion establecidos en la Ley.

Articulo 15. Convocatoria

La Junta General ordinaria deberd ser convocada y reunirse al menos una vez al afo,
dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion
social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre Ila
aplicacion de resultado.

La Junta General, ademds, serd convocada cuando lo considere necesario o
conveniente el Organo de Administracién, y en todo caso, cuando lo soliciten los
accionistas que representen al menos un cinco por ciento (5%) del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en ella.
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Las Juntas serdn convocadas por el Organo de Administracién mediante cualquier
medio de comunicacién individual y escrita, esto es, correo certificado con acuse de
recibo, burofax o cualquier otro medio escrito o telematico que pueda asegurar la
recepcion de dicho anuncio por todos las socios, en el domicilio que hayan
designado al efecto o en el domicilio que conste en la documentacién de la
Sociedad, previéndose expresamente la convocatoria mediante correo electrénico
con solicitud de acuse de recibo, y debera ser remitida con un

(1) mes de antelacidn a la fecha prevista de celebracion.

En caso de que alguno de los accionistas resida en el extranjero sélo sera
individualmente convocado si hubiera designado un lugar en el territorio nacional
para las comunicaciones.

El anuncio expresara la fecha y hora de la reunién, todos los asuntos que han de
tratarsey, cuando asi lo exija la Ley, el derecho de los accionistas de examinar en el
domicilio social y, en su caso, de obtener de forma gratuita e inmediata, los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la Junta y los informes
técnicos establecidos en la Ley. Podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en la que,
si procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la
segunda deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Lo dispuesto en este articulo quedara sin efecto cuando una disposicidn legal exija

requisitos distintos para Juntas que traten de asuntos determinados, en cuyo caso,
se deberd observar lo especificamente establecido

Articulo 16. Lugar de celebracion

La Junta General se celebrara en el término municipal donde la Sociedad tenga su
domicilio. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion se entendera que
la Junta ha sido convocada para su celebracién en el domicilio social.

Articulo 17. Junta General Extraordinaria

Toda Junta que no sea la prevista en los articulos anteriores tendran la
consideracion de Junta General Extraordinaria.

Articulo 18. Junta General Universal

No obstante, lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta General se entendera
convocada y quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto siempre
qgue concurra todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la
celebracién de la Junta.
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Articulo 19. Régimen sobre asistencia, representacién y celebracién de la Junta.
Actas
y formalizacidn de los acuerdos.

Sera requisito esencial para asistir que el accionista tenga inscrita la titularidad de
sus acciones en el Libro Registro de Acciones de la Sociedad, al menos, con un dia
de antelacién a aquel en que haya de celebrarse la Junta.

El Presidente de la Junta podrd autorizar que asistan a la misma los Directores,
Gerentes, Técnicos y demds personas que tengan interés en la buena marcha de los
asuntos sociales.

Los administradores deberan asistir a las Juntas Generales.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por media de otra persona, aunque ésta no sea accionista, en la forma
y con los requisitos establecidos por la Ley. La representacion habra de conferirse
por escrito y debera ser especial para cada Junta salvo, en cuanto a esto ultimo, que
el representante sea el cdnyuge, ascendiente o descendiente del representado u
ostente poder general conferido en documento publico para administrar todo el
patrimonio que el representado tuviere en el territorio nacional.

La asistencia a la Junta General podra realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya
a realizarse la reunién, bien en su caso a otros lugares que haya dispuesto la
Sociedad, indicandolo asi en la convocatoria, y que se hallen conectados con aquel
por sistemas de videoconferencia que permitan el reconocimiento e identificacién
de los asistentes, la permanente comunicacién entre los concurrentes,
independientemente del lugar en que se encuentren, asi coma la intervenciéon y
emision del voto. La identidad del accionista asistente a través de videoconferencia
se garantizara por el conocimiento directo del mismo. El lugar principal debera estar
situado en el término municipal del domicilio social, no siendo ello necesario para
los lugares accesorios. Los asistentes a cualquiera de los lugares se considerardn, a
todos los efectos relativos a la Junta General, como asistentes a la misma y Unica
reunion. La reunidn se entenderd celebrada en donde radique el lugar principal.

La Junta General quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco
por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera
valida la constitucidn cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordar validamente el
aumento o la reduccién del capital y cualquier otra modificacién de los estatutos
sociales, la emisiéon de obligaciones, la supresién o la limitacién del derecho de
adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la
escision o la cesién global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero,
serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con
derecho de voto. En segunda convocatoria, serd suficiente la concurrencia del
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veinticinco por ciento de dicho capital.

Las Juntas Generales, salvo las Universales, se celebraran en la localidad donde la
Sociedad tenga su domicilio. Actuaran como Presidente y Secretario los que lo sean
del Consejo de Administracidn; en caso de ausencia de estos, el Vicepresidente o
Vicesecretario, si existieran, y en caso de no existir tales cargos, o estando ausentes,
las personas que la propia Junta designe entre los accionistas.

Solo se podra deliberar y votar sabre los asuntos incluidos en el Orden del dia.

Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones, conceder el uso de la palabra,
determinar el tiempo de duracion de las sucesivas intervenciones y fijar el momento
de la votacion que serd publica salvo que aquél decida o la mayoria del capital
presente o representado en la Junta acuerde que sea secreta.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de capital presente o representado, salvo
disposicion legal o estatutaria en contrario.

En todo lo demas, verificacion de asistentes, votacién y derecho de informacién del
accionista, se estard a lo establecido en la Ley.

De las reuniones de la Junta General se extendera acta en el Libro llevado al efecto.

El acta podrd ser aprobada por la propia Junta General a continuacién de haberse
celebrado esta y, en su defecto, dentro del plazo de (15) quince dias por el
Presidente y dos Interventores, uno en representacién de la mayoria y otro de la
minoria.

Las certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario del Consejo de
Administracion o, en su caso, por el Vicesecretario, con el vista bueno del Presidente
o del Vicepresidente en su caso.

La formalizacién en instrumento publico de los acuerdos sociales corresponde a las
personas que tengan facultades para certificarlos. También podra realizarse por
cualguiera de los miembros del Consejo de Administracion, sin necesidad de
delegacion expresa.

SECCION SEGUNDA

Del Organo de Administracién

Articulo 20. Composicion y duracion.

La gestion y representacién de la Sociedad corresponde al Consejo de
Administracion. Se compondra de tres Consejeros como minimo y quince como
maximo, que actuaran de forma colegiada y cuya designacién corresponde a laJunta
General por un plazo de seis afos.
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Para ser nombrado administrador no se requiere la cualidad de accionista, pudiendo
serlo tanto personas fisicas coma juridicas, debiendo tener una reconocida
honorabilidad comercial, empresarial o profesional, asi coma las personas fisicas
gue representen a las personas juridicas que sean administradores.

No podran ser administradores quienes se hallen incursos en causa legal de
incapacidad o incompatibilidad.

Articulo 21. Retribucién de los administradores.

Los Administradores o en su caso los miembros del Consejo de Administracién
tendran derecho a percibir coma retribucién una cantidad fija que serd acordada
cada afio por la Junta General, sin perjuicio de los honorarios o salarios que perciban
en razén de sus servicios profesionales o vinculacidn, segin sea el caso. Dicha
retribucidn podra ser desigual para cada uno de los miembros del Consejo.

Asimismo, anualmente la Junta de Accionistas acordara si procede el pago de la
remuneracion variable de los administradores, consistente en una remuneracion de
éxito equivalente al 20% de la plusvalia generada por la SCR que exceda, en relacién
con cada Participada Digital, del Rendimiento Minimo.

Articulo 22. Organizacion y funcionamiento.

El Consejo de Administracién elegird, de entre sus miembros, a un Presidente.
Asimismo, designard a un Secretario y un Vicesecretario, que podran no ser
consejeros, en cuyo supuesto tendran voz, pero no voto.

El Consejo de Administracion se reunira cuando él mismo acuerde, al menos una vez
al trimestre y, ademads, siempre que lo disponga su Presidente o lo pida uno de sus
componentes, en cuyo caso debera ser convocada por aquel dentro de las diez (10)
dias siguientes a la peticidn. La convocatoria se hara siempre por carta certificada,
o por correo electrénico, o por fax, o por burofax, o por conducto notarial dirigida
personalmente a cada Consejero con una antelacién minima de cinco (5) dias a la
fecha de la reunidn.

El Consejo de Administracidon quedara validamente constituido cuando concurran a
la reunidn, presentes o representados, mas de la mitad de sus componentes.

El Consejo podra celebrarse por teléfono, videoconferencia o cualquier otro medio
de comunicacion a través del cual los participantes en la reunion puedan oirse, la
autenticidad de las intervenciones de los consejeros quede clara en el desarrollo y
resultado de la sesidn y se pueda asegurar la interactividad e intercomunicacion
entre los distintos lugares en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En estos
supuestos, los acuerdos se entenderan adoptados en la sede social y la persona que
haya participado a través de cualquiera de las anteriores medias se considerard que
ha asistido personalmente.
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La representacion para concurrir al Consejo habra de recaer necesariamente en otro
Consejero.

No obstante, las reuniones del Consejo se tendran por validamente convocadas y
constituidas para tratar cualquier asunto de su competencia siempre que estén
presentes todos los Consejeros y por unanimidad acuerden celebrarla.

El Presidente concederd el uso de la palabra, dirigird las deliberaciones vy fijara el
momento de la votacidn que sera publica, salvo que la mayoria de los consejeros
concurrentes acuerde que sea secreta.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los miembros concurrentes a la
sesion.

El Consejo regulara su propio funcionamiento, aceptara la dimisién de los
Consejeros y procedera, en su caso, si se producen vacantes durante el plazo para
el que fueron nombrados los Consejeros a designar entre los accionistas las
personas que hayan de ocuparlas hasta que se reuna la primera Junta General.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevardn a un Libro de Actas y seran
firmadas por el Presidente y el Secretario o por el Vicepresidente o el Vicesecretario,
en su caso.

Las certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario del Consejo de
Administracidn o, en su caso, por el Vicesecretario, con el visto bueno del Presidente
o del Vicepresidente, en su caso.

La formalizacidn en instrumento publico de los acuerdos del Consejo correspondera
a cualquiera de los miembros del Consejo, asi como al Secretario o Vicesecretario
del mismo, aunque no sean Consejeros.

TITULO VII

EJERCICIO SOCIAL Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS

Articulo 23. Ejercicio social

El ejercicio social se ajustara al afio natural, por tanto, comenzara el 1 de enero y la
fecha de cierre sera el 31 de diciembre de cada afio.

Por excepcidn, el primer ejercicio social comenzard el dia del otorgamiento de la
escritura publica de constitucidn y finalizard el 31 de diciembre del afio que se trate.

Articulo 24. Valoracidn de los activos

La valoracidon de los activos se ajustara a lo dispuesto en las normas legales y
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reglamentarias aplicables y, en particular, en la LECR y demas disposiciones que la
desarrollan o la puedan desarrollar.

Articulo 25. Formulacion de cuentas

El Organo de Administracion esté obligado a formular en el plazo méaximo de cinco
(5) meses a contar del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de
gestidn, en su caso, y la propuesta de aplicacién del resultado. Las cuentas anuales
comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios
de patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, en su caso, y la memoria
explicativa.

Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados
de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley, y deberan estar firmados
por todos los Administradores.

A partir de la convocatoria de la Junta en la que se someten las cuentas anuales a la
aprobacion por parte de los accionistas, cualquier accionista podra obtener de la
Sociedad de forma inmediata y gratuita los documentos que han de ser sometidos
a la aprobacidn de la misma, asi como el informe de gestidn, y en su caso, el informe
de los auditores de cuentas. En el anuncio de convocatoria de la Junta mencionara
expresamente este derecho.

Articulo 26. Distribucion del beneficio

La distribucién del beneficio liquido se propondra y aprobard por la Junta General
de Accionistas, con observancia de las normas legales vigentes y de los presentes
Estatutos.

Articulo 27. Designacidn de auditores

Las cuentas anuales de la Sociedad deberan ser auditadas en la forma legalmente
establecida. La designacion de los Auditores de cuentas habra de realizarse en el
plazo de seis (6) meses desde el momento de su constitucion y, en todo caso, antes
del 31 de diciembre del primer ejercicio econdmico que haya de ser examinado,
recaera en alguna de las personas o entidades a que se refiere la Ley de Auditoria
de Cuentas.

TITULO Vil
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TRANSFORMACION, FUSION, ESCISION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
SOCIEDAD

Articulo 28. Transformacion, fusion y escision

La Sociedad podra transformarse, fusionarse y escindirse de conformidad con lo
dispuesto en la LSC y demas disposiciones vigentes sobre la materia, en la medida
en que no contradiga la normativa especifica sobre Entidades de Capital Riesgo.

Articulo 29. Disolucién

Salvo los casos de disolucién establecidos por la Ley, La Sociedad se disolvera por
acuerdo de la Junta General adoptado en cualquier tiempo, con los requisitos
establecidos en los presentes Estatutos y en la Leyes, y por las demads causas
previstas en las mismas.

Cuando la Sociedad deba disolverse por causa legal que exija acuerdo de la Junta
General, el Organo de Administraciéon debera convocarla en el plazo de dos (2)
meses desde que concurra dicha causa, con el fin de que adopte el acuerdo de
disolucién, procediendo en la forma establecida en la Ley, si por cualquier motivo
no se lograse el acuerdo.

Cuando la disolucién deba tener lugar por haberse reducido el patrimonio contable
a menos de la mitad del capital social, aquella podra evitarse mediante acuerdo de
aumento o reduccidn del capital social o por sustitucién del patrimonio social en la
medida suficiente.

Articulo 30. Normas para la liguidacion

La disolucién de la Sociedad abre el periodo de liquidacidn, y quienes en dicho
momento fueran administradores de la Sociedad quedaran convertidos en
liguidadores, salvo que la Junta General que acuerde la disolucién proceda al
nombramiento y determinacién de facultades de uno (1) o varios liquidadores.

Seran de aplicacién a los liquidadores las normas establecidas en estos Estatutos
Sociales y en la LSC para los administradores, en cuanto lo permita su especial

regulacion.

Articulo 31. Reparto del haber social

Una vez realizado el activo y extinguido el pasivo, se distribuira el remanente entre
todas las acciones en circulacion con sujecion a lo dispuesto en la Ley de Sociedades
de Capital.
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TITULO IX
SOMETIMIENTO A LOS ESTATUTOS, FUERO Y LEGISLACION

Articulo 32. Aceptacion de los Estatutos

Los accionistas se someten en sus relaciones con la Sociedad, a lo prevenido por los
presentes Estatutos. Tal sumision vincula a los titulares de acciones representativas
del capital social o de derechos sobre las mismas y a quienes adquieran acciones
representativas del capital social, sea cual fuere el titulo de adquisicion.

Articulo 33. Interpretacion

La Junta General queda facultada para interpretar estos Estatutos, asi como resolver
las dudas que surjan acerca de la interpretacion de los mismos.

Todas cuantas citas de articulos consten en los presentes Estatutos y en las que no
se haga expresa mencion a su pertenencia se refieren a la Ley de Sociedades de

Capital.

Articulo 34. Fuero vy legislacion

El accionista al igual que la Sociedad, con renuncia a su propio fuero, quedaran

expresamente sometidos al fuero judicial del domicilio de la Sociedad y dentro de
él, al del Juzgado que legalmente sea competente para el conocimiento de cualquier
cuestion que pueda surgir entre ambos, siendo en todo caso de aplicacién las leyes
espafolas.
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