ANEXO Il |

OTRAS ENTIDADES EMISORAS DE VALORES ADMITIDOS A
NEGOCIACION EN MERCADOS SECUNDARIOS OFICIALES QUE NO
SEAN CAJAS DE AHORRO

| DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR | EJERCICIO 2012

| C.LLF. A86289642

Denominacion Social:

BANCO DE CAJA ESPANA DE INVERSIONES, SALAMANCA Y SORIA,
S.A.U.

Domicilio Social:

CALLE MARQUES DE VILLAMAGNA 6-8
MADRID

MADRID

28001

ESPANA

Pagina 1



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1. Detalle los accionistas o participes mas significativos de su entidad a la fecha

de cierre de ejercicio:

Nombre o denominacion social del
accionista o participe

% Sobre el capital social

CAJA ESPANA DE INVERSIONES,
SALAMANCA Y SORIA, CAMP

100,000

A.2. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los accionistas o participes significativos, en la
medida en que sean conocidas por la entidad, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

relacionados

Nombres o denominaciones sociales Tipo de relacion Breve descripcion

A.3. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entre los accionistas o participes significativos, y la
entidad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico

comercial ordinario:

relacionados

Nombres o denominaciones sociales Tipo de relacion Breve descripcion

CAJA ESPANA DE INVERSIONES,
SALAMANCA Y SORIA, CAMP

Societaria EL BANCO DE CAJA ESPANA DE

INVERSIONES, SALAMANCA Y
SORIA, SAU ES LA ENTIDAD A
TRAVES DE LA CUAL, DESDE EL
DOS DE DICIEMBRE DE 2011,
CAJA ESPANA DE INVERSIONES,
SALAMANCA Y SORIA, CAMP
PASO A DESARROLLAR SU
ACTIVIDAD COMO ENTIDAD DE
CREDITO, AL AMPARO DE LO
PREVISTO EN EL ARTICULO 5 DEL
REAL DECRETO-LEY 11/2010, DE 9
DE JULIO, DE ORGANOS DE
GOBIERNO Y OTROS ASPECTOS
DEL REGIMEN JURIDICO DE LAS
CAJAS DE AHORROS, Y EL
ARTICULO 51.G) DEL DECRETO
LEGISLATIVO 1/2005, DE 21 DE
JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA
EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
DE CAJAS DE AHORRO DE
CASTILLA Y LEON.

B ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD

B.1. Consejo u Organo de Administracién
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B.1.1.

Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros o miembros del

oérgano de administracion, previstos en los estatutos:

Numero maximo de consejeros/miembros del 6rgano

Numero minimo de consejeros/miembros del érgano

B.1.2. Complete el siguiente cuadro sobre los miembros del consejo u
oérgano de administracion, y su distinta condicion:

CONSEJEROS/MIEMBROS DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

Nombre o denominacion social del Representante Ultima fecha de Condicion
consejero/miembro del érgano de nombramiento
administracion

EVARISTO DEL CANTO CANTO 02-12-2011 CONSEJERO
EJECUTIVO

ALEJANDRO MENENDEZ MORENO 02-12-2011 CONSEJERO
EXTERNO
DOMINICAL

MIGUEL ANGEL ALVAREZ 02-12-2011 CONSEJERO

SANCHEZ EXTERNO
DOMINICAL

PABLO PEREZ ROBLA 02-12-2011 CONSEJERO
EXTERNO
INDEPENDIENT
E

JOSE IGNACIO SANCHEZ MACIAS 02-12-2011 CONSEJERO
EXTERNO
INDEPENDIENT
E

B.1.3.

Identifique, en su caso, a los miembros del consejo u érgano de

administracion que asuman cargos de administradores o directivos
en otras entidades que formen parte del grupo de la entidad:

Nombre o denominacion social del
consejero/miembro del érgano de
administracion

Denominacion social de la entidad
del grupo

Cargo

EVARISTO DEL CANTO CANTO

CAJA ESPANA DE INVERSIONES,
SALAMANCA Y SORIA, CAMP

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

MIGUEL ANGEL ALVAREZ
SANCHEZ

CAJA ESPANA DE INVERSIONES,
SALAMANCA Y SORIA, CAMP

VICEPRESIDENTE 2° DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

ALEJANDRO MENENDEZ MORENO

CAJA ESPANA DE INVERSIONES,
SALAMANCA Y SORIA, CAMP

SECRETARIO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

B.1.4. Complete el siguiente cuadro respecto a la remuneracion agregada de
los consejeros o miembros del 6rgano de administracion, devengada
durante el ejercicio:

Concepto retributivo Individual Grupo
(miles de euros) (miles de euros)
Retribucion fija 554 0
Retribucién variable 0 0
Dietas 31 0
Otras Remuneraciones 5 0
Total: 590 0

B.1.5.

Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez

consejeros o miembros del 6érgano de administracion ejecutivos, e
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indique la remuneracion total devengada a su favor durante el

ejercicio:
Nombre o denominacion social Cargo
JOSE MARIA DE LA VEGA CARNICERO DIRECTOR GENERAL
FRANCISCO JAVIER AJENJO SEBASTIAN DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
NEGOCIO Y MEDIOS
ARTURO JIMENEZ FERNANDEZ DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
FINANCIERO
MARIA JOSE RIVERA RODRIGUEZ DIRECTORA DE LA DIVISION DE
COMUNICACION Y RELACIONES
INSTITUCIONALES
CARLOS GUTIERREZ ANTOLIN DIRECTOR DE LA DIVISION DE
DESARROLLO ORGANIZATIVO
FRANCISCO JAVIER SANTOS GARCIA DIRECTOR DE LA DIVISION DE NEGOCIO
OSCAR FERNANDEZ HUERGA DIRECTOR DE LA DIVISION DE RIESGOS
BUENAVENTURA GARZON HEREDERO DIRECTOR DE LA DIVISION DE
PARTICIPADAS
LUIS MIGUEL ANTOLIN BARRIOS DIRECTOR DE LA DIVISION DE
SECRETARIA GENERAL
[ Remuneracién total alta direccién (en miles de euros) | 2.375 |

B.1.6. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros o miembros del érgano de
administracion:

si [x] N []

[ Nimero méximo de afios de mandato | 6|

B.1.7. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacion al consejo u érgano de administracion
estan previamente certificadas,

si[] wo [X]

Identifique, en su caso, a la/s personals que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la entidad, para su
formulacion por el consejo u 6rgano de administracion:

Nombre o denominacion social Cargo

B.1.8. Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo
u 6rgano de administracion para evitar que las cuentas individuales y
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General u
érgano equivalente con salvedades en el informe de auditoria

El Reglamento del Consejo de Administracion establece que dicho 6rgano
procurara formular definitivamente las cuentas de manera tal que no haya
lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el Consejo
considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente el
contenido y el alcance de la discrepancia.
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B.1.9.

B.1.10.

Asi mismo, dicho Reglamento asigna a la Comision de Auditoria y
Cumplimiento la funcién de supervisar el cumplimiento del contrato de
auditoria, procurando que la opinién sobre las cuentas anuales y los
contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma
claray precisa; y revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento
de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados.

¢El secretario del consejo o del 6rgano de administracion tiene la
condicién de consejero?

si[] wo [X]

Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos para preservar
la independencia del auditor, de los analistas financieros, de los
bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

Los Estatutos de la Sociedad establecen que el auditor o sociedad de
auditoria sera designado por la Junta General antes de que finalice el
ejercicio por auditar, por un periodo determinado que no podra ser inferior
a tres afos ni superior a nueve, a contar desde la fecha en que se inicie el
primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos por la Junta General por
periodos maximos de tres afios una vez que haya finalizado el periodo
inicial.

Por su parte, el Reglamento del Consejo de Administracion establece que
la Sociedad se abstendra de contratar a aquellas firmas de auditoria en las
que los honorarios que prevea satisfacerle, en todos los conceptos, sean
superiores al cinco por ciento de sus ingresos totales durante el ultimo
ejercicio.

Asi mismo, el referido Reglamento responsabiliza a la Comision de
Auditoria y Cumplimiento de asegurar la independencia del auditor externo
y, a tal efecto:

(i) Establecer las oportunas relaciones con el auditor de cuentas para
recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo
la independencia de éste, para su examen por la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como mantener con el auditor de
cuentas aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de Auditoria.

En todo caso, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento debera recibir
anualmente del auditor de cuentas la confirmacion escrita de su
independencia frente a la Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informaciéon de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados a estas entidades por el citado auditor, o por las
personas o entidades vinculados a éste de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

Asimismo, la Comisién emitira anualmente, con caracter previo a la

emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
expresara una opiniéon sobre la independencia del auditor de cuentas. Este
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informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los
servicios adicionales a que hace referencia el parrafo anterior.

(i) Que la Sociedad comunique como hecho relevante a la Comision
Nacional del Mercado de Valores el cambio de auditor y lo acomparie de
una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

(iii) Que se asegure que la Sociedad y el auditor respetan las normas
vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los
limites a la concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas
normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores; y
que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias
que la hubieran motivado.

Respecto a los analistas financieros, bancos de inversion y agencias de
calificacion de riesgo crediticio, el Banco, en los casos de requerir sus
servicios, analiza previamente su valoracion profesional en el sector
respectivo, incluidas su experiencia e independencia, tras lo cual se limita a
aportar la Informacion financiera que demanden y poner a su disposicion
los medios que pudieran requerir para el desarrollo de la actuacién
solicitada.

El auditor de cuentas externo que certifica el Informe Anual de Cuentas es
Deloitte Auditores y la agencia de calificacion de riesgo Moody'’s.

B.2. Comisiones del Consejo u Organo de Administracion.

B.2.1.

Enumere los 6rganos de administracion:

N° de miembros Funciones

CONSEJERO DELEGADO

N

CONFORME A LOS ESTATUTOS
SOCIALES, EL CARGO DE
CONSEJERO DELEGADO ES
EJERCIDO POR EL PRESIDENTE
DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, QUIEN TENDRA
LA CONDICION DE PRIMER
EJECUTIVO DEL BANCO Y SERA
CONSIDERADO COMO SUPERIOR
JERARQUICO DE LA SOCIEDAD.
EN CONSECUENCIA, LE SERAN
DELEGADAS TODAS LAS
COMPETENCIAS DELEGABLES DE
CONFORMIDAD CON LO
PREVISTO EN LA LEY, LOS
ESTATUTOS Y EN EL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y LE
CORRESPONDERA LA EFECTIVA
DIRECCION DE LOS NEGOCIOS
DE LA SOCIEDAD, DE ACUERDO
SIEMPRE CON LAS DECISIONES Y
CRITERIOS FIJADOS POR LA
JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS Y EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION EN LOS
AMBITOS DE SUS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS.

COMISION DE AUDITORIA Y
CUMPLIMIENTO

SE DETALLAN EN EL APARTADO
B.2.3 POSTERIOR.
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COMISION DE NOMBRAMIENTOS 3| SEDETALLAN EN EL APARTADO
Y RETRIBUCIONES B.2.3 POSTERIOR.

B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo u 6rgano de administracion
y sus miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre o denominacion social Cargo

COMITE DE AUDITORIA

Nombre o denominacion social Cargo
MIGUEL ANGEL ALVAREZ SANCHEZ PRESIDENTE
PABLO PEREZ ROBLA VOCAL
JOSE IGNACIO SANCHEZ MACIAS VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre o denominacion social Cargo
ALEJANDRO MENENDEZ MORENO PRESIDENTE
PABLO PEREZ ROBLA VOCAL
JOSE IGNACIO SANCHEZ MACIAS VOCAL

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Nombre o denominacion social Cargo

B.2.3. Realice una descripcion de las reglas de organizacion y
funcionamiento, asi como las responsabilidades que tienen atribuidas
cada una de las comisiones del consejo o miembros del 6rgano de
administracion. En su caso, deberan describirse las facultades del
consejero delegado.

Comisién de Auditoria y Cumplimiento

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento estara formada por un minimo de
tres y un maximo de cinco consejeros, todos ellos externos o no ejecutivos.

Los consejeros seran designados teniendo presentes los conocimientos,
aptitudes y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestiéon de
riesgos.

La Comision estara presidida por un consejero no ejecutivo en el que,
ademas, concurran conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos. El presidente de la Comision
debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido el plazo de un afo desde su cese.

Sera secretario de la Comision el secretario del Consejo de Administracion
y hara las funciones de vicesecretario de la Comision, en su caso, el
vicesecretario del Consejo.

La Comision se reunirda cuantas veces sea convocada por acuerdo de la

propia comisién o de su presidente y, al menos, cuatro veces al afo.
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Estara obligado a asistir a sus reuniones y a prestarle su colaboracion y
acceso a la informacion de que disponga cualquier miembro del equipo
directivo o del personal de la Sociedad que sea requerido a tal fin. También
podra la Comisién requerir la asistencia del auditor de cuentas de la
Sociedad. Una de sus reuniones estara destinada necesariamente a
evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y procedimientos de
gobierno de la Sociedad y a preparar la informacion que el Consejo ha de
aprobar e incluir dentro de la documentacion publica anual.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento quedara validamente constituida
con la asistencia, presentes o representados, de, al menos, la mitad de sus
miembros; y adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los
consejeros que formen parte de la comision, presentes o representados en
la reunién, siendo de calidad el voto de su presidente. Los miembros de la
Comisién podran delegar su representacion en otro de ellos. Los acuerdos
de la Comision de Auditoria y Cumplimiento se llevaran en un libro de
actas, que sera firmado, para cada una de ellas, por el presidente y el
secretario.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision de
Auditoria y Cumplimiento tendra las siguientes responsabilidades basicas:

Informar, a través de su presidente y/o su secretario, en la Junta General
de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de su competencia.

En relacion con el auditor externo:

(1) Elevar al Consejo, para su sometimiento a la Junta General, las
propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y sustitucion del
auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion.

(2) Servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y
los auditores, evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas del
equipo de gestion a sus recomendaciones y mediar en los casos de
discrepancias entre aquéllos y éste en relacion con los principios y criterios
aplicables en la preparacion de los estados financieros.

(3) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucion, y verificar que la Alta Direccion
tiene en cuenta sus recomendaciones.

(4) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la
opinién sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe
de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

(5) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

- Establecer las oportunas relaciones con el auditor de cuentas para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éste, para su examen por la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como mantener con el auditor de
cuentas aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria; en todo caso, la
Comision de Auditoria y Cumplimiento debera recibir anualmente del
auditor de cuentas la confirmacion escrita de su independencia frente a la
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Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como
la informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a
estas entidades por el citado auditor, o por las personas o entidades
vinculados a éste de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/1988, de 12 de
julio, de Auditoria de Cuentas. Asimismo, la Comision emitira anualmente,
con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opiniéon sobre la independencia del
auditor de cuentas. Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre
la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el parrafo
anterior.

- Que la Sociedad comunique como hecho relevante a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores el cambio de auditor y lo acomparie de
una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

- Que se asegure que la Sociedad y el auditor respetan las normas
vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los
limites a la concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas
normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores; y

- Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias
que la hubieran motivado;

(6) Favorecer que el auditor del Grupo asuma la responsabilidad de las
auditorias de las empresas que lo integren.

En relacién con los sistemas de informacién, control interno:

(1) Comprobar la adecuacion e integridad de los sistemas internos de
control y revisar la designacién y sustitucion de sus responsables.

(2) Conocer y supervisar el proceso de elaboraciéon y presentacion de la
informacién financiera regulada relativa a la Sociedad y, en su caso, al
Grupo, asi como su integridad, revisando el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la
correcta aplicacion de los criterios contables.

(3) Supervisar la eficacia de los sistemas de control interno y gestion de
riesgos, revisando peridédicamente los mismos, para que los principales
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

(4) Discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del
sistema de control interno que en su caso se detecten en el desarrollo de la
auditoria.

(5) Velar por la independencia y eficacia de las funciones de auditoria
interna y cumplimiento normativo; proponer la seleccidon, nombramiento,
reeleccion y cese de los responsables de los servicios de auditoria interna
y cumplimiento normativo; proponer el presupuesto de dichos servicios;
recibir informacion peridodica sobre sus actividades; y verificar que la Alta
Direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes.

(6) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la empresa.
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(7) Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las propuestas de
modificacién de principios y criterios contables sugeridos por la Direccion.

(8) Revisar los folletos de emisién y la informacién financiera periodica que
deba suministrar el Consejo a los mercados y sus organos de supervision.

Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los
Mercados de Valores, del Reglamento del Consejo de Administracién y, en
general, de las reglas de gobierno de la Sociedad y hacer las propuestas
necesarias para su mejora. En particular, corresponde a la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento recibir informacién y, en su caso, emitir informe
sobre medidas disciplinarias a miembros del alto equipo directivo de la
Sociedad.

Ademas, la Comision de Auditoria y Cumplimiento informara al Consejo,
con caracter previo a la adopcion por éste de las correspondientes
decisiones, sobre los siguientes asuntos:

(a) La informacion financiera regulada que la Sociedad deba hacer publica
periédicamente. La Comision debera asegurarse de que las cuentas
intermedias se formulan con los mismos criterios contables que las anuales
y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor
externo.

(b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del Grupo.

(c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo
haya sido atribuida a otra comisién de las de supervision y control.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision de Auditoria y
Cumplimiento podra recabar el asesoramiento de profesionales externos.

Comision de Nombramientos y Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un
minimo de tres y un maximo de cinco consejeros.

Los integrantes de la Comision de Nombramientos y Retribuciones seran
designados por el Consejo de Administracion, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos
de la comision. El Consejo de Administracion designara asimismo a su
presidente. Desempefiara la secretaria de la Comision el secretario del
Consejo y sera vicesecretario de la Comision, en su caso, el vicesecretario
del Consejo.

La Comision se reunirda cuantas veces sea convocada por acuerdo de la
propia Comisién o de su presidente y, al menos, cuatro veces al afo.
Asimismo, también se reunira cada vez que el Consejo de Administracion o
su presidente soliciten la emision de un informe o la adopcion de
propuestas.
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Quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mitad mas uno de los consejeros que formen parte de la
Comision.

La Comision adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los
consejeros que formen parte de la Comision, presentes o representados en
la reunion. En caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes responsabilidades
basicas:

(a) Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion
del Consejo de Administracion y la seleccion de candidatos.

(b) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramientos
de consejeros independientes para su designacion por cooptacién o, en su
caso, para su sometimiento a la decision de la Junta General de
accionistas, asi como las propuestas para la reeleccidon o cese de dichos
consejeros por la Junta General.

(c) Informar las propuestas del Consejo de Administracion para el
nombramiento de los restantes consejeros para su designacion por
cooptacion o, en su caso, para su sometimiento a la decision de la Junta
General de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o cese
de dichos consejeros por la Junta General.

(d) Proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada una
de las Comisiones.

(e) Proponer al Consejo de Administracion: la politica de retribucion de los
consejeros y altos directivos; la retribucién individual de los consejeros
ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos; y las condiciones
basicas de los contratos de los altos directivos.

(f) Revisar periddicamente los programas de retribucion, ponderando su
adecuacion y sus rendimientos.

(g) Velar por la transparencia de las retribuciones y por la observancia de
la politica retributiva establecida por la Sociedad.

(h) Informar en relacién a las transacciones que impliquen o puedan
implicar conflictos de intereses.

(i) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo, definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en
los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo vy
dedicacion precisos para que puedan desempenar bien su cometido.

(j) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la
sucesion del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo,
para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.

(k) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer
ejecutivo proponga al Consejo.
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B.2.4.

B.2.5.

Cc

C.A.

() Para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del
secretario, informar sobre su nombramiento y cese para su aprobacién por
el pleno del Consejo.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, en su funcién de
evaluacion del perfil de las personas mas idéneas para formar parte de las
distintas Comisiones, tomara en consideracidon los conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion riesgos y su
condicién de externos.

La Comision debera considerar las sugerencias que le hagan llegar el
presidente, los miembros del Consejo, los directivos o los accionistas de la
Sociedad. La Comisiéon consultara al presidente de la Sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos y altos directivos.

La Comision podra nombrar hasta un maximo de dos expertos en materias
propias de su competencia que, sin ser miembros de la Comision, tendran
la facultad de asistir a sus sesiones y prestar asesoramiento a la Comision
en las materias que ésta considere.

Consejero Delegado

El presidente del Consejo de Administracion tendra la condicion de
presidente ejecutivo del Banco, sera considerado como superior jerarquico
de la Sociedad, estara investido de las atribuciones necesarias para el
ejercicio de esta autoridad y tendra delegadas todas las facultades del
consejo de administracién, salvo las que sean legalmente indelegables o
las que no puedan ser delegadas en virtud de lo dispuesto en los estatutos
o en el reglamento del consejo de administracion.

Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el comité de
auditoria durante el ejercicio:

[ Ntimero de reuniones | 9]

En el caso de que exista la comision de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros o miembros del 6rgano de
administracion externos.

si [x]  wo [

OPERACIONES VINCULADAS

Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de

recursos u obligaciones entre la entidad o entidades de su grupo, y los
accionistas o participes mas significativos de la entidad:

Nombre o
denominacién
social del accionista
o participe mas

Naturaleza de la
relacion

Nombre o
denominacién
social de la entidad
o entidad de su

Tipo de la operacion Importe(miles de

euros)
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significativo grupo

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la entidad o entidades de su grupo, y los
administradores o miembros del 6rgano de administracion, o directivos de la
entidad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de relacion Importe(miles de

denominacion denominacion relacion euros)
social de los social de la entidad
administradores o o entidad de su
miembros del grupo
organo de
administracion o

directivos

C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas con otras entidades
pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el
proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no formen
parte del trafico habitual de la entidad en cuanto a su objeto y condiciones:

Denominacién social entidad de su grupo Breve descripcion de la operacion Importe(miles de
euros)

C.4. Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se
encuentran los consejeros o miembros del érgano de administracion de la
entidad, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

Recabada la oportuna informacion de los miembros del Consejo de Administracion
y revisada la misma, no se tiene conocimiento de la existencia de conflictos de
interés.

C.5. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los

posibles conflictos de intereses entre la entidad o su grupo, y sus consejeros
o miembros del 6rgano de administracion, o directivos.

El Consejo de Administracion del Banco de Caja Espafia de Inversiones,
Salamanca y Soria, SAU, se ha dotado de un Reglamento que tiene por objeto
determinar los principios de actuacién de dicho érgano, asi como las reglas basicas
de su funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros. El Reglamento
desarrolla y complementa la normativa legal y estatutaria aplicable al Consejo de
Administracion de la Sociedad, y debe interpretarse de conformidad con aquélla y
con los principios y recomendaciones de buen gobierno aplicables en cada
momento.

Las normas de conducta establecidas en dicho Reglamento para los consejeros
seran aplicables, en la medida en que resulten compatibles con su especifica
naturaleza, a los altos directivos de la Sociedad.

El Reglamento del Consejo de Administracion establece, entre otras, las siguientes

previsiones:

Obligacion de no competencia
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El consejero no puede prestar sus servicios profesionales en sociedades que
tengan o practiquen un objeto social total o parcialmente andlogo al de la
Sociedad. Quedan a salvo los cargos que pueden desempefiarse en entidades del
Grupo.

Antes de aceptar cualquier puesto directivo en otra sociedad o entidad, el
consejero debera consultar a la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Conflictos de interés

El consejero debera abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que
afecten a asuntos en los que el consejero, o una persona vinculada a éste, se
hallen interesados personalmente. A estos efectos, tendran la consideracion de
personas vinculadas a los consejeros las que se indican en el articulo 231 de la
Ley de Sociedades de Capital.

El consejero no podra realizar directa o indirectamente transacciones profesionales
o0 comerciales con la Sociedad a no ser que informe anticipadamente de la
situacion de conflicto de intereses, y el Consegjo, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, apruebe la transaccion.

Uso de activos sociales

El consejero no podra hacer uso de los activos de la Sociedad ni valerse de su
posicion en la Sociedad para obtener una ventaja patrimonial a no ser que haya
satisfecho una contraprestacién adecuada.

Excepcionalmente podra dispensarse al consejero de la obligacion de satisfacer la
contraprestacion, pero en ese caso la ventaja patrimonial serd considerada
retribucion indirecta y debera ser autorizada por el Consejo, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Oportunidades de negocios

El consejero no puede aprovechar en beneficio propio o de un allegado una
oportunidad de negocio de la Sociedad, a no ser que previamente se la ofrezca a
ésta, que ésta desista de explotarla y que el aprovechamiento sea autorizado por el
Consejo, previo informe de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

A los efectos del apartado anterior se entiende por oportunidad de negocio
cualquier posibilidad de realizar una inversion u operacién comercial que haya
surgido o se haya descubierto en conexién con el ejercicio del cargo por parte del
consejero, o mediante la utilizacién de medios e informacion de la Sociedad, o bajo
circunstancias tales que sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en
realidad estaba dirigido a la Sociedad.

Operaciones indirectas

El consejero infringe sus deberes de fidelidad para con la Sociedad si, sabiéndolo
de antemano, permite o no revela la existencia de operaciones realizadas por
familiares suyos o por sociedades en las que desempefia un puesto directivo o
tiene una participacién significativa, que no se han sometido a las condiciones y
controles previstos en los articulos anteriores.

Pagina 14



D

Deberes de informacion del consejero

El consejero también debera informar a la Sociedad de todos los puestos que
desempefie y de las actividades que realice en otras sociedades o entidades, y, en
general, de cualquier hecho o situacibn que pueda resultar relevante para su
actuacion como administrador de la Sociedad.

Operaciones vinculadas

El Consejo conocera de las operaciones que la Sociedad realice, directa o
indirectamente, con consejeros, con accionistas o con personas a ellos vinculadas.
La realizacion de dichas operaciones requerira la autorizacion del Consejo, previo
informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Las
indicadas operaciones se valoraran desde el punto de vista de la igualdad de trato
y de las condiciones de mercado, y se recogeran en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo y en la informacion publica periddica en los términos previstos en la
normativa aplicable.

No habra obligacion de poner en conocimiento del Consejo, ni de recabar la
autorizacion prevista en el apartado anterior, cuando se trate de operaciones con
accionistas que cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:

(a) Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén basicamente
estandarizadas y se apliquen habitualmente a los clientes que contraten el tipo de
producto o servicio de que se trate.

(b) Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien
actie como suministrador del bien o servicio del que se trate o, cuando las
operaciones se refieran a bienes o servicios en los que no existen tarifas
establecidas, en condiciones habituales de mercado, semejantes a las aplicadas en
relaciones comerciales mantenidas con clientes de similares caracteristicas.

(c) Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la Sociedad.

Anualmente, el Banco solicita a los miembros de su Consejo de Administracion una
declaracion personal, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 229 del Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, en la que cada uno de ellos manifieste:

- Las participaciones accionariales que pudieran poseer en sociedades con el
mismo, analogo o complementario género de actividad al del Banco.

- Los cargos y/o funciones desempefiados, por cuenta propia o ajena, en ese tipo
de sociedades.

- Las situaciones de conflicto de interés, directo o indirecto, que pudieran mantener
con el interés del Banco.

- El compromiso de mantener puntualmente informado al Banco de cualquier
modificacién que se produzca respecto de la informacién detallada anteriormente.

SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS
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D.1. Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

El riesgo es inherente a la actividad bancaria y una gestién eficaz del mismo es condicion
necesaria para que las entidades financieras generen valor y beneficios de forma
sostenible en el tiempo y sean capaces de actuar bajo parametros que ajusten el
nivel de riesgos asumidos a la rentabilidad esperada.

La Gestion y el Control de los Riesgos son considerados por el Banco de Caja Espafia de
inversiones, Salamanca y Soria, S.A.U., como un todo conceptual y organizativo,
de modo que, tanto las politicas, procedimientos y metodologias estén orientadas
en la misma direccion. Asi, el sistema de Gestidon de Riesgos funciona de forma
integral, continua y consolidando dicha gestion a la globalidad del Grupo, bajo la
supervision del Consejo de Administracion del Banco.

El Control de los diferentes Riesgos tiene como objetivo el aseguramiento de una
estructura de riesgos prudente, equilibrada, diversificada y en constante
seguimiento. Asi mismo, trata de salvaguardar y optimizar la solvencia de la
Entidad, dentro del marco aprobado por el Plan de Negocio presentado al FROB.

Nuestra Entidad, procura establecer, mantener y actualizar los procedimientos y politicas
que permitan los objetivos de Control, comenzando por la independencia del
mismo de las unidades de negocio. Tanto procedimientos, comunicaciones y
politicas, afectan a todas las unidades del Grupo, estando, cuando procede, las
mimas aprobados por los 6rganos y niveles competentes.

Los principios basicos en relacién con la gestion y control del riesgo son:

- Una prudente politica de riesgos que asegure un crecimiento sostenible y rentable
garantizando un adecuado nivel de solvencia.

- La independencia de la funcién de riesgos, existiendo una clara separacion entre las
unidades de negocio, donde se origina, y las unidades de gestion y control del
mismo.

La maxima responsabilidad en la aprobacién de politicas, limites, modelos de gestién y
procedimientos en relacién con la gestion y control del riesgo corresponde al
Consejo de Administracién, quién sanciona las operaciones que exceden de las
facultades delegadas a los 6rganos inmediatos inferiores, se asegura que los
niveles de riesgo asumidos tanto individuales como globales cumplen con los
objetivos fijados y supervisa el grado de cumplimiento de todos los objetivos de
riesgos.

Adicionalmente, nuestra Entidad dispone de diferentes Comités, con facultades
expresamente establecidas. Dentro de la Gestion de Riesgos, son especialmente
relevantes los siguientes estamentos:

- Comisién de Auditoria y Cumplimiento: sus funciones principales en gestion de riesgos
son la supervision del control interno, la auditoria interna y los sistemas de gestién
de riesgos, asi como proponer y servir de nexo de unién ante los auditores
externos, en lo relacionado con las posibles debilidades del sistema de control, asi
como la supervisiéon del proceso de elaboracion y presentacién de la informacién
financiera regulada.
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- Comité de Direccion: sus principales funciones en materia de gestion de riesgos son
definir y en su caso proponer a los Organos de Gobierno, Politicas Generales y
Funcionales para que las actuaciones de cada una de las Unidades que configuran
la estructura organizativa del Banco sean coherentes con la estrategia definida.
Tomar decisiones sobre operaciones propias de la Entidad, adoptar acuerdos vy
nombrar responsables para su implantacion y seguimiento, dando cuenta cuando
proceda a los Organos de Gobierno. Adicionalmente, realizar un seguimiento del
proceso de implantacion de los acuerdos adoptados. Gestionar los recursos en
coordinacion con las distintas Unidades, con el fin de optimizar la productividad y
eficiencia, elevando a los Organos de Gobierno las propuestas que procedan.

- Comité de Activos y Pasivos (COAP): sus principales funciones en materia de gestion
de riesgos son las de gestionar el riesgo estructural del balance, con especial
atencidn a la naturaleza y volumen de las masas patrimoniales de activo y pasivo,
asi como la clase, estructura y plazo de los productos e instrumentos financieros de
activo y pasivo que lo integran. EI COAP propone la politica de gestion del balance
de acuerdo con las directrices consensuadas y aprobadas por los 6rganos que
componen la Alta Direccion de la Entidad. El objetivo de la Gestién de Activos y
Pasivos es por tanto el disefio de estrategias y el establecimiento de limites de
riesgo para optimizar la estructura del balance de la Entidad y consecuentemente
el margen financiero.

- Comité Central de Inversiones: sus principales funciones en materia de gestion de
riesgos son las de definir y proponer politicas, procedimientos y criterios de Riesgo
de Crédito segun la situacion del mercado y las estrategias definidas en cada
momento. Resolver las propuestas de riesgo dentro de sus facultades asi como la
propuesta de operaciones, segun facultades, al Consejo de Administracion. Es el
encargado de supervisar los procedimientos de seguimiento y recuperaciones
aplicables en la Entidad. Entre sus funciones se encuentra la de velar por el
cumplimiento de la Politica de Riesgos aprobada por el Consejo de Administracion
de la Entidad; también se encarga de supervisar la adecuada clasificacion de los
riesgos conforme a la normativa contable aplicable.

Los sistemas de control de riesgos se adecuan a la tipologia de las operaciones y al perfil
de riesgo que se desea asumir y engloban los procedimientos de admision,
evaluacién, seguimiento, mitigacion y recuperacion. Los principales Riesgos
contemplados abarcan los Riesgos de Crédito, Concentracion, Mercado,
Contrapartida, Liquidez, Tipo de interés, Riesgo Pais y Operacional.

Tanto las diferentes politicas, medios a su disposicion, areas implicadas, facultades de
Comités y diferentes propuestas aprobadas, se realizan con el objetivo de que los
diferentes riesgos permitan que el perfil asumido por la el Banco de Caja Espafia
de Inversiones, Salamanca y Soria, S.A.U. se ajuste al deseado en cada momento
por la Entidad.

En este sentido, el Banco de Caja Espafa de Inversiones, Salamanca y Soria, S.A.U.
dispone de un organigrama orientado a una adecuada gestiéon y control de los
Riesgos, siempre bajo la supervision de los Comités correspondientes y del
Consejo de Administracion. Sus principales Divisiones y funciones son:

- Divisién de Riesgos: es la Division encargada de la gestién y control de Riesgo de
Crédito, Concentracion, y Riesgo Operacional, asi como del control del Riesgo de
Mercado, Contrapartida y Liquidez. Su dependencia es directa de la Direccion
General.
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- Divisién Financiera: es la Division encargada de la gestién del Riesgo de Mercado,

Riesgo Pais, Contrapartida y Liquidez. Es dependiente de la Direccion Adjunta
Financiera.

- Division de Control: es la Division encargada de la gestion del Riesgo de Tipo de

Interés. Es dependiente de la Direccion Adjunta Financiera.

- Area de Auditoria: es la responsable, entre otras, de la auditoria de la gestién y control

de los riesgos del Grupo. Su dependencia es directa de la Presidencia Ejecutiva.

El Banco de Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria, S.A.U. esta en un proceso

D.2.

continuo de evolucion de las herramientas y procedimientos con el fin de mejorar la
gestion global del riesgo y adecuar la medicién y control de los riesgos de crédito,
mercado, contrapartida, liquidez, tipo de interés, riesgo pais y operacional en
consonancia con el documento: “Convergencia internacional de medidas y normas
de capital” emitido por el Comité de Supervisién Bancaria de Basilea.

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.

En el Banco de Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria, S.A.U. se
establecen, a nivel de toda la organizacion, los siguientes tipos de riesgos, con sus
limites, facultades y procedimientos establecidos, los cuales determinan la
tolerancia de la Entidad a los distintos riesgos:

CONTROL DEL RIESGO DE CREDITO.

La maxima responsabilidad en la aprobacion de politicas, limites, modelos de
gestion y procedimientos en relacion con la gestion y control del Riesgo de Crédito
corresponde al Consejo de Administracion.

La propia Politica de Riesgos de la Entidad estipula la necesidad de un
seguimiento constante del Riesgo de Crédito, con un caracter claramente
preventivo, asi como un control exhaustivo de los posibles Riesgos de
Concentracion.

En consonancia con ello, desde el mismo momento del proceso de admisién, la
toma de decisiones se apoya en una clara y detallada estructura de facultades, asi
como en la necesidad de decisiones colegiadas, poniendo los cimientos para un
Control efectivo y preventivo.

La entidad cuenta con diferentes modelos de calificacion de scoring y rating, que
colaboran y contribuyen a una mayor calidad en la toma inicial de decisiones en la
asuncion de riesgos.

Con posterioridad, el Seguimiento del Riesgo de Crédito se basa tanto en analisis
sistematicos y como sintomaticos que permitan anticipar posibles quebrantos para
la solvencia de la entidad.

Por tanto, en su globalidad, el Control de Riesgo de Crédito trata de intervenir en

las diferentes fases del riesgo, tomando como guia la propia Politica de Riesgos
con el objetivo de mantener y mejorar la solvencia de la Entidad.

CONTROL DEL RIESGO DE CONCENTRACION.
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Dentro de la Politica de Riesgos se establecen diferentes limites de obligado
cumplimiento, tanto a nivel regulatorio como a desde la 6ptica de un Control de los
mismos, que abarcan desde limites por grupos econdmicos hasta limites por
segmento u operacion.

Para ello, el Banco cuenta con unidades encargadas del seguimiento periddico del
Riesgo de Concentracion, aplicando criterios y limites mas prudentes de los
exigidos normativamente.

Fruto de este seguimiento continuado y de las directrices marcadas y conocidas
por nuestra Entidad, siguiendo un objetivo claro de diversificacion, el Banco cumple
con los limites de Concentracién regulatorios.

CONTROL DEL RIESGO OPERACIONAL.

El Control del Riesgo Operacional esta gestionado de modo homogéneo con el
resto de Riesgos de la Entidad e integrado en los procedimientos y cultura de la
misma.

Para ello, nuestra Entidad participa, en el Proyecto Sectorial de Control Global del
Riesgo, coordinado por la Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorro (CECA),
con el fin adaptar al Banco a la regulacion nacional e internacional.

RIESGO CONTRAPARTIDA.

El riesgo crediticio por operaciones de mercado, o riesgo de contrapartida, es el
asumido con las entidades financieras derivado de la propia operativa financiera de
la Entidad.

El Banco ha elaborado un Sistema de Lineas de Contrapartida, que es la
metodologia que utiliza la Entidad para fijar de forma objetiva los limites de riesgo
de crédito. Este modelo permite estimar la posicién global de riesgo maxima que
puede mantener con cada contraparte.

Este analisis de riesgo se ha concretado para las entidades del sector financiero,
diferenciandose el tratamiento de las entidades nacionales y de las entidades
extranjeras, debido tanto a las diferencias entre estas entidades como a las
limitaciones de informacion sobre las ultimas.

Se calcula la linea de riesgo maxima para cada entidad a partir de su rating y de un
conjunto de variables basadas en el balance y en la cuenta de resultados.

Para el control del riesgo de contrapartida, el Banco dispone de herramientas
informaticas que, en tiempo real, informan a los operadores de mercado del saldo
disponible de los limites establecidos para cualquier contrapartida. Estos limites
son controlados por una unidad separada de aquella que la gestiona, encargada
asi mismo de informar al Comité de Activos y Pasivos de cualquier exceso sobre
las mismas.

RIESGO DE MERCADO

El riesgo de mercado de la renta variable se gestiona y controla utilizando la
metodologia de Valor en Riesgo (VaR), que cuantifica la pérdida potencial maxima
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de las posiciones de mercado del Banco como consecuencia de movimientos
adversos de las variables financieras que determinan su valor de mercado.

Actualmente, Banco de Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria, S.A.U.
estima estadisticamente, para su cartera de Renta Variable, la pérdida probable
con un nivel de confianza del 99% y para un horizonte temporal de un dia. Como
complemento de la medicién de riesgo de mercado por VaR, se realiza una prueba
de Back-Testing para ver la fiabilidad del método, y también se utilizan pruebas de
Stress-Testing, que cuantifican la pérdida potencial maxima en escenarios de
situaciones con variaciones adversas extremas.

RIESGO DE TIPO DE INTERES.

Este riesgo hace referencia al impacto que pueden tener los cambios en el nivel
general de los tipos de interés sobre la cuenta de resultados (flujos de generacién
de ingresos y gastos) o sobre el valor patrimonial. La causa son los desfases en las
fechas de vencimiento o repreciacion de las masas de activos y pasivos que
produce una respuesta distinta ante las variaciones en el tipo de interés.

El Banco gestiona el riesgo de interés a través del Comité de Direccion y el Comité
de Activos y Pasivos (COAP) y para realizar esta funcion las principales medidas
utilizadas son el gap de sensibilidad y simulaciones de Margen Financiero futuro y
Balance futuro, siendo responsabilidad del Consejo de Administracion tanto la
gestion de activos y pasivos como el establecimiento de los limites de riesgos.

a) Gap de tipos de interés de Activos y Pasivos

Para el gap de tipos de interés, se agrupan los distintos vencimientos y/o
repreciaciones, analizando los desfases en cada periodo entre las distintas masas
de activo, pasivo y fuera de balance. El seguimiento de Gaps temporales permite
identificar concentraciones de riesgo en determinados periodos, y tomar las
decisiones adecuadas para neutralizar las exposiciones excesivas que, de
producirse movimientos adversos en las curvas de tipos, causarian un gran
impacto en la rentabilidad o la solvencia. La estructura de vencimientos y
repreciaciones es la base para los procesos de simulacién que miden la exposicion
del Margen Financiero y el Valor Patrimonial de la Entidad ante los movimientos en
los tipos de interés.

b) Simulaciones

Las mismas, permiten analizar el impacto potencial de las fluctuaciones de los tipos
de interés en el Margen Financiero y en el Valor Patrimonial, contemplando varios
escenarios tanto de la evolucién del mercado como del negocio. La combinacion de
informacién real con informacion supuesta, desarrolla distintos escenarios con los
que podemos calcular la sensibilidad del Margen financiero y del Valor Patrimonial,
asi como la optimizacién del balance futuro manteniendo niveles de riesgo
aceptables.

- Sensibilidad del Margen Financiero: mide las variaciones en ingresos y gastos
financieros como consecuencia de los desplazamientos de las curvas de tipo de
interés. Se realiza un estudio a corto plazo y la sensibilidad se obtiene por
comparaciéon entre los margenes actuales y los esperados en un escenario de
movimiento de tipos.

- Sensibilidad del Balance: mide el impacto potencial que tiene una variacion de
tipos de interés en los valores actuales de los activos y pasivos. Se realiza un
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estudio a largo plazo para medir la incidencia del riesgo a lo largo de la estructura
de plazos del Balance.

Asi mismo se realiza el analisis de estos indicadores bajo los parametros de la
Circular de Banco de Esparia 3/2008, para el calculo de los distintos estados RP5.

En términos generales, las técnicas que se utilizan para la mitigacién de este riesgo
se basan en la contrataciéon de instrumentos de renta fija y derivados financieros
para la realizacién de coberturas de tipo de interés.

La implantacion de la herramienta seleccionada en CECA para Riesgo de Interes
(Bancware Focus ALM) ha proporcionado nuevos informes con mayores criterios
de analisis y ha permitido mejorar los controles de nuestra Entidad.

RIESGO DE LIQUIDEZ

El Riesgo de Liquidez se define como el riesgo en que incurre la Entidad de entrar
en pérdidas, al tener que deshacer o cerrar una posicién de mercado, enajenar
activos o tomar pasivos por falta de recursos liquidos para hacer frente al
cumplimiento de las obligaciones asumidas. Por lo tanto, es un riesgo asociado a la
capacidad del Banco para financiar los compromisos adquiridos a precios
razonables y llevar a cabo sus planes de negocio con fuentes de financiacion
estables. Los factores que influyen pueden ser de caracter exdgeno o enddgeno,
como consecuencia de los desfases temporales entre los flujos de cobros y pagos.

El riesgo de liquidez, se gestiona desde un punto de vista global de la Entidad,
coordinando los vencimientos de activos y pasivos junto con las previsiones de
evolucién del negocio, realizando una vigilancia permanente de los limites
establecidos de desfase temporal con un decidido apoyo en la politica comercial y
mediante la creacién de diversos programas de financiacion. El control y la gestion
del riesgo de liquidez, corresponde al Comité de Activos y Pasivos (COAP), siendo
responsabilidad ultima del Consejo de Administracion.

RIESGO PAIS.

Se entiende por Riesgo Pais el que concurre en las deudas de un pais,
globalmente consideradas, por circunstancias distintas del riesgo comercial
habitual. Comprende el riesgo soberano, el riesgo de transferencia y los restantes
riesgos derivados de la actividad financiera internacional. Riesgo soberano es el de
los acreedores de los estados o de entidades garantizadas por ellos, en cuanto
pueden ser ineficaces las acciones legales contra el prestatario o uGltimo obligado al
pago por razones de soberania. Riesgo de transferencia es el de los acreedores
extranjeros de los residentes de un pais que experimenta una incapacidad general
para hacer frente a sus deudas, por carecer de la divisa o divisas en que estén
denominadas.

La actuaciéon en materia de Riesgo Pais, se enmarca dentro de las politicas
establecidas por el Consejo de Administracion. Las operaciones adscritas a este
tipo de riesgo son minimas en la actualidad en nuestra Entidad.

En Banco de Caja Espana de Inversiones, Salamanca y Soria, S.A.U., cada uno de
los Riesgos (y las Divisiones encargadas de su Gestion y Control), dispone de
controles que permiten el conocimiento de la informacién necesaria para actuar en
caso de que, en algunos de ellos, se produzca cualquier contingencia que exija una
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D.3.

D.4.

respuesta rapida por parte de nuestra Entidad. La rapidez en el conocimiento de
estas incidencias, a través de sistemas informaticos y revisiones continuas de las
diferentes areas, permite la maxima celeridad en la accion, destacando las
acciones preventivas anteriores a la materializacion del riesgo.

En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

Durante el afio 2012, fruto del deterioro de los indicadores macroeconémicos a
nivel nacional, y en especial de la aplicacion de los RDL 2/2012 y 18/2012, se han
materializado determinados riesgos crediticios ya previstos, habiendo funcionado
los controles establecidos en su seguimiento, deteccidn y recuperacién.

Indique si existe alguna comision u otro érgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

Conforme se detalla en otros apartados de este Informe, corresponde a la
Comision de Auditoria y Cumplimiento supervisar la eficacia del control interno, la
auditoria interna y los sistemas de gestién de riesgos, asi como discutir con el
auditor de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria. Para ello
debera comprobar la adecuacion e integridad de los sistemas internos de control v,
ademas, revisar la designacion y sustitucion de sus responsables.

E JUNTA GENERAL U ORGANO EQUIVALENTE

E.1.

Enumere los quérum de constitucion de la junta general u érgano equivalente
establecidos en los estatutos. Describa en qué se diferencia del régimen de
minimos previsto en la Ley de Sociedades Anénimas (LSA), o la normativa
que le fuera de aplicacion.

La Junta General, sea ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida
en primera o en segunda convocatoria cuando los accionistas presentes o
representados posean el porcentaje de capital con derecho de voto establecido por
la ley.

La validez de la constitucién se determinara respecto a cada uno de los acuerdos
que hayan de adoptarse.

Asi mismo, la Junta quedara validamente constituida como Junta Universal siempre
que esté presente o representado todo el capital y los asistentes acepten por
unanimidad la celebracion de la Junta y el orden del dia.

Las ausencias que se produzcan una vez validamente constituida la Junta General
no afectaran a su celebracion.

Para la valida constitucion de la Junta, incluso si ésta se celebra con caracter de
universal, no sera necesaria la asistencia de los administradores de la Sociedad.
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E.2. Explique el régimen de adopcion de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA, o en la normativa que le fuera de
aplicacion.

Deliberacién de la Junta General

Una vez confeccionada la lista de asistentes, el presidente, si asi procede,
declarara validamente constituida la Junta General y determinara si ésta puede
entrar en la consideracion de todos los asuntos comprendidos en el orden del dia
0, en otro caso, los asuntos sobre los que la Junta podra deliberar y resolver.

El presidente sometera a deliberacion los asuntos comprendidos en el orden del
dia conforme figuren en éste y dirigira los debates con el fin de que la reunion se
desarrolle de forma ordenada.

Toda persona con derecho de asistencia podra intervenir en la deliberacién, al
menos una vez, en relacién con cada uno de los puntos del orden del dia, si bien el
presidente de la Junta General podra establecer el orden de las intervenciones y
limitar en cualquier momento su duracién maxima.

Una vez que el presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo
sometera a votacion.

Modo de adoptar acuerdos

Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a votacion.
No obstante, el presidente de la Junta podra acordar que se sometan a votacion
conjuntamente las propuestas correspondientes a varios puntos del orden del dia,
en cuyo caso el resultado de la votacion se entendera individualmente reproducido
para cada propuesta si ninguno de los asistentes expresara su voluntad de
modificar el sentido de su voto respecto de alguna de ellas. En caso contrario, se
reflejaran en el acta las modificaciones de voto expresadas por cada uno de los
asistentes y el resultado de la votacion que corresponda a cada propuesta como
consecuencia de las mismas.

Corresponde al presidente de la Junta General fijar el sistema de votacion que
considere mas adecuado y dirigir el proceso correspondiente, pudiendo ser
auxiliado a tal efecto por los escrutadores que libremente designe. En particular, el
presidente podra acordar que la votacién se desarrolle a mano alzada y, si no hay
oposicién, podra considerar adoptado el acuerdo por asentimiento.

La votacion sera siempre publica, salvo que accionistas que representen, al menos,
el veinticinco por ciento del capital con derecho de voto soliciten que se haga
secreta.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia podra
delegarse o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal,
electronica o por cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre que se
garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho al voto y la
integridad de su sentido.

Para conferir el voto por correspondencia postal, los accionistas deberan
cumplimentar el apartado correspondiente de la tarjeta de asistencia que se les
facilite, y hacerla llegar al domicilio de la Sociedad con la antelacién que mas
adelante se detalla.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, los acuerdos pueden
adoptarse por la Junta General por escrito y sin sesion, por correspondencia o por
cualquier otro medio de comunicacién a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad de los sujetos que votan y la integridad del sentido de su
voto.

Emision del voto a distancia

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a los puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier
Junta General mediante:

a) correspondencia postal, haciendo llegar a la Sociedad la tarjeta de asistencia y
voto debidamente firmada y cumplimentada, u otro medio escrito que, a juicio del
Consejo de Administracién en acuerdo previo adoptado al efecto, permita verificar
debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho al voto, o

b) correspondencia o comunicacion electronica con la Sociedad, a la que se
acompaniara copia en formato electrénico de la tarjeta de asistencia y voto, y en la
que figurara la firma electronica u otra clase de identificacion del accionista, en los
términos que fije el Consejo de Administracion en acuerdo adoptado al efecto para
dotar a este sistema de representacién de las adecuadas garantias de autenticidad
y de identificacion del accionista que ejercita su voto.

Para su validez, el voto emitido por cualquiera de los medios a distancia referidos
en el apartado anterior habra de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro
horas del tercer dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta en primera
convocatoria. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido. El Consejo de
Administracion podra reducir esa antelacion exigida, dandole la misma publicidad
que se dé al anuncio de convocatoria.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados, seran
considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General
de que se trate. En consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad a la
emision de este voto se entenderan revocadas y las conferidas con posterioridad
se tendran por no efectuadas.

El voto emitido a distancia a que se refiere este articulo quedara sin efecto por la
asistencia fisica a la reunion del accionista que lo hubiera emitido o por la
enajenacion de las acciones de que tenga conocimiento la Sociedad.

El Consejo de Administracion podra desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las instrucciones, reglas, medios y procedimientos para instrumentar
la emisién del voto y la delegacion de la representacion por medios de
comunicacién a distancia, con adecuacion al estado de la técnica y ajustandose en
su caso a las normas que se dicten al efecto y a lo previsto en los estatutos.

Asi mismo, el Consejo de Administracion, para evitar posibles duplicidades, podra
adoptar las medidas precisas para asegurar que quien ha emitido el voto a

distancia o delegado la representacion estd debidamente legitimado para ello con
arreglo a lo dispuesto en los Estatutos.

Adopcion de acuerdos
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E.3.

A excepcidn de aquellos supuestos para los que la Ley o los Estatutos establezcan
una mayoria cualificada, la mayoria necesaria para aprobar un acuerdo requerira el
voto favorable de la mitad mas una de las acciones con derecho a voto presentes o
representadas en la reunion.

Los asistentes a la Junta General tendran un voto por cada accidon que posean o
representen.

Una vez sometido un acuerdo a votacion y realizado el escrutinio de los votos, el
presidente proclamara el resultado, declarando, en su caso, validamente adoptado
el acuerdo.

Relacione los derechos de los accionistas o participes en relaciéon con la
junta u érgano equivalente.

Los accionistas ostentan los siguientes derechos en relacion con la Junta General:

Derecho a solicitar la convocatoria de Junta General: cualquier accionista o
accionistas que sean titulares de, al menos, un cinco por ciento del capital social,
tendran derecho a solicitar y a obtener del Consejo de Administracion que se
convoque una Junta General, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la
Junta.

Derecho a proponer asuntos a tratar: los accionistas que representen, al menos, el
cinco por ciento del capital social podran solicitar que se publique un complemento
de la convocatoria de la Junta incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El
ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacién de la convocatoria.

Derecho de asistencia: tendran derecho de asistencia a las Juntas Generales los
titulares de cualquier numero de acciones inscritas a su hombre en el libro-registro
de acciones nominativas con cinco dias de antelaciéon a aquel en que haya de
celebrarse la Junta y que se hallen al corriente en el pago de los dividendos
pasivos.

Derecho de representacion en la Junta General: todo accionista que tenga derecho
de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra
persona, aunque no sea accionista, cumpliendo con los requisitos y formalidades
exigidos en los Estatutos y, en su caso, en la Ley. La representacion es siempre
revocable.

Derecho de informacion: los accionistas gozaran del derecho de informacioén en los
términos previstos en la Ley. El Consejo de Administracion estara obligado a
facilitar, en la forma y dentro de los plazos previstos por la Ley, la informacién que,
con arreglo a lo alli previsto, los accionistas soliciten, salvo en los casos en que
resulte legalmente improcedente y, en particular, cuando, a juicio del presidente, la
publicidad de esa informacién perjudique los intereses sociales. Esta excepcion no
procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte del capital social.

Derecho a que conste en acta el sentido del voto: cualquier accionista que hubiera

votado en contra de un determinado acuerdo tiene derecho a que conste en el acta
de la Junta General su oposicién al acuerdo adoptado.
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E.4.

E.5.

E.6.

Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales u
dérganos equivalentes celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y el porcentaje de votos con los que se han adoptado los acuerdos.

Ha de indicarse, en primer lugar, que de acuerdo con el articulo 15 de la Ley de
Sociedades de Capital, en las sociedades unipersonales el socio Unico ejercera las
competencias de la Junta General y las decisiones de éste se haran constar en
acta.

Las decisiones adoptadas por el socio unico, en virtud de lo anterior, durante 2012,
fueron las siguientes:

Dia treinta de marzo de 2012:

- Autorizacion al Consejo de Administracion para la emision de instrumentos
financieros.

- Creacion de la pagina web corporativa de la sociedad.

- Aprobacioén del contrato de integracion entre Monte de Piedad y Caja de Ahorros
de Ronda, Cadiz, Almeria, Malaga, Antequera y Jaén (Unicaja), Unicaja Banco,
S.A.U., Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria, Caja de Ahorros y Monte
de Piedad (CEISS) y Banco Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria,
S.A.U. (Banco CEISS)

Dia veinticinco de mayo de 2012:

- Determinacion de la retribucion de los consejeros, prevista en el articulo 51.2 de
los Estatutos.

Dia treinta de junio de 2012:

- Aprobacion de la gestién social correspondiente al ejercicio 2011

- Examen y aprobacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas y de
sus respectivos informes de gestion, asi como de la propuesta de aplicacion de
excedentes, correspondientes al ejercicio 2011.

Todos los acuerdos se adoptaron por el socio unico y, por tanto, equivaliendo al
100% de los votos.

Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web.

A través de la direccion www.bancocajaespana-duero.es, podra accederse al
apartado “Inversores y Accionistas”, en el cual aparece, entre otra, la informacién
referida a los hechos relevantes publicados por la Sociedad, su Informe Anual de
Gobierno Corporativo, los informes y cuentas anuales, asi como la relativa a las
emisiones sobre valores propios.

Seiale si se han celebrado reuniones de los diferentes sindicatos, que en su
caso existan, de los tenedores de valores emitidos por la entidad, el objeto de
las reuniones celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente informe
y principales acuerdos adoptados.

Durante 2012 no se han celebrado reuniones de los sindicatos de obligacionistas

de las emisiones del Banco de Caja Espafa de Inversiones, Salamanca y Soria,
SAU.
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F GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de cumplimiento de la entidad respecto de las recomendaciones de
gobierno corporativo existentes, o en su caso la no asuncion de dichas
recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la entidad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberan tomarse como referencia para completar este
apartado las recomendaciones del Informe Olivencia y del Informe Aldama, en la medida
en que sean de aplicacion a su entidad.A continuacion, se detalla el grado de seguimiento
de las recomendaciones contenidas en el Informe del Grupo Especial de Trabajo sobre Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas en Espafia, de 19 de mayo de 2006 (el “Cdédigo
Unificado”), analizando cada una de esas recomendaciones y su grado y/o posibilidad de
cumplimiento por parte del Banco de Caja Espafa de Inversiones, Salamanca y Soria, S.A.U.,
debiendo manifestar, no obstante, como primera precisién, que no se trata de una sociedad
cotizada.

Recomendacion 1.- “Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el ndimero
maximo de votos que pueda emitir un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que
dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus acciones en el
mercado.”

No resulta de aplicacion.

El Banco de Caja Espaia de Inversiones, Salamanca y Soria, S.A., es una sociedad anénima
unipersonal, cuyas acciones pertenecen en su totalidad a Caja Espafia de Inversiones,
Salamanca y Soria, Caja de Ahorros y Monte de Piedad, entidad que desde el dia dos de
diciembre de 2011, pas6 a desarrollar su actividad financiera a través de este Banco,
ejerciendo por tanto como socio unico del mismo.

Recomendacion 2.- “Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente
ambas definan publicamente con precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como
las de la sociedad dependiente cotizada con las deméas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan
presentarse.”

No resulta de aplicacion.

El Banco de Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria, S.A. no es una sociedad que
cotice en Bolsa, como tampoco lo es Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria, CAMP.

Recomendacion 3.- “Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se
sometan a la aprobacion de la Junta General de Accionistas las operaciones que entrafien una
modificacién estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante “filializacién”
incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b) La adquisicién o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacion efectiva del objeto social;
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c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.”
Se cumple.

El articulo 21 de los Estatutos del Banco asigna a la Junta General, entre otras, las siguientes
competencias:

- Acordar el aumento o reduccién de capital y la emision de instrumentos convertibles o
canjeables por acciones.

- Acordar operaciones de reestructuracion societaria (fusion, escision, segregacion, filializacion,
transformacion, cesion global de activo y pasivo y cualesquiera otras operaciones que tengan
un efecto idéntico en lo sustancial a las anteriores).

- Acordar la disolucién o liquidacion de la Sociedad.

- Autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social y emitir obligaciones,
conforme a lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

- Acordar la admision a cotizacion de las acciones de la Sociedad o de instrumentos
convertibles o canjeables por éstas, en cualquier mercado secundario organizado.

- Acordar la filializacion o aportacion a sociedades dependientes de los activos operativos de la
Sociedad convirtiendo a ésta en una pura holding.

- Aprobar, en su caso, la adquisicion o la enajenaciéon de activos cuando, por su calidad y
volumen, impliquen una modificacion efectiva del objeto social;

- Acordar las operaciones cuyo efecto sea equivalente a la liquidacién de la Sociedad.

Recomendacioén 4.- “Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta
General se hagan publicas en el momento de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria de
la Junta.”

No resulta de aplicacion.

Como se ha sefialado anteriormente, el Banco de Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y
Soria, S.A. tiene la condicion de sociedad no cotizada y unipersonal, siendo su socio Unico
Caja Espafa de Inversiones, Salamanca y Soria, CAMP.

Recomendacion 5.- “Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que
sean sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma
separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual,

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes.”

Se cumple.

Ha de indicarse, en primer lugar, que de acuerdo con el articulo 15 de la Ley de Sociedades de
Capital, en las sociedades unipersonales el socio Unico ejercera las competencias de la Junta
General y las decisiones de éste se haran constar en acta.

No obstante, para su aplicacién en caso de dejar de ser una sociedad unipersonal, el articulo
34 de los Estatutos establece, como principio general, que cada uno de los puntos del orden
del dia sometidos a la consideracion de la Junta General se someta individualmente a votacion.
No obstante, el presidente de la Junta podra acordar que se sometan a votacion conjuntamente
las propuestas correspondientes a varios puntos del orden del dia, en cuyo caso el resultado
de la votacion se entendera individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los
asistentes expresara su voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de
ellas. En caso contrario, se reflejaran en el acta las modificaciones de voto expresadas por
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cada uno de los asistentes y el resultado de la votacion que corresponda a cada propuesta
como consecuencia de las mismas.

Recomendaciéon 6.- “Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los
intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas, pero actien por cuenta
de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.”

No resulta de aplicacion.

Como se ha reiterado, el Banco de Caja Espafa de Inversiones, Salamanca y Soria, S.A., es
una sociedad unipersonal que no cotiza en Bolsa, cuyo socio Unico es Caja Espafia de
Inversiones, Salamanca y Soria, CAMP.

Recomendacion 7.- “Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e
independencia de criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el
interés de la compaifiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida, el valor econémico
de la empresa. Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés
(stakeholders) la empresa respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y territorios donde
ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que
hubiera aceptado voluntariamente.”

Se cumple.

En el desempefio de sus funciones el Consejo de Administracion asume los principios
enunciados en esta recomendacion y exige su aplicacion por parte de todos los 6rganos y
empleados del Banco.

Recomendacion 8.- “Que el Consejo asuma, como nucleo de su mision, aprobar la estrategia
de la compaiiia y la organizacién precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y
controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el objeto e interés social de
la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;

ii) La politica de inversiones y financiacion;

iii) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los
sistemas internos de informacion y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.

b) Las siguientes decisiones:

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los
altos directivos, asi como sus clausulas de indemnizacion.

i) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion
adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
iii) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la Sociedad deba hacer publica
periédicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta
General;

v) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como
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cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del Grupo.

c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”).
Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:

12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se
apliguen en masa a muchos clientes;

22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como
suministrador del bien o servicio del que se trate;

32. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable
del Comité de Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa
funcion; y que los consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de
voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras el Consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter
indelegable, salvo las mencionadas en las letras b) y c), que podran ser adoptadas por razones
de urgencia por la Comision Delegada, con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.”

Se cumple.

Conforme a lo previsto en los Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administracion,
salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo de
Administracion es el maximo 6rgano de decision de la Sociedad. La politica del Consejo es
delegar la gestion ordinaria en los 6rganos ejecutivos y en el equipo de direccién y concentrar
su actividad en la funcién general de supervision.

A tal efectos, el Consejo se obliga, en particular, como nucleo de su misién, a la aprobacion de
la estrategia de la Sociedad y la organizacién precisa para su puesta en practica, asi como a
supervisar y controlar que la direccion cumple los objetivos marcados y respeta el objeto e
interés social de la Sociedad y, especificamente, a ejercer en pleno, directamente y con
caracter indelegable las competencias siguientes:

(a) la aprobacion de las grandes lineas de las politicas y estrategias de la Sociedad, asi como
el seguimiento y supervision de su ejecucion y, en particular:

- Los planes estratégicos, los objetivos de gestidn y el presupuesto anual.

- La politica de dividendos y de autocartera.

- La politica general de riesgos.

- La politica de gobierno corporativo

- La politica de responsabilidad social corporativa.

(b) La formulaciéon de las cuentas anuales individuales y consolidadas y la aprobacion de la
informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica peridédicamente.

(c) La convocatoria de la Junta General asi como la publicacion de los anuncios relativos a la
misma.

(d) ElI nombramiento por cooptacion, previo informe de la comisién de nombramientos y
retribuciones, de consejeros entre los accionistas hasta que se reuna la primera Junta General

posterior a dicho nombramiento.

(e) La designacion y renovacion de los cargos internos del Consejo de Administracion y de los
miembros de las comisiones.

(f) La aprobacion de las operaciones vinculadas que pueda realizar la Sociedad con sus
consejeros y accionistas y demas personas vinculadas a unos y otros.
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(g) La aprobacién de las operaciones que entrafien la adquisicion y disposicion de activos
sustanciales de la Sociedad y las grandes operaciones societarias, salvo que la misma
corresponda a la Junta General.

(h) El establecimiento y supervision de los sistemas de informacién y control de los riesgos de
la Sociedad.

(i) La aprobacion de la politica retributiva de los consejeros y la fijacion de la retribucion
individual de los miembros del Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

(j) La aprobacion de los contratos que regulen la prestacion por los consejeros de funciones
distintas a las de mero consejero y las retribuciones que les correspondan por el desempefo
de oftras funciones, sean de consejero ejecutivo o de otro tipo, distintas de la supervision y
decision colegiada que desarrollan como meros miembros del Consejo.

(k) El control de la actividad de gestion y evaluacién de los directivos.

(I) La autorizacion para la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales.

Se prevé que las competencias resefiadas en los apartados (g), (j), (k) y (I) podran ser
ejercidas, cuando razones de urgencia asi lo aconsejen, por la comision ejecutiva, dando
cuenta de ello posteriormente al Consejo, en la primera sesién posterior que éste celebre.

En relacion con las operaciones vinculadas, ha de sefialarse que conforme a lo establecido en
el articulo 28 del Reglamento del Consejo de Administracion, el consejero debera abstenerse
de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que el consejero, o
una persona vinculada a éste, se hallen interesados personalmente. Asi mismo, el consejero
no podra realizar directa o indirectamente transacciones profesionales o comerciales con la
Sociedad a no ser que informe anticipadamente de la situacion de conflicto de intereses, y el
Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, apruebe la
transaccion.

Recomendacion 9.- “Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento
eficaz y participativo, lo que hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior
a quince miembros.*

Se cumple.

Conforme a lo establecido en el articulo 41 de los Estatutos sociales, el nimero maximo de
consejeros sera de quince y el minimo de cinco. Durante todo el afio 2012, el Consejo de
Administracién ha estado compuesto por cinco miembros.

Corresponde a la Junta General la determinacion del numero de componentes del Consejo. A
este efecto, procedera directamente mediante la fijacién de dicho numero por medio de
acuerdo expreso o indirectamente, mediante la provision de vacantes o el nombramiento de
nuevos consejeros, dentro del limite maximo establecido en el apartado anterior.

Recomendacion 10.- “Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan
una amplia mayoria del Consejo y que el nUmero de consejeros ejecutivos sea el minimo
necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el porcentaje de
participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.”

Se cumple.
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Desde el momento de su constitucion, en diciembre de 2011, y hasta la fecha de aprobacién de
este Informe Anual de Gobierno Corporativo, el Consejo de Administracion ha estado
compuesto por un total de cinco miembros, de los cuales uno es ejecutivo, dos externos
dominicales y dos externos independientes.

Recomendacion 11.- “Que si existiera algun consejero externo que no pueda ser considerado
dominical ni independiente, la sociedad explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la
sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.”

No resulta de aplicacion.

Segun se ha indicado en el comentario de la recomendacién anterior.

Recomendacion 12.- “Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de
consejeros dominicales y el de independientes refleje la proporcion existente entre el capital de
la sociedad representado por los consejeros dominicales y el resto del capital. Este criterio de
proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas
con paquetes accionariales de elevado valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas
representados en el Consejo, y no tengan vinculos entre si.*

No resulta de aplicacion.

Ello es debido a su caracteristica de sociedad unipersonal.

Recomendacion 13.- “Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un
tercio del total de consejeros.*

Se cumple.

Desde el momento de la constitucion del Banco y hasta la fecha de aprobacién de este Informe
Anual, dos de los cinco miembros del Consejo han sido consejeros independientes.

Recomendacion 14.- “Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la
Junta General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o,
en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion
por la Comisién de nombramientos. Y que en dicho Informe también se expliquen las razones
por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que
no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo
procedentes de accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a
cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.”

No resulta de aplicacion.
Al tratarse de una sociedad unipersonal, el caracter de todos los consejeros es conocido por

Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria, CAMP, titular del 100% de las acciones, y se
indica en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.
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Por otra parte, las menciones efectuadas en la recomendaciéon a otros accionistas, no son
aplicables al no existir éstos.

Recomendacion 15.- “Que cuando sea escaso o nulo el numero de consejeras, el Consejo
explique los motivos y las iniciativas adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular,
la Comision de nombramientos vele para que al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras;

b) La compafia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres
que reunan el perfil profesional buscado.”

No se cumple.
En el Consejo de Administracion de la Sociedad no hay ninguna consejera.

No obstante, ha de sefalarse que no existe ningun sesgo implicito que obstaculice el
nombramiento de mujeres para dicho cargo, y que dado que el Banco se constituy6 el dos de
diciembre de 2011, y que no ha variado su naturaleza de sociedad unipersonal, a treinta y uno
de diciembre de 2012 aun no se habia tenido que proceder a la cobertura de vacantes,
permaneciendo como miembros del Consejo todos los nombrados inicialmente para dicho
cargo.

Recomendacién 16.- “Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del
Consejo, se asegure que los consejeros reciban con caracter previo informacion suficiente;
estimule el debate y la participacién activa de los consejeros durante las sesiones del Consejo,
salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinidn; y organice y coordine con los
presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periodica del Consejo, asi como, en su
caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.”

Se cumple.

Es practica habitual en las sesiones del Consejo de Administracion que el Presidente asuma
las funciones contenidas en esta recomendacion: recepcion previa de informacion,
participacion activa, libertad de adopciéon de posicion por parte de cada consejero y de
expresién de sus criterios y opiniones.

Todo ello, ademas, esta previsto en el articulo 8 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

Por lo que se refiere a la evaluacion periodica de la actividad del Consejo de Administracion,
ésta se efectla en la sesidon en la que se analiza y aprueba el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

Recomendacion 17.- “Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo
de la sociedad, se faculte a uno de los consejeros independientes para solicitar la convocatoria
del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco
de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
su Presidente.”

Se cumple.
El articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracion establece como obligacion de

todos los consejeros, incluidos por tanto los dos independientes, el instar a las personas con
capacidad de convocatoria para que convoquen una reunion extraordinaria del consejo o
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incluyan en el orden del dia de la primera que haya de celebrarse los extremos que considere
convenientes.

Recomendacion 18.- “Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las
actuaciones del Consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por
los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del
Consejo y demas que tenga la compafiia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cdédigo
Unificado que la compaiia hubiera aceptado. Y que, para salvaguardar la independencia,
imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y cese sean informados por la
Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho procedimiento
de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.*

Se cumple.

El articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracion establece como funcion del
Secretario del mismo, que éste cuide en todo caso de la legalidad formal y material de las
actuaciones del Consejo y garantice que éstas se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y
sus Reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos reguladores; sean conformes
con los Estatutos de la Sociedad y con los reglamentos de la Junta, del Consejo y demas que
tenga la Sociedad.

Por otra parte, el articulo 14 del reglamento del Consejo de Administracion sefala entre las
responsabilidades basicas de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, la de informar
sobre el nombramiento y cese del Secretario, para su aprobacion por el pleno del Consejo,
todo ello con la finalidad de salvaguardar su independencia, imparcialidad y profesionalidad.

Recomendacion 19.- “Que el Consejo se reuna con la frecuencia precisa para desempefiar con
eficacia sus funciones, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.”

Se cumple.

El articulo 44 de los Estatutos de la Sociedad establece que el Consejo de Administracion se
reunira con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones.

Durante el afo 2012, el Consejo de Administracion celebré diecisiete sesiones, lo que se
considera adecuado para el desempefio eficaz de sus funciones.

Por otra parte, cualquier consejero puede proponer otros puntos del orden del dia no previstos

mediante simple comunicacién al presidente.

Recomendacion 20.- “Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos
indispensables y se cuantifiquen en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la
representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.”

Se cumple.

Durante 2012, de las diecisiete sesiones celebradas, trece lo fueron con asistencia de todos
los miembros del Consejo de Administracion; en las cuatro restantes los consejeros que no
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asistieron (uno en cada ocasion) justificaron adecuadamente los motivos de su ausencia. El
Presidente no falté a ninguna de las sesiones celebradas.

Por otra parte, el articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que los
consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del consejo y, cuando no puedan
hacerlo personalmente, procuraran conferir su representacion a favor de otro miembro del
consejo. La representacion se otorgara siempre con instrucciones.

Recomendacion 21.- “Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones
sobre alguna propuesta o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la compania y
tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a peticion de quien las hubiera
manifestado se deje constancia de ellas en el acta.”

Se cumple.

En la redaccion de las actas del Consejo se siguen los principios de reflejo fiel y
suficientemente descriptivo de los asuntos tratados y los acuerdos adoptados. Al término de
cada reunion el acta es elaborada por el Secretario del Consejo, siendo aprobada por el propio
Consejo al final de la sesidon o en la inmediata siguiente, o por el presidente en union de, al
menos, otros dos miembros del Consejo de Administracidn, constando en ella, a peticion del
interesado, las manifestaciones, preocupaciones o sentido del voto, que considere deban
quedar reflejados.

Recomendacion 22.- “Que el Consejo en pleno evalle una vez al aio:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefio de sus
funciones por el Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaiia;

c) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.”

Se cumple.

Esta previsto en el articulo 11 del Reglamento del Consejo de Administracion que las
Comisiones elaboraran anualmente un plan de actuaciones del que daran cuenta al Consejo.

En la sesidén en la que se analiza y aprueba el Informe Anual de Gobierno Corporativo, se
procede a evaluar por los consejeros la calidad y eficiencia de funcionamiento del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones, asi como el desempefio de sus funciones por parte del
Presidente.

Recomendacion 23.- “Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la
informacién adicional que juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y
que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo establezcan otra cosa, dirijan su
requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.”

Se cumple.

El articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que los consejeros se
hallan investidos de las mas amplias facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la
Sociedad, para examinar sus libros, registros, documentos y demas antecedentes de las
operaciones sociales y para inspeccionar todas sus instalaciones. El derecho de informacion se
extiende a las sociedades filiales, sean nacionales o extranjeras.

Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Sociedad, el ejercicio de las facultades de
informacién se canalizara a través del presidente o del secretario del Consejo de
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Administracion, quienes atenderan las solicitudes del consejero facilitdndole directamente la
informacién, ofreciéndole los interlocutores apropiados en el estrato de la organizacion que
proceda o arbitrando las medidas para que pueda practicar in situ las diligencias de examen e
inspeccién deseadas.

Recomendacion 24.- “Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el
asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los
cauces adecuados para el ejercicio de este derecho, que en circunstancias especiales podra
incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.”

Se cumple.

El articulo 22 del Reglamento del Consejo de Administracion prevé que, con el fin de ser
auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros podran, excepcionalmente, solicitar
la contratacion con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros
expertos. El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierta
relevancia y complejidad que se presenten en el desempeio del cargo.

La solicitud de contratar ha de ser formulada al presidente de la Sociedad y puede ser
denegada por el Consejo de Administracion si acredita: (a) que no es precisa para el cabal
desempefio de las funciones encomendadas a los consejeros; (b) que su coste no es razonable
a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Sociedad; o (c) que la
asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos vy
técnicos de la Sociedad.

Recomendacion 25.- “Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que
proporcione a los nuevos consejeros un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi
como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan también a los consejeros
programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.”

Se cumple parcialmente.

Dada la reciente constitucion de la Sociedad, y puesto que no se ha producido la incorporacion
de nuevos consejeros por cobertura de vacantes o por ampliacién del numero de miembros de
los 6rganos de gobierno, aun no se ha establecido formalmente dicho programa de orientacion,
no obstante ha de sefalarse que en la sesion de constitucion del Consejo de Administracion,
en el momento de toma de posesién del cargo, a los consejeros se les entregd toda la
normativa aplicable en materia de gobierno corporativo, asi como otra necesaria para el
conocimiento de la actividad y organizacién del Banco.

Asi mismo ha de sefalarse que siendo los consejeros actuales los designados como
administradores “iniciales” en la escritura de constitucién del Banco, todos ellos han participado
en la administracién de la entidad desde su nacimiento, incluyendo los acuerdos mas
relevantes como la estructura organizativa, comités y facultades delegadas, lo que les otorga
un conocimiento mas que suficiente de la empresa y de sus reglas de gobierno corporativo.

Por ultimo, senalar que por la misma razén senalada con anterioridad -transcurso de un solo
afio desde la constitucion de la Sociedad-, ain no ha sido necesaria la actualizaciéon de
conocimientos de los consejeros.

Recomendacion 26.- “Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcion el
tiempo y esfuerzo necesarios para desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
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b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan
formar parte sus consejeros.”

Se cumple.

El articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracion establece como obligaciones del
consejero: el informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de los 6rganos
delegados a los que pertenezca, asi como asistir a las reuniones de los 6rganos de que forme
parte y participar activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya
efectivamente en la toma de decisiones y realizar cualquier cometido especifico que le
encomiende el Consejo de Administracion y se halle razonablemente comprendido en su
compromiso de dedicacion.

Por otra parte, con periodicidad anual, el Secretario del Consejo de Administracion solicita a los
consejeros informacion sobre su vinculacion con sociedades con el mismo, analogo o
complementario género de actividad al de la Sociedad, para conocer las posibles situaciones
de conflictos de intereses.

Por lo que se refiere a la limitacidon sobre el nimero de Consejos de Administracion de los que
pueden formar parte sus consejeros, la Sociedad se rige por lo establecido en el articulo 4° de
la Ley 31/1968 de 27 de julio, por la que se establece el régimen de incompatibilidades y
limitaciones de los Presidentes, Consejeros y Altos Cargos ejecutivos de la Banca Privada.

Recomendacion 27.- “Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se
eleven por el Consejo a la Junta General de Accionistas, asi como su nombramiento
provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:

a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.”

Se cumple.

Conforme a lo establecido en el articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion, las
propuestas de nombramiento, reeleccion y ratificacion de consejeros que someta el Consejo de
Administracion a la consideracion de la Junta General y las decisiones de nhombramiento que
adopte el propio Consejo en virtud de las facultades de cooptacion que tiene atribuidas
deberan, a su vez, estar precedidas del correspondiente informe o ser propuestas, segun
corresponda, por la Comision de Nombramientos y Retribuciones. En caso de reeleccion o
ratificacion, dicho informe de la Comision contendra una evaluacion del trabajo y dedicacion
efectiva al cargo durante el ultimo periodo de tiempo en que lo hubiera desempefiado el
consejero propuesto. En todo caso, si el Consejo se apartara de las conclusiones del informe
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, habra de motivar su decision, dejando
constancia en acta de sus razones.

Recomendacion 28.- “Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y
mantengan actualizada, la siguiente informacién sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades
cotizadas;

c) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda,
sefialandose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con
quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.”
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Se cumple parcialmente.

El Banco publica en su pagina web, a través del Informe Anual de Gobierno Corporativo, la
relacion de los componentes de su Consejo de Administracion y la indicacion de la categoria a
la que pertenecen; la fecha de su nombramiento; los cargos de administradores o directivos de
otras entidades que formen parte del grupo de la Sociedad y la relacion de dichas entidades;
€en su caso, las posibles participaciones que ostenten, directa o indirectamente, en sociedades
con el mismo, analogo o complementario género de actividades de la Compafiia, asi como si
ejercen cargos o funciones en sociedades que relnan las mismas caracteristicas; y, por ultimo,
el hecho de no poseer acciones de la compania, dada la caracteristica de sociedad unipersonal
de la misma, por tratarse de un Banco propiedad al 100% de Caja Espafia de Inversiones,
Salamanca y Soria, CAMP, a través del cual ésta desarrolla su actividad financiera.

Recomendacion 29.- “Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante
un periodo continuado superior a 12 anos.*

Se cumple.

Todos los consejeros de la sociedad asumieron dicho cargo el dos de diciembre de 2011.

Recomendacion 30.- “Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el
accionista a quien representen venda integramente su participacion accionarial. Y que también
lo hagan, en el numero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion
accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del numero de sus consejeros dominicales.”

Se cumple.

Dado que desde su constitucion y hasta el treinta y uno de diciembre de 2012 el Banco ha
mantenido su naturaleza de sociedad unipersonal perteneciente al 100% a Caja Espafia de
Inversiones, Salamanca y Soria, CAMP, hasta dicha fecha no se habia dado la circunstancia
que obligaria a la dimisién de alguno de los consejeros dominicales.

Recomendacion 31.- “Que el Consejo de administracion no proponga el cese de ningun
consejero independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera
sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de
la Comision de Nombramientos. En particular, se entendera que existe justa causa cuando el
consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Il de definiciones este Codigo. También
podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de
Adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan
propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.”

Se cumple.

El articulo 19 del Reglamento del Consejo de Administracion prevé textualmente que este
6érgano no propondra el cese de ningun consejero independiente antes del cumplimiento del
periodo estatutario para el que hubiera sido nhombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Recomendacion 32.- “Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a
informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a informar al Consejo de las causas
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penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes
procesales. Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de
juicio oral por alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades
Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus
circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continde en su cargo. Y que
de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.”

Se cumple.

El Reglamento del Consejo de Administracion establece que los consejeros deberan poner su
cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimisién en los siguientes casos:

(a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion
legalmente previstos.

(b) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un
expediente disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras.

A estos efectos, cualquier consejero de la Sociedad debera informar al Consejo de
Administracion de la existencia de supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de
la Sociedad y, en particular, de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi
como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefalados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, el
consejo examinara el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias
concretas, decidira si procede o no que el consejero continde en su cargo. El Consejo dara
cuenta, de forma razonada, de estas circunstancias en el informe anual de gobierno
corporativo.

(c) Cuando resulten gravemente amonestados por la Comisién de Auditoria vy
Cumplimiento por haber infringido sus obligaciones como consejeros.

(d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la
Sociedad por un motivo reputacional.

Recomendacion 33.- “Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando
consideren que alguna propuesta de decision sometida al Consejo puede ser contraria al
interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los independientes y demas
consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de decisiones
que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo. Y que cuando el
Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan vy, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendaciéon siguiente. Esta
Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicion de
consejero. “

Se cumple.

Es practica habitual en las sesiones del Consejo de Administracion que todos los miembros de
este 6rgano, asi como su secretario, se expresen con absoluta libertad y claridad en defensa
de sus criterios y posiciones, oponiéndose en caso necesario a las propuestas con las que
estén en desacuerdo. El Consejo de Administracion considera que la actuacion de los
consejeros en el desempefio de su funcién esta basada siempre en la profesionalidad de cada

Pagina 39



uno de ellos, demostrada también en el cumplimiento de su obligacion de oponerse a acuerdos
que se consideren perjudiciales para el interés de la Sociedad y de su accionista, siendo esto
algo que no parece necesario fijar expresamente en ningun reglamento.

Recomendacion 34.- “Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en
su cargo antes del término de su mandato, explique las razones en una carta que remitird a
todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como
hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo. “

Hasta la fecha no se ha producido ninguna dimision en el seno del Consejo de Administracién
del Banco, por lo que aun no ha existido ocasién de aplicar las recomendaciones contenidas en
este apartado.

Recomendacion 35.- “Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie
como minimo sobre las siguientes cuestiones:

a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion
en el Consejo y sus Comisiones y una estimacion de la retribucidn fija anual a la que den
origen;

b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular; i) Clases de
consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos. ii) Criterios de evaluacion de resultados en
los que se base cualquier derecho a una remuneracion en acciones, opciones sobre acciones o
cualquier componente variable. iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier
sistema de primas anuales (bonus) o de otros beneficios no satisfechos en efectivo. Y iv) Una
estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipdtesis u objetivos que
tome como referencia.

c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones
complementarias, seguros de vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o
coste anual equivalente.

d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccion como consejeros ejecutivos, entre las que se incluirdn: i) Duracion; ii) Plazos de
preaviso; vy iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contrataciéon, asi como
indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relacién contractual
entre la sociedad y el consejero ejecutivo.”

Se cumple parcialmente.

La retribucion del Consejo de Administracion esta regulada en el articulo 51 de los Estatutos de
la Sociedad y en el 23 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Los Estatutos establecen que:
1. El cargo de administrador es retribuido.

2. La retribucion de los consejeros consistira en una asignacion determinada y en dietas por la
asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones, sin perjuicio del
reembolso de los gastos correspondientes. El importe de las retribuciones que puede satisfacer
la Sociedad al conjunto de sus consejeros por dichos conceptos no excedera de la cantidad
que a tal efecto determine la Junta General. La fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro
de ese limite, su distribucion entre los distintos consejeros, y la periodicidad de su percepcidn
corresponde al Consejo de Administracion.
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3. Los consejeros ejecutivos tendran derecho, ademas, a percibir una remuneraciéon compuesta
por (a) una parte fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos; (b) una parte
variable, correlacionada con algun indicador de los rendimientos del consejero o de la empresa;
(c) una parte asistencial, que contemplara los sistemas de prevision y seguro oportunos; y (d)
una indemnizacién en caso de separacion o cualquier otra forma de extincion de la relacion
juridica con la Sociedad no debida a incumplimiento imputable al consejero.

La determinacion del importe de las partidas retributivas que integran la parte fija, de las
modalidades de configuracion y de los indicadores de calculo de la parte variable, de las
previsiones asistenciales, y de la indemnizacion o de sus criterios de célculo, corresponde al
Consejo de Administracion. El coste conjunto de los paquetes retributivos de los consejeros
ejecutivos no podra exceder del limite que a tal efecto fije la junta general. Los consejeros
afectados se abstendran de participar en la deliberacién y votacion correspondientes. El
Consejo cuidara que las retribuciones se orienten por las condiciones del mercado y tomen en
consideracion la responsabilidad y grado de compromiso que entrafia el papel que esta
llamado a desempenar cada consejero.

Adicionalmente, el Reglamento del Consejo de Administracion establece que:

La fijaciéon de la cantidad exacta a abonar dentro del limite fijado por la Junta General, su
distribucién entre los distintos consejeros, y la periodicidad de su percepcién corresponde al
Consejo de Administracion previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Asimismo, la remuneracion de los consejeros ejecutivos acordada por el Consejo de
Administracion, requerira la previa propuesta de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones.

Por otra parte, la Politica de Remuneraciones aprobada por el Consejo de Administracion de la
Entidad define la estructura retributiva general de los miembros de este érgano, incluyendo
entre sus disposiciones el hecho de no estar desarrollado ningun sistema de retribucién
variable para este colectivo y el que la existencia de retribucion variable a favor de consejeros
ejecutivos requeriria la aprobacion expresa del Consejo de Administracion. Todo ello sin
perjuicio de las eventuales limitaciones derivadas de la normativa aplicable.

Asi mismo, ha de indicarse que, conforme a lo acordado por el socio Unico, a partir del
veinticinco de mayo de 2012, los miembros del Consejo de Administracion del Banco dejaron
de percibir cantidad alguna en materia de dietas por asistencia a las sesiones de dicho érgano.

Recomendacion 36.- “Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones
mediante entrega de acciones de la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre
acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion, retribuciones variables ligadas al
rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision. Esta recomendacion no alcanzara a la
entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las mantengan hasta su cese
como consejero. “

Se cumple.

Conforme a lo establecido en los Estatutos sociales la retribucion de los consejeros consiste en
una asignacion determinada y en dietas por la asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones, sin perjuicio del reembolso de los gastos
correspondientes. El importe de las retribuciones que puede satisfacer la Sociedad al conjunto
de sus consejeros por dichos conceptos no excedera de la cantidad que a tal efecto determine
la Junta General.

Los consejeros ejecutivos tienen derecho, ademas, a percibir una remuneracién que, previa
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y por acuerdo del Consejo de
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Administracion, se considere procedente por el desempefio en la Sociedad de funciones
ejecutivas, distintas de las de supervision y decisién colegiada que desarrollan como meros
miembros del Consejo. Dicha retribucién no incluye entrega de acciones de la sociedad o de
sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la
accion, pero si puede incluir, tal como se indicé en el comentario correspondiente a la
recomendacion anterior, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o
sistemas de prevision.

Sin perjuicio de todo lo anterior, ha de reiterarse lo indicado en la respuesta a la
recomendacion 35 anterior, y sefialarse que a treinta y uno de diciembre de 2012 Ia retribucién
de los consejeros consistia solamente en la percepcién de gastos de desplazamiento, a
excepcidn del presidente y consejero delegado, que dado su caracter ejecutivo y dedicacion
absoluta, percibia ademas una asignacion fija.

Recomendacion 37.- “Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para
retribuir la dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada
como para comprometer su independencia.”

No se cumple.

Ha de sefialarse que el articulo 23 del Reglamento del Consejo de Administracion establece
que el Consejo cuidara que las retribuciones se orienten por las condiciones del mercado y
tomen en consideracion la responsabilidad y grado de compromiso que entrafia el papel que
esta llamado a desempefiar cada consejero y que el Consejo procurara que la retribucion del
consejero se ajuste a criterios de moderacion y adecuacion con los resultados de la sociedad
procurando “que la remuneracion de los consejeros externos sea suficiente para retribuir la
dedicacion, calificacion y responsabilidad exigidas para el desempefio del cargo”.

No obstante lo anterior y sin que ello deba entenderse como menoscabo de la dedicacién,
responsabilidad y grado de compromiso de todos los miembros del Consejo de Administracion,
como consecuencia de las circunstancias de la propia Entidad, el socio Unico Caja Espafa de
Inversiones, Salamanca y Soria, CAMP acordd que, a partir del veinticinco de mayo de 2012,
los miembros del Consejo de Administracion del Banco dejasen de percibir cantidad alguna en
materia de dietas por asistencia a las sesiones de dicho érgano.

Recomendacion 38.- “Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad
tomen en cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y
minoren dichos resultados.”

No resulta de aplicacion.

Desde la constitucion del Banco y hasta la fecha de aprobacion de este Informe Anual, no se
ha desarrollado ningun sistema de retribucién variable vinculado a los resultados de la Entidad,
a favor de los miembros del Consejo de Administracion.

Recomendacion 39.- “Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas
incorporen las cautelas técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan
relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la
evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la compafia o de otras
circunstancias similares.”

No resulta de aplicacion.
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Como se senald en la respuesta a la recomendacion 38 anterior, desde la constitucion del
Banco y hasta la fecha de aprobacién de este Informe Anual, no se ha desarrollado ningun
sistema de retribucion variable a favor de los miembros del Consejo de Administracion.

Recomendacion 40.- “Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas,
como punto separado del orden del dia, y con caracter consultivo, un informe sobre la politica
de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se ponga a disposicion de los
accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad considere
conveniente. Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada
por el Consejo para el afio ya en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afos futuros.
Abordara todas las cuestiones a que se refiere la Recomendacién 34, salvo aquellos extremos
que puedan suponer la revelacidon de informacidon comercial sensible. Hara hincapié en los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio pasado al
que se refiera la Junta General. Incluira también un resumen global de como se aplico la
politica de retribuciones en dicho ejercicio pasado. Que el Consejo informe, asimismo, del
papel desempefiado por la Comision de Retribuciones en la elaboracion de la politica de
retribuciones vy, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la identidad de los consultores
externos que lo hubieran prestado.”

A la fecha de emision de este IAGC no se ha elaborado el referido informe sobre la politica de
retribuciones de los consejeros.

El motivo es que, como se ha indicado con anterioridad, el socio Unico, Caja Espafia de
Inversiones, Salamanca y Soria, CAMP, acordd que, a partir del veinticinco de mayo de 2012,
los miembros del Consejo de Administracion del Banco dejasen de percibir cantidad alguna en
materia de dietas por asistencia a las sesiones de dicho érgano.

Ademas de lo anterior, debe sefalarse que, sin perjuicio de cualquier otra horma o decision
interna, la obligacion de elaboracion de dicho informe y sometimiento del mismo a la Junta
general de Accionistas, contenida en el articulo 61 ter de la Ley del Mercado de Valores, no
resulta de aplicacion a la Entidad al no tratarse de una sociedad anénima cotizada.

Recomendacion 41.- “Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros
durante el gjercicio e incluya:

a) El desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;

ii) La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;

i) Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén por
la que se otorgaron;

iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;

v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminaciéon de sus
funciones;

vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;

vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccién de los consejeros
ejecutivos;

viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su
naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideracion de operacion vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales percibidas por el consejero.

b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones
sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accién, con detalle de:

i) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
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ii) Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del numero de acciones
afectas y el precio de ejercicio;

iii) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio,
fecha y demas requisitos de ejercicio;

iv) Cualquier modificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya
concedidas.

c) Informacién sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los
consejeros ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.”

Se cumple parcialmente.

En la Memoria Anual se informa de forma individualizada del importe bruto de las dietas de
asistencia y gastos de desplazamiento, percibidas por los Administradores del Banco en su
condicién de tales, devengadas por la asistencia a las reuniones de dicho Organo de Gobierno
y de sus Comisiones Delegadas, asi como a otros actos derivados de su representacion.

Por otra parte, en la Memoria se senala que los Administradores del Banco no han percibido
cantidad alguna adicional, en concepto de dietas de asistencia al Consejo de Administracion u
otros drganos de gobierno de sociedades filiales pertenecientes al Grupo.

Asi mismo, ha de sefialarse que en la Memoria Anual también se indican, si bien de forma
agregada, las remuneraciones devengadas durante el ejercicio por el Personal Clave de la
Direccion y por los miembros del Consejo de Administracion en su calidad de directivos,
indicandose el numero de personas que integran el conjunto del personal directivo y, de ellos,
los pertenecientes al Consejo de Administracion del Banco.

También se indica en la Memoria, de forma agregada, en el apartado referido a “Otras
operaciones realizadas con los miembros del Consejo de Administracion y con el Personal
Clave”, los ingresos y gastos registrados en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidadas,
correspondientes a operaciones realizadas con estos colectivos.

Por dltimo, en la Memoria Anual también se indica el gasto registrado en la cuenta de pérdidas
y ganancias consolidada, en concepto de compromisos por pensiones y obligaciones similares,
en el caso de planes de aportacion definida, mantenidos por el Banco con los actuales
miembros del Consejo de Administracion del Banco y Personal Clave.

Recomendacion 42.- “Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva, la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su
secretario sea el del Consejo.”

No resulta de aplicacion.
Dada la frecuencia de sus reuniones y a la amplitud de los asuntos tratados en las mismas, el
Consejo de Administracion no ha considerado necesaria la creacion de una Comision Ejecutiva

como organo delegado suyo, si bien existe dicha prevision en los Estatutos sociales para el
caso de que se llegase a considerar conveniente.

Recomendacion 43.- “Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de
las decisiones adoptadas por la Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo
reciban copia de las actas de las sesiones de la Comision Delegada”.

No resulta de aplicacion.

Como se indico con anterioridad, hasta la fecha no se ha considerado necesaria la creacion de
una Comision Ejecutiva.
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Para el caso de que se llegase a crear, el articulo 12 del reglamento del Consejo de
Administracion establece que de los acuerdos adoptados por la Comision Ejecutiva se dara
cuenta al Consejo en la primera reunién de éste posterior a las reuniones de la Comision.

Recomendacion 44.- “Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del
Comité de Auditoria exigido por la Ley del Mercado de Valores, una Comision, o dos
comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones. Que las reglas de composicion y
funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de Nombramientos y
Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:

a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision;
delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del
Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un
minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o
altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.

c) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del
Consejo.”

Se cumple parcialmente.

Existe una Comision de Auditoria y Cumplimiento y una Comisién de Nombramientos y
retribuciones, creadas en el seno del Consejo de Administracion.

Las reglas de composicion y funcionamiento de ambas Comisiones figuran en el Reglamento
del Consejo de Administracion, siendo este 6rgano quién designa a los miembros de estas
Comisiones y analiza sus propuestas e informes. Ambas Comisiones estan compuestas por un
consejero externo dominical y dos consejeros externos independientes. En ambos Comités, el
cargo de Presidente lo ejerce un consejero dominical.

En caso necesario, estas Comisiones pueden recabar asesoramiento externo y de sus
reuniones siempre se levanta acta, que es remitida a los miembros del Consejo de
Administracion.

Recomendacion 45.- “Que la supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta
y de las reglas de gobierno corporativo se atribuya al Comité de Auditoria, a la Comisién de
Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las Comisiones de Cumplimiento o de
Gobierno Corporativo.*

Se cumple.

El articulo 13 del Reglamento del Consejo de Administraciéon incluye como una de las
responsabilidades basicas de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento examinar el
cumplimiento de dicho Reglamento, del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de
Valores, y, en general, de las reglas de gobierno de la Sociedad, asi como hacer las
propuestas necesarias para su mejora.

Una de las sesiones anuales de la Comision de Auditoria y Cumplimiento estara destinada
necesariamente a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y procedimientos de
gobierno de la Sociedad y a preparar la informacién que el consejo ha de aprobar e incluir
dentro de la documentacion publica anual.
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Recomendacion 46.- “Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su
presidente, se designen teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.*

Se cumple.

El articulo 13 del Reglamento del Consejo de Administracion, anteriormente mencionado,
establece que los miembros de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento seran designados
teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o gestion de riesgos, lo cual es especialmente exigible en el caso de su Presidente.

Recomendacion 47.- “Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria
interna que, bajo la supervision del Comité de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los
sistemas de informacion y control interno.”

Se cumple.

La sociedad dispone de una Unidad de Auditoria Interna, cuya actividad es supervisada por la
Comision de Auditoria y Cumplimiento. Entre las funciones de esta Comisién se encuentra el
velar por la independencia y eficacia de las funciones de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento y cese del responsable de ese servicio; proponer el presupuesto del
mismo; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccion tiene
en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Recomendacion 48.- “Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité
de Auditoria su plan anual de trabajo; le informe directamente de las incidencias que se
presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.”

Se cumple.

La Directora de Auditoria Interna presenta para su aprobacion a la Comision de Auditoria y
Cumplimiento el plan anual de actividades de su Unidad para el ejercicio, asi como informes
periédicos de la actividad desarrollada.

Asimismo, en cada sesion de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, ésta es informada de
las incidencias observadas en el desarrollo del plan anual.

Recomendacion 49.- “Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...)
a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que
llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.”

Se cumple.
La politica de control y gestion de los riesgos principales a que estd sometida la Sociedad en

funcion de su actividad se relacionan y explican en el apartado D.2 del presente Informe Anual
de Gobierno Corporativo.
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Recomendacion 50.- “Que corresponda al Comité de Auditoria:

1° En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios
contables.

b) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

c) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna;
proponer el presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y
verificar que la alta direccidon tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andénima las irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacion con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del
auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion.

b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los
resultados de su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus
recomendaciones.

c) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafe de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

i) Que se asegure que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacion
de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio del auditor vy,
en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores;

iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las
auditorias de las empresas que lo integren.”

Se cumple.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracion, la Comision de
Auditoria y Cumplimiento tiene asignadas entre sus responsabilidades basicas todas las
mencionadas en esta recomendacién, que han sido recogidas de forma practicamente textual
en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Recomendacién 51.- “Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o
directivo de la sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro
directivo.”

Se cumple.

En el Reglamento del Consejo de Administracion se contempla la facultad de la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento de convocar a cualquier miembro del equipo directivo o del personal
de la Sociedad que estime oportuno. Dichas personas estan obligadas a asistir a las reuniones
a las que sean convocadas y a prestar a la Comisidon su colaboracién y el acceso a la
informacién de que dispongan.
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Recomendacion 52.- “Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la
adopcién por éste de las correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefalados
en la Recomendacién 8:

a) La informacion financiera que, por su condiciéon de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periédicamente. EI Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con
los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una
revision limitada del auditor externo.

b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propédsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a
otra Comision de las de supervision y control.*

Se cumple.

El Reglamento del Consejo de Administracion establece entre las funciones de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento, las mencionadas en esta recomendacion.

Sin perjuicio de ello ha de indicarse que el mismo Reglamento asigna a la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones la realizacién de los informes previos a la autorizaciéon por
parte de Consejo de Administracion de las de las operaciones que la Sociedad realice, directa
o indirectamente, con consejeros, con accionistas o con personas a ellos vinculadas.

Recomendacion 53.- “Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la
Junta General sin reservas ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos
excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de Auditoria como los auditores
expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o
salvedades.”

Se cumple.

El articulo 52 de los Estatutos de la Sociedad establece textualmente que el Consejo de
Administracion procurara formular definitivamente la cuentas de manera tal que no haya lugar a
salvedades por parte del auditor de cuentas o sociedad de auditoria. No obstante, cuando el
Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente, a través del
presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, el contenido y el alcance de la
discrepancia y procurara, asimismo, que el auditor de cuentas o sociedad de auditoria dé
igualmente cuenta de sus consideraciones al respecto.

Recomendacion 54.- “Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -o de
Nombramientos y Retribuciones, si fueran una sola- sean consejeros independientes.”

Se cumple.

Dos de los tres miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones son consejeros
externos independientes.

Recomendacién 55.- “Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademas de las
funciones indicadas en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evaluar el tiempo y dedicacidon precisos para que puedan desempefar bien su
cometido.

Pagina 48



b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y
del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y bien planificada.

c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al
Consejo.

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la
Recomendacion 14 de este Cédigo.”

Se cumple parcialmente.

El articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracion indica que corresponden a la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, entre otras, las siguientes funciones:

- Informar las propuestas del Consejo de Administracion para el nombramiento de los
restantes consejeros para su designacién por cooptacién o, en su caso, para su sometimiento a
la decision de la Junta General de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccién o
cese de dichos consejeros por la Junta General.

- Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo,
definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban
cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar
bien su cometido.

- Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del primer
ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de
forma ordenada y bien planificada.

- Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo
proponga al Consejo y, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del
secretario, informar sobre su nombramiento y cese para su aprobaciéon por el pleno del
Consejo.

Recomendacién 56.- “Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presidente y al primer
ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos. Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que
tome en consideracién, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir
vacantes de consejero.”

Se cumple.

Conforme a lo establecido en el Reglamento del Consejo de Administracién, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones debera considerar las sugerencias que le hagan llegar el
presidente, los miembros del Consejo, los directivos o los accionistas de la Sociedad. La
Comision consultara al presidente de la Sociedad, especialmente cuando se trate de materias
relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Recomendaciéon 57.- “Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las
funciones indicadas en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracion: i) La politica de retribuciéon de los consejeros y altos
directivos; ii) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de
sus contratos y iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.®

Se cumple.
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El articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracion asigna a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones la responsabilidad de proponer al Consejo de Administracion:
(1) la politica de retribucion de los consejeros y altos directivos; (2) la retribucion individual de
los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos; y (3) las condiciones
basicas de los contratos de los altos directivos.

Asi mismo, esta Comisiéon ha de revisar periddicamente los programas de retribucion,
ponderando su adecuacion y sus rendimientos y velar por la transparencia de las retribuciones
y por la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad.

Recomendacién 58.- “Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer
ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos y altos directivos.”

Se cumple.

Anteriormente, en la respuesta a la recomendacion 56, ya se ha indicado que el Reglamento
del Consejo de Administracion, establece que la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
ha de consultar al Presidente especialmente cuando se trate de materias relativas a los
consejeros ejecutivos y altos directivos.

G OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de
gobierno corporativo aplicadas por su entidad, que no ha sido abordado por el presente
informe, a continuacion, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz,
relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que sean
relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la entidad esta sometida a legislacion diferente a la espaiola en
materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté
obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el presente informe.

Hemos de indicar que en materia de gobierno corporativo, la Sociedad no esta
sometida a legislacion diferente a la espafiola.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo u Organo
de Administracion de la entidad, en su sesion de fecha 26-03-2012.

Indique los Consejeros o Miembros del Organo de Administracion que hayan votado en
contra o se hayan abstenido en relaciéon con la aprobacion del presente Informe.
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Caja Espaifia s Caja 10

INFORMACION ADICIONAL AL INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE BANCO DE
CAJA ESPANA DE INVERSIONES, SALAMANCA Y SORIA, S.A.U., CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2012, ELABORADA CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 61 BIS DE LA
LEY 24/1988, DE 28 DE JULIO, DEL MERCADO DE VALORES, SEGUN REDACCION DE LA LEY
2/2011, DE 4 DE MARZO, DE ECONOMIA SOSTENIBLE.

VALORES QUE NO SE NEGOCIEN EN UN MERCADO REGULADO COMUNITARIO, CON INDICACION, EN
SU CASO, DE LAS DISTINTAS CLASES DE ACCIONES Y, PARA CADA CLASE DE ACCIONES, LOS DERECHOS
Y OBLIGACIONES QUE CONFIERAN.

No aplica

NORMAS APLICABLES A LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD.

La modificacién de los estatutos del Banco es competencia de la Junta General, si bien al tratarse de una
sociedad andnima unipersonal, las competencias de dicho érgano son ejercidas por el socio Unico, Caja
Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria, Caja de Ahorros y Monte de Piedad.

No obstante lo anterior, los estatutos prevén que, de darse el caso, los acuerdos de la Junta General
habrian de adoptarse de conformidad con lo establecido en los articulos 34, 35 y 36 de dichos Estatutos,
el ultimo de los cuales se remite a lo establecido en la Ley o en los Estatutos para la concrecién de
asuntos que exijan la adopcién de acuerdos mediante mayorias cualificadas.

Precisamente, para el supuesto de modificacion de los Estatutos sociales, el articulo 201 del Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, establece que sera necesario:

- En primera convocatoria, la modificacion de los Estatutos sociales, puede adoptarse por mayoria
ordinaria de los votos de los accionistas presentes o representados, requiriendo la concurrencia
de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho de voto.

- En segunda convocatoria la modificacidn de los Estatutos requiere el voto favorable de los dos
tercios del capital presente o representado en la Junta, debiendo concurrir accionistas que
representen el veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con derecho de voto, sin alcanzar
el cincuenta por ciento.

BANCO DE CAJA ESPANA DE INVERSIONES, SALAMANCA Y SO RIA, S.A.U.
C/ Marqués de Villamagna 6-8 — 28001 Madrid (Espafia )
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Caja Espafia Ys) Caja 10

Ademads, de conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 1245/1995, sobre Creacién de Bancos,
actividad transfronteriza y otras cuestiones relativas al Régimen Juridico de las Entidades de Crédito, la
modificaciéon de los estatutos sociales de las entidades de crédito estd sujeta a la autorizacion del
Ministerio de Economia y Competitividad. No requeriran autorizacién previa, aunque deberan ser
comunicadas al Banco de Espafa para su constancia en un Registro Especial, las modificaciones de los
Estatutos sociales cuyo objeto sea alguno de los siguientes: el cambio del domicilio social dentro del
territorio nacional; el aumento de capital social; la incorporacion textual de preceptos legales o
reglamentarios de caracter imperativo o prohibitivo, o el cumplimiento de resoluciones judiciales o
administrativas; asi como aquellas otras modificaciones para las que la Direccidon General del Tesoro y
Politica Financiera, en contestacién a consulta previa formulada al efecto por el Banco afectado, haya
considerado innecesario, por su escasa relevancia, el tramite de la autorizacion.

CUALQUIER RESTRICCION A LA TRANSMISIBILIDAD DE VALORES Y CUALQUIER RESTRICCION AL
DERECHO DE VOTO.

No aplica.

ACUERDOS SIGNIFICATIVOS QUE HAYA CELEBRADO LA SOCIEDAD Y QUE ENTREN EN VIGOR, SEAN
MODIFICADOS O CONCLUYAN EN CASO DE CAMBIO DE CONTROL DE LA SOCIEDAD A RAIZ DE UNA
OFERTA PUBLICA DE ADQUISICION, Y SUS EFECTOS.

No aplica.

INFORMACION DE LOS ACUERDOS ENTRE LA SOCIEDAD Y SUS CARGOS DE ADMINISTRACION Y
DIRECCION O EMPLEADOS QUE DISPONGAN INDEMNIZACIONES CUANDO ESTOS DIMITAN O SEAN
DESPEDIDOS DE FORMA IMPROCEDENTE O SI LA RELACION LABORAL LLEGA A SU FIN CON MOTIVO DE
UNA OFERTA PUBLICA DE ADQUISICION.

Existen contratos con cldusulas indemnizatorias especificas de esta naturaleza, que afectan a seis
personas, de los que se derivarian en su caso indemnizaciones cifradas enun maximo de dos
anualidades de la retribucion fija del empleado en el momento de cese; ello sin perjuicio de la
aplicaciéon, en su caso, de la normativa especifica establecida en la Disposicion adicional séptima del
Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

BANCO DE CAJA ESPANA DE INVERSIONES, SALAMANCA Y SO RIA, S.A.U.
C/ Marqués de Villamagna 6-8 — 28001 Madrid (Espafia )
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Caja Espaifia s Caja 10

SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE
EMISION DE INFORMACION FINANCIERA (SCIIF).

F.1.- Entorno de control de la entidad

F. 1.1.- Qué d6rganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

El Consejo de Administracidn del Banco de Caja Espaia, Salamanca y Soria, S.A., Sociedad Unipersonal,
(en adelante, “el Banco”), es el responsable de la existencia y mantenimiento de un Sistema de Control
Interno de la Informacién Financiera (en adelante, “SCIIF”) adecuado y efectivo.

Los Estatutos del Banco establecen, en su articulo 39, que el Consejo de Administracion asumira con
caracter indelegable aquellas facultades legalmente reservadas a su conocimiento directo, asi como
aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de la funcidn general de supervision.
Adicionalmente, el Reglamento del Consejo de Administracion en su articulo 4 indica que el Consejo de
Administracion entre otras funciones posee la de “aprobacion de las grandes lineas de las politicas y
estrategias de la Sociedad, asi como el seguimiento y supervisién de su ejecucion de la politica general
de riesgos” y “el establecimiento y supervision de los sistemas de informacién y control de los riesgos de
la Sociedad”.

Por su parte, dentro de la estructura organizativa del Banco, la Direccion General Adjunta Financiera, (en
adelante, la “Direccidn Financiera”), a través de las Divisiones Financiera, de Intervencion y Operaciones
y de Control, que se encuentran bajo su dependencia, se responsabiliza de la implantacidn,
mantenimiento y desarrollo del marco general de los sistemas de control interno, incluidos los referidos
a la informacion financiera, de modo que permita asegurar al Banco la adecuacion de la informacion
elaborada.

Asi mismo, conforme a lo sefialado en el articulo 49 de los Estatutos, la Comisidon de Auditoria y
Cumplimiento del Consejo de Administracion, tiene atribuidas, entre otras, las siguientes competencias:

- Supervisar la eficacia del control interno, la auditoria interna y los sistemas de gestion de
riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas o sociedades de auditoria las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

- Supervisar el proceso de elaboracidn y presentacién de la informacién financiera regulada.
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El Banco cuenta con un Area de Auditoria Interna, que se encuentra bajo la dependencia directa del
Presidente Ejecutivo y Consejero Delegado y que tiene entre sus funciones el apoyo a la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento para la supervisiéon de la efectividad y adecuacion del funcionamiento de los
sistemas de gestion y control de riesgos, entre los que se incluye el sistema de control de la informacién
financiera.

Adicionalmente, el articulo 4.4 del Estatuto de Auditoria recoge que la Direccion de Auditoria es
“responsable de establecer las politicas de auditoria y de dirigir sus funciones técnicas y administrativas.
Para ello debe:

- Disefiar e implantar una metodologia de trabajo adecuada que contemple los distintos
aspectos del trabajo de auditoria.

- Desarrollar y ejecutar un Plan de Auditoria anual que serd aprobado por la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento.

- Dirigir los distintos trabajos, gestionando con criterios de eficiencia los recursos humanos y
materiales de que dispone.

- Mantener informada a la Comision de Auditoria y Cumplimiento de las conclusiones de su
trabajo y aportar al mismo cuanta informacion le requieran. Igualmente, dara cuenta a la
Presidencia de todos los aspectos que sean de su interés.

- Contratar determinados servicios, previa aprobacion de la Comision de Auditoria vy
Cumplimiento, si la complejidad de determinadas revisiones asi lo requiere.

- Realizar auditorias y trabajos especiales a requerimiento de la Presidencia.”

Asimismo, existen manuales internos en los que se desarrolla la metodologia de trabajo de Auditoria, los
cuales fueron presentados en los Comités de Auditoria de febrero y marzo de 2011. En dichos manuales,
se determinan protocolos de actuacién en las revisiones, procedimientos para elaborar programas de
trabajo, contenidos y distribucién de los informes de auditoria, clasificacion de las incidencias y plazos
de implantacidn de las recomendaciones.

El Secretario del Consejo de Administracidon del Banco y de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento
tiene la responsabilidad de informar a dichos drganos de los cambios regulatorios que pueden
producirse por la toma de las acciones pertinentes, incluyendo aquellas que puedan tener efecto en la
informacién contenida en las Informacién Financiera.
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F.1.2.- Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacidn financiera,
los siguientes elementos:

* Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision de la estructura
organizativa; (ii) de definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una
adecuada distribucion de tareas y funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes
para su correcta difusion en la entidad.

El Banco dispone de lineas apropiadas de responsabilidad y autoridad en los distintos procesos de
elaboracion de la informacién financiera, para ello, la estructura del Banco pretende gestionar un
modelo adecuado de control interno sobre la informacién financiera, cuya responsabilidad ultima la
tiene atribuida el Consejo de Administraciéon del Banco, tal y como establece en el articulo 4 de su
Reglamento anteriormente mencionado.

Para la elaboracion de la informacién financiera se encuentran instaurados distintos procedimientos en
las dreas que tienen atribuidas responsabilidades en la elaboracidn de la informacidn financiera, y para
su correcta difusién en el Banco. La Divisidn de Intervencién y Operaciones es quien centraliza y elabora
la informacién financiera, firmada por el Director General, para su envio a la autoridad supervisora y
pone dicha informacién a disposicién del Area de Control de Gestién del Banco quien eleva dicha
informacién al Comité de Direccion y al Consejo de Administracién.

e Coddigo de conducta, 6rgano de aprobacion, grado de difusidn e instruccién, principios y valores
incluidos (indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboraciéon de
informacion financiera), érgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones
correctoras y sanciones.

Debido a la coyuntura actual y al proceso de integracion en el que se encuentra el Banco inmerso, esta
previsto en un futuro la redaccion de un cédigo ético que constituya el conjunto de principios basicos de
actuacion y practicas de conducta profesional de todos los empleados y personas del Banco y que estara
a disposicion de todos ellos en la intranet corporativa.

No obstante el Banco dispone de un “Reglamento Interno de Conducta en el Ambito del Mercado de
Valores, de Banco de Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria” (en adelante, “RICMV”) acorde al
elaborado por la Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorros y que cuenta con el visto bueno de la
Comisidn Nacional del Mercado de Valores al cual, el Consejo de Administracién acordd adherirse en su
sesion del dia 2 de diciembre de 2011, que recoge normas de conducta en relacion a este ambito. Este
Reglamento es de aplicacion al Banco, a los componentes de su Consejo de Administracion, a su Alta
Direccién y a los directivos y empleados dedicados a funciones vinculadas a actuaciones en el mercado
de valores.
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A su vez podran estar temporalmente sujetas a este reglamento, aquellas personas que pertenezcan o
presten sus servicios en el Banco y que, sin tener una funcidn directamente relacionada con los
mercados de valores, hayan participado o conocido decisiones u operaciones relativas a estos mercados.
La inclusion (o exclusion) de estas personas en el ambito de sujecion a la totalidad del RICMV sera
aprobada por el Comité de Seguimiento y notificada por escrito a cada una de ellas por el secretario de
dicho érgano.

Asimismo, el Manual de la Estructura Organizativa del Banco recoge que el Comité de Seguimiento de la
normativa de conducta en el mercado de valores tiene entre sus funciones la de “efectuar el
seguimiento y supervision del cumplimiento de la legislacién sobre normas de conducta en el Mercado
de Valores, proponer la aprobacion y/o modificacion de la normativa interna relativa a normas de
conducta en el ambito del Mercado de Valores, supervisar el cumplimiento de la normativa establecida
en el RICMV, proponer las actuaciones que resulten adecuadas para la efectiva y correcta aplicaciéon de
la normativa y su interpretacion, adoptar las decisiones que resulten oportunas en lo relativo al
tratamiento de informacion privilegiada o relevante y dirimir los conflictos de interés que se le
presenten, conforme a lo establecido en el RICMV.”

El Organo encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones, asi
como medidas para identificar y corregir las desviaciones de esos valores dentro de la organizacién es la
Comisidén de Auditoria y Cumplimiento.

e Canal de denuncias, que permita la comunicacién al Comité de Auditoria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicion a eventuales incumplimientos del codigo de conducta
y actividades irregulares en la organizacién, informando en su caso si éste es de naturaleza
confidencial.

En la actualidad, el Banco no dispone de un canal de denuncias que permita la comunicacién al Comité
de Auditoria de irregularidades de naturaleza financiera y contable. Sin perjuicio de lo anterior, el Banco
dispone de un Area de Calidad que recibe todo tipo de comunicaciones, iniciativas y propuestas de los
empleados, para mejorar la actuacion del Banco en cualquier ambito.

e Programas de formacion y actualizacién periddica para el personal involucrado en la preparacion
y revision de la informacidn financiera, asi como en la evaluacidn del SCIIF, que cubran al menos,
normas contables, auditoria, control interno y gestion de riesgos.

El Banco dispone de politicas formativas dirigidas a proporcionar formacion al personal en los diferentes
procesos de obtencidn, elaboracion y presentacion de la informacion financiera.

Se han disefiado planes de formacién del personal financiero y contable disefiados y aprobados por la
Divisién de Desarrollo Organizativo.

BANCO DE CAJA ESPANA DE INVERSIONES, SALAMANCA Y SO RIA, S.A.U.
C/ Marqués de Villamagna 6-8 — 28001 Madrid (Espafia )

6



Caja Espaifia s Caja 10

Durante el afio 2012 se han impartido 9 cursos de formacién en materia econdmico-financiera y de
riesgos, todos ellos impartidos por proveedores externos; los cursos impartidoslo han sido por
metodologia presencial y la duracidn total de los mismos ha sido de 90 horas.

Ademas de los cursos que han sido impartidos a este respecto a todos los empleados, se han realizado
acciones de formacién especificas en las siguientes areas:

= Banca personal y privada.

= Control de riesgos de mercado y balance.
= Tesoreria, Mercados y Valores.

= Riesgos.

= Asesoria Juridica.

F.2.- Evaluacion de riesgos de la informacidn financiera.

F.2.1.- Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo los
de error o fraude, en cuanto a:

e Siel proceso existe y esta documentado.

La Gestion y el Control de los Riesgos son considerados por el Banco como un todo conceptual y
organizativo, de modo que, tanto las politicas, procedimientos y metodologias estén orientadas en la
misma direccion. Asi, el sistema de Gestién de Riesgos funciona de forma integral, continua y
consolidando dicha gestién a la globalidad del Grupo, bajo la supervision del Consejo de Administracién
del Banco.

e Siel proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se
actualiza y con qué frecuencia.

El Control sobre los riesgos tiene como objetivo el aseguramiento de una estructura de riesgos
prudente, equilibrada, diversificada y en constante seguimiento. Asi mismo, trata de salvaguardar y
optimizar la solvencia del Banco, dentro del marco aprobado por el Plan de Negocio presentado al
FROB.

El Banco establece, mantiene y actualiza los procedimientos y politicas que permitan cumplir con los
objetivos de Control sobre la Informacidn Financiera, garantizando la independencia de su supervisiéon
sobre las distintas unidades de negocio. Igualmente, dispone de procedimientos y politicas aprobadas,
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en su caso, por los Organos y niveles adecuados, con el objetivo de asegurar la fiabilidad de la
informacién financiera relevante, bajo un criterio de importancia relativa de los diferentes impactos que
puedan producirse en la misma y teniendo en cuenta la totalidad de los objetivos de la informacidn
financiera.

En el caso de que se identifiquen nuevos eventos por cada responsable del riesgo que pueda afectar a la
informacién financiera se actualizan las politicas afectadas, se realiza su difusiéon y, en su caso, se
establecen planes de accidn adecuados para su gestion.

Por su parte, el Area de Auditoria Interna, supervisa el funcionamiento de los sistemas de gestién y
control de riesgos.

Los principios basicos en relacion con la gestidén y control del riesgo son:

- Una prudente politica de riesgos que asegure un crecimiento sostenible y rentable garantizando un
adecuado nivel de solvencia.

- La independencia de la funcién de riesgos, existiendo una clara separacién entre las unidades de
negocio, donde se origina, y las unidades de gestidn y control del mismo.

La maxima responsabilidad en la aprobacién de politicas, limites, modelos de gestion y procedimientos
en relacion con la gestidn y control del riesgo corresponde al Consejo de Administracidn, quién sanciona
las operaciones que exceden de las facultades delegadas a los drganos inmediatos inferiores, se asegura
gue los niveles de riesgo asumidos tanto individuales como globales cumplen con los objetivos fijados y
supervisa el grado de cumplimiento de los objetivos de control sobre los riesgos.

¢ La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacidn, teniendo en cuenta,
entre otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades
instrumentales o de propdsito especial.

El Area de Intervencién se encarga de identificar y/o modificar el perimetro de consolidacién del Banco.

En el articulo 13 del Reglamento del Consejo de Administracién se establece que la Comision de
Auditoria y Cumplimiento tiene entre sus funciones la de conocer y supervisar el proceso de elaboraciéon
y presentacion de la informacidn financiera regulada relativa al Banco y, en su caso, al Grupo, asi como
su integridad, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del
perimetro de consolidacidn y la correcta aplicacidn de los criterios contables.
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e Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnolégicos,
financieros, legales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los
estados financieros.

Los sistemas de control de riesgos se adecuan a la tipologia de las operaciones y al perfil de riesgo que
se desea asumir y engloban los procedimientos de admision, evaluacion, seguimiento, mitigacién y
recuperacion. Los principales riesgos contemplados abarcan el Riesgo de Crédito, Concentracion,
Mercado, Contrapartida, Liquidez, Tipo de interés, Riesgo Pais y Operacional, teniéndose en cuenta en la
medida que puedan afectar a los estados financieros.

* Qué drgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

En este sentido, el Banco dispone de un organigrama orientado a una adecuada gestién y control de los
Riesgos, siempre bajo la supervisién de los Comités correspondientes y del Consejo de Administracion.
Sus principales Divisiones y funciones son:

- Divisién de Riesgos: es la Division encargada de la gestién y control de Riesgo de Crédito,
Concentracioén, y Riesgo Operacional, asi como del control del Riesgo de Mercado, Contrapartida y
Liquidez. Su dependencia es directa de la Direccion General.

- Divisidn Financiera: es la Divisidn encargada de la gestién del Riesgo de Mercado, Riesgo Pais,
Contrapartida y Liquidez. Es dependiente de la Direccién Adjunta Financiera.

- Division de Control: es la Division encargada de la gestion del Riesgo de Tipo de Interés. Es
dependiente de la Direccion Adjunta Financiera.

- Area de Auditoria: es la responsable, entre otras, de la auditoria de la gestién y control de los
riesgos del Grupo. Su dependencia es directa de la Presidencia Ejecutiva.

El Banco esta en un proceso continuo de evolucidn de las herramientas y procedimientos con el fin de
mejorar la gestion global del riesgo y adecuar la medicion y control de los riesgos de crédito, mercado,
contrapartida, liquidez, tipos de interés, riesgo pais y operacional en consonancia con el documento:
“Convergencia internacional de medidas y normas de capital” emitido por el Comité de Supervision
Bancaria de Basilea.

F.3.- Actividades de control

F.3.1.- Procedimientos de revision y autorizaciéon de la informacién financiera y la descripciéon del
SCIIF, a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
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descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de los
distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisidn especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes.

La preparacién de la informacién financiera que se publica y su posterior revision, se fundamenta en un
equipo humano y técnico que permite al Banco obtener una informacion precisa y veraz de acuerdo a la
normativa vigente.

Los procedimientos de elaboracidon y revisién de la informacidn financiera, han sido definidos y
documentados por la Direccién Financiera del Banco, en colaboracién con el resto de departamentos y
areas involucrados en el proceso de emision de informacidn financiera.

En los procesos de cierre contable y elaboracidon de estados financieros, se utilizan ocasionalmente,
juicios y estimaciones por parte de la direcciéon para cuantificar activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos, y se describen en las cuentas anuales. En el ejercicio correspondiente al afio 2012 se han
detallado principalmente las siguientes cuestiones:

¢ Laevaluacién de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos.

¢ Las hipétesis empleadas en el calculo actuarial de las provisiones por beneficios para empleados.
e Lavida util del inmovilizado material e intangible.

¢ Laevaluacion de la posible pérdida por deterioro de fondos de comercio.

e Elvalor razonable de determinados instrumentos financieros.

e El calculo de provisiones.

e Las hipétesis para la determinacién de los sistemas de retribucidn basados en acciones.

Para garantizar la fiabilidad de la informacidn financiera, la Direccidn revisa mensualmente los cierres.
Asimismo, en el caso de transacciones complejas, juicios, estimaciones y proyecciones relevantes, son
sometidas a aprobacién por parte del Consejo de Administracion si asi lo requieren.

Cabe destacar, que entre las funciones del Area de Auditoria Interna, se encuentra la de evaluar la
adecuacion y eficacia de los sistemas de control interno asi como llevar a cabo investigaciones especiales
para evitar y detectar fraudes e irregularidades, tal y como establece el estatuto de Auditoria en su punto
2.

Asimismo, la Direccién Financiera en conjuncién con el Area de Cumplimiento Normativo y con el
conocimiento de otras Divisiones del Comité de Direccidn es la encargada de establecer qué informacién
financiera relevante y bajo qué criterios cuantitativos y cualitativos de materialidad, ha de ser publicada.
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F.3.2.- Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras,
sobre seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y
segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la
elaboracidn y publicacion de la informacion financiera.

Los sistemas de informacién del Banco relacionados con los procesos de elaboracion de la informacion
financiera, garantizan la correcta elaboracion y publicacién de la informacidn financiera, mediante un
esquema de control interno especifico.

El Banco dispone de un documento de Politica de la Seguridad de la Informacién (en adelante, “PSI”)
ratificado por el Comité de Seguridad de la Informacidn y Proteccion de Datos en su sesion del dia 29 de
junio de 2011 en el que se recogen las Politicas y Normas de Seguridad establecidas, para mitigar los
riesgos inherentes a los sistemas informaticos, no solo en relacidon a los riesgos relacionados con la
generacion de informacién financiera, sino a todos los riesgos de los sistemas informaticos del Banco.

Corresponde al Comité de Seguridad de la Informacidn y Proteccidén de datos el supervisar y validar el
contenido de dichos documentos. Asi mismo, la responsabilidad de la actualizacién del citado
documento, corresponde al Departamento de Seguridad Informatica.

A continuacidn se detallan los principales aspectos contenidos en el PSI:

Gestidn del Cambio: la gestién del cambio tiene por objeto la utilizacién de métodos y procedimientos

estandarizados para la eficiente y rdpida tramitacién de todas las solicitudes de cambio sobre la
infraestructura tecnoldgica y servicios de tecnologias de la informacion. Asi mismo, asegura que todos
los cambios son valorados, aprobados, implementados y revisados de una manera controlada. Ademas,
el proceso de gestidon del cambio contempla la deteccién de posibles mejoras y las comunica para su
inclusion en el plan general de mejora continua. La gestion de cambios se basa fundamentalmente en la
utilizacion de la herramienta de gestion de procesos (BPM) AgilePoint. El uso de esta herramienta
garantiza que se cubren las fases de todo el proceso de gestién de cambios; que se cumplen todos los
flujos de aprobacion; que se adjunta toda la informacidn necesaria y que se guarda registro de todo lo
ocurrido durante el proceso.

Seguridad de la informacidn: la Politica de Seguridad de la Informacién permite marcar las pautas de

uso de todos los sistemas de informacién del Banco. El objetivo de la Politica de Seguridad de la
Informacién es proporcionar las directrices para garantizar la seguridad de la informacién y mejorar la
calidad de los servicios y procesos realizados en el Banco. Se establece que debe ser conocida y
cumplida por todo el personal del Banco, asi como por el personal de otras empresas colaboradoras que
desarrollen su trabajo en y para los sistemas de informacién. La Politica de Seguridad de la Informacidn
protege de amenazas, a fin de garantizar la continuidad de los sistemas de informacidén, minimizar los
riesgos de dafio y asegurar el eficiente cumplimiento de los objetivos del Banco. La Seguridad de la
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Informacidn se caracteriza como la preservacion de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de
acceso a la informacién.

Plan de continuidad: el principal objetivo del plan de continuidad de negocio es el establecer las pautas
necesarias para la recuperacidon de equipos y comunicaciones en caso de desastre en los sistemas
informaticos, garantizando la continuidad de negocio. Para garantizar dicha continuidad, existe un doble
CPD, ubicados en edificios distintos y con replicacidon sincrona de los datos relacionados con los
principales servicios de tecnologia de la informacién soportada por el Banco. El modo de
funcionamiento de ambos CPDs es activo/activo, pudiendo dar cualquier servicio critico desde
cualquiera de los CPDs en cualquier momento.

F.3.3.- Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las
actividades subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacién, calculo o
valoracién encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los
estados financieros.

El Banco no subcontrata a terceros actividades relacionadas con la evaluacion, calculo o valoracion de
los estados financieros.

F.4.- Informacidn y comunicacidn

F.4.1.- Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area
o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la organizacion, asi
como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

El Banco se rige por las politicas contables establecidas en la circular 4/2004 de 22 de diciembre a
entidades de crédito, sobre normas de informacidn financiera publica y reservada y modelos de estados
financieros.

El Area de Intervencidn, es responsable de identificar e interpretar los cambios que se produzcan en las
politicas contables, asi como definir y resolver las dudas derivadas de la interpretacion de los
procedimientos contables del Banco.

F.4.2.- Mecanismos de captura y preparacién de la informacidn financiera con formatos homogéneos,
de aplicacidn y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacion que se detalle sobre el SCIIF.
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Los sistemas del Banco estan totalmente integrados y el registro de operaciones desencadena de
manera automatica la contabilidad de las mismas, asi como la actualizacion de los inventarios.

El reporting regulatorio se realiza a través de la herramienta “Captura”, que integra toda la informacion
sobre los estados financieros. Las principales funcionalidades de “Captura” son las siguientes:

- Explorador de Estados Contables.
- Visor de Estados Contables.

- Generador de Ficheros.

- Importador de Ficheros.

- Editor de Cuadres.

- Bases de datos.

F.5.- Supervision del funcionamiento del sistema

F.5.1.- Las actividades de supervisidon del SCIIF realizadas por el Comité de Auditoria asi como si la
entidad cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo al
comité en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asi mismo se
informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por el
cual el encargado de ejecutar la evaluacion comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un plan
de accion que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacion financiera.

El articulo 13 del reglamento del Consejo de Administracion, establece, entre las funciones de la
Comisidn de Auditoria y Cumplimiento, que la misma “supervisara la eficacia de los sistemas de control
interno y gestion de riesgos, revisando periddicamente los mismos, para que los principales riesgos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente” y “revisara los folletos de emisién y la
informacién financiera periddica que deba suministrar el consejo a los mercados y sus drganos de
supervision.”

Para ello, el Banco cuenta con un Area de Auditoria Interna, como actividad independiente y objetiva de
aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la organizacion,
ayudando al Banco a cumplir con sus objetivos a través de un enfoque sistematico y disciplinado que
permita supervisar, evaluar y mejorar la efectividad de los procesos de gestion de riesgos, control y
gobierno corporativo.

Tal y como establece el Estatuto de Auditoria, entre las actividades de Auditoria interna, se encuentra la
de “evaluar la adecuacion y eficacia de los sistemas de control interno de la Entidad y las Sociedades de
su Grupo, asi como la fiabilidad y calidad de los registros contables y la informacidn financiera generada,
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ejerciendo una actividad de asesoramiento y consulta al efecto”. Cabe destacar, que el Banco dispone
de un tipo de auditoria “financiera”, cuyo objetivo es evaluar la fiabilidad del sistema contable y su
informacidn, asi como los informes financieros resultantes.

El trabajo de Auditoria Interna se somete a una planificacién anual, con el objetivo de organizar en el
tiempo las distintas revisiones de auditorias, entre las que se encuentran la supervisién del SCIIF. Dicho
plan de auditoria recoge todas las tareas a desarrollar, determinando qué unidades seran auditadas
dentro del periodo y es sometido al oportuno seguimiento y control.

Asi mismo, tal y como establece el Estatuto de Auditoria, como consecuencia de las revisiones llevadas a
cabo, se establece “un adecuado seguimiento de los requerimientos y recomendaciones que se deriven
de las auditorias realizadas, de forma que se asegure la puesta en practica de las medidas correctoras
pertinentes que definitivamente se hayan acordado”.

F.5.2.- Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcion de auditoria interna y otros expertos, puedan
comunicar a la alta direccion y al Comité de Auditoria o administradores de la entidad las debilidades
significativas de control interno identificadas durante los procesos de revision de las cuentas anuales
o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo informara de si dispone de un plan de
accion que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

El articulo 13 del reglamento del Consejo de Administracidn establece como una de las funciones de la
Comisidn de Auditoria y Cumplimiento “discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas
del sistema de control interno que en su caso se detecten en el desarrollo de la auditoria”.

Asi mismo, el citado articulo 13 establece que “para el mejor cumplimiento de sus funciones la Comision
de Auditoria y Cumplimiento podra recabar el asesoramiento de profesionales externos”.

En este sentido, el articulo 22 del reglamento del Consejo de Administracion establece que “con el fin de
ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros podran, excepcionalmente, solicitar la
contratacién con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros expertos. El
encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierta relevancia y complejidad que
se presenten en el desempeno del cargo. La solicitud de contratar ha de ser formulada al presidente de
la Sociedad y puede ser denegada por el consejo de administracion si acredita:

(a) que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los consejeros;

(b) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos
de la Sociedad; o

(c) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y
técnicos de la Sociedad.”
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F.6.- Otra informacién relevante:

Nada que resefiar.

F.7.- Informe del auditor externo

El articulo 61 bis de la Ley 2/2011 de Economia sostenible sobre la difusidn y contenidos del Informe
Anual de Gobierno Corporativo, no ha establecido la obligatoriedad de obtener del auditor de cuentas
anuales un informe de revision sobre la descripcion del SCIIF.

Debido a que el Banco se encuentra actualmente en proceso de integracion de todos sus sistemas y que
por primera vez se reflejan y describen las principales caracteristicas actuales del SCIIF que pueden sufrir
modificaciones por dicho proceso, no se ha considerado necesario solicitar al auditor el informe
correspondiente de su revision. En caso de que se considere necesario, dicho informe, se solicitara en
los siguientes ejercicios.
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