INFORME EXPLICATIVO DEL CONTENIDO ADICIONAL DEL INFORME
DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO CERRADO A 31 DE
DICIEMBRE DE 2007.

En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 116 bis de la Ley del Mercado de
Valores, se elabora el presente informe explicativo sobre los aspectos del informe
de gestion contemplados en el citado precepto para su presentacion a la junta
General, que se estructura de |a forma siguiente:

A. Estructura de capital, incluidos valores gue no se negecien en un
mercado regulado comunitario, con indicacién, en su caso, de las distintas
clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera y el porcentaje de capital social gue represente.

Et capital social de Gaesco Holding, S.A. es actualmente de 8.578.500.- euros,
dividido por 2.850.000.- acciones, de 3.01 euros de valor nominal cada una de
ellas, totalmente suscrito y desembolsado, pertenecientes 2 una misma clase y
serie, con los mismos derechos y obligaciones todas ellas.

Las acciones de la sociedad estdn representadas por medic de anotaciones en
cuenta y estan admitidas a negociacién en la Bolsa de Valores de Barcelona.

B. Cualquier restriccién a Ia transmisibilidad de valores.
No existe ninguna restriccidon a [z transmisibilidad de las acciones de la sociedad

“*Gaesco Holding, S.A.".

C. Las participaciones significativas en el capital sacial, directas o
indirectas.

Nimere de Nimero de Z? S:j:;ez
Nombre o denominacién social del|derechos de!derechos de de
accionista voto voto

directos indirectos (%) derechos

de voto

RADE 2000 S.L 655.175.- 0.- 22,989%
INVERSIONES GUINART 2001 SL 475.500.- 0.~ 16,684%
CAIXA D'ESTALVIS DE GERONA 425.480.- 0.- 14,9259%
CAHISPA, S.A. DE SEGUROS | 314.597.- Q.- 11,929%
GCENERALES
CAHISPA S.A. DE SEGUROS DE VIDA  199.500.- 0.- 7,000%
ROSE RED, S.L. 174.300.- 0.- 6,116%
CARTERA DE INVERSIONES CHM, 5.A. | 142.500.- 0.- 5,000%
PEDRO PERELLO PONS 55.985.- 655.175.- (*) |24,953%
FRANCISCO DE PAULA GUINART|O.- 475.500,- (¥*) 116,684%
VILLARET

(*) Don Pedro Perellé Pons ostenta una participacidn indirecta a través de la

sociedad Rade 2000, s.].

(**) Don Francisco de Paula Guinart Villaret ostenta una participacién indirecta a
traves de la sociedad Inversiones Guinart 2001, s.i.




D. Cualquier restriccién al derecho de voto.

No existe ninguna restriccién estatutaria de la sociedad al derecho de voto en
cuanto al numero méximo de votos que puede emitir en la Junta General de
Accionistas un mismo accionista. Cada accién da derecho a un voto.

E. Los pactos parasociales.

No se han comunicado a la sociedad la existencia de pacto parasocial alguno, y en
especial que incluya la regulacién del ejercicio del derecho de voto en las Juntas
Generales o restrinjan o condicionen a libre transmisibilidad de las acciones de la
sociedad.

F. Las normas aplicables al nombramiento y sustitucién de fos miembros
del Consejo de Administracién v a la modificacién de los estatutos de la
sociedad.

Nombramiento, reeleccién v cese o sustitucién de conseieros:

Los consejeros serdn nombrados por la Junta General de Accionistas, o en el
supuesto de cooptacion, por el propio Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién propondrd las propuestas de nombramiento de
consejeres a la Junta General de Accionistas para su aprobacion, salvo en los
supuestos de cooptacion,.

Los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacion y remocion de los
consejeros estan establecidos en el Reglamento del Consejo de Administracién.

El Consejo de Administracién tendrd una especial atencién al nombramientoc de
consejercs independientes, para que las propuestas de nombramiento recaigan
sobre personas de reconocida honorabilidad profesional, competencia, solvencia y
experiencia, estableciendo unos requisitos que deberan ser de obligado
cumplimiento.

A tal efecto, los consejeros independientes no podran reunir la condicién de
accionista titular de una participacién significativa de la sociedad, ni representar a
un accionista que tenga dicha condicién., No haber desempenado durante los
ultimos 3 afios puestos de gestién o administracién al maximo nivel en |a sociedad,
Y no estar vinculados a consejeros ejecutivos de la sociedad o compafiias del Grupo
por motivos familiares, laborables o profesionales, siempre gue puedan afectar a su
independencia.

Los consejeros ejerceran durante un plazo méximo de cinco afios, pudiendo ser
reelegidos. El consejero que finalice su mandato o cese en el desempefico de su
cargo, no podra durante un plazo de 3 afios desde dicha cesacidn, prestar servicios
0 ser desighado para un cargo de administrador, directive, ejecutive o similar en
otra entidad que tenga el cardcter de competidora o gue tenga un objetc social
similar o analogo al de la sociedad.




Los consejeros cesarén en su cargo cuando haya transcurrido el periodo de tiempo
para el que fueron nombrades, por decisién de la Junta General 0, @n su caso, por
decision dei Consejo de Administracion en uso de las atribuciones conferidas legal o
estatutariamente.

Adicionalmente, los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracién y presentar su dimisién en los casos siguientes:

- Cuando cesen en los puestos eiecutivos a [os gue estuviere asociado su
nombramiento como consejero, o cuando desaparezcan las razones o motivos
por las que fue nombrado, o bien su permanencia en el Consejo pueda
perjudicar gravemente los intereses de la sociedad,

- Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicién legalmente previstos.

- Cuando resutten condenados, por resoiucién de caracter firme, por un hecho
delictive,

Maodificacion de los estatutos sociales:

Los estatutos de la sociedad no establecen condiciones gistintas de las contenidas
en la Ley de Sociedades Andnimas, si bien en dos stipuestos reguieren quoérum
reforzades, que son:

- De quorum distinto al establecido en art. 192 LSA para supuestos generales, ya
que en Primera convocatoria se requiere accionistas presentes o representados que
posean mas del 50% del capital suscrito con derecho a voto. En la Lley de
Sociedades Andnimas este quérum es del 25% det capital.

- Para adoptar acuerdos refativos a la emisién de obiigaciones, aumento o
reduccion de capital, transformacién, fusién o escisidén de la sociedad y, en general,
cualguier modificacién de ios estatutos sociales, en primera convocatoria, ademds
del gudrum de constitucién reforzado del 50% de! capital social asistente a la Junta,
ser requerira el voto fa\;orabie, como minimo, de los dos tercios del capital presente
en la Junta. En segunda convocatoria, ademdas del guorum de constitucion, si la
asistencia de accionistas representan menos del 50% del capitai soctal con derecho
a voto, sera necesario el voto favorable de los dos tercios del capital asistente en la
Junta.

La diferencia-entre el régimen de adopcion de acuerdos anteriormente resefiado 1Y
el establecido en la Ley de Sociedades Anonimas, estriba en el porcentaje de votos
necesarios para adoptar los acuerdos de supuestos especiales, de dos tercios del
capital presente.

- Para poder ejercitar ef derecho de asiste'ncia, sera necesario ostentar la posesidn,
como minimo, del CIEN ACCIONES, sin que en ningn caso, dicho nimero pueda
ser superior al Uno por mil del capital social. Sera licita la agrupacién de acciones
con el fin de llegar al minimo anteriormente sefialado.




G. Los poderes de los miembros del Consejo de Administracién Y, en
particular, los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

Solamente existe dentro del Consejo de Administracién de la sociedad un consejero
que tiene poderes delegados del Consejo de Administracidn, en este caso en Ia
persona del Vicepresidente, que adquiere la condicién de Vicepresidente gjecutivo,
con todas y cada una de las facultades legalmente delegables del Consejo de
Administracién.

Durante el ejercicio de 2007, no existe ninguna delegacién de la Junta General de
Accionistas de la sociedad al Consejo de Administracién para la adauisicién
derivativa de acciones propias (autocartera).

‘H. Los acuerdos significativos que haya celebrado ia sociedad Y gue entren
en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambic de control de la
sociedad a rafz de una oferta pablica de adquisicién, y sus efectos,
exceplo que cuando su divulgacidn resulte seriamente perjudicia! para la
sociedad. Esta excepcidén no se aplicard cuando la sociedad esté obligada
legalmente a dar publicidad a esta informacién.

No existe al cierre del ejercicio social ningln acuerdo significativo suscrito por |a
sociedad que concluya en un cambio de control en la sociedad.

I. Los acuerdos entre lz sociedad y sus cargos de administracién 1Y
direccién o empleados que dispongan indemnizaciones en cuanto éstos
dimitan o scan despedidos de forma improcedente o si la refacién laboral
Hege a su fin con motivo de una oferta piblica de adguisicidn.

Durante el presente ejercicio social no existe ningln tipo de acuerdo entre la

sociedad y sus administradores, directivos o empleados que dispongan de
indemnizaciones.

Barcelona, 31 de marzo de 2008




