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HECHO RELEVANTE
PAPELES Y CARTONES DE EUROPA, S.A. ("EUROPAC")

Resumen descriptivo: Convocatoria de la Junta General Ordinaria de accionistas el proximo dia 24 de

junio de 2015 a las 11 horas, orden del dia y propuestas de acuerdos.

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

El Consejo de Administracion de PAPELES Y CARTONES DE EUROPA, S.A. (la “Sociedad"”), de conformidad
con la normativa legal y estatutaria en vigor, ha acordado el 20 de mayo de 2015, convocar en primera
convocatoria, a los sefiores accionistas de esta Sociedad a la Junta General Ordinaria de accionistas, que se
celebrara en la avenida de Fuencarral 98, Alcobendas, 28108 Madrid, el dia 24 de junio de 2015, a las 11 horas,
al objeto de deliberar y resolver acerca de los asuntos comprendidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIA

10.
11.

Examen y aprobacion de las cuentas anuales e informe de gestidn, individuales, y de la gestion del
Consejo de Administracion de la Sociedad, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre
de 2014.

Aplicacion del resultado del ejercicio 2014.

Examen y aprobacion de las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio cerrado el 31
de diciembre de 2014.

Modificacion de los Estatutos Sociales para su adaptacion a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la
que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, e
introduccion de otras mejoras sustantivas y de indole técnica. Refundicion de Estatutos.

Modificacion del Reglamento de la Junta para su adaptacion a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre por la
que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo e
introduccion de otras mejoras sustantivas y de indole técnica.

Informacion sobre la modificacion del Reglamento del Consejo de la Sociedad para su adaptacion a la
Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora
del gobierno corporativo e introduccidn de otras mejoras sustantivas y de indole técnica.

Informe sobre remuneraciones de los consejeros, de conformidad con el articulo 6ater de la Ley del
Mercado de Valores, para su votacion con caracter consultivo.

Politica retributiva de la Sociedad.

Fijacion de la retribucion del Consejo de Administracion.

Reeleccion de auditores.

Aumento del capital social en un importe maximo de hasta 7.202.000 euros mediante la emision de
hasta 3.601.000 acciones con la asignacion gratuita de 1 accion nueva por cada 25 acciones antiguas a
cargo de reservas de libre disposicion. Prevision expresa de posibilidad de asignacion incompleta.
Delegacion de facultades al Consejo de Administracion, con facultad de sustitucion, para fijar las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta General, realizar los actos necesarios
para su ejecucion, adaptar la redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales a la nueva cifra del
capital social y otorgar cuantos documentos publicos y privados sean necesarios para la ejecucion del
aumento. Solicitud ante los organismos competentes para la admision a negociacion de las nuevas
acciones en las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona, a través del Sistema de Interconexion
Bursatil (Mercado Continuo).
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12. Autorizacién al Consejo de Administracion de conformidad con el articulo 146 y concordantes de la
Ley de Sociedades de Capital para la adquisicion de acciones propias, sustituyendo la anterior
autorizacion conferida por la Junta de 10 de mayo de 2012.

13. Delegacion de facultades al Consejo de Administracion por plazo de cinco afios, con capacidad de
sustitucion, para emitir en una o varias veces, obligaciones, bonos y demas valores de renta fija
simple o instrumentos de deuda de analoga naturaleza (incluyendo cédulas, pagarés o warrants), asi
como valores de renta fija convertibles y/o canjeables en acciones de la Sociedad, con la facultad de
exclusién del derecho de suscripcion preferente.

14. Delegacion de facultades al Consejo de Administracion por plazo de cinco afios, con capacidad de
sustitucion, para que pueda aumentar el capital social, en una o varias veces y hasta la mitad del
capital social actual, con la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente y dar nueva
redaccion al articulo final de los Estatutos Sociales, dejando sin efecto la autorizacion conferida por la
Junta General Ordinaria de accionistas de 7 de junio de 2011.

15. Ratificacion y nombramiento de la consejera independiente D2 Rocio Hervella Durantez.

16. Reeleccion de consejero ejecutivo D. Enrique Isidro Rincon.

17. Autorizacion para protocolizacion de acuerdos e inscripcion registral.

DERECHO DE ASISTENCIA, REPRESENTACION Y VOTO A DISTANCIA

Podran asistir a la Junta General de accionistas, con derecho a voz y voto, todos los titulares de 50 o mas
acciones con derecho de voto, siempre que las tengan inscritas a su nombre en el correspondiente registro de
anotaciones en cuenta no mas tarde del dia 19 de junio de 2015. Todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en la Junta General de accionistas por medio de otra persona, aunque no
sea accionista.

Los titulares de un numero menor de 5o acciones podran, de la forma estatutariamente establecida,
agruparlas y conferir su representacion por escrito y para la Junta a cualquier accionista que tenga derecho de
asistencia.

Los accionistas con derecho de asistencia podran otorgar su representacion o emitir su voto a distancia sobre
las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de la convocatoria por escrito o mediante
correspondencia postal (remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia
debidamente cumplimentada a la atencion del Secretario del Consejo de Administracion de Papeles vy
Cartones de Europa, S.A., avenida de Fuencarral 98, Alcobendas, 28108 Madrid) o electronica (mediante envio
de e-mail con acuse de recibo a la atencion del Secretario del Consejo de Administracion de Papeles y
Cartones de Europa, S.A. a la direccion dcri@europacgroup.com remitiendo a la Sociedad la tarjeta de
asistencia, delegacion y voto a distancia debidamente cumplimentada y firmada electronicamente bajo su
firma electronica reconocida, basada en el DNI electronico o en un certificado electronico emitido por la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, respecto del cual no conste su revocacion).

Las delegaciones y votos a distancia emitidos mediante correspondencia postal o electrénica habran de
recibirse por la Sociedad, como regla general, antes de las 24:00 horas del dia 23 de junio de 2015.

DERECHO DE INFORMACION

A partir de la fecha de publicacion de este anuncio de convocatoria, los accionistas tienen derecho a examinar
en el domicilio social, a pedir la entrega o envio inmediato y gratuito (envio que podra tener lugar mediante
correo electrdnico con acuse de recibo si el accionista admite este medio) y a obtener a través de la pagina
web corporativa (www.europacgroup.com) copia de (i) las cuentas anuales e informes de gestion individual de
la Sociedad y consolidado con sus sociedades dependientes, junto con los respectivos informes de auditoria,
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correspondientes al ejercicio 2014, (i) el Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros, (iii) las
propuestas de acuerdo, (iv) el informe de la Comision de Auditoria sobre la modificacion de los articulos del
Reglamento del Consejo, (v) los informes de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sobre la politica
retributiva de la Sociedad y sobre la reeleccion del consejero ejecutivo D. Enrique Isidro Rincén, (vi) los
informes de Consejo de Administracion sobre la modificacion de los Estatutos Sociales para su adaptacion a la
Ley de Sociedades de Capital, incluyendo asimismo las modificaciones de los Reglamentos de Junta y de
Consejo; el aumento de capital contra reservas de libre disposicion; la delegacion de la facultad de emitir
obligaciones, bonos y demas valores de renta fija simple o instrumentos de deuda de analoga naturaleza
(incluyendo cédulas, pagarés o warrants) asi como valores de renta fija convertibles y/o canjeables en acciones
de la Sociedad, con posibilidad de exclusidn del derecho de suscripcion preferente; la delegacion de la facultad
de aumentar el capital social dentro del plazo maximo de cinco afos, en una o varias veces y hasta la mitad del
capital social actual, con la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente y dar nueva redaccion al
articulo final de los Estatutos Sociales; la ratificacion y nombramiento de D2 Rocio Hervella Durantez como
consejera independiente; y la reeleccion de D. Enrique Isidro Rincon como consejero ejecutivo, asi como de la
restante documentacion que con ocasion de la celebracion de esta Junta General de accionistas deba ponerse
necesariamente a su disposicion.

Asimismo, a partir de dicha fecha y hasta el 19 de junio de 2015, inclusive, los accionistas podran solicitar por
escrito los informes o aclaraciones que estimen precisos, o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia. Ademas, con la misma antelacion y
forma, los accionistas podran solicitar informes o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la
informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado
de Valores desde la celebracion de la Ultima Junta General.

Todas estas solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticion en el domicilio
social o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal (a la atencion del Secretario del Consejo
de Administracion de Papeles y Cartones de Europa, S.A., avenida de Fuencarral 98, Alcobendas, 28108
Madrid) o por documento electronico que debera incorporar la firma electrénica reconocida empleada por el
solicitante (mediante envio de e-mail con acuse de recibo a la atencion del Secretario del Consejo de
Administracion de Papeles y Cartones de Europa, S.A. a la direccion dcri@europacgroup.com firmado
electrénicamente bajo su firma electrénica reconocida, basada en el DNI electrénico o en un certificado
electrénico emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, respecto del cual no conste su revocacion).
La peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos, acreditando las acciones de las que es titular,
con objeto de que esta informacion sea cotejada con la relacion de accionistas y el nUmero de acciones a su
nombre facilitada por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A. o entidad que corresponda. Correspondera al accionista la prueba del envio de la solicitud a la
Sociedad en forma y plazo.

DERECHO A SOLICITAR LA PUBLICACION DE UN COMPLEMENTO A LA
CONVOCATORIAY A PRESENTAR PROPUESTAS FUNDAMENTADAS DE ACUERDO

Los accionistas que representen al menos el tres (3) por ciento del capital social podran solicitar que se
publigque un complemento a la convocatoria de la Junta General Ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el
orden del dia, siempre acompafados de un informe y de una propuesta de acuerdo justificativos, asi como
presentar propuestas fundamentadas de acuerdos sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
Orden del Dia de la Junta General convocada. El ejercicio de este derecho deberd efectuarse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cincos dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. Las solicitudes de complemento de convocatoria y la presentacion de
propuestas fundamentadas de acuerdo debera incluir el nombre y apellidos de los solicitantes, acreditando las
acciones de las que sean titulares, con objeto de que esta informacidn sea cotejada con la relacion de
accionistas y el numero de acciones a su nombre facilitada por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. o entidad que corresponda.

DESARROLLO DE LOS DERECHOS DE ASISTENCIA, DELEGACION O REPRESENTACION,
VOTO A DISTANCIA, INFORMACION, SOLICITUD DE PUBLICACION DE UN
COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE PROPUESTAS
FUNDAMENTAS DE ACUERDO
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Sin perjuicio de lo establecido en la ley y gobierno corporativo de la Sociedad, el ejercicio de los derechos de
asistencia, delegacion o representacion, voto a distancia, informacion, solicitud de publicacion de un
complemento a la convocatoria y presentacion de propuestas fundamentadas de acuerdo podran realizarse
mediante la entrega en el domicilio social o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal (a la
atencion del Secretario del Consejo de Administracion de Papeles y Cartones de Europa, S.A., avenida de
Fuencarral 98, Alcobendas, 28108 Madrid) o por documento electronico que deberd incorporar la firma
electronica reconocida empleada por el solicitante (mediante envio de e-mail con acuse de recibo a la
atencion del Secretario del Consejo de Administracion de Papeles y Cartones de Europa, S.A. a la direccidn
dcri@europacgroup.com firmado electronicamente bajo su firma electrénica reconocida, basada en el DNI
electrdnico o en un certificado electronico emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, respecto del
cual no conste su revocacion) o también podran dirigirse a Atencion al accionista: avenida de Fuencarral g8,
Alcobendas, 28108 Madrid, en horario de lunes a jueves, de 9:00 a 19:00 horas y los viernes de 9:00 a 15:00
horas, teléfono +34 914902160. La peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos, acreditando las
acciones de las que es titular, con objeto de que esta informacion sea cotejada con la relacién de accionistas y
el numero de acciones a su nombre facilitada por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. o entidad que corresponda. Correspondera al accionista la
prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo.

INFORMACION ADICIONAL Y DOCUMENTACION DISPONIBLE EN LA PAGINA WEB
CORPORATIVA

Los accionistas tienen a su disposicion en la pagina web corporativa (www.europacgroup.com), de forma
ininterrumpida, la documentacion e informacion que se relaciona a continuacion: (1) este anuncio de
convocatoria; (2) las cuentas anuales individuales de la Sociedad y las consolidadas con sus sociedades
dependientes correspondientes al ejercicio 2014 y los respectivos informes de auditoria; (3) los informes de
gestion individual de la Sociedad y consolidado con sus sociedades dependientes correspondientes al ejercicio
2014; (4) la declaracion de responsabilidad de los consejeros prevista en el articulo 35 de la Ley del Mercado de
Valores que, junto con los documentos sefalados en los dos puntos anteriores, constituye el informe
financiero anual de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2014; (5) el texto integro de las propuestas de
acuerdo correspondientes a los puntos comprendidos en el Orden del Dia de la convocatoria, junto con los
informes en relacion con las propuestas de acuerdo que asi lo requieran o que, de otro modo, se han
considerado convenientes, esto es: (6) el informe de la Comision de Auditoria sobre la modificacion de los
articulos del Reglamento del Consejo; (7) el informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sobre
la politica retributiva de la Sociedad; (8) el informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sobre la
reeleccion del consejero ejecutivo D. Enrique Isidro Rincon; (9) el informe del Consejo de Administracion sobre
la modificacion de los Estatutos Sociales para su adaptacion a la Ley de Sociedades de Capital, incluyendo las
modificaciones de los Reglamentos de Junta y de Consejo asimismo; (10) el informe del Consejo de
Administracion sobre el aumento de capital contra reservas de libre disposicion; (11) el informe del Consejo de
Administracion sobre la delegacion de la facultad de emitir obligaciones, bonos y demas valores de renta fija
simple o instrumentos de deuda de analoga naturaleza (incluyendo cédulas, pagarés o warrants) asi como
valores de renta fija convertibles y/o canjeables en acciones de la Sociedad, con posibilidad de exclusion del
derecho de suscripcion preferente; (12) el informe del Consejo de Administracion sobre la delegacion de la
facultad de aumentar el capital social dentro del plazo maximo de cinco afios, en una o varias veces y hasta la
mitad del capital social actual, con la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente y dar nueva
redaccion al articulo final de los Estatutos Sociales; (13) el informe del Consejo de Administracion sobre la
ratificacion y nombramiento de D2 Rocio Hervella Durantez como consejera independiente; y (14) el informe
del Consejo de Administracion sobre la reeleccion de D. Enrique Isidro Rincon como consejero ejecutivo; (15)
el Informe anual de gobierno corporativo correspondiente al ejercicio 2014; (16) el Informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros; (17) la politica de retribuciones; (19) el curriculum profesional de D2 Rocio
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Hervella Durdntez y D. Enrique Isidro Rincdn; y (18) el modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a
distancia.

Ademas, los accionistas tienen a su disposicion de forma ininterrumpida en la pagina web corporativa
www.europacgroup.com la informacion relativa al nUmero total de acciones y derechos de voto en la fecha de
publicacion de este anuncio de convocatoria.

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

Conforme a la normativa vigente, se ha habilitado en la pagina web corporativa (www.europacgroup.com) un
Foro Electrdénico de accionistas, al que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas
individuales como las Asociaciones voluntarias de accionistas validamente constituidas e inscritas en el
registro especial habilitado por la Comision Nacional del Mercado de Valores o cualesquiera otros que pueda
establecer la legislacion vigente en cada momento.

INTERVENCION DE NOTARIO

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la presencia de un notario para que levante acta de la Junta
General de accionistas, en aras de una mayor seguridad juridica.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales que los accionistas faciliten a la Sociedad (con ocasion del ejercicio o delegacion de sus
derechos de informacion, asistencia, representacion y voto en la Junta General de accionistas) o que sean
facilitados tanto por las entidades de crédito y empresas de servicios de inversion en las que dichos accionistas
tengan depositadas o custodiadas sus acciones como por las entidades que, de acuerdo con la normativa
reguladora del mercado de valores, hayan de llevar los registros de los valores representados por medio de
anotaciones en cuenta, seran tratados por la Sociedad con la finalidad de gestionar el desarrollo,
cumplimiento y control de la relacion accionarial (en particular, pero no limitado a, la convocatoria y
celebracion de la Junta General de accionistas y su difusion). A estos efectos, los datos se incorporaran a
ficheros cuyo responsable es la Sociedad. Estos datos seran facilitados al notario en relacion exclusivamente
con el levantamiento del acta notarial de la Junta General de accionistas.

El titular de los datos tendra derecho de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de los datos recogidos
por la Sociedad. Dichos derechos podran ser ejercitados, en los términos y cumpliendo los requisitos
establecidos al efecto en la legislacion vigente, dirigiendo un escrito a la Sociedad, avenida de Fuencarral 98,
Alcobendas, 28108 Madrid.

En caso de que en la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia el accionista incluya datos personales
referentes a otras personas fisicas, el accionista debera informarles de los extremos contenidos en los parrafos
anteriores y cumplir con cualesquiera otros requisitos que pudieran ser de aplicacion para la correcta cesion de
los datos personales a la Sociedad, sin que esta deba realizar ninguna actuacion adicional.

INFORMACION ADICIONAL

Para obtener informacion adicional sobre la Junta General de accionistas podran dirigirse a Atencion al
accionista: avenida de Fuencarral 98, Alcobendas, 28108 Madrid, teléfono: 34 914902160, horario de lunes a
jueves, de 9:00 a 19:00 horas y los viernes de 9:00 a 15:00 horas, correo electronico: dcri@europacgroup.com.

Se comunica a los accionistas que se prevé que la celebracion de la Junta General tenga lugar en primera
convocatoria.
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PROPUESTAS A SOMETER A LA APROBACION DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS DE 24 DE JUNIO DE 2015

FORMULACION DE LAS PROPUESTAS A SOMETER A LA APROBACION DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DEL DiA 24 DE JUNIO DE 2015

A la vista de los informes presentados y tras examinar las cuentas anuales y otra documentacion puesta a
disposicion de los administradores, el Consejo de Administracion de PAPELES Y CARTONES DE EUROPA,
S.A. (EUROPA&C o la “Sociedad”) ha acordado el 20 de mayo de 2015, por unanimidad, proponer la

aprobacion por la Junta General de Accionistas de la Sociedad, de los siguientes puntos:

1a, Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales y del Informe de Gestion individuales y de la
gestion del Consejo de Administracion de la Sociedad, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de

diciembre de 2014

PROPUESTA

Aprobar las cuentas anuales individuales correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2014,
comprensivas del balance de situacion, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio
neto, estado de flujos de efectivo y la memoria, todas ellas en forma ordinaria, tal y como han sido
formulados por el Consejo de Administracion en su reunion de 25 de febrero de 2015 y verificados por el

auditor de cuentas de la Sociedad, segun se desprende de su informe de auditoria.

Aprobar asimismo el informe de gestion individual, correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2014, tal y como ha sido formulado por el Consejo de Administracion en su reunion de 25 de febrero de 2015y

la gestion de este drgano de administracion durante el referido ejercicio.

23, Aplicacion del resultado del ejercicio 2014

PROPUESTA

De la cuenta de pérdidas y ganancias individual aprobada, se desprende que la Sociedad, durante el ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2014, ha obtenido un resultado positivo (beneficios) por importe de
18.055.501,06 euros, que se aprueba sea aplicado conforme a la propuesta efectuada por el Consejo de

Administracion el 25 de febrero de 2015, de la siguiente manera:
e 1.805.550,11 euros a la reserva legal.

e 3.566.528,01 euros a la reserva voluntaria.
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e 293.422,95 euros a la reserva por fondo de comercio.

e 12.390.000 euros al reparto de dividendos entre las acciones de la Sociedad que se encuentren en
circulacion cinco dias antes de la fecha efectiva de reparto. De este dividendo, 3.668.852 euros se han
distribuido el 26 de febrero de 2015 en virtud de acuerdo del Consejo de Administracion de 4 de febrero de

2015.

Facultar al Presidente del Consejo de Administracion y/o al Consejo de Administracion solidariamente y con
facultad de subdelegacion para que, indistintamente, procedan al reparto efectivo del dividendo antes del 7
de julio de 2015, asi como a designar al Banco Agente y realizar cuantas gestiones y tramites sean oportunos a

tales efectos.

32, Examen y aprobacion de las cuentas anuvales consolidadas correspondientes al ejercicio cerrado

el 31 de diciembre de 2014

PROPUESTA

Aprobar las cuentas anuales consolidadas de la Sociedad correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2014, comprensivas del balance de situacion, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria, todos ellos consolidados, tal y
como han sido formulados por el Consejo de Administracion en su reunion de 25 de febrero de 2015, y

verificados por el auditor de cuentas de la Sociedad, segun se desprende de su informe de auditoria.

Aprobar el informe de gestion consolidado, correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2014, tal

y como ha sido formulado por el Consejo de Administracion el 25 de febrero de 2015.

Se hace constar que, de acuerdo con el contenido de la memoria consolidada, el grupo consolidado esta
formado por Papeles y Cartones de Europa, S.A., Renova, Generacidon de Energias Renovables de Castilla y
Leon, S.L., Europa&C Portugal SGPS, S.A. Europa&C Embalagem, S.A., Lepe - Empresa Portuguesa de
Embalagens, S.A., Europa&C Cartdo Ovar, S.A., Europa&C Distribuicdo da Madeira, Lda., Europa&C Kraft
Viana, S.A., Europa&C Recicla Portugal, S.A., Europa&C Energia Viana, S.A., Europa&c Logistica, Lda., Iberia
Capital - Fundo Especial de Invest. Imob., Iberian Forest Fund - Fundo Especial de Invest.Imob.Florest.,
Europa&C Recicla, S.A.., Europac Integra, S.A., Europac Papeterie de Rouen, S.A.S., Europac Cartonnerie de
Rouen, S.A.S., Europac Cartonnerie Atlantique, S.A.S., Europac Cartonnerie Savoie, S.A.S., SCI Europac, SC,
XL Pac Tanger, S.A.R.L.A.U, Med Packaging, S.A.L.R.A.U., Vianaport — Empresa de Trabalho Portuario Lda,
Cartonajes Santander, S.L., Cartonajes Cantabria S.L., Euskocarton S.L. e Industria Cartonera Asturiana, S.A..,

siendo la sociedad dominante Papeles y Cartones de Europa, S.A.

43. Modificacion de los Estatutos Sociales para su adaptacidn a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre,
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por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo e

introduccion de otras mejoras sustantivas y de indole técnica. Refundicion de Estatutos

PROPUESTA

Aprobar la modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales de conformidad con la propuesta
de modificacion del Consejo de Administracion de 8 de mayo de 2015 contenida en el informe justificativo
formulado en la misma fecha por este Consejo, con el fin de adaptar los mismos a las modificaciones
introducidas por la Ley 30/2004, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital,
mejorar el gobierno corporativo de la Sociedad, simplificar y re-sistematizar los preceptos que integran el
sistema de normas internas corporativas de la Sociedad con el objetivo de clarificar y sustantivar algunos
contenidos asi como introducir ciertos perfeccionamientos juridico-materiales y formales que la practica

corporativa ha evidenciado desde la Ultima reforma de los Estatutos.

En este sentido, se modifican:

= Elarticulo 1 del Titulo | Disposiciones Generales, que queda redactado como sigue:

“Articulo 1°. Denominacion

La sociedad se denominard PAPELES Y CARTONES DE EUROPA, S.A. (la "Sociedad") y se regira por lo
dispuesto en los presentes Estatutos, en las disposiciones relativas a las Sociedades Andnimas, asi
como por las demds normas que fueren de aplicacion.”

» Josarticulos 5, 6 y 8 del Titulo Il Capital, acciones y obligaciones, que quedan redactados como sigue:

“Articulo 5°. Capital

El capital social se fija en la cifra de 180.045.056 euros representado por 90.022.528 acciones, de dos (2)
euros de valor nominal cada una, agrupadas en una sola serie y clase, numeradas, a efectos puramente
internos y correlativamente, del 1 al 90.022.528, ambos inclusive; esta numeracion interna se entiende
sin perjuicio de las referencias de registro o codigos numéricos que determine, en su caso, el Servicio de
Compensacion y Liquidacion de Valores o Entidad u Organismo competente. Las acciones estdn
integramente suscritas y totalmente desembolsadas.

Articulo 6°. Representacion de las acciones

1. Las acciones estdn representadas por medio de anotaciones en cuenta, rigiéndose a este
respecto por la normativa requladora del Mercado de Valores.
2. Las acciones representadas por medio de anotaciones en cuenta figurardn inscritas en el

correspondiente registro contable, en el que se inscribiran las sucesivas transferencias de titularidad y la
constitucion de derechos reales limitados y otros gravamenes sobre las mismas, conforme a lo previsto
en la legislacion vigente.

3. La Sociedad reputara accionista a quien se halle inscrito como tal en el correspondiente registro
contable. La Sociedad podrd acceder, a los datos necesarios para la identificacion plena de sus
accionistas que le permita comunicarse con los mismos, de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 8°. Derechos de los socios

Cada accién confiere a su titular legitimo la condicion de socio y la atribuye los derechos reconocidos en
la ley y en los presentes Estatutos y en los correspondientes reglamentos de los 6rganos sociales, y en
particular, los siguientes:

(i) Elde participaren el reparto de las garantias sociales y en el patrimonio resultante de la liquidacion.
(ii) El de preferente suscripcicn en la emision de nuevas acciones o de obligaciones.

(iii)El de asistir y votar en las Juntas Generales y de impugnar los acuerdos sociales.
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(iv)El de informacion.”
el antiguo articulo 14 se desglosa en los articulos 12 y 13, que quedan redactados como sigue:

Articulo 12°. Organos de gobierno

Los drganos de gobierno de la Sociedad son la Junta General de accionistas y el Consejo de
Administracion.

Articulo 13°. Distribucion de competencias

1. La Junta General y el Consejo de Administracién tendran las competencias que la ley o los
Estatutos les atribuyan.
2. La gestion y representacion de la Sociedad corresponde exclusivamente al Consejo de

Administracién. La Junta General no podrd impartir instrucciones al Consejo de Administracion o
someter a su autorizacion la adopcién por parte del mismo de decisiones o acuerdos sobre determinados
asuntos de gestion.

3. Las competencias que no se hayan atribuido expresamente por la ley o los Estatutos a la Junta
General, corresponderdn al Consejo de Administracion.”

el Capitulo Il de la Junta General se reestructura completamente en los nuevos articulos 14 a 30,

todos incluidos, que quedan redactados como sigue:

“Articulo 14°. Régimen juridico

1. Los accionistas, constituidos en Junta General, decidirdn sobre los asuntos de su competencia
por las mayorias fijadas en cada caso por la ley y los Estatutos.
2. Los acuerdos de la Junta General, debidamente adoptados, vinculan a todos los accionistas,

incluidos los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de votar y los que carezcan del derecho de

voto, sin perjuicio de los derechos y acciones que les pudieran asistir. 3. La Junta General se regird por lo

dispuesto en la ley y los Estatutos Sociales. La regulacidn legal y estatutaria sobre la Junta General se
desarrollara y completard mediante el Reglamento de la Junta General, que ésta apruebe a propuesta del

Consejo de Administracion.

Articulo 15°. Competencias

La Junta General serd competente para decidir sobre todos aquellos asuntos que le atribuyan la ley, Los

Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General, y en particular sobre:

(i) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion de la gestion
social.

(ii) El nombramiento y separacién de los administradores, de los liquidadores y, en su caso, de los
auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad contra cualquiera
de ellos.

(i) La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en esta ley.

(iv)  La modificacion de los Estatutos Sociales.

(v) Elaumento y la reduccidn del capital social.

(vi)  Lasupresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente y de asuncion preferente.

(vii)  La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales. Se presume el
cardcter esencial del activo cuando el importe de la operacion supere el veinticinco por ciento del
valor de los activos que figuren en el ultimo balance aprobado.

(viii)  La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquéllas.

(ix)  La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero.

(x) La disolucion de la Sociedad.

(xi)  Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

(xii)  La aprobacion del balance final de liquidacion.

(xiij)  Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los Estatutos de la Sociedad.

(xiv)  Sin perjuicio de las funciones que correspondan a la Junta General de conformidad con el
apartado anterior y lo que establezcan la ley y los Estatutos Sociales, la Junta General no podra
impartir instrucciones al Consejo de Administracion en asuntos de gestion.

Articulo 16°. Junta General Ordinaria y Junta General Extraordinaria
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1. La Junta General Ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior, resolver
sobre la aplicacion del resultado, asi como para deliberar y decidir sobre cualquier otro asunto que figure
en el orden del dia o sobre el que pueda decidir legal y estatutariamente sin constar en el mismo. La Junta
General Ordinaria serd valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera del plazo sefialado en este
apartado.

2. Toda Junta General que no sea la prevista en el apartado anterior tendra la consideracion de
Junta General Extraordinaria.
3 Todas las Juntas Generales se regirdn por las mismas reglas de procedimiento y competencia,

sin perjuicio de las especialidades que para las Juntas Generales Extraordinarias puedan establecer la ley
o los Estatutos de la Sociedad.
Articulo 17°. Deber y facultad de convocar

1. Las Juntas Generales, cualquier que sea su clase, seran convocadas por el Consejo de
Administracion.

2. El Consejo deberd convocar la Junta General:

(1) Dentro del plazo sefialado para la Junta General Ordinaria.

(i) Dentro de los dos meses desde la fecha en que hubiere sido requerido notarialmente por un

numero de accionistas titular, al menos, de un tres (3) por ciento del capital social, En dicha solicitud los
accionistas deberdn hacer constar los asuntos a tratar. Sin perjuicio de esta facultad, el Consejo de
Administracion podrd hacer constar los asuntos que estime pertinentes.

Articulo 18°. Publicidad de la convocatoria

1. El anuncio de convocatoria se podra difundir por cualquier medio de comunicacion que, a juicio,
del Consejo de Administracion garantice un acceso rdapido y no discriminatorio entre todos los
accionistas.

2. En cualquier caso, el anuncio de convocatoria deberd difundirse, al menos, a través de los
siguientes medios:

(i) El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacién en Esparia.

(ii) La pdgina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

(iii) La pagina web corporativa de la Sociedad.

Articulo 19°.- Lugar de celebracion.

1. La Junta General se celebrard en el lugar que indique la convocatoria dentro del municipio en

que tenga su domicilio la Sociedad.

No obstante, cuando el Consejo de Administracion lo considere oportuno para facilitar el desarrollo de la
reunién, podra acordar que la Junta se celebre en cualquier otro lugar del territorio nacional, indicandolo
asi'en la convocatoria.

Articulo 20° Constitucion de la Junta

1. La Junta General quedara vdlidamente constituida, en primera convocatoria, cuando los
accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria serd valida la constitucion, cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

2. No obstante lo anterior, serd necesaria la concurrencia de accionistas, presentes o
representados que posean al menos el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto en
primera convocatoria o del veinticinco por ciento en sequnda convocatoria, cuando se trate de la
adopcion de los siguientes acuerdos:

0] emision de obligaciones,

(i) aumento o reduccion del capital,

(i) transformacion, fusion, escision o segregacion de la Sociedad,

(iv) disolucidn y liquidacion de la Sociedad

(v) y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales.

3. Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital

suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el apartado anterior solo podran adoptarse
validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta.
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4. En el caso de que no se alcanzaren los quérum de constitucion sefialados en los aparatados
anteriores, la Junta General se limitard a deliberar y decidir sobre aquellos puntos del Orden del Dia para
los cuales se haya alcanzado el correspondiente porcentaje de participacion.

Articulo 21°. Asistencia

1. Podran asistir a las Juntas Generales los accionistas titulares de, al menos, cincuenta (50) o mas
acciones, siempre que las tengan inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en
cuenta con cinco dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta General, y lo acrediten
mediante la oportuna tarjeta de asistencia o certificado expedido por alguna de las entidades encargadas
de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o en cualquier otra forma admitida por la normativa
vigente. Las referidas tarjetas de asistencia podrdn ser utilizadas por los accionistas como documentos
de otorgamiento de representacion para la Junta de que se trate.

2. Sin perjuicio de lo antes indicado, los accionistas titulares de un menor nimero de acciones
podrdn agruparse con otros accionistas, hasta reunir las acciones necesarias, debiendo acreditarse la
agrupacion mediante escrito firmado por todos los accionistas agrupados, quienes deberdn a su vez
conferir su representacion para la Junta de que se trate a un Unico representante o en cualquier otra
forma admitida por la normativa vigente.

3 La asistencia a la Junta General podrd realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya a
celebrarse la reunion, bien en su caso a otros lugares que haya dispuesto la Sociedad y que se hallen
conectados con aquél por sistemas de video conferencias que permitan el reconocimiento e identificacion
de los asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes independientemente del lugar en
que se encuentren, asi como la intervencion y emision del voto. Los asistentes a cualquiera de los lugares
se consideraran, a todos los efectos relativos a la Junta General, como asistentes a la misma y Unica
reunion.

4. Los administradores deberan asistir a la Junta General de accionistas, si bien la inasistencia de
uno o varios de los mismos no afectard a la valida constitucion de la Junta.
5. Asimismo, podrdn asistir los directivos o cualesquiera otras personas que a juicio del Presidente

de la Junta tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales y cuya intervencion pueda resultar
util para el desarrollo de la Junta General, interviniendo con voz y sin voto en cuantas ocasiones lo
solicite y autorice el Presidente de la Junta General.

6. A su vez, podran asistir a la Junta General de accionistas, aunque sin voz ni voto, las personas a
quienes el Presidente de la Junta General o el Consejo de Administracion decida invitar.
7 No obstante, lo previsto en los dos apartados anteriores, la junta general podrd revocar la

autorizacion concedida por el Presidente de la Junta General.
Articulo. 22°. Facultades del accionista de hacerse representar

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la Junta General
por medio de otra persona, aunque ésta no tenga la condicion de accionista.
2. La representacion deberd conferirse por escrito o a través de medios de comunicacion a

distancia bien mediante correspondencia postal o comunicacion electrénica en la forma y tiempo
previstos en el Reglamento de la Junta General.

3. La representacion debera concederse con cardcter especial para cada Junta General, salvo que
el representante sea el cényuge, ascendiente o descendiente del representado o cuando aquél ostente
poder general conferido en documento publicos con facultades para administrar el patrimonio que tuviere
el representado en territorio nacional. .

4. El consejero no podra ejercer el derecho de voto correspondientes a las acciones respecto de las
cuales el propio consejero u otra persona por cuenta y en interés del mismo, hubiera formulado solicitud
publica de representacion cuando se encuentre en una situacion de conflicto de intereses, en relacion con
la propuesta de acuerdo sometida a votacion, salvo que el accionista representado hubiese dado
instrucciones de voto precisas.

5. A falta de instrucciones precisas se entenderd que respecto de dichas votaciones la delegacion
se ha realizado a favor del Secretario no consejero, y siendo el Secretario consejero a favor del
Vicesecretario.

6. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General del accionista
representado tendrd valor de revocacion de la representacion otorgada. El Reglamento de la Junta
General desarrollard las condiciones que debe reunir la revocacion para que sea oponible a la Sociedad.
Articulo 23°. Mesa, Presidente y Secretario de la Junta General




= Pagc

1. La Mesa de la Junta General estard formada por el Presidente, el Secretario y los demds
miembros del Consejo de Administracion presentes en la reunion. Corresponderd a la Mesa asistir al
Presidente y al Secretario en el ejercicio de sus funciones asi como en todas aquellas competencias que se
le atribuyan por el Reglamento de la Junta General.

2. Actuard como Presidente de la Junta General el Presidente del Consejo de Administracion o, en
su defecto, el Vicepresidente, y en defecto de los anteriores, el consejero presente con mayor antigiiedad
en el cargo, y en defecto de todos ellos, el accionista que la propia Junta designe a propuesta de la Mesa.
3. Como secretario ejercerd el Secretario del Consejo de Administracion y, en su defecto, el
Vicesecretario del Consejo de Administracion, y a falta de ambos, el consejero presente con menor
antigiedad en el cargo y, en defecto de todos ellos, el accionista que la propia Junta designe a propuesta
de la Mesa.

Articulo 24°. Lista de asistentes

1. Constituida la Mesa de conformidad con el articulo anterior y antes de entrar en el orden del dia
se formard por el Secretario de la Junta General la lista de asistentes, expresando el cardcter o
representacion de cada uno de ellos y el numero de acciones, propias o ajenas, con que concurren.

2. Alfinal de la lista, se determinard el nUmero de accionistas, presentes o representados, asi como
el importe del capital del que sean titulares, especificando el que corresponde a los accionistas con
derecho a voto.

3. El Presidente de la Junta General, con el asesoramiento del Secretario de la misma, resolvera
cualquier incidencia que se presente sobre la lista de asistentes. Las eventuales reclamaciones que se
planteen no afectaran al normal desarrollo de la Junta General una vez que su Presidente la haya
declarado legalmente constituida, no estando obligada la Mesa de la Junta ni a leer la referida lista ni a
facilitar copia de la misma en el acto de la Junta.

Articulo 25°. Desarrollo de la Junta General

1. Tras la elaboracion de la lista de asistentes, el Presidente de la Junta General declarard la valida
constitucion de la Junta General y comunicard si la misma puede entrar a conocer de los asuntos
comprendidos en el orden del dia o si debe limitarse solo a aquellos puntos para los cuales se haya
alcanzado el quorum de asistencia suficiente establecido por la ley y los Estatutos Sociales.

2. Inmediatamente después, el Presidente declarara abierta la sesion y sometera a deliberacion los
asuntos incluidos en el orden del dia.
3 Corresponde al Presidente de la Junta General dirigir las deliberaciones. El Reglamento de la

Junta General desarrollara las concretas funciones que corresponden al Presidente para garantizar un
ordenado desarrollo de la Junta General.

4. En caso de ausencia temporal o sobrevenida del Presidente de la Junta General, le sustituiria la
persona indicada en el articulo 23.2 anterior.

Articulo 26°. Derecho de informacion de los accionistas

1, Desde el mismo dia de publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta General y hasta el
quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera convocatoria, los accionistas
podran solicitar de los administradores, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes. Ademds, los accionistas podrdn solicitar a los administradores, por escrito y dentro del
mismo plazo o verbalmente durante la celebracion de la Junta, las informaciones o aclaraciones acerca
de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General.

Los administradores estardan obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la celebracién
de la Junta General.

2. Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran en la pdgina web de la
Sociedad.

3. Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la Sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese
momento, los administradores estardn obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro de los
siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.
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4. Los administradores estardn obligados a proporcionar la informacion solicitada al amparo de los
apartados anteriores, salvo que esa informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio,
o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad
perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas.

5. No procedera la denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada por accionistas
que representen, al menos, la cuarta parte del capital social.
6. Cuando, con anterioridad a la formulacion de la pregunta concreta, la informacion solicitada

esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pdgina web de la
Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores podrdn limitar su contestacicn a
remitirse a la informacidn facilitada en dicho formato.

Articulo 27°. Régimen de Votacion

Salvo que en la votacion de que se trate se establezca otro sistema por la Mesa de la Junta a propuesta
del Presidente, la votacion de las propuestas de acuerdos se realizara del siguiente modo:

0] Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos incluidos en el orden del dia, se consideraran votos
favorables a la propuesta sometida a votacion los correspondientes a todas las acciones concurrentes a
la reunidn, presentes o representadas, deducidos los votos que correspondan a las acciones cuyos
titulares o representantes pongan en conocimiento de los accionistas escrutadores o, en su caso, del
Notario mediante comunicacion escrita o manifestacicn personal, su voto en contra o en blanco o su
abstencion.

(ii) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia, se consideraran
votos contrarios a la propuesta sometida a votacion los correspondientes a todas las acciones
concurrentes a la reunion, presentes o representadas, deducidos los votos que correspondan a las
acciones cuyos titulares o representantes pongan en conocimiento de los accionistas escrutadores, o, en
su caso, del Notario mediante comunicacion escrita o manifestacion personal, su voto a favor o en blanco
o0 su abstencion.

Articulo 28°. Voto a distancia

1, Los accionistas con derecho de voto, podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a
puntos comprendidos en el orden del dia, por correo o mediante comunicacion electrénica, de
conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta General y en las normas complementarias y de
desarrollo del Reglamento, que establezca el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion, a partir de las bases técnicas y juridicas que lo hagan posible y garanticen
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto, queda facultado para desarrollar y
complementar la regulacion que se prevea en el Reglamento de la Junta General, estableciendo el
Consejo, segun el estadio y sequridad que ofrezcan los medios técnicos disponibles, el momento a partir
del cual los accionistas podran emitir su voto por medios de comunicacion a distancia.

La regulacion, asi como cualquier modificacion de la misma, que en desarrollo y complemento del
Reglamento de la Junta General adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo dispuesto en el
presente precepto estatutario, y la determinacion por el Consejo de Administracion del momento a partir
del cual los accionistas podrdan emitir su voto en Junta General por medios de comunicacion a distancia,
se publicard en la pagina web de la Sociedad.

Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en el presente apartado se
entenderdn como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de que se trate.

3. Lo previsto en el apartado 2 anterior serd igualmente de aplicacion al otorgamiento de
representacion por el accionista para la Junta General mediante comunicacion electronica o por cualquier
otro medio de comunicacion a distancia.

4. La asistencia personal a la Junta General del accionista tendrd el efecto de revocar el voto
emitido mediante correspondencia postal o electrénica. Asi mismo, la asistencia personal a la Junta
General del accionista representado tendrd el efecto de revocar la representacion otorgada mediante
correspondencia electronica o por cualquier otro medio de comunicacion a distancia previsto en el
Reglamento de la Junta General. El Reglamento de la Junta General desarrollara las condiciones para
que la revocacion tenga efectos frente a la Sociedad.

Articulo 29°. Conflicto de interés

1. El accionistas no podrd ejercer el derecho de voto correspondiente a sus acciones cuando se
trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

(0 Liberarle de una obligacion o concederle un derecho.
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(i) Facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacién de garantias a su favor.
(i) Dispensarle, en caso de ser consejero, de las obligaciones derivadas del deber de lealtad que
puedan ser adoptadas de conformidad a la normativa vigente.

2. Las acciones del accionista que se encuentre en alguna de las situaciones sefialadas en el

apartado anterior se deduciran del capital social para el cémputo de la mayoria de los votos que en cada
caso sea necesaria.
Articulo 30°. Adopcion de acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos presentes o representados en la Junta, sin
perjuicio de aquellos casos en que la ley o los Estatutos establezcan quérum reforzados de votacion para
la adopcion de determinados acuerdos.
Se entenderd adoptado un acuerdo por mayoria simple cuando obtenga mds votos a favor que en contra
del capital presente o representado en la Junta.

Cada accion presente o representada en la Junta General dard derecho a un voto.”

el Capitulo Il de Consejo de Administracion se reestructura completamente en los nuevos articulos

31a 46, todos incluidos, que quedan redactados como sigue:

“Articulo 31°. Regulacion del Consejo de Administracion

El érgano de administracién de la Sociedad adoptard la forma de Consejo de Administracion.

El régimen sobre el Consejo de Administracion previsto en los presentes Estatutos Sociales, se
complementard y desarrollard en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 32°. Competencias del Consejo de Administracion

1. Salvo en las materias reservadas a la Junta General por ley, por los Estatutos de la Sociedad o
por el Reglamento de la Junta General, y sin perjuicio, en su caso, de las delegaciones en el Presidente, en
la Comision Ejecutiva y en uno o varios Consejeros Delegados, asi como de las funciones que la ley
atribuya a determinadas Comisiones del Consejo, éste tiene plena competencia para gestionar, dirigir,
administrar, y representar a la Sociedad en el desarrollo de las actividades que integran su objeto social.
2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, el Consejo de Administracién encomendard
la gestidn y direccion ordinaria de la Sociedad al Consejero/s Delegado/s y/o los consejeros ejecutivos asi
como al equipo de alta direccion de la Sociedad, centrando su actividad en la definicion, supervision y
seguimiento de las estrategias y directrices generales de la Sociedad y de su grupo.

3. Asimismo, la representacion de la Sociedad corresponderd al Consejo de Administracion, a su
Presidente, a su Vicepresidente, a la Comision Ejecutiva y al Consejero/s Delegado/s.
4. El Consejo de Administracion y la Comision Ejecutiva actuardn colegiadamente en el ejercicio de

sus facultades de representacion. El Presidente, Vicepresidente y el Consejero Delegado actuardn a titulo
individual. En el supuesto de existir mds de un Consejero Delegado, actuardn solidaria o
mancomunadamente de conformidad con lo que el Consejo de Administracion haya resuelto en el
momento de su nombramiento.

5. Estas funciones se desarrollardn por el Consejo en pleno o a través de sus Comisiones. No
podran ser objeto de delegacion aquellas facultades y funciones que legal, estatutariamente o a través
del Reglamento del Consejo de Administracion estén reservadas al conocimiento del pleno del Consejo,
aquellas necesarias para un responsable ejercicio de su funcion general de supervision asi como las que la
Junta General hubiera delegado en el Consejo, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella
para subdelegarlas.

6. El Consejo de Administracion aprobard, y en su caso modificard, un Reglamento del Consejo de
Administracion que regulard su organizacion y funcionamiento interno y concretard las competencias
reservadas a dicho érgano que no podrdn ser delegadas de conformidad con la ley.

Articulo 33°. Composicion del Consejo y nombramiento de consejeros

1. El Consejo de Administracién estara formado por un minimo de cinco y un maximo de quince
consejeros, correspondiendo a la Junta General la determinacion de su numero entre el minimo y maximo
referidos. Sera asimismo competencia de la Junta General el nombramiento y cese de los consejeros, sin
perjuicio, en su caso, del nombramiento de consejeros a través del sistema de representacion
proporcional que corresponde a los accionistas en los términos previstos en la ley asi como del régimen
cobertura de vacantes por el sistema de cooptacion. Para ser elegido consejero no se requerird la cualidad
de accionista.
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2. Las propuestas de nombramiento, ratificacion y reeleccion de consejeros independientes
corresponderan a la Comisicn de Nombramientos y Retribuciones, y del resto de consejeros al propio
Consejo de Administracion, y deberdn ir precedidas del correspondiente informe justificativo del Consejo
de Administracion y Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

3 Si se produjese una vacante en el Consejo una vez convocada la Junta General y antes de su
celebracion, el Consejo de Administracion podrd designar un consejero, que no tendrd necesariamente
que ser accionista de la Sociedad, para cubrir dicha vacante hasta la celebracion de la siguiente Junta
General.

Articulo 34°. Clases de consejeros

1. Los consejeros se calificaran de ejecutivos o no ejecutivos, distinguiéndose dentro de éstos entre
dominicales, independientes u otros externos, todo ello de conformidad con lo previsto legalmente al
respecto.

2. El cardcter de cada consejero se justificard por el Consejo de Administracion ante la Junta
General que deba efectuar o ratificar su nombramiento o acordar su reeleccion y se mantendrd o, en su
caso, modificard en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 35° Convocatoria y lugar de reunion

1. El Consejo se reunira siempre que lo estime oportuno el Presidente o lo soliciten al menos dos
consejeros. En este Ultimo caso, no podrd retrasar la presidencia la realizacién de la convocatoria durante
el plazo mayor de diez (10) dias a partir de la fecha en que reciba la solicitud. En cualquier caso, el
Consejo debera reunirse al menos una vez al trimestre.

2. El Consejo sera convocado por el Presidente o por el que haga sus veces. Asimismo, la
convocatoria también podra ser realizada por un tercio de los consejeros, indicando el orden del dia, para
su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social si, previa peticion al Presidente del
Consejo de Administracion, éste, sin causa justificada, no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un
mes.

3. La convocatoria se realizara por cualquier medio que permita su recepcion por cada uno de los
consejeros, con un plazo de antelacion minimo de cinco (5) dias al que se fije la reunion del Consejo, salvo
que por razones de urgencia a juicio del Presidente no sea posible respetar dicho plazo de cinco dias.
También sera vdalida la convocatoria efectuada en la reunion del Consejo para la siguiente.

4. Las reuniones se celebrardn en el domicilio social o en el lugar que se sefiale en la convocatoria.
5. El Consejo de Administracion podrd celebrarse asimismo en varios lugares conectados por
sistemas de videoconferencias que permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la
permanente comunicacion entre los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren,
asi como la intervencion y emisién del voto, todo ello en tiempo real. Los asistentes a cualquiera de los
lugares se considerardn, a todos los efectos relativos al Consejo de Administracion, como asistentes a la
misma y Unica reunion. La reunion se entenderd celebrada en donde se encuentre el Presidente.

Articulo 36°. Constitucion

1. El Consejo se entenderd vdlidamente constituido sin necesidad de previa convocatoria en el
supuesto de que, hallandose presentes o representados todos los componentes del mismo, decidieran
éstos por unanimidad celebrar la reunion aceptando el orden del dia.

2. Fuera del supuesto referido en el parrafo anterior, el Consejo se entenderd validamente
constituido cuando, debidamente convocado, concurran a la reunion, presentes o representados, dos
tercios de sus componentes.

3. Los consejeros deberdn asistir personalmente a las sesiones que se celebren. No obstante, todo
consejero, podrd otorgar su representacion en otro consejero, si bien los consejeros no ejecutivos solo
podrdn hacerlo en otro consejero no ejecutivo. Dicha delegacion se realizard por escrito, con cardcter
especial para cada reunion y de conformidad con lo establecido en la ley y en el Reglamento del Consejo.
Articulo 37°. Adopcion de acuerdos

1, El Consejo deliberard sobre las cuestiones incluidas en el orden del dia y también sobre todas
aquellas que el Presidente determine o la mayoria de los miembros presentes o representados
propongan, aunque no estuviesen incluidos en el mismo.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros que presentes o
representados concurren a la sesion, sin perjuicio de los quérums reforzados de votacicn que puedan
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establecerse para determinados acuerdos en la ley o en los presentes Estatutos. En caso de empate el
Presidente tendrd voto dirimente.

3. El Consejo podrd adoptar acuerdos por escrito y sin sesidn siempre que ningun consejero se
oponga a ello y de conformidad con la normativa aplicable al respecto. En este caso, los consejeros
podran remitir al Presidente o al Secretario sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en
el acta, por cualquier medio que permita su recepcion. De los acuerdos adoptados por este procedimiento
se dejard constancia en acta levantada de conformidad con lo previsto en la ley y en los presentes
Estatutos.

4. Las discusiones y acuerdos que adopte el Consejo se llevardn a un libro de actas y cada acta serd
firmada por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, o por quienes les hubiesen sustituido.
Articulo 38°. Comisiones del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion podra constituir en su seno comisiones especializadas,
determinando su composicion, designando a sus miembros y estableciendo las funciones que asume cada
una de ellas.

2. No obstante lo anterior, el Consejo de Administracion creard, en todo caso, una Comision de
Auditoria y Cumplimiento y una Comision de Nombramientos y Retribuciones. Asimismo, el Consejo de
Administracion podrd crear cualesquiera otros Comités o Comisiones de dmbito puramente interno, con
las atribuciones que el propio Consejo de Administracidn establezca.

Articulo 39°. Comisién Ejecutiva

1, El Consejo de Administracion podra nombrar uno o varios Consejeros Delegados y crear una
Comision Ejecutiva, con las facultades que en cada caso se entiendan necesarias dentro de las que legal,
estatutariamente o conforme al Reglamento del Consejo de Administracion sean delegables.

2. La delegacion permanente de las facultades del Consejo de Administracion, que sean delegables
conforme a la ley, en la Comisién Ejecutiva o en uno o mds Consejeros Delegados, y la designacicn de
quienes hayan de integrarse en la Comision Ejecutiva u ocupar los cargos de Consejero Delegado,
requerirdn para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de sus componentes del Consejo y
no produciran efectos hasta su inscripcién en el Registro Mercantil.

3. La Comision Ejecutiva estard compuesta por entre tres y cinco consejeros nombrados por el
Consejo de Administracion. Actuara como presidente de la Comision, el Presidente del Consejo de
Administracién y desempefara su secretaria uno de los consejeros miembro de la misma, el Secretario
del Consejo de Administracion, el Vicesecretario o el Letrado Asesor de dicho drgano, segun determine el
Consejo de Administracion.

4. La Comision Ejecutiva ejercerd las competencias delegadas por el Consejo de Administracion,
salvo las indelegables por ley y Estatutos, en relacién con la gestion, administracion y representacion
ordinarias de la Sociedad conforme a los mismos principios de actuacion establecidos en los presentes
Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 40°. Comision de Auditoria

En el seno del Consejo de Administracion se formard la Comision de Auditoria, que estard formada por un
minimo de tres y un madximo de siete consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administracién, dos de los cuales, al menos, deberdn ser independientes y uno de ellos designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente de la Comision de Auditoria sera elegido por el Consejo de Administracion de entre los
consejeros independientes que formen parte de ella y deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo
ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese. Desempenara la secretaria de la
Comision, el Secretario del Consejo de Administracion o cualquier otra persona, sea o no, consejero,
designada para el cargo por el Consejo de Administracion.

La Comisién de Auditoria tendrd las funciones establecidas en la ley asi como las contenidas en el
Reglamento del Consejo de la Sociedad.

El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollard el régimen de la Comision de Auditoria
prevista en este articulo.

Articulo 41°. Comision de Nombramientos y Retribuciones

En el seno del Consejo de Administracion se formara la Comision de Nombramientos y Retribuciones, que
estard formada por un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros no ejecutivos nombrados por el
Consejo de Administracion, dos de los cuales, al menos, deberdn ser independientes.
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El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serd elegido por el Consejo de
Administracidn de entre los consejeros independientes que formen parte de ella.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones contard asimismo con un Secretario, que podrd ser el
Secretario del Consejo de Administracion o cualquier otra persona, sea o no, consejero, designada para el
cargo por el Consejo de Administracion.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendrd las funciones establecidas en la ley asi como las
contenidas en el Reglamento del Consejo de la Sociedad.

El Reglamento del Consejo desarrollard el régimen de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
previsto en este articulo.

Articulo 42°. Designacion de Cargos en el seno del Consejo

1. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
designard un Presidente de entre sus miembros asi como al Secretario, que podra no ser consejero.
2. El Presidente ejercerd las funciones asignadas por ley, los presentes Estatutos y el Reglamento

del Consejo y, en particular, (i) convocard y presidira las sesiones del Consejo de Administracion, fijando
el orden del dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones; (ii) velara por que los
consejeros reciban con cardcter previo la informacion suficiente para deliberar sobre los puntos del orden
de dia; y (iij) estimulara el debate y la participacion activa de los consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicion.

3 El Secretario ejercerd las funciones asignadas por ley, los presentes Estatutos y el Reglamento
del Consejo.
4. Asimismo el Consejo podrd elegir de entre sus miembros, uno o varios Vicepresidentes y

Vicesecretario, que podrdn no ser consejeros, que sustituiran en sus funciones al Presidente y Secretario,
respectivamente, cuando éstos estén ausentes o imposibilitados para ejercer sus funciones.

5. El Presidente, el Vicepresidente/s y, en su caso, el Secretario y Vicesecretario del Consejo de
Administracidn, que sean reelegidos miembros del Consejo de Administracion por acuerdo de la Junta
General, continuaran desempefando los cargos que ostentaran con anterioridad en el seno del Consejo
de Administracion, sin necesidad de nueva eleccion, y sin perjuicio de la facultad de revocacion que
respecto de dichos cargos corresponde al propio Consejo de Administracion.

Articulo 43°. Consejero Coordinador

En el caso en que el Presidente tenga la condicion de consejero ejecutivo, el Consejo de Administracion
deberd nombrar, con la abstencion de los consejeros ejecutivos, un Consejero Coordinador entre los
consejeros independientes, que estard especialmente facultado para solicitar la convocatoria del Consejo
de Administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado,
coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacion periédica del
Presidente del Consejo de Administracion.

Articulo 44°. Deberes de los consejeros

1. Los consejeros deben desempenar el cargo y cumplir los deberes impuestos por la ley, los
Estatutos y las normas de gobierno corporativo de la Sociedad, obrando de buena fe, como un
representante leal, con la diligencia de un ordenado empresario, y con fidelidad al interés social.

2. Los consejeros deberdn tener la dedicacion adecuada y adoptardn las medidas precisas para la
buena direccion y control de la Sociedad. Las obligaciones especificas de los consejeros derivadas de los
deberes de lealtad y diligencia, se desarrollaran en el Reglamento del Consejo de Administracion
prestando particular atencion a las situaciones de conflicto de interés.

3. En el desempenio de sus funciones, el consejero tiene el deber de exigir y el derecho de recabar de
la Sociedad la informacién adecuada y necesaria que le sirva para el cumplimiento de sus obligaciones.
Articulo 45°. Duracion del cargo de consejero

Los consejeros serdn elegidos por la Junta General por un plazo de cuatro (4) afios, salvo su revocacion
por dicha Junta; todos los nombrados podradn, sin embargo, ser reelegidos una o mds veces por periodos
de igual duracion maxima, entendiéndose a estos efectos que el afo termina el dia en que se celebre la
primera Junta General tras el vencimiento del referido plazo. La Junta podrd acordar en todo momento la
separacion del cargo de cualquiera de los consejeros.

Articulo 46°. Remuneracion de consejeros

1. El consejero tendrd derecho a la retribucion que establezca el Consejo de Administracion con
arreglo a la politica de retribuciones aprobada por la Junta General, las previsiones estatutarias y previo
informe de la Comision de Nombramiento y Retribuciones.
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2. El Consejo de Administracidn distribuird una dieta por asistencia a cada miembro sobre la base
de los gastos soportados por cada uno de ellos en relacion con las funciones asumidas dentro del
Consejo, correspondiendo a la Junta General de accionistas la determinacion de dicha retribucion para
cada ejercicio social.

3. Complementariamente, la Junta General de accionistas, al aprobar anualmente las cuentas
sociales, atribuira al Consejo de Administracion una participacion del 4% de las ganancias de la
Sociedad, si bien dicha cantidad sélo podra ser detraida de los beneficios liquidos de la Sociedad en el
ejercicio y después de estar cubiertas las atenciones de la reserva legal, haberse reconocido a los
accionistas el dividendo minimo establecido en la legislacidn en vigor, y hallarse cubiertas cualesquiera
otras atenciones prioritarias legalmente previstas, pudiendo el Consejo de Administracidn por acuerdo de
la mayoria de sus miembros al formular las cuentas, renunciar en todo o en parte a esta
remuneracion. Asimismo, corresponderd al Consejo de Administracion distribuir discrecional y
anualmente entre sus miembros la cantidad indicada atendiendo a las funciones en su condicion de tal y
las funciones ejecutivas que tengan encomendadas.

4. Sin perjuicio de las retribuciones referidas en los dos apartados anteriores, la Junta General de
accionistas determinard para cada ejercicio social una cantidad como retribucion del Consejo de
Administracion para que éste discrecionalmente la distribuya entre sus miembros atendiendo a las
funciones que desempenen sobre la base de las funciones especificas que cada uno de ellos desemperie
en el seno del Consejo.

5. Al margen de todo lo anterior, los consejeros y la alta direccion podrdn ser remunerados
adicionalmente con la entrega de acciones de la Sociedad, derechos de opcion sobre acciones o de otros
valores que den derecho a la obtencion de acciones o mediante sistemas retributivos referenciados al
valor de cotizacion de las acciones. La aplicacion de dichos sistemas deberd ser acordada por la Junta
General, que determinard el valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia, el numero
mdximo de acciones a entregar a cada consejero, el precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio
de ejercicio de las opciones sobre las acciones, el plazo de duracion del plan y cuantas otras condiciones
se prevean en la ley y se estimen oportunas.

6. Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, derivadas de la pertenencia al Consejo
de Administracion, seran compatibles con cualesquiera otras percepciones profesionales o laborales,
sueldos, indemnizaciones, compensaciones de cualquier clase o derechos que pudieran corresponder a los
consejeros por la prestacion de otros servicios o trabajos a la Sociedad, distintos de los propios de su
condicidn de consejeros.

7 En cualquier caso, la retribucion que establezca el Consejo de Administracion deberd respetar los
principios establecidos en la politica de retribuciones aprobada por la Junta General.”

= Serenumeran los articulos 41 a 49 que mantienen su redaccion anterior pero pasan a ser los articulos

47a55.

En la idea de simplificar el contenido de los Estatutos los siguientes articulos se han suprimido bien porque su
ubicacion se encuadra mejor en el Reglamento de la Junta General bien por resultar superficiales en la practica
de sociedades cotizadas:

= Anterior articulo g. Libre transmisibilidad de las acciones.

»  Anterior articulo 10. Usufructo y prenda de acciones.

= Anterior articulo 12. Acciones sin voto, rescatables y privilegiadas.

= Anterior articulo 18. Junta Universal.

=  Anterior articulo 27. Acta de la Junta.

=  Anterior articulo 28. Certificacion de los Acuerdos.



ZH ROPAL

Aprobar en consecuencia la version refundida de los Estatutos Sociales adjunta en el informe del Consejo de

Administracion de 8 de mayo de 2015.

5a, Modificacion del Reglamento de la Junta para su adaptacion a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre,
por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo e

introduccion de otras mejoras sustantivas y de indole técnica. Refundicion del Reglamento

PROPUESTA

Aprobar la modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General, con el fin de adaptar
los mismos a las modificaciones introducidas por la Ley 30/2004, de 3 de diciembre, por la que se modifica la
Ley de Sociedades de Capital, mejorar el gobierno corporativo de la Sociedad, simplificar y re-sistematizar los
preceptos que integran el sistema de normas internas corporativas de la Sociedad con el objetivo de clarificar
y sustantivar algunos contenidos asi como introducir ciertos perfeccionamientos juridico-materiales y
formales que la practica corporativa ha evidenciado desde la Ultima reforma del Reglamento de la Junta

General.

En este sentido, se modifican:
= Titulo del articulo 2, que tendra la redaccion siguiente:

“Articulo 2. Interpretacion y modificacion
1. El presente Reglamento serd de aplicacion a las Junta Generales de accionistas de la Sociedad
que se convoquen con posterioridad a su fecha de aprobacion.
2. El Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales y estatutarias que sean de
aplicacion y atendiendo fundamentalmente a su espiritu y finalidad.
3. El Consejo de Administracion podra proponer a la Junta General de accionistas la modificacion
del presente Reglamento cuando, a su juicio, lo considere conveniente o necesario.”

= Articulos del 4 al 5, ambos incluidos, del Capitulo IlI- Naturaleza, clases y competencia de la Junta

General, que tendran la redaccion siguiente:

“Articulo 4. La Junta General

1. La Junta General es el 6rgano soberano de la Sociedad en aquellos asuntos que sean de su
propia competencia.
2. Los acuerdos de la Junta General, debidamente adoptados, vinculan a todos los accionistas,

incluidos los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de votar y los que carezcan del derecho de
voto, sin perjuicio de los derechos y acciones que les pudieran asistir.
Articulo 5. Competencia de la Junta General

1. La Junta General sera competente para decidir sobre todos aquellos asuntos que le atribuyan la
ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General, y en particular sobre:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion de la gestion
social.

b) El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y, en su caso, de los
auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accién social de responsabilidad contra cualquiera de
ellos.

9] La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en esta ley.

d) La modificacién de los Estatutos Sociales.

e) El aumento y la reduccidn del capital social.
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hi) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente y de asuncion preferente.

g) La adquisicidn, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales. Se presume
el cardcter esencial del activo cuando el importe de la operacion supere el veinticinco por ciento del
valor de los activos que figuren en el ultimo balance aprobado.

h) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas.

) La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero.

5 La disolucion de la Sociedad.

k) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacidn de la Sociedad.

) La aprobacion del balance final de liquidacion.

m)  Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los Estatutos de la Sociedad.

2. Sin perjuicio de las funciones que correspondan a la Junta General de conformidad con el

apartado anterior y lo que establezcan la ley y los Estatutos Sociales, la Junta General no podrd
impartir instrucciones al Consejo de Administracion en asuntos de gestion."”

= Seafiade el articulo 6, que tendra la redaccion siguiente:

“Articulo 6. Junta General Ordinaria y Junta General Extraordinaria

1. La Junta General Ordinaria se reunird necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior, resolver
sobre la aplicacion del resultado, asi como para deliberar y decidir sobre cualquier otro asunto que
figure en el orden del dia o sobre el que pueda decidir legal y estatutariamente sin constar en el mismo.
La Junta General Ordinaria serd vdlida aunque haya sido convocada o se celebre fuera del plazo
sefialado en este apartado.

2. Toda Junta General que no sea la prevista en el apartado anterior tendrd la consideracion de Junta
General Extraordinaria.

3. Todas las Juntas Generales se regiran por las mismas reglas de procedimiento y competencia, sin
perjuicio de las especialidades que para las Juntas Generales Extraordinarias puedan establecer la ley o
los Estatutos de la Sociedad.”

=  Se reestructura el Capitulo lll- de la convocatoria de la Junta General, con los nuevos articulos 7 a 13,

todos incluidos, que tendran la redaccion siguiente:

“Articulo 7. Deber y facultad de convocar

1. Las Juntas Generales, cualquier que sea su clase, serdn convocadas por el Consejo de
Administracion.
2. El Consejo debera convocar la Junta General:

a) Dentro del plazo sefialado para la Junta General Ordinaria.

b) Dentro de los dos meses desde la fecha en que hubiere sido requerido notarialmente por un numero
de accionistas titular, al menos, de un tres (3) por ciento del capital social. En dicha solicitud los
accionistas deberdn hacer constar los asuntos a tratar. Sin perjuicio de esta facultad, el Consejo de
Administracion podrd hacer constar los asuntos que estime pertinentes.

Articulo 8. Publicidad de la convocatoria

1. El anuncio de convocatoria se podra difundir por cualquier medio de comunicacion que, a juicio,
del Consejo de Administracion garantice un acceso rdpido y no discriminatorio entre todos los
accionistas.

2. En cualquier caso, el anuncio de convocatoria deberd difundirse, al menos, a través de los

siguientes medios:
a) ElBoletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia.
b) La pdgina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.
¢) Lapdgina web corporativa de la Sociedad.
Articulo 9. Lugar de celebracion
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La Junta General se celebrard en el lugar que indique la convocatoria dentro del municipio en
que tenga su domicilio la Sociedad.

No obstante, cuando el Consejo de Administracion lo considere oportuno para facilitar el
desarrollo de la reunidn, podrd acordar que la Junta se celebre en cualquier otro lugar del
territorio nacional, indicandolo asi en la convocatoria.

La Junta General, a propuesta de su Presidente, podrd acordar su propia prorroga durante uno
o varios dias consecutivos, a propuesta de los administradores. Cualquiera que sea el numero de
sus sesiones, se considerard que la Junta General es Unica, levantandose una sola acta para
todas las sesiones. La Junta General podrd asimismo suspenderse temporalmente en los casos y
forma previstos en su Reglamento.

Sien la convocatoria no figurase el lugar de celebracicn, se entenderd que la reunion tendrd
lugar en el domicilio social en una sala o en varias salas dentro del mismo recinto, siempre que el
Consejo de Administracion aprecie que concurren causas para ello, disponiéndose en tal caso de
medios que permitan la interactividad e intercomunicacion entre las salas en tiempo real.

Articulo10. _ Informacion previa a la celebracion de la Junta en la pagina web de la Sociedad

1.

a)
b)

o)

d)

e)
b,

9)

Desde el mismo dia de publicacicn del anuncio de convocatoria y hasta el dia de celebracion de
la Junta General, se publicard ininterrumpidamente en la pdgina web de la Sociedad la siguiente
informacion:
el anuncio de la convocatoria.
El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria, desglosados por
clases de acciones si las hubiera.
Los documentos relativos a la Junta General que la ley exija en cada caso, los informes de los
administradores, de los auditores de cuenta y de los expertos independientes que sean necesarios o
que se prevean presentar en la Junta, las propuestas de acuerdos sobre todos y cada uno de los
puntos del orden del dia presentadas por el Consejo de Administracion o por los accionistas.
En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo de Administracidn
se informara sobre: (i) identidad y curriculum profesional; (ii) la categoria de consejero asignada en
cada caso; (iii) contenido de la propuesta de nombramiento del Consejo de Administracion para los
consejeros no independientes; (iv) contenido de la propuesta de nombramiento de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones para el caso de consejeros independientes; (v) informe justificativo
del Consejo de Administracion sobre todas las propuestas de nombramiento, y el informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones solamente para el caso de que se trate del
nombramiento de consejeros no independientes.
Los modelos para otorgar la representacion en la Junta General y para ejercer el voto a distancia.
Informacion sobre las normas de acceso a la reunion asi como de cualquier otra forma admitida por
la legislacidn vigente para acreditar la condicion de accionista y el derecho de asistencia.
Cualesquiera otros aspectos de interés para el sequimiento de la reunion, tales como la existencia o
no de medios de traduccion simultdnea, o la previsible difusion audiovisual de la Junta General.

Articulo11.  Foro de accionistas

1.

En la pagina web de la Sociedad se habilitard un Foro Electrdnico de accionistas, al que podrdn
acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las Asociaciones
voluntarias de accionistas validamente constituidas e inscritas en el registro especial habilitado
por la Comision Nacional del Mercado de Valores o cualesquiera otros que pueda establecer la
legislacion vigente en cada momento.

El Foro se habilitard desde la publicacion de la convocatoria de la Junta hasta su celebracion con
el fin de facilitar la comunicacion de los accionistas con cardcter previo a la celebracion de las
Juntas generales.

Con sujecion a las normas que regulen su funcionamiento, en el Foro podran publicarse
propuestas que pretendan presentarse como complemento del orden del dia anunciado en la
convocatoria, solicitudes de adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje
suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en la ley, asi como ofertas o peticiones de
representacion voluntaria o cualesquiera otras que pueda establecer la legislacion mercantil.

El Consejo de Administracion establecera las normas de acceso y funcionamiento del Foro, que
se publicaran en la web institucional.
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Articulo12.  Derecho de informacidn del accionista a partir del anuncio de convocatoria de la

Junta General y antes de su celebracion

1.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria, cualquier
accionista podra obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita en el domicilio social, las
cuentas anuales, la propuesta de aplicacion del resultado, el informe de gestion y el informe de
los auditores de cuentas. Junto con la informacién referida se pondrd a disposicion de los
accionistas el Informe Anual sobre Gobierno Corporativo.

Igualmente, desde la fecha de convocatoria de la Junta General Ordinaria o Extraordinaria los
accionistas podrdn examinar en el domicilio social las propuestas de acuerdos, los informes y
demds documentacidn cuya puesta a disposicion sea exigible conforme a la ley y los Estatutos,
asi como el texto de las demds propuestas de acuerdos que el Consejo de Administracion tuviere
aprobadas en esa fecha o, en su caso, que hubieran sido presentadas por los accionistas que
hayan solicitado la convocatoria de la Junta General en la forma y con los presupuestos exigidos
legalmente. En los supuestos en que legalmente proceda, los accionistas podran también
solicitar la entrega o envio gratuito del texto integro de los documentos puestos a su disposicion
en el domicilio social.

Desde el mismo dia de publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General y hasta el
quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera convocatoria, los
accionistas podrdn solicitar por escrito los informes o aclaraciones que estimen precisos, o
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia. Ademds, con la misma antelacion y forma, los accionistas podran solicitar
informes o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacion accesible al
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la dltima Junta General.

Todas estas solicitudes de informacion podrdn realizarse mediante la entrega de la peticion en el
domicilio social o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal. Si asi se previera
en el anuncio de convocatoria, las solicitudes de informacion podran realizarse también por
documento electrénico que deberd incorporar la firma electrénica reconocida empleada por el
solicitante, u otros mecanismos que, mediante acuerdo adoptado al efecto con cardcter previo,
considere el Consejo de Administracion que reunen adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que ejercita su derecho, incorporandose, en su caso, la informacion
sobre dichos mecanismos a la pdgina web de la Sociedad.

La peticion del accionista deberd incluir su nombre y apellidos, acreditando las acciones de las
que es titular, con objeto de que esta informacion sea cotejada con la relacion de accionistas y el
numero de acciones a su nombre facilitada por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. o entidad que corresponda, para la Junta
General de que se trate. Corresponderd al accionista la prueba del envio de la solicitud a la
Sociedad en forma y plazo. La pdgina web de la Sociedad detallard las explicaciones pertinentes
para el ejercicio del derecho de informacion del accionista, en los términos previstos en la
normativa aplicable.

Los Administradores estardn obligados a facilitar la informacion solicitada conforme a los
parrafos precedentes en la forma y dentro de los plazos previstos por la ley, salvo en los casos
en que no hubiese sido solicitada por accionistas que representen menos de un veinticinco por
ciento (25%) del capital social y su publicidad pueda perjudicar, a juicio del Presidente, los
intereses sociales.

El Consejo de Administracion podrd facultar a cualquiera de sus miembros o a su Secretario para
que, en nombre y representacion del Consejo de Administracion, responda a las solicitudes de
informacion formuladas por los accionistas.

Articulo 13. Derecho a completar el anuncio de convocatoria y a presentar propuestas de

acuverdos

1.

Los accionistas que representen al menos el tres (3) por ciento del capital social podrdn solicitar
que se publigue un complemento a la convocatoria de la Junta General Ordinaria, incluyendo
uno o mas puntos en el orden del dia. La solicitud deberd estar acompanada de un informe y de
una propuesta de acuerdo justificativos.
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El ejercicio de este derecho deberd efectuarse mediante notificacion fehaciente que habrd de
recibirse en el domicilio social dentro de los cincos dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. El complemento debera publicarse, como minimo, con quince dias de antelacion a
la fecha establecida para la reunidn de la junta.

Asimismo, los accionistas que representen un tres (3) % del capital social podrd, en el mismo
plazo sefialada en el apartado primero de este articulo, presentar propuestas fundamentadas
de acuerdos sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta
general convocada. La Sociedad asegurard la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la de
documentacion que, en su caso, se adjunte entre el resto de accionistas.

Las solicitudes de complemento de convocatoria y la presentacion de propuestas
fundamentadas de acuerdo deberd incluir el nombre y apellidos de los solicitantes, acreditando
las acciones de las que sean titulares, con objeto de que esta informacion sea cotejada con la
relacion de accionistas y el numero de acciones a su nombre facilitada por la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. o entidad que
corresponda, para la Junta General de que se trate. Corresponderd al accionista la prueba del
envio de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo. La pdgina web de la Sociedad detallard las
explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion del accionista, en los
términos previstos en la normativa aplicable.”

Se reestructura el Capitulo IV- Constitucion de la Junta General, con los nuevos articulos 14 a 18,

todos incluidos, que tendran la redaccion siguiente:

“Articulo 14. Constitucion de la Junta

1.

a)
b)
)
d)
e)

La Junta General quedard validamente constituida, en primera convocatoria, cuando los
accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital
suscrito con derecho a voto. En sequnda convocatoria serd vdlida la constitucion, cualquiera que
sea el capital concurrente a la misma.
No obstante lo anterior, serd necesaria la concurrencia de accionistas, presentes o
representados que posean al menos el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a
voto en primera convocatoria o del veinticinco por ciento en sequnda convocatoria, cuando se
trate de la adopcidn de los siguientes acuerdos:

emision de obligaciones,

aumento o reduccion del capital,

transformacion, fusion, escision o segregacion de la Sociedad,

disolucién y liquidacion de la Sociedad

v, en general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales.

Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital

suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el apartado anterior solo podran

adoptarse vdlidamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o

representado en la Junta.

En el caso de que no se alcanzaren los quérum de constitucion sefialados en los aparatados

anteriores, la Junta General se limitara a deliberar y decidir sobre aquellos puntos del orden

del dia para los cuales se haya alcanzado el correspondiente porcentaje de participacion.

Articulo 15. Asistencia

1.

Podrdan asistir a la Junta General los accionistas que, de forma individualizada o
agrupadamente con otros, sean titulares de 50 0 mds acciones, siempre que las tengan inscritas
en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a
su celebracion y lo acrediten mediante la oportuna tarjeta de asistencia o certificado expedido
por alguna de las entidades autorizadas legalmente para ello, o por cualquier otra forma
admitida por la normativa vigente.

Sin perjuicio de lo antes indicado, los accionistas titulares de un menor nimero de acciones
podran agruparse con otros accionistas, hasta reunir las acciones necesarias, debiendo
acreditarse la agrupacion mediante escrito firmado por todos los accionistas agrupados, quienes
deberdn a su vez conferir su representacion por escrito y para la Junta de que se trate a un unico
representante.
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La asistencia a la Junta General podrd realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya a
celebrarse la reunidn (lugar principal), bien en su caso a otros lugares que haya dispuesto la
Sociedad (lugares accesorios), indicandolo asi en la convocatoria, y que se hallen conectados
con aquél por sistemas de videoconferencia que permitan el reconocimiento e identificacion de
los asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes independientemente del
lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y emisién del voto. La Mesa, el Presidente y
Secretario, los escrutadores e interventores y, en su caso, el Notario, deberan estar situados en
el lugar principal, no siendo ello necesario para los lugares accesorios. Los asistentes a
cualquiera de los lugares se considerardn, a todos los efectos relativos a la Junta General, como
asistentes a la misma y Unica reunion. La reunidn se entenderd celebrada en donde radique el
lugar principal.

Las tarjetas de asistencia seran nominativas y se emitirdn, a instancia del interesado, bien
directamente por la Sociedad contra depdsito de los documentos acreditativos de la titularidad
de las acciones, o bien por medio de las entidades que lleven los registros contables, pudiendo
utilizarse por los accionistas como documento de otorgamiento de representacion para la Junta
de que se trate.

A tal fin la Sociedad podrd proponer a dichas entidades el formato de la tarjeta de asistencia
que deba expedirse a favor de los accionistas, procurando que las tarjetas emitidas por tales
entidades sean uniformes e incorporen un cédigo de barras u otro sistema que permita realizar
su lectura electronica para facilitar el cémputo informatico de los asistentes a la reunion, asf
como la formula a la que debera ajustarse tal documento para delegar la representacion en la
reunion.

Al incorporarse los accionistas a la reunion mediante la correspondiente acreditacion y siempre
que ello sea posible, se les entregara las propuestas de acuerdos que se sometera por el Consejo
a la decision de la Junta, sin incluir necesariamente anexos documentales si los tuviesen.

Las ausencias de los accionistas que produzcan una vez declarada validamente constituida por
el Presidente, no afectara a la validez de su constitucion y celebracion.

Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir a las Juntas Generales, si bien la
inasistencia de uno o varios de los administradores no afectard a la vdlida constitucion de la
Junta.

Asimismo, podrdn asistir los directivos o cualesquiera otras personas que a juicio del Presidente
de la Junta tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales y cuya intervencion pueda
resultar util para el desarrollo de la Junta General, interviniendo con voz y sin voto en cuantas
ocasiones lo solicite y autorice el Presidente de la Junta General.

A su vez, podran asistir a la Junta General de accionistas, aunque sin voz ni voto, las personas a
quienes el Presidente de la Junta General o el Consejo de Administracion decida invitar.

No obstante lo previsto en los dos apartados anteriores, la Junta General podra revocar la
autorizacion concedida por el Presidente.

Articulo 16. Facultades del accionista de hacerse representar

1.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la Junta General
por medio de otra persona aunque ésta no tenga la condicion de accionista.

La representacion deberd conferirse por escrito o a través de medios de comunicacion a
distancia bien mediante correspondencia postal o comunicacion electronica conforme a lo
previsto en el presente Reglamento.

La representacion debera concederse con cardcter especial para cada Junta General, salvo que
el representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del representado o cuando aquél
ostente poder general conferido en documento publicos con facultades para administrar el
patrimonio que tuviere el representado en territorio nacional. Si en el documento de
representacion o delegacion no se indicase la persona o personas concretas a la que el accionista
confiera su representacion, ésta se entenderd otorgada a favor del Presidente del Consejo de
Administracion de la Sociedad o de quien le sustituyere en la presidencia de la Junta General, o,
indistintamente, a favor de la persona que designe el Consejo de Administracién comunicandolo
con antelacién en el anuncio oficial de la convocatoria.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General del
representado tendra valor de revocacion.
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En los supuestos de solicitud publica de representacion, el documento en que conste el poder

deberd contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el

ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que votarad el representante en caso

de que no se impartan instrucciones precisas. Se entenderd que ha habido solicitud publica

cuando una misma persona ostente la representacion de mds de tres accionistas.

La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, aun no estando previstos en el orden
del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la reunién por asi permitirlo la ley.

Si no hay instrucciones de voto y la Junta General va a resolver sobre cuestiones que por

disposicidn legal no necesiten estar incluidas en el orden del dia, el representante deberd emitir

el voto en el sentido que considere mas favorable a los intereses de su representado.

Si el representado hubiera impartido instrucciones, el representante podrd votar en sentido

distinto cuando se presenten circunstancias ignoradas en el momento del envio de las

instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los intereses del representado.

En estos dos ultimos supuestos, el representante deberd informar inmediatamente al

representado, por medio de escrito en que explique las razones del voto.

En aquellos supuestos en que cualquier administrador hubiera formulado solicitud publica de

representacion y el mismo se encuentre en situacion de conflicto de intereses a la hora de

ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en relacion con la

propuesta de acuerdo sometida a votacion, se entenderd que respecto de dichas votaciones la

delegacion se ha realizado a favor del Secretario no consejero, y siendo el Secretario consejero a

favor del Vicesecretario. Esta norma se hard constar en el anuncio de la convocatoria y en la

pagina web de la Sociedad, y se aplicard siempre que no exista instruccion del accionista

representado en sentido contrario.

El Presidente y el Secretario de la Junta General gozardn de las mas amplias facultades, en
cuanto en Derecho sea posible, para admitir la validez del documento o medio acreditativo de la
representacion, debiendo considerar Unicamente como no vdlido aquél que carezca de los
minimos requisitos imprescindibles y siempre que éstos sean insubsanables.

Articulo17.  Presidente, Secretario y Mesa de la Junta

1.

Actuard como Presidente de la Junta General, el Presidente del Consejo de Administracion o, en
su defecto, el Vicepresidente, y en defecto de los anteriores, el consejero presente con mayor
antigiedad en el cargo, y en defecto de todos ellos, el accionista que la propia Junta designe a
propuesta de la Mesa.

Actuard de Secretario el Secretario del Consejo de Administracion y, en su defecto, el
Vicesecretario del Consejo de Administracicn, y, a falta de ambos, el consejero presente con
menor antigiiedad en el cargo y, en defecto de todos ellos, el accionista que la propia Junta
designe a propuesta de la Mesa.

Junto al Presidente y al Secretario, formaran la Mesa de la Junta General los miembros del
Consejo de Administracion asistentes a la misma. Corresponderd a la Mesa asistir al Presidente
y al Secretario en el ejercicio de sus funciones asi como en todas aquellas competencias que se le
atribuyan por el Reglamento de la Junta General.

Articulo 18. Formacion de la lista de asistentes

1.

La admisidn de tarjetas de asistencia y delegaciones se cerrard a la hora fijada para el comienzo
de la reunion de la Junta General. A partir de ese momento, quienes pretendan asistir a la
reunién podran hacerlo, pero no seran considerados concurrentes a la Junta a efectos de la
formacion de la lista de asistentes y el ejercicio de derecho de voto.

Antes de entrar en el orden del dia se formard la lista de los asistentes, expresando el cardcter o
representacion de cada uno y el numero de acciones propias o ajenas, con que concurran.

La lista de asistentes podrd formarse mediante fichero o incorporarse a soporte informdtico. En
estos casos se consignard en la propia acta el medio utilizado y se extenderd en la cubierta
precintada o del soporte la oportuna diligencia de identificacion, firmada por el Secretario de la
Junta General con el Visto Bueno del Presidente. Si la lista de asistentes no figurase al comienzo
del acta de la Junta General, se adjuntard a ella por medio de anejo firmado por el Secretario
con el visto bueno del Presidente.
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Alfinal de la lista, se determinara el numero de accionistas, presentes o representados, asi como
el importe del capital del que sean titulares, especificando el que corresponda a los accionistas
con derecho de voto.

Sin perjuicio de todo ello, en el acta de la Junta se hard constar el nUmero de socios concurrentes
con derecho a voto, indicando cuantos lo hacen personalmente y cudntos asisten por
representacion, asi como el porcentaje de capital social que unos y otros representan.

3 Si el Presidente lo estima necesario, podra designar a dos o mds accionistas escrutadores que
asistiran a la Mesa en la formacion de la lista de asistentes y, en su caso, al cémputo de las
votaciones, informando de ello a la Junta una vez que se declare su vdlida constitucion.

4. En el acto de la Junta General cualquier accionista con derecho de asistencia podrd consultar la
lista de asistentes sin que ello demore o aplace el normal desarrollo de la Junta una vez que su
Presidente la haya declarado legalmente constituida.”

Se renumera el articulo 14 que pasa a ser el actual 19.

Se modifican los articulos 15 a 17, todos incluidos que pasan a ser los articulos 20 al 25, todos

incluidos, del Capitulo V- del desarrollo de la Junta General, que tendran la redaccion siguiente:

“Articulo 20. Intervenciones y solicitud de informacion por los accionistas

Concluida la fase a que se refiere el articulo anterior, el Presidente de la Junta y las personas que éste
autorice, entre ellas los Presidentes de las Comisiones o Comités del Consejo de Administracion cuando
ello resulte conveniente en funcion del orden del dia de la Junta, se dirigiran a los asistentes para
exponer sus informes respectivos.

A continuacion, el Presidente concederd la palabra a los accionistas que hubieran solicitado intervenir,
previa determinacion por el Secretario del orden en que serdn llamados para hacerlo.

El tiempo inicialmente asignado a los accionistas para cada intervencion serd de diez minutos, sin
perjuicio de la facultad de prorroga que corresponde al Presidente de la Junta.

En el tiempo asignado para sus intervenciones, los accionistas podrdan solicitar los informes o
aclaraciones que estimen precisos y realizar cuantas manifestaciones consideren oportunas, en relacion
todo ello con los asuntos comprendidos en el orden del dia. Ademds, los accionistas podran solicitar
informes o aclaraciones o formular preguntas acerca de la informacién accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion
de la ultima Junta General. Corresponde al Presidente, en los términos previstos en la ley, proporcionar
la informacidn solicitada, si bien, cuando lo estime conveniente por razén de su naturaleza, podrd
encomendar esta funcion al Presidente de la Comisién o Comité del Consejo que corresponda por razon
de la materia, a cualquier miembro de la Mesa o al experto que considere adecuado. Si la informacion
solicitada no estuviera disponible en la reunion, se pondrd a disposicion de los accionistas en el
domicilio de la Sociedad en los siete dias siguientes a la celebracion de la Junta.

Asimismo, y a la vista de las propuestas de acuerdos que les sean entregadas antes del comienzo de la
sesion, los accionistas podrdn formular durante su intervencidn propuestas alternativas sobre cualquier
extremo del orden del dia, excepto en aquellos casos en que conforme a la ley hubieran de hallarse
disponibles para los socios en el domicilio social cuando se publique la convocatoria. Ademds, en el
curso de la intervencion podran proponer la adopcién de acuerdos en aquellas materias sobre las que la
Junta pueda deliberar y decidir sin que consten en el orden del dia de la reunion.

Los accionistas que deseen dejar constancia en acta del contenido integro de su intervencion, habrdan
de solicitarlo expresamente y entregar a la Mesa y, en su caso al Notario, antes de iniciarla, el texto
escrito de ella para su cotejo y posterior unién a la matriz.

Articulo 21. Facultades del Presidente

Corresponde al Presidente dirigir y mantener el debate dentro de los limites del orden del dia, poniendo
fin al mismo cuando el asunto haya quedado, a su juicio, suficientemente debatido.

En el ejercicio de sus funciones de direccion y ordenacion de la Junta, el Presidente tendrd, entre otras,
las siguientes facultades:

Ordenar el desarrollo de las intervenciones de los accionistas en los términos previstos en el articulo
anterior.
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Acordar, en su caso, la prérroga del tiempo inicialmente disponible por los accionistas para su
intervencion.

Moderar las intervenciones de los accionistas, pudiendo interpelarles para que se atengan al orden del
dia y observen en su intervencidn las normas de correccion adecuadas.

Llamar al orden a los accionistas cuando sus intervenciones se produzcan en términos manifiestamente
obstruccionistas o se guien por el propdsito de perturbar el normal desarrollo de la Junta, pudiendo
ordenar a los servicios de seguridad correspondientes la expulsion de la sala de aquellos accionistas
que perturbaran gravemente el desarrollo de la sesion.

Retirar el uso de la palabra cuando haya concluido el tiempo asignado para cada intervencion o
cuando, pese a las amonestaciones hechas al amparo de los apartados c y d anteriores, el accionista
persista en su conducta, pudiendo adoptar las medidas oportunas para garantizar la continuacidn del
desarrollo normal de la Junta, incluso ordenar la expulsion de la sala de los accionistas que perturbaran
gravemente el desarrollo de la sesion.

Proclamar personalmente o en su caso a través del Secretario, el resultado de las votaciones.

Denegar la informacion solicitada por los accionistas en los casos previstos en los articulos 6.3. y 12.3.
del presente Reglamento, cuando estime que la publicidad de la misma perjudicara los intereses
sociales, salvo que dicha solicitud hubiere sido apoyada por accionistas que representen al menos la
cuarta parte del capital.

Proponer en su caso la prérroga o suspension temporal de la Junta, pudiendo en su caso suspenderla
definitivamente.

Resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo de la reunion de la Junta General
acerca de las reglas establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 22. Prérroga de la Junta

1. A propuesta del Presidente o a solicitud de accionistas que representen la cuarta parte del capital

presente en la Junta General, los asistentes podran acordar la prorroga de sus sesiones durante uno o
mds dias consecutivos.

Siel lugar de celebracion de las sucesivas sesiones hubiera de ser, por razones organizativas, distinto al
de la primera sesion, aquél se determinard, si fuera posible, al acordarse la prérroga; en caso contrario,
se comunicard, tan pronto como se determine, por un medio de informacion adecuado que se fijard en
el acuerdo de prérroga.

Cualquiera que sea el numero de sus sesiones, se considerard que la Junta es Unica, levantandose una
sola acta para todas las sesiones. Por consiguiente, no serd necesario reiterar en las sucesivas sesiones
el cumplimiento de los requisitos previstos en la ley, en los Estatutos Sociales o en el presente
Reglamento para su vdlida constitucion.

2. Tendran derecho de asistencia y voto en las sucesivas sesiones que se celebren como consecuencia de la

prérroga de la Junta General, exclusivamente los accionistas incluidos en la lista de asistentes. Las
acciones correspondientes a accionistas incluidos en dicha lista de asistentes que se ausenten, en su
caso, de las ulteriores sesiones, no se deducirdn y se continuardn computando a los efectos del calculo
de la mayoria necesaria para la adopcion de acuerdos. No obstante, cualquier accionista que tenga
intencion de ausentarse de las ulteriores sesiones podrd, si lo estima conveniente, poner en
conocimiento de los escrutadores y demds auxiliares de la Mesa o, en su caso, del Notario, esa
intencidn y el sentido de su voto a las propuestas que figuren en el orden del dia.

Articulo 23. Suspension Transitoria de la Junta

Excepcionalmente, y en el supuesto de que se produjeran situaciones que afecten de modo sustancial el
buen orden de la reunién o que transitoriamente impidan su normal desarrollo, la Mesa de la Junta
podra acordar la suspension de la sesion durante el tiempo adecuado, nunca superior a una hora, con el
fin de procurar el restablecimiento de las condiciones necesarias para su continuacion.

En este caso, el Presidente podra adoptar las medidas que estime oportunas para evitar la reiteracion
de circunstancias que nuevamente puedan alterar el buen orden y desarrollo de la reunion, ordenando
incluso la expulsion de la sala de aquellos accionistas que perturbaran gravemente el desarrollo de la
reunion.

Cuando una vez reanudada la sesion persista la situacion que ha dado lugar a la suspension transitoria,
el Presidente podrad solicitar al Consejo de Administracion, si la mayoria absoluta de sus miembros se
hallase integrando la Mesa de la Junta, que proponga a los asistentes su prorroga para el dia siguiente
aplicandose en este caso lo previsto en el articulo anterior.
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En el caso de que la prérroga no fuera acordada o no fuera posible acordarla por cualquier causa, el
Presidente de la Junta, previa consulta a la Mesa, podra decidir la suspensidn definitiva de la Junta o su
continuacion, pasando directamente a someter a la aprobacion de la Junta las propuestas de acuerdos
sobre los puntos del orden del dia formuladas por el Consejo de Administracidn o por accionistas hasta
ese momento, siempre que se den los siguientes requisitos:

a) Que cualquier accionista haya podido ejercitar su derecho de informacién desde la convocatoria de la
Junta y que la Sociedad haya facilitado la informacion y documentacion correspondiente conforme a
las disposiciones legales y estatutarias que fueren de aplicacion.

b) Que la aprobacidn de todas o algunas de las propuestas sobre los asuntos incluidos en el orden del dia,
revista notoria importancia para el interés social, o que pudieran producirse perjuicios sustanciales a
consecuencia de la suspension definitiva de la Junta.

c) Que pueda presumirse razonablemente que la situacion que hubiera provocado la suspension de la Junta
se volveria a reproducir al reanudarse la sesion.

Cuando de conformidad con lo previsto en este apartado se proceda directamente a someter a
votacion las propuestas de acuerdos, los accionistas presentes podran solicitar a la Mesa, en su caso, al
Notario o por escrito a los administradores, cuanta informacidn estimen conveniente sobre los asuntos
incluidos en el orden del dia de la Junta, debiendo los administradores atender dichas solicitudes por
escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

Articulo 24. Acta de la Junta

El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacion de haberse celebrado ésta y,
en su defecto, dentro del plazo de 15 dias, por el Presidente de la Junta y dos interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la minoria, que seran nombrados a propuesta del Presidente
una vez que se declare validamente constituida la Junta General.

El acta levantada por Notario publico se regird, en su redaccion y efectos, por lo establecido en la
normativa que resulte aplicable.

Articulo 25. _ Certificacion de los acuerdos

Cualquier accionista de la Sociedad y las personas que hubieran asistido a la Junta en representacion de
accionista no asistente, podrd obtener certificacion de los acuerdos adoptados en ella, que sera
extendida por el Secretario del Consejo de Administracion o, en su caso, por el Vicesecretario con el
visto bueno del Presidente o, en su caso, el Vicepresidente.”

=  Seincorpora el Capitulo VI- La adopcién de acuerdos, con los articulos 26 a 28, todos incluidos que

tendran la redaccion siguiente:

“Articulo 26. Votacion y adopcién de acuerdos

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos presentes o representados en la Junta, sin
perjuicio de aquellos casos en que la ley o los Estatutos establezcan quorums reforzados de votacion
para la adopcion de determinados acuerdos.
Se entenderd adoptado un acuerdo por mayoria simple cuando obtenga mds votos a favor que en
contra del capital presente o representado en la Junta.

2. Elproceso de adopcidn de acuerdos se desarrollara conforme a las reglas establecidas en los apartados
siguientes.

3. Concluida la deliberacion, se procederda a someter a votacion las correspondientes propuestas de
acuverdos.
El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del dia previsto en la
convocatoria y si se hubieren formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la Junta pueda
resolver sin que conste en el orden del dia, éstas se someteran a votacién a continuacion de las
propuestas correspondientes al orden del dia de la convocatoria.
El Consejo de Administracion deberd formular propuesta de acuerdo separadas en relacion con aquellos
asuntos que sean sustancialmente independientes. En todo caso, se votard separadamente (i) el
nombramiento, reeleccion, la ratificacion o separacion de cada consejero o (ii) la modificacidn de cada
articulo o grupo de articulos de los Estatutos Sociales que tenga autonomia propia y (iii) todos aquellos
asuntos que determinen los Estatutos de la Sociedad.

4. Previa su lectura por el Secretario, de la que se podrad prescindir cuando ningin accionista se oponga a
ello, se someterdn a votacién en primer lugar las propuestas de acuerdo que en cada caso hubiera
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formulado el Consejo de Administracion y, en su defecto, se votardn las formuladas por otros
proponentes siguiendo el orden temporal que a tal efecto fije el Presidente.

En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaerdn automdticamente todas las demads
relativas al mismo asunto y que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a
votacion.

Para la adopcion de los acuerdos se seguird el siguiente sistema de determinacion del voto:

Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos incluidos en el orden del dia, se consideraran votos
favorables a la propuesta sometida a votacion los correspondientes a todas las acciones concurrentes a
la reunidn, presentes o representadas, menos (a) los votos que correspondan a las acciones cuyos
titulares o representantes pongan en conocimiento de los escrutadores y demds auxiliares de la Mesa o,
en su caso, del Notario, mediante comunicacidn escrita o manifestacion personal, su voto en contra, en
blanco o su abstencidn y (b) los votos correspondientes, en su caso, a las acciones cuyos titulares hayan
votado en contra, en blanco o se hayan abstenido, a través de los medios de votacion a distancia a que
se refiere el apartado 8 del presente articulo del Reglamento.

Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia, se consideraran votos
contrarios a la propuesta sometida a votacion los correspondientes a todas las acciones concurrentes a
la reunion, presentes o representadas, menos los votos que correspondan a las acciones cuyos titulares o
representantes pongan en conocimiento de los escrutadores y demds auxiliares de la Mesa o, en su caso,
del Notario, mediante comunicacion escrita o manifestacion personal, su voto a favor, en blanco o su
abstencidn.

No obstante lo establecido en el apartado anterior, y en atencion a las circunstancias que concurran en
el caso, la Mesa de la Junta podrad acordar que para la adopcicn de acuerdos se siga cualquier otro
sistema de determinacion del voto que permita constatar la obtencicn de los votos favorables
necesarios para su aprobacion y dejar constancia en acta del resultado de la votacion.

A este respecto y a juicio del Presidente, la votacidn de las propuestas de acuerdos a que se refiere el
apartado precedente podria realizarse a mano alzada, pudiendo incluso adoptarse los acuerdos por
asentimiento general de la Junta General, sin perjuicio de que los accionistas (o sus representantes) que
deseen abstenerse, votar en contra o en blanco o hacer constar su oposicion, o dejar constancia de su
abandono de la reunion con anterioridad a la votacién de la propuesta de que se trate, asi lo
manifiesten ante el Secretario o, en su caso el Notario para que, previa comprobacion de su identidad y
de las acciones propias o representadas que posean, se tome razdon a efectos de su inclusion en el acta
de la Junta General. En todo caso, se tendran también en consideracion los votos validamente emitidos
a distancia que no hayan sido revocados.

Cualquiera que sea el sistema sequido para la determinacion del voto, la constatacion por la Mesa de la
Junta de la existencia de un numero suficiente de votos favorables para alcanzar la mayoria necesaria
en cada caso permitird al Presidente declarar aprobada la correspondiente propuesta de acuerdo.

A los efectos previstos en los apartados precedentes, se consideraran acciones concurrentes a la
reunion las que figuren en la lista de asistentes deducidas aquellas cuyos titulares o representantes se
hayan ausentado de la reunion antes de la votacion y hayan dejado constancia expresa de esta
circunstancia.

Ademds, cuando se trate de las decisiones a las que se refiere el articulo 114.1 de la Ley del Mercado de
Valores, tampoco se considerardan como acciones concurrentes aquellas respecto de las cuales los
Administradores no puedan ejercitar el derecho de voto conforme al mencionado precepto y no se haya
aplicado por cualquier causa lo previsto en el dltimo parrafo del articulo 10.4 del presente Reglamento.

Asimismo, cuando se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia, tampoco se consideraran
acciones concurrentes las que correspondan a quienes hubiesen participado en la Junta por medios de
comunicacion a distancia.

Articulo 27. Voto a distancia

Los accionistas con derecho de asistencia y voto, podrdn emitir su voto sobre las propuestas relativas a
puntos comprendidos en el orden del dia, por correo o mediante comunicacion electrénica, de
conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales, en el presente Reglamento y en las normas
complementarias y de desarrollo que de este Ultimo establezca el Consejo de Administracion.

La emision del voto por correo se llevard a cabo remitiéndose a la Sociedad la tarjeta de asistencia
expedida por la Sociedad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta,
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sin perjuicio de los demds requisitos y condiciones que pueda establecer el Consejo de Administracion de
conformidad con lo previsto en el apartado 5 del presente articulo.

2. Elvoto mediante comunicacion electronica se emitird bajo firma electrdnica reconocida y cualquier otra
clase de garantia que el Consejo de Administracion estime adecuada para asegurar la autenticidad e
identificacion del accionista que ejercite el derecho de voto, sin perjuicio también de los demds requisitos
y condiciones que pueda establecer el Consejo de Administracion de conformidad con lo previsto en el
apartado 5 del presente articulo.

3. Respecto del voto emitido por cualquiera de los medios previstos en el presente apartado 1, su recepcion
por la Sociedad deberd producirse 24 horas antes del dia y hora previstos para la celebracion de la Junta
General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendrd por no emitido.

4. Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en el
presente apartado a), se entenderdn como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General
de que se trate.

5. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones del anterior apartado 1,
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica asi como las
formas, condiciones, limitaciones y requisitos que consideren convenientes en orden a complementar la
regulacion prevista en este Reglamento para el ejercicio del derecho de voto por medios de comunicacidn
a distancia. Asimismo, el Consejo de Administracion, sobre la base del estadio y sequridad que ofrezcan
los medios técnicos disponibles, establecera el momento a partir del cual podran los accionistas emitir su
voto por medios de comunicacion a distancia.

El Consejo de Administracion publicara en la pagina web de la Sociedad, la normativa de
desarrollo y complemento del régimen establecido en el Reglamento de la Junta General asi como el
momento a partir del cual los accionistas podran emitir su voto en la Junta General por medios de
comunicacion a distancia.

6. En particular, el Consejo de Administracion podra regular la utilizacion de garantias distintas a la firma
electrénica para la emision del voto electrdnico en orden a preservar la autenticidad e identificacién del
accionista que ejercite el derecho de voto, pudiendo asi mismo, reducir el plazo de antelacion referido en
el apartado 1 anterior para la recepcion por la Sociedad de los votos emitidos por correspondencia postal
o electronica.

En todo caso, el Consejo de Administracion adoptara las medidas necesarias para evitar posibles
duplicidades y asegurar que quién ha emitido el voto mediante correspondencia postal o electrénica,
esté debidamente legitimado para ello de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales.

7. Lo previsto en los apartados 1 y 5 anteriores serd igualmente de aplicacion al otorgamiento de
representacion por el accionista para la Junta General mediante comunicacion electronica o por
cualquier otro medio de comunicacion a distancia.

8. De conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales, la asistencia personal a la Junta General del
accionista tendrd el efecto de revocar el voto emitido mediante correspondencia postal o electronica. Asf
mismo, la asistencia personal a la Junta General del accionista representado tendrd el efecto de revocar
la representacion otorgada mediante correspondencia electronica o por cualquier otro medio de
comunicacion a distancia previsto en el Reglamento de la Junta General.

Articulo 28. Proclamacién del resultado y finalizacion de la Junta

1. Efectuada la votacion de las propuestas en los términos previstos en este Reglamento, el
Presidente personalmente o a través del Secretario, proclamara el resultado manifestando si cada una
de ellas ha sido aprobada o rechazada.

2. Finalizada la votacion de las propuestas de acuerdos y proclamada su aprobacion o rechazo, el
Presidente declarard clausurada la Junta General y levantard la sesion.

Aprobar en consecuencia la version refundida del Reglamento de la Junta General que se ha puesto a

disposicion de los accionistas a propuesta del Consejo de Administracion de 19 de mayo de 2015.
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63. Informacion sobre la modificacion del Reglamento del Consejo de la Sociedad para su adaptacion
a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora

del gobierno corporativo e introduccion de otras mejoras sustantivas y de indole técnica

PROPUESTA

De conformidad con el articulo 3 del Reglamento del Consejo de la Sociedad, informar a la Junta General de
las modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion, aprobadas en las reuniones del Consejo de
Administracion de 25 de febrero de 2015 y de 8 de mayo de 2015, previos informes favorables de la Comision
de Auditoria de 23 de diciembre de 2014 y de 8 de mayo de 2015, respectivamente, para su adaptacion a la Ley
3/2014 de 3 de diciembre que modifica la Ley de Sociedades de Capital, la mejora del gobierno corporativo de
la Sociedad, la simplificacion y re-sistematizacion de los preceptos que integran el sistema de normas internas
corporativas de la Sociedad con el objetivo de clarificar y sustantivar algunos contenidos asi como introducir
ciertos perfeccionamientos juridico-materiales y formales que la practica corporativa ha evidenciado desde la

Ultima reforma del Reglamento del Consejo de Administracion.

En este sentido, se modifican:

= Articulos del 1 al 4, ambos incluidos, del Capitulo I- Preliminar, que tendran la redaccion siguiente:

“Articulo1. __ Finalidad

El presente Reglamento (el "Reglamento”) tiene por objeto determinar los principios de actuacion del
Consejo de Administracion de Papeles y Cartones de Europa, S.A. (la "Sociedad”), las reglas bdsicas de
su organizacion y funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros, de conformidad con las
recomendaciones y usos de buen gobierno y la normativa vigente en cada momento.

Articulo 2. Ambito de aplicacién e Interpretacién

1. El presente Reglamento es de aplicacion a los consejeros de la Sociedad y, en cuanto asi lo establezca,
al Secretario y Vicesecretario del Consejo, aunque no tengan la condicion de consejeros. Igualmente, el
Reglamento es de aplicacion a los drganos delegados del Consejo, a sus Comisiones internas y a los
miembros que las integran.

2. El presente Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales y estatutarias relativas
al Consejo de Administracion que sean de aplicacicn, ponderando especialmente las exigencias
derivadas de la condicion de la Sociedad como sociedad cotizada, correspondiendo al Consejo de
Administracion la facultad de resolver las dudas interpretativas que pudieran suscitarse en su
aplicacion.

Articulo 3. Modificacion

1. El presente Reglamento sdlo podrd modificarse a instancia del Presidente o de tres consejeros.

2. El texto de la propuesta debera adjuntarse a la convocatoria de la reunion del Consejo que haya de
deliberar sobre ella.

3. De las modificaciones del presente Reglamento se informara en la primera Junta General que se
celebre.

Articulo 4. Difusion

1. Los miembros del Consejo de Administracion tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir el
presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitara a todos ellos un ejemplar del
mismo.

2. El presente Reglamento, asi como sus posibles modificaciones, serd informado a la Junta General de
Accionistas, se comunicard a la Comision Nacional del Mercado de Valores, se inscribird en el Registro
Mercantil con arreglo a las normas vigentes, y estard disponible en la pdgina "web” corporativa de la
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Sociedad y en la sede social de ésta, garantizandose asi una amplia difusion entre los accionistas y el
publico inversor en general.”

Articulos 5y 7, ambos incluidos, del Capitulo II- Competencias del Consejo y principios de actuacion,

que tendran la redaccion siguiente:

“Articulos5. Competencias

El Consejo de Administracion es, conforme a lo dispuesto en la Ley y en los Estatutos Sociales, el
mdximo drgano de administracion y representacion de la Sociedad, estando facultado, en
consecuencia, para adoptar o realizar, cualesquiera acuerdos, actos o negocios juridicos para el
desarrollo del objeto social, salvo los reservados por la Ley o los Estatutos Sociales a la competencia
exclusiva de la Junta General de accionistas.

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, el Consejo de Administracion se configura
bdsicamente como un drgano de supervision y control, que centra su actividad en la definicion,
supervision y seqguimiento de las directrices, politicas y estrategias generales que deben seguir la
Sociedad y su grupo, encomendando la gestion ordinaria de la Sociedad al Consejero/s Delegado/s y/o
los consejeros ejecutivos asi como al equipo de direccién de la Sociedad.

No podrdn ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o estatutariamente reservadas al
exclusivo conocimiento del Consejo, aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de su
funcién bdsica de supervision y control, asi como las que la Junta General hubiera delegado en el
Consejo, salvo que hubiera sido expresamente autorizado para subdelegarlas.

En el ambito de sus funciones indelegables de supervision y control, corresponde al Consejo de
Administracion actuando en pleno:

Respecto de la definicion de estrategias generales de la Sociedad:

Aprobar el presupuesto anual de la Sociedad, estableciendo los objetivos econdmicos y lineas bdsicas
de actuacion, asi como los planes y las politicas concretas destinadas a alcanzar dichos objetivos, el
plan estratégico o de negocio, la politica de inversiones y de financiacion y la politica de responsabilidad
social corporativa asi como la politica de dividendos.

Supervisar los acuerdos a largo plazo de cardcter comercial, industrial o financiero que tengan singular
importancia estratégica para la Sociedad.

Determinar la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y de su Grupo.

Establecer la politica de informacion y comunicacidn con los accionistas, los mercados y la opinion
publica.

Definir la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad sea entidad dominante.

Determinar la estrategia fiscal de la Sociedad.

Elaborar la propuesta de politica de remuneraciones que se someterd a la aprobacion de la Junta
General

Respecto de las directrices de gestion:

Aprobar los objetivos de gestion y la politica en materia de autocartera.

Nombrar y destituir los directivos que tuvieran dependencia directa del Consejo de Administracion o de
alguno de sus miembros, asi como establecer las condiciones bdsicas de sus contratos, incluyendo su
retribucion.

Aprobar la constitucidn y disolucion de sociedades, las adquisiciones, enajenaciones y aportaciones a
otras sociedades de activos sustanciales de la Sociedad, las participaciones en el capital de sociedades,
asi como las inversiones, desinversiones u otras operaciones financieras de la Sociedad que tengan un
impacto significativo en la situacion patrimonial, un especial riesgo fiscal o que, por cualquier otra
circunstancia, resulten especialmente importantes siempre que el importe de la operacion no exceda
del 25% del valor de los activos que figure en el ultimo balance aprobado por la Sociedad.

Otorgar afianzamientos o actos equivalentes para garantizar obligaciones de entidades no
participadas por la Sociedad.

Aprobar la cesion de derechos de propiedad industrial que pertenezcan a la Sociedad, y que tengan
singular relevancia econdmica o para su imagen en el mercado.

Supervisar los compromisos derivados del sistema de prevision del personal que impliquen
responsabilidades financieras a largo plazo de la Sociedad.
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Identificar los principales riesgos de la Sociedad, y establecer un seguimiento interno e informacion
adecuados, determinando la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, y la
supervision de los sistemas internos de control e informacion.

c) Respecto de la transparencia, el cumplimiento normativo y lucha contra el fraude y la
corrupcion:

Velar por la independencia e idoneidad profesional del auditor externo.

Supervisar los servicios de auditoria interna, conociendo el proceso de informacién financiera y los
sistemas internos de control.

Aprobar la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia de la Sociedad y su Grupo.

Aprobar, previo informe de la Comisién de Auditoria, las operaciones que la Sociedad o sociedades de
su grupo realicen con consejeros, en los términos de los articulos 229 y 230 de la Ley de Sociedades de
Capital, o con accionistas titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de una
participacion significativa, incluyendo accionistas representados en el Consejo de Administracion de la
Sociedad o de otras sociedades que formen parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas de
conformidad con lo establecido en el articulo 529ter de la Ley de Sociedades de Capital.

Aprobar la informacién no financiera dirigida a los accionistas y al mercado en general.

Autorizar o dispensar de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo dispuesto en el
articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital.

d) Respecto de la politica informativa de la Sociedad frente a los Mercados de Valores:
Aprobar la informacion financiera que, por su condicion de cotizada, debera hacer publica la Sociedad
periddicamente. Supervisar el resto de los procesos de elaboracion de la informacion financiera dirigida
a los accionistas o al mercado en general.

Impulsar y supervisar la informacion a los mercados financieros, en particular, de cuantos hechos,
decisiones y circunstancias puedan resultar relevantes para la cotizacion de las acciones.

Adoptar las medidas necesarias para garantizar en lo posible una correcta formacion de los precios de
las acciones de la Sociedad y, en su caso, de sus participadas.

Aprobar el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad en relacion con los mercados de valores, y,
en su caso, las modificaciones del mismo que fueran pertinentes.

e Respecto de su propia organizacion y funcionamiento:

Determinar su organizacion y funcionamiento y, en particular, aprobar y modificar su propio
Reglamento y el de las comisiones que lo integran.

Nombrar y destituir el o los consejeros Delegados de la Sociedad, ejecutivos o directivos que dependan
directamente de algun miembro del Consejo, asi como establecer las condiciones de su(s) contrato(s).
Decidir las cuestiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco estatutario y, en
su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

Nombrar, en su caso, al Presidente, al Secretario y consejeros por el sistema de cooptacion y aceptar la
dimisién de los mismos.

Nombrar y cesar a los consejeros que hayan de integrarse en las Comisiones previstas en este
Reglamento y, en su caso, delegar facultades en el Presidente, el Vicepresidente, el o los consejeros
Delegados, la Comision Ejecutiva y el Secretario, asi como en las demds Comisiones previstas en este
Reglamento, sin perjuicio de las limitaciones legales y estatutarias, o las que el mismo Consejo
establezca.

Nombrar y revocar sus cargos y, en su caso, los de sus Comisiones.

Aprobar el Informe Anual sobre Gobierno Corporativo para su presentacion a la Junta General
Ordinaria de la Sociedad.

Articulo 6. Competencias en relacion con las empresas del Grupo

En relacion con las sociedades que integran el Grupo de la Sociedad, el Consejo de Administracion de
ésta, dentro de los limites legales, establecera las bases de una adecuada y eficiente coordinacion entre
la Sociedad y las sociedades que integran dicho Grupo, respetando en todo caso la autonomia de
decision de sus drganos de administracion y directivos, de conformidad con el interés social propio de la
Sociedad y de cada una de dichas sociedades.
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A los fines mencionados y dentro de los limites referidos, el Consejo de Administracién de la Sociedad,
establecerd unas adecuadas relaciones de coordinacion basadas en el interés mutuo y, por tanto, con
respecto a sus respectivos intereses sociales.

Articulo 7. Principios de actuacion

El Consejo de Administracion desarrollard sus funciones de conformidad con el interés social, entendido
como el interés de la Sociedad, y, en este sentido, actuard para garantizar la viabilidad de la Sociedad a
largo y maximizar su valor, ponderando ademads los intereses plurales legitimos, publicos o privados,
que confluyen en el desarrollo de toda actividad empresarial. En la busqueda del interés social, ademds
del respeto de las leyes y reglamentos, y de un comportamiento basado en la buena fe, la ética y el
respeto a los usos y a las buenas prdcticas comunmente aceptadas, se tendrdn en cuenta los demads
intereses legitimos de los distintos grupos de interés y el impacto social de las actividades en general, y
en particular en el medio ambiente.

El Consejo de Administracion aprobard una politica de plena informacion y transparencia frente a los
mercados, velando, en cuanto sea posible, por una correcta fijacién de los precios de las acciones de la
Sociedad.

El Consejo de Administracion desempenard sus funciones con unidad de propdsito e independencia de
criterio, dispensando el mismo trato a todos los accionistas de la sociedad. Velara para que sus
relaciones con los participes de la Sociedad respeten las leyes y los reglamentos aplicables, cumplan de
buena fe sus obligaciones y contratos, respeten los usos y buenas prdcticas de los sectores y territorios
donde pudieran ejercer su actividad, y observen aquellos principios adicionales de responsabilidad
social que hubiera aceptado voluntariamente.”

Se incorpora el Capitulo Ill- Composicion y estructura del Consejo de Administracidn, que sustituye al

antiguo Capitulo ll, con la siguiente redaccion de los articulos del 8 al 20, todos incluidos:

“Articulo 8. _Composicion del Consejo de Administracion y nombramiento de consejeros

El érgano de administracién de la Sociedad adoptara la forma de Consejo de Administracion, que de
acuerdo con lo establecido en los Estatutos Sociales, estara formado por un minimo de cinco y un
mdximo de quince.

El Consejo propondra a la Junta General, dentro del limite fijado por los Estatutos Sociales, el numero
de consejeros que, de acuerdo con las circunstancias de cada momento en la Sociedad, resulte mads
adecuado a las recomendaciones de buen gobierno para asegurar la debida representatividad y el
eficaz funcionamiento del drgano, asi como para reflejar un adecuado balance de experiencias y
conocimientos que enriquezca la toma de decisiones y aporte puntos de vista plurales al debate de los
asuntos tratados por el Consejo de Administracion. A su vez, el Consejo procurara que las propuestas
de candidatos recaigan en personas honorables, idéneas y de reconocida solvencia, competencia,
experiencia, formacion y disponibilidad para el ejercicio de su cargo.

El Consejo de Administracion velard para que los procedimientos de seleccion de sus miembros
favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de conocimientos y no adolezcan de sesgos
implicitos que puedan implicar discriminacion alguna y, en particular, que faciliten la seleccion de
consejeras.

No pueden ser consejeros ni, en su caso, representantes persona fisica de un consejero persona juridica,
las personas fisicas o juridicas que estén incursas en cualquier supuesto de incompatibilidad o
prohibicion previsto en la normativa aplicable, incluidas las que bajo cualquier forma tengan intereses
opuestos a los de la Sociedad o su Grupo.

Articulo 9. Clases de consejeros

Se considerardn como consejeros Ejecutivos los consejeros que desemperien funciones de direccion en
la Sociedad, cualquiera que sea el vinculo juridico que mantengan con ella.

Serdn considerados consejeros no ejecutivos todos los restantes consejeros de la Sociedad, pudiendo
ser dominicales, independientes u otros externos.

Serdn considerados consejeros dominicales aquellos que posean una participacién accionarial igual o
superior a la que legalmente tenga la consideracion de significativa en cada momento o que hubieran
sido designados por su condicién de accionistas, aunque su participacion accionarial no alcance dicha
cuantia, asi como quienes representen a accionistas de los anteriormente sefalados. No obstante, si
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alguno de dichos consejeros desemperiase, al mismo tiempo, funciones de direccion en la Sociedad,
tendrd la consideracidn de consejero ejecutivo.

Seran considerados consejeros Independientes aquellos consejeros que, designados en atencion a sus
condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin verse condicionados por
relaciones con la Sociedad, sus accionistas significativos, sus directivos o con los demds consejeros. No
podrdn ser considerados consejeros independientes aquellos que se encuentren en cualquiera de
situaciones de incompatibilidad establecidas en la ley y, en particular, aquellos consejeros que lo hayan
sido durante un periodo continuado superior a doce afios.

Seran considerados consejeros externos aquellos consejeros no ejecutivos que no reunan las
caracteristicas para poder ser considerados dominicales o independientes.

Articulo 10. __El Presidente del Consejo

El Presidente del Consejo de Administracion serd elegido de entre sus miembros previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, y podrd tener la condicion de consejero ejecutivo asf
como, en su caso, competencias delegadas.

Corresponde al Presidente, como maximo responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, la
facultad ordinaria de convocar y presidir el Consejo de Administracion, de formar el orden del dia de sus
reuniones, dirigir y estimular los debates y la participacion activa de los consejeros, salvaguardando su
libre toma de posicion y expresion de opinion. Asimismo, velard por que los consejeros reciban con
cardcter previo y con suficiente antelacion la informacién necesaria para la deliberacion y la adopcidn
de acuerdos sobre los asuntos a tratar.

Ademds, el Presidente del Consejo de Administracion organizard y coordinara con los Presidentes de
las Comisiones del Consejo, el funcionamiento y la evaluacién periédica del Consejo de Administracion
y de sus Comisiones.

Articulo11. __El Vicepresidente del Consejo

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, podra
designar uno o varios Vicepresidentes, estableciendo su orden, los cuales sustituirdn al Presidente en
caso de imposibilidad o ausencia.

Articulo 12. __El Consejero Coordinador

El Consejo de Administracién podra delegar en el Presidente, total o parcialmente, las facultades y
competencias del Consejo susceptibles de delegacion en virtud de lo previsto en la ley, en los Estatutos
Sociales y en el presente Reglamento, atribuyéndole las funciones propias del primer ejecutivo de la
Sociedad. La delegacion permanente de facultades en el Presidente requerird el voto favorable de los
dos tercios de los miembros del Consejo de Administracion.

En caso de que el Presidente tenga la condicion de consejero ejecutivo, el Consejo de Administracion,
con la abstencion de los consejeros ejecutivos, nombrard a un consejero Coordinador entre los
consejeros independientes, que estard especialmente facultado para solicitar la convocatoria del
Consejo de Administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya
convocado, coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacién periédica
del Presidente del Consejo de Administracion.

Articulo13. _ El Secretario del Consejo

El Secretario del Consejo de Administracion serd designado por el Consejo de Administracion, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. El mismo procedimiento se sequird para
acordar la separacion del Secretario. El Secretario podrd no ser consejero.

El Secretario auxiliara al Presidente en sus funciones y debera proveer para el buen funcionamiento del
Consejo ocupdndose, muy especialmente, de asistir al Presidente para que los consejeros reciban la
informacion relevante para el ejercicio de su funcién con la antelacion suficiente y en el formato
adecuado, de prestar a los consejeros el asesoramiento necesario, de conservar la documentacion
social, de dejar constancia debidamente en los libros de actas del desarrollo de las sesiones y de dar fe
de su contenido y de las resoluciones adoptadas.

El Secretario, asistido, en caso de coexistir, por el Letrado Asesor del Consejo de Administracion,
cuidard en todo caso de la legalidad de las actuaciones del Consejo, de modo que sus procedimientos y
reglas de gobierno sean respetados y reqularmente revisados.

Articulo 14.  El Vicesecretario del Consejo

El Consejo podrda nombrar un Vicesecretario, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, que sustituird el Secretario en sus funciones ante la imposibilidad o ausencia del mismo.
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Articulo 15. _Delegacion de Facultades

El consejero de Administracion, a propuesta del Presidente y previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, podrd nombrar uno o varios consejeros Delegados.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado Consejero Delegado o se le atribuyan
funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario que se celebre un contrato entre éste y la
Sociedad que deberd ser aprobado previamente por el Consejo de Administracion con el voto favorable
de las dos terceras partes de sus miembros. El consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la
deliberacion y de participar en la votacién. El contrato aprobado deberd incorporarse como anejo al
acta de la sesion.

Asimismo, el Consejo de Administracion podrd constituir una Comision Ejecutiva que tendrd
encomendadas y delegadas aquellas facultades delegables que en cada caso decida el Consejo.

La delegacicn permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién en la Comision Ejecutiva o
en el (los) Consejero Delegado(s) y la designacion de los consejeros que hayan de ocupar tales cargos
requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo
de Administracion y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

Articulo 16. _La Comision Ejecutiva

La Comision Ejecutiva estard compuesta por entre tres y cinco consejeros nombrados por el Consejo de
Administracidn, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Actuard como Presidente de la Comisidn el Presidente del Consejo de Administracion y desempefiard su
secretaria uno de los consejeros miembro de la misma, el Secretario del Consejo de Administracion, el
Vicesecretario o el Letrado Asesor de dicho érgano, sequn determine el Consejo de Administracion.

La Comision Ejecutiva ejercerd las competencias delegadas por el Consejo de Administracion, salvo las
indelegables por ley y Estatutos, en relacion con la gestion, administracion y representacion ordinarias
de la Sociedad conforme a los mismos principios de actuacidn establecidos en los Estatutos y en el
presente Reglamento.

Sin perjuicio de la autonomia de decision de la Comision Ejecutiva respecto de las facultades delegadas,
siendo sus acuerdos plenamente validos y eficaces sin necesidad de ratificacion alguna por el Consejo,
en aquellos supuestos en los que, a juicio del Presidente, las circunstancias asi lo aconsejen, los
acuerdos adoptados por la Comision Ejecutiva se someterdn a ratificacion del Consejo, aplicandose el
mismo régimen respecto de aquellas materias en las que el Consejo haya delegado su estudio en la
Comision pero reservdandose el Consejo la decision Ultima al respecto, supuesto este Ultimo en el que la
Comision Ejecutiva se limitard a elevar la correspondiente propuesta al Consejo.

Los acuerdos de la Comision Ejecutiva se consignardn en actas, las cuales deberdn estar a disposicion
de todos los miembros del Consejo de Administracion de conformidad con la Ley.

Se aplicard, en cuanto a su régimen de funcionamiento y a excepcion de lo previsto en los apartados
anteriores, las normas legales, estatutarias y reglamentarias establecidas para el Consejo de
Administracion.

Articulo17. _La Comision de Auditoria

En el seno del Consejo de Administracion se constituird una Comisién de Auditoria integrada por un
minimo de tres y un mdximo de siete consejeros no ejecutivos designados por el Consejo, dos de los
cuales, al menos, deberdn ser consejeros independientes y uno de ellos sera designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente de la Comision de Auditoria serd designado de entre los consejeros independientes que
formen parte de ella y deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afo desde su cese. En caso de ausencia o imposibilidad del Presidente le
sustituira el miembro de la Comision de mayor edad. Actuard como Secretario uno de los consejeros
miembro de la misma, el Secretario del Consejo de Administracion, el Vicesecretario, el Letrado Asesor
del mismo drgano, o cualquier otra persona sea o no consejero, designado para el cargo por el Consejo.
Sin perjuicio de otros cometidos que sean asignadas por el Consejo, en los Estatutos de la Sociedad o en
la Ley, la Comision de Auditoria, tendra las siguientes competencias:

Informar a la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de su competencia.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestion
de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.
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Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacidn financiera preceptiva.

Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de
él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademds de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por la Comision, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacidn de auditoria de cuentas y en las normas de
auditoria. En todo caso, deberdn recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su
independencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi
como la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades
vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en
el que se expresard una opinién sobre la independencia del auditor de cuentas. Este informe deberd
contener, en todo caso, la valoracidn de la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia
la letra anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias previstas en la
Ley, los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento del Consejo y en particular, sobre:

la informacidn financiera que la Sociedad deba hacer publica periédicamente;

la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises
o territorios que tengan la consideracidn de paraisos fiscales;

las operaciones con partes vinculadas.

La Comisién de Auditoria se reunird cuantas veces sean necesarias, a juicio de su Presidente, para el
ejercicio de sus competencias, cuando lo soliciten tres de sus miembros o a peticion del Consejo y, al
menos, dos veces al ano.

Las sesiones de la Comision de Auditoria tendran lugar en el domicilio social o en cualquier otro que
determine el Presidente y se sefiale en la convocatoria, quedando validamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

Los acuerdos de la Comisicn de Auditoria se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de sus
miembros concurrentes a la reunion. En caso de empate, el voto del Presidente tendra cardcter
dirimente. Asimismo, podran celebrarse votaciones de la Comision por escrito y sin sesion siempre que
ninguno de sus miembros se oponga a ello. De los acuerdos adoptados por este procedimiento se dejard
constancia en acta levantada de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable.

Estaran obligados a asistir a las sesiones de la Comision de Auditoria y a prestar su colaboracion los
miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad que sean requerido a tal fin. También podrd
requerir la Comision de Auditoria la asistencia a sus sesiones de los auditores de cuentas.

Los acuerdos de la Comisicn de Auditoria se consignaran en actas, las cuales deberdn estar a
disposicion de todos los miembros del Consejo de Administracién de conformidad la Ley.

Se aplicard, en cuanto a su régimen de funcionamiento y a excepcion de lo previsto en los apartados
anteriores, las normas legales, estatutarias y reglamentarias establecidas para el Consejo de
Administracion.

Articulo18.  La Comision de Nombramientos y Retribuciones

En el seno del Consejo de Administracion se constituird una Comision de Nombramientos y
Retribuciones, sin funciones ejecutivas y con facultades de informacién, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacion, que estard integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco
consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion, dos de los cuales, al menos,
deberan ser consejeros independientes.

El Presidente de la Comision sera designado de entre los consejeros independientes que formen parte
de ella. Actuard como Secretario de la Comision uno de sus consejeros miembro de la misma, el
Secretario del Consejo de Administracidn, el Vicesecretario o el Letrado Asesor del mismo drgano, o
cualquier otra persona sea o no consejero, designado para el cargo por el Consejo.
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Sin perjuicio de otras funciones que le asigne el Consejo, correspondera a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en materia de nombramientos:

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros independientes
para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de
accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta
General de accionistas, estableciendo los criterios a sequir para la composicion y estructura del
Consejo, asi como para la seleccion de candidatos para integrar el Consejo. El procedimiento de
seleccion de los candidatos a consejero deberd ser transparente y evaluard, en todo caso, las
competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de Administracion. A estos
efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y
evaluard el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desemperiar eficazmente su cometido.

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de
Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo, garantizando en todo
momento la no discriminacion por cualquier causa entre todos los posibles candidatos.

En relacion con el nombramiento o reeleccion de consejeros, proponer a los consejeros independientes
asi como elaborar informe justificativo sobre el nombramiento de los restantes consejeros. Cualquier
consejero podrd solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si los
considera iddéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejeros.

Examinard, valorard y organizara la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del primer
ejecutivo y, en su caso, formular propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y planificada.

Informara sobre el nombramiento o cese del Secretario.

Informard al Consejo de la composicién del Consejo y de la diversidad de la relacion de la tipologia y
cardcter de cada uno de los consejeros.

Consultard al Presidente y al primer ejecutivo de la Sociedad, especialmente para tratar de materias
relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones bdsicas de
sus contratos.

Posicion de la Sociedad respecto del nombramiento y cese de miembros de los d6rganos de
administracion de las participadas.

A su vez, en materia de retribuciones corresponderd a la Comisicn de Nombramientos y Retribuciones,
al menos, las siguientes competencias:

Proponer al Consejo de Administracidn la politica de retribuciones de los consejeros y de los directores
generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del
Consejo, de Comisiones Ejecutivas o del o los consejeros Delegados, asi como la retribucion individual y
las demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.
Sus propuestas de retribucion de los consejeros independientes deberan estar destinadas a retribuir su
dedicacion, cualificacion y la responsabilidad que el cargo exige, teniendo en cuenta que no habrd de
ser excesiva con el fin de no comprometer su independencia. Asimismo, la Comision deberd informar
con cardcter previo cualquier acuerdo o propuesta del Consejo de Administracion sobre retribucion de
administradores y directivos referenciada al valor de las acciones de la Sociedad o de las participadas o
consistente en la entrega de acciones de la Sociedad o de las participadas o la atribucion de derechos
de opcidn sobre las mismas. Las remuneraciones relacionadas con los resultados de la Sociedad, deberd
tomar en cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren
dichos resultados. En el caso de las remuneraciones de tipo variable, las politicas retributivas deberdn
incorporar las cautelas técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el
desemperio profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién general de los
mercados o del sector de actividad de la Sociedad o de otras circunstancias similares, todo ello en
cumplimiento de la ley y los Estatutos de la Sociedad aplicables en cada momento.

Supervision de la politica de retribuciones e incentivos de la alta direccion de la Sociedad y evaluacion de
los criterios de la politica de formacion, promocion y seleccion del personal directivo de la Sociedad.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunird cuantas veces sean necesarias, a juicio de su
Presidente, para el ejercicio de sus competencias, cuando lo soliciten tres de sus miembros o a peticion
del Consejo.
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Las sesiones de la Comisién tendran lugar en el domicilio social o en cualquier otro que determine su
Presidente y se sefiale en la convocatoria, quedando vdlidamente constituida cuando concurran,
presentes o representados la mayoria de sus miembros.

Los acuerdos de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se adoptaran con el voto favorable de
la mayoria de sus miembros concurrentes a la reunién. En caso de empate, el voto del Presidente
tendra cardcter dirimente. Asimismo, podrdn celebrarse votaciones de la Comision por escrito y sin
sesion siempre que ninguno de sus miembros se oponga a ello. De los acuerdos adoptados por este
procedimiento se dejard constancia en acta levantada de conformidad con lo previsto en la normativa
aplicable

Estardn obligados a asistir a las sesiones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y a prestar
su colaboracion los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad que sean requerido a tal
fin. También podrd requerir la Comision de Auditoria la asistencia a sus sesiones de la persona
responsable de la ejecucidn de la politica de retribuciones en la Sociedad.

Los acuerdos de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se consignaran en actas, las cuales
deberdn estar a disposicion de todos los miembros del Consejo de Administracion de conformidad con
lo establecido en la Ley.

Se aplicard, en cuanto a su régimen de funcionamiento y a excepcicn de lo previsto en los apartados
anteriores, las normas legales, estatutarias y reglamentarias establecidas para el Consejo de
Administracion.

Articulo 19. __Comision de Estrategias e Inversiones

En el seno del Consejo de Administracion se podrd constituir una Comision de Estrategias e Inversiones,
sin funciones ejecutivas y con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacion, que estard compuesta por un minimo de tres y un mdximo de cinco miembros,
nombrados por el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion fijara el numero de miembros de la Comisidn de Estrategias e Inversiones
entre los que necesariamente estardn el Presidente, el Vicepresidente en su caso y el Consejero/s
Delegado/s de la Sociedad, asi como el director general de la Sociedad, en el supuesto de que ésta
contase con dicho puesto.

Actuard como Presidente de la Comision, el Presidente del Consejo de Administracion y como secretario
no miembro de la Comision, la persona que ocupe el cargo de Secretario Técnico del Consejo.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision de Estrategias e Inversiones
tendrd las siguientes competencias:

Formular propuestas e informes en materia de decisiones estratégicas de relevancia para el Grupo, asf
como su correcta gestion y sequimiento.

Vigilar que se respeten los planes de actuacion en materia de operaciones financieras y societarias de
que dispone el Grupo fijados por el Consejo o la Comision Ejecutiva.

Formular propuestas e informes en materia de inversiones y desinversiones que por razones de su
importancia puedan afectar a la estrategia del Grupo, para su aprobacion por el Consejo, fijando la
politica de inversion y velando por su correcta ejecucion.

La Comisién de Estrategias e Inversiones se reunird cuantas veces sean necesarias, a juicio de su
presidente, para el ejercicio de sus competencias o a peticion del Consejo y, al menos una vez al
trimestre.

Las sesiones de la Comision de Estrategias e Inversiones tendran lugar en el domicilio social o en
cualquier otro que determine el Presidente y se sefiale en la convocatoria, quedando vdlidamente
constituida cuando concurran, presentes o representados la mayoria de sus miembros.

Los acuerdos de la Comision de Estrategias e Inversiones se adoptaran con el voto favorable de la
mayoria de sus miembros concurrentes a la reunion. En caso de empate, el voto del Presidente tendrd
cardcter dirimente. Asimismo, podran celebrarse votaciones de la Comision por escrito y sin sesion
siempre que ninguno de sus miembros se oponga a ello.

Podrd asistir a sus sesiones, sin el cardcter de vocal, cualquier empleado, directivo o asesor externo que
la Comision considere conveniente.

Los acuerdos de la Comisicn de Estrategias e Inversiones se consignaran en actas, las cuales deberdn
estar a disposicion de todos los miembros del Consejo de Administracion de conformidad con lo
establecido en la Ley.
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Se aplicard, en cuanto a su régimen de funcionamiento y a excepcion de lo previsto en los apartados
anteriores, las normas legales, estatutarias y reglamentarias establecidas para el Consejo de
Administracion.

Articulo 20. __ Otras comisiones y Consejos Asesores. Secretaria Técnica

El Consejo de Administracion podrd crear otras comisiones distintas de la Comision de Auditoria, de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y de la Comision de Estrategias e Inversiones,
estableciendo su composicion, funciones y organizacion. Podrd también crear Consejos Asesores
integrados por terceros expertos cuando lo considere conveniente para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

Asimismo, la Sociedad podra nombrar un Secretario Técnico, cargo de consulta y de asesoramiento
técnico de la Comisidn Ejecutiva y del Consejo de Administracidn, de cardcter consultivo y de estricto
asesoramiento profesional, cuya funcién primordial serd la de servir de apoyo a la Comisién Ejecutiva y
al Consejo de Administracion en el ambito de las competencias propias de estos Ultimos, prestandoles
su colaboracién y asesoramiento, orientando bdsicamente su actividad a evacuar las consultas
realizadas por los consejeros en relacion con todas aquellas materias que considere la Comision
Ejecutiva y/o el Consejo de Administracion o bien elevando determinadas propuestas, en las siguientes
materias:

Disefio de sistemas de planificacion;

Definicion de las politicas de operacidn y de estrategia;

Elaboracion de los planes estratégicos y operativos;

Seguimiento y evaluacion de la ejecucion de los planes y proyectos acordados y los mecanismos
correctivos para lograr el cumplimiento de los mismos;

Disefio y ejecucion de sistemas estadisticos de la Sociedad;

Evaluacion del desenvolvimiento y grado de avance de los diferentes proyectos técnicos de la
Sociedad.

El Consejo de Administracion podrd aprobar, en su caso, un reglamento especifico para regular las
funciones de la Secretaria Técnica.”

Se incorpora el Capitulo IV- Funcionamiento del Consejo, con los articulos 21 a 23, todos incluidos,

que tendran la redaccion siguiente:

“Articulo 21. _Reuniones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracicn establecerd al inicio de cada ejercicio social un calendario donde consten
las sesiones ordinarias previstas para el afio correspondiente, y dedicara al menos una sesién a evaluar
su funcionamiento y el de sus Comisiones.

Sin perjuicio del calendario de sesiones ordinarias, el Consejo de Administracion deberd reunirse al
menos una vez al trimestre y siempre que lo exija el interés social, por iniciativa de su Presidente o quien
haga sus veces, a peticion de dos consejeros y en general cuantas veces sean precisas para desempefiar
con eficacia sus funciones.

La convocatoria de las sesiones se realizard por el Secretario del Consejo o quien haga sus veces, con la
autorizacion del Presidente.

Los consejeros que constituyan un tercio de los miembros del Consejo de Administracion podran
también convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el
domicilio social si, previa peticion al Presidente del Consejo de Administracion, este, sin causa
Justificada, no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria de las sesiones se efectuara por cualquier medio que permita su recepcion por cada uno
de los consejeros, con una antelacion minima de cinco dias, salvo que por razones de urgencia a juicio
del Presidente no sea posible respetar dicho plazo de cinco dias. También serd valida la convocatoria
efectuada en la reunion del Consejo para la siguiente.

Junto con la convocatoria de cada sesion del Consejo se facilitara a los consejeros con suficiente
antelacion la documentacion e informacion que pueda ser necesaria para debatir y adoptar los
acuerdos recogidos en los puntos del orden del dia.

Las sesiones extraordinarias del Consejo podrdn convocarse por teléfono y no serd de aplicacion el
plazo de antelacion y los demads requisitos que se indican en el apartado anterior, cuando a juicio del
Presidente o quien haga sus veces, las circunstancias lo justifiquen.




10.

11.

»

= Pagc

El Consejo podra celebrarse asimismo en lugares simultaneamente de conformidad con lo previsto en
los Estatutos.

Las reuniones se celebrardn en el domicilio social o en el lugar que se sefiale en la convocatoria.

El Consejo de Administracion podra celebrarse asimismo en varios lugares conectados por sistemas de
videoconferencias que permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente
comunicacion entre los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la
intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real. Los asistentes a cualquiera de los lugares se
considerardn, a todos los efectos relativos al Consejo de Administracion, como asistentes a la misma y
Unica reunion. La reunidn se entenderd celebrada en donde radique el Presidente.

Podran celebrarse votaciones del Consejo de Administracion por escrito y sin sesion siempre que ningun
consejero se oponga a ello. En este caso, los consejeros podrdn remitir al Secretario del Consejo de
Administracién, o a quien en cada caso asuma sus funciones, sus votos y las consideraciones que
deseen hacer constar en el acta, por cualquier medio que permita su recepcion. De los acuerdos
adoptados por este procedimiento se dejarda constancia en acta levantada de conformidad con lo
previsto en la normativa aplicable.

Articulo 22. _Desarrollo de las sesiones

El Consejo quedard vdlidamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o representados,
dos tercios de sus componentes. Los consejeros deberdn asistir personalmente a las sesiones que se
celebren. No obstante lo anterior, los consejeros podran hacerse representar por otro consejero por
escrito y con cardcter especial para cada reunion del Consejo, debiendo comunicarse al Presidente o
Secretario por cualquier medio que permita su recepcion, pudiendo un consejero recibir varias
delegaciones. La delegacion de un consejero no ejecutivo sélo podra realizarse a favor de otro consejero
no ejecutivo.

Por decision del Presidente podrdn asistir a las reuniones cualquier persona, directivo o no de la
Sociedad, que considere conveniente. El Consejo deliberard y acordard sobre las cuestiones incluidas en
el orden del dia y también sobre todas aquéllas que el Presidente o la mayoria de los consejeros,
presentes o representados, propongan, aunque no estuvieran incluidas en el orden del dia remitido con
la convocatoria.

Sin perjuicio de lo previsto legalmente, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los
consejeros, presentes o representados, concurrentes a la sesion.

En caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente.

Lo previsto en este apartado se entenderd sin perjuicio de los acuerdos que por Ley o Estatutos
requieran de quérums reforzados para su adopcion.

Los consejeros y el Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicion de consejero, deberan expresar
claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de decision sometida al Consejo
pueda ser contraria al interés social, asi como cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los
accionistas no representados en el Consejo.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se llevardn a un libro de actas, que seran firmadas por el
Secretario con el visto bueno de quién haya actuado como Presidente de la sesion. Las actas se
aprobardn por el propio Consejo al final de la reunidn o en la siguiente.

Articulo 23. _Autoevaluacion del Consejo

El Consejo de Administracion debera realizar una evaluacion anual de su funcionamiento y el de sus
comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de accion que corrija las deficiencias
detectadas.

El resultado de la evaluacion se consignard en el acta de la sesion o se incorporard a ésta como anejo.”

Se afade el Capitulo V- Estatuto del consejero, con los articulos 24 a 36, todos incluidos, que tendran

la redaccion siguiente:

“Articulo 24. Nombramiento de consejeros

Los consejeros serdn designados por la Junta General o por el Consejo de Administracion cuando
proceda de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley.

Las propuestas de nombramiento o reeleccion de consejeros que sean elevadas por el Consejo de
Administracion a la Junta General, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se habrdn de
aprobar por el Consejo:
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A propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones con informe justificativo del Consejo de
Administracidn en el caso de los consejeros independientes;

A propuesta del Consejo de Administracion previos informes justificativos del propio Consejo y de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de los restantes consejeros.

En todos los casos el consejero o el representante de la persona juridica que sea elegida consejero no
podra hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en la legislacion aplicable.

Lo dispuesto en este articulo serd igualmente aplicable a las personas fisicas que sean designadas
representantes de un consejero persona juridica.

Articulo 25.  Duracion del cargo

Los consejeros ejercerdn su cargo durante el plazo maximo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos una
0 mds veces por periodos de igual duracién maxima.

Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la celebracion de la primera Junta
General. De producirse una vacante una vez convocada la Junta General y antes de su celebracion, el
Consejo de Administracion podra designar un consejero hasta la celebracion de la siguiente Junta.

Articulo 26. __Dimisidn, separacion y cese de los consejeros
Los consejeros cesardan en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y
no hayan sido renovados, cuando lo decida la Junta General, o se encuentre en alguna de las causas
legalmente previstas.

Los consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste
lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:

Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion previstos en la
ley, los Estatutos y el presente Reglamento.

Cuando perdieran la honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, disponibilidad o el compromiso
con su funcion necesarios para ser consejero de la Sociedad.

Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo por cualquier causa y de forma directa,
indirecta o través de las personas vinculadas a él, el ejercicio leal y diligente de sus funciones conforme
al interés social.

Cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados y, en particular, en el caso de los
consejeros dominicales, cuando el accionista o los accionistas que propusieron, requirieron o
determinaron su nombramiento, vendan o transmitan total o parcialmente su participacion con la
consecuencia de perder esta la condicion de significativa o suficiente para justificar el nombramiento.

Cuando un consejero independiente incurra de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias que,
de conformidad con lo establecido en la Ley, le impidan seguir siendo considerado como tal.

Cuando alcancen la edad de 65 afios los consejeros ejecutivos y de 70 afios los demds consejeros,
aplicandose esta limitacion tanto a los consejeros personas fisicas como a los representantes
permanentes designados por los consejeros personas juridicas. No obstante, el Consejo de
Administracion podra realizar, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, excepciones al limite de edad en funcién de las caracteristicas y condiciones de la
persona afectada y primando en todo caso el beneficio de la Sociedad.

El Consejo de Administracion propondra a la Junta General de Accionistas el cese del consejero cuando
éste no presentara su dimision concurriendo alguna de las circunstancias referidas en el presente
articulo.

Los consejeros que cesen en su cargo antes del término de su mandato, sea por dimision o por cualquier
otro motivo (distinto de la separacion por acuerdo de la Junta General), deberd explicar las razones de
su cese en un escrito dirigido a todos los miembros del Consejo de Administracion. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo.

Articulo 27. _ Facultades de informacion y asesoramiento

Los consejeros, cuando asi lo exija el desempefio de sus funciones, tendrdn el deber de exigir y el
derecho de recabar de la Sociedad la informacion adecuada y necesaria que le sirva para el
cumplimiento de sus obligaciones.

Las solicitudes de informacion se dirigirdn al Presidente y seran atendidas por el Secretario del Consejo
de Administracién, quien le facilitard la informacion directamente, o le indicard los interlocutores
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apropiados dentro de la Sociedad y, en general, establecera las medidas necesarias para dar plena
satisfaccion al derecho de informacidn del consejero.

La Sociedad podrd establecer un programa de orientacion que proporcionard a los nuevos consejeros
un conocimiento rdpido y suficiente de la Sociedad, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. La
Sociedad asimismo podrd establecer programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias asf lo aconsejen.

Articulo 28. _ Auxilio de expertos

Cualquier consejero, por razén del ejercicio de las funciones concretas que se le haya podido
encomendar a titulo individual o en el marco de alguna de las comisiones del Consejo, podrd solicitar
del Presidente la contratacion con cargo a la Sociedad, de asesores legales, contables, técnicos,
financieros, comerciales o de cualquier otra indole que considere necesarios, con el fin de ser auxiliados
en el ejercicio de sus funciones y siempre que se trate de problemas concretos de cierto relieve y
complejidad que justifiquen dicho asesoramiento.

El Presidente, en funcion de las circunstancias del caso concreto, podrd denegar o autorizar la
propuesta mediante comunicacion dirigida a través del Secretario de Consejo, quién en caso de ser
autorizada instrumentard la contratacion del experto.

El Presidente podrd también elevar la propuesta al Consejo de Administracion, el cual podrd negar su
aprobacion a la financiacién del asesoramiento con base en la innecesaridad del mismo para el
desemperio de las funciones encomendadas, por su cuantia desproporcionada en relacion con la
importancia del problema y de los activos e ingresos de la Sociedad, o cuando considere que la
asistencia técnica pueda ser prestada adecuadamente por expertos y técnicos de la propia Sociedad.
Articulo 29. _ Retribucion de los consejeros

El consejero tendra derecho a la retribucion que establezca el Consejo de Administracion con arreglo a
la politica de retribuciones aprobada por la Junta General, las previsiones estatutarias y previo informe
de la Comisién de Nombramiento y Retribuciones.

El Consejo de Administracion realizard la propuesta de la politica de retribuciones de los consejeros de
forma justificada y deberd acompaniarse de un informe especifico de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones

A este respecto, tanto el Consejo como la Comision referida, deberdn ponderar los rendimientos de la
Sociedad y respecto de cada consejero, los cargos que desempefie, su dedicacion efectiva, su asistencia
a las reuniones de los érganos sociales y el tipo de consejero de que se trate, procurando que en el caso
de los consejeros cuya vinculacion con la Sociedad se circunscribe exclusivamente a la condicién de
miembro del Consejo, que la retribucion incentive su dedicacion sin constituir un obstdculo para su
independencia, no teniendo este tipo de consejeros ninguna otra remuneracion.

Sin perjuicio de la aplicacion de las normas legales, el cargo de consejero serd compatible con cualquier
otro cargo o funcidn ejecutiva en la Sociedad de la que derive una retribucién distinta de la que perciba
en su condicion de consejero, debiendo tener pleno conocimiento de dichas otras funciones y de sus
remuneraciones correspondientes la Comision de Nombramiento y Retribuciones, garantizandose asi el
principio de transparencia respecto de la retribucion de los consejeros por todos los conceptos que
procedan. En este sentido, la remuneracion de los consejeros por el desempefio de las funciones
ejecutivas previstas en los contratos aprobados conforme a lo dispuesto en la Ley se ajustard a la
politica de retribuciones de los consejeros, que necesariamente debera contemplar la cuantia de la
retribucion fija anual y su variacion en el periodo al que la politica se refiera, los distintos parametros
para la fijacion de los componentes variables y los términos y condiciones principales de sus contratos
comprendiendo, en particular, su duracion, indemnizaciones por cese anticipado o terminacion de la
relacion contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual y permanencia o
idealizacion.

Articulo30. _Deberes generales del consejero

En el desemperio de sus funciones, los consejeros actuaran en cumplimiento de los deberes impuestos
por la Ley, los Estatutos y el presente Reglamento,

con la lealtad de un fiel representante obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad; y

con la diligencia de un ordenado empresario teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones
atribuidas a cada uno de ellos.

Articulo31. _ Deber de diligencia

En cumplimiento del deber de diligencia, el consejero debera:
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Solicitar y recabar la informacién necesaria que le sirva para el cumplimiento de sus obligaciones y
preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de las comisiones a que pertenezcan.
Asistir a las reuniones de los drganos sociales de que sean miembros y participar activamente en sus
deliberaciones, contribuyendo eficazmente al proceso de formacion de voluntad y toma de decisiones.
Asimismo, el consejero deberd instar la reunion de los drganos sociales a que pertenezca cuando asi lo
considere oportuno en funcion del interés social, proponiendo los puntos de orden del dia que considere
adecuados.
Realizar las funciones concretas que le encomiende el érgano al que pertenezca, haciendo expresas en
caso contrario las razones que le imposibiliten para llevar a cabo el cometido de que se trate.
Abstenerse de participar en la deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones en las que él o una
persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto. Se excluirdn de la anterior
obligacién de abstencion los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicién de consejero, tales
como su designacion o revocacion para cargos en el drgano de administracion u otros de andlogo
significado.
En el ambito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a la discrecionalidad empresarial, el
estdndar de diligencia de un ordenado empresario se entenderd cumplido cuando el consejero haya
actuado de buena fe, sin interés personal en el asunto objeto de decision, con informacion suficiente, y
con arreglo a un procedimiento de decisién adecuado.
Articulo32.  Deber de lealtad
En cumplimiento del deber de lealtad, el consejero debera:
No ejercitar las facultades con fines distintos de aquéllos para los que le han sido concedidas.
Guardar secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracion y de los érganos delegados de que
forma parte y, en general, sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya
tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso cuando haya cesado en él, salvo en los casos en que
la Ley lo permita o requiera.
Abstenerse de participar en la deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones en las que él o una
persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto. Se excluiran de esta obligacion de
abstencion los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicion de consejero, tales como su
designacion o revocacion para cargos en el Consejo de Administracion u otros de andlogo significado.
Desempeniar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad de criterio o juicio e
independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de terceros.
Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses, sean por
cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés social y con sus deberes para con la
Sociedad.
Articulo 33.  Deber de evitar situaciones de conflicto de interés
En cumplimiento del deber de evitar situaciones de conflicto de interés, sefialado en el apartado 1.e) del
articulo anterior, el consejero deberd abstenerse de:
Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicion de consejero para influir indebidamente en la
realizacion de operaciones privadas.
Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la Sociedad, con fines
privados.
Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad.
Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su Grupo asociados al
desemperio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera cortesia.
Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una competencia efectiva, sea
actual o potencial, con la Sociedad o que, de cualquier otro modo, le situen en un conflicto permanente
con los intereses de la Sociedad.
Realizar transacciones con la Sociedad o con sociedades de su grupo, excepto que se trate de
operaciones ordinarias, hechas en condiciones estdndar para los clientes y de escasa relevancia,
entendiendo por tales aquellas cuya informacion no sea necesaria para expresar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad.

2. Las previsiones anteriores serdn de aplicacion también en el caso de que el beneficiario de los
actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al consejero.
3 En todo caso, los consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion cualquier

situacion de conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el
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interés de la Sociedad. Las situaciones de conflicto de interés en que incurran los consejeros serdn
objeto de informacioén en la memoria.

Articulo34.  Dispensa al deber de evitar situaciones de conflicto de interés del consejero

La Sociedad podrd dispensar las prohibiciones contenidas en el articulo 33 anterior en casos singulares
autorizando la realizacién por parte de un consejero o una persona vinculada de una determinada
transaccion con la Sociedad, el uso de ciertos activos sociales, el aprovechamiento de una concreta
oportunidad de negocio, la obtencion de una ventaja o remuneracion de un tercero.

En todo caso, corresponderd a la Junta General de la Sociedad dispensar a un consejero o a una
persona vinculada, de la prohibicidn de obtener una ventaja o remuneracion de terceros, o aquellas
transacciones cuyo valor sea superior al diez por ciento de los activos sociales. La obligacién de no
competir con la Sociedad solo podrd ser objeto de dispensa en el supuesto de que no quepa esperar
dafio para la Sociedad o el que quepa esperar se vea compensado por los beneficios que prevén
obtenerse de la dispensa. La dispensa se concederd mediante acuerdo expreso y separado de la Junta
General.

En los demds casos que afectaran al deber de evitar situaciones de conflicto de interés, la autorizacion
a un consejero también podrd ser otorgada por el Consejo de Administracion, previo informe favorable
de la Comision de Auditoria, siempre que quede garantizada la independencia de los miembros que la
conceden respecto del consejero dispensado o la persona vinculada afectada. Ademds, serd preciso
asegurar la inocuidad de la operacién autorizada para el patrimonio social o, en su caso, su realizacion
en condiciones de mercado y la transparencia del proceso.

4. El consejero afectado o que represente o esté vinculado a un accionista afectado deberd
abstenerse de participar en la deliberacién y adopcion del acuerdo en cuestion.

Articulo35. _ Transacciones con accionistas significativos, consejeros y directivos

Cualquier operacion que la Sociedad, o sociedades del grupo, realice con un accionista titular de una
participacion significativa, consejero o directivo de la Sociedad, o cualquier persona vinculada a los
mismos, deberd ser aprobada por el Consejo de Administracidn, previo informe de la Comision de
Auditoria.

La Comision de Auditoria emitird un informe sobre la conveniencia o no de realizar la operacion
proyectada, tras comprobar que la transaccion propuesta se realice en condiciones de mercado y con
respeto al principio de paridad de trato, evitando cualquier conflicto de interés que pudiera producirse, y
Juzgando incluso, si lo creyera conveniente, la posibilidad de realizar la transaccién con un tercero ajeno
a la Sociedad. A la vista de dicho informe, el Consejo de Administracion autorizard o rechazard la
realizacion de la transaccion proyectada. Todo ello sin perjuicio de la aplicacion de la normativa interna
de la Sociedad y su requlacion de procedimientos para conflictos de interés y operaciones vinculadas.
Sélo se exceptuard de la obligacion de autorizacion establecida en el apartado anterior, aquellas
operaciones que reunan simultaneamente las tres caracteristicas siguientes:

Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
un elevado numero de clientes;

Que se realicen a precios o tarifas establecidos con cardcter general por quien actie como
suministrador del bien o servicio del que se trate;

Que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de la Sociedad.

Articulo36. _ Personas vinculadas

1. A los efectos del presente Reglamento, tendrdn la consideracion de personas vinculadas del
consejero las siguientes:
El cényuge del consejero o la persona con andloga relacion de afectividad.
Los ascendientes, descendientes y hermanos del consejero o del conyuge (o persona con andloga
relacion de afectividad) del consejero.
Los cényuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del consejero.
Las sociedades en las que el administrador, por si o por persona interpuesta, se encuentre en alguna de
las situaciones de control contempladas en la Ley.

2. Respecto del consejero persona juridica, se entenderd que son personas vinculadas las
siguientes:

Los socios que se encuentren, respecto del consejero persona juridica, en alguna de las situaciones de
control contempladas en la Ley.
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Los consejeros, de derecho o de hecho, los liquidadores, y los apoderados con poderes generales del
consejero persona juridica.

Las sociedades que formen parte del mismo grupo y sus socios.

Las personas que respecto del representante del consejero persona juridica tengan la consideracion de
personas vinculadas a los consejeros de conformidad con lo que se establece en el apartado 4 anterior.”

Se redefine y renumera el Capitulo VI- Relaciones del Consejo de Administracion, con la

renumeracion de los antiguos articulos 32 a 34 que pasan a ser los articulos 37 a 39, respectivamente.

Se anade el Capitulo VII- Instrumentos de informacidn, con la inclusion de los articulos 40 al 42,

todos incluidos, que tendran la redaccion siguiente:

“Articulo 40. Pdgina web corporativa

La Sociedad mantendra una pdgina web corporativa para atender el ejercicio, por parte de los
accionistas, del derecho de informacidn, y para difundir la informacion relevante exigida por la
legislacion sobre el mercado de valores, en la que se incluirdn los documentos e informaciones exigidos
por la normativa aplicable y en las normas internas de la Sociedad, incluyendo la informacién y
documentacion relativa a la convocatoria de las Juntas Generales de Accionistas, asi como cualquier
otra documentacion e informacion que el Consejo de Administracidn, a través de su Secretario,
considere oportuno poner a disposicion de los accionistas, y del publico en general, a través de este
medio.

Corresponde al Secretario del Consejo de Administracion disponer la informacion que deba incorporarse
a la pdgina web corporativa de la Sociedad en cumplimiento de las obligaciones impuestas por la
normativa aplicable y las normas internas de la Sociedad, siendo responsable de su actualizacidn en los
términos previstos por la legislacidn vigente.

Articulo 41. __Informe Anual de Gobierno Corporativo

El Consejo de Administracion de la Sociedad elaborard un Informe Anual de Gobierno Corporativo, que
se describira de forma detallada la estructura del sistema de gobierno de la Sociedad y de su
funcionamiento en la practica.

En todo caso, el Informe Anual de Gobierno Corporativo tendrd el siguiente contenido minimo:
Estructura de propiedad de la Sociedad.

Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y cualquier restriccion al derecho de voto.
Estructura de la administracion de la Sociedad.

Operaciones vinculadas de la Sociedad con sus accionistas y sus consejeros y cargos directivos y
operaciones intragrupo.

Sistemas de control del riesgo, incluido el fiscal.

Funcionamiento de la Junta General, con informacion relativa al desarrollo de las reuniones que
celebre.

Grado de seguimiento de las recomendaciones de gobierno corporativo, o, en su caso, la explicacion de
la falta de sequimiento de las mismas.

Una descripcion de las principales caracteristicas de los sistemas internos de control y gestion de
riesgos en relacion con el proceso de emision de informacion financiera.

Dicho Informe Anual de Gobierno Corporativo serd objeto de comunicacion a la Comision Nacional del
Mercado de Valores y se difundird en la pagina web de la Sociedad, de conformidad con lo establecido
en la legislacion aplicable.

Articulo 42. __Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros

El Consejo de Administracion de la Sociedad elaborard y publicara anualmente un Informe sobre
Remuneraciones de los consejeros, que deberd incluir informacion completa, clara y comprensible sobre
las remuneraciones que perciban o deban percibir los consejeros en su condicion de tales y, en su caso,
por el desemperio de funciones ejecutivas; la politica de remuneraciones de los consejeros aplicable al
ejercicio en curso; un resumen global sobre la aplicacion de la politica de remuneraciones durante el
ejercicio cerrado; asi como el detalle de las remuneraciones individuales devengadas por todos los
conceptos por cada uno de los consejeros en dicho ejercicio.
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2. El Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros se someterd a votacion, con cardcter
consultivo y como punto separado del orden del dia a la Junta General Ordinaria de Accionistas.

3. Dicho Informe Anual sobre Remuneraciones serd objeto de comunicacion a la Comision Nacional del
Mercado de Valores y se difundird en la pdgina web de la Sociedad, de conformidad con lo establecido
en la legislacién aplicable.”

72. Informe sobre remuneraciones de los consejeros, de conformidad con el articulo 61ter de la Ley

del Mercado de Valores, para su votacion con caracter consultivo

PROPUESTA

Aprobar el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros, de fecha 25 de febrero de 2015, cuyo texto
se ha puesto a disposicion de los accionistas junto con el resto de documentacion relativa a la Junta General

desde la fecha de su convocatoria.

Esta votacion tiene caracter consultivo.

8a, Politica retributiva de la Sociedad

PROPUESTA

Aprobar la politica retributiva de la Sociedad formulada por el Consejo de Administracion en su reunion de 8
de mayo de 2015, cuyo texto se ha puesto a disposicion de los accionistas junto con el resto de documentacion

relativa a la Junta General desde la fecha de su convocatoria.

92. Fijacion de la retribucion del Consejo de Administracion

PROPUESTA

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales y de conformidad con la propuesta de la Comision

de Nombramientos y Retribuciones de fecha 8 de mayo de 2015, acordar:

e Lafijacion de la retribucion anual del Consejo de Administracion para el ejercicio 2015, de conformidad con
el articulo 46.4 de los Estatutos Sociales en 1.020.000 euros.

e El mantenimiento de las dietas por asistencia a cada reunion del Consejo de Administracion para el
ejercicio 2015, en 3.000 euros por sesion.

e No hay atribucidon estatutaria al Consejo de Administracion del 4% de las ganancias de la Sociedad
correspondientes al ejercicio 2014, al haber renunciado con fecha 25 de febrero de 2015, todos los

consejeros a las mismas en la formulacion de las cuentas.
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Queda facultado expresamente el Consejo de Administracion para distribuir, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, la remuneracion comprendida en el apartado primero, entre sus distintos

miembros en funcion de las tareas especificas que cada uno de ellos desempefie en el seno de dicho 6rgano

social.
102, Reeleccion de auditores
PROPUESTA

Reelegir a la sociedad Ernst&Young Auditores, S.L., entidad domiciliada en plaza Pablo Ruiz Picasso 1, 28020
Madrid, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 12749, Libro o, seccion 82, Folio 215 y Hoja M-
23123, inscrita con el nimero Sos30 en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas y con CIF nimero B-789705706, como auditores de cuentas de la
Sociedad, por un periodo de un afio, contado desde el 1 de enero de 2015, para la realizacion de la auditoria de
los estados financieros del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2015, tanto individuales como

consolidadas.

Expresamente se faculta al Organo de Administracién quien podré delegar en cualquiera de sus miembros, la

negociacion y firma de los contratos oportunos.

112, Aumento del capital social en un importe maximo de hasta 7.202.000 euros mediante la emision
de hasta 3.601.000 acciones con la asignacion gratuita de 1 accién nueva por cada 25 acciones antiguas a
cargo de reservas de libre disposicion. Prevision expresa de posibilidad de asignacion incompleta.
Delegacion de facultades al Consejo de Administracion, con facultad de sustitucion, para fijar las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta General, realizar los actos necesarios para
su ejecucion, adaptar la redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales a la nueva cifra del capital social
y otorgar cuantos documentos publicos y privados sean necesarios para la ejecucion del aumento.
Solicitud ante los organismos competentes para la admision a negociacion de las nuevas acciones en las
Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado

Continuo)

PROPUESTA

1. Aumento de capital

Se acuerda de conformidad con el articulo 303 de la Ley de Sociedades de Capital ("LSC"), aumentar el capital
social de la Sociedad en la cifra maxima de 7.202.000 euros, mediante la emisidon y puesta en circulacion de

hasta 3.601.000 nuevas acciones.
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Las nuevas acciones se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de dos (2) euros, sin prima de emision y
seran asignadas gratuitamente a los accionistas de Papeles y Cartones de Europa, S.A. a razon de 1 accidn

nueva por cada 25 acciones antiguas.

El aumento de capital se realizara integramente con cargo a reservas conforme al articulo 303 de la LSC,
corriendo todos los gastos de emision, asignacion, puesta en circulacion y admision a cotizacion de las
acciones a cargo de la Sociedad. No obstante lo anterior, los suscriptores se haran cargo de los gastos y
comisiones relativos a la suscripcion, gestion de administracion y deposito de las acciones emitidas a resultas

de la presente ampliacion de capital.

El aumento de capital podra ser ejecutado, dentro del afio siguiente a la fecha de adopcion de este acuerdo,
por el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, a su exclusiva discrecion y sin tener —
por tanto— que acudir nuevamente a esta Junta General de Accionistas, y en atencion a las condiciones legales

y financieras en el momento de ejecutar el aumento de capital.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la LSC, se prevé la posibilidad de asignacion incompleta del
aumento para el caso en que exista renuncia a todos o parte de los derechos de asignacion gratuita de los que
sean titulares, por lo que, en el supuesto de que se produzca dicha renuncia, el capital se ampliara en la

cuantia correspondiente.

2. Derechos de asignacion gratuita

Cada 25 acciones de la Sociedad otorgara un derecho de asignacion gratuita. Se hace constar que en la
actualidad no existen bonos ni obligaciones convertibles en circulacion, a los efectos del derecho de

suscripcion preferente atribuible a sus tenedores.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran a los accionistas de la Sociedad que aparezcan legitimados
como tales en los registros contables de la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) a las 23:59 horas del dia de publicacion del anuncio de ejecucion del
aumento de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Durante el periodo de negociacion de los
derechos de asignacion gratuita se podran adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita suficientes
y en la proporcion necesaria para suscribir acciones nuevas. Los derechos de asignacion gratuita podran ser
negociados en el mercado durante el plazo que determine el Consejo con el minimo de quince dias naturales,
comenzando el dia habil bursatil siguiente al de la publicacion del anuncio de la oferta en el Boletin Oficial del

Registro Mercantil.

3. Balance para la operacion y reserva con cargo a la que se realiza el aumento

El balance que sirve de base a la operacion es el correspondiente a 31 de diciembre de 2014, debidamente

auditado y aprobado por esta Junta General Ordinaria de accionistas.
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Como se ha indicado, el aumento de capital se realizara integramente con cargo a la reserva de libre
disposicion denominada reservas voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, cuyo importe a 31 de

diciembre de 2014 ascendia a 31.187.000 euros.

4. Representacion de las nuevas acciones

Las acciones que se emitan estaran representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo registro contable
esta atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores,

S.A.U. (Iberclear) y a sus entidades participantes.

5. Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y econdomicos que las acciones
ordinarias de la Sociedad actualmente en circulacion a partir de la fecha en que el aumento se declare suscrito

y desembolsado.

6. Acciones en depdsito

Finalizado el periodo de negociacidon de los derechos de asignacion gratuita, las acciones nuevas que no
hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a la Sociedad se mantendran en depdsito a
disposicion de quienes acrediten la legitima titularidad de los correspondientes derechos de asignacion

gratuita.

Transcurridos tres afios desde la fecha de finalizacion del periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita, las acciones que aun se hallaren pendientes de asignacion podran ser vendidas de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la LSC por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido
de la mencionada venta sera depositado en el Banco de Espafia o en la Caja General de Depdsitos a

disposicion de los interesados.

7. Solicitud de admision a negociacidn oficial

Se acuerda solicitar la admision a negociacion de las acciones nuevas en las Bolsas de Valores de Madrid y
Barcelona, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo), haciéndose constar
expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en materia de

Bolsa.

De conformidad con el articulo 41.1.d) del Real Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, en materia de admision a negociacion de
valores en mercados secundarios oficiales, de ofertas pUblicas de venta o suscripcion y del folleto exigible a

tales efectos, no existe obligacion de publicar folleto de oferta publica al tratarse de una emision de acciones



= ROPAL

que van a ser asignadas gratuitamente a los actuales accionistas. Por otro lado, de conformidad con el articulo
26.1.e) del mismo Real Decreto tampoco sera necesario publicar ningun folleto informativo para la admision a
negociacion de las nuevas acciones siempre que esté disponible un documento que contenga informacion

sobre el nUmero y la naturaleza de las acciones y los motivos y detalles de la oferta.

8. Ejecucion del aumento

Dentro del plazo de un afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de Administracion, con facultad de
sustitucion, podra acordar llevar a efecto el aumento y fijar las condiciones de éste en todo lo no previsto en el
presente acuerdo. No obstante lo anterior, si el Consejo de Administracion no considerase conveniente la
ejecucion del aumento de capital dentro del plazo indicado, podra someter a la Junta General la posibilidad de

revocarlo.
Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita:

(a) Las acciones nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros contables de Iberclear y
sus entidades participantes, fueran titulares de derechos de asignacion gratuita en la proporcion que resulte

del apartado 2 anterior.

(b) El Consejo de Administracion o el 6rgano o persona en el que éste delegue declarara cerrado el periodo de
negociacion de los derechos de asignacion gratuita y procederd a formalizar contablemente la aplicacion de
las reservas voluntarias en la cuantia del aumento de capital, quedando éste desembolsado con dicha

aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, el Consejo de
Administracion o el 6rgano o persona en el que éste delegue, adoptara los correspondientes acuerdos de
modificacion de Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital resultante del aumento y de solicitud

de admision a cotizacion de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona.
9. Delegacion para la ejecucion

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 297 de la LSC, la facultad de fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo
no previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delega en el Consejo de

Administracion, con expresa facultad de sustitucion, las siguientes facultades:

a) Senalar la fecha en que el acuerdo asi adoptado de aumentar el capital social deba llevarse a efecto, en
todo caso dentro del plazo de un afio a contar desde su aprobacion.
b) Fijar el importe exacto del aumento de capital, el nUmero de acciones nuevas y los derechos de

asignacion gratuita necesarios para la asignacion de acciones nuevas, aplicando para ello las reglas
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establecidas por esta Junta y teniendo en cuenta que nUmero de acciones nuevas que finalmente se
emitan con ocasion del aumento de capital sea un nUmero entero y no una fraccion.

Designar a la sociedad o sociedades que asuman las funciones de entidad agente y/o de asesor
financiero del aumento de capital, y suscribir a tal efecto cuantos contratos y documentos resulten
necesarios.

Fijar la duracion del periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita.

Declarar cerrado y ejecutado el aumento de capital, fijando, a estos efectos, el nUmero de acciones
nuevas efectivamente asignadas y, por tanto, el importe en que deba aumentarse el capital social de la
Sociedad de acuerdo con las reglas establecidas por esta Junta General de Accionistas, asi como
declarar, en su caso, la asignacion incompleta.

Dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, relativo al capital social, para
adecuarlo al resultado de la ejecucion del aumento de capital.

Realizar todos los tramites necesarios para que las acciones nuevas objeto del aumento de capital sean
inscritas en los registros contables de Iberclear y admitidas a cotizacion en las Bolsas de Valores en las
que coticen las acciones de la Sociedad de conformidad con los procedimientos establecidos en cada
una de dichas Bolsas.

Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y formalizar el aumento
de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, espafioles o extranjeros,
incluidas las de declaracion, complemento o subsanacion de defectos u omisiones que pudieran

impedir u obstaculizar la plena efectividad de los precedentes acuerdos.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda delegar, al amparo de lo

establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de Capital, las facultades a que se refiere este

acuerdo.

122, Autorizacion al Consejo de Administracion de conformidad con el articulo 146 y concordantes de la

Ley de Sociedades de Capital para la adquisicion de acciones propias, sustituyendo la anterior

autorizacion conferida por la Junta de 10 de mayo de 2012

PROPUESTA

Autorizar al Consejo de Administracion, con facultad de sustitucion, de acuerdo con lo establecido en el

articulo 146 y concordantes de la Ley de Sociedades de Capital ("LSC”) y demas normativa aplicable, a la

adquisicion de acciones propias por parte de la propia Sociedad y/o por parte de sus sociedades dominadas,

con los siguientes limites:
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a) Elvalor nominal de las acciones a adquirir sumandose a las que ya posea la Sociedad y sus filiales,
no podra ser superior al 10% del capital social de la Sociedad.

b) Las adquisiciones no podran realizarse a un precio inferior al valor nominal de las acciones
propias adquiridas ni superior al 120% de su valor de cotizacion de las mismas en un mercado
secundario oficial en el momento de la adquisicion. Las modalidades de adquisicion podran
consistir tanto en compraventa, como en permuta, o cualquier otra modalidad de negocio a

titulo oneroso, segun las circunstancias lo aconsejen.

Para la efectiva ejecucion del presente acuerdo y cumplimiento de los limites legales establecidos, la totalidad
o parte de las acciones adquiridas conforme a la presente autorizacion podran ser enajenadas, mantenidas en

autocartera, o amortizadas.

La presente autorizacion se concede, entre otras, con objeto de que las acciones adquiridas por la Sociedad o
sus filiales puedan destinarse, en todo o en parte, a su entrega a los administradores, directivos o empleados
de la Compaiiia o de su Grupo cuando exista un derecho reconocido directamente o del que puedan ser
titulares al amparo de sistemas retributivos debidamente aprobados, haciéndose constar expresamente la

finalidad de esta autorizacion a los efectos previstos en el articulo 146.1 a) de la LSC.

Y para todo ello se autoriza al Consejo de Administracion, con facultad de sustitucion, tan ampliamente como
fuera necesario, a solicitar cuantas autorizaciones y adoptar cuantos acuerdos fueran convenientes para dar

cumplimiento a la normativa vigente, ejecucion y buen fin al presente acuerdo.

La duracion de la presente autorizacion sera de cinco (5) anos contados a partir de la fecha de la celebracion
de la Junta General de Accionistas y cubre todas las operaciones de autocartera que se efectien dentro de
dicho plazo, asi como las correspondientes dotaciones a reservas si procediera con sujecion a lo previsto en el

presente acuerdo y en la normativa aplicable.

La presente autorizacion sustituira la autorizacion concedida al Consejo de Administracion por la Junta

General Ordinaria de fecha 10 de mayo de 2012.

132, Delegacion de facultades al Consejo de Administracidn por plazo de cinco afios, con capacidad de
sustitucion, para emitir en una o varias veces, obligaciones, bonos y demas valores de renta fija simple o
instrumentos de deuda de analoga naturaleza (incluyendo cédulas, pagarés o warrants), asi como valores
de renta fija convertibles y/o canjeables en acciones de la Sociedad, con la facultad de exclusion del

derecho de suscripcion preferente

PROPUESTA
1. Delegacion en el Consejo de Administracion. Delegar en el Consejo de Administracion, con arreglo

al régimen general sobre emision de obligaciones y al amparo de lo dispuesto en el articulo 319 del
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del Registro Mercantil, la facultad de emitir, en una o varias veces, obligaciones, bonos y demas

valores de renta fija simple o instrumentos de deuda de analoga naturaleza, asi como valores de renta fija

convertibles
condiciones:

a)

b)

)

d)

e)

y/o canjeables en acciones de la Sociedad, todo ello de conformidad con las siguientes

Importe. Hasta un maximo de doscientos millones de euros (200.000.000€). La emision podra

ser acordada en una o varias veces.

A efectos del calculo del anterior limite, en el caso de los warrants se tendra en cuenta la suma de

primas y precios de ejercicio de los warrants de cada emision que se apruebe al amparo de la

presente delegacion. Por su parte, en el caso de pagarés o titulos analogos, se computara a

efectos del anterior limite el saldo vivo de los emitidos al amparo de la delegacion.

Valores objeto de la emisidn. Los valores a los que se refiere esta delegacidon podran ser

obligaciones, bonos y demas valores de renta fija simple o instrumentos de deuda de analoga

naturaleza, incluyendo pagarés o warrants u otros valores analogos que puedan dar derecho
directa o indirectamente a la suscripcion o la adquisicion de acciones de la Sociedad, de nueva
emision o ya en circulacion, liquidables mediante entrega fisica o mediante diferencias. Esta
delegacion también comprende valores de renta fija convertibles y/o canjeables en acciones de la

Sociedad.

Plazo. La emision de los valores podra efectuarse en una o en varias veces, en cualquier

momento, dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de adopcion del

presente acuerdo.

Alcance de la delegacion. La delegacion para emitir los valores a que se refiere este acuerdo se

extenderd, tan ampliamente como se requiera en derecho, a la fijacion de los distintos aspectos y

condiciones de cada emision (valor nominal, tipo de emision, precio de reembolso, forma de

representacion, tipo de interés, amortizacion, clausulas de subordinacion, clausulas antidilucion,
garantias de la emision, y en su caso, régimen de suscripcion, fijacion de las normas internas del

sindicato de obligacionistas y nombramiento del comisario, en caso de ser exigibles, admision a

negociacion, etc.) y a la realizacidn de cuantos tramites sean necesarios, inclusive conforme a la

normativa de mercado de valores que resulte aplicable, para la ejecucion de las emisiones
concretas que se acuerde llevar a cabo al amparo de esta delegacion.

Bases y modalidades de la conversion y/o canje. En el caso de emisiones de valores de renta

fija convertibles y/o canjeables en acciones y a los efectos de la determinacion de las bases y

modalidades de la conversion y/o canje, se acuerda establecer los siguientes criterios:

(i) Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podran ser convertibles en nuevas
acciones y/o canjeables por acciones en circulacion de la propia emisora con arreglo a una
relacion de conversion y/o canje fija (determinada o determinable) o variable, quedando
facultado el Consejo de Administracion para decidir dichos términos, asi como para

determinar si son necesaria o voluntariamente convertibles y/o canjeables, y en el caso de
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que lo sean voluntariamente, a opcion de su titular o de la Sociedad, con la periodicidad y
durante el plazo que se establezca en el acuerdo de emision y que no podra exceder de diez
(10) afios contados desde la fecha de emision.

A efectos de la conversidn y/o canje, los valores de renta fija se valoraran por su importe
nominal y las acciones al cambio (fijo o determinable) que se determine en el acuerdo del
Consejo de Administracion en el que se haga uso de esta delegacion y en funcion del valor
de cotizacion en el Mercado Continuo de las acciones de la Sociedad en la fecha/s o
periodo/s que se tomen como referencia, con o sin descuento, en el mismo acuerdo. En
todo caso, el precio de las acciones no podra ser inferior al mas alto de los siguientes (i) la
media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el Mercado
Continuo durante el periodo a determinar por el Consejo de Administraciéon, no mayor de
tres (3) meses ni menor a quince (15) dias, anterior a la fecha de celebracion del Consejo de
Administracion que, haciendo uso de esta delegacidn, apruebe la emision de las
obligaciones o bonos, y (ii) el precio de cierre de las acciones en el mismo Mercado
Continuo del dia anterior al de la celebracion del Consejo de Administracion que, haciendo
uso de esta delegacion, apruebe la emision de las obligaciones o bonos.

También podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles y/o canjeables con
una relacion de conversion y/o canje variable. En este caso, el precio de las acciones a
efectos de la conversion y/o canje sera la media aritmética de los precios de cierre de las
acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el
Consejo de Administracion, no superior a tres meses ni inferior a cinco dias antes de la
fecha de conversion y/o canje, con una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho
precio por accion. La prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de conversion
y/o canje de cada emision (o, en su caso, cada tramo de una emision), si bien en el caso de
fijarse un descuento sobre el precio por accion, éste no podra ser superior a un 30% del
precio de cotizacion de la accion en el periodo anterior a la fecha de conversion y/o canje de
las obligaciones o bonos en acciones que el propio Consejo establezca. En el caso de canje
por acciones de otra sociedad (del Grupo o no) se aplicaran, en la medida en que resulten
procedentes y con las adaptaciones que, en su caso, resulten necesarias, las mismas reglas,
si bien referidas a la cotizacion de las acciones de dicha sociedad en el mercado
correspondiente.

El Consejo podra establecer, para el caso de que la emision fuese convertible y canjeable,
que el emisor se reserva el derecho de optar en cualquier momento entre la conversion en
acciones nuevas o su canje por acciones en circulacion, concretdndose la naturaleza de las
acciones a entregar al tiempo de realizar la conversion o canje, pudiendo optar incluso por

entregar una combinacion de acciones de nueva emision con acciones preexistentes. En
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todo caso, el emisor debera respetar la igualdad de trato entre todos los titulares de los
valores de renta fija que conviertan y/o canjeen en una misma fecha.

Cuando proceda la conversidon y/o canje, las fracciones de accion que en su caso
correspondiera entregar al titular de las obligaciones se redondearan por defecto hasta el
numero entero inmediatamente inferior y cada tenedor recibira en metalico la diferencia
que en tal supuesto pueda producirse.

En ningin caso el valor de la accion a efectos de la relacion de conversion de las
obligaciones por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Conforme a lo previsto en
el articulo 415.2 de la LSC, no podran ser convertidas obligaciones en acciones cuando el
valor nominal de aquéllas sea inferior al de éstas. Tampoco podran emitirse las
obligaciones convertibles por una cifra inferior a su valor nominal. Se prevé que el Consejo
quede facultado para determinar si en la valoracion de cada obligacion o bono, a los
efectos de la relacion de conversion y/o canje de las obligaciones o bonos por acciones,
quedaran o no incluidos los intereses devengados y no pagados en el momento de la
conversion y/o canje.

Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones convertibles al amparo de la
autorizacion conferida por la Junta, el Consejo de Administracion emitira un informe de
administradores desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente
descritos, las bases y modalidades de la conversion especificamente aplicables a la
indicada emision. Este informe sera acompafiado del correspondiente informe de los

auditores de cuentas a que se refiere el articulo 414.2 de la LSC.

f) Aumento de capital. La delegacion en favor del Consejo de Administracion comprende

asimismo, a titulo enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:

(i)

La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de
conversion. Dicha facultad solo podrd ser ejercitada en la medida en que el Consejo,
sumando el capital que aumente para atender la emision de obligaciones convertibles y los
restantes aumentos de capital que hubiera acordado al amparo de autorizaciones
concedidas por la Junta, no exceda el limite de la mitad de la cifra de capital social previsto
en el articulo 297.1.b) de la LSC. Esta autorizacion para aumentar el capital incluye la de
emitir y poner en circulacion, en una o varias veces, las acciones representativas del mismo
que sean necesarias para llevar a efecto la conversidn, asi como la de dar nueva redaccion
al articulo 5° de los Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital y para, en su caso, anular
la parte de dicho aumento de capital que no hubiere sido necesaria para la conversion en
acciones.

La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion y/o canje,

teniendo en cuenta los criterios establecidos en el nUmero 5 anterior y, en general y en sus



ZH ROPAL

mas amplios términos, la determinacion de cuantos extremos y condiciones resulten
necesarios o convenientes para la emision.

g) Informacion al accionista. El Consejo de Administracion, en las sucesivas Juntas Generales que
celebre la Sociedad, informard a los accionistas del uso que, en su caso, se haya hecho hasta el
momento de la delegacidn para emitir obligaciones convertibles y/o canjeables.

h) Warrants convertibles. Las reglas previstas en los apartados 5 a 7 anteriores resultaran de
aplicacion, mutatis mutandi, en caso de emision de warrants u otros valores analogos que
puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripcion de acciones de nueva emision de la
Sociedad, comprendiendo la delegacion las mas amplias facultades, con el mismo alcance de los
numeros anteriores, para decidir todo lo que estime conveniente en relacion con dicha clase de
valores.

i) Admision a negociacion. Solicitar, cuando se estime conveniente, la admision a negociacion en
mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los
valores que se emitan al amparo de la delegacidn, facultando al Consejo de Administracion, con
facultad de sustitucion si procediera, para la realizacion de cuantos tramites y actuaciones sean
necesarios o convenientes para la admision a negociacion de los valores emitidos ante los
organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros, con
sujecidon a las normas que existan o puedan dictarse en el futuro en materia de Bolsas v,

especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la cotizacion oficial.

2. Exclusion del derecho de suscripcion preferente. Se faculta al Consejo de Administracion, al
amparo de lo previsto en el articulo 308 de la LSC, excluya, total o parcialmente, el derecho de suscripcion
preferente de los accionistas, cuando ello venga exigido para la captacion de los recursos financieros en los
mercados nacionales o internacionales o de cualquier otra manera lo justifique el interés de la Sociedad. En
cualquier caso, si el Consejo decidiera suprimir el derecho de suscripcion preferente en relacion con una
emision concreta de obligaciones convertibles que eventualmente decida realizar al amparo de la presente
autorizacion, emitird, al tiempo de aprobar la emision y conforme a la normativa aplicable, un informe
detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del correlativo
informe de un auditor de cuentas. Dichos informes serdn puestos a disposicion de los accionistas y
comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de emision.

3. Sustitucion de facultades. Se autoriza al Consejo de Administracion para que pueda delegar a su vez

las facultades otorgadas a su favor en este acuerdo, en la medida de lo posible o necesario.

A tal efecto, se autoriza al Consejo de Administracion para que pueda sustituir, en su totalidad o parcialmente,
las facultades que le han sido delegadas en el presente acuerdo a favor de quien estime conveniente, en
términos tan amplios y bastantes como en derecho puedan requerirse, para fijar y determinar las condiciones

inherentes a cada una de las emisiones que se puedan efectuar en virtud de este acuerdo, asi como, si se
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estima conveniente, solicitar de las sociedades rectoras de las bolsas de valores, organismos rectores de otros
mercados secundarios y demas entidades publicas y drganos competentes la admision a negociacion de los
valores emitidos, con sujecion de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en el futuro en
materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la cotizacion oficial.

4. Compatibilidad con la anterior delegacion. La adopcion de este acuerdo se realiza sin perjuicio de
los acuerdos adoptados por las Juntas Generales ordinarias de accionistas de 7 de junio de 2011 y de 10 de

junio de 2014, que permanecen en vigor en sus propios términos.

142, Delegacion de facultades al Consejo de Administracion por plazo de cinco afos, con capacidad de
sustitucion, para que pueda aumentar el capital social, en una o varias veces y hasta la mitad del capital
social actual, con la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente y dar nueva redaccion al
articulo final de los Estatutos Sociales, dejando sin efecto la autorizacion conferida por la Junta General

Ordinaria de accionistas de 7 de junio de 2011

PROPUESTA

1. Delegacion en el Consejo de Administracion. Autorizar al Consejo de Administracion para que,
conforme a lo que establecen los articulos 297.1.b) y 506 de la LSC, con la prevision de lo dispuesto en el
articulo 311.1 de la citada norma, pueda acordar en una o varias veces el aumento del capital social hasta una

cifra determinada en la oportunidad y en la cuantia que decida, de conformidad con las siguientes

condiciones:

a) Plazo: La ampliacion del capital social objeto podra efectuarse en una o en varias veces dentro
del plazo maximo de cinco afos a contar desde la fecha de adopcion de este acuerdo.

b) Importe maximo: El importe maximo total de la ampliacion o ampliaciones que se acuerden al
amparo de esta autorizacion no seran superiores a la mitad del capital social en el momento de
la autorizacion y deberan realizarse mediante aportaciones dinerarias.

) Alcance: La autorizacion para aumentar el capital social se extendera, tan ampliamente como

en Derecho pueda requerirse, a la fijacion y determinacion de las condiciones inherentes a
cada una de las ampliaciones que se puedan efectuar en virtud de este acuerdo y a la
realizacion de cuantos tramites resulten necesarios y a la obtencion de cuantas autorizaciones
requieran las disposiciones legales vigentes.

A titulo meramente enunciativo, no limitativo, correspondera al Consejo de Administracion
determinar, para cada aumento del capital social, el importe y la fecha de ejecucion, el nUmero
de acciones a emitir, si se realizara por elevacion del valor nominal de las acciones existentes o
mediante la emision de nuevas acciones ordinarias, privilegiadas, rescatables, con o sin prima,

con o sin voto, conforme a las clases y tipos admitidos legal y estatutariamente. , asi como, de
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conformidad con lo previsto en el articulo 506 de la LSC, la exclusion, en su caso, del derecho
de suscripcion preferente.

d) Aumento incompleto: Declarar, de conformidad con lo previsto en el articulo 311.1 de la LSC,

la suscripcion incompleta del aumento del capital, que quedara aumentado solo en la cuantia
de las suscripciones efectuadas, comunicando en los supuestos en los que sea necesario,
conforme a lo establecido en el articulo 507 de la LSC, dicha circunstancia a la Comision
Nacional del Mercado de Valores.

e) Modificacion de los Estatutos Sociales: Por el hecho de la autorizacion el Consejo de

Administracion queda facultado para dar nueva redaccion al articulo 5° de los Estatutos
Sociales relativo al capital social, una vez acordado y ejecutado el aumento.

f) Admisidn a negociacion: Solicitar la admision a negociacion de las nuevas acciones que se

puedan emitir en virtud de este acuerdo en las Bolsas de Valores de Madrid, y Barcelona a
través del Sistema de Interconexion Bursatil.
Asimismo, autorizar al Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion en las
personas que estime conveniente, en términos tan amplios y bastantes como en Derecho
puedan requerirse, para solicitar y obtener la admision a cotizacion oficial de las nuevas
acciones que se puedan emitir en virtud de este acuerdo en las Bolsas de Valores en las que
cotice la accion en el momento de ejercitarse cada aumento de capital, a través del Sistema de
Interconexion Bursatil o el sistema que corresponda en cada caso, elaborando, presentando y
otorgando cuantos documentos y realizando cuantos actos sean necesarios o convenientes a
tal efecto.
A los efectos de lo dispuesto en el articulo 27 b) del Reglamento de las Bolsas de Comercio
aprobado por el Decreto 1506/1967, de 30 de junio, se declara expresamente el sometimiento
de la sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en el futuro en materia de Bolsas y,
especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la cotizacion oficial, y se hace
constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusion de la
cotizacion de las acciones de la Sociedad ésta se adoptara con las mismas formalidades a que
se refiere dicho articulo y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas que se
opongan o no voten el acuerdo, cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital y disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en
el citado Reglamento de Bolsas de Comercio, la Ley del Mercado de Valores y disposiciones
que la desarrollen.
2. Exclusion del derecho de suscripcion preferente. Se faculta al Consejo para excluir, total o
parcialmente, el derecho de suscripcion preferente en los términos del articulo 506 de la LSC. En cualquier
caso, si el Consejo decidiera suprimir el derecho de suscripcion preferente en relacion con alguno o con todos
los referidos aumentos de capital, emitird, al tiempo de adoptar el correspondiente acuerdo de aumento de

capital, un informe detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, que sera
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objeto del correspondiente informe del auditor de cuentas al que se refiere el articulo 506.3 LSC. Dichos
informes seran puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la primera Junta General que se
celebre tras el acuerdo de emision.

3. Sustitucion de facultades. Delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249 de la LSC,
indistinta y solidariamente, cuantas facultades sean precisas al Consejo de Administracion con capacidad de
sustitucion a los efectos de ejecutar el presente acuerdo, completando, en su caso, lo no previsto en el mismo,
y proceder a la consiguiente modificacion del articulo 5° de los Estatutos Sociales, solicitando las
autorizaciones administrativas que fueran en su caso precisas, suscribiendo las escrituras y demas
documentos que fueren necesarios para su completa efectividad hasta su inscripcion en el Registro Mercantil,
incluida la subsanacion y sustitucion de los mismos.

4. Dejar sin efecto la anterior delegacion. Mediante la realizacion de la presente delegacion queda sin
ningun tipo de efecto ni vigor la concedida al Consejo por la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada
el dia 7 de junio de 2011. El Consejo de Administracion en las sucesivas Juntas Generales que celebre la

Sociedad, informara a los accionistas del uso que, en su caso, se haya hecho de la presente delegacion.

152, Ratificacion y nombramiento de la consejera independiente D2 Rocio Hervella Durantez

PROPUESTA

A propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y previo informe del Consejo de
Administracion, ambos de fecha 8 de mayo de 2015, ratificar y nombrar a D2 Rocio Hervella Durantez, mayor
de edad, de nacionalidad espafiola, casada, con domicilio en Lagar de Cano, 4 Valladolid y D.N.I. en vigor

numero 12753689-M, por el plazo estatutario de cuatro (4) afios, miembro del Consejo de Administracion.

D2 Rocio Hervella Durantez fue nombrada consejera independiente el 25 de febrero de 2015 por el
procedimiento de cooptacion previsto en el articulo 244 de la Ley de Sociedades de Capital, de acuerdo con la
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones asi como con el informe del Consejo de

Administracion.

162. Reeleccion de consejero ejecutivo D. Enrique Isidro Rincon

PROPUESTA

Previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y a propuesta del Consejo de
Administracion con la emision del correspondiente informe justificativo, reelegir por el plazo de cuatro (4)
afos, como miembro del Consejo de Administracion a D. Enrique Isidro Rincdn, mayor de edad, de
nacionalidad espafola, casado, con domicilio profesional en avenida de Fuencarral, 98 28108 Alcobendas

(Madrid) y D.N.I. en vigor nUmero 09287476-F.



174.

WO D
— I ) ;
N\ ;

Autorizacion para protocolizacion de acuerdos e inscripcion registral

PROPUESTA

(i)

Autorizar al Consejo de Administracion para que, a su vez, delegue a favor de quien considere las
facultades conferidas en virtud de todos los anteriores acuerdos en la medida en que sean delegables.
Facultar expresamente, y tan ampliamente como en derecho se requiera al Presidente y Secretario no
Consejero del Consejo de Administracion de la Sociedad, para que cualquiera de ellos, indistintamente
y con su sola firma, y respecto de los acuerdos adoptados en esta Junta General de Accionistas, pueda
elevarlos a escritura publica, facultandoles especialmente en todo lo necesario para su desarrollo y
cumplimiento; para firmar cuantos documentos publicos o privados sean precisos y para realizar
cuantas actuaciones convengan en su mejor ejecucion, incluida la publicacion de anuncios legales, ante
cualesquiera Organismos o instancias publicas o privadas, hasta llegar a su inscripcion en el Registro
Mercantil o en otros Registros Publicos donde proceda, pudiendo otorgar incluso escrituras de
ratificacion, rectificacion, subsanacion y aclaracion, a la vista de las sugerencias verbales o la
calificacion escrita del Registro Mercantil, pudiendo incluso proceder a solicitar la inscripcion parcial de
los acuerdos inscribibles, del Ministerio de Economia, del Ministerio de Hacienda, de la Comision
Nacional del Mercado de Valores y de cualquier otro organismo publico o privado competente; para
realizar cuantos tramites fueren pertinentes ante los organismos competentes a fin de ejecutar y llevar
a buen término los acuerdos aprobados; y en general para cuantas actuaciones procedan relativas a los
acuerdos adoptados en esta Junta General.
Delegar expresamente en el Consejo de Administracion, con facultad de sustitucion, con toda la
amplitud de facultades que fueran necesarias en Derecho, para:
Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente Junta General de
Accionistas, o los que se recogiesen en cuantas escrituras o documentos se otorguen en
ejecucion de los mismos y de modo particular cuantas omisiones, defectos o errores de fondo o
de forma impidieran el acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil.
Resolver cuantas dudas se presentaren en relacion con los acuerdos adoptados por esta Junta

General de Accionistas.

(iii) Delegar en uno o varios de sus miembros, de modo conjunto o solidario, con facultades de

sustitucion, todas o parte de las facultades que estime oportunas de entre las que corresponden
al Consejo de Administracion y de cuantas le han sido expresamente atribuidas por la presente

Junta General de Accionistas.



ZH ROPAL

Finalmente, aprovechamos para poner en su conocimiento que tanto el anuncio de convocatoria como las
propuestas de acuerdos a la Junta General se encuentran, junto con el resto de informacion preceptiva, en la

pagina web de la Compaiiia: www.europacgroup.com

Atentamente,

D@ Casandra Alonso-Misol Gerlache
Secretaria del Consejo de PAPELES Y CARTONES DE EUROPA, S.A.

En Alcobendas (Madrid), 22 de mayo de 2015
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