COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE

DOGI INTERNATIONAL FABRICS, S.A., en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, comunica el siguiente:

HECHO RELEVANTE

El dia 14 de Junio de 2012 se realizo la Junta General de Accionistas Ordinaria de la
compaiia.

Se adjunta al presente comunicado el contenido literal del acta de la citada Junta
General:

En la Villa de El Masnou, siendo las doce horas del dia catorce de Junio de dos mil doce, se reldnen
en el domicilio social de la Compaiiia, sito en la calle Cami del Mig s/n, los Sefores Accionistas de la
Compania Mercantil “DOGI INTERNATIONAL FABRICS, SOCIEDAD ANONIMA”, debidamente
convocados por anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, del dia 27 de Abril de
2.012 y en la pagina web de la Sociedad, el mismo dia 27 de Abril de 2.012, segun lo dispuesto en el
articulo 173 de la Ley de Sociedades de Capital.

Por parte de la Sra. Laura Palés Cardellach se da la bienvenida a los presentes y por abierto el acto
de la Junta General Ordinaria de la Comparia. La Sra. Palés se presenta ante los asistentes como la
nueva Secretaria no Consejera de la Sociedad, nombrada por el Consejo de Administracion
celebrado con caracter previo a esta Junta, con motivo de la dimision presentada con anterioridad por
el Sr. Antonio A. Pefarroja Castell de su cargo de Secretario- Consejero.

En segundo lugar y como cuestion de orden, la Sra. Palés pone de manifiesto a la Junta la
imposibilidad del Presidente del Consejo de Administracion, Don José Domenech Giménez, de asistir
hoy a este acto debido a una indisposicién que le impide a su pesar, contar con su presencia.

Consecuentemente procede designar un Presidente de la Junta, proponiendo la Sra. Palés que sea
Don Eduardo Domenech Alvaro, de conformidad con el articulo 202 de los Estatutos Sociales

Por parte de todos los asistentes a la Junta se aprueba que Don Eduardo Domenech Alvaro ostente
la condicion de Presidente de la presente Junta, expresamente designado para este acto.

Ocupa pues la Presidencia de la Junta, Don Eduardo Domenech Alvaro, asistido por la Secretaria,
D2 Laura Palés Cardellach.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 180 de la Ley de Sociedades de Capital,
asisten a la Junta la totalidad de los Sefiores Consejeros de la Sociedad, vigentes en su cargo en el
momento de celebrarse la referida Junta General. Asiste especialmente invitado al acto, el Director
General de la Compania, Don Ignacio Mestre Juncosa.



A continuacién se dan por reproducidos los anuncios de convocatoria publicados en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil, el dia 27 de Abril de 2.012 y en la pagina web de la Sociedad, el mismo dia 27
de Abril de 2.012, respectivamente, que copiados a la letra, dicen asi:

DOGI INTERNATIONAL FABRICS, S.A.
Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas

Por acuerdo del Consejo de Administracion, se convoca Junta General Ordinaria y Extraordinaria de
Accionistas de DOGI INTERNATIONAL FABRICS, S.A., a celebrar en el domicilio social, sito en el
carrer Cami del Mig, s/n. , del término municipal de El Masnou, provincia de Barcelona, el dia 13 de
Junio de 2.012, a las 12'00 horas, en primera convocatoria, o el siguiente dia 14 de Junio de 2.012, a
la misma hora, en segunda convocatoria, para el caso de que, por no haberse alcanzado el quérum
necesario, dicha Junta no pueda celebrarse en primera convocatoria, con el fin de que los Serores
accionistas puedan deliberar y resolver sobre los puntos del siguiente:

ORDEN DEL DIA

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales y del Informe de Gestion de la
Sociedad Individual, relativos al ejercicio social cerrado a 31 de Diciembre de 2.011, y aplicacion del
resultado, asi como el Informe de los Auditores.

Segundo.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales y del Informe de Gestion de la
Sociedad Consolidados, relativos al ejercicio social cerrado a 31 de Diciembre de 2.011, y aplicacion
del resultado, asi como el Informe de los Auditores.

Tercero.- Aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracion de la Compafiia,
durante el curso del referido ejercicio social.

Cuarto.- Reeleccion de Consejeros y ratificacion de sus cargos.

Quinto.- Aprobacion del balance base de la Reduccion de Capital cerrado el 31 de Diciembre de
2.011, debidamente verificado por los Auditores de la Sociedad “Hispania Alfa Capital, S.L.”, de fecha
26 de Marzo de 2.012.

Sexto.- Previa la aplicacion de Reservas Voluntarias, reservas de transicion y prima de emision a
pérdidas, acordar la Reduccion del Capital Social de la Compariia de conformidad con lo establecido
en los articulos 317-1 y 320 de la vigente Ley de Sociedades de Capital, para restablecer el equilibrio
entre el capital y el patrimonio neto de la Compania, en la suma maxima de 23.008.180'30 Euros,
mediante la reduccion del valor nominal de las acciones en la suma maxima de 0,35 Euros, cada
una. Fijacion del valor nominal de las acciones.

Séptimo.- Modificar el articulo 5° de los Estatutos Sociales de la Compafiia,

Octavo.- Supresion del articulo Adicional de los Estatutos Sociales.

Noveno.- Autorizacién al Consejo de Administraciéon para que pueda proceder a la adquisicion
derivativa de acciones propias de la Compariia, dentro de los limites y requisitos del articulo 146 de
la Ley de Sociedades de Capital.



Décimo.- Determinacion de la retribucion a percibir por el Consejo de Administracion durante el
ejercicio 2.012.

Undécimo.- Someter a votacion consultiva el Informe sobre la politica de retribuciones de los
miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad al que se refiere el articulo 61-ter de la Ley
del Mercado de Valores.

Duodécimo.- Ratificacién de la pagina web WWW.d0Qi.COM como sede electrénica, inscrita en el
Registro Mercantil de Barcelona al tomo 42.190, folio 104, hoja n® B-100.454, Inscripcion 118, a los
efectos del articulo 11 bis de la ley de Sociedades de Capital.

Decimotercero.- Delegacion de facultades para elevar a documento publico los acuerdos de la Junta
General que lo precisen o hayan de inscribirse en los Registros Publicos correspondientes, asi como
para la publicaciéon de los anuncios que sean pertinentes, y la suscripcion de documentos
subsanatorios y rectificatorios que, en su caso, sean precisos, asi como para ejecutar dichos
acuerdos.

Decimocuarto.- Redaccion, lectura y aprobacion del acta de la Junta.

DERECHO DE ASISTENCIA.- Tienen derecho de asistencia a la Junta General los accionistas que
con cinco dias de antelacion a su celebracion tengan inscritas sus acciones en los registros de
anotaciones en cuenta de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores (lberclear) o de las entidades depositarias participantes en los sistemas
gestionados por Iberclear (“Entidades Depositarias”) y que se provean de la correspondiente tarjeta
de asistencia.

Para concurrir a la Junta General sera indispensable acreditar la condicion de accionista mediante la
correspondiente tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion expedido por las entidades
depositarias correspondientes, o en cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente. Esta lista
se cerrara definitivamente con cinco dias de antelacion al sefialado en la convocatoria para la
celebracion de la Junta General.

REPRESENTACION EN LA JUNTA GENERAL.- De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos
Sociales y en el Reglamento de la Junta General, el derecho de asistencia a las Juntas Generales es
delegable en cualquier persona, sea o no accionista. La representacion debera conferirse por escrito,
y con caracter especial para cada Junta, firmando la tarjeta de asistencia y delegacion facilitada por
la entidad depositaria o la proporcionada por la propia Sociedad, encontrandose a su disposicién en
la pdgina web corporativa de la Sociedad preparada para su impresion, debiendo acreditarse la
condicidn de accionista del representante conforme a lo expuesto en el apartado anterior.

La representacion también podra conferirse o notificarse a la Sociedad mediante correspondencia
postal, remitiendo al domicilio social sito en 08320 El Masnou (Barcelona), carrer Cami del Mig, s/n, a
la atencion del Departamento de Relacion con Accionistas e Inversores, la tarjeta de asistencia y
delegacion facilitada por la entidad depositaria o la proporcionada por la propia Sociedad,
debidamente cumplimentada y firmada, debiendo acreditarse la condicion de accionista. La
representacion conferida o notificada por este medio debera recibirse por la Sociedad con una
antelacion de al menos dos dias a la fecha de celebracion de la Junta General en primera
convocatoria. En caso contrario la representacion no sera valida y se tendra por no otorgada. La
persona en quien se delegue el voto sdélo podra ejercerlo asistiendo a la Junta General.



La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del representado o, en su
caso, el gjercicio por su parte del derecho de voto a distancia tendra valor de revocacion. La solicitud
publica de representacion, la representacion familiar y la conferida a un apoderado general para
administrar todo el patrimonio, se regiran por las normas legales vigentes. Un mismo accionista no
podra estar representado por mas de un representante en la misma Junta.

DERECHO DE INFORMACION.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de
Capital, se hace constar que desde la publicacion de esta convocatoria los accionistas tienen
derecho a examinar y obtener en el domicilio social, carrer Cami del Mig, s/n 08320 EI Masnou
(Barcelona), asi como consultar en la pagina web de la Sociedad (WWW.d0Qi.cOm), o solicitar a la
Sociedad en la direccion postal antes indicada les sea remitida, de forma inmediata y gratuita, copia
de los siguientes documentos :

1.- Texto integro de las cuentas anuales e informe de gestion referido al ejercicio social cerrado el 31
de Diciembre de 2.011, tanto de la Sociedad como de su Grupo consolidado, junto con los
correspondientes Informes del Auditor de las Cuentas.

2.- Texto integro de las propuestas de los acuerdos que se someteran a la Junta General de
Accionistas.

3.- Informe de Administradores en relacion con la propuesta de Reduccion de Capital, de las
modificaciones estatutarias, e Informe de Verificacion de los Auditores de Cuentas con relacion a la
Reduccion de Capital Social.

Asimismo, a partir de la fecha de la convocatoria se pone a disposicion de los accionistas en el
domicilio, y estaran disponibles para su consulta en la pagina web de la Sociedad (Www.dogi.com)
de forma ininterrumpida hasta la celebracion de la Junta General los siguientes documentos:

1.- El presente anuncio de convocatoria.

2.- Informe anual de gobierno corporativo correspondiente al ejercicio 2.011.

3.- Informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros correspondientes al ejercicio 2.011.
4.- Informe de los Auditores de Cuentas en base a la Reduccién de Capital Social.

5.- Balance base cerrado a 31 de Diciembre de 2.011, para la Reduccidn del Capital Social.

6.- Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion.

4.- Tarjeta de asistencia, delegacion y voto.
Asimismo desde la fecha de la convocatoria se publicara ininterrumpidamente en la pagina web de la

Sociedad (Www.dogi.com) nimero total de acciones y derecho de voto existentes en la fecha de la
convocatoria, a medida que se reciban, las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

De conformidad con lo establecido en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital,
desde la publicacion del presente anuncio de convocatoria de la Junta General y hasta el séptimo dia
anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera convocatoria, los accionistas podran
solicitar por escrito los informes o aclaraciones que estimen precisos o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como
acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision



Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General y acerca del
Informe del Auditor.

En los escritos de solicitud de informacion se hara constar el nombre y apellidos del accionista y se
acompanara documento - copia de la tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion- o en
cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente que acredite su condicion de accionista. Estas
solicitudes de informacion, dirigidas al departamento de Relacién con Accionistas e Inversores,
podran realizarse mediante la entrega de la peticion en el domicilio social, mediante su envio a la
Sociedad por correspondencia postal al domicilio antes indicado.

DERECHO A COMPLETAR EL ORDEN DEL DIA Y PRESENTAR NUEVAS PROPUESTAS DE
ACUERDO.- De conformidad con el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas
que representen al menos el cinco por ciento del capital social podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de la Junta General, incluyendo uno o mas puntos en el orden del
dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho debera efectuarse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria. Los accionistas que representen al menos el cinco por
ciento del capital social podran, en el mismo plazo sefalado en el apartado anterior, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden
del dia de la Junta convocada.

En el escrito de notificacion se hara constar el nombre o denominacion social del accionista o
accionistas solicitantes, y se acompafara la oportuna documentacion, copia de la tarjeta de
asistencia o certificado de legitimacion expedido por las entidades depositarias que acrediten su
condicion de accionistas asi como el porcentaje de capital sefialado requerido para el ejercicio de
este derecho.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES.- Los datos de caracter personal que los accionistas
remitan a la Sociedad para el ejercicio de sus derechos de asistencia, delegacion y voto en la Junta
General o que sean facilitados por las entidades bancarias y sociedades y agencias de valores en las
que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones a través de Iberclear, seran tratados con la
finalidad de gestionar el correcto funcionamiento y desarrollo de la Junta General y la relacion
accionarial existente. Dichos datos se incorporaran a un fichero del cual es responsable Dogi
International Fabrics, Sociedad Andnima. Los accionistas tendran la posibilidad de ejercer su derecho
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
de Proteccion de Datos de Caracter Personal 15/1.999, mediante comunicacion escrita dirigida a
08320 El Masnou (Barcelona), carrer Cami del Mig, s/n.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 516 de la Ley de Sociedades de Capital, el presente
anuncio sera publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, en la pdgina web de la Compariia
y en la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

AVISO.-
Se avisa a los Sefiores Accionistas que se prevé que la Junta tenga lugar en segunda convocatoria

en el dia, lugar y hora expresados anteriormente. El Masnou, 10 de Abril de 2.012 — Don Antonio
Penarroja Castell, Secretario del Consejo de Administracion.



Abierto el acto, por el Sr. Presidente, se procede al discurso de apertura y salutaciéon a todos los
accionistas. Tomando la palabra a continuacién la Secretario, D? Laura Palés Cardellach, quién da
cuenta de la concurrencia de 21.836.447 acciones, que representan un quérum del 33'218% sobre el
total de 65.737.658 acciones, que comprenden el total capital social de la Compania y que a la vista
de todo ello, el Sr. Presidente, declara validamente constituida la presente Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de Accionistas, en segunda convocatoria.

Seguidamente por el Director General, Sr. Mestre, se pasa a comentar detalladamente las Cuentas
relativas al ejercicio de 2.011, asi como las proyecciones del 2.012, y los demas puntos del Orden del
Dia.

Finalizada la exposicion del Director General, Sr. Merstre, se abre el turno de ruegos y preguntas,
tomando la palabra diversos accionistas, y formulando las manifestaciones, que se transcriben a
continuacion de forma resumida:

.- Por el Sr. Josep De Marfa se pregunta sobre los siguientes extremos: Sobre la previsién
del destino concreto de la liquidez que se prevé recuperar de la desinversion en China; sobre el
proceso de reclamacion de la filial Alemana; sobre los planes de ahorro, y concretamente sobre el
ahorro en el importe de los alquileres y en el importe de la retribucion del Consejo. Sobre este ultimo
punto en concreto se requiere que conste en acta la queja del Sr. De Marfa sobre el incremento de
retribucién del Consejo entre el ejercicio 2.010 y 2.011, en la suma de 3.000 Euros. Se pregunta
especialmente sobre la vuelta a la cotizacion.

Las referidas cuestiones y alegaciones son respondidas por los Sres. Torras y Mestre. En
cuanto al punto de la vuelta a la cotizacién por parte del Sr. Mestre se aclara que se mantienen
conversaciones con la CNMV y que la prevision, siempre y cuando se consigan los objetivos
marcados, es volver a cotizar a finales de 2.013. Por parte del Sr. De Marf4 se declara que dicha
prevision conste expresamente en Acta. En cuanto a las acciones legales en el proceso de
reclamacién de la filial Alemana, se aclara que las posibilidades de ganar el proceso son muy bajas,
segln los abogados tanto espafioles como alemanes, ademas los costes que incluyen un depdsito
previo antes de iniciar cualquier proceso judicial en Alemania son inasumibles dada la actual
situacion de la compania.

.- Por parte de la Sra. Rosario Garcia, se hace una serie de alegaciones manifestando a la
Junta su malestar personal por la situacién actual de la Compafiia.

Por parte del Sr. Presidente se le agradecen sus palabras transmitiendo un mensaje de
animo e interés por la continuidad de la Compainia.

Finalizada la exposicién de asuntos y ruegos y preguntas, se pasa a la fase de propuesta de
aprobacion de los acuerdos.

APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y GESTION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION .-

PRIMERO.- En cuanto a la adopcién del acuerdo PRIMERO al mismo concurrieron 21.836.447
acciones, que representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien de los accionistas



concurrentes a la Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, y por delegacién, 20.888.990
acciones, votando a favor del acuerdo, 21.813.999 acciones, que representan el 99'897% de los
accionistas concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo, 12.698 acciones, que
representan el 0'058% de los accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el
acuerdo, las restantes 9.750 acciones, que representan el 0'045% de los accionistas concurrentes a
la Junta, se acuerda:

Aprobar las Cuentas Anuales individualizadas de la Sociedad, asi como la propuesta de aplicacion
del resultado Individual, y los correspondientes Informes de Gestion individual, cerrados todos ellos
en fecha 31 de Diciembre del 2.011, que comprenden: Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Memoria, estado de Cambios en el Patrimonio Neto y, en su caso, estado de Flujos de Efectivo, y
suscritos todos los documentos por los Sefiores Consejeros de la Compafia, que son: Don José
Domenech Giménez, Don Eduardo Domenech Alvaro, Don Sergio Domenech Alvaro, la Mercantil
GERTOCA, S.L., representada por su Legal Representante, Don Jordi Torras Torras, la Mercantil
“FIATC MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJA”, representada por su Legal
Representante, Don Joaquim-Maria Gabarré Ferrer, la Mercantil “LOS CLASICOS Z, S.L.,
representada por su Legal Representante, Don Acacio Rodriguez Garcia y Don Antonio A. Pefarroja
Castell. Dichos documentos, se corresponden con los formulados por los mismos en fecha 22 de
Marzo de 2.012, tanto de la Individual como de la Consolidada.

A tenor de lo establecido en el articulo 366.7 del Reglamento del Registro Mercantil, se hace constar
que las Cuentas Anuales aprobadas, se corresponden con las auditadas por los Auditores de la
Sociedad, la Compania HISPANIA ALFA CAPITAL, S.L., cuyo Informe se acompafa junto con las
Cuentas Anuales Individuales y Consolidadas, de fecha 26 de Marzo de 2.012.

Aplicacion del Resultado: Sociedad Individual: Pérdidas: DOCE MILLONES QUINIENTOS CATORCE
MIL SETECIENTOS TRES EUROS (12.514.703 €).

SEGUNDO.- En cuanto a la adopcién del acuerdo SEGUNDO al mismo concurrieron 21.836.447
acciones, que representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien de los accionistas
concurrentes a la Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, por delegacién, 20.888.990
acciones, votando a favor del acuerdo, 21.813.999 acciones, que representan el 99'897% de los
accionistas concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo, 12.698 acciones, que
representan el 0'058% de los accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el
acuerdo, las restantes 9.750 acciones, que representan el 0'045% de los accionistas concurrentes a
la Junta, se acuerda:

Aprobar las Cuentas Anuales Consolidadas, asi como la propuesta de aplicacién del resultado
Consolidado, y los correspondientes Informes de Gestion consolidados, cerrados todos ellos en
fecha 31 de Diciembre del 2.011, que comprenden: Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Memoria, estado de Cambios en el Patrimonio Neto y, en su caso, estado de Flujos de Efectivo, y
suscritos todos los documentos por los Sefiores Consejeros de la Compania, que son: Don José
Domenech Giménez, Don Eduardo Domenech Alvaro, Don Sergio Domenech Alvaro, la Mercantil
GERTOCA, S.L., representada por su Legal Representante, Don Jordi Torras Torras , la Mercantil
“FIATC MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJA”, representada por su Legal
Representante, Don Joaquim-Maria Gabarré Ferrer, la Mercantii “LOS CLASICOS Z, S.L.,
representada por su Legal Representante, Don Acacio Rodriguez Garcia y Don Antonio A. Pefarroja
Castell. Dichos documentos, se corresponden con los formulados por los mismos en fecha 22 de
Marzo de 2.012, tanto de la Individual como de la Consolidada.



A tenor de lo establecido en el articulo 366.7 del Reglamento del Registro Mercantil, se hace constar
que las Cuentas Anuales aprobadas, se corresponden con las auditadas por los Auditores de la
Sociedad, la Compania HISPANIA ALFA CAPITAL, S.L., cuyo Informe se acompafa junto con las
Cuentas Anuales Individuales y Consolidadas, de fecha 26 de Marzo de 2.012.

Aplicacion del Resultado: Sociedades Consolidadas: Pérdida: QUINCE MILLONES CIENTO
CINCUENTAY SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y NUEVE EUROS (15.157.669 €).

TERCERO.- En cuanto a la adopcién del acuerdo TERCERO al mismo concurrieron 21.836.447
acciones, que representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien de los accionistas
concurrentes a la Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, por delegacién, 20.888.990
acciones, votando a favor del acuerdo, 21.813.999 acciones, que representan el 99'897% de los
accionistas concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo, 20.048 acciones, que
representan el 0'092% de los accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el
acuerdo, las restantes 2.400 acciones, que representan el 0'011% de los accionistas concurrentes a
la Junta, se acuerda

Aprobar la gestién del Consejo de Administracién durante el pasado ejercicio social cerrado a 31 de
Diciembre de 2.011.

REELECCION DE CONSEJEROS Y RATIFICACION DE SUS CARGOS.-

CUARTO -

4.1.- En cuanto a la adopcién del acuerdo CUARTO, punto 1, concurrieron 21.836.447 acciones, que
representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien de los accionistas concurrentes a la
Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, por delegaciéon, 20.888.990 acciones, votando
a favor del acuerdo, 21.214.661 acciones, que representan el 97'153% de los accionistas
concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo, 620.386 acciones, que representan el
2'841% de los accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el acuerdo, las restantes
1.400 acciones, que representan el 0'006% de los accionistas concurrentes a la Junta, se acuerda :

Reelegir Consejero de la Sociedad por el plazo de
cinco afos, segun lo dispuesto en el articulo 26° de los Estatutos Sociales, a DON JOSE
DOMENECH GIMENEZ, de nacionalidad espafola, mayor de edad, casado, vecino de 08320-El
Masnou (Barcelona), calle Pintor Domenech Farré n® 13-15, y provisto de D.N.l. 38.741.401.

El reelegido Consejero, aceptara el cargo en documento aparte que se acompanara a la escritura
que eleve a publicos los presentes acuerdos.

Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 146 del Reglamento del Registro
Mercantil, DON JOSE DOMENECH GIMENEZ, continuara desempefando el cargo de Presidente del
Consejo de Administracién de la Compania, que venia desempefiando con anterioridad a su
reeleccién como Consejero.

4.2.- En cuanto a la adopcion del punto 2, concurrieron 21.836.447 acciones, que representan el
33'218% del capital social, y el cien por cien de los accionistas concurrentes a la Junta, haciéndolo



personalmente, 947.457 acciones, por delegacién, 20.888.990 acciones, votando a favor del
acuerdo, 21.603.600 acciones, que representan el 98'934% de los accionistas concurrentes a la
Junta, votando en contra del acuerdo, 231.447 acciones, que representan el 1'060% de los
accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el acuerdo, las restantes 1.400
acciones, que representan el 0'006% de los accionistas concurrentes a la Junta, se acuerda:

Reelegir Consejero de la Sociedad, por el plazo de cinco afios, segun lo dispuesto en el articulo 26°
de los Estatutos Sociales, y con efectos al 26 de Mayo de 2.010, a DON CARLOS FRANQUES
RIBERA, de nacionalidad espanola, mayor de edad, casado, vecino de Barcelona, calle Balmes, 427,
8%-Ay provisto de D.N.Il. 36.186.908-L.

Presente en este acto, el reelegido Consejero, acepta el cargo que le ha sido conferido,
manifestando no hallarse incurso en incompatibilidad legal alguna, prometiendo desempenarlo bien y
fielmente y sin incurrir en prohibicién alguna y, en especial, a las de la Ley 5/2.006 de 10 de Abril.

4.3.- En cuanto a la adopciéon del punto 3, concurrieron 21.836.447 acciones, que representan el
33'218% del capital social, y el cien por cien de los accionistas concurrentes a la Junta, haciéndolo
personalmente, 947.457 acciones, por delegacién, 20.888.990 acciones, votando a favor del
acuerdo, 21.607.218 acciones, que representan el 98'950% de los accionistas concurrentes a la
Junta, votando en contra del acuerdo, 227.829 acciones, que representan el 1'044% de los
accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el acuerdo, las restantes 1.400
acciones, que representan el 0'006% de los accionistas concurrentes a la Junta, se acuerda :

Aceptar la dimision que de su cargo de Secretario Consejero ha presentado al Consejo de

Administracion, DON ANTONIO A. PENARROJA CASTELL, con anterioridad a este acto, mediante
carta de fecha 10 de Mayo de 2.012.

En este acto se le agradecen los servicios prestados a la Compafia en el desempefio de su cargo,
aprobando en un todo su gestién social.

APROBACION DEL BALANCE DE FECHA 31 DE DICIEMBRE DE 2.011 -

QUINTO.- En cuanto a la adopcién del acuerdo QUINTO al mismo concurrieron 21.836.447
acciones, que representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien de los accionistas
concurrentes a la Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, por delegacion, 20.888.990
acciones, votando a favor del acuerdo, 21.821.079 acciones, que representan el 99'930% de los
accionistas concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo, 12.968 acciones, que
representan el 0'059% de los accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el
acuerdo, las restantes 2.400 acciones, que representan el 0'011% de los accionistas concurrentes a
la Junta, se acuerda

Aprobar el balance base para la Reduccion de Capital de la Compafia, cerrado en fecha 31 de
Diciembre de 2.011, que ha sido debidamente verificado por los Auditores de Cuentas de la Sociedad
“Hispania Alfa Capital, S.L”, en fecha 26 de Marzo de 2.012.

APROBACION DE LA REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL.-

SEXTO.- En cuanto a la adopcion del acuerdo SEXTO al mismo concurrieron 21.836.447 acciones,
que representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien de los accionistas concurrentes a la
Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, por delegacion, 20.888.990 acciones, votando



a favor del acuerdo, 21.820.099 acciones, que representan el 99'929% de los accionistas
concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo, 13.048 acciones, que representan el 0'060%
de los accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el acuerdo, las restantes 2.400
acciones, que representan el 0'011% de los accionistas concurrentes a la Junta, se acuerda

Que previa la aplicacion de Reservas Voluntarias, reservas de transicion y prima de emision a
pérdidas, aprobar la Reduccion del Capital Social de la Compafia de conformidad con lo establecido
en los articulos 317-1 y 320 de la vigente Ley de Sociedades de Capital, al haberse producido
pérdidas acumuladas en la Sociedad, por importe de 20.582.316'68 Euros, que han dejado su
patrimonio neto a 5.712.746'52 Euros, y por consiguiente y al objeto de restituir el equilibrio de la
Compaiiia, reducir su Capital Social en la suma de 19.721.297'40 Euros, mediante la reduccion del
valor nominal de todas y cada una de las acciones en TREINTA CENTIMOS DE EUROS (0'30 €), por
accién, dejando establecido su capital social en la suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS
SETENTAY TRES MIL SETECIENTOS SESENTA'Y CINCO EUROS con 80 Céntimos (6.573.765'80
€), fijando el nuevo valor nominal de las acciones, en DIEZ CENTIMOS DE EURO (0'10 €), cada
una de ellas.

MODIFICACION DEL ARTICULO 52 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.-

SEPTIMO.- En cuanto a la adopcion del acuerdo SEPTIMO al mismo concurrieron 21.836.447
acciones, que representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien de los accionistas
concurrentes a la Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, por delegacién, 20.888.990
acciones, votando a favor del acuerdo, 21.815.349 acciones, que representan el 99'903% de los
accionistas concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo, 12.618 acciones, que
representan el 0'058% de los accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el
acuerdo, las restantes 8.480 acciones, que representan el 0'039% de los accionistas concurrentes a
la Junta, se acuerda

Con motivo de la Reduccion de Capital adoptada en el acuerdo anterior, aprobar la modificacion del
articulo 5° de los Estatutos Sociales, el cual en lo sucesivo tendra el siguiente redactado:

“ARTICULO 5%- El capital social de la Compafiia se fija en la suma de SEIS MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO EUROS con 80 Céntimos
(6.573.765'80 €), representado por 65.737.658 acciones, de DIEZ CENTIMOS DE EUROS (0'10 €),
de valor nominal, cada una de ellas, numeradas de la 1 a la 65.737.658, ambas inclusive, y
representadas, mediante Anotaciones en Cuenta.”

SUPRESION DEL ARTICULO ADICIONAL DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.-

OCTAVO.- En cuanto a la adopcién del acuerdo OCTAVO al mismo concurrieron 21.836.447
acciones, que representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien de los accionistas
concurrentes a la Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, por delegacién, 20.888.990
acciones, votando a favor del acuerdo, 21.818.617 acciones, que representan el 99'918% de los
accionistas concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo, 9.000 acciones, que representan
el 0'042% de los accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el acuerdo, las
restantes 8.830 acciones, que representan el 0'040% de los accionistas concurrentes a la Junta, se
acuerda



Suprimir y dejar sin efecto el Articulo Adicional de los Estatutos Sociales, al haber transcurrido en
exceso el plazo de cinco afios que fue objeto de delegacion en favor del Consejo de Administracién
de la Compaiiia, para que, pudiera acordar sin consulta previa a la Junta General, Aumentos de
Capital de la Compania, habiendo sido dicha delegacion conferida por la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de Accionistas, en fecha 8 de Mayo de 2.001.

ADQUISICION DERIVATIVA DE ACCIONES PROPIAS -

NOVENO.- En cuanto a la adopcion del acuerdo NOVENO al mismo concurrieron 21.836.447
acciones, que representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien de los accionistas
concurrentes a la Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, por delegacién, 20.888.990
acciones, votando a favor del acuerdo, 21.818.967 acciones, que representan el 99'920% de los
accionistas concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo, 9.080 acciones, que representan
el 0'042% de los accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el acuerdo, las
restantes 8.400 acciones, que representan el 0'038% de los accionistas concurrentes a la Junta, se
acuerda :

Autorizar a la Sociedad DOGI INTERNATIONAL FABRICS, S.A. en los términos previstos en el
articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, para que por si, o a través de sus filiales, adquiera
acciones propias, las cuales estaran totalmente desembolsadas, y ello en las siguientes condiciones:

a. Sociedad adquiriente: DOGI INTERNATIONAL FABRICS, S.A. o cualquiera de las filiales
participadas integramente por DOGI INTERNATIONAL FABRICS, S.A. ya sea de forma directa o
indirecta.

b. Numero maximo de acciones a adquirir: 5% del capital social de DOGI INTERNATIONAL
FABRICS, S.A.

C. Precio minimo de adquisicion: Valor nominal de las acciones adquiridas.

d. Precio maximo de adquisicién: Valor de cotizacién de las acciones propias en el momento

de la adquisicion.

e. Duracion de la autorizacion: Dieciocho (18) meses a contar desde la fecha de la adopcién
de este acuerdo.

f. Modalidad de la adquisicion: Compraventa o cualquier otra modalidad de adquisicion a
titulo oneroso.

g. Dotacién de Reserva Indisponible: Se establecera en el patrimonio neto del Balance de la
Sociedad adquiriente y de la sociedad dominante, una Reserva Indisponible equivalente al importe
de las acciones de la Sociedad dominante computado en el activo. Esta reserva debera mantenerse
en tanto las acciones adquiridas no sean enajenadas, todo ello de acuerdo a lo previsto en el articulo
146 y 148 de la Ley de Sociedades de Capital.

Se hace constar, a los efectos de lo previsto en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital
que las acciones adquiridas, en todo o en parte, podran tener como finalidad ser entregadas a los
trabajadores o administradores de la Sociedad, directamente o como consecuencia del ejercicio de
derechos de opcién de compra de acciones, de los que en su caso, pudieran ser titulares.



REMUNERACION CONSEJO DE ADMINISTRACION.-

DECIMO.- En cuanto a la adopcion del acuerdo DECIMO al mismo concurrieron 21.836.447
acciones, que representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien de los accionistas
concurrentes a la Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, por delegacién, 20.888.990
acciones, votando a favor del acuerdo, 21.813.999 acciones, que representan el 99'897% de los
accionistas concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo, 20.098 acciones, que
representan el 0'092% de los accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el
acuerdo, las restantes 2.350 acciones, que representan el 0'011% de los accionistas concurrentes a
la Junta, se acuerda

Que la remuneracién del Consejo de Administracion para el presente ejercicio 2.012, consistira en la
cantidad maxima de VEINTITRES MIL EUROS (23.000 €). A los oportunos efectos se hace constar a
la Junta que la remuneracién del Consejo de Administracion para el presente ejercicio se ha visto
reducida en un 36'12%.

VOTACION CONSULTIVA INFORME SOBRE LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACON -

UNDECIMO.- En cuanto a la adopcion del acuerdo UNDECIMO al mismo concurrieron 21.836.447
acciones, que representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien de los accionistas
concurrentes a la Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, por delegacién, 20.880.990
acciones, votando a favor del acuerdo, 21.605.950 acciones, que representan el 98'944% de los
accionistas concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo, 230.097 acciones, que
representan el 1'054% de los accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el
acuerdo, las restantes 400 acciones, que representan el 0'002% de los accionistas concurrentes a la
Junta, se acuerda

Someter a votacion consultiva el Informe sobre la politica de retribuciones de los miembros
del Consejo de Administracion de la Sociedad al que se refiere el articulo 61-ter de la Ley del
Mercado de Valores, el cual y para conocimiento de los Sefores Accionistas, deliberacién y votacion
se lee a continuacién :

De conformidad con lo establecido en el articulo 61-ter de la Ley 24/1.988, de 28 de Julio, del

Mercado de Valores, introducido por la Ley 2/2.011, de 4 de Marzo, de Economia Sostenible, el
Consejo de Administracion de “DOGI INTERNATIONAL FABRICS, S.A.”, ha acordado, en su reunion
de 22 de Marzo de 2.012, poner a disposicion de los Sefiores Accionistas el presente Informe Anual
sobre Remuneraciones de los Consejeros del ejercicio 2.011, publicarlo y someterlo a votacion con
caracter consultivo y como punto separado del Orden del Dia a la Junta General Ordinaria de
Accionistas.
En la Villa de El Masnou, siendo las doce horas del dia catorce de Junio de dos mil doce, se relnen
en el domicilio social de la Compaiiia, sito en la calle Cami del Mig s/n, los Sefores Accionistas de la
Compania Mercantil “DOGI INTERNATIONAL FABRICS, SOCIEDAD ANONIMA”, debidamente
convocados por anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, del dia 27 de Abril de
2.012 y en la pagina web de la Sociedad, el mismo dia 27 de Abril de 2.012, segun lo dispuesto en el
articulo 173 de la Ley de Sociedades de Capital.



Por parte de la Sra. Laura Palés Cardellach se da la bienvenida a los presentes y por abierto el acto
de la Junta General Ordinaria de la Compania. La Sra. Palés se presenta ante los asistentes como la
nueva Secretaria no Consejera de la Sociedad, nombrada por el Consejo de Administracion
celebrado con caracter previo a esta Junta, con motivo de la dimision presentada con anterioridad por
el Sr. Antonio A. Penarroja Castell de su cargo de Secretario- Consejero.

En segundo lugar y como cuestion de orden, la Sra. Palés pone de manifiesto a la Junta la
imposibilidad del Presidente del Consejo de Administracion, Don José Domenech Giménez, de asistir
hoy a este acto debido a una indisposicién que le impide a su pesar, contar con su presencia.

Consecuentemente procede designar un Presidente de la Junta, proponiendo la Sra. Palés que sea
Don Eduardo Domenech Alvaro, de conformidad con el articulo 20° de los Estatutos Sociales

Por parte de todos los asistentes a la Junta se aprueba que Don Eduardo Domenech Alvaro ostente
la condicion de Presidente de la presente Junta, expresamente designado para este acto.

Ocupa pues la Presidencia de la Junta, Don Eduardo Domenech Alvaro, asistido por la Secretaria,
D2 Laura Palés Cardellach.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 180 de la Ley de Sociedades de Capital,
asisten a la Junta la totalidad de los Sefiores Consejeros de la Sociedad, vigentes en su cargo en el
momento de celebrarse la referida Junta General. Asiste especialmente invitado al acto, el Director
General de la Compania, Don Ignacio Mestre Juncosa.

A continuacién se dan por reproducidos los anuncios de convocatoria publicados en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil, el dia 27 de Abril de 2.012 y en la pagina web de la Sociedad, el mismo dia 27
de Abril de 2.012, respectivamente, que copiados a la letra, dicen asi:

DOGI INTERNATIONAL FABRICS, S.A.
Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas

Por acuerdo del Consejo de Administracion, se convoca Junta General Ordinaria y Extraordinaria de
Accionistas de DOGI INTERNATIONAL FABRICS, S.A., a celebrar en el domicilio social, sito en el
carrer Cami del Mig, s/n. , del término municipal de El Masnou, provincia de Barcelona, el dia 13 de
Junio de 2.012, a las 12'00 horas, en primera convocatoria, o el siguiente dia 14 de Junio de 2.012, a
la misma hora, en segunda convocatoria, para el caso de que, por no haberse alcanzado el quérum
necesario, dicha Junta no pueda celebrarse en primera convocatoria, con el fin de que los Sefiores
accionistas puedan deliberar y resolver sobre los puntos del siguiente:

ORDEN DEL DIA
Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales y del Informe de Gestion de la
Sociedad Individual, relativos al ejercicio social cerrado a 31 de Diciembre de 2.011, y aplicacion del
resultado, asi como el Informe de los Auditores.
Segundo.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales y del Informe de Gestion de la
Sociedad Consolidados, relativos al ejercicio social cerrado a 31 de Diciembre de 2.011, y aplicacion

del resultado, asi como el Informe de los Auditores.

Tercero.- Aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracion de la Compariia,



durante el curso del referido ejercicio social.
Cuarto.- Reeleccion de Consejeros y ratificacion de sus cargos.

Quinto.- Aprobacion del balance base de la Reduccion de Capital cerrado el 31 de Diciembre de
2.011, debidamente verificado por los Auditores de la Sociedad “Hispania Alfa Capital, S.L.”, de fecha
26 de Marzo de 2.012.

Sexto.- Previa la aplicacion de Reservas Voluntarias, reservas de transicion y prima de emision a
pérdidas, acordar la Reduccidn del Capital Social de la Compariia de conformidad con lo establecido
en los articulos 317-1 y 320 de la vigente Ley de Sociedades de Capital, para restablecer el equilibrio
entre el capital y el patrimonio neto de la Compafiia, en la suma maxima de 23.008.180'30 Euros,
mediante la reduccion del valor nominal de las acciones en la suma maxima de 0,35 Euros, cada
una. Fijacion del valor nominal de las acciones.

Séptimo.- Modificar el articulo 5° de los Estatutos Sociales de la Comparia,

Octavo.- Supresion del articulo Adicional de los Estatutos Sociales.

Noveno.- Autorizacion al Consejo de Administracion para que pueda proceder a la adquisicion
derivativa de acciones propias de la Compariia, dentro de los limites y requisitos del articulo 146 de
la Ley de Sociedades de Capital.

Décimo.- Determinacion de la retribucion a percibir por el Consejo de Administracion durante el
ejercicio 2.012.

Undécimo.- Someter a votacion consultiva el Informe sobre la politica de retribuciones de los
miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad al que se refiere el articulo 61-ter de la Ley
del Mercado de Valores.

Duodécimo.- Ratificacion de la p4dgina web WWW.d0Qi.cOm como sede electrénica, inscrita en el
Registro Mercantil de Barcelona al tomo 42.190, folio 104, hoja n® B-100.454, Inscripcion 118, a los
efectos del articulo 11 bis de la ley de Sociedades de Capital.

Decimotercero.- Delegacion de facultades para elevar a documento publico los acuerdos de la Junta
General que lo precisen o hayan de inscribirse en los Registros Publicos correspondientes, asi como
para la publicacion de los anuncios que sean pertinentes, y la suscripcion de documentos
Ssubsanatorios y rectificatorios que, en su caso, sean precisos, asi como para ejecutar dichos
acuerdos.

Decimocuarto.- Redaccion, lectura y aprobacion del acta de la Junta.

DERECHO DE ASISTENCIA.- Tienen derecho de asistencia a la Junta General los accionistas que
con cinco dias de antelacion a su celebracion tengan inscritas sus acciones en los registros de
anotaciones en cuenta de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores (lberclear) o de las entidades depositarias participantes en los sistemas
gestionados por Iberclear (“Entidades Depositarias”) y que se provean de la correspondiente tarjeta
de asistencia.



Para concurrir a la Junta General sera indispensable acreditar la condicion de accionista mediante la
correspondiente tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion expedido por las entidades
depositarias correspondientes, o en cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente. Esta lista
se cerrara definitivamente con cinco dias de antelacion al senalado en la convocatoria para la
celebracion de la Junta General.

REPRESENTACION EN LA JUNTA GENERAL.- De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos
Sociales y en el Reglamento de la Junta General, el derecho de asistencia a las Juntas Generales es
delegable en cualquier persona, sea o no accionista. La representacion debera conferirse por escrito,
y con caracter especial para cada Junta, firmando la tarjeta de asistencia y delegacion facilitada por
la entidad depositaria o la proporcionada por la propia Sociedad, encontrandose a su disposicién en
la pdagina web corporativa de la Sociedad preparada para su impresion, debiendo acreditarse la
condicidn de accionista del representante conforme a lo expuesto en el apartado anterior.

La representacion también podra conferirse o notificarse a la Sociedad mediante correspondencia
postal, remitiendo al domicilio social sito en 08320 El Masnou (Barcelona), carrer Cami del Mig, s/n, a
la atencion del Departamento de Relacion con Accionistas e Inversores, la tarjeta de asistencia y
delegacion facilitada por la entidad depositaria o la proporcionada por la propia Sociedad,
debidamente cumplimentada y firmada, debiendo acreditarse la condicion de accionista. La
representacion conferida o notificada por este medio debera recibirse por la Sociedad con una
antelacion de al menos dos dias a la fecha de celebracion de la Junta General en primera
convocatoria. En caso contrario la representacion no sera valida y se tendra por no otorgada. La
persona en quien se delegue el voto sdlo podra ejercerlo asistiendo a la Junta General.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del representado o, en su
caso, el gjercicio por su parte del derecho de voto a distancia tendra valor de revocacion. La solicitud
publica de representacion, la representacion familiar y la conferida a un apoderado general para
administrar todo el patrimonio, se regiran por las normas legales vigentes. Un mismo accionista no
podra estar representado por mas de un representante en la misma Junta.

DERECHO DE INFORMACION.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de
Capital, se hace constar que desde la publicacion de esta convocatoria los accionistas tienen
derecho a examinar y obtener en el domicilio social, carrer Cami del Mig, s/n 08320 EI Masnou
(Barcelona), asi como consultar en la pagina web de la Sociedad (WWW.d0Qi.cOm), o solicitar a la
Sociedad en la direccion postal antes indicada les sea remitida, de forma inmediata y gratuita, copia
de los siguientes documentos :

1.- Texto integro de las cuentas anuales e informe de gestion referido al ejercicio social cerrado el 31
de Diciembre de 2.011, tanto de la Sociedad como de su Grupo consolidado, junto con los
correspondientes Informes del Auditor de las Cuentas.

2.- Texto integro de las propuestas de los acuerdos que se someteran a la Junta General de
Accionistas.

3.- Informe de Administradores en relacion con la propuesta de Reduccion de Capital, de las
modificaciones estatutarias, e Informe de Verificacion de los Auditores de Cuentas con relacion a la
Reduccion de Capital Social.

Asimismo, a partir de la fecha de la convocatoria se pone a disposicion de los accionistas en el



domicilio, y estaran disponibles para su consulta en la pagina web de la Sociedad (Www.dogi.com)
de forma ininterrumpida hasta la celebracion de la Junta General los siguientes documentos:

1.- El presente anuncio de convocatoria.

2.- Informe anual de gobierno corporativo correspondiente al ejercicio 2.011.

3.- Informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros correspondientes al ejercicio 2.011.
4.- Informe de los Auditores de Cuentas en base a la Reduccion de Capital Social.

5.- Balance base cerrado a 31 de Diciembre de 2.011, para la Reduccidn del Capital Social.

6.- Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion.

7.- Tarjeta de asistencia, delegacion y voto.

Asimismo desde la fecha de la convocatoria se publicara ininterrumpidamente en la pagina web de la
Sociedad (WWW.d0Qi.cOm) nimero total de acciones y derecho de voto existentes en la fecha de la
convocatoria, a medida que se reciban, las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

De conformidad con lo establecido en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital,
desde la publicacion del presente anuncio de convocatoria de la Junta General y hasta el séptimo dia
anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera convocatoria, los accionistas podran
solicitar por escrito los informes o aclaraciones que estimen precisos o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como
acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General y acerca del
Informe del Auditor.

En los escritos de solicitud de informacion se hara constar el nombre y apellidos del accionista y se
acompanara documento - copia de la tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion- o en
cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente que acredite su condicion de accionista. Estas
solicitudes de informacion, dirigidas al departamento de Relacién con Accionistas e Inversores,
podran realizarse mediante la entrega de la peticion en el domicilio social, mediante su envio a la
Sociedad por correspondencia postal al domicilio antes indicado.

DERECHO A COMPLETAR EL ORDEN DEL DIA Y PRESENTAR NUEVAS PROPUESTAS DE
ACUERDO.- De conformidad con el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas
que representen al menos el cinco por ciento del capital social podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de la Junta General, incluyendo uno o mas puntos en el orden del
dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho debera efectuarse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria. Los accionistas que representen al menos el cinco por
ciento del capital social podran, en el mismo plazo sefalado en el apartado anterior, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden
del dia de la Junta convocada.

En el escrito de notificacion se hara constar el nombre o denominacion social del accionista o
accionistas solicitantes, y se acompafara la oportuna documentacion, copia de la tarjeta de
asistencia o certificado de legitimacion expedido por las entidades depositarias que acrediten su
condicion de accionistas asi como el porcentaje de capital sefialado requerido para el ejercicio de
este derecho.



PROTECCION DE DATOS PERSONALES.- Los datos de caracter personal que los accionistas
remitan a la Sociedad para el ejercicio de sus derechos de asistencia, delegacion y voto en la Junta
General o que sean facilitados por las entidades bancarias y sociedades y agencias de valores en las
que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones a través de Iberclear, seran tratados con la
finalidad de gestionar el correcto funcionamiento y desarrollo de la Junta General y la relacion
accionarial existente. Dichos datos se incorporaran a un fichero del cual es responsable Dogi
International Fabrics, Sociedad Andnima. Los accionistas tendran la posibilidad de ejercer su derecho
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
de Proteccion de Datos de Caracter Personal 15/1.999, mediante comunicacion escrita dirigida a
08320 El Masnou (Barcelona), carrer Cami del Mig, s/n.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 516 de la Ley de Sociedades de Capital, el presente
anuncio sera publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, en la pdgina web de la Compariia
y en la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

AVISO.-

Se avisa a los Sefiores Accionistas que se prevé que la Junta tenga lugar en segunda convocatoria
en el dia, lugar y hora expresados anteriormente. El Masnou, 10 de Abril de 2.012 — Don Antonio
Penarroja Castell, Secretario del Consejo de Administracion.

Abierto el acto, por el Sr. Presidente, se procede al discurso de apertura y salutacién a todos los
accionistas. Tomando la palabra a continuacion la Secretario, D? Laura Palés Cardellach, quién da
cuenta de la concurrencia de 21.836.447 acciones, que representan un quérum del 33'218% sobre el
total de 65.737.658 acciones, que comprenden el total capital social de la Compafiia y que a la vista
de todo ello, el Sr. Presidente, declara vélidamente constituida la presente Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de Accionistas, en segunda convocatoria.

Seguidamente por el Director General, Sr. Mestre, se pasa a comentar detalladamente las Cuentas
relativas al ejercicio de 2.011, asi como las proyecciones del 2.012, y los demas puntos del Orden del
Dia.

Finalizada la exposicién del Director General, Sr. Merstre, se abre el turno de ruegos y preguntas,
tomando la palabra diversos accionistas, y formulando las manifestaciones, que se transcriben a
continuacion de forma resumida:

.- Por el Sr. Josep De Marfé se pregunta sobre los siguientes extremos: Sobre la previsién
del destino concreto de la liquidez que se prevé recuperar de la desinversion en China; sobre el
proceso de reclamacion de la filial Alemana; sobre los planes de ahorro, y concretamente sobre el
ahorro en el importe de los alquileres y en el importe de la retribucion del Consejo. Sobre este ultimo
punto en concreto se requiere que conste en acta la queja del Sr. De Marfa sobre el incremento de
retribucion del Consejo entre el ejercicio 2.010 y 2.011, en la suma de 3.000 Euros. Se pregunta
especialmente sobre la vuelta a la cotizacion.

Las referidas cuestiones y alegaciones son respondidas por los Sres. Torras y Mestre. En
cuanto al punto de la vuelta a la cotizacion por parte del Sr. Mestre se aclara que se mantienen
conversaciones con la CNMV y que la previsién, siempre y cuando se consigan los objetivos
marcados, es volver a cotizar a finales de 2.013. Por parte del Sr. De Marfa se declara que dicha
prevision conste expresamente en Acta. En cuanto a las acciones legales en el proceso de



reclamacién de la filial Alemana, se aclara que las posibilidades de ganar el proceso son muy bajas,
segln los abogados tanto espafioles como alemanes, ademas los costes que incluyen un depdésito
previo antes de iniciar cualquier proceso judicial en Alemania son inasumibles dada la actual
situacion de la compania.

.- Por parte de la Sra. Rosario Garcia, se hace una serie de alegaciones manifestando a la
Junta su malestar personal por la situacién actual de la Compafiia.

Por parte del Sr. Presidente se le agradecen sus palabras transmitiendo un mensaje de
animo e interés por la continuidad de la Compainia.

Finalizada la exposicién de asuntos y ruegos y preguntas, se pasa a la fase de propuesta de
aprobacion de los acuerdos.

APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y GESTION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION .-

PRIMERO.- En cuanto a la adopcién del acuerdo PRIMERO al mismo concurrieron 21.836.447
acciones, que representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien de los accionistas
concurrentes a la Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, y por delegacién, 20.888.990
acciones, votando a favor del acuerdo, 21.813.999 acciones, que representan el 99'897% de los
accionistas concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo, 12.698 acciones, que
representan el 0'058% de los accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el
acuerdo, las restantes 9.750 acciones, que representan el 0'045% de los accionistas concurrentes a
la Junta, se acuerda:

Aprobar las Cuentas Anuales individualizadas de la Sociedad, asi como la propuesta de aplicacion
del resultado Individual, y los correspondientes Informes de Gestidn individual, cerrados todos ellos
en fecha 31 de Diciembre del 2.011, que comprenden: Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Memoria, estado de Cambios en el Patrimonio Neto y, en su caso, estado de Flujos de Efectivo, y
suscritos todos los documentos por los Sefiores Consejeros de la Compania, que son: Don José
Domenech Giménez, Don Eduardo Domenech Alvaro, Don Sergio Domenech Alvaro, la Mercantil
GERTOCA, S.L., representada por su Legal Representante, Don Jordi Torras Torras, la Mercantil
“FIATC MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJA”, representada por su Legal
Representante, Don Joaquim-Maria Gabarré Ferrer, la Mercantii “LOS CLASICOS Z, S.L.,
representada por su Legal Representante, Don Acacio Rodriguez Garcia y Don Antonio A. Pefarroja
Castell. Dichos documentos, se corresponden con los formulados por los mismos en fecha 22 de
Marzo de 2.012, tanto de la Individual como de la Consolidada.

A tenor de lo establecido en el articulo 366.7 del Reglamento del Registro Mercantil, se hace constar
que las Cuentas Anuales aprobadas, se corresponden con las auditadas por los Auditores de la
Sociedad, la Compania HISPANIA ALFA CAPITAL, S.L., cuyo Informe se acompafa junto con las
Cuentas Anuales Individuales y Consolidadas, de fecha 26 de Marzo de 2.012.

Aplicacién del Resultado: Sociedad Individual: Pérdidas: DOCE MILLONES QUINIENTOS CATORCE
MIL SETECIENTOS TRES EUROS (12.514.703 €).



SEGUNDO.- En cuanto a la adopcién del acuerdo SEGUNDO al mismo concurrieron 21.836.447
acciones, que representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien de los accionistas
concurrentes a la Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, por delegacién, 20.888.990
acciones, votando a favor del acuerdo, 21.813.999 acciones, que representan el 99'897% de los
accionistas concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo, 12.698 acciones, que
representan el 0'058% de los accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el
acuerdo, las restantes 9.750 acciones, que representan el 0'045% de los accionistas concurrentes a
la Junta, se acuerda:

Aprobar las Cuentas Anuales Consolidadas, asi como la propuesta de aplicacién del resultado
Consolidado, y los correspondientes Informes de Gestion consolidados, cerrados todos ellos en
fecha 31 de Diciembre del 2.011, que comprenden: Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Memoria, estado de Cambios en el Patrimonio Neto y, en su caso, estado de Flujos de Efectivo, y
suscritos todos los documentos por los Sefiores Consejeros de la Compania, que son: Don José
Domenech Giménez, Don Eduardo Domenech Alvaro, Don Sergio Domenech Alvaro, la Mercantil
GERTOCA, S.L., representada por su Legal Representante, Don Jordi Torras Torras , la Mercantil
“FIATC MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJA”, representada por su Legal
Representante, Don Joaquim-Maria Gabarré Ferrer, la Mercantii “LOS CLASICOS Z, S.L.,
representada por su Legal Representante, Don Acacio Rodriguez Garcia y Don Antonio A. Pefarroja
Castell. Dichos documentos, se corresponden con los formulados por los mismos en fecha 22 de
Marzo de 2.012, tanto de la Individual como de la Consolidada.

A tenor de lo establecido en el articulo 366.7 del Reglamento del Registro Mercantil, se hace constar
que las Cuentas Anuales aprobadas, se corresponden con las auditadas por los Auditores de la
Sociedad, la Compania HISPANIA ALFA CAPITAL, S.L., cuyo Informe se acompafa junto con las
Cuentas Anuales Individuales y Consolidadas, de fecha 26 de Marzo de 2.012.

Aplicacién del Resultado: Sociedades Consolidadas: Pérdida: QUINCE MILLONES CIENTO
CINCUENTAY SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y NUEVE EUROS (15.157.669 €).

TERCERO.- En cuanto a la adopcién del acuerdo TERCERO al mismo concurrieron 21.836.447
acciones, que representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien de los accionistas
concurrentes a la Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, por delegacién, 20.888.990
acciones, votando a favor del acuerdo, 21.813.999 acciones, que representan el 99'897% de los
accionistas concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo, 20.048 acciones, que
representan el 0'092% de los accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el
acuerdo, las restantes 2.400 acciones, que representan el 0'011% de los accionistas concurrentes a
la Junta, se acuerda

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion durante el pasado ejercicio social cerrado a 31 de
Diciembre de 2.011.

REELECCION DE CONSEJEROS Y RATIFICACION DE SUS CARGOS.-

CUARTO -

4.1.- En cuanto a la adopcién del acuerdo CUARTO, punto 1, concurrieron 21.836.447 acciones, que



representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien de los accionistas concurrentes a la
Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, por delegaciéon, 20.888.990 acciones, votando
a favor del acuerdo, 21.214.661 acciones, que representan el 97'153% de los accionistas
concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo, 620.386 acciones, que representan el
2'841% de los accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el acuerdo, las restantes
1.400 acciones, que representan el 0'006% de los accionistas concurrentes a la Junta, se acuerda :

Reelegir Consejero de la Sociedad por el plazo de
cinco afos, segun lo dispuesto en el articulo 26° de los Estatutos Sociales, a DON JOSE
DOMENECH GIMENEZ, de nacionalidad espafola, mayor de edad, casado, vecino de 08320-El
Masnou (Barcelona), calle Pintor Domenech Farré n® 13-15, y provisto de D.N.l. 38.741.401.

El reelegido Consejero, aceptara el cargo en documento aparte que se acompanara a la escritura
que eleve a publicos los presentes acuerdos.

Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 146 del Reglamento del Registro
Mercantil, DON JOSE DOMENECH GIMENEZ, continuara desempefando el cargo de Presidente del
Consejo de Administracién de la Compania, que venia desempefiando con anterioridad a su
reeleccién como Consejero.

4.2.- En cuanto a la adopcion del punto 2, concurrieron 21.836.447 acciones, que representan el
33'218% del capital social, y el cien por cien de los accionistas concurrentes a la Junta, haciéndolo
personalmente, 947.457 acciones, por delegacién, 20.888.990 acciones, votando a favor del
acuerdo, 21.603.600 acciones, que representan el 98'934% de los accionistas concurrentes a la
Junta, votando en contra del acuerdo, 231.447 acciones, que representan el 1'060% de los
accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el acuerdo, las restantes 1.400
acciones, que representan el 0'006% de los accionistas concurrentes a la Junta, se acuerda:

Reelegir Consejero de la Sociedad, por el plazo de cinco afios, segun lo dispuesto en el articulo 26°
de los Estatutos Sociales, y con efectos al 26 de Mayo de 2.010, a DON CARLOS FRANQUES
RIBERA, de nacionalidad espanola, mayor de edad, casado, vecino de Barcelona, calle Balmes, 427,
8%-Ay provisto de D.N.Il. 36.186.908-L.

Presente en este acto, el reelegido Consejero, acepta el cargo que le ha sido conferido,
manifestando no hallarse incurso en incompatibilidad legal alguna, prometiendo desempenarlo bien y
fielmente y sin incurrir en prohibicién alguna y, en especial, a las de la Ley 5/2.006 de 10 de Abril.

4.3.- En cuanto a la adopcion del punto 3, concurrieron 21.836.447 acciones, que representan el
33'218% del capital social, y el cien por cien de los accionistas concurrentes a la Junta, haciéndolo
personalmente, 947.457 acciones, por delegacién, 20.888.990 acciones, votando a favor del
acuerdo, 21.607.218 acciones, que representan el 98'950% de los accionistas concurrentes a la
Junta, votando en contra del acuerdo, 227.829 acciones, que representan el 1'044% de los
accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el acuerdo, las restantes 1.400
acciones, que representan el 0'006% de los accionistas concurrentes a la Junta, se acuerda :

Aceptar la dimision que de su cargo de Secretario Consejero ha presentado al Consejo de

Administracion, DON ANTONIO A. PENARROJA CASTELL, con anterioridad a este acto, mediante
carta de fecha 10 de Mayo de 2.012.

En este acto se le agradecen los servicios prestados a la Compafia en el desempefio de su cargo,



aprobando en un todo su gestién social.

APROBACION DEL BALANCE DE FECHA 31 DE DICIEMBRE DE 2.011 -

QUINTO.- En cuanto a la adopcién del acuerdo QUINTO al mismo concurrieron 21.836.447
acciones, que representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien de los accionistas
concurrentes a la Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, por delegacion, 20.888.990
acciones, votando a favor del acuerdo, 21.821.079 acciones, que representan el 99'930% de los
accionistas concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo, 12.968 acciones, que
representan el 0'059% de los accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el
acuerdo, las restantes 2.400 acciones, que representan el 0'011% de los accionistas concurrentes a
la Junta, se acuerda

Aprobar el balance base para la Reduccion de Capital de la Compafia, cerrado en fecha 31 de

Diciembre de 2.011, que ha sido debidamente verificado por los Auditores de Cuentas de la Sociedad
“Hispania Alfa Capital, S.L”, en fecha 26 de Marzo de 2.012.

APROBACION DE LA REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL.-

SEXTO.- En cuanto a la adopcion del acuerdo SEXTO al mismo concurrieron 21.836.447 acciones,
que representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien de los accionistas concurrentes a la
Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, por delegacién, 20.888.990 acciones, votando
a favor del acuerdo, 21.820.099 acciones, que representan el 99'929% de los accionistas
concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo, 13.048 acciones, que representan el 0'060%
de los accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el acuerdo, las restantes 2.400
acciones, que representan el 0'011% de los accionistas concurrentes a la Junta, se acuerda

Que previa la aplicacion de Reservas Voluntarias, reservas de transicion y prima de emision a
pérdidas, aprobar la Reduccion del Capital Social de la Compafia de conformidad con lo establecido
en los articulos 317-1 y 320 de la vigente Ley de Sociedades de Capital, al haberse producido
pérdidas acumuladas en la Sociedad, por importe de 20.582.316'68 Euros, que han dejado su
patrimonio neto a 5.712.746'52 Euros, y por consiguiente y al objeto de restituir el equilibrio de la
Compariia, reducir su Capital Social en la suma de 19.721.297'40 Euros, mediante la reduccion del
valor nominal de todas y cada una de las acciones en TREINTA CENTIMOS DE EUROS (0'30 €), por
accién, dejando establecido su capital social en la suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS
SETENTAY TRES MIL SETECIENTOS SESENTA'Y CINCO EUROS con 80 Céntimos (6.573.765'80
€), fijando el nuevo valor nominal de las acciones, en DIEZ CENTIMOS DE EURO (0'10 €), cada
una de ellas.

MODIFICACION DEL ARTICULO 52 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.-

SEPTIMO.- En cuanto a la adopcion del acuerdo SEPTIMO al mismo concurrieron 21.836.447
acciones, que representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien de los accionistas
concurrentes a la Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, por delegacién, 20.888.990
acciones, votando a favor del acuerdo, 21.815.349 acciones, que representan el 99'903% de los
accionistas concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo, 12.618 acciones, que
representan el 0'058% de los accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el



acuerdo, las restantes 8.480 acciones, que representan el 0'039% de los accionistas concurrentes a
la Junta, se acuerda

Con motivo de la Reduccion de Capital adoptada en el acuerdo anterior, aprobar la modificacion del
articulo 5° de los Estatutos Sociales, el cual en lo sucesivo tendra el siguiente redactado:

“ARTICULO 5%- El capital social de la Compafiia se fija en la suma de SEIS MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO EUROS con 80 Céntimos
(6.573.765'80 €), representado por 65.737.658 acciones, de DIEZ CENTIMOS DE EUROS (0'10 €),
de valor nominal, cada una de ellas, numeradas de la 1 a la 65.737.658, ambas inclusive, y
representadas, mediante Anotaciones en Cuenta.”

SUPRESION DEL ARTICULO ADICIONAL DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.-

OCTAVO.- En cuanto a la adopcién del acuerdo OCTAVO al mismo concurrieron 21.836.447
acciones, que representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien de los accionistas
concurrentes a la Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, por delegacién, 20.888.990
acciones, votando a favor del acuerdo, 21.818.617 acciones, que representan el 99'918% de los
accionistas concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo, 9.000 acciones, que representan
el 0'042% de los accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el acuerdo, las
restantes 8.830 acciones, que representan el 0'040% de los accionistas concurrentes a la Junta, se
acuerda

Suprimir y dejar sin efecto el Articulo Adicional de los Estatutos Sociales, al haber transcurrido en
exceso el plazo de cinco afios que fue objeto de delegacién en favor del Consejo de Administracién
de la Compaiiia, para que, pudiera acordar sin consulta previa a la Junta General, Aumentos de
Capital de la Compania, habiendo sido dicha delegacion conferida por la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de Accionistas, en fecha 8 de Mayo de 2.001.

ADQUISICION DERIVATIVA DE ACCIONES PROPIAS -

NOVENO.- En cuanto a la adopcion del acuerdo NOVENO al mismo concurrieron 21.836.447
acciones, que representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien de los accionistas
concurrentes a la Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, por delegacién, 20.888.990
acciones, votando a favor del acuerdo, 21.818.967 acciones, que representan el 99'920% de los
accionistas concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo, 9.080 acciones, que representan
el 0'042% de los accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el acuerdo, las
restantes 8.400 acciones, que representan el 0'038% de los accionistas concurrentes a la Junta, se
acuerda :

Autorizar a la Sociedad DOGI INTERNATIONAL FABRICS, S.A. en los términos previstos en el
articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, para que por si, o a través de sus filiales, adquiera
acciones propias, las cuales estaran totalmente desembolsadas, y ello en las siguientes condiciones:

h. Sociedad adquiriente: DOGI INTERNATIONAL FABRICS, S.A. o cualquiera de las filiales
participadas integramente por DOGI INTERNATIONAL FABRICS, S.A. ya sea de forma directa o
indirecta.



i. Numero maximo de acciones a adquirir: 5% del capital social de DOGI INTERNATIONAL
FABRICS, S.A.

j- Precio minimo de adquisicion: Valor nominal de las acciones adquiridas.

k. Precio maximo de adquisicion: Valor de cotizacién de las acciones propias en el momento
de la adquisicion.

l. Duracién de la autorizacion: Dieciocho (18) meses a contar desde la fecha de la adopcion
de este acuerdo.

m. Modalidad de la adquisicion: Compraventa o cualquier otra modalidad de adquisicion a
titulo oneroso.

n. Dotaciéon de Reserva Indisponible: Se establecera en el patrimonio neto del Balance de la
Sociedad adquiriente y de la sociedad dominante, una Reserva Indisponible equivalente al importe
de las acciones de la Sociedad dominante computado en el activo. Esta reserva debera mantenerse
en tanto las acciones adquiridas no sean enajenadas, todo ello de acuerdo a lo previsto en el articulo
146 y 148 de la Ley de Sociedades de Capital.

Se hace constar, a los efectos de lo previsto en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital
que las acciones adquiridas, en todo o en parte, podran tener como finalidad ser entregadas a los
trabajadores o administradores de la Sociedad, directamente o como consecuencia del ejercicio de
derechos de opcién de compra de acciones, de los que en su caso, pudieran ser titulares.

REMUNERACION CONSEJO DE ADMINISTRACION.-

DECIMO.- En cuanto a la adopcion del acuerdo DECIMO al mismo concurrieron 21.836.447
acciones, que representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien de los accionistas
concurrentes a la Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, por delegacién, 20.888.990
acciones, votando a favor del acuerdo, 21.813.999 acciones, que representan el 99'897% de los
accionistas concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo, 20.098 acciones, que
representan el 0'092% de los accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el
acuerdo, las restantes 2.350 acciones, que representan el 0'011% de los accionistas concurrentes a
la Junta, se acuerda

Que la remuneracién del Consejo de Administracién para el presente ejercicio 2.012, consistira en la
cantidad maxima de VEINTITRES MIL EUROS (23.000 €). A los oportunos efectos se hace constar a
la Junta que la remuneracién del Consejo de Administracion para el presente ejercicio se ha visto
reducida en un 36'12%.

VOTACION CONSULTIVA INFORME SOBRE LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACON -

UNDECIMO.- En cuanto a la adopcion del acuerdo UNDECIMO al mismo concurrieron 21.836.447
acciones, que representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien de los accionistas
concurrentes a la Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, por delegacién, 20.880.990
acciones, votando a favor del acuerdo, 21.605.950 acciones, que representan el 98'944% de los



accionistas concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo, 230.097 acciones, que
representan el 1'054% de los accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el
acuerdo, las restantes 400 acciones, que representan el 0'002% de los accionistas concurrentes a la
Junta, se acuerda

Someter a votacion consultiva el Informe sobre la politica de retribuciones de los miembros
del Consejo de Administracion de la Sociedad al que se refiere el articulo 61-ter de la Ley del
Mercado de Valores, el cual y para conocimiento de los Sefores Accionistas, deliberacién y votacion
se lee a continuacion :

De conformidad con lo establecido en el articulo 61-ter de la Ley 24/1.988, de 28 de Julio, del
Mercado de Valores, introducido por la Ley 2/2.011, de 4 de Marzo, de Economia Sostenible, el
Consejo de Administracion de “DOGI INTERNATIONAL FABRICS, S.A.”, ha acordado, en su reunién
de 22 de Marzo de 2.012, poner a disposicion de los Sefiores Accionistas el presente Informe Anual
sobre Remuneraciones de los Consejeros del ejercicio 2.011, publicarlo y someterlo a votacion con
caracter consultivo y como punto separado del Orden del Dia a la Junta General Ordinaria de
Accionistas.

El presente Informe recoge la politica de remuneraciones de los miembros del Consejo de
Administracion de “DOGI INTERNATIONAL FABRICS, S.A.” que se elabora con el compromiso de
aumentar la transparencia en la informacién publica de la Sociedad frente a sus accionistas y el
mercado en general:

Descripcion de la politica de remuneraciones de los Consejeros:

El régimen y la politica de remuneraciones del Consejo de Administracion de la Sociedad
vienen establecidos en el articulo 24° de los Estatutos Sociales:

“Articulo 24°.- Retribucién del Consejo.-

El cargo de Administrador sera remunerado. La Junta General de Accionistas establecera
para cada ejercicio la cuantia de la retribucion, que consistird en una asignacion fija periddica y que
no tendra que ser igual para todos los Administradores, y que en ningun caso consistira en una
participacion en las ganancias de la Sociedad.”

En este sentido en la Junta de Accionistas de fecha 27 de Junio de 2.011, se aprobd, a
propuesta del Consejo de Administracion de la Sociedad la remuneracion del Consejo de
Administracion para el ejercicio 2.011. El importe aprobado se establecié en un maximo de 48.000
Euros. La remuneracion se aprueba a propuesta del Consejo de Administracién de la Sociedad, por
no tener constituida la misma la Comision de Retribuciones y Nombramientos.

La cantidad se corresponde a la retribucion de los Consejeros por su pertenencia al Consejo
de Administracion, en concreto a las dietas de asistencia por cada una de las reuniones del Consejo
de Administracion o de las reuniones de las Comisiones a las que pertenezcan.

La politica de remuneracion actual establece una dieta maxima de 3.000 Euros por
Consejero y Consejo, con un maximo de cuatro Consejos remunerados anuales.

Por parte de la Sra. Secretario se hace un inciso en este punto para comentar a la Junta que
para el presente ejercicio 2.012, dicho importe por dietas quedara reducido al 50%.



Los estatutos de la Sociedad no establecen incompatibilidades entre las retribuciones que
perciban los Consejeros derivadas de su pertenencia al Consejo de Administracion con las demas
percepciones profesionales o laborales que reciban por el desemperio de las funciones ejecutivas en
el seno de la Sociedad o por cualesquiera otras funciones de asesoramiento que, en su caso,
desempenien para la Sociedad, distintas de las de supervision y decision colegiada.

El Consejo vela para que el importe satisfecho a los Consejeros Ejecutivos sea acorde con lo
que se satisface en el mercado en companias de similar tamafio y actividad. La retribucion establece
una cantidad fija y un importe variable. La retribucién variable se establece al comienzo de cada
ejercicio, de acuerdo con los objetivos econdmicos de la Sociedad y del desempefio profesional
individual de cada Consejero Ejecutivo. La Sociedad no tiene establecidos planes de jubilacion para
sus ejecutivos. Los Consejeros Ejecutivos tienen un Seguro de Vida en las mismas condiciones que
el resto de empleados de la Sociedad.

En el marco del Plan de Viabilidad aprobado por la Sociedad espariola en 2.009 para superar
el Concurso de Acreedores se establecieron recortes en las retribuciones de sus empleados
adaptando los salarios a la banda baja del mercado estimada por un consultor independiente. El
salario de los Consejeros Ejecutivos se ajusto en funcion de los acuerdos adoptados.

Politica de remuneraciones de los Consejeros prevista para afios futuros.

Para futuros ejercicios el Consejo de Administracion esta estudiando la posibilidad de poner
en marcha una Comision de Retribuciones y Nombramientos con el fin de dar cumplimiento a las
normas del Buen Gobierno. Sin embargo debemos sefialar que no se prevén cambios relevantes en
la politica de retribucion actual, basada en la compensacion por la dedicacion de los Consejeros, en
un marco de contencion del gasto acorde con la situacion econémica de la Sociedad.

Resumen global de aplicacion de la politica de remuneraciones durante el ejercicio
2.011.

Retribuciones de los Consejeros por su pertenencia al Consejo de Administracion:

A propuesta del Consejo durante el gjercicio 2.011, los Consejeros Ejecutivos no percibieron
dietas por su asistencia a las reuniones del Consejo o a las Comisiones a las que pertenecen.
Asimismo tampoco fueron satisfechas las dietas por este concepto al Secretario del Consejo ni al Sr.
Jordi Torras Torras.

El importe satisfecho en el gjercicio 2.011 en concepto de dietas fue de 36.000 Euros.

Retribucion de los Consejeros Ejecutivos por el desemperfio de funciones ejecutivas distintas
de las derivadas a su pertenencia al Consejo de Administracion:

Los Seriores Consejeros, Don Eduardo Domenech y Don Sergi Domenech, desemperiaron
durante el ejercicio 2.011, funciones ejecutivas en la Sociedad como, Director de Ventas y Director de
Marketing, obteniendo las siguientes remuneraciones:

Retribucion fija agregada: 158.442 Euros
Retribucion variable agregada: 0 Euros.



Por ultimo, debemos sefialar que determinados Consejeros percibieron durante el ejercicio
2.011, honorarios por sus servicios de asesoramiento. En este sentido, el Consejero, Sr. Antonio A.
Penarroja Castell percibié durante el gjercicio 2.011, por los servicios de asesoramiento juridico a la
Sociedad la cantidad de 19.000 Euros. El Sr. Jordi Torras Torras, en representacion de GERTOCA,
S.L., y el Sr. Acacio Rodriguez Garcia, en representacion de LOS CLASICOS Z, S.L., percibieron las
cantidades de 73.000 y 6.000 Euros, respectivamente, por sus servicios de asesoramiento como
miembros de la Comision Consultiva.

RATIFICACION DE LA PAGINA WEB DE LA COMPANIA -

DUODECIMO.- En cuanto a la adopcion del acuerdo DUODECIMO al mismo concurrieron
21.836.447 acciones, que representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien de los
accionistas concurrentes a la Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, por delegacion,
20.888.990 acciones, votando a favor del acuerdo, 21.827.047 acciones, que representan el 99'957%
de los accionistas concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo, 9.000 acciones, que
representan el 0'041% de los accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el
acuerdo, las restantes 400 acciones, que representan el 0'002% de los accionistas concurrentes a la
Junta, se acuerda

Ratificar lo adoptado por el Consejo de Administracion de la Compafia, celebrado el 22 de
Septiembre de 2.011, en el sentido de solicitar la inscripcion en el Registro Mercantil de Barcelona de
la pagina web de la Compariia : Www.dogi.com, como sede electronica, la cual se halla inscrita en
el Registro Mercantil de Barcelona al tomo 42.190, folio 104, hoja n? B-100.454, Inscripcién 118, y
todo ello a efectos de lo dispuesto en el articulo 11 bis de la Ley de Sociedades de Capital.

AUTORIZACION PARA FIJAR, EJECUTAR Y ADOPTAR LOS ACUERDOS DE LA PRESENTE
JUNTA GENERAL .-

DECIMO-TERCERO.- En cuanto a la adopcion del acuerdo DECIMO-TERCERO al mismo
concurrieron 21.836.447 acciones, que representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien
de los accionistas concurrentes a la Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, por
delegacion, 20.888.990 acciones, votando a favor del acuerdo, 21.827.047 acciones, que
representan el 99'957% de los accionistas concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo,
9.000 acciones, que representan el 0'041% de los accionistas concurrentes a la Junta, y
absteniéndose de votar el acuerdo, las restantes 400 acciones, que representan el 0'002% de los
accionistas concurrentes a la Junta, se acuerda:

Facultar indistintamente a cualesquiera miembros del Consejo de Administracion, para que
cualquiera de ellos, actuando en nombre y representacion de la Sociedad, comparezcan ante Notario
y eleven a publico los precedentes acuerdos, otorgando una o mas escrituras publicas comprensivas
de los mismos, incluso de subsanacion y rectificacion, quedando igualmente facultados para
introducir en las mismas las modificaciones que, en su caso, exija la calificacion verbal o escrita de
Registradores Mercantiles, realizando al efecto cuantas gestiones fueren necesarias para lograr la
inscripcidn, total o parcial, de los mismos, en los Registros Publicos, asi como para la publicaciéon de
los anuncios que sean pertinentes.

DECIMO-CUARTO.- En cuanto a la adopcién del acuerdo DECIMO-CUARTO al mismo concurrieron




21.836.447 acciones, que representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien de los
accionistas concurrentes a la Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, por delegacion,
20.888.990 acciones, votando a favor del acuerdo, 21.826.047 acciones, que representan el 99'952%
de los accionistas concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo, 9.000 acciones, que
representan el 0'041% de los accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el
acuerdo, las restantes 1.400 acciones, que representan el 0'007% de los accionistas concurrentes a
la Junta, se acuerda:

El nombramiento de accionistas interventores para que conjuntamente con el Sr. Presidente de la
Junta, procedan dentro del plazo legal de quince dias a la aprobacion del acta de la presente Junta
de conformidad con lo establecido en el articulo 202 de la vigente Ley de Sociedades de Capital,
resultando elegidos Don Llatzer Clusellas Pagés y D? Marisa Engel Lopez, en representacion de la
mayoria y minoria, respectivamente.

Finalizada la aprobacién de los puntos del orden del Dia por parte de la Sra. Secretario se pregunta a
los accionistas si tienen ruegos y preguntas sobre dichos puntos o cualesquiera otros, y no habiendo
mas asuntos a tratar el Sr. Presidente declara concluida la presente Junta, que sera aprobada con
posterioridad a su celebracion y dentro del plazo de los quince dias previstos.

El presente Informe recoge la politica de remuneraciones de los miembros del Consejo de
Administracion de “DOGI INTERNATIONAL FABRICS, S.A.” que se elabora con el compromiso de
aumentar la transparencia en la informacion publica de la Sociedad frente a sus accionistas y el
mercado en general:

Descripcion de la politica de remuneraciones de los Consejeros:

El régimen y la politica de remuneraciones del Consejo de Administracion de la Sociedad
vienen establecidos en el articulo 24° de los Estatutos Sociales:

“Articulo 24°.- Retribucion del Consejo.-

El cargo de Administrador sera remunerado. La Junta General de Accionistas establecera
para cada ejercicio la cuantia de la retribucion, que consistira en una asignacion fija periddica y que
no tendra que ser igual para todos los Administradores, y que en ningtn caso consistird en una
participacion en las ganancias de la Sociedad.”

En este sentido en la Junta de Accionistas de fecha 27 de Junio de 2.011, se aprobo, a
propuesta del Consejo de Administracion de la Sociedad la remuneraciéon del Consejo de
Administracion para el ejercicio 2.011. El importe aprobado se establecié en un maximo de 48.000
Euros. La remuneracion se aprueba a propuesta del Consejo de Administracion de la Sociedad, por
no tener constituida la misma la Comision de Retribuciones y Nombramientos.

La cantidad se corresponde a la retribucion de los Consejeros por su pertenencia al Consejo
de Administracion, en concreto a las dietas de asistencia por cada una de las reuniones del Consejo

de Administracion o de las reuniones de las Comisiones a las que pertenezcan.

La politica de remuneracion actual establece una dieta maxima de 3.000 Euros por



Consejero y Consejo, con un maximo de cuatro Consejos remunerados anuales.

Por parte de la Sra. Secretario se hace un inciso en este punto para comentar a la Junta que
para el presente ejercicio 2.012, dicho importe por dietas quedara reducido al 50%.

Los estatutos de la Sociedad no establecen incompatibilidades entre las retribuciones que
perciban los Consejeros derivadas de su pertenencia al Consejo de Administracion con las demas
percepciones profesionales o laborales que reciban por el desemperio de las funciones ejecutivas en
el seno de la Sociedad o por cualesquiera otras funciones de asesoramiento que, en su caso,
desempenien para la Sociedad, distintas de las de supervision y decision colegiada.

El Consejo vela para que el importe satisfecho a los Consejeros Ejecutivos sea acorde con lo
que se satisface en el mercado en companias de similar tamafio y actividad. La retribucion establece
una cantidad fija y un importe variable. La retribucién variable se establece al comienzo de cada
ejercicio, de acuerdo con los objetivos econdmicos de la Sociedad y del desempefio profesional
individual de cada Consejero Ejecutivo. La Sociedad no tiene establecidos planes de jubilacion para
sus ejecutivos. Los Consejeros Ejecutivos tienen un Seguro de Vida en las mismas condiciones que
el resto de empleados de la Sociedad.

En el marco del Plan de Viabilidad aprobado por la Sociedad espariola en 2.009 para superar
el Concurso de Acreedores se establecieron recortes en las retribuciones de sus empleados
adaptando los salarios a la banda baja del mercado estimada por un consultor independiente. El
salario de los Consejeros Ejecutivos se ajusto en funcion de los acuerdos adoptados.

Politica de remuneraciones de los Consejeros prevista para afios futuros.

Para futuros ejercicios el Consejo de Administracion esta estudiando la posibilidad de poner
en marcha una Comisién de Retribuciones y Nombramientos con el fin de dar cumplimiento a las
normas del Buen Gobierno. Sin embargo debemos sefialar que no se prevén cambios relevantes en
la politica de retribucion actual, basada en la compensacion por la dedicacion de los Consejeros, en
un marco de contencion del gasto acorde con la situacion econémica de la Sociedad.

Resumen global de aplicacion de la politica de remuneraciones durante el ejercicio
2.011.

Retribuciones de los Consejeros por su pertenencia al Consejo de Administracion:

A propuesta del Consejo durante el gjercicio 2.011, los Consejeros Ejecutivos no percibieron
dietas por su asistencia a las reuniones del Consejo o a las Comisiones a las que pertenecen.
Asimismo tampoco fueron satisfechas las dietas por este concepto al Secretario del Consejo ni al Sr.
Jordi Torras Torras.

El importe satisfecho en el gjercicio 2.011 en concepto de dietas fue de 36.000 Euros.

Retribucion de los Consejeros Ejecutivos por el desemperfio de funciones ejecutivas distintas
de las derivadas a su pertenencia al Consejo de Administracion:

Los Seriores Consejeros, Don Eduardo Domenech y Don Sergi Domenech, desemperiaron
durante el ejercicio 2.011, funciones ejecutivas en la Sociedad como, Director de Ventas y Director de
Marketing, obteniendo las siguientes remuneraciones:



Retribucion fija agregada: 158.442 Euros
Retribucion variable agregada: 0 Euros.

Por ultimo, debemos sefialar que determinados Consejeros percibieron durante el ejercicio
2.011, honorarios por sus servicios de asesoramiento. En este sentido, el Consejero, Sr. Antonio A.
Penarroja Castell percibié durante el gjercicio 2.011, por los servicios de asesoramiento juridico a la
Sociedad la cantidad de 19.000 Euros. El Sr. Jordi Torras Torras, en representacion de GERTOCA,
S.L., y el Sr. Acacio Rodriguez Garcia, en representacion de LOS CLASICOS Z, S.L., percibieron las
cantidades de 73.000 y 6.000 Euros, respectivamente, por sus servicios de asesoramiento como
miembros de la Comision Consultiva.

RATIFICACION DE LA PAGINA WEB DE LA COMPANIA -

DUODECIMO.- En cuanto a la adopcién del acuerdo DUODECIMO al mismo concurrieron
21.836.447 acciones, que representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien de los
accionistas concurrentes a la Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, por delegacion,
20.888.990 acciones, votando a favor del acuerdo, 21.827.047 acciones, que representan el 99'957%
de los accionistas concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo, 9.000 acciones, que
representan el 0'041% de los accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el
acuerdo, las restantes 400 acciones, que representan el 0'002% de los accionistas concurrentes a la
Junta, se acuerda

Ratificar lo adoptado por el Consejo de Administracién de la Compania, celebrado el 22 de
Septiembre de 2.011, en el sentido de solicitar la inscripcion en el Registro Mercantil de Barcelona de
la pagina web de la Compaiiia : Www.dogi.com, como sede electrénica, la cual se halla inscrita en
el Registro Mercantil de Barcelona al tomo 42.190, folio 104, hoja n® B-100.454, Inscripcién 118, y
todo ello a efectos de lo dispuesto en el articulo 11 bis de la Ley de Sociedades de Capital.

AUTORIZACION PARA FIJAR, EJECUTAR Y ADOPTAR LOS ACUERDOS DE LA PRESENTE
JUNTA GENERAL .-

DECIMO-TERCERO.- En cuanto a la adopcion del acuerdo DECIMO-TERCERO al mismo
concurrieron 21.836.447 acciones, que representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien
de los accionistas concurrentes a la Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, por
delegacion, 20.888.990 acciones, votando a favor del acuerdo, 21.827.047 acciones, que
representan el 99'957% de los accionistas concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo,
9.000 acciones, que representan el 0'041% de los accionistas concurrentes a la Junta, y
absteniéndose de votar el acuerdo, las restantes 400 acciones, que representan el 0'002% de los
accionistas concurrentes a la Junta, se acuerda:

Facultar indistintamente a cualesquiera miembros del Consejo de Administracion, para que
cualquiera de ellos, actuando en nombre y representacion de la Sociedad, comparezcan ante Notario
y eleven a publico los precedentes acuerdos, otorgando una o mas escrituras publicas comprensivas
de los mismos, incluso de subsanacion y rectificacion, quedando igualmente facultados para
introducir en las mismas las modificaciones que, en su caso, exija la calificacion verbal o escrita de
Registradores Mercantiles, realizando al efecto cuantas gestiones fueren necesarias para lograr la
inscripcidn, total o parcial, de los mismos, en los Registros Publicos, asi como para la publicaciéon de
los anuncios que sean pertinentes.



DECIMO-CUARTO.- En cuanto a la adopcién del acuerdo DECIMO-CUARTO al mismo concurrieron
21.836.447 acciones, que representan el 33'218% del capital social, y el cien por cien de los
accionistas concurrentes a la Junta, haciéndolo personalmente, 947.457 acciones, por delegacion,
20.888.990 acciones, votando a favor del acuerdo, 21.826.047 acciones, que representan el 99'952%
de los accionistas concurrentes a la Junta, votando en contra del acuerdo, 9.000 acciones, que
representan el 0'041% de los accionistas concurrentes a la Junta, y absteniéndose de votar el
acuerdo, las restantes 1.400 acciones, que representan el 0'007% de los accionistas concurrentes a
la Junta, se acuerda:

El nombramiento de accionistas interventores para que conjuntamente con el Sr. Presidente de la
Junta, procedan dentro del plazo legal de quince dias a la aprobacion del acta de la presente Junta
de conformidad con lo establecido en el articulo 202 de la vigente Ley de Sociedades de Capital,
resultando elegidos Don Llatzer Clusellas Pagés y D? Marisa Engel Lopez, en representacion de la
mayoria y minoria, respectivamente.

Finalizada la aprobacién de los puntos del orden del Dia por parte de la Sra. Secretario se pregunta a
los accionistas si tienen ruegos y preguntas sobre dichos puntos o cualesquiera otros, y no habiendo
mas asuntos a tratar el Sr. Presidente declara concluida la presente Junta, que sera aprobada con
posterioridad a su celebracién y dentro del plazo de los quince dias previstos.

IGNACIO MESTRE JUNCOSA

Director General
EL MASNOU (Barcelona), 22/06/2012



