A la Comision Nacional del Mercado de Valores

De conformidad con lo previsto en el articulo 82laléey 24/1988, de 28 de julio, reguladora del
Mercado de Valores, APPLUS SERVICES, S(&n adelante, Applus”’) mediante este escrito
comunica el siguiente

HECHO RELEVANTE

Asunto: Acuerdos adoptados por la Junta General dAccionistas

La Junta General Ordinaria de Accionistas de Apmleebrada en el dia de hoy, en segunda

convocatoria, ha aprobado con mayoria suficiend@agoy cada una de las propuestas de acuerdo
formuladas por el Consejo de Administracion quiskiian en el Orden del Dia de dicha Junta y que

se acompafian como Anexo Unico al presente heotwarek.

Lo que se comunica como hecho relevante a todafdéotos, en Barcelona, a 18 de junio de 2015.

Applus Services, S.A.
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Arplus®

ACUERDOS DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
APPLUS SERVICES, S.A.

18 de junio de 2015
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ACUERDO PRIMERO

Examen y, en su caso, aprobacion de las Cuentas Aahes (balance, cuenta de pérdidas |y
ganancias, estado que refleja los cambios en el patonio neto del ejercicio, estado de flujos dg
efectivo y memoria) e Informe de Gestion de Applusy de su Grupo consolidadd
correspondientes al ejercicio finalizado el 31 deidembre de 2014

\174

Aprobar las Cuentas Anuales individuales de laedaad (balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado que refleja los cambios en el patrimonio mked ejercicio, estado de flujos de efectivo y
memoria) e Informe de Gestion de Applus correspamds al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2014 y las Cuentas Anuales consolglada sus sociedades dependientes (balance,
cuenta de pérdidas y ganancias, estado que rédkejeambios en el patrimonio neto del ejercicio,
estado de flujos de efectivo y memoria), que fudoomuladas por el Consejo de Administracién en
su reunion del dia 24 de febrero de 2015.

Facultar a todos los Sres. Consejeros, al SeadtriConsejero y al Vicesecretario No Consejero,
individualmente y con facultades de sustituciémrapefectuar el depdésito de las Cuentas Anuales,
informe de gestidn, informe de auditoria, indivigay consolidados, correspondientes a la Sociedad
y a su Grupo, asi como para expedir los certifisadorrespondientes, de conformidad con lo
establecido en los articulos 279 de la Ley de Sadies de Capital y 366 del Reglamento del Registro
Mercantil.
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ACUERDO SEGUNDO

14

Aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicaai del resultado de Applus correspondientg
al ejercicio social finalizado el 31 de diciembre @ 2014. Aprobacion de distribucion de ur
dividendo ordinario y un dividendo extraordinario

Aprobar la propuesta de aplicacion del resultadde ydistribucion del dividendo formulada por el
Consejo de Administracion en su reunion celebrdd24ede febrero de 2015 y que se detalla a
continuacion:

Distribuir:

(a) un dividendo ordinario, con cargo a los resldsadel ejercicio social finalizado el 31 de
diciembre de 2014, por importe de TRECE MILLONESISHENTOS SIETE MIL
NOVENTA Y SEIS EUROS CON TREINTA Y DOS CENTIMOS (587.096,32€); y

(b) un dividendo extraordinario con cargo a reserda libre disposicion por importe de
TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL OCHENY'Y UN EUROS
CON OCHENTA Y TRES CENTIMOS (3.295.081,83€).

Por lo tanto, se distribuira un dividendo totalECISEIS MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL
CIENTO SETENTA Y OCHO EUROS CON QUINCE CENTIMOS (262.178,15€), esto es, un
importe total de TRECE CENTIMOS DE EURO (0,13€) tbeupor cada accion de Applus con
derecho a percibirlo.

La base de reparto y la consecuente distribuciprésada en euros) es la siguiente:

BASE DE REPARTO Euros
Beneficio del ejercicio 2014 13.607.096,32€
Reservas de libre disposicion 3.295.081,83€
TOTAL 16.902.178,15€
DISTRIBUCION Euros
Dividendo (importe maximo a distribuir corresponmdee 16.902.178,15€

a un dividendo de 0,13€ brutos por accion a |ditiate
de las 130.016.755 acciones ordinarias en circifagi
esta fecha)

TOTAL 16.902.178,15€
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Se faculta a tal efecto al Consejo de Administrcadn expresa facultad de sustitucion, para gee fi
la fecha concreta de abono del dividendo, desidaeatidad que deba actuar como agente de pago y
realice las demas actuaciones necesarias o contenjgara el buen fin del reparto.

El reparto de este dividendo se efectuara a trdeéfas entidades participantes en Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacibiguidacion de Valores, S.A. Unipersonal
(IBERCLEAR).

El pago del dividendo anteriormente mencionadasegpgue tenga lugar el 15 de julio de 2015.
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ACUERDO TERCERO

Aprobacion, en su caso, de la gestién y actuacioreldConsejo de Administracién de Applug
durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembr014

Aprobar la gestion social y la actuacién llevadaabo por el Consejo de Administracion de Applus
durante el ejercicio social finalizado el 31 daefhabre de 2014.
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ACUERDO CUARTO

Reeleccion del auditor de cuentas de la Sociedadsy grupo consolidado para el ejercicio qué¢
finalizara el 31 de diciembre de 2015

Reelegir como Auditor de Cuentas de Applus y d&sipo Consolidado a la sociedad Deloitte S.L.,
para el ejercicio que finalizaré el 31 de diciemiee2015. Se le encomienda, asimismo, la realizacio
de los demas servicios de Auditoria exigidos pdrela que precisare Applus hasta la celebracion de
la proxima Junta General Ordinaria.

Este acuerdo se adopta a propuesta del Consejdrdmiatracion y previa propuesta, a su vez, de la
Comisién de Auditoria de Applus.

Se hace constar que Deloitte S.L. tiene su domisihicial en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1,
(Torre Picasso), 28020, y numero de identificadiscal (N.I.F.) B-79104469. Se halla inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid, al Tomo 13.650, FAIRB, Seccién 8, Hoja M-54414, y en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas de Espafia (ROA@)atmumero S-0692.
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ACUERDO QUINTO

Aprobacion, en su caso, de la reclasificacion de taserva legal

Aprobar la reclasificacion en reservas de libreoakicion del excedente de la reserva legal por un
importe de OCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN IM CIENTO SESENTA Y
CUATRO EUROS CON OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS (€8.7364,89€), para que sea
equivalente al veinte por ciento (20%) de la cilid capital social. Tras dicha reclasificacion el
importe de la reserva legal ascenderd a DOS MILLONEEISCIENTOS MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y CINCO EUROS CON DIEZ CENTIMOS (2.600.338%).
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ACUERDO SEXTO

Modificaciones de los Estatutos Sociales para: (ajlaptar su contenido a la Ley 31/2014, de 3 qde
diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedas de Capital para la mejora del gobierng
corporativo; (b) modificar el sistema de retribucidh de los Consejeros; y (c) realizar cierta
mejoras técnicas o gramaticales.

o7

La Junta General Ordinaria de Accionistas ha acirda modificacion de los siguientes articulos de
los Estatutos Sociales que han sido objeto de ibotaeparada:

Sexto Prima.- Modificacion de un articulo del Capitlo | (“Disposiciones Generales”)
para adaptarlo a las nuevas disposiciones que soa dplicacion: articulo 2

“Articulo 2.- Objeto Social
2.1. La Sociedad tiene por objeto:

(a) La prestacion de servicios relacionados con elosed¢ la automocion y de la
seguridad vehicular y vial (procesos de ingeniediagfio, test, homologacién y
certificacion de vehiculos de ocasién), asi comdnkpeccion técnica en otros
sectores diferentes de la automocion, con exclugiéneral de las actividades
reservadas por la legislacion especial.

(b) La realizacion de auditorias técnicas de toda dlesénstalaciones dedicadas a la
inspeccion técnica o de control de vehiculos sigash cualquier punto del territorio
nacional e internacional, asi como de cualquieo ¢fpo de inspeccién técnica
diferente de la de vehiculos.

(© La elaboracion y realizacion de toda clase de astydproyectos en relacién con las
actividades anteriores: econdmicos, industrialesmobiliarios, informaticos,
técnicos, de prospeccion e investigacion de mescadsi como la supervision,
direccion y prestacion de servicios y asesoramientia ejecucion de los mismos. La
prestacion de servicios, asesoramiento, adminiStragestion y gerencia, sean
técnicos, fiscales, juridicos o comerciales.

(d) La prestacion de servicios de intermediacion coi@ernanto nacionales como
extranjeros.
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(€)

(f)

(9)

La prestacion de todo tipo de servicios de insgecgicontrol de calidad y cantidad,
inspeccion reglamentaria, colaboracién con la adtnacion, consultoria, auditoria,
certificacion, homologacién, formacion y cualific@ del personal, y asistencia
técnica en general con el fin de mejorar la organén y la gestion de calidad, la
seguridad y el medio ambiente.

La realizacion de estudios, trabajos, medidas, yessaanalisis y controles en

laboratorio o in situ y demas métodos y actuacigmefesionales que se consideren
necesarios o0 convenientes y, en particular, en rrak® equipos, productos e
instalaciones industriales y en las &areas de memareléctrica, electronica e

informética, de transportes y comunicaciones, dgarizacion administrativa y

ofimatica, mineria, alimentacion, medio ambientifieacion y obra civil, efectuadas

en sus fases de disefio, proyecto, de fabricacé&npudstruccién y montaje de puesta
en marcha, de mantenimiento y de produccion, pada tlase de empresas y
entidades tanto privadas como publicas, asi cortelarAdministracion Central del

Estado, las Administraciones de las Comunidadesénumas, Provincias y

Municipios y todo tipo de organismos, institucioryessuarios, tanto en el territorio

nacional como fuera del mismo.

La adquisicién, tenencia y administracion directa irwlirecta de acciones,
participaciones sociales, cuotas y cualquier atmad de participacion o interés en el
capital social y/o titulos que den derecho a l&mtitn de acciones, participaciones
sociales, cuotas, participaciones o intereses dedaxles de cualquier clase y de
entidades con o sin personalidad juridica, cond#tu tanto bajo la legislacion
espafiola como bajo cualquier otra legislacion gsalte aplicable, de acuerdo con el
articulo 108 de la Ley 27/2014, de 27 de noviemibeé Impuesto sobre Sociedades,
o por las disposiciones legales que en su casoustitig/an, asi como la
administracién, gestion y direccion de dichas staiiles y entidades, ya sea directa o
indirectamente, mediante la pertenencia, asistepcigjercicio de cargos en
cualesquiera 6rganos de gobierno y gestion de slidoriedades o entidades,
realizdndose los citados servicios de asesoramigaiion y direccion mediante la
correspondiente organizacion de medios materialpsrgonales. Se exceptuan las
actividades expresamente reservadas por la leys dnkiituciones de Inversion
Colectiva, asi como lo expresamente reservadogpbey del Mercado de Valores a
las empresas de servicios de inversion.

2.2. La Sociedad podra desarrollar las actividades iategs del objeto social especificadas en los
parrafos anteriores, de modo directo o0 mediantitularidad de acciones o participaciones en
sociedades con objeto idéntico o analogo, pudiéendaso desarrollar la totalidad de sus
actividades de forma indirecta, actuando entoncesamente como sociedad tenedora o
holding.

MA\360281.3
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2.3.

Quedan excluidas del objeto social de la Sociedadst aquellas actividades para cuyo
ejercicio la ley exija requisitos especiales queguneden cumplidos por la Sociedad. Si las
disposiciones legales exigiesen para el ejerciei@ldunas actividades comprendidas en el
objeto social algun titulo profesional, o autoribacadministrativa, o inscripcion en registros

publicos, dichas actividades deberan realizarsenpedio de personas que ostente dicha
titularidad profesional y, en su caso, no podracidrse antes de que se hayan cumplido los
requisitos administrativos exigidos.”

A los efectos oportunos, se faculta, en lo meneatéecretario no Consejero y al Vicesecretario no
Consejero para que puedan expedir certificacioresigles o completas del texto integro de los
articulos estatutarios modificados bajo el puntat@ealel Orden del Dia, con inclusién de los
parrafos, epigrafes, secciones o0 apartados matiigaor la Junta General de Accionistas.

Sexto Bis.- Modificacion de los siguientes articutodel Capitulo Ill, Seccién Primera

(“De la Junta General de Accionistas”): articulos 4, 15y 19

“Articulo 14.- Derechos de los accionistas en iélacon la convocatoria

14.1

14.2

14.3

El Consejo de Administracion deberd convocer dunta General de Accionistas cuando lo
soliciten uno o varios accionistas de la Sociedazlrgpresenten, al menos, el tres por ciento
(3%) del capital social, expresando en la soliclaglasuntos a tratar. En este caso, la Junta
General de Accionistas debera ser convocada parelaracién dentro de los dos (2) meses
siguientes a la fecha en que se hubiere requeatdwiaimente al Consejo de Administracion
para convocarla, debiendo incluirse necesariamentel orden del dia los asuntos que
hubiesen sido objeto de solicitud.

Asimismo, una vez convocada la Junta Genedalaria, los accionistas que alcancen el tres
por ciento (3%) del capital social podran soligitaediante notificacion fehaciente que habra
de recibirse en el domicilio social de la Sociedadtro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria, que se publigueamplemento a la convocatoria incluyendo

uno o mas puntos en el orden del dia, siempre cpragafien a su solicitud una justificacion

0, en su caso, una propuesta de acuerdo justifiEhdamplemento de la convocatoria debera
publicarse con quince (15) dias de antelacion corimomo a la fecha establecida para la

reunion de la Junta General de Accionistas.

Finalmente, y en relacién con cualquier J@#aeral, los accionistas que alcancen el tres por
ciento (3%) del capital social tendran derecho esgmtar propuestas fundamentadas de
acuerdos sobre asuntos ya incluidos o que deb#uirggcen el orden del dia de la Junta

General, debiendo la Sociedad asegurar la difudgrestas propuestas en los términos
establecidos por la Ley.”

11
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A los efectos oportunos, se faculta, en lo meneateéecretario no Consejero y al Vicesecretario no
Consejero para que puedan expedir certificacioresigles o completas del texto integro de los
articulos estatutarios modificados bajo el puntat@ealel Orden del Dia, con inclusién de los

parrafos, epigrafes, secciones o apartados madtigaor la Junta General de Accionistas.

“Articulo 15-. Legitimacidon para asistir a la Ju@aneral

15.1. Tienen derecho de asistencia a las Juntas Gendwalegcionistas titulares de una o mas
acciones cuya titularidad aparezca inscrita en agtespondiente registro contable de
anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de aittelacaquél en que haya de celebrarse la
Junta, siempre que lo acrediten mediante la extibicen el domicilio social o en las
entidades que se indiquen en la convocatoria, aletspondiente certificado de legitimacion
o tarjeta de asistencia, o en cualquier otra fadmitida por la legislacion vigente.

15.2. También podran asistir a las Juntas Generalestaliesg gerentes, técnicos y demas personas
gue tengan interés en la buena marcha de los assmt@les, cuando fuesen requeridos para
ello por el Presidente de la Junta General o es€jorde Administracion. Los miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad, por stepastaran obligados a asistir a todas las
sesiones de la Junta General.

15.3. Asimismo, el Presidente de la Junta General podidriaar la asistencia de otras personas
cuando asi lo estime conveniente para la buenahmalke la reunion, si bien la propia Junta
General podra revocar dicha autorizacion.

En todo lo no establecido en el presente articedpecto a la legitimacion para asistir a la
Junta, se estara a lo dispuesto en el Reglamenim Heta General de Accionistas y en la
Ley.”

A los efectos oportunos, se faculta, en lo mengeateé@ecretario no Consejero y al Vicesecretario no
Consejero para que puedan expedir certificacioresigles o completas del texto integro de los
articulos estatutarios modificados bajo el puntat&elel Orden del Dia, con inclusion de los

péarrafos, epigrafes, secciones o apartados madtigaor la Junta General de Accionistas.

“Articulo 19-. Adopcién de acuerdos

19.1. Cada accion con derecho de voto presente o repadseen la Junta General de Accionistas
daré derecho a un voto.

12
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19.2.

19.3.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple degoims de los accionistas presentes o
representados en la Junta, entendiéndose adoptadouerdo cuando obtenga mas votos a
favor que en contra del capital presente o reptaderen la Junta General de Accionistas,
salvo en los supuestos en los que la Ley o esttultss Sociales exijan una mayoria

cualificada. El Reglamento de la Junta Generalrdataa los procedimientos y sistemas de

cdmputo de la votacion de las propuestas de acsierdo

En todo caso, se estara a lo dispuesto en la Ilspgcw del ejercicio del derecho de voto de
los accionistas que se encuentren en una de laascde conflicto de interés previstas en la
Ley.”

A los efectos oportunos, se faculta, en lo mengeateé@ecretario no Consejero y al Vicesecretario no
Consejero para que puedan expedir certificacioresigles o completas del texto integro de los
articulos estatutarios modificados bajo el puntat&elel Orden del Dia, con inclusion de los

parrafos, epigrafes, secciones o apartados madtigaor la Junta General de Accionistas.

Sexto Ter.- Modificacién de los siguientes articukodel Capitulo Ill, Seccion Segunda

(“Del Consejo de Administracion”): articulos 23, 24 25, 26 y 27

“Articulo 23.- Nombramiento

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

La competencia para el nombramiento de los miemdesConsejo de Administracion
corresponde exclusivamente a la Junta General deistas, sin perjuicio de la posibilidad
de cooptacion de conformidad con lo previsto drela

Para ser nombrado Consejero no se requerird lacodmde accionista.

La duracién del cargo sera de cuatro (4) afos,ntacalesde la fecha de la aceptacion,
pudiendo ser reelegidos una o mas veces por psriedigual duracion maxima.

No podran ser Consejeros los que estén incursos,cposa de incapacidad o de
incompatibilidad, en cualquiera de las prohibiceestablecidas por la legislacion vigente.

Los Consejeros de la Sociedad seran adscritos éésdemento de su hombramiento a una
de las siguientes categorias: Consejeros Ejecutivorsejeros Independientes, Consejeros
Dominicales u Otros Externos. La definicion de dglkategorias se realizaré de conformidad
con la normativa o las recomendaciones de bueregabgue en cada momento apliquen a la
Sociedad, y figurara o, si fuera conveniente, sawellara, en el Reglamento del Consejo de
Administracion.”

A los efectos oportunos, se faculta, en lo meneateéecretario no Consejero y al Vicesecretario no
Consejero para que puedan expedir certificacioresigles o completas del texto integro de los
articulos estatutarios modificados bajo el puntat@ealel Orden del Dia, con inclusién de los

parrafos, epigrafes, secciones o0 apartados matiigaor la Junta General de Accionistas.
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“Articulo 24.- Composicién del Consejo de Admingstion

24.1.

24.2.

24.3.

24 .4,

La Sociedad sera regida y administrada por un Gonde Administracion que estara
compuesto por un numero minimo de siete (7) y urim@ de nueve (9) miembros, que
seran designados o ratificados por la Junta Gederalccionistas con sujecion a la Ley. La
fijacidn del nimero exacto de miembros del ConsigicAdministracion correspondera a la
Junta General de Accionistas dentro del minimormgdtimo referidos.

El Consejo de Administracion, previo informe de Gamision de Nombramientos y
Retribuciones, nombrar4 un Presidente, y podra remnBi asi lo acuerda, uno o varios
Vicepresidentes, que sustituirdn al Presidenteasn de vacante, ausencia o enfermedad. En
caso de existir varios Vicepresidentes deberamatarse el orden entre ellos en el momento
de su nombramiento. En ausencia de Presidente gphésidentes presidira la reunién el
Consejero de mas edad. La designacion del Presiddeit Consejo de Administracion,
cuando recaiga en un Consejero Ejecutivo requelivéto favorable de dos tercios (2/3) de
los miembros del Consejo de Administracion.

Cuando el Presidente del Consejo tenga la condi@dé@onsejero Ejecutivo, el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision de Namientos y Retribuciones, con la
abstencién de los Consejeros Ejecutivos, deberdrasnmecesariamente a un Consejero
Coordinador entre los Consejeros Independientes, dpsempefiara los cometidos que se
desarrollen en la Ley y en el Reglamento del CondejAdministracién. EI nombramiento
del Consejero Coordinador sera voluntario cuand®rekidente del Consejo no tenga la
condicion de Consejero Ejecutivo.

El Consejo de Administracion, previo informe de @Gomision de Nombramientos y
Retribuciones, también designara a la persona gqupeoel cargo de Secretario y podra
nombrar a un Vicesecretario, que sustituira al Gado en caso de vacante, ausencia o
enfermedad. Tanto el Secretario como el Vicesatwgtadran ser o no Consejeros y, cuando
no lo sean, tendran voz pero no voto. En ausereiSeatretario realizard las funciones de
Secretario el Consejero que designe el Presidemiéea haga sus veces.”

A los efectos oportunos, se faculta, en lo mengeateé@ecretario no Consejero y al Vicesecretario no
Consejero para que puedan expedir certificacioresigles o completas del texto integro de los
articulos estatutarios modificados bajo el puntat&elel Orden del Dia, con inclusion de los

parrafos, epigrafes, secciones o0 apartados matiigaor la Junta General de Accionistas.

“Articulo 25.- Retribucion

25.1.

El cargo de Consejero es retribuido. Sin perjuiedo anterior, los Consejeros que tengan la
condicion de Dominicales no percibirdn retribucgr el ejercicio de su cargo. Para mayor
claridad, se deja constancia de que el cargo deséfEmo Independiente y Consejero

Ejecutivo si seran retribuidos en los términos igtes en estos Estatutos Sociales.
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25.2. La retribucién de los Consejeros Independientesistra en una cantidad anual fija. El
importe de las cantidades que pueda satisfacend@&dad al conjunto de los Consejeros
Independientes sera fijado por la Junta Generakrynanecera vigente mientras no sea
modificado por ésta, incrementada en el indice r@ei®s al Consumo o indice que pudiera
sustituirlo en el futuro. Salvo que la Junta Gelndetermine otra cosa, la fijacion de la
cantidad exacta a abonar dentro de ese limitedisstibucion entre los distintos consejeros
corresponde al Consejo de Administracion tomandocensideracion las funciones y
responsabilidades de cada Consejero Independientd €onsejo y en cada una de sus
Comisiones.

25.3. Asimismo, la Sociedad esté autorizada para contwataeguro de responsabilidad civil para
sus Consejeros.

25.4. Los Consejeros tendran derecho, si asi procedieabpno o reembolso de los gastos en que
hubieran incurrido como consecuencia de su asigsteacreuniones y demas tareas
relacionadas directamente con el desempefio de rgo, ctales como desplazamiento,
alojamiento, manutencion y cualquier otro en quedan incurrir, y tras la entrega de la
documentacion justificativa de dichos gastos.

25.5. Distinta a la retribucion vinculada a la condicide Consejero, los Consejeros Ejecutivos
tendran derecho a percibir una retribucion porréstacion de sus funciones ejecutivas, que
podré estar compuesta por:

(@) una cantidad fija, en efectivo y en especie, adieua los servicios y
responsabilidades asumidos;

(b) una cantidad variable, ligada a indicadores dalireiento personal y de la empresa,;

(© una parte asistencial, que incluird los sistemapreeision y seguros oportunos, asi
como los beneficios en especie establecidos eardtato;

(d) una cantidad fija en contraprestacion por cualesgpactos de no competencia que,
en su caso, tengan; y

(e) una indemnizacion en los supuestos de termina@désudelacion por razén distinta
del incumplimiento grave de sus obligaciones, teflo de conformidad con lo
previsto en la legislacién que sea de aplicacion.

La determinacion del importe de las referidas gastiretributivas corresponde al Consejo de
Administracion.
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25.6.

25.7.

Los Consejeros Ejecutivos también podran recilstesias de remuneracion vinculados a la
evolucion del valor de cotizacion de las acciongsi® conlleven la entrega de acciones o de
derechos de opcidn sobre acciones, sistemas deneemcion vinculados a la evolucion del
valor de cotizacion de las acciones de la Sociedgue conlleven la entrega de acciones o de
derechos de opcion sobre acciones de la Sociedadplicacion de dichos sistemas de
retribucion debera ser acordada por la Junta Geteraccionistas, que determinara el valor
de las acciones que se tome como referencia, enimaximo de acciones a entregar, el
precio de ejercicio o sistema de calculo de loea®s de opcion sobre acciones, el plazo de
duracion de este sistema de retribucion y deméadidones que estime oportunas. Todo ello
sin perjuicio de los derechos que hubieran podadesirse con caracter excepcional a otros
Consejeros con caracter previo.

Si alguno de los Consejeros mantuviera una relaména Sociedad, ya sea laboral comun o
especial de alta direcciéon, mercantil, civil o degtacion de servicios, distinta de las referidas
en este Articulo 25, los salarios, retribucionestregyas de acciones u opciones sobre
acciones, retribuciones referenciadas al valoradeatciones, indemnizaciones, pensiones o
compensaciones de cualquier clase, establecidasaréoter general o singular para estos
miembros del Consejo de Administracion por razéruwhdesquiera de estas relaciones seran
compatibles e independientes de las otras retobasique, en su caso, perciba.”

A los efectos oportunos, se faculta, en lo mengeateé@ecretario no Consejero y al Vicesecretario no
Consejero para que puedan expedir certificacioresigles o completas del texto integro de los
articulos estatutarios modificados bajo el puntat&elel Orden del Dia, con inclusion de los

péarrafos, epigrafes, secciones o apartados madtigaor la Junta General de Accionistas.

“Articulo 26.- Convocatoria de las reuniones deh§®o de Administracion

26.1

El Consejo se reunira con la frecuencia paguésa desempenfar con eficacia sus funciones y
siempre que lo requiera el interés de la Sociedahyodo caso, al menos trimestralmente,
siguiendo el programa de fechas y asuntos queaalezca al inicio del ejercicio. Asimismo,

el Consejo se reunira siempre que sea convocadd poesidente o el que haga sus veces, asi
como siempre que lo solicite al menos un terci®)(tde los miembros del Consejo de
Administracion, indicando el orden del dia, parasiebracion en la localidad donde radique
el domicilio social si, previa peticién al Presiteedel Consejo de Administracion, éste, sin
causa justificada, no hubiera hecho la convocatarial plazo de un (1) mes.
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26.2

26.3

26.4.

Cuando el Presidente del Consejo sea tamb@meer ejecutivo de la Sociedad, el Consejo
podra ser convocado también por el Consejero Quanldr, quien podrd, ademas, solicitar la
inclusion de nuevos puntos en el Orden del Diard€onsejo ya convocado, coordinar y
reunir a los Consejeros no Ejecutivos y dirigir, ®n caso, la evaluacion periédica del
Presidente del Consejo.

La convocatoria de las reuniones del Consejadininistracion se cursara con al menos siete
(7) dias naturales de antelacién a la reunién, amglicarta, e-mail o fax o cualquier otro
medio escrito o electrénico que asegure su recep&id caso de urgencia apreciada por el
Presidente, la antelacién minima sera de veintic24) horas. La convocatoria expresara la
fecha, lugar y hora de la reunién y el orden de) dise acompafara de la informacion precisa
para la adecuada preparacion de la reunion, tdde gtgin se desarrolle en el Reglamento
del Consejo.

Sera valida la reunion del Consejo de Adstiacion sin previa convocatoria cuando, estando
reunidos todos sus miembros, decidan por unanintdkdbrar sesion.”

A los efectos oportunos, se faculta, en lo mengeateé@ecretario no Consejero y al Vicesecretario no
Consejero para que puedan expedir certificacioresigles o completas del texto integro de los
articulos estatutarios modificados bajo el puntat&elel Orden del Dia, con inclusion de los

péarrafos, epigrafes, secciones o apartados madtigaor la Junta General de Accionistas.

“Articulo 27.- Quérum, representacion y particigach distancia en el Consejo de Administracion

27.1.

27.2.

27.3.

El Consejo de Administracién quedara validamentastitido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados por otro Ceaskjanitad mas uno de sus miembros.

Los Consejeros deben asistir personalmente a lmsorees que se celebren. Sin perjuicio de
lo anterior, cuando no puedan asistir, los Conggjgrodran hacerse representar en las
reuniones del Consejo de Administracion por otrmgegero. Los Consejeros no Ejecutivos
s6lo podran hacerse representar por otro ConsejeroEjecutivo. En todo caso, la
representacion se conferira por carta dirigidaresiBlente o por otros medios establecidos en
el Reglamento del Consejo.

Las reuniones se celebraran en el domicilio dedgiedad o en cualquier lugar designado
previamente por el Presidente y sefialado en |laocaoeria.
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27.4.

Podran celebrarse reuniones del Consejo mediantdticomfierencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analatm,forma que uno o varios de los
Consejeros asistan a dicha reunién mediante aldddisistema. A tal efecto, la convocatoria
de la reunién, ademas de sefalar la ubicacion dtmtka lugar la sesion fisica, a la que
deberéa concurrir el Secretario del Consejo, delmendcionar que a la misma se podra asistir
mediante conferencia telefénica, videoconferenc&stema equivalente, debiendo indicarse
y disponerse de los medios técnicos precisos diestpie en todo caso deberan posibilitar la
comunicacion directa y simultanea entre todos $istentes.”

A los efectos oportunos, se faculta, en lo meneatéecretario no Consejero y al Vicesecretario no
Consejero para que puedan expedir certificacioresigles o completas del texto integro de los
articulos estatutarios modificados bajo el puntat@ealel Orden del Dia, con inclusién de los

péarrafos, epigrafes, secciones o apartados madtigaor la Junta General de Accionistas.

Sexto Quater.- Modificacion de los siguientes artitos del Capitulo Ill, Seccion Tercera

(“Comisiones del Consejo™): articulos 31y 32

“Articulo 31.- Comisién de Auditoria

31.1

31.2

31.3

La Sociedad tendra una Comision de Audit@dajpuesta por un minimo de tres (3) y un
méaximo de cinco (5) Consejeros, hombrados por €ls€jo de Administracion. Todos sus
miembros tendran que reunir la condicion de Consgjeo ejecutivos, y al menos dos (2) de
sus miembros tendran que reunir la condicion des€jeros Independientes y uno (1) de ellos
serd designado teniendo en cuenta sus conocimignt@xperiencia en materia de
contabilidad, auditoria, 0 en ambas.

La Comision de Auditoria designara de enteersiembros que tengan la consideracion de
Consejeros Independientes un Presidente, por uodpeno superior a cuatro (4) afios. Los

vocales que hayan ejercido el cargo de Presidant@odran volver a ocupar dicho cargo

mientras no haya transcurrido al menos un (1) afeda&l su cese, sin perjuicio de su

continuidad o reeleccion como miembro de la Comisié Auditoria.

Entre las competencias de la Comision de Atiditque se desarrollaran en el Reglamento
del Consejo de Administracion, estardn como minimo:

1. Informar a la Junta General de Accionistasestds cuestiones que se planteen en su seno
en materia de su competencia.
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2. Supervisar la eficacia del control interno @&obciedad, la auditoria interna y los sistemas
de gestion de riesgos incluidos los fiscales, asiocdiscutir con los auditores de cuentas
las debilidades significativas del sistema de @brniiterno detectadas en el desarrollo de
la auditoria.

3. Supervisar el proceso de elaboracion y preséntde la informacion financiera regulada.

4. Elevar al Consejo de Administracion para su gioniento a la Junta General de
Accionistas la seleccion, el nombramiento, reefatgi sustitucion del auditor externo de
acuerdo con la normativa aplicable, asi como lasliciones de su contratacion y recabar
regularmente de él informacion sobre el plan detadd y su ejecucion, ademas de
preservar su independencia en el ejercicio dewsusdnes.

5. Establecer las oportunas relaciones con et@uekterno para recibir informaciéon sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgalspandencia, para su examen por la
Comisioén de Auditoria, y cualesquiera otras rela@itas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras doauiones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas de audit@fa.todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores externos la confirmaestrita de su independencia frente a
la Sociedad o entidades vinculadas a ésta directadmectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales de cua&gulase prestados y los honorarios
percibidos de estas entidades por los auditores tap personas o entidades vinculadas a
éstos de acuerdo con lo dispuesto en la legislabddauditoria de cuentas aplicable en
cada momento.

6. Emitir anualmente, con cardcter previo a la Emidel informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinidén sobimedigpendencia de los auditores de
cuentas. Este informe debera pronunciarse, en tado, sobre la prestacion de los
servicios adicionales a que hace referencia el tagar anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de lataridilegal y en relacion con el régimen
de independencia o con la normativa reguladoraiditcaia.

7. Informar, con caracter previo, al Consejo de istracion sobre todas las materias
previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y éteglamento del Consejo y, en particular,
sobre: (i) la informacion financiera que la socttdaba hacer pablica periédicamente; (ii)
la creacién o adquisicion de participaciones enidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengamofesideracion de paraisos fiscales; y (iii)
las operaciones con partes vinculadas.”

A los efectos oportunos, se faculta, en lo meneatéecretario no Consejero y al Vicesecretario no
Consejero para que puedan expedir certificacioresigles o completas del texto integro de los
articulos estatutarios modificados bajo el puntat@ealel Orden del Dia, con inclusién de los
parrafos, epigrafes, secciones o apartados madtigaor la Junta General de Accionistas.

19
MA\360281.3



“Articulo 32.- Comisién de Nombramientos y Retrilmnes

32.1 La Sociedad tendra una Comisibn de Nombrdosey Retribuciones, compuesta por un
minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) Conssjenombrados por el Consejo de
Administracion. La totalidad de los miembros de Camision de Nombramientos vy
Retribuciones tendran que reunir la condicién daséperos no ejecutivos, y al menos dos (2)
de ellos tendran que reunir la condicion de Consgjindependientes. El Presidente de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones serdgdesio de entre los Consejeros
Independientes que formen parte de ella.

32.2 Entre las competencias de la Comision de Namigntos y Retribuciones, que se
desarrollaran en el Reglamento del Consejo de Adtragion, estaran como minimo:

1. Evaluar las competencias, conocimientos y e&pela necesarios en el Consejo de
Administracion y, en consecuencia, definir las fanes y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante, y evalusmpo y dedicacion precisos para
gue puedan desempefiar eficazmente su contenido.

2. Establecer un objetivo de representacion pasexa menos representado en el Consejo de
Administracion y elaborar orientaciones sobre c@tanzar dicho objetivo.

3. Elevar al Consejo de Administracion las propagsie nombramiento de Consejeros
independientes para su designacion por cooptacamaosu sometimiento a la decision de
la Junta General de Accionistas, asi como las psipa para la reeleccion o separacion de
dichos Consejeros por la Junta General de Accimist

4. Informar las propuestas de nombramiento dedstsntes Consejeros, para su designacion
por cooptacién o para su sometimiento a la decid#la Junta General de Accionistas, asi
como las propuestas para su reeleccion o sepanaaida Junta General de Accionistas.

5. Informar las propuestas de nombramiento y searade altos directivos y las
condiciones béasicas de sus contratos.

6. Examinar y organizar la sucesion del PresideleteConsejo de Administracion y del
primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, dampropuestas al Consejo de
Administracién para que dicha sucesion se proddedarma ordenada y planificada.

7. Proponer al Consejo de Administracion la pditie retribuciones de los Consejeros y de
los directores generales o de quienes desarrdligriusnciones de alta direccion bajo la
dependencia directa del Consejo de Administractim,la Comisién Ejecutiva o del
Consejero Delegado, asi como la retribucion indi@idy las demas condiciones
contractuales de los Consejeros Ejecutivos, y y@asu observancia.”

A los efectos oportunos, se faculta, en lo meneateéecretario no Consejero y al Vicesecretario no
Consejero para que puedan expedir certificacioresigles o completas del texto integro de los
articulos estatutarios modificados bajo el puntat@ealel Orden del Dia, con inclusién de los

parrafos, epigrafes, secciones o apartados madtigaor la Junta General de Accionistas.
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ACUERDO SEPTIMO

Modificaciones del Reglamento de la Junta General ed Accionistas para (a) adaptar sy
contenido a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, pta que se modifica la Ley de Sociedades {le
Capital para la mejora del gobierno corporativo; y (b) realizar ciertas mejoras técnicas (
gramaticales.

La Junta General Ordinaria de Accionistas ha ador¢tamodificacion de los siguientes articulos del
Reglamento de la Junta General de Accionistasugreti objeto de votacion separada:

Séptimo Prima.- | Modificacion del PreAmbulo, para adptarlo a las nuevas disposiciones que
son de aplicacion

“Preambulo.-

Siguiendo las recomendaciones del Cédigo de Budne@m de las Sociedades Cotizadas aprobado
por la Comision Nacional del Mercado de ValoresNMDV/”) el 18 de febrero de 2015 y tomando en
consideracion la practica de las sociedades catizagpafiolas en materia de preparacion y desarrollo
de las Juntas Generales, asi como lo estableciddopoarticulos 512 y 513 del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que seuapa el Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital (la “Ley”), este Reglamento de la Ju@tneral de Accionistas (el “Reglamento”) de
APPLUS SERVICES, S.A. (la “Sociedad”) tiene un legigpropdsito. En primer lugar, refuerza la
transparencia que debe presidir el funcionamiemtdod 6rganos sociales, al hacer publicos los
procedimientos de preparacion y celebracion dduasas Generales; en segundo lugar, concreta las
formas de ejercicio de los derechos politicos dedccionistas con ocasion de la convocatoria y
celebracién de las Juntas Generales; y, en teugar,| unifica en un solo texto todas las reglas
relativas a la Junta General de Accionistas, fatenelo asi el conocimiento que cualquier accionista
pueda tener acerca del funcionamiento del maxirgana de la Sociedad.”

A los efectos oportunos, se faculta, en lo meneateéecretario no Consejero y al Vicesecretario no
Consejero para que puedan expedir certificacioresigles o completas del texto integro de los
articulos reglamentarios modificados bajo el puséptimo del Orden del Dia, con inclusion de los
péarrafos, epigrafes, secciones o apartados madtigaor la Junta General de Accionistas.
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Séptimo Bis.- Modificacion de los siguientes artidos del Capitulo Il (“Concepto, clases y

funciones de la Junta General de Accionistas”): aftulos 4y 5

“Articulo 4.- Clases de Juntas Generales

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Las Juntas Generales de Accionistas pueden s@aoeli o extraordinarias.

Sera Junta General de Accionistas ordinaria aqgaka previamente convocada al efecto, se
reunird necesariamente dentro de los seis (6) prBmaeses de cada ejercicio, para censurar
la gestion social, debatir la aprobacién de lagt@aseindividuales y, en su caso, consolidadas
del ejercicio anterior y resolver sobre la apliéaadilel resultado. Todo ello sin perjuicio de su
competencia para tratar y acordar cualquier otnotasgue figure en el orden del dia, siempre
gue concurran el nimero de accionistas y la pagtecdpital legal o estatutariamente
exigidos, segun cada supuesto.

La Junta General de Accionistas ordinaria ser&daatiunque haya sido convocada o se
celebre fuera de plazo.

Toda Junta General de Accionistas que no sea lasfaeen el péarrafo anterior tendra la
consideracion de Junta General de Accionistas @xlirzgria y se reunird siempre que sea
convocada por el Consejo de Administracion de keiegiad a iniciativa propia o a solicitud
de accionistas que sean titulares de, al menosgesarpor ciento (3%) del capital social, sin
perjuicio del régimen legal de convocatoria juditia

A los efectos oportunos, se faculta, en lo meneatéecretario no Consejero y al Vicesecretario no
Consejero para que puedan expedir certificacioresigles o completas del texto integro de los
articulos reglamentarios modificados bajo el puséptimo del Orden del Dia, con inclusion de los
parrafos, epigrafes, secciones o0 apartados matiigaor la Junta General de Accionistas.

“Articulo 5.- Competencias de la Junta General deiénistas

5. 1.

La Junta General de Accionistas decidir4 sobrasositos de su competencia de acuerdo con
la Ley y los Estatutos sociales, correspondiéndmldtulo enunciativo, la adopcién de los
siguientes acuerdos:

1. El nombramiento y separacion de los administradatedos liquidadores y de los
auditores de cuentas, asi como la accion sociatsfmnsabilidad contra cualquiera
de ellos.

2. Censurar la gestion social, aprobar, en su cas®, clentas individuales y

consolidadas del ejercicio anterior, y resolverredla aplicacion del resultado de
dicho ejercicio.

3. El aumento y reduccidn del capital social.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

La emisién de obligaciones salvo cuando la leybay@d la competencia a los
administradores.

La modificacion de los Estatutos Sociales.
La supresion o limitacién del derecho de suscripgiceferente.

La disolucion, fusion, escision, transformacion ly teaslado al extranjero del
domicilio de la Sociedad.

Acordar la adquisicién, enajenacion, o aportaciérotea sociedad de activos
esenciales.

Acordar la transferencia a entidades dependientes adividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia d&ati@unque esta mantenga el
pleno dominio sobre dichas entidades dependientes.

La aprobacion de la politica de remuneracionessi€bnsejeros.
Las operaciones cuyo efecto sea equivalente @ kituidacion de la Sociedad.

La autorizacion de la adquisicion de bienes aaitmeroso por un importe igual o
superior a la décima parte del capital social dedér los dos (2) afios siguientes a la
fecha de otorgamiento de la escritura de transfadnan sociedad anénima.

La aprobacion del balance final de liquidacion.
La aprobacion o ratificacion de la pagimeb corporativa.

La aprobacion y modificacién de este Reglamento.

5.2. Los acuerdos citados, junto con cualquier otro tmstgservado, legal o estatutariamente, a la
competencia de la Junta General de Accionistag;dposker adoptados por ésta en reunion
ordinaria o extraordinaria, previo cumplimientolde requisitos legales aplicables.”

A los efectos oportunos, se faculta, en lo mengeateé@ecretario no Consejero y al Vicesecretario no
Consejero para que puedan expedir certificacioresigles o completas del texto integro de los
articulos reglamentarios modificados bajo el puséptimo del Orden del Dia, con inclusion de los
péarrafos, epigrafes, secciones o apartados madtigaor la Junta General de Accionistas.

Séptimo Ter.- Madificacion de los siguientes artidas del Capitulo Il (“Convocatoria y

preparacion de la Junta General de Accionistas”): diculos 6, 8,9y 11

“Articulo 6.- Convocatoria de la Junta General deinistas
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6.1.  Sin perjuicio de lo establecido en la Ley sobrduata General de Accionistas universal y la
convocatoria judicial, corresponde al Consejo deniistracion la convocatoria de la Junta
General de Accionistas, debiendo realizarse:

(@) En fecha tal que permita su celebracion en losgromseis (6) meses del ejercicio, si
se trata de la Junta General de Accionistas ofidinar

(b) Siempre que el Consejo de Administracion lo comsidenveniente para los intereses
sociales, en el caso de las Juntas Generales relitraias.

(© En todo caso, cuando lo soliciten, mediante naiifi@n notarial, accionistas que
representen, al menos, un tres por ciento (3%)xaeital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta Gerggalccionistas cuya convocatoria
solicitan. En este caso, la Junta General de Astam debera ser convocada para
celebrarse dentro de los dos (2) meses siguienties facha en que se hubiese
requerido notarialmente a los administradores paomvocarla, incluyendo
necesariamente en el orden del dia los asuntolsulpieren sido objeto de solicitud.

(d) En los demés casos previstos en la Ley y en |@duEss Sociales.

6.2. Previa audiencia de los administradores, el Juelp déercantil del domicilio social podra,
convocar la Junta: (i) a peticién de cualquier @usta, si la Junta General de Accionistas
ordinaria no hubiera sido convocada dentro del opleegal; y (i), a peticion de los
solicitantes, si habiendo solicitado la convocatadie la Junta General accionistas que
representen, al menos, un tres por ciento (3%)cdpltal social, ésta no hubiese sido
efectuada por los administradores.

6.3. Los accionistas que representen, un tres por ci@d) del capital social, podran solicitar
gue se publigue un complemento a la convocatoridadéunta General de Accionistas
ordinaria, incluyendo uno o mas puntos adicionalesl orden del dia. Sera necesario que los
nuevos puntos del orden del dia vayan acompafiaosaljustificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada.

El ejercicio de este derecho debera hacerse medienificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cir{d) dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. El complemento de la convocatorieedelpublicarse con quince (15) dias de
antelaciéon, como minimo, a la fecha establecida parreunién de la Junta General de
Accionistas ordinaria. La falta de publicacion €azp del complemento sera causa de
impugnacion de la Junta General de Accionistasaridi.
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6.4.

Adicionalmente, los accionistas que representemeglos, un tres por ciento (3%) del capital
social, podran, en el mismo plazo y forma sefialaglvsel articulo anterior, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asantoslyidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la Junta General de Accionistasnaria o extraordinaria, convocada. Estas
propuestas de acuerdo, asi como la documentac@argsu caso se adjunte, deberan ponerse
a disposicion de los restantes accionistas medsanpeiblicacion ininterrumpida en la pagina
web corporativa desde el momento de su recepcion ta feagelebracion de la Junta General
de Accionistas.”

A los efectos oportunos, se faculta, en lo meneateéecretario no Consejero y al Vicesecretario no
Consejero para que puedan expedir certificacioresigles o completas del texto integro de los
articulos reglamentarios modificados bajo el puséptimo del Orden del Dia, con inclusion de los
péarrafos, epigrafes, secciones o apartados madtigaor la Junta General de Accionistas.

“Articulo 8.- Informacién disponible desde la fealmla convocatoria

Desde la fecha de publicacién del anuncio de cateoa y hasta la celebracion de la Junta General
de Accionistas, la Sociedad pondra a disposiciésudeaccionistas en su domicilio social y publicara
ininterrumpidamente en su pagiweb corporativa:

1.

2.

El texto integro de la convocatoria.

Las propuestas de acuerdo formuladas por el Codsefadministracion en relacion con los
puntos comprendidos en el orden del dia. A medigasg reciban, se incluiran también las
propuestas de acuerdo debidamente justificadasmiegtas por los accionistas.

En relacién con las propuestas de nombramientficaaion o reeleccién de Consejeros, se
incluird un perfil profesional y biografico; infoamnion sobre otros Consejos de

Administracion a los que pertenezca la personauyastp; la indicacion de la categoria de
Consejero a la que pertenezca segun correspontidasdose, en el caso de Consejeros
dominicales, el accionista al que representen oquoen tengan vinculos; la fecha de su
primer nombramiento como Consejero en la Sociedatlcomo de los posteriores, y las

acciones de la Sociedad, y opciones sobre ellatgsdque sea titular. Adicionalmente, se

incluira el informe justificativo del Consejo de #idhistracion en el que se valore la

competencia, experiencia y meéritos del candidatopymsto y, para el supuesto de

nombramiento o releccion de Consejeros no Indepatel, el informe de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones. Si se tratase deopar juridica, la informacién debera

incluir la correspondiente a la persona fisicawayea a nombrar para el ejercicio permanente
de las funciones propias del cargo.

El nimero total de acciones y derechos de votmdadha de la convocatoria, desglosados
por clases de acciones, si existieran.

Los documentos que, segun la Ley, los Estatutosal®ecy este Reglamento, deban
presentarse a la Junta General de Accionistasamicydar, los informes de administradores,
auditores de cuentas y expertos independientes.
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5. Cualesquiera otros documentos o informaciones d@ecuerdo con la Ley, los Estatutos
Sociales y este Reglamento, deban ponerse a digposdie los accionistas sobre los asuntos
comprendidos en el orden del dia.

6. Los formularios que deberan utilizarse para lagh®n de la representacion y el ejercicio
del derecho de voto a distancia. En caso de queagones técnicas no puedan publicarse
dichos formularios en la pagiveeb corporativa se debera indicar en éste cdmo obterer
formularios en papel y se enviaran a todo acciamjat lo solicite.

7. Informacion sobre los cauces de comunicacion datr8ociedad y los accionistas a los
efectos de poder recabar informacion o formulagyméas, aclaraciones o sugerencias, de
conformidad con la normativa aplicable.”

A los efectos oportunos, se faculta, en lo mengeateé@ecretario no Consejero y al Vicesecretario no
Consejero para que puedan expedir certificacioresigles o completas del texto integro de los
articulos reglamentarios modificados bajo el puséptimo del Orden del Dia, con inclusion de los
parrafos, epigrafes, secciones o0 apartados matiigaor la Junta General de Accionistas.

“Articulo 9.- Derecho de informacién previo a ldet#acion de la Junta General de Accionistas

9.1. Hasta el quinto dia anterior, inclusive, a aquetjea esté prevista la celebracién de la Junta
General de Accionistas de que se trate, en primer&ocatoria, los accionistas podran
formular las preguntas o peticiones de informaci@tlaraciones que se refieran a:

(a) Aclaraciones y puntos comprendidos en el ordewlidel

(b) la informacion accesible al publico que se hubfadlitado por la Sociedad a la
CNMYV desde la celebracion de la ultima Junta Gemkr#\ccionistas; o

(© al informe del auditor.

9.2. Las peticiones de informacién reguladas en edfteuntse contestaran por escrito hasta el dia
de la Junta General de Accionistas correspondieaniées de su celebracion, una vez
comprobada la identidad y condicion de accionigtdod solicitantes y a través del mismo
medio en que se formularon. En todo caso, los aditradores podran cursar la informacion
en cuestion a través de correo certificado coneadasecibo o burofax.
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Las demas solicitudes de informacion o aclaracianes en los términos previstos en el
articulo 9.1 anterior, hubieran formulado los aoistas por escrito a partir del quinto dia
anterior hasta el de celebracion de la Junta GergaAccionistas seran facilitadas
verbalmente y durante el acto de la Junta por ouelg de los administradores presentes, a
indicacion del Presidente o en caso de no ser |posimtestar en ese momento, por escrito
dentro de los siete (7) dias siguientes al de teroidn de la Junta General de Accionistas
correspondiente. La vulneracién del derecho denmdicion ejercitado durante la celebracion
de la Junta General, segun lo dispuesto en egtealartsolo facultara al accionista para exigir
el cumplimiento de la obligacién de informacionog Idafios y perjuicios que se le hayan
podido causar, pero no sera causa de impugnacida dienta General salvo en los casos
previstos en la Ley.

Las solicitudes de informacion podran realizardezando la direccion de correo electrénico
que, a tal fin, se pondra a disposicion de losomistias en la paginaeb corporativa para
cada Junta General de Accionistas. Ademas, podralizarse mediante peticion escrita
dirigida al Departamento de Relaciones con losrbores en el domicilio social, entregada
personalmente o por cualquier medio de correo postensajeria, que debera especificarse
en el correspondiente anuncio de convocatoria.igpuésto en este articulo se entiende sin
perjuicio del derecho de los accionistas de obtédseidocumentos de forma impresa y de
solicitar su envio gratuito cuando asi lo estalaldad_ey.

Las solicitudes validas de informacion, aclarackoaegpreguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los aghtmadores se incluiran en la pagina web de
la Sociedad.

Los administradores estaran obligados a proporcianaformacion solicitada al amparo de
lo previsto en el articulo 197 de la Ley, salvo @se informacion sea innecesaria para la
tutela de los derechos del accionista 0 existaones objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extrasociales o su publicidadudique a la Sociedad o a las sociedades
vinculadas. Igualmente, los administradores nor&stabligados a responder preguntas
concretas de los accionistas cuando, con anteatbral su formulacion, la informacion
solicitada esté disponible de manera clara, exprefieecta para todos los accionistas en la
pagina web de la Sociedad bajo el formato pregiespuresta. No procedera la denegacion de
informacion cuando la solicitud esté apoyada paioaistas que representen, al menos, el
veinticinco por ciento (25%) del capital social.

En el supuesto de utilizacién abusiva o perjudidala informacién solicitada, el accionista
sera responsable de los dafios y perjuicios causados

El Consejo de Administracion podra facultar a cuedp de sus miembros, asi como, a su
Secretario y, en su caso, Vicesecretario, a figuea través del Departamento de Relaciones
con los Inversores de la Sociedad, se responda soleitudes de informacion formuladas
por los accionistas.”

A los efectos oportunos, se faculta, en lo mengeateé@ecretario no Consejero y al Vicesecretario no
Consejero para que puedan expedir certificacioresigles 0 completas del texto integro de los
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articulos reglamentarios modificados bajo el puséptimo del Orden del Dia, con inclusiéon de los
parrafos, epigrafes, secciones o0 apartados matfiigaor la Junta General de Accionistas.

“Articulo 11.- Delegaciones

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

Los accionistas con derecho de asistencia podiégatesu representacion en otra persona,
aunque ésta no sea accionista.

El nombramiento y la revocacion del representagiecomo la notificacién a la Sociedad del
nombramiento o revocacion, deberan realizarse rélminos y con el alcance establecidos
en la Ley, por escrito o por los medios de comuicaa distancia (incluyendo, en su caso,
medios electrénicos) cuya utilizacion se hubiemvisto por el Consejo de Administracion
expresamente en la convocatoria y siempre que frngarantizar la identificacion del
accionista y de su representante. La representacidferida por cualquiera de los citados
medios de comunicacion a distancia habra de reeilgior la Sociedad al menos veinticuatro
(24) horas antes de la prevista para la celebrad@ita Junta General de Accionistas en
primera convocatoria. En caso contrario, la repriaetdn se tendrad por no otorgada.

La representacion se otorgara con caracter espanialcada Junta General de Accionistas,
salvo que se trate del conyuge, ascendiente o ritisoée del representado o de apoderado
general, en documento publico, para administrao tetl patrimonio que el accionista
representado tuviese en territorio nacional.

El representante podra tener la representacion &e da un accionista, sin limitacion en
cuanto al numero de accionistas representados.

El accionista no podré tener en la Junta GenerAld®nistas correspondiente mas de un (1)
representante. De manera excepcional, la Socieglawitpa a los intermediarios financieros

que aparezcan formalmente legitimados como actéanjsactiien en hombre propio pero por
cuenta de sus clientes finales (I&ntidades Intermediarias’) que se hagan representar en
la Junta por varios mandatarios para reflejar lainths posiciones de sus clientes como
titulares materiales de las acciones.

En el supuesto de solicitud publica de la represéin, se estara a lo dispuesto en la Ley.

La representacion es siempre revocable. Para guda@ponible, debera ser notificada a la
Sociedad en los mismos términos previstos paraol#ficacion del nombramiento del
representante. Se reputard como valida la Ultinbeaeidn realizada por el accionista en
relacién con el ejercicio del voto o la delegaciines de la celebracion de la Junta. De no
poderse determinar con certeza la fecha, el voloadeionista prevalecera sobre la
delegacion. En todo caso, la asistencia del acteaila Junta General de Accionistas supone
la revocacion de cualquier delegacion, cualquieika sea la fecha de ésta. La representacion
quedara igualmente sin efecto por la enajenaciGacd®nes de la que tuviera conocimiento
la Sociedad.”
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A los efectos oportunos, se faculta, en lo meneatéecretario no Consejero y al Vicesecretario no
Consejero para que puedan expedir certificacioresigles o completas del texto integro de los
articulos reglamentarios modificados bajo el puséptimo del Orden del Dia, con inclusion de los
parrafos, epigrafes, secciones o apartados madtigaor la Junta General de Accionistas.

Séptimo Quater.- | Modificacion de los siguientes aiitulos del Capitulo 1V (“Celebracion de la

Junta General de Accionistas”): articulos 20 y 21

“Articulo 20.- Votacion de las propuestas

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

Una vez finalizadas las intervenciones de los acsias y facilitadas las respuestas conforme
a lo previsto en este Reglamento, se someteraiagidn las propuestas de acuerdos sobre
los asuntos comprendidos en el orden del dia esarellos otros que por mandato legal no
sea preciso que figuren en él.

Todo accionista que tenga derecho de asistenciasd@rminos que establece el articulo 14
del presente Reglamento, tendra derecho de voto.

En la Junta General de Accionistas se votaran adparente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, y, en particu)ael Gombramiento, ratificacion, reeleccion
0 separacion de cada Consejero, que deberan vatarderma individual; y (ii) en las
modificaciones de Estatutos, cada articulo o gdeparticulos que no sean interdependientes.

El Secretario preguntard a los accionistas si degea se dé lectura a las propuestas de
acuerdo o si se dan por leidas. Si asi lo soleitaglquier accionista o, aunque no fuera
solicitado, se considerase conveniente por el dret, se procederd a su lectura. En todo
caso, se indicara a los asistentes el punto dehaddl dia al que, en cada caso, se refiera la
propuesta de acuerdo que se someta a votacion.

Para cada acuerdo sometido a votacion debera desese, como minimo, el nilmero de
acciones respecto de las que se hayan emitido wa@tlidos, la proporcion de capital

representado por dichos votos, el nimero totaloleswalidos, el nUmero de votos a favor y
en contra de cada acuerdo y, en su caso, el nidaabstenciones.

Sin perjuicio de que, a iniciativa del Presideptgedan emplearse otros sistemas alternativos,
la votacion de las propuestas de acuerdos a qredieee el apartado precedente se realizara
conforme al siguiente procedimiento:

(a) Lavotacion de las propuestas de acuerdos relaigasintos comprendidos en el orden
del dia se efectuara mediante un sistema de détunegativa. A estos efectos, para
cada propuesta, se consideraran votos a favootosspondientes a todas las acciones
presentes y representadas, deducidos los votosomtnacy las abstenciones (que
deberdn hacerse constar expresamente) para laegtapen cuestién. Los votos
negativos y las abstenciones se computaran sepaeata
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20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

20.11.

Si se hubieran formulado por los accionistas prsiase alternativas sobre puntos
comprendidos en el orden del dia, éstas se someteratacion a continuacion de las
propuestas formuladas por el Consejo de AdminigtnacUna vez aprobada una
propuesta de acuerdo, decaeran de forma autonédi@s las demas relativas al mismo
asunto y que sean incompatibles con aquella, sen spa necesario someterlas a
votacion expresa, lo que se pondra de manifiesttapoesa de la Junta.

(b) La votacién de las propuestas de acuerdos relativesuntos no comprendidos en el
orden del dia, cuando tales propuestas sean legi@mesibles, se efectuara mediante
un sistema de deduccion positiva. Es decir, seidersan votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones presengpsesentadas y se deduciran los votos
correspondientes a las acciones cuyos titulares epresentantes manifiesten
expresamente que votan a favor o se abstienenl@aodacion de dichas propuestas
no se considerardn como presentes ni represert@slae aquellos accionistas que
hubieran otorgado su voto por medios de comuninagidistancia con anterioridad a la
Junta, salvo que hubieran dado instrucciones exprdgespecto.

No se consideraran ni presentes ni representadasctaones respecto de las cuales no se
pueda ejercitar el derecho de voto en virtud dprévisto en los articulos 523 y 526 de la
Ley, excepto si se ha salvado el conflicto.

Cuando sea técnicamente posible, siempre que sk gaeantizar el cumplimiento de todas
las condiciones legales, el Consejo de Adminisiragiodra establecer sistemas de computo
electronico de voto.

Las manifestaciones conteniendo el sentido del eddctuadas al Notario o a la mesa,

previstas en el articulo 20.6 anterior, podranizaede individualmente respecto de cada una
de las propuestas o conjuntamente para variaseotpdas ellas, expresando al Notario o la
Mesa la identidad y condicion de accionista o regm&ante de quien las realiza, el nimero de
acciones a que se refieren y el sentido del voém gu caso, la abstencion.

Cuando un representante tenga representacionearids @ccionistas podra emitir votos de
signo distinto en funcién de las instrucciones daatar cada representado. El representante
debera conservar las instrucciones de su reprelsedtaante un afio desde la celebracion de
la Junta correspondiente.

Excepcionalmente, se permitird fraccionar el votdaa Entidades Intermediarias que
aparezcan legitimados como accionistas, y actUemoatbre propio por cuenta de clientes
distintos, y siguiendo las instrucciones de éstos.
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20.12. El accionista no podra ejercitar el derecho de wotwespondiente a sus acciones cuando se
trate de adoptar un acuerdo que tenga por objetddrarle de una obligacién o concederle
un derecho; (ii) facilitarle cualquier tipo de asitwia financiera, incluida la prestacién de
garantias a su favor; o (iii) dispensarle de lalsgabiones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo previsto en la Ley. Las accionesagelonista que se encuentre en alguna de
las situaciones de conflicto de interés contempglamtael presente apartado se deduciran del
capital social para el computo de la mayoria deddss que en cada caso sea necesaria.”

A los efectos oportunos, se faculta, en lo meneateéecretario no Consejero y al Vicesecretario no
Consejero para que puedan expedir certificacioresigles o completas del texto integro de los
articulos reglamentarios modificados bajo el puséptimo del Orden del Dia, con inclusion de los
parrafos, epigrafes, secciones o0 apartados matiigaor la Junta General de Accionistas.

“Articulo 21.- Adopcién de acuerdos y proclamacit@h resultado

21.1. Con caracter general, la aprobacion de los acueedorira las siguientes mayorias:

(a) Los acuerdos quedaran aprobados por mayoria sideplas acciones presentes o
representadas en la Junta, entendiéndose adoptadouerdo cuando obtenga mas
votos a favor que en contra del capital presemgpresentado.

(b) Para la adopcion de los acuerdos a los que seerei@rticulo 16.8 (b) anterior si el
capital presente o representado es superior al@ma por ciento (50%) bastara con
que el acuerdo se adopte por mayoria absolutaer8bargo, se requerird el voto
favorable de dos tercios (2/3) del capital presentepresentado en la Junta cuando
en segunda convocatoria concurran accionistas ejiesenten el veinticinco por
ciento (25%) o més del capital suscrito con deratshooto sin alcanzar el cincuenta
por ciento (50%).

(© La reduccion del plazo de convocatoria de las 3u@@nerales extraordinarias sélo
podra aprobarse con el voto favorable de, al medos,tercios (2/3) del capital
suscrito con derecho a voto.

21.2. A efectos de determinar el niumero de acciones sebrgue se computara la mayoria
necesaria para la aprobacion de los distintos dogsgerse considerardn como acciones
concurrentes, presentes y representadas en l@netmilas aquellas que figuren en la lista de
asistentes deducidas las acciones cuyos titularesp@sentantes hayan abandonado la
reunion con anterioridad a la votacion de la prgpuee acuerdo o acuerdos de que se trate y
hayan dejado constancia de tal abandono ante aeribat, en su defecto, el Secretario o el
personal que les asista (sin que, a efectos amlm®t dichos abandonos afecten a la
existencia de quérum).

21.3. El Presidente declarara aprobados los acuerdosicuanga constancia de la existencia de
votos a favor suficientes, sin perjuicio de las if@staciones que, en su caso, los accionistas
asistentes hagan al Notario o la mesa acercaaenaseria.”
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A los efectos oportunos, se faculta, en lo meneateéecretario no Consejero y al Vicesecretario no
Consejero para que puedan expedir certificacioresigles o completas del texto integro de los
articulos reglamentarios modificados bajo el puséptimo del Orden del Dia, con inclusion de los
parrafos, epigrafes, secciones o apartados madtigaor la Junta General de Accionistas.
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ACUERDO OCTAVO

Informe no sujeto a votacion sobre las modificaciaas introducidas en el Reglamento dd
Consejo de Administracion de Applus con el objeto & entre otros: (a) adaptarlo a lag
modificaciones introducidas en la Ley de Sociedadete Capital por la Ley 31/2014, de 3 d
diciembre; y (b) realizar ciertas mejoras técnica®s o gramaticales

19%

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 52Bteleto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, el Consejo de Administracion puso a digpds de los accionistas de Applus con ocasion de
la convocatoria de la Junta General Ordinarianémrine y memoria justificativa en el que se explica
el alcance y contenido de la modificacién del Reglato del Consejo de Administracion de Applus.
El citado informe y memoria justificativa fue fortado e informado favorablemente por la Comision
de Auditoria y aprobado por el Consejo de Admiagtm en su reunién de fecha 5 de mayo de 2015.

Con dicha modificacién se pretenden, entro otrdaptar los articulos del Reglamento a la reforma
legislativa introducida por la Ley 31/2014 asi camalizar ciertas mejoras técnicas o gramaticales.

El texto refundido del Reglamento del Consejo deniistracion ha sido puesto a disposicion de los
accionistas desde la fecha de la convocatoria peekente Junta General.
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ACUERDO NOVENO

Aprobacion de la politica de remuneraciones de lariembros del Consejo de Administracion dd
Applus

Aprobar, de conformidad con lo establecido entét@o 529 novodecies de la Ley de Sociedades de
Capital, la politica de remuneraciones de los miesidel Consejo de Administracion de Applus para
los ejercicios 2015, 2016, 2017 y 2018, cuyo teseddia puesto a disposicidon de los accionistas con
ocasion de la convocatoria de la Junta General.
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ACUERDO DECIMO

Aprobacion de la retribucion de los miembros del Cosejo de Administracion para el ejercicio
que finalizara el 31 de diciembre de 2015: fijaciédel importe maximo de la retribucion anual a
satisfacer a los Consejeros Independientes en sindaion de tales

A los efectos de lo previsto en el articulo 217e3lalLey de Sociedades de Capital y en el articulo
25.2 de los Estatutos Sociales de Applus, fijarUsh MILLON QUINIENTOS MIL EUROS
(1.500.000€) el importe maximo de la remuneracidnah de los Consejeros Independientes en su
condicion de tales. La referida cantidad resulthrdaplicacion para el ejercicio 2015 y permanecera
vigente en tanto la Junta General de Accionistaaauerde su modificacion, pudiendo ser reducida
por el Consejo de Administracion en los términavjstos en el referido precepto estatutario.

De conformidad con dicho articulo de los Estatufsciales, correspondera al Consejo de
Administracién la distribucion de la cantidad esa@ abonar a cada Consejero tomando en
consideracion las funciones y responsabilidadesada Consejero Independiente en el Consejo y en
cada una de sus Comisiones.

Toda la informacion al respecto de estas remurmrasi se incluira en el Informe sobre
Remuneraciones de los Consejeros que se somdéeaprbacion de la Junta General de Accionistas
con caréacter consultivo.

A los efectos oportunos, se deja constancia deadamas de la retribucion vinculada a la condicion
de Consejero Independiente, los Consejeros queanernfribuidas funciones ejecutivas tendran
derecho a percibir una retribucion por la prestacé dichas funciones, que podra estar compuesta
por: (i) una retribucion fija, adecuada a los s@od y responsabilidades asumidos; (i) una
retribucion variable, ligada a indicadores del iemeinto personal y de la empresa; (iii) una parte
asistencial, que incluird los sistemas de previgi@aguros oportunos; (iv) una retribucion vincalad

a la evolucion del valor de cotizacion de las awesode la Sociedad o que conlleve la entrega de
acciones o de derechos de opcion sobre accionds @&»ciedad; (v) una retribucion fija en
contraprestacion por cualesquiera pactos de no efm@a que, en su caso, tengan; y (vi) una
indemnizacion en los supuestos de terminacion delaaion por razén distinta del incumplimiento
grave de sus obligaciones, todo ello de conformiclaw lo previsto en la legislacion que sea de
aplicacion. La determinacién del importe de lagnidas partidas retributivas corresponde al Consejo
de Administracion.
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ACUERDO DECIMOPRIMERO

Sometimiento a votacion con caracter consultivo déhforme Anual sobre Remuneraciones dé
los miembros del Consejo de Administracion

De conformidad con lo previsto en el articulo 54lla Ley de Sociedades de Capital, aprobar, con
caracter consultivo, el Informe Anual sobre Remacienes de los miembros del Consejo de

Administracion correspondiente al ejercicio 2014e fue aprobado por el Consejo de Administracion
de la Sociedad en fecha 24 de febrero de 2015p@uesta de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones, en los términos previstos en la ¥e3n la Circular 4/2013, de 12 de junio, de la

Comisién Nacional del Mercado de Valores.

El texto del Informe Anual sobre Remuneracionelas@uesto a disposicion de los accionistas junto
con el resto de documentacion relativa a la Juetze€al desde la fecha de su convocatoria.
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ACUERDO DECIMOSEGUNDO

U)

Autorizacion, en su caso, al Consejo de Administré@n para la posible adquisicion de acciong
propias de la Sociedad, de conformidad con el artitb 146 de la Ley de Sociedades de Capital

Autorizar y facultar al Consejo de Administraci@on facultad de sustitucion, para la adquisicion
derivativa de acciones propias de la Sociedadpd®mmidad con lo dispuesto en el articulo 146 de
la Ley de Sociedades de Capital, en los sigui¢étesnos:

1. Las adquisiciones podran ser realizadas tantotdiremte por Applus como indirectamente a
través de sus filiales, en términos idénticos glesistos en este acuerdo.

2. Las adquisiciones podran realizarse en una o veeiess a titulo de compraventa, permuta,
dacién en pago, canje o cualquier otra operacgairigente permitida.

3. Las acciones adquiridas, sumadas a las que ya [@oSeasiedad, no podran exceder del diez
por cien (10%) del capital social.

4. El precio de adquisicion o contravalor oscilar&rem valor nominal de las acciones vy el
ciento diez por ciento (110%) del valor de coti@aci

5. La presente autorizacion se otorga por un plazdmuage 5 afios, a partir de la adopcion de
este acuerdo.

A los efectos oportunos, se hace constar expregargar las acciones adquiridas al amparo de esta
autorizacion podran destinarse tanto a la enajénaziamortizacion como a la entrega directa de
acciones a los trabajadores o administradores 8edeedad o de las sociedades de su grupo o como
consecuencia del ejercicio de derechos de opdidlaridad de aquellos, o en aplicacion de cualquier
otro sistema retributivo similar.

En lo menester, se deja sin efecto, en la partatifivada, la autorizacion conferida por la Junta
General Ordinaria celebrada el 25 de marzo de 2@lfavor del Consejo de Administracion para la
adquisicion derivativa de acciones propias.
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ACUERDO DECIMOTERCERO

Delegacion de facultades para formalizacidn y ejecion de todos los acuerdos adoptados por |a
Junta General de Accionistas, para su elevacion astrumento publico y para su interpretacion,
subsanacion, complemento, desarrollo e inscripcion

» Primero.- Delegar en el Consejo de Administracion, comé&yor amplitud posible, incluida
la facultad de delegar en todo o en parte lastizdes recibidas en la Comisién Ejecutiva del
Consejo de Administracion, cuantas facultades fuepaecisas para complementar,
interpretar, desarrollar, aclarar, precisar, egcyt subsanar cualquiera de los acuerdos
adoptados por la Junta General, asi como paranglcuiento de cuantos requisitos puedan
resultar legalmente exigibles para su eficacia.faeultad de subsanar comprendera la
facultad de hacer cuantas modificaciones, enmiendaiciones fueran necesarias o
convenientes como consecuencia de reparos u obeeiea suscitados por los organismos
reguladores de los mercados de valores, las Balea¥alores, el Registro Mercantil y
cualquier otra autoridad publica con competen@iaivas a los acuerdos adoptados.

* Seqgundo- Delegar individual y solidariamente en cada dados miembros del Consejo de
Administracion, en el Secretario No Consejero yeérVicesecretario No Consejero las
facultades necesarias para elevar a publico losrdos sociales precedentes, comparecer ante
Notario y otorgar en nombre de la Sociedad lasitasgs publicas que sean necesarias 0
resulten convenientes en relacion con los acuexdoptados por la Junta General e inscribir
los que estén sujetos a este requisito, en sudadab en parte, incluyendo las facultades
relativas a la formalizacion del depdésito de lasntas anuales y demas documentacion,
pudiendo al efecto otorgar toda clase de documgmibticos o privados, incluso para el
complemento o subsanacion de tales acuerdos.
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