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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de
Ayeco Grupo Inmobiliario, S.A:

1. Hemos auditado las cuentas anuales de Ayco Grupo Inmobiliario, S.A. que comprenden el balance de
situacién al 31 de diciembre de 2012, la cuenta de pérdidas y ganancias, ¢l estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efective y la memoria correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha. L.os Administradores son responsables de la formulacién de las cuentas
anuales de la Sociedad, de acuerdo con el marco normative de informacién financiera aplicable a la
entidad (que se identifica en la Nota 2.1. de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinidn sobre las
citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el examen, mediante
la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacién
de si su presentacién, los principios y criterios contables utilizados y las estimaciones realizadas, estan
de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion.

2. En nuestra opinidn, las cuentas anuales del ejercicic 2012 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio neto y de la situacion financiera de Ayco Grupo
Inmobiliario, $.A. al 31 de diciembre de 2012, asi como de los resultados de sus operaciones y de sus
flyjos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el
marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion y, en particular, con los principios
y criterios contables contenidos en el mismo.

3. Sin gue afecte a nuestra opinién de auditoria, llamamos la atencidn respecto a lo sefialado en la Nota 2.9
de la memoria adjunta, en la que se hace referencia a la situacién del mercado inmobiliario, que se ha
deteriorado paulatinamente desde mediados de 2007 y a los efectos que dicha situacién ha ocasionado
en la posicién financiera de la Sociedad, que presenta pasivos corrientes con entidades financieras y
Administraciones Publicas, vencidos a la fecha actual, pendientes de pago (véanse Notas 132y 14.1) y
que se encuentra en negociaciones con las entidades financieras con objeto de adaptar los vencimientos
de sus pasivos corrientes a su horizonte de generacién de ingresos. Estas condiciones indican la
existencia de una incertidumbre significativa sobre la capacidad de la Sociedad para continuar sus
operaciones.

En este contexto, la capacidad de la Sociedad para realizar sus activos y hacer frente a sus pasivos por
los importes y segun la clasificacién con que figuran en las cuentas anuales adjuntas, esté sujeta al éxito
de sus operaciones futuras, a la evolucién del mercadoe inmobiliario y, en particular, a la resolucién de
las negociaciones con las entidades financieras actualmente en curso, que requiere del mantenimiento
del apoyo financiero de sus Accionistas.

4. Adicionalmente, sin que afecte a nuestra opinién de auditoria, llamarnos la atencitn a lo sefialado en la
Nota 2.4 de la memoria adjunta, en la que se indica que en la elaboracién de las cuentas anuales
adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas por los Administradores de la Sociedad que, entre
otras, se refieren al valor razonable de los activos inmobiliarios a los efectos del céleulo de su valor neto
de realizacién. En la determinacion del valor de mercado de los activos inmobiliarios de la Sociedad se
han utilizado valoraciones realizadas por expertos independientes al 31 de diciembre de 2012, que estin
basadas en estimaciones sobre flujos de caja futuros, rentabilidades esperadas v otras variables normales
de negocio. Considerando las desviaciones pasadas de los precios de venta de los activos inmobiliarios
de la Sociedad, la evolucidn en general de las valoraciones de activos inmobiliarios en los Oltimos
meses vy las negociaciones con entidades financieras actualmente en curso mencionadas en el parrafo 3
anterior que pueden implicar la necesidad de realizar activos inmobiliarios en el corto plazo, podrian
ponerse de manifiesto minusvalias adicionales en el valor de realizacion de los activos inmobiliarios de
la Sociedad no registradas en las cuentas anuales adjuntas, que no son susceptibles de cuantificacion
objetiva.

Deiotte, $.1. dnscrta en ef Registro Mercantit de tdadnd, tomo 13,650, seccidn B2 folio 188, hoja 14-54414, nscripaion 96° CLE. B-79104469,
Domicivo socal: Paza Peblo Ruiz Picasse. 1, Torre Picassa, 28020, iMadrid.



e —

5. El informe de gestién adjunto del ejercicio 2012 contiene las explicaciones que los Administradores
consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la evolucién de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacion
contable que contiene el citado informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio
2012. Nuestro trabajo como auditores se Hmita a la verificacién del informe de gestién con el alcance
mencionado en este mismo pérrafo y no incluye la revisién de informacién distinta de la obtenida a
partir de los registros contables de Ayco Grupo Inmobiliario, S.A.

DELOITTE, S.L.
19&&%7 en el R.O.A.C. n° 50692
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Ignaq’io Alcaraz Elorrieta
30 de abril de 2013
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AYCO GRUPOQ INMOBILIARIO, S.A.

ESTADQ DE FLUJOS BE FFECTIVC DEL EJERCICIO 2012

(Mites de Eurps)

Wotas 4 18 Elercicio Flercicio
Memoria 2612 2011
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION {) §98.951 {4.03%.641)
Resultade del ejerciclo antes de impuestos {44.700.881)( (10.212.103)
Ajustes at resultado: ]

- Amortizacion del inmoiizade Nota & B.678 11,082

- Correccionss valorativas por deterioro Nota 10 34,282.763 1.709.642

- Variacion de provisicnes Notas 7.2y 12.2 2,880,643 -

- Resultados por bajas v englenacionss de inmovilizado Nota S {2.918) 12.778

- Ingresos financieros Motz 15.4 {354.990) {76)

- (Gastos financieros Mota 15.4 6.478.853 7.085.353

- Otros ingresos y gastos Nota 10 (789.0634) -
Cambios en el capital comients

- Existencias 47568262 18.068

- Deudoras y oiras cugntas a cobrar 582.308 133.828)

- Otros activos cormienies 11,398 30.814

- Acreadores y ofras cuentas a pagar 83.063 £26.296
Otros flujos de efectiva de las actividades de explotacion

- Pagos de interases {2.550.547) (3.190.042)

- Cobres de intereses 2.359 176
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION {H} {33.376) 600
Pagos por Inversiones

- Emgrasas del grupo y asociadas Nota 7.1 (45.224) -

- inmevilizade material Nota & (890) B
Cobros por desinversiones

~tnmpviiizade material 12,118 500

- Otros actives financierss Nota 7.1 1720 -
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (1) 195,138 3.197.030
Cobros v pages por instrumentos de pasive financiero

- Emisidn de deudas con entidades de crédito 3.191.444 4.174.828

- Emisidn de deudas con empresas del grupo y asociadas 1.588.549 | -

- Devolucian y amortizacion de deudas con entidades de crédite (4.564.855) (977.898)
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO (V) - .
AUMENTO/DISMINUCION KETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (I+U+HI+HV} 860.713 {842,111}
£fectivo 0 equivalentes al comienzo del sjercicio 2.204 844.315
Efectivo o equivalentes at final dat ejercicio 882817 2204

Las Notas 1 & 21 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante def estado de flujos de efectivo correspondiente &l ejercicio 2012,




AYCO GRUPQ INMOBILIARIO, S.A,

Memoria del ejercicio 2012

Actividad de 1a empresa

Ayco Grupo Inmobiliario, S.A., (en adelante la Sociedad) se constituyé el 30 de julio de 1841 como socledad
andnima en Espafia por un periodo de tiempo indefinido bajo la denominacion social de Inmobiliaria Alcazar,
S.A. Con fecha 21 de junio de 2000, la Junta General de Accionistas aprobd el cambic de denominacion social
por el de Ayco Grupo Inmobiliario, S.A.

Su domicilio actual se encuentra en Avenida Pio X1l 57, Madrid.

Su objeto social consiste, fundamentalmente, en:

1. La adquisicion y construccion de fincas urbanas para su explotacion en forma de arriendo, enajenacion de
las mismas, la prestacién de servicios y la gestién de sus participaciones en sociedades del grupo, asi
como cualgiier otra actividad relacionada con el mencionado objeto social.

2. La titularidad de toda clase de concesiones, subconcesiones, aufarizaciones y licencias administrativas de
obras, servicios y mixtas del Estado, Comunidades Autonomas, Provincias, Municipios, Organismos
Auténomos, Entidades Autdnomas vy, en general, cualquier Estade o Administracion Pablica extranjeros,
organismos e instrucciones internacionales.

La Scociedad es la cabecera de un Grupo de sociedades cuya actividad principal consiste en complementar la
actividad de la sociedad principal mediante la edificacion y la promocion inmobiliaria.

El ejercicio social de la Sociedad comienza el 1 de enero y finaliza el 31 de diciembre de cada afio.

La Sociedad es cabecera de un grupo de sociedades dependientes y, de acuerdo con la legislacidn vigente,
estd obligada a formular separadamente cuentas consolidadas. Dichas cuentas consolidadas han sido
elaboradas con arregio a las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) establecidas por el
Reglamento (CE) n° 1806/2002 del Partamento Europeo y del Consejo de 19 de julio de 2002, asi como por
todas las disposiciones e interpretaciones que lo desarrollan. l.as cuentas anuales individuales y consolidadas
del ejercicio 2012 han sido formuladas por fos Administradores, en reunion de su Consejo de Administracion
celebrado el dia 26 de marzo de 2013. Las cuentas anuales individuales y consolidadas de! ejercicio 2011,
fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas de Ayco Grupo Inmobiliario, S.A. celebrada el 20 de junio
de 2012 y depositadas en el Registro Mercantil.

Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2012 de Ayco Grupo Inmobiliaric preparadas conforme a las
NiiF adoptadas por la Union Europea presentan un volumen total de activos de 126.228.617 euros y un
patrimonia neto negativo atribuible a los accionistas de la Sociedad Dominante de 33.408.105 euros. Asimismo,
las ventas consolidadas y el resultado consolidado afribuible ascienden, respectivamente, a 4.241.344 y
{43.838.210) euros de pérdidas en 2012,

La fotalidad de las acciones de ta Socledad estan admilidas a cotizacién en el mercado de corros en la Bolsa de
Madrid, Barcelona y Bilbao. Su cotizacion a 31 de diciembre de 2012 y 2011 asciende a 9,40 euros.

Bases de presentacion de las cuentas anuales

2.1 Marco normativo de informacion financiera aplicable a Ia Sociedad

Estas cuentas anuales se han formulado por los Administradores de acuerdo con el marco normativo de
informacién financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:

a) Cddigo de Comercio y la restante legislacidn mercantil.
b} Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 y sus adaptaciones sectoriales.

¢} Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.



2.2

23

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

d) Elresto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacion.

Imagen fief

Las cuentas anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se presentan
de acuerdo con el R.D. 1514/2007 por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad y ta Orden
Ministerial de 28 de diciembre de 1994, por la que se aprueban las Normas de Adaptacion del Plan General
de Contabilidad a las empresas inmobiliarias y el Real Decreto 1564/1988 de 22 de diciembre y
modificaciones posteriores, de forma gue muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera,
de Jos resultados y de los flujos de efectivo de la Sociedad que se han producido en el ejercicio.

Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad, se someteréan a la
aprobacion por la Junta Genera! Ordinaria de Accionistas, estimandose que seran aprobadas sin
maodificacion alguna.

Salvo que se indique lo contrario, los importes incluidos en Jas cuentas anuales se expresan en euros.
Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorics. Adicionalmente, los Administradores han
formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracion la tofalidad de los principios y normas
contables de aplicacion obligatoria que tienen un efecto significativo en dichas cuentas anuales. No existe
ningdn principio contable que, siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

Aspectos criticos de fa valoracién y estimacion de la incertidumbre

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas se han ufilizado estimaciones realizadas por ios
Administradores de la Sociedad para valorar aigunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

- Lavida gt de los activos intangibles y materiales (véanse Notas 4.1y 4.2).
- La evaluacién de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos (véanse Notas 4.3 y 4.5).

- El valor razonable de determinados activos no cotizados, en particular los activos inmobiliarios (véase
Nota 4.6).

- Lagestion de riesgos y en especial el riesgo de liquidez (vease Nota 7.3).
- Elvalor de mercado de las existencias (Nota 4.6).
- El caleulo de provisiones (véase Nota 4.9).

A pesar de gue estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacion disponible al
cierre del ejercicio 2012, es posible gue acontecimienfos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
modificarias (al alza o a la baja) en los proximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma
prospectiva.

Comparacién de Ila informacién

ta informacién contenida en esta memoria referida al ejercicio 2011 se presenta, a efectos comparativos,
con la informacion del ejercicio 2012.

Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neio v del estado de flujos de efective se presentan de forma agrupada para facilitar su
comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacion desagregada en
tas correspondientes notas de la memoria.

Cambios en criterios contables

Durante el gjercicio 2012, no se han producide cambios de criterios contables significativos respecto a los
criterios aplicados en el ejercicio 2011.

Correccion de errores



En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningln error significative que haya
supuesto Ja reexpresion de los importes incluidos en fas cuentas anuales del ejercicio 2011,

2.9 Fondo de maniobra negativo y desequilibrio patrimonial

Desde mediados de 2007 la disminucién de la demanda de viviendas, unido al exceso de oferta y en
especial a la crisis financiera internacional deterioré significativamente la situacion del mercado y afectd a
las valoraciones de activos inmobiliarios, lo que estd generando que la Sociedad haya incurrido en
pérdidas continuadas en los Gltimos ejercicios. Esta negativa evolucion del sector supuso desviaciones
significativas en el Plan de Negocio de la Sociedad, especialmente en ventas de viviendas y
desinversicnes de activos, o que conllevd fa necesidad de un proceso de reestructuracion de deuda para
ajustar principaimente los vencimientos de los débitos y partidas a pagar corrientes,

Al 31 de diciembre de 2012, la Sociedad tiene un fondo de maniobra negativo de 37.652.730 euros y un
patrimonio neto negative por importe de 33.605.689 euros si bien conforme a lo indicado en la Nota 11 no
se encuentra en causa de disolucion o reduccién obligatoria de la capital.

En [a actualidad el Consejo de Administracidn de la Sociedad se encuentra en negociaciones con las
entidades financieras con ohjeto de adaptar los vencimientos de sus pasivos cortrientes al horizonte de
generacion de ingresos de la Sociedad, En este sentido, el Consejo de Administracién de la Sociedad,
considera gue consiguiendo el apoyo financiero de sus accionistas, sera capaz de concluir
satisfactoriamente el proceso de negociacion y reforzar la capacidad de la Sociedad para hacer frente a
sus compromisos financieros, motivo por el cual ha preparado las cuentas anuales del ejercicio 2012
aplicando el principio de empresa en funcionamiento.

3. Aplicacion del resultado

La propuesta de aplicacion del resuitado del ejercicio formulada par los Administradores de a Sociedad y que se
someterd a la aprobacién de la Junta General de Accionistas es la de traspasar las pérdidas del ejercicio por
importe de 44.709.881 euros a resultados negativos de ejercicios anteriores.

4.  Normas de registro y valoracién

Las principales normas de registro v valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracion de sus cuentas
anuales de los ejercicios de los ejercicios 2012 y 2011, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de
Contabilidad, han sido las siguientes:

4.1 Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovifizado intangible se valora iniciaimente por su precio de adquisicion o coste
de produccién. Posteriormente se valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacion
acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado. Dichos activos se
amortizan en funcion de su vida atil.

Aplicaciones informaéticas

La Sociedad regisira en esta cuenta los costes incurridos en la adquisicidon y desarrollo de programas de
ordenador, incluidos fos costes de desarrolio de las paginas web. Los costes de mantenimiento de las
aplicaciones informaticas se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se
incurren. La amortizacion de las aplicaciones informaticas se realiza aplicando el método lineal durante un
pericdo de 4 afios.

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 existen aplicaciones informaticas totalmente amortizadas que contintian
en 4so par valor de 20.862 euros.

4.2 Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora, inicialmente, por su precio de adquisicidn o coste de produccion vy,
posteriormente, se minora por fa correspondiente amortizacion acumulada y las pérdidas por deterioro, si
las hubiera, conforme al criteric establecido en fa Nota 4.3.



4.3

4.4

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el inmovilizado
material se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. Por el contrario,
los importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar la vida
til de dichos bienes se registran como mayor coste de los mismos.

Para aquellos Inmovilizados que necesitan un periodo de tempo superior a un afio para estar en
condiciones de uso, los costes capitalizados incluyen los gastos financieros que se hayan devengado antes
de la puesta en condiciones de funcionamiento del bien y que hayan sido girados por el proveedor o
correspondan a préstamos u otro tipo de financiacion ajena, especifica o genérica, directamente atribuible
& la adquisicién o fabricacion del mismo.

Durante los ejercicios 2012 v 2011 la Sociedad no ha incorporado gastos financieros como mayor valor del
inmovilizado material.

La Sociedad amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, aplicando porcentajes de
amortizacion anual calcutados en funcién de los afios de vida til estimada de los respectivos bienes,
segun el siguiente detalle:

Porcentaje Aiios de Vida
Anual Util Estimados
Construcciones 2 50
Oiras instalaciones 10 10
Mobiliario 10 10
Equipos informaticos 25 4
Elementos de fransporte 12,00 - 25,00 8,33-4,00
Otro inmovilizado material 25 4

Deterioro de valor de activos materiales

Al cierre de cada ejercicio o siempre gue existan indicios de pérdida de valor, la Sociedad procede a estimar
mediante el denominado “Test de deteriore” la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor
recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de
venta y el valor en uso.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del activo o de la
unidad generadora de efectivo se incrementa en la estimacion revisada de su importe recuperable, pero de
tal modo que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de
no haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro en ejercicios anteriores. Dicha reversion de una
pérdida por deterioro de valor se reconoce como ingreso.

Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre gue de las condiciones de los
mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a
ta propiedad del activo objeto del contrato.

{ os demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.



4.5

Arrendamiento financiero

En las operaciones de arrendamiento financiero en las que la Sociedad actia como arrendatario, se
presenta el coste de los activos arrendados en el balance de situacion segun la naturaleza del bien objeto
del contrato y, simultaneamente, un pasivo por el mismo importe. Dicho importe serd el menor entre el valor
razonable del bien arrendado y el valor actual al inicio del arrendamiento de las cantidades minimas
acordadas, incluida la opcién de compra, cuando no existan dudas razonables sobre su ejercicio.

No se incluiran en su calculo las cuotas de caracter contingente, el coste de los servicios y los impuestos
repercutibles por el arrendador,

La carga financiera total del contrato se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se
devenga, aplicando &l método del tipo de interés efectivo.

Las cuotas de caracter contingente se reconocen como gasto del ejercicio en que se incurren.

{os activos registrados por este tipo de operaciones se amortizan con criterios similares a los aplicados al
conjunto de los activos materiales, atendiendo a su naturaleza.

No existen aperaciones de arrendamiento financiero en las que la Sociedad actie como arrendador.
Armrendamienfo operativo

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado y, sustancialimente todos
los riesgos y beneficios que recaen sobre el bien, los tiene el arrendador.

Cuando la Sociedad actlia como arrendatario los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento
operativo se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias en el gjercicio en que se devengan.

Cualquier pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo, se {ratard como un pago
anticipado que se imputara a resultados a lo largo del periodo del arrendamiento, a medida que se reciban
los beneficios det active arrendado.

instrumentos financieros
4.5.1 Activos financieros

Clasificacion
Los activos financieros que posee ta Sociedad se clasifican en las siguientes categotias:

a) Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros originados en la venta de bienes o en la prestacion
de servicios por operaciones de trafico de ta empresa, o los que no feniendo un origen comercial, no
son instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y no
se negocian en un mercado activo.

b) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento: valores representativos de deuda, con fecha de
vencimiento fijada y cobros de cuantia determinable, que se negocian en un mercado activo y sobre
tos que la Sociedad manifiesta su infencion y capacidad para conservarlos en su poder hasta la fecha
de su vencimiento.

¢} Inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo, asociadas y multigrupo: se consideran
empresas def Grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacion de control, y empresas
asociadas aguelias sobre las la Sociedad ejerce una influencia significativa. Adicionalmente, dentro
de la categoria de multigrupo se incluye a aquellas socledades sobre las, en virtud de un acuerdo, se
ejerce un control conjunto con UNG 0 MAs SOCIoS.
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Valoracién inicial

los activos financieros se registran, en términos generales, inicialmente al valor razonable de la
contraprestacion entregada mas los costes de la transaccién que sean directamente atribuibles.

Valoracién posterior

Los préstamaos, partidas a cobrar e inversiones mantenidas hasta el vencimiento se valoran por su coste
amortizado.

Las inversiones en empresas del Grupo, multigrupo o asociadas se valoran por su coste, minorado, en su
casg, por el importe acumulado de las correcciones valorativas por deferioro. Dichas correcciones se
calculan como la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, obtenido este como norma
general de las valoraciones a valor razonable realizadas por tasadores independientes de los activos que
desarrollan dichas sociedades, dado que, en su mayorfa, desarrollan una Unica promocién o gestion
urbanistica.

Deterioro

Al menos al clerre del ejercicio la Sociedad realiza un test de deterioro para los activos financieros que ne
estan registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor
recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros. Cuande se produce, el registro de este
deterioro se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La Sociedad evalla esta existencia de evidencia objetiva de deterioro, en el caso de los préstamos y
cuentas por cobrar, considerando las dificultades financieras del deudor asi como los incumplimientos de
clausutas contractuales, si bien tiene en consideracion ofros aspectos tales como el retraso en los pagos,
entre ofros. Para el resto de activos financieros diferentes de las inversiches en empresas del Grupo,
multigrupa o asociadas, la Sociedad evalda la existencia de evidencia objetiva de deterioro considerando el
valor de cotizacion, para aguellos activos financieros cuyo valor razonable puede determinarse por
referencia a precios de cotizacidn publicados, y el valor fedrico contable, para aquellos cuyo valor
razonable no puede determinarse por referencia a precios de cotizacidon publicados. Para las inversiones
en empresas del Grupo, multigrupo o asociadas, la Scciedad evalla la existencia de evidencia objetiva de
deterioro considerando el valor recuperable, de acuerde a lo indicado antericrmente en esta misma nota.
Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se toma en consideracion el patrimonio neto de la entidad
participada, corregido por las plusvalfas técitas existenies en ia fecha de la valoracién, incluyendo fondo de
comercio, si lo hubiera.

Baja de activos financieros

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido os derechos sobre los
flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y
beneficios inherentes a su propiedad, tales como en ventas en firme de activos, cesiones de créditos
comerciales en operaciones de “factoring” en las gue la empresa no retiene ningln riesgo de crédito ni de
interés, las ventas de activos financieros con pacto de recompra por su valor razonable o las titulizaciones
de activos financiercs en las que la empresa cedente no retiene financiaciones subordinadas ni concede
ningln tipo de garantia o asume algun otro tipo de riesgo.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por un
importe igual a la contraprestacién recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retenga
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

La Sociedad no ha descontado efectos sin recurso duranie los ejercicios 2012 y 2011.

4.5.2 Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que se han originado
en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o aquellos que sin tener un
origen comercial, no pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados.
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Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacidn recibida,
ajustada por los costes de la fransaccién directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se
valoran de acuerdo con su coste amortizado.

Los instrumentos financieros derivados de pasivo se valoran a su valor razonable.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han
generado.

4.5.3 instrumentos de pattimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacion residual en el Patrimonio de la Sociedad, una
vez deducidos todos sus pasivos.

Los Instrumentos de capital emitidos por la Socledad se registran en el patrimonio neto por el importe
recibido, neto de los gastos de emision.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad durante el ejercicio se registran, por el valor de la
contraprestacidn entregada a cambio, directamente como menor valor del Patdmonio neto. Los resultados
derivados de la compra, venta, emisidén o amoriizacion de los instrumentos de patrimonio propio, se
reconocen directamente en Patrimonio neto, sin que en ningdn caso se registre resultado alguno en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 la Sociedad mantiene 1.240 acciones propias valoradas por un importe
de 20426 eurcs. Durante los ejercicios 2012 y 2011 la Sociedad no ha realizado transacciones con
acciones propias (véase Nota 11.5).

Al 31 de diciembre de 2012 v 2011 la cifra tota! de acciones de la Sociedad en el balance representaba el
0,028% del total de acciones de Ayco Grupo Inmobiliario, S.A.

Conforme a la Ley de Sociedades de Capital, el porcentaje limite de acciones propias que puede disponer
la Socledad es el 10%.

4.5.4 Instrumentos financieros derivados

La Sociedad utiliza instrumentos financieros derivados para cubrir los riesgos a los que se encuentran
expuestas sus aclividades, operaciones y flujos de efectivo futuros. Fundamentalmente, estos riesgos son
de variaciones de los tipos de interés. Para cubrir estas exposiciones, la Sociedad utiliza contratos de
cobertura de tipo de interés, fundamentalmente IRS (Interest Rate Swap). No se utilizan instrumentos
financieros derivados con fines especulativos.

Para que estos instrumentos financieros puedan calificar como de cobertura contable, son designados
inicialmente como tales documentandose la relacidn de coberfura. Asimismo, la Sociedad verifica
iniciaimente y de forma periddica a lo targo de su vida (como minimo en cada cierre contable) gue la
relacion de cobertura es eficaz, es decir, que es esperable prospectivamente que los cambios en el valor
razonable ¢ en los flujos de efectivo de la partida cubierta (atribuibles al riesgo cubierto) se compensen cas!
completamente por los del instrumento de cobertura v que, retrospectivamente, los resultados de la
cobertura hayan oscilado dentro de un rango de variacion del 80 al 125% respecto del resultado de la
partida cubierta.

La Sociedad aplica coberturas de flujos de efectivo. En este tipo de coberturas, la parte de la ganancia o
pérdida del instrumente de coberfura que se haya determinado como cobertura eficaz se reconoce
transitoriamente en el patrimonio neto, imputdndose en la cuenta de pérdidas y ganancias en el mismo
periodo en que el elemento que esta siendo objeto de cobertura afecta al resultado, salvo que la cobertura
corresponda a una fransaccion prevista que termine en el reconocimiento de un activo o pasivo no
financiero, en cuyo caso los importes registrados en el patrimonio neto se incluiran en el coste del activo o
pasivo cuando sea adquirido o asumido.

La contabilizacion de coberturas es interrumpida cuando el instrumento de cobertura vence, o es vendido,
finalizado o ejercido, o deja de cumplir los criterios para la contabilizacién de coberfuras. En ese momento,
cualquier beneficio o pérdida acumulado correspondiente al instrumento de cobertura gue haya sido
registrado en el patimonio nefo se mantiene dentro del pafrimonio neto hasta que se produzca la
operacidén pravista. Cuando no se espera ¢ue se produzca la operacién que estd siendo objeto de
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4.6

4.7

cobertura, los beneficios o pérdidas acumulados netos reconocidos en el patrimonio neto se transfieren a
tos resultados netos del periodo.

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 los instrumentos financieros derivados de la Sociedad son reconocidos
como de cobertura.

Existencias
Este epigrafe del balance de situacién recoge los activos que la Sociedad:

a. Mantiene para su venta en el curso ordinario de su negocio,
b. Tienen en proceso de produccion, construccion o desarrolio con dicha finalidad, o
¢. Prevé consumirios en el proceso de produccién o en la prestacion de servicios.

Consecuentemente, se consideran existencias los terrenos y demds propiedades que se mantienen para su
venta ¢ para su integracién en una promocion inmobiliaria.

Los “Terrenos y Solares” se valoran a su precio de adquisicion, incrementado por los costes de
urbanizacidn si los hubiese, asi como ofros gastos relacionados con la compra (impuesto de transmisiones,
gastos de registro, etc) y los gastos financieros derivados de su financiacién durante los seis meses
previos al comienzo de ejecucion de las obras de construccién, o a su valor de mercado, si éste fuera
menot.

En las “Promociones en curso” € “Inmuebles terminados” se incluyen los costes incurridos hasta el cierre
del ejercicio, en la construccion de las promociones inmaobiliarias. En estos costes se incluyen basicamente:
la wurbanizacidon, ef proyecto, las licencias, la construccion y los gastos financieros especificos
correspondientes al periodo de construccidn, asi como el coste de los terrenos.

Para aquellas existencias que necesitan un perfodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones
de ser vendidas, el coste incluye los gastos financieros que han sido girados por el proveedor o
corresponden a préstamos u otro tipo de financiacion ajena, especifica o genérica, directamente atribuible
a la fabricacion o construccion. Durante los ejercicios 2012 y 2011 no se han activado intereses financieros
en las construcciones, puesto gue las obras de la Sociedad se han mantenido paralizadas durante fa
practica totalidad del ejercicio

El valor en libros de las existencias de la Sociedad se corrige mediante a correspondiente provisidn por
deteriora, para adecuar el citado valor en libros al valor de mercado asignado por el experto independiente
en su tasacion al 31 de diciembre de 2012, cuando este valor de mercado es inferior al valor en libros.

Al 25 de marzo de 2013, la Sociedad ha realizado la valoracion de su cartera inmobiliaria a través de Alteba
Servicios inmobiliarios (Ver Nota 10 Existencias). L.a valoracion se ha realizado conforme a la metodologia
valorativa establecida en la Orden ECO/805/2003 de 27 de marzo, sobre norma de valoracion de
inmuebles.

Impuesto schre Beneficios

El gasto o ingreso por Impuesto sobre Beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el
impuesto corriente y la parte comrespondiente al gasto o ingreso por impuesto diferide.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones
fiscales del Impuesto sobre el Beneficio relativas a un gjercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales
en la cuota del impuesto, excluidas las retencicnes y pagos a cuenta, asi como las perdidas fiscales
compensables de gjercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del
impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion de los
activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aquellos importes gue se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes
en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asf como fas bases imponibles negativas pendientes de
compensacidn y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se
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4.8

4.9

registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se
espera recuperarlos o liquidarios.

Se reconocen pasivos por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una
operacién que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacion de negocios.

Por su parte, los activos por impuesto diferido solo se reconocen en la medida en que se considere
probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos
efectivos,

Los activos y pasivos por impuesto diferido, originados por operaciones con cargos o abonos directos en
cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuesto diferido registrados, efectuandose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacion futura.
Asimismo, en cada cierre se evalilan los activos por impuesto diferido no registrados en balance y éstos
son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacién con beneficios
fiscales futuros.

Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcidn del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que
se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por &l valor
razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en gue se han transferido al
comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del bien vendido, no
manteniendo la gestion corriente sobre dicho bien, ni reteniendo el control efectivo sobre el mismo.

En cuanto a los ingresos por prestacion de servicios, éstos se reconocen considerando el grado de
realizacion de la prestacién a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccion pueda
ser estimado con fiabilidad.

Por lo que se refiere a las ventas de promociones inmobiliarias, la Sociedad sigue el criterfo de reconocer
las ventas y el coste de las mismas cuando se han entregado los inmuebles y fa propiedad de éstos ha
sido transferida.

La Sociedad sigue el criterio de reconocer las ventas de suelo cuando se trasmiten los riesgos y beneficios
de 1a propiedad del mismo, lo cual habitualmente sucede cuando se firma la escritura de compraventa.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconacen utilizando el método del tipo de interés efectivo
y, los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses
y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicidén se
reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Provisiones y confingencias
Los Administradores de {a Sociedad en la formulacion de las cuentas anuales diferencian entre;

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados,
cuya cancelacion es probable que origine una salida de recurses, pero que resultan indeterminados
en cuanto a su importe y/ ¢ momento de cancelacion.

by Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasadoes, cuya
materializacion futura esta condicionada a que ocurra, © no, uno o mas eventos futuros
independientes de la voluntad de la Sociedad.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la
probabilidad de que se tenga gue atender la obligacidn es mayor que de lo contrario. Salvo que sean
considerados como remotos, los pasivos contingentes no $& reconocen en las cuentas anuales sino gue se
informa sobre los mismos en las notas de la memoria.
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Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario para
cancelar o transferir la obligacion, teniendo en cuenta la informacitn disponible sobre el suceso y sus
consecuencias, y registrandose los ajustes que surjan por la actualizacion de dichas provisiones como un
gasto financiero conforme se va devengando.

La tipologia de provisiones que recogen las cuentas anuales de la Sociedad corresponden a:

= Provisiones para impuestos por el importe estimado de litigios y ofras posibles obligaciones con las
Administraciones Publicas.

» Provisiones por el importe estimado de los distintos procedimientos judiciales y reclamaciones
entabladas contra la Sociedad con origen en el desarrolio habitual de sus actividades.

¢ Provisiones por garantia por terminacién de obra, que incluyen los importes correspondientes a los
gastos pendientes de incurrir para la entrega y liquidacion de la promoci6n y otras provisiones de trafico
y garantias.

Loz asesores legales de la Sociedad asi como sus Administradores entienden que la conclusion de estos
procedimientos y reclamaciones no producirad un efecto significativo en las cuentas anuales.

4.10 Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad esta obligada al page de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus refaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en el
ejercicio en el que se adopta la decision del despido. En las cuentas anuales adjuntas no se ha registrado
provisién alguna por este concepto, ya que al 31 de diciembre de 2012 no se habian adoptado decisiones
de despido.

4.11 Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en la
actividad de la Sociedad, cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto medioambiental y la
proteccién y mejora del medioambiente, incluyendo la reduccion o eliminacion de la contaminacion futura.

La actividad de la Sociedad, por su naturaleza no tiene un impacto medioambiental significativo.

4.12 Transacciones con vinculadas
La Saciedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Los Administradores de

la Sociedad consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse
pasivos de consideracion en el futuro.

4.13 Partidas corrientes y no corrientes

La Sociedad presenta los activos y pasivos corrientes de acuerdo con el curso normal de la explotacion de
la empresa. Los activos y pasivos corrientes con un vencimiento estimado superior a doce meses son los

siguientes:
Euros
2012 2011
Existencias 98.900.906 130.030.414
Deudores comerciales - 450.000
Total activos corrientes 98.900.906 130.480.414
Deudas con entidades de crédito 30.286.604 86.462.869
Fotal pasivos corrientes 30.286.604 86.462.869
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4.14 Estado de flujos de efectivo

En los estados de flujos de efectivo se utilizan las siguientes expresiones en el sentido que figura a
continuacion;

Flujos de efectivo: entradas y salidas de efectivo o de ofros medios equivalentes, entendiendo por
éstos las inversiones a plazo inferior a tres meses de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su
valor.

Actividades de explotacidn: son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos
ordinarios de la Sociedad, asi como otras actividades que no puedan ser calificadas como de inversion
o financiacion.

Actividades de inversion: las de adquisicion, enajenacion o disposicion por otros medios de activos a
largo plazo y ofras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamafio y composicion del
patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

Inmovilizado material

Ef movimiento habido en este capitulo del balance de situacion en los ejercicios 2012 y 2011, asi como 1a
informacion mas significativa que afecta a este epigrafe han sido los siguientes:

Ejercicio 2012
31/12/2011 Altas Bajas 31/12/2012
Coste:

Terrenos y Construcciones 47.621 - - 47.621
Instataciones técnicas y maquinaria 2.001 - - 2.001
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 118.430 990 - 119.420
Equipos proceso de informacion 130.528 - - 130.528
Elementos de transporte 72.203 - (56.638) 15.565
Otro inmovilizado material 394 - - 394
371.177 990 {56.638) 315,529

Amortizacién Acumulada:
Construcciones (22.490) - - (22.490)
Instalaciones técnicas y maquinaria (2.001) - - (2.001)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario {118.430) - - (118.430)
Equipos proceso de informacion (129.271) - - {129.271)
Elementos de transporte {56.323) {6.678) 47.436 {15.565)
(328.515} (6.678) 47.436] (287.757)
Neto 42.662 {5.688) (9.262) 27.772




Ejercicio 2011

31/12/2010 Altas Bajas 31/12/2011
Coste:

Terrenos y Construcciones 47.621 - - 47.621
Instalaciones técnicas y maquinaria 2.001 - - 2.001
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 192.355 - (73.925) 118.430
Equipos proceso de informacién 133.2%1 - (2.763) 130.528
Elementos de transporte 72.203 - - 72.203
Otro inmovilizado material 394 - - 394
447.863 - (76.688) 371.177

Amortizacion Acomulada:
Construcciones (22.490) - - (22.490)
Instalaciones técnicas y maguinaria {2.001) - - {2.001)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (177.166) (1.911) 60.647| (118430
Equipos proceso de informacion (131.976) (58) 2,163 (129.271)
Elementos de transporte (47.420) (8.903) - (56.323)
(381.053) {10.872) 63.410| (328.515)
Neto 66.812 (10.872) (13.278) 42.662

Al cierre del ejercicio 2012 y 2011 la Sociedad tenia elementos del inmovilizado material totalmente amortizados
que seguian en uso, conforme al siguiente detalle:

31/12/2012 | 31/12/2011

Construcciones 22.490 22.490
Magquinaria 2.001 2.001
Otras instalaciones 99.600 99.600
Mobiliario 18.830 18.830
Equipos proceso de informacion 127.930 127.930
Elementos de transporte 13.566 15.566
286,417 286.417

Las bajas de inmovilizado material acaecidas durante el gjercicio 2012 han supuesto un beneficic para la
Sociedad de 2.916 euros registrado con cargo al epigrafe de "Deterioro y resultado por enajenaciones del
inmovilizado- Resultado por enajenaciones y otros” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2012
adjunta.

La Sociedad mantiene en garantia para el aplazamiento de un pago del {VA la oficina que mantiene en San
Pedro de Alcéntara con valor neto contable de 25,131 euros al 31 de diciembre de 2012 y 2011 {véase Nota 14).

Tal como se explica en la Nota 8, al cierre del ejercicio 2011 la Sociedad tenia conratada una operacion de
arrendamiento financiero sobre un elemento de transporte que ha finalizade duranie el ejercicio 2012.

No se han identificado deterioros sobre los activos materiales al cierre de los ejercicios 2012 'y 2011,

Durante 1os ejercicio 2012 y 2011 no se han capitalizado gastos financieros en el inmovilizado material de la
Sociedad.

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 no existen compromisos en firme de compra ni de venta de inmovilizaciones
materiales.

No existen activos materiales fuera del territorio nacional.
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La politica de la Scciedad es formalizar pélizas de seguro para cubrir los posibles riesgos a que estén sujetos
los diversos elementos de su inmovitizado material. El Consejo de Administracion de la Sociedad estima que la
cobertura existente es adecuada.

6. Arrendamientos

Arrendamiento financiero

Durante el ejercicio 2012 ha finalizado el contrato de arrendamiento financiero que la Sociedad mantenia
contratado.

Al cierre del ejercicio 2011 la Sociedad, en su condicién de arrendatario financiero, tenia reconocidos activos
arrendados conforme al siguiente detalle:

Ejercicio 2011
Reconocimiento inicial
Valor .
actual de Valor Du!('iaeci,lén Tiempo
Coste los pagos | Opcibn de C Transcurrido
P ontrato -
minimos Compra - (Afios)
(Afios)
acordados
Elementos de transporte 56.638 33.616 780 5,3 4,5
Inmovilizado Material 56.638 33.616 780 - -

Arrendamiento operativo

El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2011 en concepto de arrendamiento operativo ha
ascendido a 4.327 euros (45.957 en el gjercicio 2011) (Véase Nota 15.3).

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 no existen gastos futuros comprometidos por arrendamiento en importe
significative.

7. Activos financieros {largo y corto plazo)

7.1 Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a largo plazo e

Inversiones financieras a largo plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a largo plaze” al cierre del gjercicio 2012 y

2011 es el siguiente;

Clases Instrumentos Financieros a Largo Plazo
Créditos

Instrumentos de . ’

Categorias Patrimonio Derivados y Total
Otres

2012 2011 2012 | 2011 2012 2011
Inversiones en empresas del Grupo y asociadas 4239993 7.103.241 - - 4239993 7.103.241
Préstamos y partidas a cobrar - - 10.961 | 12.681 10.961 12.681
Total 4.239.993 | 7.143.241 | 10.961 | 12,681 | 4.250.954| 7.115.922

18




instrumentos de Patrimonio

Durante [os ejercicios 2012 y 2011 no se han producido adiciones o retiros significativos de inversiones en

empresas del Grupo y asociadas.

La informacion més significativa relacionada con las empresas del Grupo y multigrupo al cierre del gjercicio

2012 y 2011 es la siguiente (Informacion obtenida de los estados financieros no auditados):

Ejercicio 2012
%
Participacién Euros
Valor en Libros
Denominacion Actividad Resto 3 Total
Direeta Capital | Resultado | """ " N Deterioro | . .
atrimonio | Patrimonio eterioro
Coste del
L Acumulado
Ejercicio
R. Cala Millor En i 47 43,243 - - 43.243 28.248 - (7.330)
liquidacion
P En
Royalquivir S.A. liquidacién 100 156.263 - {2.308) 153,955 96.313 - (96.312)
Cofeba-AC I MavH- | ;0 o tividad 100 1 ) ; 1 4431 - (4.430)
Cupide
Promocitn
Altos del Brijan S.A. Inmobiliaria, 100| 4.060.101} (565.401)1 (868.681)1 2.626.019{ 4.063.525 - -
Edificaciones
Promociones Can Promocién
. ’ Inmobiliaria, 100§ 2.200.000) (167.328) (706.876) 1.325.796 | 2.200.000 | (1.363.265) (2.070.141})
Batliu S.L. e .
Edificaciones
= En
Royaltur Espafa liquidacién 53 144,243 - (690.515) {346,272y} 3.005.061 N (3.005.061)
Residencia Senior Ca'n | ;1 2 tividad ; 3005 - . 3.005 3.382 ; )
Picafort
El Encinar del Promocién
. Inmobiliaria, 1001 3.002.91% - (3.002.209) 7107 3.512.601 - (3.512.601)
Guadairo . .
Edificaciones
Promociones y Promocion
Alojamientos Inmobiliaria, 100 1.300.000 (435) 287.720 1.787.285 1.589.700 | (1.546.207) (1,546.207)
residenciales Edificaciones
Total 11.109.775 } (733.164) | (4.982.869) 5.393.742 1 14.503.261 § (2.909.472) | (10.242.082)
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Ejercicio 2011

Yo
Participacién Euros
Denominacién | Actividad Resto d Total Va]l)or en Libros
. : 0 de eterioro .
Directs Capltal Resultado Patrimonio Pat!’imﬂﬂiﬁ Coste del Deterioro
i Acumulado
Ejercicio
En
R. Cala Millor | liquidacion 47 43.243 - - 43.243 28.248 - (7.330)
Royalquivir En
S.A. liquidacion 100 156.263 - (2.308) 153.955 96,313 - {96.312)
Cofeba-AC J.
Mat/H- Cupide | Sin actividad 100 1 - - 1 4.431 - (4.430)
Promocion
Altos del Inmobiliaria,
Brijan S.A. Edificaciones 1001 4.060.101 (237) (130.186) | 3.929.678 | 4.063.525 - -
Promocicnes | Promecion
Can Batliu Inmobiliaria,
S.L. Edificaciones 100 2200000 (171.394)1 (535.482)| 1.493.124 ] 2.200.000 | (706.876) (706.876)
Royaltur En
Espafia liquidacion 55 144,243 - (690.515)1 (546.272)| 3.005.061 “ (3.005.061)
Residencia
Senior Ca'n
Picafort Sin actividad - 3.005 - - 3.005 31.382 - -
Promocion
El Encinar del | Inmnobiliaria,
Guadairo Edificaciones 100 | 3.002.919 - {3.002.209) 7101 3.5312.601 - (3.512.601)
Promociones y | Promocién
Alojamientes | Inmobhiliaria,
residenciales Edificaciones 100 | 1,500,000 (355)! 288339 1.787.984 | 1.543.476 - -
Total 11.109.775 | (171.986) | (4.072.361) | 6.865.4281 14.457.037 | (706.876) | (7.332.610)

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 existen desembolsos pendientes sobre participadas en importe de 21.186
euros gue se encuentran minorande el valor de la participacion.

Durante e! ejercicio 2012 y 2011 se han registrado deterioros en sociedades participadas por importe de
2.900.472 euros y 706.876 euros, respectivamente, con cargo al epigrafe “Deterioro y resultados por
enajenaciones de instrumentos financieros — Deterioros y pérdidas” de la cuenta de pérdidas y ganancias
adjunta.

Ninguna de las sociedades participadas cotiza en Bolsa,

En opinién de los Administradores de la Sociedad no existen riesgos adicionales al coste de la inversion

ligados a las sociedades participadas en liquidacion o sin actividad.

Créditos derivados y Ofros

La Socledad incluye en la presente cuenta 10.961 euros en relacion a fianzas entregadas en el curso normal
de sus operaciones.
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7.2 Activos financieros a corto plazo

El detalle de activos financieros a corto plazo al cierre del ejercicio 2012 y 2011 es el siguiente:

Activos Financieros a Corto Plazo
Clases
Valores Representativos | Créditos, Derivados
de Deuda y Otros Total
Categorias
2012 2611 2012 2011 2012 2011

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 101.000 101.000 - - 101.000 101.600
Préstamos vy partidas a cobrar - - 1.159.1171 2,067.663 | 1.159.117] 2.067.663
Total 101.000 161,000 1.159.117 | 2.667.663 | 1.260.117 | 2.168.663

Valores representativos de deuda

En fa presente cuenta del balance de situacion al 31 de diciembre de 2012 y 2011 adjunto se incluyen
depbsitos a tipo fijo con una rentabilidad de mercado que garantizan avales prestados por la entidad
financiera Caja Espafia (Véase Nota 17).

Créditos, derivados y ofros

Al cierre de! ejercicio 2012 y 2011, el detalle de los créditos pendientes de cobro por parte de la Sociedad es
el siguiente:

31/12/2012 31/12/2011

Créditos por operaciones comerciales

Clientes por ventas y prestaciones de servicios 511.346 983.129
Deudores varios 93.497 961.711
Total créditos por operaciones comerciales 604.843 1.944.840

Créditos por operaciones no comerciales

Créditos a empresas del grupo (Nota 16.1) 118.283 118,283
Otros activos financieros 431.451 -
Fianzas y depositos 4.540 4.540
Total Cl:édltOS por operaciones no 534.274 122.823
comerciales

Total 1.159.117 2.067.663

Los créditos por operaciones comerciales at 31 de diciembre de 2012 recogen, basicamente 511.346 euros
como parte de la deuda pendiente de cobro tras fa enajenacién en 2010 de la parcela de uso hotelero Linea
H1 en la Linea de la Concepcién por un importe total de 6.960.000 euros, IVA incluido. El vencimiento del
importe pendiente de cobro fue 15 de septiembre de 2012 y a la fecha de formulacién de estas cuentas
anuales la Sociedad mantiene gestiones activas para su cobro si bien los Administradores de la Sociedad no
estiman riesgo de recuperabilidad sobre el presente importe puesto que en caso de impago por parte del
tercero, la Sociedad recuperaria la parcela que fue objeto de venta conforme a lo estipulado en el contrato
de compraventa que acordaron las partes en el ejercicio 2010.

Entre los créditos por operaciones no comerciales al 31 de diciembre de 2012 se incluyen 431.451 euros no
dispuestos de los préstamos participativas recibidos por la Sociedad de sus principales accionistas, Banco
Mare Nostrum e invergestion Sociedad de inversiones y Gestion, S.A, el 17 de febrero de 2012. Los
mencionados préstamos participativos por imporie de 1.351.702 euros y 648.298 euros, respectivamente, se
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conicedieron con vencimiento el 17 de febrero de 2013 y devengan un interés Euribor mas un diferencial que
varia en funcion del EBITDA obtenido por la Sociedad (véase Nota 16.1).

Durante el ejercicio 2012 se han registrado con carge al epigrafe "Ofros gastos de explotacion - Pérdidas,
deterioro y variacion de provisiones por operaciones corrientes” de la cuenta de pérdidas y ganancias
706.167 suros en relacion a créditos comerciales de dudosa cobrabilidad.

En opinidn de [os Administradores de fa Sociedad Dominante, el valor razonable de los créditos concedidos y
cuentas por cobrar registradas no difiere significativamente de su coste contable.

7.3 Informacion sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros

La gestién de los riesgos financieros de la Sociedad esta coordinada por su Direccion, la cual tiene
establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las variaciones en los tipos de
interés y tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. A continuacion se indican los
principales riesgos financieros que impactan a la Sociedad:

a) Riesgo de crédito;

Los principales activos financieros de la Sociedad son saldos de caja y efectivo, deudores comerciales y
ofras cuentas a cobrar, e inversiones, que representan [a exposicion méxima de la Sociedad al riesgo de
crédito en relacion con los activos financieros.

El riesgo de crédito de la Sociedad es atribuible principalmente a sus deudas comerciales. Los importes se
reflejan en el balance neto de provisiones para insolvencias, estimadas por [a Direccién de ia Sociedad en
funcion de la experiencia de ejercicios anteriores y de su valoracion del entorno econémico actual,

Como norma general, la Sociedad no tiene riesgo de crédito significativo ya que el cobro a sus clientes de
promociones esta garantizado por el bien transmitido y las colocaciones de tesorerfa o contratacion de
derivados se realizan con entidades de elevada solvencia, en las que el riesgo de contraparte no es
significativo.

Asimismo, en la actividad de venta de suelo es habitual conceder a los clientes determinados
aplazamientos en el pago. La fotalidad de dichos aplazamientos cuentan con garantia real o avales de
enfidades financieras.

b) Riesgo de liquidez:

La Sociedad dispone de efectivo y otros activos liquidos equivalentes por importe de 862.917 euros (2.204
euros al 31 de diciembre de 2011). La practica totalidad del endeudamiento bancario total que asciende a
130.667.785 euros al 31 de diciembre de 2012 tiene garantia hipotecaria. EI importe de préstamos no
dispuestos al 31 de diciembre de 2012 no es significativo.

En este sentido, la Sociedad, dada ta evolucion del mercado inmobiliario en los Gltimos afios asi como las
valoracicnes de los activos, se encuentra en proceso de negociacion con sus entidades financieras con
objete de acomodar sus obligaciones financieras a sus flujos de caja de las operaciones. La Sociedad
estima que las negociaciones actualmente en curse podran concluir con éxito v que a partir de las mismas
se podra obtener la estabilidad financiera necesaria para continuar con sus operaciones y con las
operaciones del Grupo Ayco al que la Sociedad pertenece.

Tras la finalizacion de las negociaciones actualmente en curso, la Sociedad evaluard su estructura de
financiacion con objeto de adaptar un plan de liquidez con el que hacer frente a los pasivos financieros que
resulten del proceso actual.

¢} Riesgo de tipo de interés

La Sociedad esta expuesta, en relacion con sus activos y pasivos financieros, a fluctuaciones en los tipos
de interes que podrian tener un efecto adverse en sus resultados y flujos de caja.

El objetivo de la gestion del riesgo de tipos de interés es alcanzar un equilibrio en la estructura de la deuda
que permita minimizar el coste de la deuda en el horizonte plurianual con una volatilidad reducida en la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
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Los tipos de interés de referencia de la deuda contratada por la Sociedad son, fundamentaimente, el
Euribor.

Dependiendo de las estimaciones de la Sociedad y de los objetivos de la estructura de la deuda, pueden
realizarse operaciones de cobertura mediante Ia contratacién de derivados que mitiguen estos riesgos.

Segin se indica en la Nota 9, la Sociedad mantiene contratado un derivado de cobertura con nocional de
4.078.202 euros at 31 de diciembre de 2012 por el que paga un tipo fijo para el citado nocional del 4,75 %
(3,12 % del total de deuda viva mantenida por la Sociedad al 31 de diciembre de 2012).

La Direccién de la Sociedad ha realizado un andlisis de sensibilidad en relacion con las posibles
fluctuaciones de los tipos de interés que pudieran ocurrir en los mercados en los que opera. La Direccidn
de la Sociedad estima que un incremento de los tipos de interés de 50 puntos basicos implicaria un
aumento del gasto financiero de 632.268 euros.

Riesgo de tipo de cambio

a)

La Sociedad no tiene un tiesgo de tipo de cambio significativo ya que la préctica totalidad de sus activos y
pasivos, ingresos y gastos estan denominados en euros.

Efectivo v otros activos liguidos equivalentes

El epigrafe “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes” incluye la tesorerla de la Sociedad y depdsitos
pancarios a corto plazo con un vencimiento inicial de fres meses o un plazo inferior. El importe en libros de estos
activos se aproxima a su valor razonable.

Al 31 de diciembre de 2012 existen restricciones sobre el uso de efectivo y otros activos liquidos equivalentes de
la Sociedad en importe de 857.265 euros.

Instrumentos financieros derivados

1.2 Sociedad utiliza instrumentos financieros derivados para cubrir los riesgos a los que se encuentran expuestas
sus actividades, operaciones y flujos de efectivo futuros. En el marco de dichas operaciones la Sociedad ha
contratado determinados instrumentos financieros de cobertura segin el siguiente detalle:

Ejercicio 2012

Entidad | Clasificacid Ti Tipo Tipo Importe Vencimient Vﬁ:;: del
ntida asificacion ipo fijo variable | contratado imiento | razonable de
pasivo
Swap de Cobertura de Variable
tipo de | Sabadell tipo de a Fito 4,75% | EURIBOR 4.078.202 2014 244.686
interés interés I
Ejercicio 2011
Tipo Tipo Importe Valor
Entidad | Clasificacién | Tipo h . Vencimiento | razonable del
fijo variable | contratado .
pasivo
Swap de tipo Cobertura de Variable
ap CCUPO | cabadell]  tipo de ! 4,75% | EURIBOR | 5.534.555 2014 159.414
de interés nterés a Fijo

Durante el ejercicio 2012 se han devengado gastos financieros en relacion a los derivados contratados por valor
de 116.217 euros registrados con cargo al epigrafe “Gastos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio adjunta.

La Sociedad ha cumplido con los requisitos detallados en la nota 4.5 sobre normas de valoracion para poder

clasificar los instrumentos financieros que se detallan abajo como cobertura. En concreto, han sido designados
formalmente como tales, y se ha verificado que la cobertura resulta eficaz.
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Fecha Inicio Fecha Fin Nocfonal

cubierto
3 de enero de 2008 | 3 de enero de 2009 0.453.422
3 de enero de 2009 | 3 de enero de 2010 8.218.124
3 de enero de 2010 | 3 de enero de 2011 6.913,145
3 de enero de 2011 i3 de enero de 2012 5.534.555
3 de enero de 2012 | 3 de enero de 2013 4.078.202
3 de enero de 2013 |3 de enero de 2014 2.539.699
5 de enero de 2014 | 3 de enero de 2015 914.413

Los nocionales cubiertos por el derivado contratado por la Scciedad Dominante por afio de vencimiento son
comao siguen:

10. Existencias

El detalle de las existencias a 31 de diciembre de 2012 y 2011 es el siguiente:

31/12/2011 Altas Bajas 31/1272012
Terrenos y solares 130.764.652 53.938 - 130.818.630
Promociones en curso 22 .505.862 201.643 - 22.707.505
Inmuebles Terminados 9.928.548 - (5.013.833) 4.914.715
Deterioros (23.318.772)| (31.383.29]) - {54.702.063)
Total Existencias 139.880.330 0 (31.127.710) (5.013.833)| 103.738.787

L.a tipologia de las existencias de los inmuebles terminados de la Sociedad al 31 de diciembre de 2012 se
corresponde, fundamentalmente, a edificios de viviendas destinados a ser domicilio habitual junto a los
inmuebles vinculados, en su caso, a dichas promociones, tales como plazas de garaje y locales comerciales.

Durante ios ejercicios 2012 y 2011 la Sociedad no ha capitalizado gastos financieros como mayor de las
existencias.

La fotalidad de bajas del ejercicio 2012 corresponden a la promocion Vicario Il en Malaga. En esta promocion
se ha vendido una vivienda y se han entregado al Banco Popular ofras 15 en dacidn en pago para cancelar el
préstamo hipotecario que se mantenia contratado. Dicha operacion ha incluido condonacion de deuda. la
Sociedad ha registrado un ingreso financiero de 156.485 euros en la cuenta de pérdidas y ganancias del
eiercicio 2012 adjunta (véase Nota 15.4) por este concepio.

El epigrafe “Aprovisionamientos - Consumo de mercaderias” de la cuenta de perdidas y ganancias al 31 de
diciembre de 2012 adjunta incluye un abono de 789.034 euros relativo a los costes de promocion que se
mantenian provisionados en el epigrafe "Proveedores” en relacion a esta promocion y que finalmente no se han
incurrido.

Al 31 de diciembre de 2012 los deterioros de existencias de la Sociedad ascienden a 54.702.063 euros,
habiéndose registrado un importe de 31.383.281 euros en el ejercicio 2012 con cargo al epigrafe
“Aprovisionamientos-Deterioros” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2012. Al 31 de diciembre de
2011 los deterioros de existencias de la Sociedad ascendian a 23.318.772 euros, habiéndose registrado un
importe de 1.002.766 en el ejercicio 2011 con cargo al epigrafe "Aprovisionamientos — Deterioros” de la cuenta
de pérdidas y ganancias del ejercicio 2011.

{ 2 totalidad de las existencias de la Sociedad estan hipotecadas al 31 de diciembre de 2012 y 2011 (véase Nota
13.2).

No existen compromisos de compra, de finalizacién de obras o de venta de existencias al 31 de diciembre de
2012 y 2011,
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E} valor razonable de los terrenos, solares y promociones en curso de la Sociedad al 25 de marzo de 2013,
calcutado en funcion de las valoraciones realizadas en dicha fecha por Alteba Servicios Inmobiliarios, expertos
independientes no vinculados a la Sociedad, asciende a 102.579.057 euros. La valoracion ha sido realizada de
acuerdo con los estandares indicados en la nota 4.8. El valor razonable de los inmuebles terminados se
aproxima, en opinion de los Administradores de la Sociedad, a su coste contable que asciende a 4.914.715
euros al 31 de diciembre de 2012.

E! valor razonable de los terrenos, proyectos y edificaciones de la Sociedad al 31 de diciembre de 2011,
calculade en funcion de las tasaciones realizadas por GESVALT en julio de 2011, tasadores independientes no
vinculados a la Sociedad, ascendia a 149.184.484 euros.

En cualquier caso, la situacion actual de! mercado residencial y su evolucion futura podria ocasionar diferencias
entre el valor razonable de las existencias de 1a Sociedad y el valor de realizacién efectivo de las mismas, que
se trataran de forma prospectiva.

Ef detalle de la localizacion geografica de las existencias de la Socledad al 31 de diciembre de 2012 es el

siguiente:

Nombre Terrenos y Promociones en Inmqebles Total Bruto

Solares curse Terminados
Can Picafort (Palma Mallorca) 4.810.037 1.291.442 - 6.101.479
Ben’s D" Aval (Palma Mallorca) 1.869.733 159.819 - 2.029.552
La Manga (Malaga) 29.089 - - 29.089
Los Randos (Malaga) 39.940 - - 39.940
La Suiza (Madrid) 17.842 - - 17.842
La Linea de ia Concepeion (Cadiz) 5.452.002 2.4%96 - 5.454.498
Vicario 1 fase (Mélaga) - - 52.432 32432
Vicario 3 y 4° fase (Malaga) - - 4.836.082 4,836.082
Vicario V Fase {Malaga) 534887 38.810 - 573.697
Jazmines-C*Suarez (Mélaga) - - 26.201 26.201
El Puig (Valencia) 6.796.582 65.397 - 6.861.979
Villanueva de la Cafiada (Madrid) 32.703.758 1.479.844 - 34.183.602
Datena Golf (Estepona) Fase 1 12.129.016 17.601.458 - 29.730.474
Dalena Golf (Estepona) I"ase 2 9.703.213 1.123.489 - 10.826.702
Dalena Golf (Estepona) Fase 3 6.468.808 455.435 - 6.924.243
Dalena Golf (Estepona) Fase 4 13.479.098 185.740 - 13.664.838
Dalena Comercial 447.614 - - 447.614
Las Moreras (Valencia) 36.337.011 303.575 - 36.640.586

130.818.630 22.707.505 4.914.715] 158.440.850
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El detalle de la localizacidn geografica al 31 de diciembre de 2011 era el siguiente:

Nombre Solares Obra en curso Ob.ra Total Bruto
Terminada

Can Picafort (Palma Mallorca) 4.810.037 1.291.442 - 6.101.479
Ben's D'Aval (Palma Mallorca) 1.869.733 159.819 - 2.029.552
La Manga (Mélaga) 29.089 - - 29.089
Los Randos (Malaga) 39.940 - - 39.940
La Suiza (Madrid) 17.842 - - 17.842
La Linea de la Concepcién (Cadiz) 5.452.002 2.496 - 5.454.498
Vicario 1 fase (Malaga) - - 52.431 52431
Vicario 3 y 4° fase (Mélaga) - - ©.849916 0.849.916
Vicario V Fase (Mélaga) 534.888 29.647 - 564.535
Jazmines-C*Suarez (Malaga) - - 26.201 26.201
El Puig (Valencia) 6.796.421 65.397 - 6.861.818
Villanueva de la Cafiada (Madrid) 32.661.433 1.479.844 - 34.141.277
Dalena Golf (Estepona) Fase 1 12.129.016 17.475.546 - 29.604.562
Dalena Golf (Estepona) Fase 2 9.703.213 1.106.276 - 10.809.489
Dalena Golf (Estepona) Fase 3 6.468.808 443,356 - 6.912.164
Dalena Golf (Estepona) Fase 4 13.479.098 151.912 - 13.631.010
Datena Comercial (Estepona) 447.614 - - 447.614
Las Moreras (Valencia) 36.325.558 300.127 - 36.625.683

130.764.692 22.505.862 9.928.548| 163.199.102

Gtra informacion
Existencias en La Linea de la Concepcion

La Sociedad aportdé en garantia para el aplazamiento de un pago del IVA el suelo urbano destinado a uso
hotelero que mantiene en La Linea de la Cancepcian por valor de 5.454.488 eurcs al 31 de diciembre de 2012 y
2011 (véase Nota 14).

Existencias en Ben's D’Aval

Como consecuencia de la aprobacién det PTM (Plan Territorial de Mallorca) aprobado en el ejercicio 2004,
ciertos terrenos propiedad de la Sociedad situados en Bens D'aval (Mallorca), fueron calificados como ARIP
(Area Rural de Interés Paisajistico), en su modalidad de APT Costas, no permitiéndose la edificacion de
viviendas. Como consecuencia de esta aprobacion se dotd en el ejercicio 2004 una provision de depreciacion de
existencias en base a estudios realizados por expertos independientes por impaorte de 1.500.000 euros.

El 29 de octubre de 2010 la Sociedad anuncié demanda de reclamacion patrimonial ante el juzgado contencioso
administrative nimero 3 con nimero de procedimiento ordinario 224/2010 solicitandoe al Consell la cantidad de
8.207.892 euros por las lesiones producidas en los bienes y derechos de |1a Sociedad. EI 20 de junio de 2011 se
formalizo la presentacion de la demanda correspondiente. Al 31 de diciembre de 2012 no se han producido
avances en jos procesos judiciales relacionados con dichas existencias.

Existencias en Can Picafort

A lo largo del ejercicio 2010, esta propiedad fue calificada como ristica. Asi, el 28 de mayo de 2010, se
presentd escrito ante el Ayuntamiento de Santa Margarita donde se formulaba la responsabilidad patrimonial de
esa Administracion, asi como la del Govern y el Consell, por todas 1as lesiones producidas en los bienes y
derechos de fa Sociedad, por imparte de 6.723.484 euros. El 1 de febrero de 2011 se notifico a la Sociedad por
parte del Ayuntamiento de Santa Margarita, el inicio del expediente para determinar la responsabilidad del
Ayuntamiento y de su posible obligacién de indemnizar. La Ultima nofificacion recibida por parte del
Ayuntamiento fue del 24 de agosto de 2011, en donde se informa a la Sociedad del cambio de 6rgano instructor,
a consecuencia del cambio habido dentro del consistorio después de las Glfimas elecciones municipales. El
presente contencioso, se encuentra en fase probatoria estando a la espera de que sea remitido al Juzgado

26



informe pericial judicial y sea practicado el inferrogatorio propuesto por la Sociedad sefialado para el 28 de

enero de 2014.

11, Patrimonio neto y fondos propios

11.1 _Capital Sccial

Al cierre del ejercicio 2012 y 2011 el capital social de la Sociedad asciende a 13.384.853 euros, representado
por 4.446.795 accignes de 3,01 euros de valor nominal cada una, todas ellas de la misma clase, totalmente

suscritas y desembolsadas.

La composicion del accionariado de la Sociedad a 31 de diciembre de 2012y a 31 de diciembre de 2011 con un
% de participacion superior al 3 %, es |a siguiente de acuerdo con la informacion publicada en la CNMV:

Sacio N°® Acciones % Participacidén
Banco Mare Nostrum (BMN) 1.854.497 42
Grupo Familiar Onofre de Miguel, 5.A. 1.334.038 30
Invergestion , Sociedad de Inversiones y Gestion, S.A. §89.351 20
Resto 368.909 8
Total 4.446.795 100

La fotalidad de las acciones de la Sociedad estan admitidas a cotizacion oficial en las Bolsas de Madrid,

Barcelona y Bilbao en el mercado de corros.

11.2 Prima de emision

La Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizacion del saldo de la prima de emision para
ampiiar el capital, y no establece restriccion especifica alguna en cuanto a su disponibilidad.

11.3_Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, la sociedad andnima debe destinar una cifra igual al 10% del
beneficio de) ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. La reserva
legal podra utitizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya
aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% det capital social,
esta reserva sblo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan otras reservas

disponibles suficientes para este fin.

Al cierre de los ejercicios 2012 y 2011 esta reserva se encontraba completamente constituida.

11.4 Oiras Reservas

Estas reservas son completamente disponibles al cierre de los ejercicios 2012.

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 eran dispenibles salvo por la reserva de Acciones Propias que se encuentra

dotada por importe de 20.426 euros.

11.5 Acciones propias

Al cierre del ejercicio 2012 y 2011 la Sociedad mantenia acciones propias de acuerdo con el siguiente detalle:
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Valor Coste Total de
N° de Nominal Adquisicion
Acciones {Euros) (Euros)
Acciones propias 1.240 3,01 20.426

A 1a fecha de formulacién de estas cuentas anuales, el Consejo de Administracion no ha tomado una decision
sobre el destino final previsto para las acciones propias antes indicadas.

11.6_Ajustes por cambio de valor

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, corresponden a la valoracion del instrumento de cobertura de tipo de interés
contratado con el Banco Sabadell (véase Nota 9).

11.7 Situacion patrimonial

De acuerdo con el articulo 363.1.¢) de la Ley de Sociedades de Capital (LSC) la sociedad de capital debera
disolverse por pérdidas que dejen reducido el patrimonic neto a una cantidad inferior a la mitad del capital
social, & no ser que éste se aumente o se reduzca en la medida suficiente, y siempre que no sea procedente
solicitar la declaracién de concurso, Asimismo, de acuerdo al articulo 327 de la citada Ley, la disminucion del
patrimonio neto por debajo de las dos terceras partes de la cifra de capital social es causa de reduccion
obligatoria de capital si transcurrido un ejercicio no se hubiese recuperado el patrimonio.

Conforme al articulo 36 de) Codigo de Comercio, a los efectos de la distribucién de beneficios, de la reduccion
obligatoria de capital social y de la disclucion obligatoria por pérdidas, se considerara patrimonio neto el importe
que se califigue como tal en las cuentas anuales, incrementado en el importe del capital social suscrito no
exigido, asi como en el importe del nominal y de las primas de emision o asuncion del capital social suscrito que
esté registrado contablemente coma pasivo. También a los citados efectos, los ajustes por cambios de valor
originados en operaciones de cobertura de flujos de efectivo pendientes de imputar a la cuenta de pérdidas y
ganancias no se consideraran patrimonio neto.

La Resolucion de 20 de diciembre de 1996, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se
fijan criterios generales para determinar el concepto de patrimonio contable, a efectos de reduccion de capital y
disolucion de sociedades previstos en la legistacion mercantil, establece que los préstamos participativos que
figuren en el balance de la Sociedad en la agrupacion correspondiente a los acreedores, se tendran en cuenta
en la cuantificacién del patrimonio contable a los efectos de reduccién de capital y disolucion de sociedades
previstos en fa legislacion mercantil,

Asimismo, el Real Decreto Ley 10/2008 de 12 de diciembre establecié que durarte un periodo de tiempo de dos
afios la disminucién del patrimonio neto de una sociedad por pérdidas de deterioro derivadas del inmovilizado
material, de las inversiones inmobitiarias y de las existencias, no se tendria en cuenta a efectos de los
supuestos de reducciones de capital y de las causas obligatorias de disolucion. Este periodo de vigencia de dos
afios fue ampliado posteriormente en tres ocasiones siendo de aplicacion hasta ejercicios que finalicen el 31 de
diciembre de 2013.

De este modo, el patrimonio heto computable a efectos de los citados articulos de la Ley de Sociedades de
capital es el que se desglosa a continuacion:

28



Euros

Patrimonio Neto {33.605.689)

Préstamo participativo 2.000.000

Afustes por valoracién 171.280

Menos pérdidas por deterioro que no compiutan

por existencias 54.702.063

Efecto fiscal (*) -
l;:gl:nizgiaodl:’se(tiz ;g;;i:;lcémputo de lo dispuesto en ef articulo 363 de la Ley 23.267.654
Capital Social 13.384.853

{*y Sin considerar el efecto fiscal en la medida en que la Sociedad tiene bases imponibles
negativas pendientes de compensar por importe de 60.480.346 euros (Véase Nota 14)

La Sociedad no se encuentra incursa en los supuestos contemplados en el articulo 363 y 327 de la Ley de

Sociedades de Capital

12. Provisiones

12.1 Provisiones a largo plazo

El detalle de las provisiones a largo plazo del balance de situacion al cierre del ejercicio 2012, asi como los
principales movimientos registrados durante el gjercicio, son los siguientes:

Provisiones a Largo Plazo Se‘xl('io Dotaciones | Saldo Final

Inicial
Otras responsabilidades 60.444 - 60.444
Total a largo plazo 60.444 - 60.444

La provision para otras responsabilidades recogida en el pasive no corriente del balance de situacion al 31 de
diciembre de 2012 y 2011 adjunto refiere a un importe pendiente de pago por AJD al haber reclamado la

Sociedad para su calculo la aplicacion del valor de mercado.

12.2 Provisiones a corto plazo

Provisiones a Corto Plazo Szflc'io Dotaciones | Saldo Final
inicial

Otras responsabilidades 240.655] 2.184.478; 2.425.133

Total a corto plazo 240,655 | 2,184,478 2.425.133

La provision a corto plazo existente al 31 de diciembre de 2011 corresponde a la liquidacion pendiente de pago

frente a un Ayuntamiento espariol por plusvalias pendientes de tributar desde 2002 de las

recibido ta correspondiente carta de pago.

gue adn no se ha

Duranie el sjercicio 2012 se han registrado con cargo al epigrafe “Otros gastos de explotacion — Pérdidas,
deterioro y variacién de provisiones por operaciones corrientes” de la cuenta de pérdidas y ganancias 2.184.478
euros en relacion a reclamacionas existentes contra la Sociedad por los siguientes conceptos.
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- Preocedimiento judicial iniciado contra la Sociedad, por el cual le reclaman 1.080.000 eurcs como
consecuencia de un incumplimiento contractual en cuanto a la entrega de una serie de derechos de
urbanizacién, habiéndose dado tanto el incumplimiento de la vendedora como su negativa a restituir las
cantidades entregadas como sefial por la parte demandante. La defensa de la Sociedad se basa en alegar
imposibilidad objetiva de cumplir con lo contratado asi como improcedencia de la indemnizacion de dafios y
perjuicios habiendo puesto a disposicidn del demandante las parcelas objetos de compraventa. Sin perjuicio
de lo anterior, el balance de situacion at 31 de diciembre de 2012 recoge las provisiones necesarias para
atender la reclamacion presentada.

- Procedimiento de apremio iniciado por un Ayuntamiento espafiol frente a la Sociedad por el que se
reclaman 850.000 euros, aproximadamente, como consecuencia del impago de los gastos de urbanizacion
de determinadas parcelas propiedad de la Sociedad.

- 254478 euros relativos a ofras reclamaciones de proveedores y comunidades de propistarios.

La Sociedad, considera que las provisiones registradas en el balance de situacién adjunto cubren
adecuadamente los riesgos por los litigios descritos en esta Nota, por lo que no esperan que de los mismos
se desprendan pasivos adicionales a los registrados.

Dadas las caracteristicas de los riesgos que cubren estas provisiones, no es posible determinar un
calendario razonable de fechas de pago si, en su caso, las hubiese, si bien la clasificacién como comrientes
0 no corrientes se ha realizado en base a la informacion existente y las mejores estimaciones posibles
sobre el momento de realizacidon de los citados pasivos.

13. Deudas (Largo v Corto Plazo)

13.1 Pasivos financieros a largo plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe ‘Deudas a largo plazo” al cierre del ejercicio 2012 y 2011 es el
siguiente, en euros:

Instrumentos Financieros a Largo Plazo
Clases

Derivados y Otros Total

Categorias
2012 2011 2012 2011

Débitos y partidas a pagar 601 601 601 601
Derivados (Nota 9) 244686 159414 244686 159414
Total 245,287 160.015] 245.287| 160.015

El vencimiento de los pasivos financieres contratados por la Sociedad at 31 de diciembre de 2012 y 2011
es 2014,

13.2 Pasivos financieros a corto plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Deudas a corto plazo” al cierre del ejercicio 2012 y 2011 es el
siguiente, en euros:
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Clases Instrumentos Financieros a Corto Plazo
Deudas con Entidades de
Crédito y Arrendamiento Derivados y Otros Total
Categorias Financiero
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Débitos y partidas a pagar | 130.667.785| 128.465.521 6.992.879| 6.369.288 | 137 .660.664 | 134,834,809
Total 130.667.785 | 128.465.521 | 6.992.879 | 6.369.288 | 137.660.664 | 134.834.809

El detalle de los vencimientos de los débitos y partidas a pagar de pasivo al cierre del ejercicio 2012 es

como sigue:

Vencimienio aftos

Deuda
Vencida 2013 2014 2815 2016 2017 Miasde S Total
Deudas a corto plazo 2810512 97.570.669 1.258.092 1.264.943 1.272.617 1.280.1191 25211.433 1 130.667.785
Deudas con entidades de erédito 2.810.512F 97.570.669 1.258.092 1.264.943 1.272.017 1,280.189 1 25211433} 130.667.785
Deudas con empresas del grupo y asociadas - 4,924,306 - - - - - 4.924.306
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar - 2.068.573 - - - - - 2.868.573
Proveedores - 1.389.032 - - - - - 1.389.032
Acreedores varios - 655.545 - - - - “ 655.545
Otros - 23.996 - - - - - 23.996
Total 2.810.512 | 104.563.548 1.258.092 1.264.943 1.272.087 1.280.119 | 25211.433] 137.660.664

Deudas con entidades de erédito y arrendamiento financiero

£l resumen de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2012 y 2011 se indica a continuacion,

ern euros:

31/12/2012 31/12/2011
Préstamos 107.823.892 112.645.421
Créditos 11.37L.366 9.060.219
Cuentas corrientes excedidas 269.725 78.595
Deudas por leasings (Nota 6) - 6.790
Deudas por infereses 11.262.802 7.274.496
130.667.785 128.465.521
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Préstamos

Los préstamos de la Sociedad y las garantias otorgadas al 31 de diciembre de 2012 son como siguen:

Tipe de Ultimo Activo en Promocion
Deuda Importe inicial | 31/12/2012 p . . " asociada al
garantia ! vencimiento garantia .
Préstamo
Banco Mare Nostrum 846.000 846,000 | Hipotecaria | 31/12/2013 | Lromocién Inca
Inmobiliaria
Banco Mare Nostrum 3.500.000 3.500.000 | Hipotecaria | 31/12/2013 | LTomocion Can Picafort
Inmobiliaria
Banco Mare Nostrum 4,000,000 4.000.000 | Hipotecaria | 03/10/2013|  Fromocitn Bens Daval
Inmabiliaria
Banco Mare Nostrum 3.350.000 3.350.000 | Hipotecaria | 0371072013  Fromocién El Puig
Iamobiliaria
. . . . Promocidn
Caia Espafia 20.127.432 20.127.432 | Hipotecaria | 08/05/2013 Inmobiliaria Dalenas General
Caje Espaia 28.200.000 |  26.174.617 | Hipotecaria | 08/07/2035 |  Fromocién Dalenas Fase I
Inmobiliaria
Caja Espaiia 1.060.000 968.786 | Hipotecaria | 08/05/2013 | Fromecion La Manga y Los
Inmobiliaria Randos
BBVA 22.800.000 |  22.469.260 | Hipotecaria | 28/02/2013 |  Fromocion Villanueva de la
Inmobiliaria Canada
Cajamar 2.207.159 11.987 | Hipotecaria | 31/01/2026 | romocion Jazmines
nmobiliaria
Deutsche Bank 4.802.000 4.100.000 | Hipotecaria | 26/07/2034 |  Fromocion Vicario IV
Inmobiliaria
Sabadell 21675.810|  21.675.810 | Hipotecaria| 31/03/2013 | Fromocion Las Moreras
Inmobiliaria
fbercaja 600.000 600.000 | Hipotecaria | 31/05/2011 Promocion Can Picafort
{nmobiliaria
TOTAL 107.823.892
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Los préstamos de la Sociedad y las garantias otorgadas al 31 de diciembre de 2011 eran como siguen:

. - . Promocién
Deuda Importe | 4 /10ppgyy | TiPODE Ultimo Activo en asociada al
inicial garantia | vencimiento garantia Pré
réstamo
. , . Promocion .
Ibercaja 600.000 600.000 | Hipotecaria | 31/05/2011 {nmobiliaria Can Picafort
Sabadell 21675810 21.675.810 | Hipotecaria| 31/03/2012 | FrOMOGOR |y oo Moreras
Inmobiliaria
SA Nostra 3350.000|  3.394.874 | Hipotecaria | 28/07/2012 | | romocion El Puig
Inmobiliaria
. . Promocién .
SA Nostra 500.000 500.000 | Hipotecaria | 30/09/2012 Inmobiliaria La Linea
B.popular 1.160.000 953.167 | Hipotecaria | 24/11/2012 | FrOMOCON - yaio
Inmobiliaria
BBVA 22.800.000| 21.634.457 | Hipotecaria| 28/02/2013 | [Fromecion | Villanueva de
Inmobiliaria la Cafiada
SA Nostra 3.500.000 | 3.500.000 | Hipotecaria | 31/03/2013 | LrOMOUON o picagort
Inmobiliaria
SA Nostra 4000000  4.054.410 | Hipotecaria | 04/05/2013 | 7m0 1 pore Dayal
Inmobiliaria
B.CajaEspafia | 20.127.432| 20.127.432 | Hipotecaria| 08/05/2013 Promocién Dalenas
Inmobiliaria General
N } . - Promocion La Mangay
B.Caja Espafia 1.0660.00¢ 1.060.000 | Hipotecaria | 08/05/2013 Inmobiliaria Los Randos
. - . . Promocidn La Manga y
3.Caja Espafia 340.000 293.409 | Hipotecaria | 08/05/2013 Inmobiliaria Los Randos
SA Nostra 846.000 846.000 | Hipotecaria | 31/12/2013 | D romocion Tnca
Inmobiliaria
Cajamar 2.207.159 11.987 | Hipotecaria | 31/01/2026 | [romocion Jazmines
Intobiliaria
Deutsche Bank 4802.000  4.100.000 | Hipotecaria | 26/07/2034 | romocion Vicario IV
inmobiliaria
B.Caja Espafia | 28.200.000| 26.174.617 | Hipotecaria | 08/07/2035 Promocion 1 o has Fase 1
Inmobiliaria
B.popular 8.967.200|  3.119.258 | Hipotecaria| 04/08/2038 | LrOMOOM | vicario mm
Inmobiliaria
TOTAL 112.045.421

Los préstamos hipotecarios contratados por la Sociedad devengan intereses de mercado fijos o referenciados a
Euribor y no incluyen ratios financieros de obligado cumplimiento.

Pélizas de Crédito

El detalle de las polizas de crédito al 31 de diciembre de 2012, expresadas en euros, se indica a continuacion:

33



Deuda Limite | 3t/122012| Tpe | Ulimo | o tipe
garantiz | vencimiento

Banco Mare Nostrum S.100.000| 9.100.000 | Personal 30/09/2013 | Poliza de ¢rédito
Sabadell S00.000| 1,041,788 | Personal 31/03/2012 | Poliza de crédito
Sabadell 270.000 270.000 | Personal 03/07/2011 | Pbliza de crédito
Bankia 1.200.000 761.710 | Personal 20/06/2011 1 Pdliza de crédito
Deuische Bank 205.000 197.868 | Personal 14/10/2013 | Poliza de crédito
Total 11.675.000 | 11.371.366

El detalle de las pdlizas de crédito al 31 de diciembre de 2011, expresadas en euros, se indica a continuacion:

Deuda Limite | 311272011 | LiP® Ultimo | ) ertura ipo
garantia | vencimiento

Rankia 2.000.000 680.246 | Personal 20/06/2011 | Péliza de crédito
Sabadell 270.000 270,000 { Personal 03/07/2011 | Péliza de crédito
Deutsche Bank 205.000 198.065 | Personal 14/10/2011 | Péliza de crédito
Banco Santander 850.000 354,167 1 Personal 19/12/2011 | Péliza de crédito
SA Nostra 150,000 151.663 | Personal 03/02/2012 | Péliza de crédito
Sabadell 900.000 900,000 | Personal 31/03/2012 | Péliza de crédito
SA Nostra 2.500.000 2.567.564 | Personal 03/05/2012 | Pdliza de crédito
Mare Nostrum 293,000 292.222 | Personal 28/05/2012 | Péliza de crédito
SA Nostra 3.000.000 3.069.159 | Personal 31/07/2012 | Péliza de crédito
SA Nostra 572.000 577.133 | Personal JV07/2012 | Péliza de crédito
Total 16.740.000 9.060.219

No existen importes pendientes de disponer en las polizas de crédite al 31 de diciembre de 2012 y 2011 puesto
que, en su caso, se han utilizado para financiar intereses devengados y no pagados incluides en la cuenta
"Deudas por intereses”.

Las pdlizas de crédito confratadas por la Sociedad devengan intereses de mercado fijos o referenciados a
Euribor y no incluyen ratios financieros de obligado cumplimiento.

Durante el ejercicio 2012 la Sociedad ha procedido a cancelar su pdliza de crédito con el Banco Santander
mediante el pago parcial de la misma y la condonacién de un importe de 195.146 euros (véase Nota 15.4).

Lag polizas de limite 150.000 euros, 2.500.000 euros, 293.000 euros, 3.000.000 euros y 572.000 euros
contratadas con Sa Nostra y Mare Nostrum junto a un préstamo de 500.000 euros con garantia hipotecaria
sobre la promocion inmobiliaria “La Linea", que mantenia la Sociedad con Banco Mare Nostrum al 31 de
diciembre de 2011 han sido refinanciadas agrupandose todos ellos en una nueva péliza de crédito, detallada
antericrmente, por importe de 9.100.000 euros y que fue contratada con fecha 30 de marzo de 2012,

Las deudas que mantenia la Sociedad con el Banco Popular se cancelaron el 22 de diciembre de 2012
mediante la dacién en pago mencionada en la Nota 10. Adicionalmente, la Sociedad ha procedido a renovar su
poliza de circulante con el Deutsche Bank ampliando su vencimiento hasta octubre de 2013.

La Sociedad estima gue los impories vencidos y no pagados a las entidades financieras en proceso de
renegociacion, se refinanciaran con éxito y que no se producirdn quebrantos patrimoniales para la Sociedad
como consecuencia de la ejecucion de garantias por parte de las entidades financieras.

Deudas con empresas del Grupo y asociadas

La informacion relativa a Deudas con empresas del Grupo y asociadas se incluye en la Nota 16.1 de la
memoria.

Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar
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£l detalle al cierre del ejercicio 2012 y 2011 del presente epigrafe del balance de situacion es el siguiente, en

euros:
31/12/2812 31/12/2011

Por operaciones comerciales:

Proveedores 1.389.032 2225313
Proveedores partes vinculadas (Nota 16.1) - 921
Acreedores 655.545 784,326
Personal 23.996 19.717
Anticipos de clientes - 10.719
Total 2.068.573 3.040.996

A continuacion se detalla la informacion requerida por ta Disposicién adicional tercera de la Ley 15/2010, de §
de julio:

Pagos realizados y pendientes de pago en la
fecha de cierre del gjercicio

2012 2011
Importe % Importe %%
Realizados dentro del plazo maximo legal 445.775 91 9% 1.118.578 95%
Resto 46.263 9% 62.629 5%
Total pagos del ejercicio 492.0638 106% | 1.181.207 100%

PMPE (dfas) de pagos 350 - 44 -

Aplazamientos que a la fecha de cierre

o 324472 -
sobrepasan el plaze méximo legal

1.321.823 -

La Sociedad ha considerado, de acuerdo con sus asesores legales, que conforme a su interpretacion de la
normativa en vigor las obligaciones derivadas de la Ley son de aplicacién para contratos suscritos a partir det 7
de julic de 2010, fecha de entrada en vigor de la norma.

£l plazo medio ponderado excedido (PMPE) de pagos se ha calculado como el coclente formado en el
numerador por el sumatorio de los productos de cada uno de los pagos a proveedores realizados en el ejercicio
con un aplazamiento superior al respectivo plazo legal de pago y el niimero de dias de apiazamiento excedido
del respeciivo plazo, v en el denominador por et importe fotal de los pagos realizados en el ejercicio con un
aplazamiento superior al plazo legal de pago.

Este saldo hace referencia a los proveedores que por su naturaleza son acreedores comerciales por deudas con
suministradores de bienes y servicios, de mode que incluye los datos relativos a las partidas "Proveedores”,
“‘Proveadores, empresas del grupo y asociadas” y “Acresdores” del pasivo corriente del balance de situacion,

El plazo maximo legal de pago aplicable a la Sociedad segun la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, es de 75 dias (85 dias para
el ejercicio 2011).

35



14.  Administraciones Pablicas y situacién fiscal

14.1 Saldos corrientes con las Administraciones Pablicas

La composicion de los saldos corrientes con las Administraciones Pdblicas es la siguiente {en euros):

Saldos deudores

2012 2011
Activos por impuesto diferido por valoracion de derivados (Nota 9) 73.406 47,824
Hacienda Piblica deudora por devolucion de impuestos 54.848 8§5.253
Hacienda Piiblica deudora por IVA 158.047 116.120
Total 326.301 249.197
Saldos acreedores
2012 2011

Hacienda Piiblica acreedora por IVA 3.239.685| 2.975.883

Hacienda Pdblica acreedora por IRPF 20,767 66.801

Organismos de la Seguridad Sociat acreedores 15.268 10.149

Otros conceptos 447.551 -

Total 3,723.271 1 3.052.833

La Sociedad solicitd aplazamiento de fa liquidacion del IVA correspondiente a la autoliquidacion del mes de
mayo de 2009, siendo concedido por la Administracién Tributaria en noviembre 2008. Una vez vencido el
citado aplazamiento, mediante escrito de fecha 31 de agosto de 2011 la Dependencia Regional de
Recaudacion de la AEAT, dicto providencia de apremio relativa a la deuda en conceplo de IVA requiriendo
a la Sociedad al abono de la deuda principal mas los recargos aplicables que ascendian a 2.877.206 euros.
A [a fecha de formulacion de estas cuentas anuales la Sociedad no ha desembolsado el importe reclamado
y esta renegociando un nueve vencimiento para el mismo. Los miembros del Consejo de Administracitn de
la Socledad estiman gue las garantias que se aportaron en la solicitud de aplazamiento (véanse Notas 5y
10) no se ejecutaran y que la Sociedad serd capaz de refinanciar los importes vencidos adeudados a las
Administraciones Piblicas de modo que no se produciran quebrantos patrimoniales para la Sociedad como
consecuencia de la ejecucion de garantias por parte de las Administraciones Pablicas.

El incremento de la partida "Haclenda Puablica acreedora por IVA” tiene origen, basicamente, en la
actualizacion de la cuenta por pagar con la Agencia Tributaria para recoger fos intereses pendientes de
pago devengados en el gjercicio.

En el epigrafe “Otros Conceptos” la Sociedad mantiene registrados 431.066 euros en concepto del apremic
recibido por parte de una Comunidad Auténoma espafiola como consecuencia del impago de los Actos
Juridicos Documentados de la novacidn del préstamo con garantia hipotecaria sobre una de las
promociones de la Sociedad, asi como |os intereses reclamados por importe de 16.485 euros.

14.2 Conciliacién resultado contable y base imponible fiscal

La conciliacion entre los ingresos y gastos del ejercicio vy fa base imponible de Impuesto sobre Sociedades
es la siguiente:
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Euros
31/12/2012 | 31/12/2011
Resuitado contable del ejercicio antes de impuestos (44.709.881) | (10.212,103)
Diferencias permanentes 84.864 512.941
Diferencias temporarias - Gastos Financieros no deducibles 5.123.863 -
Diferencias temporarias - Otras diferencias 2.184.478 -
Base imponible fiscal (37.316.676) | (9.699.162)

Las diferencias permanentes del ejercicio 2012 y 2011 corresponden, basicamente, a gastos considerados
fiscalmente no deducibles.

Las diferencias temporarias registradas en la estimacién del impuesto sobre sociedades del sjercicio 2012
tienen origen en la no deducibilidad de los gastos financieros del ejercicio 2012 gue se han considerado
deducibles con el minimo establecido en 1.000.000 euros y en la dotacién de determinadas provisiones que
seran deducibles cuando se desembolsen.

14.3 Impuestos reconocidos directamente en el Patrimonio Neto

Durante el gjercicio 2012 y 2011 no se han reconocido impuestos en el patrimenio neto a excepcion de los
retativos a la valoracion de instrumentos de cobertura (véase Nota 9).

14.4 Conciliacién entre resultado contable y gasto por Impuesto sobre Sociedades

{a conciliacion entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades al cierre del ejercicio
2012 y 2011 es la siguiente (en euros):

2012 2011

Pérdida contable antes de impuestos {(44.709.881)| (10.212.10%)

Diferencias permanentes 84.864 512.941
Resultado ajustado (44.625.017)]  {9.699.162)
Cuota (30%) 13.387.505 2.909.749

Impuesto sobre Sociedades del ejercicio (ingreso) - -

La Sociedad ho ha reconocido ingreso por impuesto sobre sociedades al cierre del ejercicio 2012 y 2011 al
no existir certeza acerca de la recuperabilidad futura de las bases imponibles negativas generadas en los
mencionados ejercicios.

14.5 Activos por impuesto diferido no registrados

La Sociedad no ha registrado en el balance de situacion adjunto determinados activos por impuesto
diferido, al considerar que su compensacion futura no cumple con los requisitos de probabilidad previstos
en {a norma contable.

El detafle de las bases imponibles negativas pendientes de compensacion al cierre del ejercicio 2012 y
para las gue no existen activos por impuesto diferido registrados es &l siguiente:
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Afio de origen Alflo limite para Euros
compensar
2008 2026 7.978.675
2010 2028 5.485.833
2011 2029 9.699.162
2012 2030 37.316.676
Total 60.480.346

14.6 Ejercicios pendientes de comprobacién y actuaciones inspectoras

Seqlin establece la legislacion vigente, tos impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya
transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios. Al cierre del ejercicio 2012 fa Sociedad tiene sujetos a
inspeccion los cuatro Gltimos ejercicios, cinco en el caso del Impuesto sobre Socledades, para todos los
impuestos que le son de aplicacion. Los Adminisiradores de la Sociedad consideran que se han practicado
adecuadamente las liquidaciones de los mencionados impuestas, por lo que, aun en caso de que surgieran
discrepancias en la interpretacion de la normativa aplicable a las operaciones, los eventuales pasivos
resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a las cuentas anuales

adjuntas.

15. ingresos y gastos

15.1 Importe neto de la cifra de negocios

Las ventas de la Sociedad en los ejercicios 2012 y 2011 se han desarrollado en territorio nacional y han

correspondido con 16 y 4 viviendas de la promocion Vicario HI respectivamente.

15.2 Gastos de personal

El detalle del epigrafe al cierre de los ejercicios 2012 y 2011, es el siguients, en euros!

20612 2011
Sueldos y salarios 231.593 319.623
Indemnizaciones - 8.650
Seguridad Social a cargo de la empresa 71.399 79.992
Otros gastos sociales 12.498 1.642
Total Gastos de Personal 315.490 409,907




15.3 Servicios exteriores

El detalle del epigrafe al cietre de los ejercicios 2012 y 2011, es el siguiente, en euros:

2012 2011
Gastos de comunidad de propietarios 131.624 9.871
Arrendamientos 4327 45957
Reparaciones y conservacion 2,246 16.912
Servicios de profesionales independientes 426217 266.059
Transportes 40 237
Primas de seguros 13.502 30.182
Servicios bancarios y similares 2220 1.402
Suministros 6.044 9.603
Otros servicios 45.632 34,900
Total Servicios Exteriores 631.852 415.123

15.4 Resultado financiero

El detalie de ingresos y gastos financieros por intereses durante el ejercicio 2012 y 2011 es el sigulente:

2012 2011

Ingresos:

Oiros Ingresos Financieros (354.990) (176}
Total ingresos (354.920) {176)
Gastos:

Intereses de deudas con entidades de Crédito 6.195.806 7.050.076
Otros Gastos financieros 283.047 35277
Total gastos 6.478.853| 7.085.353
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 2.509.472 706.876
Resultado Financiero 9.033.335 7.792.053

El epigrafe “Otros ingresos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias al 31 de diciembre de 2012
adjunta incluye, fundamentalmente, condonaciones de pdlizas de crédito por importe de 195.146 euros (véase
Nota 13.2) y condonaciones de pasivo en operaciones de dacidn en pago de existencias por importe de 186.485
euros (véase Nota 10).

16. Operaciones y saldos con partes vinculadas

16.1. Operaciones con vinculadas

El detaille de operaciones realizadas con partes vinculadas, durante los efercicios 2012 y 2011, es el

siguiente:
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Saldos con vinculadas 2612 2011

Inversiones en empresas del Grupo v asociadas a corto plazo

a) Créditos a empresas del grupo 424,322 424322
- Royaltur Espaiia 373.773 373.773
- ¥] Encinar del Guadairo 30.549 50.549
b) Correcciones valorativas por créditos de dudoso cobro (306.039) | (306.039)
- Royaltur Espafia (302.804) | (302.804)
- El Encinar del Guadairo (3.235) (3.235)
c) Importe pendiente de disposicion de préstamos participativos 431451 -
Total Active Corriente 549.734 118.283

Deudas con empresas del Grupo y asociadas a corto plazo

a) Obligaciones y otros valores negociables (4.881.616) | (3.285.602)
- Promociones v Alojamientos Residenciales (1.732.206) | {1.732.966)
- Altos del Brijan (1.212.202) | (1.442.697)
- Promociones Can Batliu 62.792 | (109.939)
- Banco Mare Nostrum {1.351.702) -
- Invergestidn Soc. de Inversiones y Gestion, 5.A. (648.298) -
b) Otros pasivos financieros (42.690) {42.690)
- Resort Espafia SA (314) (514)
- Resort Chiclana SA (42.176) (42.176)
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
a} Proveedores a corto plazo - (921)
Total Pasivo Corriente {4.924.306) | (3.329.213)

Las deudas a corto plazo mantenidas con las filiales del Grupo no tienen vencimiento definido ni devengan
tipo de interés.

Con fecha 17 de febrero de 2012, Banco Mare Nostrum, S.A. concedié a la Sociedad un préstamo
participativo con vencimiento 17 de febrero de 2013. E! citado préstamo, por importe de 1.351.702 euros,
devenga intereses referenciado a Euribor mas un diferencial que varia en funcion del EBITDA obtenido por
la Sociedad.

En la misma fecha Invergestion Sociedad de Inversiones y Gestién, S.A. concedid a la Sociedad ofro
préstamo participativo por importe de 648.288 euros con el mismo vencimiento y devenge de intereses que
el concedido por Banco Mare Nostrum, S.A.

Durante el ejercicio 2012 los préstamos participativos recibidos por la Sociedad no han devengado gasto
financiero al ser el EBITDA de la Sociedad negativo en el mencionado ejercicio.

En la Nota 13.2 se informa ademas de los préstamos y créditos contratados por la Sociedad con sus
Accionistas Banco Mare Nostrum y Caja Espaiia.

16.2. Transacciones con vinculadas

La Sociedad no ha mantenido transacciones significativas con empresas del grupo ni durante el ejercicio
2012 niel 2011.

Las operaciones vinculadas con Accionistas significativos (Banco Mare Nostrum e Invergestion, Sociedad
de Inversiones y Gestion, S.A.) son comao siguen:
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18.

31/12/2012 31/12/2011

Gastos

Financieros 3.711.712 2.212.149
Otros gastos - 1,165
Arrendamientos - 18.564
Total gastos 3.711.712 2.231.878
Ingresos

Financieros 3.359 863
Otros ingresos - 24.200
Total ingresos 3.359 25.063

En la Nota 17 se informa ademas de los avales recibidos por la Sociedad de sus Accionistas Sa Nostra (en

la actualidad Banco Mare Nostrum) e Invergestion, Sociedad de Inversiones y Gestién, S.A..

17. Avales v contingencias

La Sociedad ha prestado y recibido avales ante entidades bancarias y organismos plblicos segun el

siguiente detalle durante los ejercicios 2012 y 2011:

Banco 2012 2011

Constituidos a favor de la Sociedad

Unicaja 229.057 229.057
Popular 2.320 2.320
BBVA 565.622 565.622
Sa Nostra 24.068.182 | 22.910.245
Andalucia 126.158 126.158
Deutsche Bank 493,598 493.598
Caja Espafia 101.000 101.000
Constituidos por la Sociedad

A favor de Altos de Brijan 11.354.560 1 11.354.560
Total 36.940.497 | 35.782.560

La Sociedad mantiene reclamaciones abiertas frente al Ayuntamiento de Santa Margarita y el Consell de
Mailorca en relacion a sus existencias de Can Picafort y Ben's ['Aval (véase Nota 10).

£l Consejo de Administracion de la Sociedad estima que de la resolucién de este contenciose no se derivara
guebranto alguno para el Grupo por lo que el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2012 y 2011
no recoge provision alguna en relacion al mismo.

La Sociedad no garantiza polizas de financiaciéon o compromisos en general de sociedades del Grupo Ayco del
que es Scciedad Dominante salvo para el aval constituido a favor de Altos del Brijan, S.A.

Retribuciones a los Administradores v a la alta direccién

En cumplimiento del articulo 260 de la Ley de Scciedades de Capital se hace constar que los impories recibidos
por el Consejo de Adminisiracion, compuesto por seis hombres, durante los ejercicios 2012 y 2011, se detallan
a continuacion, en euros:
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19.

2012 2011

Retribucion fija - 10.000
Dietas 11.150 -
Prestacién de servicios 62.253 -
Fotal 73.403 10.000

Ni al cierre del ejercicio 2012 ni al cierre del ejercicio 2011 existen anticipes mantenidos con miembros del
Consejo de Administracidn ni ofros compromisos por complementos de pensiones, avales o garantias
concedidas a favor de los mismos.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 260 de la ey de Sociedades de Capital se hace constar que la Alta

Direceion de la sociedad estd compuesta por un hombre y su retribucién en los ejercicios 2012 y 2011 asciende
a 65.936 euros y 74.571 euros respectivamente.

Informacion sobre medio ambiente

20

La normativa medioamblental vigente no afecta de forma relevante a las actividades desarrolladas por la
Sociedad, no existiendo por este motivo responsabilidades, gastos, ingresos, subvenciones, activos, provisiones
ni contingencias de naturaleza medicambiental que pudieran ser significativos en relacién con el patrimonio, la
situacion financiera y los resulfados de la misma. En consecuencia, no se incluyen desgloses especificos en
estas cuentas anuales abreviadas respecto a informacion sobre aspectos medioambientales.

. Otra informacion

20.1. Personal

El nimero medio de personas empleadas durante los 2012 y 2011, detallado por categorias, es el

sigulente:
Categorias 2012 2011
Alta Direccion I 1
Personal administrativo y comercial 4 4
Personal auxiliar 4 4
Total 9 9

Asimismo, la distribucién por sexos al término de los glercicios 2012 y 2011, detallado por categorias, es el
siguiente:

2012 2011
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total

Altos directivos (no consejeros) 1 - i { - 1
Directivos y técnicos 1 3 4 1 3 4
Personal Auxiliar 1 3 4 1 3 4
Total personal al término del ejercicio 3 6 9 3 6 9
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21,

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, la Sociedad no mantiene en su plantilla personas con discapacidad
mayor o igual del 33%.

Ef Consejoc te Administracion al 31 de diciembre de 2012 y 2011 esta formado por seis hombres.

20.2. Honorarios de auditoria

Durante los ejercicios 2012 y 2011, los honorarios relatives a los servicios de auditoria de cuentas
prestados por el auditor de la Sociedad, Deloitte, S.L., o por una empresa vincutada al auditor por control,
propiedad comdn o gestidn han sido los siguientes:

2012 2611
Servicios de auditoria 32.700 31.800
Total 32.700 31.800

No se han prestado ofros servicios a la Sociedad por parte de Deloitts, S.L. o por otras sociedades de la
red Deloitie.

20.3 Informacion en relacion con situaciones de conflicto de intereses por parte de los Administradores

En aplicacién del articulo 229.3 de la vigente Ley de Sociedades de Capital, aprobada mediante Real
Decreto Legisiativo 172010, de 2 de julio, se informa que el Organo de Administracion de la Sociedad y las
personas vinculadas a las que se refiere el articulo 231 de la citada ley, ostentan participaciones en ofras
sociedades con el mismo, analogo o complementario objeto social, segin el detalle adjunto en el Anexo |.

Hechos posteriores al cierre

£1 28 de febrero de 2013 se produjo el traspaso y cesion a la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracidén Bancaria (SAREB), por parte de las entidades financieras vinculadas Banco Mare Nostrum y
de Banco Ceiss (antes Caja Espana), de los créditos que ambas entidades ostentaban frente a la Sociedad, que
representan el 75,96 % de los préstamos y créditos descritos en la Nota 13. Como consecuancia de dicha
cesién de créditos, desde la mencionada fecha, la Sociedad clasifica el total de la deuda traspasada a SAREB
registrada en el epigrafe “Deudas con entidades de crédito” a “Otros pasivos financieros corrientes”.

A la fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales, fa Sociedad mantiene negociaciones para
reestructurar y refinanciar préstamos y créditos que representan ¢l 99,36 % de los pasivos financieros descritos
en la Nota 13 si bien a la mencionada fecha un 78,91 % de los mismos no se encontraba vencido.. El Consejo
de Administracién espera formalizar ta reestructuracion y refinanciacion de los mencionados pasivos en el corto
plazo.

En febrero de 2013, la Agencia Tributaria ha abierto a inspeccién el ejercicio social de 2008, a efectos del
impuesto de Sociedades y del IVA.

No se han producido otros acontecimientos significativos desde el 31 de diciembre de 2012 hasta la fecha de

formulacién de estas cuentas anuales que, afectando a las mismas, no se hubiera incluido en ellas, o cuyo
conocimiento pudiera resultarle Util a un usuario de las mismas.
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FORMULACION DE CUENTAS ANUALES E INFORME DE, GESTION

Con fecha 26 de marzo de 2013 el Consejo de Administracién de Ayco Grupo Inmobiliario, S.A. ha
formulado las Cuentas Anuales que se¢ componen de las adjuntas hojas niimero 1 a 49 asi como el
informe de gestion correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2013.

Madrid, 26 de marzo de 2013
Ef Consejo de Administracion

L

Banco Mare Nojstmm S.A. RGA GESIN S.L.
Répresentada por: Representada por:
D. Francisco Garcia Beato Romualde Garcia Ambrosio
Presidente Consejero Delegado

Sa Nostra Inversiones EFC, 5.A. Grupo Onofre de Miguel, S. L.
. Representada por: Representada por: *
D Antonio Cabello Sanchez
g Consejero Diia. Cristina de M' uel Belenguer

Invergestién, Sociddad de Inversiohes y

Complejos Empresariales del Levante, S.L. Gestidn , S.A.
Representada por: i Representada por
D. Jose Luis de Miguel Belenguer D. Oscar Fernandez Huerga
Consejero Consejero

* No firma por estar

stg i i6 = uo/e.ac edores
**No firma pgpausencia

D. Manugl Alvarcz~CIenfﬁgos afcia
Secreta io no Gonsgjefo
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DEL INFORME FINANCIERO ANUAL

Los miembros del Consejo de Administracion de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A., declaran,
hasta donde alcanza su conocimiento, que las cuentas anuales individuales de AYCO GRUPO
INMOBILIARIO, S.A. (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, estado de cambios en el
patrimonio neto, esta de flujos de efectivo, Memoria} asi como el informe de gestion correspondiente
al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2012, elaboradas conforme a los principios de
contabilidad que resultan de aplicacién, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A., y que los informes de
gestion complementarios de las cuentas anuales individuales incluyen un analisis fiel de la evolucion
y resultados empresariales y de la oposicién de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A. asf como la
descripcitn de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Madrid a 26 de marzo de 2013

El Consejo de Administracion

P

* Onofre de Migue! SL no firma por estar en situacion legal de concurso de aceedores
** Complejos Residenciales del Levante Sl. no firma por ausencia
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INFORMACION ADICIONAL AL INFORME DE GOBIERNO CORPORATIVO DE AYCO
GRUPO INMOBILIARIO, S.A. (EN ADELANTE, LA “SOCIEDAD”) SEGUN EL ARTICULO

61BIS DE LA LEY 24/1988 DEL MERCADO DE VALORES

En virtud de lo dispuesto en el articulo 61bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores, (segin redaccién introducida por la Ley 2/2011 de Economia Sostenible) y habida cuenta de
que el modelo vigente de Informe Anual de Gobierno Corporativo no contempla la opcién de incluir
la informacién solicitada, el Consejo de Administracién de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A.
(en adelante, la “Sociedad”) emite el presente documento complementario al informa anual de
gobierno corporativo:

a)

b)

<)

La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacién, en su caso, de las distintas clases de acciones y,
para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones gue confiera y el porcentaje del
capital social gue representa.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo I, articulos 5 y 6, de los Estatutos Sociales, el
capital social de la Sociedad asciende a TRECE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS CON NOVENTA Y CINCO
CENTIMOS DE EURO (13.384.852,95 €) representado por CUATRO MILLONES
CUATROCIENTAS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO
(4.446.795) acciones de TRES EUROS CON UN CENTIMO DE EURO (3,01 €) de valor
nominal cada una, numeradas correlativamente del uno (1) al cuatro millones cuatrocientos
cuarenta y seis mil setecientos noventa y cinco (4.446.795), ambos inclusive, pertenecientes a
una ¢nica clase y serie, totalmente suscritas y desembolsadas. Las acciones estan
representadas mediante anotaciones en cuenta. La accion conficre a su legitimo titular la
condicion de socio y le atribuye los derechos reconocidos por las Leyes y los Estatutos
Sociales.

No existen valores emitidos que se negocien en un mercado regulado comunitario.
Cualquier restriccién a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos del
capital social, por cuanto dispone el articulo 8 de los Estatutos Sociales que las acciones son
transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho, a partir del momento en que la
sociedad haya sido inscrita en el Registro Mercantil, o en su caso desde que se inscriba el
acuerdo de aumento de capital social.

Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

A 31 de diciembre de 2012, la Sociedad no tiene noticia de la existencia en su capital social
de participacién significativa alguna a excepcion de las ostentadas por los siguientes
accionistas:

a. BANCO MARE NOSTRUM, S.A., quien a dicha fecha posefa una participacion
significativa directa del 41,704% del capital social de la Sociedad.

b. INVERGESTION, SOCIEDAD DE INVERSIONES Y GESTION, S.A., quien a
dicha fecha poseia una participacién significativa directa del 20,000% del capital
social de la Sociedad

¢. GRUPO ONOFRE MIGUEL, S.L., quien a dicha fecha poseia una participacion
significativa directa del 29,994% del capital social de la Sociedad.
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d) Cualquier restriccién al derecho de voto.

No existen restricciones al derecho de voto como tal. Sin embargo, si existen restricciones
para la asistencia a la Junta General, ya que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15
de los Estatutos Sociales, para asistir a la Junta General serd preciso que el accionista sea
titular de al menos 50 acciones. Los poseedores de menos de 50 acciones podran agruparse a
nombre de uno de ellos para la asistencia a la Junta General.

Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del érgano de
administracion y a la modificacion de los Estatutos Sociales.

a. Nombramiento y sustitucién de los miembros del Consejo de Administracion.

Nombramiento: Segfin lo dispuesto en el Reglamento Interno del Consejo de
Administracién, los Consejeros seran designados por la Junta General o, con caracter
provisional, por el Consejo de Administracién de conformidad con las previsiones
contenidas en la Ley de Sociedades de Capital y los Estatutos Sociales.

Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de
Administracién a la consideracién de la Junta General y los acuerdos de
nombramiento que, en su caso, adopte dicho Organo en virtud de las facultades de
cooptacion legalmente atribuidas deberan ser respetuosos con fo dispuesto en el
Reglamento Interno del Consejo de Administracion.

Cualidades: Tl Consejo de Administracién procurard, dentro del 4mbito de sus
respectivas competencias, que la eleccion de los candidatos recaiga sobre personas de
reconocida competencia y experiencia.

Duracién: Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cinco (5) afios,
pudiendo ser reelegidos.

Los Consejeros designados por cooptacidn ejerceran su cargo hasta la fecha de
reunién de la primera Junta General.

Dimisién v cese: Los Consejeros cesaran en ¢l cargo, cuando haya transcurrido el
periodo para el que fueron nombrados o cuando lo decida la Junta General en uso de
las atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion
y formalizar, si este lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en los
siguientes casos:

(i) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos.

(i) Cuando por causa de delito doloso se haya dictado contra ellos un auto de
procesamiento firme en un proceso ordinario por delitos graves o una sentencia
condenatoria en un proceso abreviado.

(iii) Cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados. Los miembros
de los Comités que pudieran existir cesaran, en todo caso, cuando lo hagan en su
condicion de consejero.
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2)

h)

b. Modificacion de los Estatutos Sociales.

Los quérum de constitucion no se separan de lo previsto en la Ley de Sociedades de
Capital. Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria, pueda acordar
validamente la emisién de obligaciones, el aumento o la disminucién del capital, 1a
transformacién, fusion, escision o disolucién de la Sociedad y. en general, cualquier
modificacién de los Estatutos sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento (50%,) del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria serd suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho
capital.

Por otro lado, segin dispone el Reglamento Interno del Consejo de Administracion,
deberd someterse a la aprobacién previa del Consejo de Administracion de la
Sociedad cualquier propuesta de modificacién de los Estatutos Sociales.

Los poderes de los miembros del consejo de administracién y, en particular, los relativos
a la posibilidad de emitir o recomprar acciones;

D. Antonio Cabello Sanchez, representante del miembro del Consejo de Administracién, Sa
Nostra Inversiones, E.F.C., S.A, ostenta ciertas facultades de representacion y
administracion.

Por otro lado, la Junta General, en su reunién de 19 de diciembre de 2011, de conformidad
con lo establecido en los articulos 146 v siguientes del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de ta Ley de Sociedades de Capital, acordd
autorizar por un plazo de 18 meses la adquisicién derivativa, en cualquier momento y cuantas
veces lo considere oportuno, por parte de la Sociedad (bien directamente, bien a traves de
cualesquiera sociedades filiales de las que ésta sea sociedad dominante) de acciones propias
que no superen el 5% del capital social, totalmente desembolsadas, por compraventa o por
cualquier otro titnlo juridico oneroso.

Por ultimo, el Consejo de Administracién, en reunién de 17 de abril de 2012, acordd nombrar
Consejero Delegado de la Sociedad a RGA Gesin, S.L. (representada por D. Romualdo Garcia
Ambrosio), y delegéndole con caricter permanente todas y cada una de las facultades que la
Ley v los Estatutos Sociales confieren al Consejo de Administracion, salvo las indelegables.

Los acuerdos significativos que haya celebrado 1a Sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una
oferta publica de adquisicién, y sus efectos, excepto cuando su divulgacién resulte
seriamente perjudicial para la Sociedad. Esta excepcion no se aplicara cuando la
Sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta informacion.

No existen acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta
piblica de adquisicion.

Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracién y direccion o empleados
que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma
improcedente o si 1a relacién laboral liega a su fin con motive de una oferta piblica de
adquisicion.
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No existen acuerdos entre la Sociedad v sus cargos de administracion y direccion o empleados
que contengan clausulas de blindaje a su favor.

Sistemas internos de control y gestién de riesgos en relacién con el proceso de emision de
la informacion financiera (SCIIF)

Ll Consejo de Administracion mantiene la responsabilidad de supervisar la existencia ltima
y mantenimiento de un adecuado sistema que permita gestionar de forma eficiente que la
informacion financiera es integra v estd libre de errores. Dicha responsabilidad, dada la
estructura actual del Grupo se encuentra apoyada en la Direccién de la Sociedad Dominante y
el Comité de Auditoria. El Grupo entiende como riesgo que pueda afectar a la informacién
todo aquel que pueda impactar en el negocio y enm consecuencia en la organizacion,
especialmente centrados en los Gltimos ejercicios en el riesgo de continuidad y el riesgo
financiero y de liquidez.

La estructura de control se encuentra disefiada sobre los siguientes puntos principales:

Procesos de negocio significativos

Riesgos generales de los mismos

Riesgos especificos derivados del entorno en el que opera el Grupo
Disefio de controles que mitiguen los riesgos generales y especificos
Aplicacién de los controles

Prueba del correcto funcionamiento de los mismos.

s & & & © 2

Dada la situacion actual del sector en el que opera el Grupo los riesgos principales en los que
se concentran las actuaciones de revision y mantenimiento de controles se concentra en el
riesgo de valoracion de activos y el riesgo de liquidez. En este sentido, el Grupo revisa de
forma periédicamente el grado de riesgo al que se encuentra expuesto, encomendado en
algunos casos a terceros el analisis de los mismos, como es el caso de las valoraciones de
activos, apoyadas en informes de valoradores.

Por su parte, en relacién con la informacién financiera, la responsabilidad de definir y
mantener la informacion conforme a las reglamentaciones contables recae en la Direccion
Financiera, que analiza las operaciones acaecidas en el ejercicio, asi como su correcto
registro contable en aras de la revisidn posterior por el auditor externo. No existe un manual
de politicas contables, si bien dada la situacion del Grupo y el personal que lo conforma, no es
considerado necesario dicho proceso formal.

Por Gltimo, la preparacion de la Informacién Financiera Consolidada se realiza de forma
conjunta desde la direccion de la Sociedad Dominante, siendo el resto de informacion de poca
significatividad, si bien e¢s controlada igualmente desde la Sociedad Matriz, por lo que no
existe un sistema comun de reporte,

En el ejercicio 2013, el Grupo mantiene la intencién de mejorar su sistema de control y

gestion de la informacion financiera, siempre adaptado a la situacion del mercado en el que
opera y centrando su labor en los principales riesgos a los que se encuentra afecto.

54



Bmm ¢ Nostrum S.A.
Representada por:
D. Francisco Garcia Beato
Presidente

P

Wmmﬂw, .

RGA Gesin, S.L.
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Representada por:
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Consejero
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Representada por:
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Consejero
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE AYCO
GRUPO INMOBILIARIO, S.A. (EN ADELANTE, LA “SOCIEDAD”) SEGUN EL ARTICULO
61TER DE LA LEY 24/1988 DEL MERCADO DE VALORES

El presente Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros de AYCO GRUPO
INMOBILIARIO, S.A. ha sido elaborado en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6lter de la
Ley del Mercado de Valores, en la redaccion dada a dicho precepto por la Ley 4/2011, de 11 de
marzo, de Economia Sostenible.

El objeto de este Informe Anual sobre Remuneraciones es facilitar informacién sobre la politica de
remuneraciones de la Sociedad aprobada por el Consejo de Administracién para el afio en curso, asi
como la prevista para ejercicios futuros; igualmente, este Informe contiene un resumen global de la
aplicacién de la politica de retribuciones durante el ejercicio, asi como el detalle de las retribuciones
individuales devengadas por cada uno de los consejeros, todo ello en cumplimiento de lo establecido
en el apartado 1 del articulo 61ter de la Ley del Mercado de Valores.

Por filtimo, indicar que este Informe se pondra a disposicién de los accionistas de la Sociedad, como
parte de la documentacion facilitada en la Junta General Ordinaria y sometera a votacidn, con caracter
consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta Genera} Ordinaria de accionistas.

a) Politica de remuneraciones

La remuneracion de los Consejeros se regula en el articulo 23 de los Estatutos
Sociales.

En este sentido, el referido articulo 23 de los Estatutos Sociales establece que la
remuneracion de los administradores consistira en una participacion en los beneficios
liquidos de la Sociedad con una cuantia méxima del diez por ciento (10%) de los
mismos.

Los consejeros solo podran percibir la remuneracidn por el concepto de participacion
en beneficios después de estar cubiertas las atenciones de la reserva legal y, en su caso,
de 1a estatutaria y de haberse reconocido a los accionistas un dividendo minimo del
cuatro por ciento (4%), de acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 218.2 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Los miembros del Consejo de Administracidon percibiran también dietas por asistencia
a cada sesion de los organos sociales de la Sociedad. La referida cuantia serd fijada
anualmente por la Junta General.

Las retribuciones previstas en los anteriores apartados, derivadas de la pertenencia al
Consejo de Administracion, serdn compatibles con los servicios ejecutivos para los
que los consejeros hubieran sido nombrados (como Gerente, Director o Consejero
Delegado) o por trabajos profesionales o de cualquier otra indole que los consejeros
realicen en la Sociedad. La remuneracion que en su caso se perciba por este concepto
lo ser4a en funcion del trabajo que se desarrolle con independencia de lo que deba
percibir como administrador.
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La Sociedad no ha establecido hasta la fecha plan alguno de retribuciones vinculadas a
la cotizacién de la accién o “stock option” de forma que los consejeros no han
percibido retribuciones por tal concepto.

b) Retribuciones del Consejo de Administracién

Durante el ejercicio 2012, la remuneracién del Consejo de Administracion ascendio a
73.403.- Euros, destinandose en concepto de dietas por asistencia 11.150.- Euros. Los
restantes 62.253.- Euros fueron percibidos por el Consejero RGA Gesin, S.L. en
concepto de prestacion de servicios de gestién y asesoramiento a la Sociedad.

Debido a la situacion econémica de la Sociedad, los Sres. Consejeros renunciaron a
percibir, a partir del segundo semestre del ejercicio, las dietas por asistencia tanto al
Consejo de Administracién como al Comité de Auditoria, Igualmente, los Sres.
Consejeros aceptaron reducir el importe de las dietas devengadas en el primer semestre
de forma que por asistencia al Consejo de Administracién y al Comité de Auditoria,
los consejeros percibirfan unas dietas fijadas en 350 Euros por asistencia
permaneciendo, sin embargo, el importe de las dietas por asistencia del Presidente a
las reuniones de ambos 6rganos en 750 Euros.

En este sentido, el detalle de las retribuciones percibidas en concepto de dietas por
asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién ¥, en su caso, al Comité de
Auditoria, por los miembros del Consejo de Administracién con su cargo vigente
durante el ejercicio 2012 es el siguiente:

RETRIBUCION 2012
Consejero Asistenpia al Asistepcia al
Consejo de Comité de
Administracién Auditoria
Banco Mare Nostrum, S.A. 3.750 Euros -
Sa Nostra de Inversiones EF.C., S.A., 1.400 Euros 350 Euros
Grupo Onofre Miguel, S.L. 700 Euros 350 Euros
Invergestiéon, Sociedad de Inversiones y 2.100 Euros -
(Gestion, S.A.
RGA Gesin, S.L. 1750 Euros 750 Euros
Complejos Empresariales del Levante, S.L. - -

¢) Evolucién de la retribucién del Consejo de Administracién

Durante el ejercicio 2008, las dietas del Consejo de Administracién fueron reducidas
en un veinticinco por ciento (25%).

¢ Presidente.- Percibia anteriormente una cuantia de 60.000.- Euros,

estableciéndose en la reduccién mencionada un importe de dietas que
ascendia a 40.000.- Euros;
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d)

» Consejero.- Anteriormente las dietas por asistencia a las reuniones venian
fijandose en 500.- Euros por asistencia, y quedaron fijados en 375.- Euros
por reunion tras el acuerdo de reduccién mencionado;

e Comité de auditoria.- No se fijé por acuerdo la cuantia de las dietas a
percibir por los vocales de este Comité si bien se venia entendiendo
similar a la cantidad que percibian los consejeros por su asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracion.

Posteriormente, y debido a la situacion econdmica de la Sociedad, se acordd que las
dietas por asistencias a las reuniones no fueran remuneradas durante el ejercicio 2010.

Segtin acuerdo adoptado el pasado 30 de marzo de 2012 se acordé aprobar las dietas
correspondientes al ejercicio 2012 por asistencia al Consejo de Administracion y al
Comité de Auditoria en los importes que se indican a continuacidn:

e Presidente.- 750 €/asistencia
Consejeros.- 375/€ asistencia

e Por asistencias al Comité de auditorfa: 375 €/asistencia/Consejero y
750€/asistencia Presidente del Comité

Por Gltimo, el Consejo de Administracion, tal y como se ha indicado en el epigrafe
anterior, ha renunciado a percibir dieta alguna por la asistencia a las reuniones tanto
del Consejo de Administracién como del Comité de Auditoria. Remuncia que abarca
también el ejercicio 2013.

Clausula de garantia para casos de despido o cambios de control

No existen acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccién o empleados
que contengan clausulas de blindaje a su favor.

Planes de retribucién vinculados a Ia cotizacién de la accion

La Sociedad no ha establecido, hasta la fecha plan alguno de retribuciones a la cotizacién de
Ta accidn o “stock option” de forma que los miembros del Consejo de Administracion no han
percibido retribuciones por tal concepto.

Resultado de la votacién consultiva de la Junta General al informe anual sebre
remuneraciones 2011

El Informe correspondiente a 2011 fue sometido a votacién consultiva, en la Junta
General de Accionistas celebrada el pasado 20 de junio de 2012, en la que los
accionistas que representan un 62,5154% del capital social emiticron su voto favorable
respecto del Informe.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

Presidente

Banco Mare Nostrum, S.A. tepresentada por D. Francisco Garcia Beato.

Consejero Delegado

RGA GESIN, S.1.., representada por D). Romualdo Gazcia Ambrosio.

Vocales

Sa Nostra Inversiones EFC, S.A,, representada por D. Antonio Cabello Sinchez.
Grupo Onofre Miguel, S.L. representada por D* Cristina de Miguel Belenguer.

Invergestién, Sociedad de Inversiones y Gestién S.A., representada por D. Oscar
Fernindez Huerga.

Complejos Empresariales del Levante, S.L., representada por DD. José Luis de Miguel
Belenguer.

Secretario no Consejero

D. Manuel Alvamz—(:ienfuegos Garcia.



INFORME DE ACTIVIDAD

EJERCICIO 2012
INTRODUCCION

La cifra de ingresos individual y consolidada ascendié a 4.241.344 euros.

La sttuacién econdmica general, y la del sector inmobiliario en particular, siguen en
plena atonfa, a pesar de la politica generalizada de bajada de precios.

La Sociedad Dominante s6lo ha cerrado, durante ¢l ejercicio, la venta de 16 viviendas
de la promocién Vicatio II1.

Durante este ejercicio se han contabilizado dotaciones por deterioro de valor de
activos inmobiliarios a nivel consolidado por importe de 32.687.878 euros

(31.383.291 euros de dotaciones por deterioro de valot de activos inmobiliarios a
nivel individual).

1.- ACTIVIDAD INMOBILIARIJA
1.1.- Ventas.

Vicario fase IIL.-Ojén.- Malaga.

A lo largo del presente cjercicio se ha formalizado la venta de las Gltimas
viviendas de la fase III de esta promocidn.




1.2.- Promociones en cartera.
1.2.1.- El Vicario.- OJEN.- Malaga.

Solar ubicado en el término municipal de Ojén, Milaga.

En la sietra de Ojén, calificada como teserva de la biosfera de Europa, rodeada
de urbanizaciones de lujo, campos de golf y playas.

Al lado de Matbella y a 30 minutos del aeropuerto de Mélaga.

La fase I, de 68 viviendas, fue vendida en
su totalidad en el 2003.

La fase I, de 60 viviendas, construida en el
ejercicio 2005, finalizé su comercializacion
en el afio 2010

La fase III, de 29 viviendas, finalizada en el
2007, se encuentra totalmente
comercializada, habiéndose vendido las
timas viviendas en el presente ejercicio.

La fase IV, de 19 viviendas, finalizada en el afio 2009, sigue en fase de
comercializacion.

La fase V, en estudio, constara de 18 viviendas.

1.2.2.- El PUIG.- Valencia.

Solar de 55.000 m2, para desarrollo
residencial (60 viviendas), adquirido en el
afio 2.004.

Esta situado en el término municipal del
Puig, Valencia, en primera linea de la
playa de El Puig.

Incluido en el desarrollo del Complejo
Residencial Golf - Mar (viviendas

plurifamiliares, zona hotelera y campo de
Golf).




El Complejo se encuentra rodeado de amplias zonas ajardinadas, integrado en el
fututo Campo de Golf de El Puig, en un entorno de espacios protegidos, por su
gran valor ecoldgico.

La Homologacién al Plan General de Ordenacién Urbana estd aprobada. En
curso la aprobacién de los Provectos de reparcelacién y de urbanizacién.

1.2.3.<Villanueva de la Cafiada.- Madrid.

Suelo adquirido en el afio 2005, en el término de Villanueva de la Cailada,
Madrd, incluido en el desarrollo del Sector T Los Pocillos. Proyecto de
construccién de 114 viviendas unifamiliares y 67 multifamiliares, con zona
terciarta y comercial.

La Obras de Utsbanizacién del Vial de Ronda,
iniciadas en el 2006, han finalizado.

El Proyecto de reparcelacidén ha sido aprobado
defimitivamente.

Ototgada la escritura de reparcelacién e inscrita
en el Registro de la Propiedad.

Las obras de urbanizacién estin adjudicadas a
Dragados, S.A., pendientes de inicio hasta
recuperacton del mercado.

1.2.4.- La Linea de la Concepcidn.- Cadiz.

Utbanizacién Torrenueva Playa.

Solar adquitido en el afio 2001.

Situado en el término de la Linea de la
Concepcion-Cadiz, a pocos metros de la

Urbanizacién de la Alcaidesa.

Superficie: 12.000 m2, en ptimera linea
de playa, de uso hotelero.

Obras de urbanizacién pricticamente terminadas, a falta de jardinetfa y
alumbrado.



1.2,5.- La Dalena.- Estepona.

Solar adquirido en el ejercicio 2006. Situado junto 2 DALENA GOLF, con
inmejorables vistas hacia el mar, sobre ¢l campo de Golf de Hstepona.

En la zona se estin construyendo hoteles, otros campos de golf y
usrbanizaciones de e
calidad.

La zona oeste de
Estepona es, sin duda, la
de futuro crecimiento de

Ia  Costa del Sol
occidental,

La promocién consiste
en 310 viviendas. Se esta
desarrollando en 4 fases
independientes.

La fase I, de 90 viviendas, se inicid en el afio 2008, estando actualmente
ejecutada en un 92%. Durante este ¢jercicio, la actividad desatrollada en la
promocién se ha limitado al mantenimiento de la obra ya ejecutada, a la espera
de que mejore la situacién comercial.

Las fases 11 y III, para 72 y 48 viviendas respectivamente, tienen licencia de
obras.

La fase IV, 100 viviendas adosadas, estéd a falta de tramitacion del proyecto.

1.2.6.- Las Moreras.- Valencia.

Solar utbanizado, adquitddo en el
afio 2007. Urbanizado. Situado en el
nuevo Valencia, a escasos metros de
la Ciudad de las Artes y del
Oceanografico, en la zona donde se
ubica el circuito urbano de Férmula
1.

Proyecto de 72 viviendas de 1,2y 3
dormitorios, con zona comercial
Cuenta con licencia de obras desde
diciembre 2011.




1.3.- Reservas de suelo.

1.3.1.- Can Picafort.- Mallorca.

Terreno situado en la Bahfa de Alcudia, término municipal de Santa Margalida,

al norte de la isla de Mallorca.

El solar, adquirido en el afio 1998, con
licencia para la ejecucién de un complejo
asistencial para la tercera edad y capacidad
para 486 plazas, 112 de las cuales previstas

para asistidos.

En 2010 el Ayuntamiento de Santa
expedientes de
desclasificactéon y de anulacién de la

Margalida micid

licencia de obras, por lo que AYCO ha formulado la pertinente reclamacién

patrimonial.

1.3.2.-Bens d Avall.- Mallorca.

Suelo situado en la Sierra Tramuntana, término
municipal de Séller, Mallorca.
Urbanizacién con 25 afios de antigiiedad.

AYCO es propietaria de 54 patcelas, uso
residencial (viviendas unifamiliares).

El nuevo Plan Tertitorial de la Isla de Mallorca ha
desclasificado el suelo, otorgindole calificacién de
suelo riistico con la maxima proteccién (ANEI).

En tramitacién reclamacién patrimonial contra la
Admunistracién actuante.



1.3.3.- La Manga y Los Rando.-Milaga.

Son dos fincas rGsticas, con una superficie
de 206362 m2 y 422704 m2,
respectivamente. Propiedad del 50%, en
proindiviso.

En tramitacién su posible inclusidén en el
nuevo Plan General de Ordenacion
Utbana de Malaga.

1.4.- Promociones desarrolladas por filiales.
1.4.1.- Altos de Brijan, SA.

Edificio C/Veldzquez, n° 123.- Madrid.

La Sociedad Altos de Brijin, S. A, 100 % de AYCO, es propietaria de este
singular edificio, sito en el Barrio de Salamanca (Madrid), actualmente en
rehabilitacién.

Fue construido en 1924, destinando
viviendas en alquiler.

En 1990 se realiz6 una primera
rehabilitacién, manteniendo s6lo  las
fachadas y construyendo tres plantas de
aparcamiento subterrineo, cambiando su
uso al de oficinas.

Bl proyecto de AYCO, con licencia, devuclve el edificio al uso residencial
original, previendo la construccién de 16 viviendas alto standing, un bajo
comercial y 30 plazas de garaje.



1.4.2.- Can Batliu, S.1L.
Inca (Mallorca).

Can Bathu S.I., propiedad 100 % de AYCO, se constituye en diciembre de
2005, para la adquisicidén de suelo en Mallotca.

Propietaria de un solar de 9.005 m2, en ¢l término municipal de Inca, Mallorca.

El suelo, a escasos metros del nuevo Hospital General, se encuentra en su fase
mnicial de tramitacion.

Durante este ejercicio se ha aprobado definttivamente el Plan General.

Uso, primera residencia.




Resumen del PATRIMONIO DE AYCO GRUPO INMOBILIARIO Y GRUPO

Madrid

Milaga

Cadiz

Valencia

Mallorca

Velazquez, n° 123

Villanueva de la
Caniada

Vicatio IV
La Manga y los Rando

Oficina San Pedro de
Alcantara

I.a Dalena

Ia lLinea de Ia
Concepcion

Golf Mar.- El Puig

Las Motetas

Ben's D" Avall

Can Picafort

Inca

Residencial

Residencial

Residencial

Solar

Oficina

Residencial

Hotelero

Residencial

Residencial

Residencial

Residencia Senior

Residencial

2.000 m2

135.000 m2

|19 viviendas
400.000 m2

Oficina
Malaga

43.000 m2

12.000 m2

30.895 m2
8300 m2
34.075 m2
232204 m2

9.005 m2

Obra en curso

- Obra en curso

Obra terminada
Reserva de Suelo

En patdmonio

Obra en promocién

Suelo urbanizado

Suelo para promover
En promocién.

En promocién. Descl.
En promocién. Descl.

Suelo en tramitacién
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INFORMACION FINANCIERA

INFORMACION ECONOMICO FINANCIERA
Para una mejor lectura y claridad de la informacién publicamos separadamente las
CCAA individuales y las consolidadas.
Las filiales objeto de consolidacién con Ayco Grupo Inmobiliario, S.A. son Altos de
Brijin, 5.A., Can Batliu, SL. y Promociones y Alojamientos Residenciales, S.L.

{PAR), participadas al 100 %.

Los criterios y practicas contables aplicadas son las previstas en la normativa contable
en vigor para las entidades del sector inmobiliario.

1- INGRESOS.

La cifra de negocio, en el Balance Individual de la mattiz, ha ascendido, en 2.012, a la
cifra de 4.241.344,- eutos.

En el Balance Consolidado, la cifta de negocios alcanza el mismo importe.

A continuacién se expone grificamente la distribucién de la cifta de negocios.

Ventas viviendas 4.239.345,- 4.239.345,-
Otros 1.999,- 1.999,-

TOTAL 4.241.344,- 4.241.344,-
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2.- INVERSIONES.

Durante este ejetcicio, las inversiones corresponden exclusivamente a mantenimiento
y consolidacion de las obras en curso.

Se ha dotado el detetioro de los activos inmobiliarios de acuerdo con valoracién
razonable de mercado, actualizada, efectuada por experto independiente.

3.- RESULTADOS.

AYCO presenta en este ejercicio un resultado consolidado de (43.838.210,-) euros de
pérdidas, sin activacién de crédito fiscal alguno. El resultado negativo se debe,
fundamentalmente, a la dotacién del deterioro de activos inmobiliarios,
anteriormente mencionado.

Fl resultado individual de la Sociedad matriz ha sido (44.709.881,-) euros, también
sin activacién de crédito fiscal alguno y motivado por la dotacién del deterioro de
activos.

4.- PATRIMONIO NETO (en Balance Consolidado NIIF).

Fl Patrimonio neto de la Sociedad, a 31/12/12, asciende a (33.605.689,-) euros en el
Balance Individual. En el Balance Consolidado, el Pattimonio atribuido a la Sociedad
Dominante asciende a (33.408.105,-) euros.

Dicha situacién patrimonial es debida a las dotaciones por deterioro de activos que se

han realizado en los Gltimos afios y que ascienden en total a 54.702.063,- euros
(balance individual) y a 56.518.502,- euros (balance consolidada).
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A 31 de Diciembre de 2012, 1a distribucién del pattimonio neto es

Capital suscrto

Prima de emisién

Reservas revalotizacién
(NIC 40

Resetvas

Acciones Propias
Resultados  de ejercicios
antetiores

Resultado del ejercicio
Ajustes por cambios de

valor

853,
12.596.570,-
5.238.103,
3.825.440,.

(23.769.494,.)
(44.709.881,-)
(171.280,)

13.384.853 -
12.596.570,-
5.238.103 -
3.354.419..

(23.972.560,-)
(43.838.210,)
(171.280,)

TOTAL

(33.605.689,-)

(33.408.105,-)

5.- PARTICIPACION EN FILIALES.

El siguiente cuadro detalla el coste
Diciembre de 2012, en las sociedades £

Altos de Brijan, S.A.

Residenciales, S.L.
Can Batliy, S.L.

Promociones y Alojamientos

100,0%
100,0%

100,0%

de las participaciones financieras, a 31 de
iliales incluidas en la consolidacion.

4.063.525,-
1.589.700,-

2.200.000,-
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POLITICA DE DIVIDENDOS

La Sociedad no ha tenido en este ejercicio beneficio alguno. Se adjunta cuadro con
los beneficios repartidos en los dltimos afios.

Dividendos repartidos

v .;.'epa_.r"{idb{én miles de

003 L2008 s e
0,13 0.20 0,20 0,30 0,30 0,33
578 889 889 1334 1.334 1.467
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SITUACION BURSATIL

MERCADO DE CAPITALES E INFORMACION BURSATIL

El capital social de la compafifa, 2 31 de diciembre de 2012, es de 13.384.853,- euros,
representado por 4.446.795,- acciones, de valor nominal de 3,01 eutos cada una.

Cotiza en las Bolsas de Madtid, Barcelona v Bilbao. Al cierre del ejercicio 2012, la
cotizacién de la accién de Ayco Grupo Inmobiliario, S. A. quedd fijada en 9,4 €.
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ACCIONARIADO

Composicion
del Accionariado

© Invergestién, Soc.
o delnvery Gestién
L 20%

Durante el ejercicio 2012 no se han producido cambios en el accionariado de
referencia de la Compaiiia.
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ORGANIZACION Y PERSONAL

ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

Evolucidn de la plantilla, en el ejercicio 2012.

ectiv 1
Administrativos |4 4
Commercial 1 1 | 2
Técnicos 2 2
TOTAL 8 1 9
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HECHOS RELEVANTES DEL EJERCICIO Y OTROS
ACAECIDOS CON POSTERIORIDAD

1.- Durante el ejercicio 2012 se han producido los siguientes hechos relevantes:

Febrero 2012.- El Consejo de Administracion acuerda:

+  Accptar la dimisién de D. Rafael Montejo Pérez en sus cargos de Consejeto y
Secretario del Consejo de Administracion, asi como en el cargo de Vocal y
Secretario del Comité de Auditoria.

»  Nombrar 2 Complejos Empresariales del Levante, S.1.. miembro del Consejo de
Administracién de la Sociedad, por el procedimiento de cooptacién, para cubrir
la vacante del Sr. Montejo Pérez. El referido Consejero acepto el cargo y
designé como representante persona fisica a D. José Luis de Miguel Belenguer,
quien también aceptd la designacidn.

* Tomar razdén de la sustitucidn del representante persona fisica del Consejero
Grupo Onofre Miguel, S.L., por D. Elfas Ros Lépez.

+  Nombrar a D. Manuel Alvarez-Cienfuegos Garcia para el cargo de Secretario no
Consejeto de la Sociedad.

»  Tomar razén de la sustitucién del tepresentante persona fisica del Consejero Sa
Nostra de Invetsiones, E.F.C., S.A., por D. Antonio Cabello Sdnchez.

+ Aceptar la dimisién de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de las Baleares (Sa
Nostra) en sus cargos de Consejero y Presidente del Consejo de Administracion
y nombrar, en su sustitucién, mediante el sistema de cooptacion, a Banco Mare
Nosttum, S.A. El referido Consejero aceptd el cargo y designd como
representante persona fisica a D. Francisco Garcia Beato, quien aceptd
igualmente la designacion.

+ Aprobar el crédito participativo de 2 millones de euros, concedido 2 la sociedad
por sus socios Banco Mare Nostrum, S. A. e Invergestion, Sociedad de
Inversiones y Gestién, S. A., propotcionalmente a su participacion en la
sociedad.
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Abril 2012.- E] Consejo de Administracion

-

Acepta la dimisién de RGA Gesin, S.I. en sus cargos de Presidente y Vocal del
Comité de Auditoria y nombra, en su sustitucién, a Sa Nostra de Inversiones,
EFC,8A ya Complejos Empresatiales del Levante, S.L. en el cargo de Vocal
de dicho Comité, que queda de la siguiente forma:

Presidente y Vocal

SA NOSTRA DE INVERSIONES, EF.C, S.A. {tepresentada por DD, Antonio
Cabello Sinchez).

Vocales

GRUPO ONOFRE MIGUEL, S.1.. (representada por D. Elias Ros Lopez).

COMPLEJOS EMPRESARIALES DEL LEVANTE, SL. (tepresentada por D.
José Luis de Miguel Belenguer).

Secretario no Vocal: D. MANUEL ALVAR_EZ—CIENFUEGOS GARCIA.

Nombra Consejero Delegado a RGA Gesin, S. L. tepresentada por DD,
Romualdo Garcia Ambrosio.

Julio 2012.- La Sociedad

-

Comunica al Juzgado de lo Mercantil competente que estd Hevando a cabo
negociaciones con sus acreedores pata alcanzar un acuerdo de refinanciacién,
que garantice su estabilidad financiera, en interés de Sus accionistas, sus
acreedores y sus trabajadores, con los efectos regulados en el articulo 5 bis de Ia
Ley Concursal,

Traslada el domicilio social, sito hasta la fecha en Madrid, calle Santander,
namero 3, 2* planta, a Madrid, calle Veldzquez, nimero 123,

Noviembre 2012.- La Sociedad comunica que ha alcanzado acuerdos con acreedores
titulares del 96,43% de su pastvo exigible, en virtud de los cuales considera superada
la situacién financiera que motivé la presentacién, ante el Juzgado de lo Mercantil, de
la comunicacién del art. 5 bis de Ia Ley Concursal.
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Diciembre 2012.- La Sociedad comunica el cese de Grupo Onofre Miguel, S.L. en
su cargo de vocal del Comité de Auditoria y el nombramiento, en su sustitucion, de
Invetgestion Sociedad de Inversiones y Gestidn, S.A., representada por D. Oscar
Fernandez Huerga.

Fl Comité de Auditoria queda compuesto por los siguientes miembros:

Presidente y Vocal

SA NOSTRA DE INVERSIONES, R.E.C., S.A. (representada por D. Antonio
Cabello Sanchez).

Vocales

INVERGESTION SOCIEDAD DE INVERSIONES Y GESTION, S.A.
(representada por D. Oscar Ferndndez Huerga).

COMPLEJOS EMPRESARIALES DEL LEVANTE, S.L. (representada por D.
José Luis de Miguel Belenguer).

Secretario no Vocal

D. MANUEL ALVAREZ-CIENFUEGOS GARCIA.

2.- Con posterioridad al cierre del ejercicio de 2012, se han producido los
siguientes hechos relevantes:

Febrero de 2013.-

+ Ayco Grupo Inmobibliario, S.A. completa el ajuste de sus costes generales y de
estractuta.

+ La Agencia Tributaria abre a inspeccion el ejetcicio soctal de 2009, a efectos del
Impuesto de Sociedades y del IVA.

s FEl Consejo de Administracién, en reunién celebrada el dia 5 de febrero de 2013,
nombra una Comisién Ejecutiva, integrada por los siguientes Consejeros:

Presidente

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. (reptesentada por D. Francisco Gatcia
Beato}.
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Vocales

INVERGESTION, SOCIEDAD DE INVERSIONES Y DE GEST TON, S.A.
(representada por D. Oscar Fernindez Huerga).

RGA GESIN, S.L. (representada por D. Romualdo Garcia Ambrosio).

Sectetario no miembro de la Comision

D. MANUEL ALVARREZ-CIENFUEGOS GARCIA.

* EI 28 de febrero se produce el traspaso y cesién a la Sociedad de Gestién de
Activos Procedentes de la Reestructuracién Bancaria (SAREB), por patte de las
entidades financieras vinculadas Banco Mare Nostrum y de Banco Ceiss (antes
Caja Espafia), de los créditos que ambas entidades ostentaban frente a la
Sociedad matriz y sus filiales. Como consecuencia de dicha cesidn de créditos,
desde la mencionada fecha, la Sociedad Dominante traspasa el total de la deuda
cedida a SAREB del epigrafe “Deudas con entidades de crédito” a “Otros
pasivos financieros corrientes”.

Marzo 2013.- La Sociedad

* Procede al traslado del domicilio social, sito hasta la fecha en Madrid, calle
Veldzquez, nimero 123, quedando fijado el mismo en Madrid, Avenida Pio XII,
ntimero 57-A, Bajo Derecha.

* Ayco Grupo Inmobiliatio, S.A. mantiene negociaciones para reestructurar y
refinanciar préstamos y créditos que tepresentan mas del 99% de sus préstamos
y créditos contratados, de los que el 75 % aiin no se encuentra vencido a la
fecha de formulacién de las cuentas anuales. El Consejo de Administracién
espera formalizar la reestructuracién y refinanciacién de los mencionados
pasivos en el cotto plazo.

No se han producido otros acontecimientos significativos desde el 31 de diciembre
de 2012 hasta la fecha de formulacién de estas cuentas anuales que, afectando a las
mismas, no se hubieta incluido en ellas, o cuyo conocimiento pudiera resultarle til
a un usuatio de las mismas.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2012

C.LF.: A-28004240

Benominacién sociai: AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensian del modelo y posterior elaboracién del misme, es necesario leer tas instrucciones gue para
su cumplimentacion figuran at final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A1 Complete ¢l siguiente cuadro sobre el capitat social de la sociedad:

Fecha de Gltima Capital Social (eurps) Niimero de acciones Nimero de derechos de
modificacién voto
08/07/1991 13.384.853,00 4.448.795 4.446.795

indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e Indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierrs de

ejercicio, excluidos los consejeros:

indique los movimientos en la estructura acclonarial mas significativos acaecidos durante e! gercicio:

A.3 Compiete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean
derechos de voio de |as acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social del consejero Ndmero de Nimero de [ % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | da derechos de
directos indirectos {*) voto




Nombre o denominacion social del consejero Niamero de Namero de % sobre ef total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*} voto

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. 1.854.497 0 41,704

COMPLEJOS EMPRESARIALES DEL LEVANTE, S.L. 166 1] 0,002

GRUPO ONOFRE MIGUEL, S.1. 1.333.773 g 29,994

INVERGESTION, SCCIEDAD DE INVERSIONES Y 889.359 g 20,000
GESTION, S.A.

% total de derechos de voto en poder del consejo de administracidn 91,700

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros def Consejo de Administracidn de [a sociedad, que posean

derechos sobre accicnes de la sociedad:

A4 Indique, en su caso, las refaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre os
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean

escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indigue, en su caso, [as relaciones de indole comercial, contractuat o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad yio su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del gire

¢ frafico comerciat ordinario:

Tipo de refacién :
Coniraciual
Breve descripcidn :

El accionisia INVERFGESTION SOCIEDAD DE INVERSIONES Y GESTION, S.A. concedid a la Socledad un préstamo participativo
por importe 648.298.- Eurcs. El préstamo participativo se ha formalizado con un vencimiento de un afio y bajo estipulaciones ajustadas

& las actuales condiciones da mercado.

Noembre o denorinacién social relacionados

INVERGESTION, SOCIEDAD DE INVERSIONES Y GESTION, S.A.




Tipo de relacion :
Contractual
Breve descripcion :

£} accionista BANCO MARE NOSTRUM, S.A. concedit a la Sociedad un préstamo participativo por importe 1.351.702.- Euros. El
préstamo participativo se ha formalizado con un vencimiento de un afio y baio estipulaciones ajusiadas a las actuates condiciones de

mercado.

Nombre o denominacién social refacionados

BANCO MARE NOSTRUM, 5.A.

A6 Indigue i han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segdn lo establecido en el

art. 112 de la LMV, En su caso, describalos bravemente y relacions los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si 1a sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,

describalas brevemente:

NG

En el caso de que durante el ejercicio se haya producide alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o

acuerdos ¢ acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A7 indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control scbre la sociedad de

acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

NO

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Nimero de acciones directas Numero de acciones indirectas ()

% totat sobre capital social

1.240 0

0.028




{*} A traves de:

Totat 0

Detalle las varlaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en ef Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalial{Minusvalia} de las acclones propias enajenadas durante el periodo {miles de euros) 0

A9 Detalfe las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para tlevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de accicones propias.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 19 da diciembrede 2011 acordé auvtorizar la adouisicion derivativa, en
cualquier momento y cuantas veces lo considere oporiung, por parte de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A. (bien
direciamente, bien a través de cualesquiera sociedades filiales de las que ésta sea sociedad dominante) de acciones propias
que nc superen ei 5% del capifal social, totaimente desembolsadas, por compravenia o por cualquier otro tituio juridico
ONEJOSO.

El precio o coniraprestacion de adquisicién minimo serd e! equivalente al valor nominal de las acciones propias adguiridas, y ef
precio o contraprestacion de adquisicion maximo sera el equivalente al valor de cotizacidn de las acciones propias adquiridas
en un mercado secundario oficial en ¢l momento de la adquisicion,

Dicha autorizacion se concede por un plaze de 5 afios a contar desde la fecha de celebracién de la presente Junta, v esta
expresamente sujeta a la limitacion de gue en ningtn momento et valor nominal de las acciones propias adquiridas en usao de
esta autorizacion, sumando al de las que ya posea AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A. y cualesquiera de sus sociedades
filales dominadas, pueda exceder del 5% del capital social de aquélla en el momento de la adquisicidn.

Asimismo, {a Junta General acordd facultar al Consejo de Administracion, en los mas amplios términos, para el ejercicio de ia
auforizacion objeto de este acuerdo y para llevar a cabo el resto de las previsiones contenidas en éste, pudiendo dichas
facultades ser delegadas por el Consejo de Administracidn a favor de persona 2 la que el Consejo de Administracion apodere
expresamente al efecto.

A10 Indigue, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicion o transmisién de participaciones en el capiial social. Indique si existen
restricciones legaies al gjercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legat ]




Indigue si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriceion 0
estatutaria

Descripcitn de las restriccionss legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto

Para asistir a la Junta General, es preciso que ef accionista sea titular de al menos 50 acciones, Los poseedores de menos
de 50 accicnes podran agruparse a nombre de uro de ellos para ia asistencia & la Junia.

indique si existen restriciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en e! capital social:
NO
A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adguisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Datalle el nimera maximo y minime de consejeros previstos en los estatutos:

Ntmero maximo de consejeros 20

NGmero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:



Nombre o Representante Cargo en e} F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero
BANCO MARE FRANCISCO GARCIA | PRESIDENTE 21/02/2012 | 20/66/2012 | VOTACION EN
NOSTRUM, S.A BEATO JUNTA DE
ACCIONISTAS
RGA GESIN SL ROMUALDO GARCIA | CONSEJERC 19/12/2011 | 19M12/2011 | VOTACION EN
AMBRGSIO [ DELEGADO JUNTA DE
ACCIONISTAS
COMPLEJOS ELIAS ROS LOPEZ CONSEJERCG 06/03/2012 | 20/06/2012 | VOTACION EN
EMPRESARIALES DEL JUNTA DE
LEVANTE, S.L. ACCIONISTAS
GRUPO ONOFRE JOSE LUIS MIGUEL CONSEJERO 06/07/2005 | 25/05/2010 | VOTACION EN
MIGUEL, S.L. BELENGUER JUNTA DE
ACCIONISTAS
INVERGESTION, OSCAR FERNANDEZ | CONSEJERO 14/06/2006 | 18/12/2011 | VOTACION EN
SOCIEDAD DE HUERGA JUNTA DE
INVERSIONES Y ACCIONISTAS
GESTION, S.A.
SANOSTRADE ANTONIO CABELLO | CONSEJERO 12/05/2004 | 17/06/2009 | VOTACION EN
INVERSIONES, EF.C., SANCHEZ JUNTA DE
S.A. ACCIONISTAS
NUmero total de consejeros 6

indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

Nombre o denominacian social del consejero

Condicién consejero en el
momento de cese

Fecha de baja

DON RAFAEL MONTEJO PEREZ

OTRO CONSEJERO EXTERNO

2110272012

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE BALEARES

BOMINICAL

21/0212012

B.1.3 Compilete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS




Nombre o denomincaidn del consejero

Comisién que ha
propuesto su
nombrariento

Cargo en sl organigrama
de la sociedad

RGA GESIN, 8.1 - CONSEJERO DELEGADC
Namero total de consejeros efecutivos 1
% total del consejo 16,867

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacidn del
consejerc

Comisién que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacion del
accionista significativo a guien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

BANCO MARE NOSTRUM, S.A.

BANCO MARE NOSTRUM, S.A.

GRUPO ONOFRE MIGUEL, 5.L.

GRUPO ONOFRE MIGUEL, S.L.

INVERGESTION, SOCIEDAD DE

| INVERGESTION, SOCIEDAD DE

INVERSIONES Y GESTION, S.A.

INVERSIONES Y GESTION, S.A.

SA NOSTRA DE INVERSIONES,
EF.C,5A

COMITE DE AUDITORIA

SA NOSTRA DE INVERSIONES,
EF.C.,8A

Nomero total de consejeros dominicales

% total del Consejo

66,667

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero
COMPLEJOS EMPRESARIALES DEL LEVANTE, S.L.

Perfit

El consejero COMPLEJOS EMPRESARIALES DEL LEVANTE, S.L. ha sido desginado en atencidén a sus
condiciones profesionales de forma tal que pueda desempenar sus funciones sin verse condicionado por

relaciones con fa sociedad, sus accionistas significaiivos o sus directivos.

NOmero fotal de consejeros independientes

% total del consejo

16,667




OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Numero total de otros consejeros externos G

% total del consejo 0,000

Detalle ios motivos por los que no se puedan considerar dominicates o independientes v sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el perfodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacidn accionarial es inferior al 5% del capital.

indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacién accicnarial es igual o superior a fa de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su casc, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NG

B.1.5 Indigue si algln consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medic, al Consejo, y, en caso de que o haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos que ef mismo ha dado:

Si

Nombre del consejero
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE BALEARES

Motivo del cese
En la reunidon de! Consajo de Administracion de fa Sociedad que tuvo lugar el pasado 21 de febrero de 2012,
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE EAS BALEARES (SA NOSTRA), traslads al Consejo que, como
consecuencia de |la operacién de segregacion patrimonial operada por su representada en union de oiras Cajas
de Ahorros, en favor de BANO MARE NOSTRUM, S.A., por lo que CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD
DE LAS BALEARES (SA NOSTRA) puso su cargo a disposicion del Consejo de Administracidn con mofivo de su
sustitucion.

Nombre del consejerc
DON RAFAEL MONTEJO PEREZ

Motivo del cese
En fa reunién det Consejo de Administracion de la Sociedad que tuvo lugar el pasado 21 de febrero, D. RAFAEL
MONTEJO PEREZ comunicd al Consgjo de Administracién, que por razones personales, presentaba su dimision
coma Consejera de la Sociedad con efecios desde la finalizacion de la referida reunion asi como su dimisién



como Secretario del Consejo de Adminisiracién con efectos al momento en que este cargo fuera provisto de
sustituto.

B.1.8 Indigue, en e} caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el ¢ los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacion social consejero
RGA GESIN, S.E.
Breve descripcion
£} Conseiero Delegade tiene delegadas todas las facuitadss lepal y estatulariamente delegables.

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte de! grupo de la sociedad cotizada:

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
oiras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

B.1.9 Indigue y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

8.1.10 En relacién con la recomendacién niimero 8 del Cédigo Unificado, sefale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacion St
La definicion de la estructura del grupo de sociedades Sl
La politica de gobierno corporativo St
La politica de responsabilidad social corporativa Sl
E! Pian estratégico o de negocio, asi como fos objetives de gestion y presupuesto anuaies Sl
La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos Si
La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de st
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera v, en especial, sus limites S
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B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el gjercicio:

a} En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 0
Retribucicn Variable 0
Distas 11
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre accienes yfo otros instrumentos financieros 0
QOtros 62
Total 73
Ciros Beneficios Datos en miles de
eUros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligacicnes contraidas 0
Primas de seguros de vida o
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeres o

b} Por la pertenencia de los consejeros de ia sociedad a otros consejos de administracion yio a la alta direccion
de sociedades dei grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros

Retribucion Fija o}

11



Concepto retributivo

Datos en miles de
euros

Retribucion Variable

Dietas

Afenciones Estatutarias

Opciones sobre accionas y/o otros instrumentos financieros

Otros

Total

Ofros Beneficios

Datos en miles de
euros

Anticipos

Creditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aporiaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favor de fos consejeros

¢} Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad

Por grupo

Ejecutivos

84

Externos Dominicales

Externos Independientes

Otros Externos

Total

73 |

d) Respecto al beneficio atribuido a 1a sociedad dominante
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Remuneracidn total consejeros(en miles de suros) 73

Remuneracion fotal consejeros/beneficio atribuide a la sociedad dominante (expresado en %) 0,1

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo
DON CARLOS CERON BOMBIN DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
Remuneracion total alta direccién {en miles de euros) 66

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alia direccidn, incluyendo los consejeros ejecutives, de 1a sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados yfo aprobados por los érganos de la sociedad o de su
grupo:

Ndmero de beneficiarios 0
Consejo de Administracion : Junta General

Organo gque autoriza las clausulas NO NO

¢ Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecio.

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros def Consejo de Administracion y las clausulas
estatutarias

La Junta General Ordinaria podra establecer la forma y cuantia de remuneracion de los administradaores, dentro de los
limites establecidos en la Ley.

La remuneracion de los administradores consistira en una participacion en los benefcios liguidos con una cuantia maxima
del 10% de los mismos, debiéndose cumptir las prioridades sefialadas por el articulo 130 y concordanies de la Ley de

Sociedades Andnimas.

Con independencia de elio los administraderes percibirdn una dieta de asistencia a sesion de Junta o Consejo, cuya
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Proceso para establecer la remuneracion de los miembros de! Consejo de Administracion y las clausutas
estatutarias

cuantia sera fijada anualmente por la Junta General.

Si alguno de los Administradores prestase a la Sociedad servicios ejecutivos por cargos para los gue hublere sido
nombrado, como Gerente, Director o Consejero Delegado, o por trabajos profesionales o de cuslquier otra indole que en la
misma realice, 1a remuneracion que por este concepto reciba Io sera en funcion del trabajo que desarrolle con
independencia de 1o que deba percibir como administrador.

(Articulo 23 de los Estatutos Sociales)

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutive de la compaiifa, el nombramiento y eventual cese de los altos directives,

. . g Si
asl como sus cldusulas de indemnizacion.

La retribucion de los consejeros, asi como, en &l caso de los ejecutivos, 1a retribucion adicional por sus

R . . . - Sl
funciones ejecutivas y demés condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si e} Consejo de Administracion aprueba una detaliada politica de retribuciones y especifigue las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

S
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en ef Consejo y s
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a ta que den origen
Conceptos retributivos de caracter variable 3
Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimacion de su importe o coste anual S|
equivalente.
Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como s
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punte separado del orden del dia, y con
cardeter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de fos consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por €] Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de como se
aplict la politica de retribuciones en el ejercicio, Detalle el papel desempefiado por la Comision de Retribuciones y
si han ulilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que fo hayan prestado:

Si

Cuestiones sobre las gue se pronuncia la politica de retribuciones
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Cuestiones sobre las que se pronuncia ia politica de retribuciones

En cumplimiento del articulo 61ter de 1a Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, la Sociedad elabora un
informe anuat de remuneraciones de los consejeros que versa sobre la politica de remuneraciones de la sociedad
aprobada por ef Cansejo de Administracion para el afio en curso, asi come la prevista para ejercicios futuros, ast mismo el
referido informe contiens un resumen global de la aplicacion de la politica de retribuciones del ejercicio ast coma el defalle
de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros.

Ef informe correspondiente al ejercicio 2012 fue aprobado por 1a Junta General de Accionistas celebrada el pasado 20de
junio de 2012.

Papel desempenado por fa Comision de Retribucicnes

L a Sociedad no cuenta con Comision de Retribuciones.

&Ha utilizado asesoramiento externo? NO

ldentidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros det Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleades de sociedades gque ostenten participaciones significativas en la sociedad

cotizada y/o en entidades de su grupo;

Detalie, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros de! Consejo de Administracion que les vinculen con los acclonistas significativos y/o en entidades de

SU grupo:

B.1.18 Indique, st se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del conssjo:

NO

B.1.19 Indigue los procedimiantos de nombramiento, reeleccidn, evaluacion y remocién de los consejeros. Detalle

los organocs competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Los Consejercs seran designados por la Junta General o, con caracter provisional, por ef Consejo de Administracion de

conformidad con las previsiones contenidas en [z Ley de Scciedades Anonimas y los Estatuios Saciales.

Las propuestas de nombramiento de Consejeros gue someta el Consejo de Administracion a la consideracion de la Junta
General v los acuerdos de nombramiento que adopte dicho drgane en virtud de las facuitades de cooptacién que tiene

legalmente atribuidas deberan ser respetuosos con lo dispuesto en el presente Reglamenio.

Et Consejo de Administracién procurara, dentro del ambito de sus respectivas competencias, que la eleccién de los candidatos

recaiga sabre personas de reconocida competencia y experiencia.
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{Art. 16 del Reglamento Interno del Consejo de Administracion)

Los Conssjeros sjerceran su cargo durante et plazo de cinco (5) afios, pudiendo ser reelegidos. Los Consejeros designados por
cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion de la primera Junta General.

(Art. 17 del Reglamento Interno del Consejo de Administracion)

Los Consejercs cesardn en el cargo, cuando haya transcurride el periodo para el que fueron nombrados o cuando lo decida la
Junta General en uso de las atribuciones que tene conferidas legal o estatutariamente.

{Art. 18 del Reglamenio Interno def Consejo de Administracion}

8.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligades a dimitir fos consejeros.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste la considera
convenients, la correspondiente dimisién en los siguienies casos:

{i) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

{i§) Cuanda por causa de delito doloso se haya dictado contra ellos un auto de procesamiento firme en un praceso ordinario por
dalitos graves o una sentencia condenaloria en un proceso abreviado.

(iily Cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.
Los miembros de los Comités que pudieran existlr cesaran, en todo caso, cuando lo hagan en su condicion de Consejero.

{Art, 18 del Reglamento Internc del Cansejo de Adminisiracion)

B.1.21 Explique si fa funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumutacion de poderes en una Unica
persona:

NQ

Indique y en su caso explique st se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracion

NG

B.1.22 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de ias legales, en algin tipo de decision?:

sl
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Indique cOmo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcion del acuerdo :

Delegacién permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la Comisién Ejecutiva o en los Consejeros Delegados v fa
designacion de los adminisiradores que hayan de ocupar tales cargos.

Quérum %

El Consejo se considerara validamente consiituido cuando concurran a la reunién, presentes o representades, 51.00
iz mitad mas uno de los mismbros. ’

Tipo de mayoria Ya

Dos terceras partes de los componentes def Consejo. 0

Descripcion del acuerdo :

Todo tipo de acuerdo, excepto, ta delegacion permanente de alguna faculiad del Consejo de Administracion en la Comision Ejecutiva o
en los Consejeros Delegados y Ia desighacion de los administradores gue hayan de ocupar tales cargos.

Qudbrum %

El Consejo se considerara validamente constituido cuando concurran a ta reunidn, presentes o representados, 51.00
12 mitad mas uno de los miembros. '

Tipo de mayoria %

Mavyoria abscluta de los Consejeros concurrentes a la sesion, decidiendo en caso de empate el voto de 0
calidad de quien fuera Presidente.

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativas a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indigue si el presidente tiene voto de calidad:

St

Materias en las gue existe voto de catidad

El Presidente tiene voto de calidad en caso de empate en el resultado de la votacion de cualquier acuerda sometido a
aprobacion por paste del Consejo de Administragion.
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B.1.25 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algtn limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite conssjero

B.1.26 Indique si los estatutos o e! reglamento del consejo establecen un mandate limitado para los consejeros
independientes:

NO

Niimero maximo de afios de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacion de los motivos y de las inlciativas

Con excepcién def Secretario na Conssjero del Consejo de Administracién, el resto de miembros del Consejo son
personas juridicas.

En particular, indique si la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
proceses de sgleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen [a seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que retinan el perfil exigido:

NO

B.1.28 indigue si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detéllelos brevemente.

Cada Consejero podra conferir su representacién a otro Consejero, sin que esté limitado et nimero de representaciones que
cada uno pusde ostentar para la asistencia al Consejo. La representacion de los Consejeros ausentes poded conferirse por
cualquier medio escrito, siendo valido &l telegrama, el correo electronico o e telefax dirigido a la Presidencia. Cada Consejero
presente o debidamente representado dispondra de un voto.

B.1.29 Indique el ndmero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el sjercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asisiencia de su Presidente:

Nimero de reuniones del consejo 14
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Namero de reuniones del consejo sin Ia asistencia del presidente G
indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Congejo:
Nlmero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada ]
Niimero de reuniones del comité de auditoria 1
Niimero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones h;
Némero de reuniones de la comision de nombramientos 0
Nilmero de reuniones de la comisién de retribuciones 0

B.1.30 Indigue e! nlmero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el gjercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el cémputc se considerardn no asistencias las representaciones realizadas

sin instrucciones especificas:

Namero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio

11

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio

78,570

B.1.31 Indigue si las cuentas anuales individuaies y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo

estan previamente certificadas:

NO

Identifique, en su caso, & 1a/s personals que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas

de la scciedad, para su formulacién por el consejo:

B.1.32 Expligue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracién para evitar gue las
cuentas individuaies y consolidadas por &l formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el

informe de auditoria.

El Comité de Auditoria tiene la facuitad, entre otras, de

- supervisar los servicios de auditorfa interna.

- conocer e} proceso de informacion financiera y de los sistemas internos de control.

- mantener las relaciones con et Auditor de Cuentas para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éste, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarroflo de 1a auditoria de cuentas, asi
como mantener con el Auditor de Cuentas aquelias ofras comunicaciones pravistas en la legislacion de auditoria de cuentas y

en las normas técnicas de auditoria.
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B.1.33 4 El secretaric del consejo tiene fa condicidon de consejero?

NG

B.1.34 Expligue los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han side informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por &l plenc del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

No existe un procedimiento especifico de nombramiento y cese del Secretario distinto al del resto de Cansejeros.,

¢La Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? NO
iLa Comisioén de Nombramientos informa de! cese? NO
LEl Consejo en pleno aprueba el nombramiento? NO
(El Consejo en pleno aprueba el cese? NO

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcion de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

Sl

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia dej
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversidn y de las agencias de calificacion.

£l Comité de Auditoria tiene entre sus funciones la de proponer gl Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta
General, la designacion del Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo 264 de la Ley de Sociedades de Capital, supervisar
los servicios de auditoria interna, conocer &l proceso de informacion financiera y de los sistemas internas de control asl como
mantener tas relaciones con el Audiior de Cuentas para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de este, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrolle de la auditoria de cuentas,
ademas de maniener con ef Auditor de Cuentas aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

{Arl. 21 del Reglamento Interno del Consejo de Administracion)

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente;
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NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, expligue e contenido de fos mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza oires trabsjos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje gque
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

NO
Sociedad Grupo Total
importe de ofros trabaios distintos de los de 0 0 0
auditoria {miles de euros)}
imporie trabajos distintos de los de 0,000 0,000 0,000
auditoriaflmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indigue las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditorfa lleva de forma ininterrumpida realizando [a
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que represenia el
némero de afos auditados por la actual firma de auditoria sobre et nimero total de afios en los que las cuenias
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Namero de afios ininterrumpidos 2 2
Sociedad Grupo
N® de afios auditados por la firma actual de 0,1 0,1
auditoria/N® de afios que la sociedad ha sido
auditada (en %)
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B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del gue constituya el objeto social,
santo de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique Jos cargos

o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Denominacién de la sociedad objeto % Cargo o

consejero participacion funciones

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. PROVISOC MALAGA, S.L. 100,000 | NO EJERCE
CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. PAINE DESARROLLOS 100,000 | NO EJERCE
URBANISTICCS, S.l.. CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S A, PAINE DESARROLLOS 100,000 | NO EJERCE
INMOBILIARIOS, S.L. F CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. SAGIB VALENCIA, S.L. 21,000 | NO EJERCE
CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. DESARROLLOS DE MARLLORCA, S. 21,500 | NO EJERCE
DE R.L.BE C.V. CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, 5.A. PESARROLLOS DE PALMA, S. DER.L. 20,700 | NO EJERCE
DECV. CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. HANSA MEXICO, S.AA.DECMV. 9,800 | NO EJERCE
CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. MAIORIS CANCUN, SDER.LL.DECV. 10,800 : NO EJERCE
CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. HANSA CABO, S A.BECV. 9,400 . NO EJERCE
CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. SAVEMUR REAL ESTATE- 14,000 1 NO EJERCE
INVESTIMENTOS INMOBILIARIOS, S.A. | CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. INVERSIONES SAGITAL, S.A. 33,300 | NO EJERCE
CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S A. MORA INVESTMENT, S.A. 33,300 | RO EJERCE
CARGO

BANCC MARE NOSTRUM, S.A, PROMOEST EOQD 32,800 | NG EJERCE
CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. URBANTIS, S.A. 33,300 . NO EJERCE
CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. RESTAURA SZWEDZKA SPOLKA Z 100,000 | NO EJERCE
OGRANICZONA CARGO
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Nombre o denominacién social del Denominacion de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacién funciones
QDPOWIEDZIALNOSCIA
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. RESTAURA KOLSKA SPOLKA Z 100,000 | NO EJERCE
OGRANICZONA CARGO
CDPOWIEDZIALNCGSCIA
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. CARIBBEAN FUNDS 1.L.C. 100,000 | NO EJERCE
| CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. CARIBBEAN TOWER, L.L.C. 100,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, 8.A. VARALLO RESORTS LL.C. 100,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. INMOBILIARIA CLUB DE BEGAS, S.A. 0,100 i NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. INICIATIVAS Y DESARROLLOS 20,000 | NO EJERCE
INDUSTRIALES DE JAEN, 5.A. CARGO
BANCO MARE NCOSTRUM, S.A. SOCIEDAD ANONIMA DE PROMOCION 5,000 | NG EJERCE
Y EQUIPAMIENTOS DE SUELC CARGO
LORCA, S.A.
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. INDUSTRIALHAMA, S.A. 0,900 ! NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. SUMMA INVERSIONES 100,000 | NO EJERCE
INMOBILIARIAS, S.L. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S A, JUVIGOLF, S.A. 41,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. LOS PECHES INVERSIONES, S.A. 100,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S A, PAINE INVERSIONES, S.A. 100,600 | NO EJERCE
UNIPERSONAL CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. FONDIM 104, S.A. 20,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S A PUNT URBA, S.A. 50,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S A ARQUITECTURA | IMMOBLES, S.A. 50,000 | NO EJERCE
| CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. INVERPORFOLIC INTERNACIONAL, 5,800 | NO EJERCE
SA CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. ARCO DE LEVANTE, S.A. 40,000 | NO EJERCE
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Nombre o denominacidn social del Denominacion de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacién funciones
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. GRAMA DESARROLLOS 50,000 | NO EJERCE
COMERCIALES, S.L. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. INMARE DIVISION INMOBILIARIO, S.A. 100,000 | NO EJERCE
UNIPERSONAL CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. INNOSTRUM DIVISION INMOBILIARIA, 100,000 | CONSEJERO
S.A. UNIPERSONAL
BANCO MARE NOSTRUM, S. A AMBITO SUR, S.A. 16,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. ACCIMER, S.A.DE CV. 18,800 | NG EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S A. MURAL-ESTADIO, S.L. 48,000 | NO EJERCE
| CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, 5.A. SESTEL NOU PALMA, S.L. 45,000 [ NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A, COSTA BONITA, S.L. 18,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, 5.A. TOWSHUR ANDALUCIA, S.L. 100,000 | NG EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. SOCIEDAD PARA LA EXPLOTACION Y 100,000 ;| ADMINESTRAD
RECUPERACHON DE ACTIVOS, S.L. OR
MANCOMUNA
DO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. CARPETO SIGLO XX, S.L. 30,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A, CONSTRUCGIONES Y SUELOS 100,000 | NO EJERCE
BERGEN, 5.L. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. IMPLUVIUM 1, S.L. 100,000 | ADMINISTRAD
OR
MANCOMUNA
Do
BANGCO MARE NOSTRUM, S A INVERSION GENERAL DE GRANADA 75,000 NO EJERCE
2,51 CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A, BIG BANG SERVICIOS AVANZADCS, 50,000 | NO EJERCE
S.L. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. ARAMFOR XX, S.L. 50,000 | NO EJERCE
CARGO
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Nombre o denominacion social del Denominacidn de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacion funciones
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. PUERTAS DE LORCA BESARROLLOS 45,000 [ NO EJERCE
EMPRESARIALES, S.L. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. GUADALMAR CLUB RESSORT, S.L. 50,000 } NO EJERCE
CARGC
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. CARTAGENA JOVEN, 3.1 30,00C | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. CASAS DEL MAR LEVANTE, 5.i. 33,300 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. BURIRAM BALEAR PROMOCION DE 30,000 | NO EJERCE
VIVIENDAS, S.L. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. MONTEIXO BALEAR, 8.L. 50,000 i NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, 8.A. NETMOBILIA, S.1. 100,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A, M.B. DESARROLLO Y GESTION DE 15,000 | NO EJERCE
SUELQ, 5L CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. EOIFICADORA EL PUIG, S.1. 50,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A, POTROX RESIDENCIAL, S.L. 30,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. SOM PROMOCIONES 2004, S.L. 100,000 | NG EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. SOCIEDAD GESTORA CETIS, S.L. 16.000 : NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. SEPIK BIENES DE INVERSION, S.L. 100,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. ABAD! PROMOCIONES Y 98,800 | NO EJERCE
DESARROLLOS URBANOS S.L. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. CIUTAT SAVALL, S.L. 45,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. INVERNIA URBANA, S.L. 45,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRLUM, S.A. RETIRO EN CAMPOS DE MALLORCA, 21,000 : NO EJERCE
S.L. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. PLAYA CARACOL, S.L. 30,000 | NO EJERCE
CARGO
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Nombre o denominacidn social del Denominacion de ia sociedad objeto % Cargo o
consejero participacidén funciones
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. INVERSIONES INMOBILIARIAS SAGIB, 48,700 | NO EJERCE
5L CARGOC
BANCO MARE NCSTRUM, S.A. ISLA MUJERES, S.L. 21,700 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, SA. CORPORAGION INMOBILIARIA 33,300 | NO EJERCE
IBEROBALEAR, S.L. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. CARIBBEAN FUNDS, S.L. 100,000 | NO EJERCE
CARGQ
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. VARALLO INVESTMENTS, S.L. 100,000 | NO EJERCE
UNIPERSONAL i CARGO
BANCO MARE NCSTRUM, S.A EL SALADC RESORT, S.L. 30,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. PLAYA TORTUGAS, S.L. 20,000 t NOQ EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. SOPROAR UND, SA.DEC.V. 37,500 | NO EJERCE
CARGOC
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. SONMOBILIA 2008, S.L. 100,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. TINEC GROUP, L.L.C. 7,500 [ NG EJERCE
CARGO
BANCC MARE NOSTRUM, SA. RENTMOBILIA, S.L. UNIPERSONAL 100,000 [ NO EJERCE
CARGCO
BANCO MARE NOSTRUM, S A, REVALUA INVERSIONES, S.L. 100,000 | ADMINISTRAD
UNIPERSONAL OR
MANCOMUNA
DO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. ESQUEMES | DETALLS, S.L. 50,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. PREMIA MARE COMERC 1 OCH, S.L. 2,600 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. DOMUS CASTELAE, S.L. 50,000 { NO EJERCE
| CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. OUA GESTIO DEL TERRITORI | 50,000 . NO EJERCE
URBANISME, S.L. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. MARESUM PROMOCIONES, S.L. 45,000 | NO EJERCE
CARGO
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Nombre o denominacion social del Denominacién de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacion funciones
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. RESNOSTRUM, S.L. 100,000 | NG EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A, ESQUEMES ELS JARDINS DEL 50,000 | NO EJERCE
CENTRE, S.L. F CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. NOSTRAURA, S.L. UNIPERSONAL 100,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A, NOSTREST, S.L. UNIPERSONAL 100,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A, MAHECHO Y ASOCIADOS GRUPO 50,000 | NO EJERCE
INMOBILIARIO, S.L. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. BERGA CENTRE, S.L. 53,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. INMOPERAFORT, 8.L. 50,000 | NO EJERCE
[ CARGO
BANCC MARE NOSTRUM, S.A. SEGONA CORONA INMOBILIARIA, 5.1 50,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, 5. A ARTE DESARROLLOS 50,000 § NO EJERCE
INMOBILIARKOS, S.L. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. QUIMANNA HORTAL, S.L. 50,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. PROYECTO GELIDA, S.L. 50,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, 5.A. COMPLEMENTOS INMOBILIARIOS DE 50,000 NO EJERCE
PARETS, S.L. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. METRO HOUSE INVEST, 5.L. 50,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, 8.A. PROMOCIO GRACIA-CARDENER, S.L. 50,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. PROYECTO GRAN VIA 454, S.L. 50,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, 5.A. SOL EDIFICAT PONENT, S.i. 50,000 ; NO EJERCE
| CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, 5.A, QUIMANNA BORGES, S.L. 50,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. ARTE BENICARLO, S.L. 50,000 | NO EJERCE
CARGC
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Nombre o denominacién social del Dertominacion de la sociedad objeto % Cargo o

consejero participacion funciones

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. TERRES | PROJECTES, S.L. 100,060 | NO EJERCE
UNIPERSONAL CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. MAHECO RONDA, S.L. 50,000 | NO EJERCE
CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. RENTHABITAT PENEDES, S.L. 100,000 | NO EJERCE
UNIPERSONAL CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. RENTESPAIS PENEDES, S.L. 108,000 : NO EJERCE
UNIPERSONAL | CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. ORBi MEDITERRANEA, S.1.. 45,000 | NO EJERCE
CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. C-EME INMUEBLES GESTION DE : 100,000 ;i NO EJERCE
PROYECTOS Y MANTENIMIENTG, S.L. CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. PROMICIONES ¥ PROYECTOS 50,000 | NO EJERCE
MURCILOR, S.L. CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. NUEVA VIVIENDA JOVEN DE MURGIA, 43,500 1 NO EJERCE
SL. | CARGCO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A URBANQ DIVERTIA, 5.1, 25,000 | NO EJERCE
CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. PROSSAN DESARROLLOS 42,400 | NO EJERCE
EMPRESARIALES, S.L. CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. C-EME GERENS, S.L. 52,200 | NO EJERCE
CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. EXPLOTACION PE APARCAMIENTOS, 18,400 | NO EJERCE
Sk, CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, 5.A. VINA HERRERA, S.L. 20,000 | NC EJERCE
CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. INVERSIONES PROIGEN, S.1. 40,000 | NO EJERCE
CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A URBANIZADORA MARIA DE COPE, 20,000 | NO EJERCE
SL. CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. NUEVA MARINA REAL ESTATE, S.L. 20,000 | NO EJERCE
CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. MAMMOTH CAVE SPAIN, 8.1 5,600 { NO EJERCE
CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. COMPARIA PARA LOS DESARROLLOS 7,500 | NO EJERCE
INMOBILIARIOS DE LA CIUDAD DE CARGQO
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Noembre o denominacion social del Denominacion de la sociedad chjeto Yo Cargo o
consejero participacién funcicnes
HISPALIS, S.L.
BANCO MARE NOSTRUM, S.A AHORRO GESTION INMUEBLES, S.L. 28,800 | CONSEJERO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. AMBITO SUR HOTELES, S.L. 8,500 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. BARINSA, 3.1.. 40,000 ; NO EJERCE
| CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, 8.A. S0TO HERMOSCQ SERVIGIOS 100,000 | NO EJERCE
INMOBILIARIOS, S.L. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. MONTEBLANCO DESARRCLLG 35,000 | NC EJERCE
INMOBILIARIO, S.L. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. KEVIR INVERSIONES, S.L. 100,000 | ADMINISTRAD
OR
MANCOMUNA
Do
BANCC MARE NOSTRUM, S.A. DESARROLLO URBANISTICO SEVILLA 2,700 | NG EJERCE
ESTE. S.L. CARGO
GRUPO ONOFRE MIGUEL, S.L. ONCFRE DESARROLLO, &.1. 106,000 | PRESIDENTE
| DEL CONSEJO
BE
ADMINISTRACI
ONY
CONSEJERO
DELEGADO
GRUPC ONOFRE MIGUEL, S.L. ALTIPLA, S.L. 90,000 | NO EJERCE
CARGO
GRUPQ ONOFRE MIGUEL, S.L. ONOFRE VALORES, S.L. 100,000 | NO EJERCE
CARGO
GRUPQO ONOFRE MIGUEL, S.L. ONOFRE GESTION, S.L. 100,000 | NO EJERCE
CARGO
GRUPQO ONOFRE MIGUEL, SiE. PARGLIES EMPRESARIALES, S.1.. 75,000 [ NO EJERCE
CARGO
GRUPO ONOFRE MIGUEL, S5.L. OROPEAK, 8.i.. 100,000 | NO EJERCE
CARGO
GRUPQO ONOFRE MIGUEL, SL. ESPACIOS PARAVIVIR, SL. 88,460 | NO EJERCE
CARGO
GRUPC ONOFRE MIGUEL, S.L. CIUDAD JARDIN BETERA, S.1. 90,000 | NO EJERCE
CARGO
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Nombre o denominacion social del Denominacion de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacion funciones
GRUPO ONOFRE MIGUEL, S.L. MIBOR URBANA, S.L. 100,000 | NO EJERCE
CARGO
GRUPO ONOFRE MIGUEL, S.L. HZONOFRE COMPLEJO ALCOY, S.L. 100,000 | NO EJERCE
CARGO
GRUPO ONOFRE MIGUEL, S.L. ONOFRE HOSPITALITY, S.1. 100,000 | NG EJERCE
CARGO
GRUPO ONOFRE MIGUEL, S.L. NUEVO SANTA BARBARA, S.A. 100,060 | NO EJERCE
CARGO
INVERGESTION, SOCIEDAD DE GESTION E INVESTIGACION DE 31,710 | NO EJERCE
INVERSIONES Y GESTION, 3.A, ACTIVOS, S.A. CARGO
INVERGESTION, SOCIEDAD DE PATRIMONIO INMOBILIARIO 29,090 | NO EJERGCE
INVERSIONES Y GESTION, S.A. EMPRESARIAL, $.A. EN LIGUIDACION CARGO
INVERGESTION, SOCIEDAD DE CERRO DEL BAILE, S.A. 0,000 | PRESIDENTE
INVERSIONES Y GESTION, S.A.
INVERGESTION, SOCIEDAD DE LAZORA |, S5.A. 0,690 | NO EJERCE
INVERSIONES Y GESTION, S.A. CARGO
INVERGESTION, SOCIERAD DR LAYETANA DEVELOPMENT 5,990 | NO EJERCE
INVERSICNES Y GESTION, S.A. PARTNERS CARGO
INVERGESTION, SOCIEDAD DE ZAPHIR LOGISTIC PROPERTIES, 5.A. 12,120 | VICEPRESIDE
INVERSIONES Y GESTION, S.A. NTE
INVERGESTION, SOCIEDAD DE GESTION PE INVERSIONES EN 44,000 | CONSEJERD
INVERSIONES Y GESTION, S.A, ALQUILERES, SA.
INVERGESTION, SOCIEDAD DE GUATROC ESTACIONES INM SIGLO 10,000 | NO EJERCE:
INVERSIONES Y GESTION, S.A. XX1, CARGO
INVERGESTION, SOCIEDAD DE CERQUIA URBANIA, 8.1 20,000 | CONSEJERO
INVERSIONES Y GESTION, 3.A.
INVERGESTION, SOCIEDAD DE SAN MARCOS GIPSA, S.L. 0,000 | CONSEJERO
INVERSIONES Y GESTION, S.A, | DELEGADO
INVERGESTION, SOCIEDAD DE VIPROELCQ, S.A. 0,000 | PRESIDENTE

INVERSIONES ¥ GESTION, §.A.

B.1.41 indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con

asesoramiento externo:

St

Detalle del procedimiento
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Detalie det procedimiento

Cada Consejero podra recabar, con lag mas amplias facultades, la informacion y asesoramisnto que precise sobre
cuziguier aspecto de la Compafifa, siempre que asi o exija el desempefio de sus funciones. El derecho de informacion se
extiende a las socisdades filiales, sean nacionales o extranjeras v se canalizara a fravés del Presidente del Consejo de
Administracion, quien atenderd las solicitudes det Consejero, facilitindole directamente Ia informacion, ofreciéndole los
interiocutores apropiados o arbitrando cuantas medidas sean necesarias para el examen solicitado.

El Presidente del Consejo de Administracion podra restringir excepcionaimente y de manera temporal el asceso a
informaciones determinadas, dando cuenia de esta decision al Consejo de Administracién.

8.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los drganos de administracion con tiempo suficiente:

Sl

Detalle det procedimiento

Con anterioridad suficienie a la celebracion de Ia reunién, se envia a cada Consejero la documentacion necesarla para
preparar la misma.

B.1.43 Indigue y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obiguen a los consejeros a informar vy,
en su caso, dimitir en aguellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

Si

Explique las reglas

£n cumplimiento de las modificaciones normativas introducidas por la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de
Reforma del Sisterna Financiero, en las materias relativas, fundamentalmente, al tratamienio de la Informacion Relevante &
Informacion Privilegiada de los mercados de valores, el Consejo de Adminisiracién de la Sociedad aprobd en reunion det
16 de marzo de 2004 el Reglamentio intemo de Conducta en el que se regulan las obligaciones referidas en el presente
apartado.

B.1.44 Indique si algtin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de ios delitos sehatados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NG

Indique si el Consejo de Adminisiracion ha analizado el caso. Si [a respuesta es afirmativa expligue de forma
razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continle en su cargo.

NO

Decisién Explicacion razonada
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Decision Explicacion razonada
tomada

B.2 Comisiones de! Consejo de Administracian

B.2.1 Detalie todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
SA NOSTRA DE INVERSIONES, EF.C..S.A. PRESIDENTE DOMINICAL
COMPLEJOS EMPRESARIALES DEL LEVANTE, S.L. VOCAL INDEPENDIENTE
INVERGESTION, SOCIEDAD DE INVERSIONES Y GEST.ION; S.A, | VOCAL DOMINICAL

B.2.2 Senale si corresponden al Comité de Auditorfa las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativoes, la adecuada delimitacién del St
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de contro! interno y gestion de riesgos, para que los principales

" . - s S
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna; proponer [a seleccidn,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer et .

presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta fas conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidential y, si
se considera apropiado andnima, las irregularidades de potencial frascendencia, especialmente financieras | St
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo fas propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor externo,

. . . Sl
asi como las condiciones de su contratacion
Recibir regularmente del auditor externe informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su s
ejecucitn, y verificar que la aita direccién tiene en cuenta sus recomendaciones
Asegurar la independencia del auditor externo sl
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£n el caso de grupos, faverecer que el auditor del grupe asuma la responsabilidad de las auditorias de las
empresas que lo integren

St

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las responsabilidades que

tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion

Farmada por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros nombrados por el Consejo de Administracion
que cesaran en ef cargo cuando lo hagan en su condicién de Consejeros o cuando asl lo acuerde ef Consejo de
Administracion.

La mayorla de fos infegrantes de la Comisian de Auditoria deben ser Consejeros no gjecutivos, entendiéndose
como tales Ios administradores que no desempefien responsabilidades de gestion dentro de la Sodiedad y limiten
su actividad a las funciones de supervision y decision coleglada propias de los Consejeros.

£l Presidente de ta Comislén de Auditoria serd elegido por el Consejo de Adminisiracién de enire los Consejercs
no ejecutivas a los que se refiere el pamrafo anterior y deberé ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido ef plazo de un afio desde su cese. La Comision de Auditoria contara asimismo con
un Secretario, cargo gue ostentara el Secretario del Consejo de Administracion, que extendera acias de las
sesiones de! Comité en los términos previstos para el Consejo de Administracion.

B.2.4 Indique Ias facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las

Denominacién comision

COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion

Las competencias de fa Comision de Auditoria serdn, como minimo:

|. informar, a través de su Presidente yfo su Secretario, en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones
gue en ella planteen los accionistas en materias de su competencia.

H. Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a ta Junta General, la designacion del Auditor de
Cuentas al que se reflere el articule 204 de la Ley de Sociedades Andnimas.

11I. Supervisar los servicios de auditoria interna.

IV. Conocer &l proceso de informacion financiera y de los sistemas internos de control,

V. Mantener las relacianes con el Auditor de Cuentas para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que
puadan poner en riesgo la independencia de éste, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, asi como mantener con ef Auditor de Cuentas aquellas otras comunicacionas

previsias en |a legistacion de auditorfa de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

V1. Elevar informes y prapuestas al Consejo de Administracion, sobre los asuntos de su competencia,
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B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisicnes del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones gue se hayan realizado durante ef ejercicio. A su vez, se indicard
si de forma voluntaria se ha elaborado algln informe anual sobre las actividades de cada comision.

Benominacion comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
Regulado en el articulo 24.bis de los Estatulos Sociales de la Sociedad, los cuales estan dispenibles en la pagina
web de la Sociedad: www.ayco.es.

B.2.8 Indique si la composicion de la comisién ejecutiva refleja la participacién en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcién de su condicion:

NO

En caso negativo, expligue 1a composicién de su comision ejecutiva

Mo hay designada comision ejecutiva alguna.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Senale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otre a! gque se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre ia
sociedad o entidades de su grupo, vy [os accionistas significatives de la sociedad:

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, v los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de {a operacion {  Importe {miles d
dernominacion sociat | denominacion social operacién euros)
de ios de la sociedad o
administradores o entidad de su grupo
directivos
BANCO MARE AYCO GRUPQ contrato Gastos financieros 1.438
NOSTRUM, S.A INMOBILIARIO, S.A.
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Nombre o Nombre ¢ Naturaleza de la Tipo de [a operacién Importe (miles d

denominacion social | denominacion social oparacion euros)
de los de la sociedad ©
administradores o entidad de su grupo

directivos
BANCO MARE AYCO GRUPO confrato Ingresos financieros 3
NOSTRUM, S.A. INMOBILIARIO, S.A.
BANCO MARE AYCQ GRUPO cantrato Garantias y avales 24.068
NOSTRUM, S.A. INMOBILIARIO, S.A. prestados
INVERGESTION, . AYCO GRUPO contrato Gastos financieros 3.003
SQOCIEDAD DE INMOBILIARIO, 8 A,
INVERSIONES Y
GESTION, 8.A.
INVERGESTION, AYCO GRUPO contrato Garantias y avales 101
SCCIEDAD DE INMOBILIARIQ, 5.A. prestados
INVERSIONES Y
GESTION, S.A,

C.4 Detalle 1as operacionas relevantes realizadas por ia sociedad con ctras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habituai de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacidén de conflictos de interés, segtn lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle Ios mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles confiictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivas o accionistas significativos.

Segun se dispone en el Reglamento internc det Consejo de Administracion:

Articulo 25.- Conflictos de interes.

1. El Consejero debera ausentarse de [a reunion del organo sociat del que forme parie cuando se delibere sobre cuestiones en
tas que, a juicio del mismo o del Consejo de Administracion, tenga, directa o indirectamente intereses personales.

2.- Bl Gonsejero no podra realizar directa o indirestamente transacciones profesionales o comerciales con la Compaiiia ni con
cualquiera de sus Sociedades

filiales, a no ser que informe anticipadamente de ellas al Consejo de Administracion.

Ariiculo 26.- Deber de confidencialidad del Consejero.

1.- Cada Consejero debera guardar el mas riguroso secreto sobre las deliberaciones del Consejo de Administracion y de todas
aquelias materias de naturaleza reservada o confidencial que conozca como consecuencia del desempefio de su cargo, aun
despues de cesar en el mismo. En ningun caso podra

utilizar tales informaciones mientras no sean de conocimiento general.

2.- Ei Consejero debera preservar, asimismo, la confidencialidad de toda aquella documentacion que se le facilite como
consecuencia de las reuniones del Conseio v el ejercicio de su cargo.

35



Articulo 27 .- Obligacion de no competencia.

El Consejere no puede prestar sus servicios profesionales en Sociedades competidoras de la Compafiia o de sus filiates y
participadas. Quedan a salvo los

cargos que pueda desempediar en Sociedades que ostenten una participacion significativa estable en el accionariado de fa
Compafia.

Asticulo 28.- Uso de informacion y activos sociales.

Ei Consejero debera abstenerse de realizar uso indebido de los activos de ta Compafiia, asi como de valerse de su posicion en
esta ultima para obtener una

ventaja patrimonial, a no ser que haya safisfeche una coniraprestacion adecuada.

Excepcicnalmente podra dispensarse al Consejero de fa obligacion de satisfacer la contraprestacion, pero en ese c¢aso la

ventaja patrimonial sera considerada como retribucion indirecta y debera ser autorizada por los organos sociales competentes.

Ardiculo 29.- Oportunidades de negocios.

Salvo gue la Compaifia desista de explotar oportunidades de negocio previamente ofrecidas por el Consejero, ef Consejero no
podra apravechar en beneficio propio cualquier posibilidad de realizar una inversion u operacion comercial gue haya surgido o
se haya descublerto en &l elercicio de su carge, utilizando los medios de informacion de fa Sociedad o en circunsiancias tales
Gue permitan razonablemente suponer que e! ofrecimiento del tercero eslaba en realidad dirigido a la Compaiia.

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupe en Espafia?

NO

Identifique a las sociedades filiales que gotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcién general de la potitica de riesgos de la soctedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de a adecuacion de dichos sistemas ai perfil de cada tipo de
riesgo.

Analizar cada operacion en relacion a los informes de mercado.

0.2 Indigue si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo {operativos,
tecnotogicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO
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En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y st han funcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro érgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositives de conirol.

NO

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

D.4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas reguiaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

El modelo de control interno inciuye el cumplimiento de aquelias leyes y normas que afectan al Grupo en su actividad.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anénimas {LSA) respecto al qudrum de constitucion de la Junta General

NO
% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 L.SA para supuestos
generales especiaies del art. 103
Quérum exigido en 1° convocatoria G 0
Qudrum exigido en 2* convocatoria 0 0

E.2 indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en ja Ley de Sociedades Andnimas
{LSA) para el régimen de adopcidn de acuerdos sociales.

NG
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Describa en qué se diferencia de! régimen previsto en ta LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

No se dan.

E .4 Indigue, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar ta participacion de los accienistas en las juntas
generales.

Podran estabiecerse, de conformidad con [o dispuesto en |os estatutos, sistemas de delegacién y/o votacién postal, etectronica
o a través de cualquier ofro sislerma de comunisacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la tdentidad del sujsto
que ejerce el derecho al voio, su condicién de accionista o representante y que se manifieste de forma clara e inequivaca el
ntmero de acciones con las que votan y el sentido del voto o, en su caso, la abstencion. Las accionistas que emitan sus votos a
distancia deberan ser tenidos en cuernta a los efectos de constitucion de Ja Junta como presentes.

{Art. 11.6 del Reglamento de la Junta Generai de Accionistas).

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adopian para garantizar {a independencia y buen
funcionamientc de la Junta General:

8t

Detalles las medidas

La Junta Genera! sera presidida por &l Presidente del Consejo de Administracion, a falta de éste, por un Viceprasidente y,
en defecto de todas, por el acclonista que en cada caso elijan los socios asistentes a la reunion.

Ei Presidente sstara asistido por un Secretario, que sera el del Consejo de Administracién, £n su defecto, actuara
Vicesecretario del Consejo de Administracion y, a falta de éste, la persona que designe |& propia Junta.

Corresponde al Presidente dirigir v establecer ef orden de Jas deliberaciones e intervenciones; decidir la forma de la
votacién de los acuerdos; resolver |as dudas, aclaraciones o reclamacionss gue se susciten en refacion con el Orden del
Dia, Iz lista de asistenes, 1a titutaridad de las acciones, las delegaciones o representaciones, 10s requisitos para la vatida
constitucion y adopcion de acuerdos por la Junia, o sobre el limite estatutario dei derecho de voto. Asimismo fe
corresponde al Presidente el conceder el uso de ia patabra a los accionistas que lo soliciten, retirandola o no
concediéndola y poniendo 1érmina a fos debates cuando estime suficientemente discutido el asunto objeto de aquelios.

{Ast. 9 dei Reglamento de la Junta General de Acclonistas).

E.6 Indique, en su caso, ias modificaciones introducidas durante el ejercicic en el reglamento de la Junta General.
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El Reglamento de la Junla General de Accionistes de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, 8.A. no ha sufrido variaciones desde su
aprobacion por la Junta General de Accionistas de 12 de mayo de 2004.

E.7 Indigue los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere of presente
informe:

Datos de asistencia

% voto a distancia
Fecha Junta % de presencia % en ’ ' Total
Genera! fisica representacion Voto electrénico Otros
20/06/2012 62,030 0,430 0,000 0,000 62,520

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en fas juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
ef presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

Los siguientes puntos fratados segiin l¢ previsto en el Orden del Dia de 1a Junta General de Accionistas celebrada el 20 de
junic de 2012, fueron aprobados con el voto favorable de! £2,5154% de los accionistas de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A.,
salvo gue expresamente se indique lo contranio!

1, Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios
en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion individuales de AYCO GRUPO
INMOBILIARIO, S.A., correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2011.

2. Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenia de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios
en el Patrimonio Neto, Estada de Fiujos de Efective y Memoria) e Informe de Gestién consolidados, correspondientss al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2011,

3. Aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracion durante el gjercicio cerrade a 31 de diciembre de 2011,
4. Ratificacion, en su acso, de tos consejeros designados por cooptasion.

5. Sometimienio a volacion constitutiva del informe anual sobre remuneracion de los Consejeros.

&. Ruegos y preguntas.

7. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion para la subsanacion, complemento, ejecucién, desarollo y
tormalizacién de los acuerdos gue se adoptan por la Junta General,

8. Aprobacion del acta de la reunion.

E.0 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.
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Si

Namero de acciones necesarias para asistir a la Junta General 50

E.10 Indique vy justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en [a junta
general.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la Junta General por medio de ofra persona,
que no necesitard ser accionista. La representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta, y
estara sujeta a los términos, condiciones y limitaciones establecidos en la Ley.

(Art. 7 del Reglamento de 1a Junta General de Accionistas).

E.11 Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccidn y modo de acceso al contenido de gobierno corporativa en su pagina Web.
La direccion de la pagina weh de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A., es www.ayco.es.

La informacién de interés para el accionista es accesible desde la pagina de inicio, y cumple con ko previsto en ef articute 117.3
de la Ley dei Mercado de Vailores y de ta Orden ECO/3722/2003, de 26 de diciembre y para adaptarlos a los requisitos de la
Circular 172004, de 17 de marzo, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores,

Ademas, dispone de una seccidn sobre Gobierno Cerporativo gque se encuentra accesible directamente desde la pagina
principal.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codige Unificado de busn gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de elias, explique ias recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir an mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante ta adquisicién de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.9, #.1.22, B.1.23 y E.1, E.2
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Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan plblicamente con precisian:
a) Las respectivas éreas de actividad y eventuales refaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previsios para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicabte

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las L.eyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de fa Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en companfias holding, mediante "fitializacion" o incorporacién a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por fa propia sociedad, incluso
aungue ésta mantenga el pleno dominio de aguéllas;
b) La adquisicién o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
¢} Las operaciones cuye efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Cumpie

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adopiar en la Junta General, incluida la infermacion a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan publicas en e momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria de ta Junta.

Explique
Desde e} momento de la publicacién det anuncio de la convocatoria de Junta General se ponen a disposicién de log accionistas
las propuestas de acuerdos gue se someten a la Junta General cada uno de los puntos del orden del dia.

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialments independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, gue deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupe de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero acttien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que e! Consejo desempefie sus funciones con unidad de proposito e independencia de criterio, dispense ei mismo
trato a todos los acclonistas y se guie por el interés de la compaiiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
o! valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de Interes (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
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territorios donde ejerza su actividad; y observe aguslios principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que e! Conssjo asuma, como nlicleo de su misién, aprobar Ja estrategia de la compafiia y fa organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar gue fa Direccion cumple los objetivos marcados y respeia el
objeto e interés social de la compafifa. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i} El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;

ii) La politica de inversiones y financiacién,

iii} La definicién de la estructura del grupo de sociedades,

iv) La politica de gobiermo corporativo;

v) La politica de responsabilidad sociat corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los allos directivos;

vii} La politica de contro! y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de

informacion y control.

viii) La palitica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1,10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b} Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutive de la compafiia, el nombramiento y gventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14

ii} La refribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

i) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de fodo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v) La creacion o adguisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan ia consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras fransacciones u
operaciones de naturalera andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar fa transparencia del grupo.
¢) Las operacionss que la sociedad realice can consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas”),
Esa autorizacion del Consejo no se eatenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
13, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciongs estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
93 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con carécter general por guien actlle como suministrador del
bien o servicio del que se frate;
3%, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de fa sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria 0, en su caso, de ague! otro al gue se hubiera encomendado esa funcidn; y gue los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre efla.
Se recomienda que las competencias que agqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las iefras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por fa Comisién Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleng.
Ver epigrafes: £.1 y C.6
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Cumple Parciaimente
El Consejo de Administracion no tiene reservadas, entre otras, [as siguientes competencias: la politica de retribuciones y
evaluacion del desempefio de los altos directivos; la retribucién de fos consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la
retribucion adicional por sts funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus confratos.

4. Que el Conseio tenga ia dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, Io que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco nt superior a quince miembros.
Ver epfgrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
niimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo socletario y

el porcentaje de participacién de los consejeros ejecutivos en ei capital de la sociedad.
Ver epigrafes: &.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algiin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, fa relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el de
indepandientes refleje la proporcion existente entre el capitat de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proparcionalidad estricta pedra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que ef que corresponderia al porcentaje totat de capital que representen:
1® En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas ¢ nulas las participaciones accionariales
gue tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paguetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se irate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio det total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Explique
El Gnico conselero independiente es en la actuzlidad Complejos Empresariales del Levante, S.L.

14, Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comisién de Nombramientos. Y que en dicho informe también se
exptiquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion acclonarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por [as que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion
accicnarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
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Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Explique
La socledad no cuenta con Comision de Nombramientos, por lo que la presente recomendacion se cumple exceplo en lo que
se refiere a la verificacion de la Comision de Nombramientos.

15. Que cuando sea escaso o nule el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos v las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particutar, la Comisién de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) los procedimientos de seleccion no adolezean de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que rednan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B,1.2, B.1.27 y B.2.3

Explique
Todos los miembros del Consejo de Administracidn son persanas juridicas

18. Que el Presidents, como responsable del eficaz funcienamiento del Consejo, se asegure de gue los consejeros
reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresion de opinidn; y arganice y
coordine con los presidentes de fas Comisiones relevantes la evaluacidn peritdica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer gjecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer gjecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de puevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

et Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B,1.21

No Aplicable

18. Que el Secretario det Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluides los aprobados por los organismos
reguiadores;
b) Sean conformes con los Estatutos de ia sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga ia compafiia;
¢} Tengan presentes las recomendaciones sobre buen goblerno contenidas en este Cédigo Unificado que la
compafiia hubiera aceptado.
¥ que, para salvaguardar ta independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple Parcialmente
Al no exisitr Comisien de Nombramientos, el nombramiento o cese del Secretario det Consejo de Administracién no puede ser
informado por la referida Comision.
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16. Que el Conseio 56 retina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
pragrama de fechas y asuntos que establezca al iniclo del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer ofros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Var epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobismo Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los conssjeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna prapuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticién de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalie una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento dei Consejo;
b} Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefic de sus funciones por el
Presidente del Censejo y por el primer ejecutivo de la compafia;

c) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo de! informe que éstas le eteven.
Ver epigrafe: B.1.18

Cumpte Parcialmente
Por la no existencia de Comisidn de Nombramientos, no puede darse cumplimiento a lo indicado en el apartado b).

23, Que todos los conssejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacicn adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo gue los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan oira cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretaric del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple
24. Que ‘odos jos consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el

cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra inciuir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple
25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporciong a [os nuevos consejeros un

conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias o aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediguen a su funcidn el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:
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a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que !as sociedades establezcan reglas sobre el nGmero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.% y B.1.17

Explique
Al no existir Comision de Nombramiente, no puede darse cumplimiento a lo indicado en el presente apartado.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por ef Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como st nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por ef Consejo:
a) A propuesta de la Comisidn de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comislon de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Explique
No se cumple al no existir Comisidn de Nombramientos.

28. Que las sociedades hagan piblica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfit profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracién a los que pertenezea, se frate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacién de ia categoria de consejero a la que pertenezca segin corresponda, sefialdndose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la soctedad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de fas que sea titular.

Cumple

28. Que jos consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afios.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisidén cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero gque corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacidn accionarial hasta un nivel que exija la reduccidn del ndimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ninglun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previe informe de 1a Comision de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando e consejers hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado tH de definiciones de este Codigo.
También podré proponerse el cese de consejeros independientss de resultas de Ofertas Plblicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de
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proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 ¥y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aguelios supusstos gue puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que &i un consejero resultara procesado o se dictara contra éf auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en e articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, ef Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible v, a la vista de sus circunsiancias concretas, decida si procede o no que el consejero continte
en su cargo. Y que de todo eflo el Consejo de cuenta, de forma razonada, en e Informe Anual de Gobiernc

Corporativo.
ver epigrafes; B,1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que ofro tanto hagan, de forma especial jos
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conciusiones que procedan y, si optara por dimitir, expligue las razones
en la carta a que se refiere la recomendacidn siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga ka condicion de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimision o por ofro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

Cumple

35. Que la politica de retribuciones aprebada por e Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caréacter variable, incluyendo, en particular:
B Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacién de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos,
i) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualguier componente variable;
i) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; v
iv) Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipdtesis u objetivos gue tome
como referencia.
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¢) Principales caracteristicas de los sistemas de previsidn {por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras andlogas), con una estimacién de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar fos contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccidn como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracién;
iy Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera ofras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucion anticipada o terminacion de la relacion contractual entre {a sociedad y &l

consejero sjecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediants entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacién no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicicne a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea fa necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independsncia.

Cumple

38. Que las remuneracionas relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta {as eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Apticable

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar gue tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la compafia o de ofras
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que ef Consejo someta a votacién de ia Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con cardcter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicidn de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se cenfrard especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a gue se reflere
la Recomendacion 35, salvo aquelios extremos que puedan suponer la revelacion de informacidon comercial
sensible. Hard hincapié en [os cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refliera la Junta General. Incluird también un resumen global de cdmo se aplict la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
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Que el Consejo informe, asimisme, del papsl desempefiado por la Comision de Retribuciones en [a
elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento exierno, de la

identidad de los consultores externos que o hubieran prestadoe.
Ver epigrafe: B.1.16

Expligue
A pesar de no existir Comision de Retribuciones, la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion se recoge en
el articulo 23 de los Estatutos Sociales. La remuneracion censiste en una participacion en los beneficios Hquidos con una
cuanta maxima del 10% de los mismos, debiendose cumplir fas prioridades establecidas por el articulo 217 y concordantes del
Real Decreto Legislativa 1/2010, por el que s¢ aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital. Por ello, no se
requiere una politica cada ejercicio.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e inciuya:
a) Eldesglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, gue ingliira, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
i) La remuneracion adicional como presidente o miembra de aiguna comision dei Consejo;
iif} Cualquier remuneracién en concepto de participacion en beneficias o primas, y la razon por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor de! consejera a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumenio de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas dei grupo;
vii} Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
viii} Cualguier otro concepto retributive distinto de jos anteriores, cualquiera que sea su naturaieza o
iz entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omisién distorsione Ja imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) El desglose individualizado de ias eventuales eniregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualguier otro instrumento referenciado al valor de la accion, con detalie de:
i) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su gjercicio;
li} Nimero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del nimere de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
iy Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fecha y
demas requisitos de gjercicio;
iv) Cualguier modificacién durante el afio ds las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacién sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los consejeros
ejecutivos y fos resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple
42, Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comision Delegada"), la estructura de

participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable
43. Que sl Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratades y de las decisiones adoptadas por la

Comision Delegada vy que todos los miembros def Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comision Delegada.
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No Aplicable

44, Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas det Comite de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisidn, o dos comisiones separadas, de Nombramienios y Retribuciones.
Que las reglas de composicién y funcionamienio del Comité de Auditoria y de la Comision o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisidn; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder de!l irabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior ss entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directives, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisidn.
¢} Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando fo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafeg: B.2.1 y B.2.3

Expligue
Como se ha expuesto a lo largo del presente informe, no existe Comision de Nombramientos ni de Retribuciones.

45, Que la supervisién del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de jas reglas de gobierno corporativo

se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de audiforia interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcicnamiento de los sistemas de informacion y control internoc.

Cumple
48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente at Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; e

informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrolio; v le someta al final de cada ejercicio un
informe de aclividades. ‘

Cumple
49, Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo {operativos, tecnolédgicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se

enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
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b) La fifacidn del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;

d} Los sistemas de informacién y controd interno que se wulifizaran para controtar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comite de Auditoria:
1° En relacidn con los sistemas de informacion y control interno:
a) Supervisar e proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relfativa a la
sociedad v, en su caso, al grupe, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcia aplicacidn de los criterios
contables.
b} Revisar periddicamenie los sistemas de control interno y gestidn de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Vetlar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria inferna; proponer et
presupuesto de ese servicio; recibir informacidn periddica schre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes,
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiade, andnima las irregutaridades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacién con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propusstas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustifucion del auditor
externo, asi como fas condiciones de su contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor extermno informacion sobre el pian de auditoria y los resultados de
su ejecucion, y verificar que Ia alta direccian tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢) Asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecto:
i} Que l2 sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor v lo
acompafie de una declaracién sobre la eveniual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
ii) Que se asegure de que la sociedad y e auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditorfa, los limites a la concentracién del negocio
del auditor v, en general, fas demas normas establecidas para asegurar |a independencia de
los auditores;
iily Que en caso de renuncia def auditor externo exarmnineg las circunstancias que la hubieran
motivado.
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de fa sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningln otro directivo.

Cumple
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82 Que el Comité de Auditoria informe al Censejo, con cardcter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre ios siguientes asuntos sefialados en la Recomendacién 8:
a) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer piiblica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuaies y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor exierno.
b) La creaci6n o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan fa consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operacionas de naturaleza analoga gue, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervisién vy control.
ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumpie

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas e! contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes,
Ver epigrafe: B.2.1

No Aplicable

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de ias funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Conseio, definir, en consecuencia,
tas funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacién precises para que puedan desempefiar bien su cometido.
b} Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y dei primer gjecutive
y, en su caso, hacer propuestas a! Consejo, para gue dicha sucesion se produzea de forma ordenada y bien
planificada.
¢) Informar Jos nambramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga ai Consejo.
d) informar at Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Céodigo.
Ver epigrafe: B.2.3

No Aplicable
56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idéneos, potenciaies candidatos para cubrir vacantes de consejero.

No Aplicablie
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57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a} Proponer al Consejo de Administracién:
i} La politica de retribucidn de los consejeros y altos directivos;
i}y La retribucion individual de los conseieros ejecutivos y las deméas condiciones de sus contratos.
it} L.as condiciones hasicas de los contratos de los altos directivos.

b} Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

No Aplicable

58. Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer gjecutivo de la sociedad, especlaimente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Mo Aplicable

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y explique su
contenido,

A continuacion se indica la identidad de los representantes de los miembros del Consejo que son, a su vez, miembros dal
Consejo de Adminisiracion, directivos o empleados de sociedades que ostentan participaciones significativas en la sociedad
colizada y/o entidades del grupo:

1. D. Francisco Garcla Beato, representante del miembro del Consejo y accionista significativo BANCO MARE NOSTRUM, S5.A.
ostenta fos slguientes cargos en las sigulentes socledades participadas por BANCO MARE NOSTRUM, S.A.:

1.a. invernostra, S.L. {Socledad Unipersonal).- Consejero

1.b. Ambito Sur, S.A - Representante persana fiscia de Consejero (Invernastra, S.L. Unipersonal)

1.c. Barinsa, S.L.- Representante persona fisica de Consejero (Invernostra, S.5.. Unipersonat)

1.d. Ambito Sur Hoteles, S.L. Representante persona fisica de Consejero (Invernostra, S.L. Unipersonal)

2. D. Antonio Cabello Sanchez, represeniante persona fisica del Consejero SA NOSTRA INVERSIONES, E.F.C., S.A,, ostena
al siguienie cargo en la siguiente sociedad participada por SA NOSTRA INVERSJONES, E.F.C, S.A.:

2.a. Townsur Andalucia, S.1..- Consejero

3. D. Oscar Farmandez Huerga, represeniante del miembro del Consejo y accionista significativo INVERGESTION, SOCIEDAD
DE INVERSIONES ¥ GESTION, S.A. ostenta los siguienies cargos en las siguientes socledades participadas por
INVERGESTION:

3.a. COMPANIA PARA LOS DESARROLLOS INMOBILIARIOS CIUDAD HISPALIS - Liquidador Mancomunado

3.b. INMOCAJA, S.A. - Consejero

4. D. Jose Luis Miguel Belenguer, representante del miembro def Consejo y accionista significativo COMPLEJOS
EMPRESARIALES DEL LEVANTE, §.L. ostenta ios siguientes cargos en las siguientes soclaedades participadas por GRUPO
ONOFRE MIGUEL, S.L.
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A.a. GRUPO ONOFRE MIGUEL, S.L.- Administrador Mancomunado (hasta julie de 2012) (con un participacion en el capital
social del 16,66%)

4.b. GRUPO ONOFRE MIGUEL, S.L..- Alta Direccion (hasta principios de 2013}

4.c. LUJOS VALENCIA, S.L.- Administrador (con un participacion en ef capital social de 100%)

£.d, MIGUEL GARIN, S.L.- Administrador

4.e. MIGUEL BELENGUER, $.L.- Administrador Mancomunado (con una participacién en el capital sosial de 33,33%)

4. MIPOVAL, 5.L.- Adminisirador Mancomunado {con una participacion indirecta del 33,33%)

Por ofro lado, poner de manifiesto que INVERGESTION SOCIEDAD DE INVERSIONES Y GESTION, $.A., miembro del
Consejo de Administracion, es una saciedad gue forma parte del grupo de sociedades de CAJA ESPANA DE INVERSIONES,
CAJA DE AHORROS ¥ MONTE DE PIEDAD. En este sentido, y en relacion a las operacionas relevantes entre administradores
y la sociedad yio entidades del grupo indicadas en el apartado C.3 de este informe, fas operaciones referentes al miembro del
Conseio de Administracién INVERGESTION SOCIEDAD DE INVERSIONES Y GESTION, S.A, se entenderan realizadas porla
saciedad CAJA ESPANA DE INVERSIONES, CAJA DE AHORRGS Y MONTE DE PIEDAD.

Por tltimo, informar que el Consejo de Administracién, en reunién de facha 17 de julic de 2012, acordd con el voto unanime de
todos sus mismbros presentes y representados comunicar al Juzagado de lo Mearcantit competente gue fa Sociedad estaba
llevando a cabo negociaciones con acreedores para alcanzar un acuerdo de refinanciacion que garantizase la estabilidad
financiera de 'a Sociadad en interés de los accionistas, sus acreedores y sus trabajadores (articuio Sbis de la Ley Concursal).
Que, posteriormente, ¢l 20 de noviemnbre de 2012, se comunicd a la CNMV que la Sociedad habia alcanzado acuerdos con el
96,43% de los titulares de su pasivo exigble, en virtud de los cuales el Consejo de Administracién consideraba superada la
situacién financiera que molivé la presentacién de la comunicacion del grticulo Sbis de la Ley Concursal.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados def informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legistacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
carporativo y, en su caso, incluya aquelia informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicion vinculante de consejere independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacion con la socledad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del

Codigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierna corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha
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26/03/2013

Indique si ha habido Consejeros gue hayan votado en contra o se hayan abstenido en retacion con 1a aprobacion del
presente Informe.

NO
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