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C.l.F. A-28004885

Comisiéon Nacional del Mercado de Valores
P° dela Castellana, 19
28046 MADRID

Madrid, 31 julio de 2003
Muy Sres. mios:

A los efectos previstos en el articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora
del Mercado de Valores, y disposiciones complementarias y en cumplimiento de lo
establecido en el Real Decreto 1370/2000, de 19 de julio, por e que se modifica el Real
Decreto 377/1991, de 15 de marzo, pongo en su conocimiento e siguiente Hecho
Relevante:

LaComision Ejecutivade ACS, Actividades de Congtruccion y Servicios, SA., enuso delas
facultades delegadas por € Consgo de Administracion, en su sesion celebrada € 17 de los
corrientes ha gprobado € Reglamento de Conducta en los Mercados de Vaores que se
acompaniaal presente escrito aefectos de su publicidad y conocimiento general.

Iguamente, en cumplimiento de lo establecido en la Disposicién Adiciona 42 de la Ley
44/2002, de 22 de noviembre, sobre Medidas de Reforma del Sistema Financiero, ACS,
Actividades de Congtruccion y Servicios, SA. se compromete a actuaizar dicho Reglamento
y que su contenido sea conocido, comprendido y aceptado por todas las personas a las que
seade gplicacion.

Atentamente,

José Luisde Vdle Pérez
Consgero-Secretario General



ACS, ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS, SA.

REGLAMENTO DE CONDUCTA
ENLOS
MERCADOSDE VALORES



Articulo1° AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION.

1.1 El presente Reglamento sera aplicable, con caréacter general, a los miembros del
Consgjo de Administraciéon asi como a aquellos representantes y persona de la
Sociedad que desarrollen actividades que puedan influir de manera fundamental en

|a cotizacion de | as acciones de la Sociedad.

1.2 Igualmente, quedaran sujetos a presente Reglamento, con caracter especifico,
aquellos representantes o personal de la Sociedad asi como los asesores externos
que, en relacion con una operacion determinada, dispongan de informacion

privilegiada o reservada relacionada con valores de |a Sociedad.

1.3 La Unidad de Seguimiento prevista en el presente Reglamento, tendra actualizada y
a disposicion de las autoridades supervisoras de los mercados de valores, una
relacion de los Consgeros, representantes y personal de la Sociedad asi como
asesores externos sujetos al presente Reglamento con caracter general o especifico.
Tanto la inclusién como la exclusién de dicha relacion se comunicard por escrito a
los afectados por el Presidente de la Unidad de Seguimiento.

Articulo2> AMBITO OBJETIVO DE APLICACION.

La regulacion prevista en e presente Reglamento se aplicara en relacién con las
acciones, opciones sobre acciones y contratos similares que concedan € derecho a
suscribir o adquirir acciones de la Sociedad o cuyo subyacente esté constituido por
acciones de la misma, obligaciones convertibles o no convertibles, bonos, pagarés,
deuda subordinada y, en general, a cualquier tipo de instrumento financiero emitido por

la Sociedad o, en su caso, por entidades de su Grupo.



Articulo3° DEBERESGENERALESDE ACTUACION.

Todas aquellas personas a las que, de acuerdo con lo previsto en su articulo 1°, resulte

de aplicaciéon e presente Reglamento, deberan abstenerse de realizar o preparar la

realizacién cualquier tipo de actos que falseen la libre formacion de los precios en los

mercados de valores.

Se considerard como tales las operaciones u Ordenes:

a)

b)

d)

Que proporcionen o puedan proporcionar indicios falsos 0 engarosos en cuanto ala
oferta, lademanda o €l precio de los valores negociables.

Que, por si 0 en concierto con las de otra u otras personas, fijen €l precio de los
valores negociables en un nivel anormal o artificial, a menos que quienes hubiesen
realizado las operaciones o emitido las érdenes demuestren la legitimidad de sus
razones y que éstas se gjustan a las précticas usuales y aceptadas en e mercado
regulado de que setrate.

Que empleen dispositivos ficticios o cuaquier otra forma de engafio o
maguinacion.

Que supongan difusién de informacién a través de los medios de comunicacion,
incluido Internet, o través de cualquier otro medio, que proporcione o pueda
proporcionar indicios falsos o engafiosos en cuanto a los instrumentos financieros,
incluida la propagacion de rumores y noticias falsas 0 engafiosas, cuando la
persona que las divulgo supiera o hubiera debido saber que lainformacion era falsa

0 engarosa.

Articulo4° DEBERESEN LOS CASOS DE INFORMACION PRIVILEGIADA

Y INFORMACION RELEVANTE.

4.1 Todas aquellas personas a las que resulte de aplicacion el presente Reglamento,

deberan abstenerse de utilizar, ya sea en beneficio propio o de terceros, todo tipo de



informacion privilegiada o relevante relacionada con los mercados de valores que

hayan obtenido en el gercicio de sus funciones en o parala Sociedad.

4.2 A los efectos de este Reglamento, se considerara informacion privilegiada toda
aquella de carécter concreto que se refiera directa o indirectamente a uno o varios
valores negociables o instrumentos financieros de los comprendidos dentro del
articulo 2 de la Ley del Mercado de Valores, 0 a uno o varios emisores de tales
valores negociables o instrumentos financieros, que no se haya hecho publicay que,
de hacerse o haberse hecho publica, podria influir o hubiera podido influir de
manera apreciable sobre su cotizacion en un mercado o sistema organizado de
contratacion. Lo mismo se entendera respecto de aquellos valores negociables o
instrumentos financieros respecto de los cuales se haya cursado una solicitud de

admision a negociacion en un mercado 0 sistema organizado de contratacion

4.3 Todo miembro del Consgo de Administracion, representantes y personal de la
Sociedad que disponga de informacién que pueda reputarse de privilegiaday que se
refiera a los valores negociables e instrumentos financieros emitidos por la propia
Sociedad o entidades de su Grupo, tiene la obligacién de salvaguardarla, sin
perjuicio de su deber de comunicacion y colaboracion con las autoridades judiciales
y administrativas en los términos previstos legalmente. En particular, se abstendra
de gecutar por cuenta propia 0 gena, directa o indirectamente, alguna de las

conductas siguientes:

a) Preparar o realizar cualquier tipo de operacién sobre los valores negociables
o instrumentos financieros a los que se refiera la informacion privilegiada, o
sobre cualquier otro valor, instrumento financiero o contrato de cualquier
tipo, negociado 0 no en un mercado secundario, que tenga como subyacente
alos valores negociables o instrumentos financieros alos que la informacion
privilegiada se refiera. Se exceptla de este supuesto la preparacion y
realizacion de las operaciones cuya existencia congtituya en si misma, la
informacion privilegiada, asi como las operaciones que se realicen en

cumplimiento de una obligacién, ya vencida, de adquirir o ceder valores



negociables o instrumentos financieros cuando esta obligacion esté
contemplada en un acuerdo celebrado antes de que la persona de que se trate
esté en posesion de la informacion privilegiada, y aguellas otras operaciones
efectuadas de conformidad con la normativa aplicable.

b) Comunicar dicha informacion a terceros, salvo en e gercicio normal de su
trabajo, profesion o cargo.

c) Recomendar a un tercero que adquiera o ceda valores negociables o
instrumentos financieros o que haga que otro los adquiera o ceda basdndose

en dichainformacion.

4.4 Se considerara informacién relevante toda aquélla cuyo conocimiento pueda
razonablemente inducir a un inversor a adquirir o transmitir valores o instrumentos
financieros y por tanto pueda influir de forma sensible en su cotizacién en un

mercado secundario.

Articulo5° DEBERESEN RELACION CON EL ESTUDIO O NEGOCIACION
DE OPERACIONES DE TRASCENDENCIA PARA LOS
MERCADOS.

En las fases de estudio o negociacion de cuaquier tipo de operacion juridica o
financiera que pueda influir de manera apreciable en la cotizacién de los valores a que
se refiere € articulo 2° del presente Reglamento, |os responsables de la Sociedad para
dichas operaciones vendran obligados a:

a) Limitar el conocimiento de la informacion estrictamente a aquellas personas,
internas o externas ala organizacion, cuya participacion sea imprescindible.

b) Llevar, para cada operacion, un registro documental en € que consten los
nombres de las personas a que se refiere el apartado anterior y la fecha en

gue cada una de €ellas ha conocido lainformacion.



f)

Advertir expresamente a las personas incluidas en €l registro del caracter de
la informacién y de su deber de confidencialidad y de la prohibicion de su
uso.

Establecer medidas de seguridad para la custodia, archivo, acceso,
reproduccion y distribucion de lainformacion.

Vigilar la evolucion en el mercado de los valores negociables o instrumentos
financieros relacionados con la operacion en tramite asi como las noticias
emitidas por los medios de comunicacion, sean 0 no especializados en
informacion econdmica, que pudieran afectarles.

En e caso de que se produjera una evolucién anormal de los volimenes
contratados o de los precios negociados y existieran indicios racionales de
gue tal evolucion se esta produciendo como consecuencia de una difusion
prematura, parcial o distorsionada de la operacién, los responsables de la
operacion deberan informar inmediatamente a Secretario General y del
Consgo para que éste difunda sin demora un hecho relevante que informe,
de forma clara y precisa, del estado en que se encuentra la operacion en

CUrso o que contenga un avance de lainformacion a suministrar.

Articulo6® DEBERES GENERALES.

6.1 Las personas sujetas a este Reglamento que realicen cualquier tipo de operacién

sobre valores negociables o instrumentos financieros emitidos por la Sociedad

deberan observar |os siguiente deberes:

a)

Informar por escrito a la Sociedad, a través del Presidente de la Unidad de
Seguimiento, acerca de cualquier tipo de operacién de compra o de venta o
de adquisicion de derechos de opcion, realizada por cuenta propia que esté
relacionada con los valores que constituyen el ambito objetivo de
aplicacion del presente Reglamento. Se equiparan a las operaciones por
cuenta propia, las realizadas por el conyuge, salvo que afecte solo a su

patrimonio privativo o exclusivo de acuerdo con su régimen econémico



b)

d)

matrimonial, por los hijos menores de edad o incapacitados bajo patria
potestad del obligado o0 por sociedades controladas, directa o
indirectamente. 0 por personas interpuestas. Quedan excluidas de esta
obligacion de informacion, aquellas operaciones en las que no se haya
producido intervencion alguna de la persona sujeta a este Reglamento por
haber sido ordenadas por las entidades a las que e afectado tenga
encomendada de manera estable la gestion de su cartera de valores. En este
caso, sera suficiente con que se ponga en conocimiento del Presidente de la
Unidad de Seguimiento, la existencia del contrato de gestion de carteray el
nombre de la entidad gestora.

Informar con todo detalle a solicitud del Presidente de la Unidad de
Seguimiento, sobre las operaciones por cuenta propia relacionadas con los
valores que constituyen e ambito objetivo de aplicacion del presente
Reglamento.

Comunicar por escrito a Presidente de la Unidad de Seguimiento, en €
momento en que se adquiera la condicién de Consgjero, representante o
personal de la Sociedad sujeto a presente Reglamento, la relacion de los
valores de la Sociedad o entidades de su Grupo de que seatitular, directo o
indirecto a través de sociedades controladas o por personas o entidades
interpuestas 0 que actlen concertadamente, asi como de aquellos que sean
de la titularidad de hijos menores de edad o incapacitados bajo patria
potestad del obligado o del conyuge, savo en este Ultimo caso que
pertenezcan a su patrimonio privativo o exclusivo de acuerdo con su
régimen econémico matrimonial. Asimismo, deberan comunicar, también
por escrito, de la existencia de un contrato estable de gestiéon de cartera 'y
del nombre de la entidad gestora.

Someter a la Unidad de Seguimiento, a través de su Presidente, cualquier
duda sobre la aplicacion del presente Reglamento, debiendo de abstenerse
de cualquier actuacién hasta que obtengan |a correspondiente contestacion a

|a consulta formulada.



€) Informar por escrito, en los términos que se prevean estatutaria o
reglamentariamente, a la Unidad de Seguimiento de los posibles conflictos
de interés en que pudieraincurrir directamente por su patrimonio personal o
por sus relaciones familiares, hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, o por cualquier otra causa.. Asimismo, se considerara
gue existe un posible conflicto de interés derivado del patrimonio personal,
cuando se plantee en relacion con una sociedad en cuyo capital participe,
directa o indirectamente, el afectado en més de un 25% o, siendo menor su

participacion, gjerza no obstante funciones de dominio o control.

6.2 Las comunicaciones escritas contempladas en los parrafos anteriores se realizaran
dentro de los siete dias héabiles siguientes ala fecha de la operacién de que se trate 0
de la aceptacién del cargo o nombramiento, segiin los casos, si bien deberan
redlizarse antes de efectuar la operacion cuando hubiese dudas sobre su

conformidad con el presente Reglamento.

6.3 Sin perjuicio de lo anterior, cuando las operaciones sobre valores o instrumentos
financieros emitidos por la Sociedad sean realizadas por Consgjeros, éstos deberan
ademés ponerlo en conocimiento de las Bolsas en que coticen los valores y de la

Comision Nacional del Mercado de Valores, en los términos previstos legal mente.

Articulo7°. ARCHIVO Y CONFIDENCIALIDAD DE LASACTUACIONES.

El Secretario de la Unidad de Seguimiento, conservara debidamente archivadas y
ordenadas, las comunicaciones, notificaciones y cualquier otra actuacion relacionada
con €l presente Reglamento, velando por la confidencialidad de dicho archivo, pudiendo
solicitar en cualquier momento a las personas sujetas al presente Reglamento, la
confirmacion de los saldos de valores e instrumentos financieros que se deriven de su

archivo.



Articulo8® DIFUSION, CONTROL DE CUMPLIMIENTO Y
MODIFICACION.

8.1 Corresponde a la Unidad de Seguimiento, a través de su Presidente, la elaboracion y

puesta al diade |as personas sujetas al presente Reglamento.

8.2 La Unidad de Seguimiento, através de su Presidente, enviara a las personas sujetas
al presente Reglamento, una notificacién del mismo, exigiendo la devolucion de una
copia con acuse de recibo. En igual sentido se procedera en caso de modificacion

del Reglamento.

8.3 Asimismo, correspondera a dicha Unidad de Seguimiento recibir y examinar las
comunicaciones contempladas en las normas del presente Reglamento, informando,
en su caso, a Consgjo de Administracion de las incidencias relevantes surgidas en
la aplicacion del mismo y proponiendo, en su caso, a dicho Consgo las

maodificaciones que considere convenientes o necesarias.

8.4 Todas las comunicaciones, informaciones y autorizaciones a que se refiere este

Reglamento podran realizarse por medio de correo electrénico.

Articulo9® UNIDAD DE SEGUIMIENTO

9.1 A los efectos previstos en el presente Reglamento, la Unidad de Seguimiento, estara
constituida por € Secretario del Consegjo de Administracion, que la presidira, por €l
Director General Corporativo y por el Director de Administracion, que sera su
Secretario.



9.2 La Unidad de Seguimiento se reunira previa convocatoria de su Presidente, cursada
através del Secretario, quién levantara acta de sus sesiones, remitiendo copia de las

mismas a Presidente del Consejo de Administracion.

9.3 La Unidad de Seguimiento desarrollard las funciones previstas en e presente
Reglamento de conformidad con la legidacion vigente en cada momento,
informando a Consgjo de Administracion con la periodicidad necesaria sobre sus

actuaciones.

Articulo 10° VIGENCIA.
El presente Reglamento entrara en vigor a los treinta dias de su aprobacion, a cuyo

efecto debera darse cumplimiento a lo dispuesto en su articulo 8°, apartado 8.2 sobre

difusion y modificacion del mismo.

Articulo 11° REGIMEN SANCIONADOR.

El incumplimiento de las normas de actuacién contenidas en el presente Reglamento en
cuanto su contenido sea desarrollo de lo previsto en la normativa de ordenacion y
disciplina del mercado de valores, podra dar lugar a las correspondientes sanciones
administrativas y demas consecuencias que se deriven de la legislacion que resulte
aplicable. En |a medida que afecte a personal laboral de la Sociedad, sera considerado
como faltalaboral
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