Distribuidora Internacional de Alimentacion, S.A. (“DIA” o la “Sociedad”), en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 82 de la Ley 24/1988 de 28 de julio, del Mercado de Valores, hace
publico el siguiente:

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion de la Sociedad ha adoptado el siguiente acuerdo:

I.  Convocar Junta General Ordinaria de Accionistas, que previsiblemente se celebrara el
proximo dia 26 de abril de 2013 a las 10:00 horas, en segunda convocatoria, en el Hotel
Hesperia, Paseo de la Castellana 57, Madrid.

En relacion con dicha Junta, se adjuntan los siguientes documentos:

e Convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas que incluye el
Orden del Dia y que se publicara en el diario econdmico de &mbito nacional
Cinco Dias y en la pagina web de la Sociedad (www.diacorporate.com) hoy dia
22 de marzo de 2013.

e Numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de convocatoria.

e Texto integro de las propuestas de acuerdos a adoptar, en su caso, por la Junta
General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad en relacién con cada uno de
los puntos comprendidos en el Orden del Dia.

e Informe de administradores justificativo de la propuesta de acuerdo de reducir
capital social mediante la amortizacion de acciones propias con delegacion al
Consejo de Administracion para su ejecucion, que figura como punto tercero
del Orden del Dia.

e Perfil profesional y biografico de los consejeros cuya reeleccion se propone

e Modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.



Se hace constar que los documentos relativos a la Junta General de Accionistas antes
citados se podran consultar también en la pagina web de la Sociedad en la siguiente
direccion: www.diacorporate.com. Asimismo, se informa de que el Informe financiero
anual (que incluye las cuentas anuales individuales y consolidadas) y el Informe Anual
de Gobierno Corporativo correspondientes al ejercicio 2012 ya se remitieron a la
Comision Nacional del Mercado de Valores y han sido asimismo puestos a disposicién
de los accionistas en la pagina web de la Sociedad, poniéndose también a disposicién de
los accionistas en dicha web el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros,
asi como las normas y reglas aplicables y los formularios para ejercitar los derechos de
informacién, delegacién y voto a distancia por parte de los accionistas y el acceso al
Foro Electronico de Accionistas.

En Madrid, a 22 de marzo de 2013
DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALII\/IENTACI()N, S.A.

D. Miguel Angel Iglesias Peinado
Vicesecretario del Consejo de Administracion



DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTACION, SA.

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

El Consgo de Administracion de DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE
ALIMENTACION, SA. (“DIA” o la*“Sociedad”) convoca a los sefiores accionistas a la
Junta Genera Ordinaria, que se celebrara en €l Hotel Hesperia, Paseo de la Castellana 57,
Madrid, 28046-Madrid, € dia 25 de abril de 2013, a las 10:00 horas, en primera
convocatoriay a dia siguiente, 26 de abril de 2013, en € mismo lugar y ala misma hora
en segunda convocatoria, a objeto de deliberar y resolver acerca de los asuntos
comprendidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales, la aplicacion del
resultado y la gestion social:

1.1

1.2

1.3

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales individuales de la
Sociedad (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y de las
consolidadas de la Sociedad con sus sociedades dependientes (estado de
situacion financiera, cuenta de resultados, estado del resultado global,
estado de cambios en e patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
memoria, todos ellos consolidados), asi como del informe de gestion
individual de la Sociedad y del informe de gestion consolidado de la
Sociedad con sus sociedades dependientes, correspondiente al gjercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2012.

Propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad correspondiente al
gjercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2012.

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion y actuacion del Consgjo de
Administracién durante el gercicio socia cerrado a 31 de diciembre de
2012.

2. Reeleccion de miembros del Consgjo de Administracion:

21
2.2

2.3
24
2.5
2.6

Reelegir a Diia. AnaMariaLlopis, por € plazo estatutario de tres afios.

Redegir a D. Ricardo Currés de Don Pablos, por € plazo estatutario de tres
anos.

Redlegir aD. Nicolas Brund, por € plazo estatutario de tres afios.

Reelegir aD. Pierre Cuilleret, por € plazo estatutario de tres afios.

Redegir aD. Julidn Diaz Gonzélez, por € plazo estatutario de tres afios.
Reelegir a Dfia. Rosalia Portela de Pablo, por e plazo estatutario de tres afios.

3. Reduccion del capital socia mediante la amortizacion de acciones propias, con
cargo a reservas disponibles y sin derecho de oposicion de acreedores. Nueva
redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales.
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4.  Aprobacion, en su caso, de la entrega en acciones de la Sociedad del 50% del
importe de la remuneracién correspondiente al gjercicio 2013 para €l Consgjo de
Administracion.

5.  Aprobacién, en su caso, de la modificacion puntual del Plan de incentivos a largo
plazo 2011-2014

5.1. Modificacion del importe maximo del Plan de Incentivos (excluyendo a los
Consgjeros Ejecutivos)

5.2. Maodificacion del importe méximo del Plan de Incentivos (incluyendo a los
Consgjeros Ejecutivos)

6. Delegacion de facultades para la subsanacién, complemento, €jecucion y
desarrollo de los acuerdos adoptados por la Junta General para su formalizacion e
inscripcion y parallevar acabo e preceptivo depdsito de cuentas.

PUNTO DE CARACTER CONSULTIVO
7. Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros de la Sociedad.

COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE
PROPUESTAS

L os accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publiqgue un complemento a la convocatoria de la Junta General
Ordinaria, incluyendo uno o més puntos en e Orden del Dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una justificacién o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada.

El gercicio de este derecho deber& hacerse mediante notificacion fehaciente que habréa
de recibirse en el domicilio social de DIA (Distribuidora Internacional de Alimentacion,
SA., Asesoria Juridica, (ref. Junta General), calle Jacinto Benavente n°2-A, Parque
Empresarial de Las Rozas, edificio Tripark, 28232, Las Rozas-Madrid) dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacion de la presente convocatoria.

L os accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital socia podran,
en e mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas
de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en € Orden del Dia de la
Junta convocada, todo ello en los términos previstos en € articulo 519.2 de la Ley de
Sociedades de Capital.

En e escrito de notificacion se hard constar el nhombre o denominacion socia del
accionista 0 accionistas solicitantes, y se acompafiara la oportuna documentacion —
copia de la tarjeta de asistencia o certificado de legitimacibn— que acredite su
condicion de accionista, a fin de cotegjar esta informacion con la facilitada por la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Vaores, SA.U. (IBERCLEAR), asi como € contenido del punto o puntos que el
accionista plantee 0 € contenido de la propuesta o propuestas que €l accionista formule.

El complemento de la convocatoria se publicard con quince dias de antelacion, como
minimo, alafecha establecida para la celebracion de la Junta en primera convocatoria.
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DERECHO DE ASISTENCIA

Los accionistas podran asistir a la Junta General de Accionistas cualquiera que sea €l
numero de acciones de las que sean titulares siempre que consten inscritas a su nombre
en €l registro de anotaciones en cuenta correspondiente con cinco dias de antelacién a
aquél en que haya de celebrarse la Junta, debiendo acreditar esta circunstancia a la
entrada del local donde se celebre la Junta General, desde una hora antes de la hora
prevista para €l inicio de la reunion, mediante la correspondiente tarjeta de asistencia
en laque seindicara el nUmero, clasey serie de las acciones de su titularidad, asi como
el nimero de votos que puede emitir. La tarjeta se emitira por las entidades
participantes en IBERCLEAR en favor de los titulares de las acciones que acrediten
tenerlas inscritas con cinco dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la
Junta en primera convocatoria.

A los efectos de acreditar la identidad de los accionistas, o de quien validamente les
represente, a la entrada del local donde se celebre la Junta General de Accionistas se
podra solicitar a los asistentes, junto a la presentacion de la tarjeta de asistencia, la
acreditacion de su identidad mediante la presentacion del Documento Nacional de
Identidad o de cualquier otro documento oficial en vigor que la Sociedad considere
apropiado a estos efectos.

Una vez cerrada la admision de las tarjetas de asistencia y delegacion, se facilitara a
los accionistas 0, en su caso, a los representantes de éstos que accedan con retraso al
lugar de celebracion de la Junta General, unainvitacion afin de que, siempre que asi |o
deseen, puedan seguir €l desarrollo de la reunion, pero ni los referidos accionistas ni
los representados seran incluidos en lalista de asistentes.

DELEGACION DE LA REPRESENTACION Y VOTO A TRAVES DE MEDIOS
DE COMUNICACION A DISTANCIA

l. Derecho derepresentacion y delegacion a distancia

De conformidad con lo dispuesto en e articulo 21 de los Estatutos Sociales y los
articulos 18 y 19 del Reglamento de la Junta General, todo accionista que tenga
derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por otra persona,
aungue no sea accionista de la Sociedad, cumpliendo los requisitos y formalidades
exigidos por la Ley, los Estatutos y € resto de normativa interna de la Sociedad en lo
gue sea de aplicacion.

La delegacion de la representacion debera ser cumplimentada y firmada por el
accionista, suscribiendo la correspondiente tarjeta de asistenciay delegacion.

La persona a cuyo favor se confiera la representacion y €l voto debera gercitarla
asistiendo personamente a la Junta, haciendo entrega de la tarjeta de asistencia y
delegacion en las mesas de registro de entrada de accionistas, en e lugar y dia
sefidlado para la celebracion de la Junta Genera y desde una hora antes de la hora
prevista parael inicio de lareunion.

La representacion es siempre revocable y la asistencia personal del representado a la
Junta, ya sea fisicamente o por haber emitido € voto a distancia, tendréd €l valor de
revocacion. Como regla general, y siempre que pueda acreditarse la certeza de la
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fecha, se tendra por vdlida la Ultima actuacion realizada por el accionista antes de la
celebracion de la Junta General, sin perjuicio de lo previsto en el apartado |11 siguiente.

L a representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta General, por
escrito y podra conferirse por medios de comunicacién a distancia

Cuando se confiera por medios de comunicacion a distancia, solo se reputara vaida la
gue se efectle:

1 M ediante cor respondencia postal

Se remitira al domicilio social de la Sociedad (Distribuidora Internaciona de
Alimentacion, S.A., Asesoria Juridica, (ref. Junta General), calle Jacinto Benavente n°2-
A, Parque Empresarial de Las Rozas, edificio Tripark, 28232, Las Rozas-Madrid) la
tarjeta de asistenciay delegacion expedida por la entidad participante en IBERCLEAR,
debidamente firmada y cumplimentada por € accionista. Se habra de garantizar la
representacion atribuiday laidentidad del representado. En el diay lugar de celebracion
de la Junta, los representantes designados deberan identificarse, lo que podran hacer
desde una hora antes de la hora de la celebracion de la Junta, mediante su Documento
Nacional de ldentidad o cualquier otro documento oficial en vigor generalmente
aceptado a estos efectos, con e fin de que la Sociedad pueda comprobar la
representacion conferida, debiendo acompafiar copia de la tarjeta de asistencia y
delegacion remitida a la Sociedad.

En e supuesto de que la tarjeta de asistencia no incorpore el apartado relativo a la
delegacion de la representacion a distancia, €l accionista podra utilizar € formulario de
delegacion de la representacion a distancia que con este fin encontrara en la pagina web
de la Sociedad (www.diacorporate.com).

Dicho formulario, debidamente firmado, debera hacerse llegar a la Sociedad mediante
correo postal ala direccion indicada més arriba, junto con la correspondiente tarjeta de
asistencia, debidamente firmada.

2. M ediante comunicacién electrénica

Serd admitida la representacion otorgada mediante comunicacion electronica a través de
la pagina web de la Sociedad (www.diacorporate.com), accediendo al espacio dedicado
al efecto y siguiendo el procedimiento ali establecido.

Para ello seré necesario disponer de la firma electronica reconocida, en los términos
previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica, siempre que esté
basada en e Documento Nacional de Identidad electrénico o en un certificado
electronico reconocido en relaciéon con € cua no conste su revocacion y gque sea un
Certificado Electronico de Usuario emitido por la Autoridad Publica de Certificacion
Espariola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneday Timbre.

En e diay lugar de celebracion de la Junta, los representantes designados deberén
identificarse, 1o que podran hacer desde una hora antes de la hora de la celebracién de la
Junta, mediante su Documento Nacional de Identidad o cualquier otro documento
oficial en vigor generalmente aceptado a estos efectos, con €l fin de que la Sociedad
pueda comprobar la representacion conferida, acompafiando copia del documento
electronico que e accionista haya rellenado en la pagina web de la Sociedad para
conferir tal representacion.

La representacion conferida por cualquiera de los citados medios de comunicacion a
distancia habré de recibirse por la Sociedad con a menos 24 horas de antelacién a la
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fecha de celebracion de la Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, la
representaci on se tendra por no otorgada.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, €
representante emitird € voto con arreglo a las mismas y tendra la obligacion de
conservar dichasinstrucciones durante un afio desde la celebracion de la Junta.

El representante podra tener la representacion de més de un accionista sin limitacion en
cuanto a numero de accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcién
de las instrucciones dadas por cada accionista.

En todo caso, d nimero de acciones representadas se computara para la vdida
congtitucion de la Junta.

Los documentos en los que consten las representaciones para la Junta General deberan
incluir al menos las siguientes menciones:

(@ Fechade celebracién delaJunta Genera y €l Orden del Dia

(b) Identidad del representado y del representante. En caso de no especificarse, se
entenderd que la representacion ha sido otorgada a favor del Presidente del
Consgjo de Administracion, del Consejero Delegado o del Secretario del Consgjo
de Administracion, o de cualquier otro miembro del érgano de administracion que,
en este Ultimo caso y a este efecto, se determine con caracter especial en cada
Junta.

(c) Numero de acciones de las que estitular el accionista que otorga la representacion.

(d) Las instrucciones para €l gercicio del derecho de voto, asi como la indicacion
sobre el sentido en que votara e representante de no impartirse instrucciones
expresamente.

El Presidente de la Junta Genera o las personas designadas por su mediacion, se
entenderan facultadas para determinar la validez de |as representaciones conferidas y €l
cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta General.

Cuando €l representante sea conyuge, ascendiente o descendiente del representado y
asi lo acredite; y cuando aquél ostente poder general conferido en escritura publica con
facultades para administrar todo el patrimonio que €l representado tuviere en territorio
nacional y asi |0 aporte, se estaraalo dispuesto en laLey.

. Derecho devotoy gercicio del derecho devoto adistancia

Los accionistas con derecho de asistencia y voto podréan emitir su voto sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en € Orden del Dia con caracter previo ala
celebracion de la Junta, mediante correspondencia posta 0 mediante comunicacion
electronica, en los términos previstos en laLey, en los articulos 27 y 28 de los Estatutos
Socialesy en los articulos 31, 32 y 33 del Reglamento de la Junta General.

1 Voto mediante correspondencia postal

Para la emision del voto por correo, el accionista debera cumplimentar y firmar la
tarjeta de asistencia, delegacion y voto expedida a su favor por la entidad participante
en IBERCLEAR, en la que hard constar su sentido del voto —a favor, en contra,
abstencion o en blanco—, marcando con una cruz en la casilla correspondiente del
cuadro que figurara en la tarjeta de asistencia, delegacién y voto.
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Una vez cumplimentada y firmada, el accionista la debera remitir mediante correo
postal al domicilio social de la Sociedad (Distribuidora Internacional de Alimentacion,
S.A., Asesoria Juridica, (ref. Junta General), cale Jacinto Benavente n°2-A, Parque
Empresarial de Las Rozas, edificio Tripark, 28232, Las Rozas-Madrid).

En el supuesto de que la tarjeta de asistencia no incorpore €l apartado relativo al voto a
distancia, €l accionista podra utilizar el formulario de votacion a distancia que con este
fin encontrara en la pagina web de la Sociedad (www.diacorporate.com).

Dicho formulario, debidamente firmado, debera hacerse llegar a la Sociedad mediante
correo postal ala direccion indicada més arriba, junto con la correspondiente tarjeta de
asistencia, debidamente firmada.

2. Voto mediante comunicacion electr énica

El accionista también podr4 emitir su voto mediante comunicacion electronica
autorizada con su firma electronica legalmente reconocida en 1os mismos términos
previstos en el epigrafe 2 del apartado | anterior para conferir su representacion (salvo
por o previsto con relacion a plazo en € que el voto emitido a distancia habra de ser
recibido por la Sociedad, en donde serd de aplicaciéon lo dispuesto en € parrafo
siguiente) y en el apartado |11 siguiente. El voto se emitira por medio de comunicacion a
la Sociedad efectuada a través de su pagina web (www.diacorporate.com) accediendo a
espacio dedicado al efecto y siguiendo el procedimiento alli establecido.

Para reputarse valido el voto emitido por cualquiera de los medios de comunicacion a
distancia (postal 0 €electronica), habra de recibirse por la Sociedad con a menos 24
horas de antelacion a la fecha de celebracién de la Junta General en primera
convocatoria. En caso contrario, €l voto se tendra por no emitido. Con posterioridad al
plazo indicado, solo se admitiran los votos presenciales emitidos en € acto de la Junta
General por el accionistatitular o por la persona que le represente validamente.

1. Disposicionescomunesaladelegacion y al voto a distancia

Cuando €l accionista gjercite su derecho de voto o confiera su representacion utilizando
medios de comunicacion a distancia, sus acciones deberan constar inscritas a su nombre
en el registro de anotaciones en cuenta correspondiente con cinco dias de antelacion, al
menos, aaguél en que haya de celebrarse la Junta General.

Asimismo, la validez de la representacion conferida y del voto emitido mediante
comunicacion a distancia esta sujeta a la comprobacion —ya sea con €l fichero
facilitado por IBERCLEAR o en virtud de aquellos otros medios que permitan a la
Sociedad constatar la legitimidad y vigencia de la representacion o del voto a distancia,
asi como el numero de acciones del que es titular €l accionista— de la condicion de
accionistay del nimero de acciones del que seatitular. En caso de divergencia entre el
nimero de acciones comunicado por €l accionista que confiere la representacién o
emite su voto mediante comunicacion a distancia 'y € que conste en los registros de
anotaciones en cuenta que comunique IBERCLEAR, se considerara valido, a efectos de
quérum y votacién, y salvo prueba en contrario, € nimero de acciones facilitado por
esta Ultima entidad.

La representacion conferida y el voto emitido mediante correspondencia postal o
electrénica podrén dejarse sin efecto por revocacion expresa del accionista efectuada
por el mismo medio empleado para conferir |a representacion o emitir € voto, dentro
del plazo establecido.
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Antes de su nombramiento, €l representante deberainformar con detalle a accionista de
S se encuentra en alguna situacion de conflicto de intereses. Si @ conflicto fuera
posterior a nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado de su
posible existencia, debera informarle de ello inmediatamente. En ambos casos, de no
haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de |os asuntos sobre
los que € representante tenga que votar en nombre del accionista, debera abstenerse de
emitir el voto. Sin perjuicio de lo anterior y salvo indicacion del representado, cuando
el representante se encuentre incurso en una situacion de conflicto de interés se
entendera que e representado ha designado, ademas, como representantes, solidaria y
sucesivamente, al Presidente de la Junta General y, S éste estuviese en situacion de
conflicto de interés, a Secretario de la Junta General y, S éste estuviese a su vez en
situacion de conflicto de interés, a Vicesecretario del Consgjo de Administracion, en
caso de haber sido nombrado.

En caso de que un accionista confiriera su representacion mediante correspondencia
postal o comunicacion electronica a la Sociedad, a los consgeros, a Secretario o al
Vicesecretario del Consgo, pero no incluyera en la misma instrucciones para €l
giercicio del voto 0 se suscitaran dudas sobre e destinatario o € acance de la
representacion, se entendera que (i) la delegacion se efectlia en favor del Presidente del
Consgjo de Administracion, del Consgero Delegado, del Secretario del Consegjo de
Administracion o de cualquier otro miembro del érgano de administracion que a este
efecto se determine con caracter especial en cada Junta; (ii) se refiere a todas las
propuestas que forman €l Orden del Dia de la Junta General; (iii) se pronuncia por €l
voto favorable alas mismas; y (iv) se extiende, asimismo, salvo indicacién contraria del
accionista, a los puntos que puedan suscitarse fuera del Orden del Dia, respecto de los
cuales el representante gjercitara el voto en el sentido que entienda mas favorable a los
intereses del representado, en el marco del interés social.

De lamisma forma, €l accionista que emita su voto mediante correspondencia postal o
comunicacion electronicay no hiciera constar marca en alguna o ninguna de las casillas
destinadas a sefialar €l voto respecto de los puntos del Orden del Dia, se entendera que
desea votar a favor de las respectivas propuestas formuladas por € Consgo de
Administracion.

Se establecen las siguientes reglas de prelacion entre delegacion, voto a distancia y
presencia en la Junta:

(@) Laasistencia personal ala Junta del accionista que hubiera delegado o votado a
distancia previamente, sea cual fuere el medio utilizado para su emision, dejara
sin efecto dicha delegacion o voto.

(b) Cuando € accionista confiera vaidamente la representacion mediante
comunicacion electronica y, ademds, también la confiera mediante tarjeta de
asistencia impresa expedida por la entidad o entidades participantes en
IBERCLEAR o0 por la Sociedad, prevalecera esta Ultima frente a la efectuada
mediante comunicacion electronica, con independencia de sus respectivas fechas
de otorgamiento.

(c) Cuando € accionista emita vaidamente e voto mediante comunicacion
electronica y, ademas, también mediante tarjeta de asistencia impresa expedida
por la entidad o entidades participantes en IBERCLEAR o por la Sociedad,
prevalecera este ultimo frente a efectuado mediante comunicacién electronica,
con independencia de sus respectivas fechas de otorgamiento.
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(d) El voto efectuado a través de cualquier medio de comunicacion a distancia hara
ineficaz cualquier otorgamiento de representacion electronica o mediante tarjeta
impresa en papel, ya sea anterior, que se tendra por revocada, o posterior, que se
tendra por no efectuada.

(e) En e caso de que un accionista realice validamente varias delegaciones o emita
varios votos mediante comunicacion electrénica, prevalecera la Ultima
representacion o el dltimo voto emitido que haya sido recibido por la Sociedad
dentro del plazo establecido.

(f) Tanto larepresentacion como el voto emitido a distancia quedaran sin efecto por
la engjenacion de las acciones que confieren el derecho de asistencia de que tenga
conocimiento la Sociedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista para la
celebracién de la Junta.

La Sociedad pondra a disposicion de los accionistas en su pagina web
(www.diacorporate.com) los formularios que deberén utilizarse para €l voto por
representacion y adistancia.

Podran votar, delegar o asistir cualesquiera de los cotitulares de un depésito de acciones
y les serédn de aplicacion entre si las reglas de prelacion establecidas supra. A los
efectos del articulo 126 de la Ley de Sociedades de Capital, se presume que €l cotitular
gue en cada momento realice una actuacion (delegacion, voto o asistencia fisica o
remota) se encuentra designado por € resto de los copropietarios para gercitar 1os
derechos que | e corresponden como accionista.

En caso de que e accionista sea persona juridica, éste debera comunicar a la Sociedad
cualquier modificacion o revocacion en las facultades de las que goce su representante
y, por tanto, la Sociedad declina cualquier responsabilidad hasta que se produzca dicha
notificacion.

Es responsabilidad exclusiva del accionistala custodia de su firma electronica

La Sociedad se reserva e derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y delegacion a distancia cuando razones técnicas o de seguridad o
reguieran o impongan.

DIA no sera responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al accionista
derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexion, mal
funcionamiento del servicio de correos o cualquier otra eventualidad de igual o similar
indole, gjenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la utilizacion de los
mecanismos de voto y delegacion adistancia.

Respecto a |os accionistas personas juridicas, cuando el correo postal sea el medio de
comunicacion a distancia empleado para conferir la representacion a un tercero o votar,
serd necesario remitir a la Sociedad, junto con € resto de documentacion requerida
conforme a estas reglas, una copia de los poderes de |a persona fisica que en nombre y
representacion de tal accionista persona juridica confiere la representacion a un tercero
o gjerce el voto adistancia.

DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con los articulos 272, 287 y 518 de la Ley de Sociedades de Capital,
19 de los Estatutos Sociales y 14 del Reglamento de la Junta General, a partir de la
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convocatoria de la Junta cualquier accionista podra examinar en el domicilio social (y
obtener de forma inmediata y gratuita la entrega o envio, en los casos en que
legalmente proceda) la siguiente documentacion que ha sido puesta a disposicion de los
accionistas en € domicilio socia y a través de la pagina web de la Sociedad
(www.diacorporate.com) y remitida asimismo ala Comision Naciona del Mercado de
Valores:

- Anuncio de convocatoria.
- NuUmero total de accionesy derechos de voto en lafecha de la convocatoria.

- Informe Financiero Anual correspondiente al gercicio 2012, que incluye las
cuentas individuales y consolidadas, los informes de gestion, individua y
consolidado y los respectivos informes de los auditores de cuentas
correspondientes a gercicio 2012.

- Texto integro de las propuestas de acuerdos a adoptar, en su caso, por la Junta
General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad en relacion con cada uno de los
puntos comprendidos en €l Orden del Dia.

- Informe de administradores justificativo de la propuesta de acuerdo de reducir el
capital social mediante la amortizacién de acciones propias, que figura como
punto tercero del Orden del Dia.

- Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente a gercicio 2012, junto
con el Informe explicativo sobre las materias previstas en el articulo 61 bis de la
Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, que se anexa a Informe
Anual de Gobierno Corporativo.

- Informe anual sobre remuneraciones de los consgjeros de DIA, en virtud de lo
previsto en el articulo 61 ter de laLey del Mercado de Valores, que se sometera a
votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del Orden del
Dia, y con carécter consultivo.

- Perfil profesional y biogréfico de los consejeros cuya reeleccidn se propone.
- Modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto adistancia.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de
Capital, desde e mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y
hasta e séptimo dia anterior a previsto para la celebracion de la Junta, inclusive, o
verbalmente durante su celebracion, los accionistas podran solicitar del Consgo de
Administracion, acerca de los puntos comprendidos en e Orden del Dia, las
informaciones 0 aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas
gue estimen pertinentes.

Ademas, con lamisma antelacion y forma, 1os accionistas podrén solicitar por escrito, 0
verbalmente durante su celebracion, las aclaraciones que estimen precisas acerca de la
informacion accesible a publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Vaores desde la celebracion de la dltima Junta
General y acercadel informe del auditor.

Las solicitudes de informacién o documentacion podran realizarse mediante la entrega
de la peticion en e domicilio social; mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia postal a la direccion de correo Distribuidora Internacional de
Alimentacion, S.A., Asesoria Juridica, (ref. Junta General), calle Jacinto Benavente
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n°2-A, Parque Empresarial de Las Rozas, edificio Tripark, 28232, Las Rozas-Madrid; o
mediante comunicacion electronica a distancia a través de la pagina web de DIA
(www.diacorporate.com) en €l lugar establecido al efecto.

Serén admitidas como tales aquellas peticiones en las que el documento electronico, en
cuya virtud se solicita la informacion, incorpore la firma electronica legalmente
reconocida del accionista, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de Firma Electronica, siempre gque estén basadas en el Documento Nacional
de Identidad electrénico o en un certificado electronico reconocido respecto del cual no
conste su revocacion y gque sea un Certificado Electronico de Usuario emitido por la
Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica
Nacional de Moneday Timbre.

Cualquiera que sea € medio que se emplee para la emisién de las solicitudes de
informacion, la peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos,
acreditando las acciones de las que es titular, mediante copia de la tarjeta de asistencia
o certificado de legitimacion, con objeto de que esta informacion sea cotejada con la
relacion de accionistas y e numero de acciones a su nombre facilitada por
IBERCLEAR, para la Junta General de que se trate. Correspondera al accionista la
prueba del envio de lasolicitud ala Sociedad en formay plazo.

La pagina web de la Sociedad detallara las explicaciones pertinentes para el gercicio
del derecho de informacion del accionista en los términos previstos en la normativa
aplicable.

Los administradores estan obligados a facilitar la informacion por escrito, hasta € dia
de celebracion de la Junta General, salvo en los casos previstos en la Ley y en €
articulo 13 del Reglamento de la Junta General de la Sociedad.

Las peticiones de informacién se contestaran una vez comprobada la identidad y
condicién de accionista del solicitante, antes de la Junta General de Accionistas através
del mismo medio en que se formularon, a menos que el accionista sefiale a efecto otro
distinto que se considere apropiado por la Sociedad.

INSTRUMENTOS ESPECIALES DE INFORMACION

De acuerdo con €l articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital y en los términos
referidos en e mismo, con el fin de facilitar la comunicacion de los accionistas con
caracter previo ala celebracion de la Junta General, se habilitara un Foro Electronico de
Accionistas (el “Foro”) en la pagina web de la Sociedad (www.diacorporate.com), al
gue podran acceder con las debidas garantias tanto |os accionistas individuales como las
asociaciones voluntarias que a amparo de lo previsto en dicho articulo puedan
constituir.

En el Foro podrén publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento
del Orden del Dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesién a tales
propuestas, iniciativas para alcanzar € porcentgje suficiente para gercer un derecho de
minoria previsto en laLey, asi como ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

El acceso a Foro y los términos y condiciones de su utilizacion y funcionamiento se
regiran por lo previsto en este anuncio y en las normas de funcionamiento del Foro
Electronico de Accionistas, cuyo contenido puede consultarse en la pagina web de la
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INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

Sociedad.

De conformidad con lo establecido en e articulo 203 de la Ley de Sociedades de
Capital, € Consgo de Administracion ha acordado requerir la asistencia de Notario alos
efectos de que proceda a levantar Acta de la Junta.

OTRA INFORMACION DE INTERESPARA LOSACCIONISTAS

Se hace constar que, previsblemente, la Junta General Ordinaria de Accionistas se
celebrara en segunda convocatoria, es decir, € dia 26 de abril de 2013 en € lugar y hora
antes indicados.

Toda la informacion y documentacién de la Junta General de accionistas se encuentra
también a disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.diacorporate.com).

Los datos de caracter personal que los accionistas faciliten a la Sociedad para el
gjercicio o delegacion de sus derechos de asistencia, representacion y voto en la Junta
Genera o que sean facilitados a estos efectos por |as entidades bancarias y sociedadesy
agencias de valores en las que dichos accionistas tengan depositadas o custodiadas sus
acciones o por la entidad legamente habilitada para la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta, IBERCLEAR, seran tratados por la Sociedad con lafinalidad de
gestionar e desarrollo, cumplimiento y control de la relacion accionarial existente (en
particular, pero no limitado a lo relativo a la organizacion, convocatoriay celebracion
de la Junta General). A estos efectos, los datos se incorporaran a ficheros cuyo
responsable es la Sociedad. Los datos podran ser comunicados al Notario que asistira a
la Junta General, asi como a aquellos terceros que tengan reconocido € derecho de
informacion previsto en laley, o accesibles a publico en lamedida en que consten en la
documentacion disponible en la pagina web de DIA o se manifiesten en la Junta
General, cuyo desarrollo podra ser objeto de grabacion audiovisual y difusion pablica
en dicha paginaweb. Al asistir ala Junta General, el asistente presta su consentimiento
para esta grabacion y difusion.

El titular de los datos podra gjercitar en los términos legal mente establecidos su derecho de
acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de los datos dirigiendo un escrito ala Oficina
de Consulta LOPD de la Sociedad, a la calle Jacinto Benavente n°2-A, Parque Empresarial
de Las Rozas, edificio Tripark, 28232, Las Rozas-Madrid, adjuntando fotocopia del
Documento Nacional de ldentidad, pasaporte o cualquier otro documento vaido que
acredite su identidad.

En caso de que en la tarjeta de asistencia 0 delegacion se incluyan datos de caracter
persona referentes a personas fisicas distintas del titular, el accionista debera informarles
de los extremos contenidos en los parrafos anteriores y cumplir con cualesguiera otros
requisitos que pudieran ser de aplicacion para la correcta cesion de los datos personales ala
Sociedad, sin que la Sociedad deba realizar ninguna actuacion adicional.

Madrid, 21 de marzo de 2013
El Secretario del Consegjo de Administracion

1111



NUMERO TOTAL DE ACCIONES Y DERECHOS DE VOTO DE
DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTACION, S.A. EN LA
FECHA DE LA CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

El capital social de Distribuidora Internacional de Alimentacion, S.A. esté representado
por un total de 679.336.000 acciones (679.336.000 derechos de voto).

Cada accion con derecho de voto, presente o representada en la Junta General de
Accionistas, confiere derecho a un voto.

Madrid, 21 de marzo de 2013



PROPUESTAS DE ACUERDOS FORMULADAS POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTACION, S.A. CONVOCADA
PARA EL 25 DE ABRIL DE 2013, EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL 26
DE ABRIL DE 2013, EN SEGUNDA CONVOCATORIA

Los acuerdos que el Consejo de Administracion de Distribuidora Internacional de
Alimentacién, S.A. (“DIA” o la “Sociedad”) propone para su aprobacién por la Junta General
son los siguientes:

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Examen vy aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado v la
gestion social:

1.1 Examen vy aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales individuales de la
Sociedad (balance, cuenta de pérdidas vy _ganancias, estado de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) v de las consolidadas de
la_Sociedad con sus sociedades dependientes (estados de situacién financiera,
cuenta_de resultados, estado del resultado global, estado de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria, todos ellos consolidados),
verificadas por los auditores de la Sociedad, asi como del informe de gestién
individual de la Sociedad y del informe de gestidn consolidado de la Sociedad con
sus sociedades dependientes, correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2012

1.2 Propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad correspondiente al ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2012

1.3 Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion y actuacion del Consejo de
Administracion durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2012

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO PRIMERO

1.1 Examen vy aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales individuales de la
Sociedad (balance, cuenta de pérdidas y_ganancias, estado de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) v de las consolidadas de
la_Sociedad con sus sociedades dependientes (estados de situacién financiera,
cuenta_de resultados, estado del resultado global, estado de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria, todos ellos consolidados),
verificadas por los auditores de la Sociedad, asi como del informe de gestién
individual de la Sociedad y del informe de gestidn consolidado de la Sociedad con
sus sociedades dependientes, correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2012

Se propone la aprobacion de las cuentas anuales individuales de Distribuidora Internacional
de Alimentacion, S.A. (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y de las cuentas anuales
consolidadas de Distribuidora Internacional de Alimentacion, S.A. con sus sociedades
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dependientes (estados de situacion financiera, cuenta de resultados, estado del resultado
global, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria, todos
ellos consolidados), verificadas por los auditores de la Sociedad, asi como del informe de
gestion individual de la Sociedad y del informe de gestion consolidado de la Sociedad con sus
sociedades dependientes, todos ellos correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2012 y que fueron formulados por el Consejo de Administracién en sesion
celebrada con fecha 20 de febrero de 2013.

1.2 Propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad correspondiente al ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2012

Conforme a la propuesta formulada por el Consejo de Administracion en sesion celebrada con
fecha 20 de febrero de 2013, se propone aprobar la aplicacion del resultado de la Sociedad
que se detalla a continuacion:

Distribuir la totalidad del resultado individual positivo del ejercicio 2012 por importe de
CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS VEINTIUN EUROS CON DIEZ CENTIMOS DE EURO
(184.849.621,10 Euros) como sigue:

- A dividendo a repartir entre los accionistas: Importe correspondiente a un dividendo fijo
en efectivo de TRECE CENTIMOS DE EURO (0,13 Euros) brutos por cada accion de la
Sociedad con derecho a percibirlo en la fecha en que se efectle el correspondiente pago,
cantidad de la que se deducird la retencién a cuenta que resulte aplicable. A efectos
meramente indicativos, el anterior importe por accién representaba a la fecha de
formulacion de las cuentas anuales y a la luz del nivel de autocartera de la Sociedad
entonces existente, un total de OCHENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS EUROS CON CATORCE
CENTIMOS DE EURO (85.690.446,14 Euros).

- A reserva por fondo de comercio; UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS DIEZ EUROS CON OCHO CENTIMOS DE EURO
(1.797.810,08 Euros).

- A otras reservas: el importe remanente. A efectos meramente indicativos, a la fecha de
formulacion de las cuentas anuales, el remanente ascendia a un total de NOVENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y UN MIL TRESCIENTOS SESENTA
Y CUATRO EUROS CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS DE EURO
(97.361.364,88 Euros).

En consecuencia, se propone pagar a cada una de las acciones ordinarias con derecho a
percibirlo un importe de TRECE CENTIMOS DE EURO (0,13 Euros) brutos por cada accién
con derecho a percibirlo.

El citado importe se hara efectivo a partir del dia 16 de julio de 2013, a través de las entidades
participantes en la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion vy
Liquidacion de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR).
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1.3 Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion y actuacion del Consejo de
Administracion durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2012

Se propone aprobar la gestion social y la actuacion llevada a cabo por el Consejo de
Administracion de la Sociedad durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2012.
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PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

Reeleccion de miembros del Consejo de Administracion

PROPUESTAS DE ACUERDOS RELATIVOS AL PUNTO SEGUNDO

2.1 Reeleqir a Diia. Ana Maria Llopis, por el plazo estatutario de tres arios

La reeleccion de la consejera Dfia. Ana Maria Llopis por el plazo estatutario de tres afios,
cuya calificacién es la de “otros consejeros externos”, se somete por el Consejo de
Administracion a la Junta General previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

2.2 Reelegir a D. Ricardo Curras de Don Pablos, por el plazo estatutario de tres afos

La reeleccion del consejero D. Ricardo Curras de Don Pablos por el plazo estatutario de tres
afios, cuya calificacién es la de “consejero ejecutivo”, se somete por el Consejo de
Administracion a la Junta General previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

2.3 Reeleqir a D. Nicolas Brunel, por el plazo estatutario de tres aios

La reeleccion del consejero D. Nicolas Brunel por el plazo estatutario de tres afios, cuya
calificacién es la de “consejero dominical”, se somete por el Consejo de Administracion a la
Junta General previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

2.4 Reeleqir a D. Pierre Cuilleret, por el plazo estatutario de tres arios

La reeleccion del consejero D. Pierre Cuilleret por el plazo estatutario de tres afios, cuya
calificacién es la de “consejero independiente”, se somete por el Consejo de Administracion a
la Junta General a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

2.5 Reelegir a D. Julian Diaz Gonzéalez, por el plazo estatutario de tres arios

La reeleccion del consejero D. Julian Diaz Gonzéalez por el plazo estatutario de tres afios, cuya
calificacién es la de “consejero independiente”, se somete por el Consejo de Administracion a
la Junta General a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

2.6 Reelegir a Dia. Rosalia Portela de Pablo, por el plazo estatutario de tres afios

La reeleccion de la consejera Dfia. Rosalia Portela de Pablo por el plazo estatutario de tres
afios, cuya calificacion es la de “consejero independiente”, se somete por el Consejo de
Administracion a la Junta General a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.
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PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA

Reduccion del capital social mediante la amortizacion de acciones propias, con cargo a
reservas disponibles v sin derecho de oposicion a acreedores. Nueva redaccion del
articulo 5 de los Estatutos Sociales

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO TERCERO

Se propone a la Junta General la reduccion del capital social de la Sociedad en la cuantia que
resulta de sumar:

() 2.017.872,2 euros, mediante la amortizacion de 20.178.722 acciones de la Sociedad en
autocartera de 0,10 euros de valor nominal cada una, que representan el 2,97% del
capital social de DIA y que fueron adquiridas en virtud de la autorizacion concedida
por el entonces accionista unico de la Sociedad con fecha 9 de mayo de 2011, dentro
de los limites previstos en los articulos 146 y 509 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio
(la “Ley de Sociedades de Capital”); y

(i) 808.672 euros, mediante la amortizacion de 8.086.720 acciones de la Sociedad de 0,10
euros de valor nominal cada una, representativas del 1,19% del capital social de DIA,
que seran adquiridas como consecuencia de la liquidacién (mediante entrega de
acciones) del contrato de equity swap suscrito por DIA con Société Générale.

(en adelante, la “Reduccion de Capital”).

Por tanto, la cifra de la Reduccion de Capital sera de 2.826.544,2 euros, mediante la
amortizacion de 28.265.442 acciones de DIA en autocartera de 0,10 euros de valor nominal
cada una, representativas del 4,16% del capital social de DIA.

En consecuencia, una vez ejecutada la Reduccion de Capital, se procedera a la modificacion
del articulo 5 de los Estatutos Sociales de DIA, que tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 5.- Capital social

1. El capital social es de SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SIETE MIL
CINCUENTA Y CINCO EUROS CON OCHENTA CENTIMOS DE EURO
(65.107.055,80 Euros) y esta suscrito y desembolsado en su integridad.

2. EIl capital social estd integrado por SEISCIENTAS CINCUENTA Y UN MILLONES
SETENTA MIL QUINIENTAS CINCUENTA Y OCHO (651.070.558) acciones de diez
céntimos de euro (0,10 Euros) de valor nominal cada una, que pertenecen a una misma
clase.”

La Reduccién de Capital se realizaria con cargo a reservas voluntarias o de libre disposicién,
realizando la correspondiente dotacién de una reserva por capital amortizado por un importe
igual al valor nominal de las acciones propias efectivamente amortizadas, de la que s6lo sera
posible disponer cumpliendo con los requisitos exigidos para la reduccién del capital social,
conforme a lo previsto en el articulo 335.c) de la Ley de Sociedades de Capital. De acuerdo
con el articulo mencionado, los acreedores de DIA no dispondrian del derecho de oposicion
previsto en el articulo 334 de la Ley de Sociedades de Capital.
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Asimismo, dado que las acciones a amortizar serian titularidad de la Sociedad en el momento
de la reduccion, la Reduccién de Capital no implicaria la devolucidn de aportaciones.

Asimismo, se acuerda facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con expresas
facultades de sustitucién, para que, en un plazo no superior a seis meses desde la adopcion del
presente acuerdo, proceda a su ejecucion, pudiendo determinar aquellos extremos que no
hayan sido fijados expresamente en el mismo o que sean consecuencia de €l. En particular, y a
titulo meramente ilustrativo, se delegan en el Consejo de Administracion, con expresas
facultades de sustitucion, las siguientes facultades:

(i)
(i)

(iii)

declarar cerrada y ejecutada la Reduccion de Capital, y comparecer ante Notario para
otorgar la correspondiente escritura de reduccion de capital;

realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios, y presentar los documentos que
sean precisos, ante los organismos competentes para que, una vez se haya producido la
amortizacién de las acciones de la Sociedad y el otorgamiento de la escritura de
reduccion de capital correspondiente a la Reduccion de Capital y su inscripcion en el
Registro Mercantil, se produzca la exclusion de la negociacion de las acciones
amortizadas en las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del
Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo) y la cancelacion de los
correspondientes registros contables; y

realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes para ejecutar y
formalizar la Reduccion de Capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos
o0 privados, espafioles o extranjeros, incluidas las correspondientes a la obtencion de
cualesquiera autorizaciones y consentimientos de terceros a los que viniera obligada la
Sociedad, asi como las de declaracion, complemento o subsanacién de defectos u
omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad de los precedentes
acuerdos, asi como la publicacion de anuncios, hechos relevantes y de todas las
comunicaciones que fueran necesarias a tal efecto.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda delegar, al
amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de Capital, las
facultades a que se refiere este acuerdo.
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PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacidn, en su caso, de la entrega en acciones de la Sociedad del 50% del importe de
la remuneracion correspondiente al ejercicio 2013 para el Consejo de Administracion

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO CUARTO

Se propone a la Junta General, de conformidad con el articulo 39.4 de los Estatutos Sociales,
la entrega en acciones de la Sociedad del 50% de la remuneracién bruta anual correspondiente
a los miembros del Consejo de Administracion para el ejercicio 2013, entregandose, por tanto,
el 50% restante en efectivo.

Tanto el efectivo como las acciones correspondientes a cada uno de los consejeros se
entregaran a partir del dia 16 de diciembre de 2013 (incluyendo, en este caso, la retribucion
correspondiente al mes de diciembre).

En cuanto al nimero maximo de acciones a entregar como remuneracion por el cargo de
consejero para el ejercicio 2013, se calculara por referencia al resultado de dividir el 50% de
la retribucion de cada consejero entre la media ponderada por volumen (VWAP) de los
precios de cierre de la accién DIA durante los 15 dias habiles burséatiles previos al 20 de
febrero de 2013 (incluido).

Los consejeros no ejecutivos deberan mantener la titularidad de las acciones hasta el
momento en que se produzca su cese COMO CONSejero.

A efectos informativos, se recuerda que el importe maximo de la remuneracion del Consejo
de Administracion, ya aprobada por la Junta General de Accionistas, asciende a 1.500.000
euros.
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PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacidn, en su caso, de la modificacion puntual del Plan de incentivos a largo plazo
2011-2014

PROPUESTAS DE ACUERDOS RELATIVOS AL PUNTO QUINTO

De conformidad con lo previsto en el articulo 219 del texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, asi como en el apartado cuarto del articulo 39 de los Estatutos Sociales, se propone
modificar puntualmente el Plan de incentivos a largo plazo 2011-2014 (el “Plan de
Incentivos” o el “Plan”), cuyas condiciones generales fueron aprobadas por la Junta General
de Accionistas de la Sociedad celebrada con fecha 13 de junio de 2012.

Como es sabido, el Plan tiene como objetivo la concesion y abono de una retribucion variable
a directivos de la Sociedad (incluyendo consejeros ejecutivos), que ésta ha decidido liquidar
exclusivamente mediante la entrega condicionada de acciones de DIA, en funcién del
cumplimiento de una serie de objetivos de negocio de la Sociedad y de su Grupo durante el
periodo comprendido entre 2011 y 2014.

Subsidiariamente, y siempre que se cumplan los objetivos de negocio mencionados
anteriormente, podria ser de aplicacion un efecto multiplicador al pago inicial que le
corresponda a cada beneficiario y que se determinaria en funcién del Retorno Total del
Accionista (“RTA”) de la accién de DIA durante el periodo 2011-2014, siempre que el RTA
fuese mayor al 10% anual. Este efecto multiplicador, en cualquier caso, se encuentra limitado
hoy en dia, pues si el RTA supera el 30% anual, cualquier incremento adicional del precio de
la accién por encima de dicho nivel, supondria una reduccion en el niUmero de acciones a
entregar a los beneficiarios.

La experiencia ha demostrado que el limite de revalorizacion del 30% de RTA no optimiza
adecuadamente los criterios de alineacion de los intereses de los beneficiarios de este Plan y
de la Sociedad y sus grupos de interés, en la medida en que, conforme a las reglas vigentes
hasta ahora, por encima de dicho limite se reduciria el nimero de acciones a entregar al
beneficiario. EI Consejo ha decidido, pues, prever que en el supuesto de que el RTA supere el
nivel méaximo (30%), el nimero de acciones a entregar a los beneficiarios cuyo nivel de
cumplimiento de objetivos asi lo permita, se mantenga fijo y no se reduzca.

En tal caso, y para el supuesto de que todos los beneficiarios alcanzasen el nivel maximo de
objetivos y el RTA superase el nivel maximo previsto (30%), el nGmero maximo total bruto
de acciones a entregar a los beneficiarios seria de 5.500.000 acciones. En ese escenario, el
valor total en euros que podria llegar a reconocerse por esa via a los beneficiarios del Plan de
Incentivos superaria el maximo previsto en las condiciones generales que fueron aprobadas
por la Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada con fecha 13 de junio de 2012,
lo que aconseja su modificacion.

Se hace constar que, junto con el Plan de Incentivos, la citada Junta General de Accionistas de
13 de junio de 2012 aprob6 un Plan de Retribucion Variable Plurianual (destinado a directivos
Pero no a consejeros ejecutivos) cuyos términos y condiciones no se verian modificados por el
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acuerdo que ahora se propone a la Junta. En este sentido, y en linea con el acuerdo de la Junta
General de 13 de junio de 2012, el importe maximo en euros que se concederia a los
beneficiarios de este Plan de Retribucion Variable Anual se calcularia conforme a lo
establecido en el citado acuerdo y se estima que ascenderia a DIEZ MILLONES DE EUROS
(10.000.000 Euros).

En consecuencia, los restantes términos del referido acuerdo de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad celebrada con fecha 13 de junio de 2012, permaneceran vigentes
en sus actuales términos, dandose por reiterada en este acto la delegacion de facultades
entonces conferida.

Expuesto lo anterior y a efectos de garantizar la maxima transparencia, se someten dos
propuestas de acuerdo: la primera relativa a los beneficiarios del Plan de Incentivos
excluyendo a los Consejeros ejecutivos; y la segunda incluyendo a estos ultimos.

5.1 Modificacion del importe maximo del Plan de Incentivos (excluyendo a los
Consejeros Ejecutivos)

A la luz de lo anterior, el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, propone a la Junta una primera modificacion del Acuerdo
Quinto aprobado por la Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada con fecha 13
de junio de 2012, relativa exclusivamente al importe maximo del Plan de Incentivos, en el
sentido de que se sustituyen las menciones al importe maximo que afectan al Plan de
Incentivos y la manera de calcularlo, por un nimero maximo de acciones a entregar al amparo
de este Plan.

Asi, el nimero total maximo de acciones de la Sociedad a entregar al conjunto de los
beneficiarios del Plan de Incentivos —excluyendo a los consejeros ejecutivos—, ascendera a
una cantidad bruta de 5.067.486 acciones de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacion (cifra que sera objeto, en su caso, de los ajustes habituales en caso de alteraciones
de la estructura de capital de la Sociedad - como, por ejemplo, modificaciones en el valor
nominal de la accién - y de la que deberdn deducirse los impuestos o retenciones que
correspondan).

El valor de referencia de la accion DIA a efectos del Plan sera la media de los precios medios
ponderados por el volumen de negociacion de la accion de las quince sesiones bursatiles
siguientes a la fecha en que la Sociedad anuncie publicamente los resultados anuales
correspondientes al ejercicio 2014.

5.2  Modificacion del importe maximo del Plan de Incentivos (incluyendo a los
Consejeros Ejecutivos)

Adicionalmente, el Consejo de Administracién, a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, propone a la Junta una segunda modificacién del Acuerdo
Quinto aprobado por la Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada con fecha 13
de junio de 2012, relativa exclusivamente al importe maximo del Plan de Incentivos, en el
sentido de que se sustituyen las menciones al importe maximo que afectan al Plan de
Incentivos (incluyendo a los Consejeros Ejecutivos) por un nimero maximo de acciones a
entregar al amparo de este Plan.
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De este modo, el namero total maximo de acciones de la Sociedad a entregar al conjunto de
los beneficiarios del Plan de Incentivos —incluyendo Consejeros Ejecutivos— ascendera a
una cantidad bruta de 5.500.000 acciones de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacion (cifra que sera objeto, en su caso, de los ajustes habituales en caso de alteraciones
de la estructura de capital de la Sociedad - como, por ejemplo, modificaciones en el valor
nominal de la accion- y de la que deberan deducirse los impuestos o retenciones que
correspondan). De esa cifra, el nlmero maximo de acciones DIA que se podra entregar a los
consejeros ejecutivos con arreglo al Plan de Incentivos ascendera a una cantidad bruta de
432.514 acciones, de la que habra que deducir los impuestos (0 retenciones) que
correspondan.

El valor de referencia de la accion DIA a efectos del Plan sera la media de los precios medios
ponderados por el volumen de negociacion de la accion de las quince sesiones bursatiles
siguientes a la fecha en que la Sociedad anuncie publicamente los resultados anuales
correspondientes al ejercicio 2014.

Se hace constar que el Plan de Retribucién Variable Plurianual que aprobé asimismo la Junta
General de Accionistas de 13 de junio de 2012 no se verd afectado por las modificaciones del
Plan de Incentivos que se aprueban mediante este acuerdo.
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PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA

Delegacion de facultades para la subsanaciéon, complemento, ejecucién y desarrollo de
los acuerdos adoptados por la Junta General para su formalizacién e inscripcion y para
llevar a cabo el preceptivo depdsito de cuentas

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO SEXTO

Se propone acordar la delegacién, sin perjuicio de las delegaciones ya acordadas por la Junta,
y en los mas amplios términos, al Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion en
cualquiera de sus miembros, al Secretario no miembro del Consejo de Administracion vy al
Vicesecretario no miembro del Consejo de Administracién, todos ellos de forma solidaria,
cuantas facultades sean precisas para interpretar, ejecutar y llevar a pleno efecto los acuerdos
adoptados en la presente Junta General, incluyendo el otorgamiento de cuantos documentos
publicos o privados sean precisos, la publicacion de cualesquiera anuncios que sean
legalmente exigibles, la inscripcion en cualesquiera registros que resulten oportunos y la
realizacion de cuantos actos y tramites sean necesarios al efecto; asi como, entre otras, las
facultades de subsanar, aclarar, interpretar, completar, precisar o concretar, en su caso, los
acuerdos adoptados y, en particular, subsanar los defectos, omisiones o errores que fuesen
apreciados, incluso los apreciados en la calificacion verbal o escrita del Registro Mercantil,
que pudieran obstaculizar la efectividad de los acuerdos, asi como, en particular, llevar a cabo
el preceptivo depdsito de cuentas en el Registro Mercantil.
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PUNTO DE CARACTER CONSULTIVO

PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA

Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros de la Sociedad

PROPUESTA RELATIVA AL PUNTO SEPTIMO

El Consejo de Administracién, en cumplimiento de los articulos 61 ter de la Ley del Mercado
de Valores y 32 del Reglamento del Consejo de Administracion, ha elaborado un informe
anual sobre remuneraciones de los consejeros que ha sido puesto a disposicién de los
accionistas desde la convocatoria de esta Junta General y que, previo informe favorable de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, presenta a la Junta General de Accionistas, y
somete a su votacion con caracter consultivo, como punto separado del Orden del Dia.
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INFORME _QUE FORMULA EL CONSEJO DE __ADMINISTRACION DE
DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTACION, S.A. (“DIA”) DE
CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 286 Y 318 DE LA LEY
DE_SOCIEDADES DE CAPITAL, EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
ACUERDO DE REDUCIR EL CAPITAL SOCIAL MEDIANTE LA
AMORTIZACION DE ACCIONES PROPIAS A QUE SE REFIERE EL PUNTO
TERCERO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
DE DIA CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DIAS 25 Y 26 DE ABRIL DE
2013 EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. OBJETO DEL INFORME

Este informe se formula por el Consejo de Administracion de Distribuidora Internacional de
Alimentacién, S.A. (en adelante, “DIA” o la “Sociedad”) de conformidad con lo previsto en
los articulos 286 y 318 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”) para
justificar la propuesta —que se somete a la aprobacién de la Junta General de accionistas de
la Sociedad convocada para su celebracion el dia 25 de abril de 2013, a las 10:00 horas, en
primera convocatoria y el dia siguiente, 26 de abril de 2013, a la misma hora, en segunda
convocatoria, bajo el punto tercero del orden del dia— relativa a la reduccion de capital
mediante amortizacion de acciones propias y la consecuente modificacién del articulo 5
(“Capital Social”) de los Estatutos Sociales de DIA.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

En el marco de la politica de remuneracién al accionista, el Consejo de Administracion
considera conveniente la propuesta de reduccién del capital social de DIA mediante la
amortizacién de sus acciones propias, como método de retribucion gracias al cual los
accionistas veran automaticamente incrementado su porcentaje de participacion en la
Sociedad, lo que se produciria como consecuencia de la reduccion del nimero de acciones en
circulacion de DIA en caso de aprobacion de la propuesta. Se trata de un complemento a los
desembolsos de dividendos en efectivo que también se proponen a esta Junta. La reduccion de
la autocartera mediante la amortizacion de acciones propias por la Sociedad incrementaria el
beneficio por accion de la Sociedad y, por tanto, el porcentaje de la participacion de los
accionistas.

3. TERMINOS Y CONDICIONES DE LA REDUCCION DE CAPITAL
PROPUESTA

Se propone a la Junta General la reduccion del capital social de la Sociedad en la cuantia que
resulta de sumar:

- 2.017.872,2 euros, mediante la amortizacion de 20.178.722 acciones de la Sociedad en
autocartera de 0,10 euros de valor nominal cada una, que representan el 2,97% del
capital social de DIA y que fueron adquiridas en virtud de la autorizacién concedida
por el entonces accionista unico de la Sociedad con fecha 9 de mayo de 2011, dentro
de los limites previstos en los articulos 146 y 509 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio
(la “Ley de Sociedades de Capital”); y
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- 808.672 euros, mediante la amortizacion de 8.086.720 acciones de la Sociedad de 0,10
euros de valor nominal cada una, representativas del 1,19% del capital social de DIA,
que seran adquiridas como consecuencia de la liquidacién (mediante entrega de
acciones) del contrato de equity swap suscrito por DIA con Société Générale.

(en adelante, la “Reduccion de Capital”).

Por tanto, la cifra de la Reduccion de Capital sera de 2.826.544,2 euros, mediante la
amortizacion de 28.265.442 acciones de DIA en autocartera de 0,10 euros de valor nominal
cada una, representativas del 4,16% del capital social de DIA.

En consecuencia, una vez ejecutada la Reduccion de Capital, se procedera a la modificacion
del articulo 5 de los Estatutos Sociales de DIA, que tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 5.- Capital social

1. El capital social es de SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SIETE MIL
CINCUENTA Y CINCO EUROS CON OCHENTA CENTIMOS DE EURO
(65.107.055,80 Euros) y esta suscrito y desembolsado en su integridad.

2. EIl capital social estd integrado por SEISCIENTAS CINCUENTA Y UN MILLONES
SETENTA MIL QUINIENTAS CINCUENTA Y OCHO (651.070.558) acciones de diez
céntimos de euro (0,10 Euros) de valor nominal cada una, que pertenecen a una misma
clase.”

La Reduccién de Capital se realizaria con cargo a reservas voluntarias o de libre disposicidn,
realizando la correspondiente dotacion de una reserva por capital amortizado por un importe
igual al valor nominal de las acciones propias efectivamente amortizadas, de la que s6lo sera
posible disponer cumpliendo con los requisitos exigidos para la reduccion del capital social,
conforme a lo previsto en el articulo 335.c) de la Ley de Sociedades de Capital. De acuerdo
con el articulo mencionado, los acreedores de DIA no dispondrian del derecho de oposicién
previsto en el articulo 334 de la Ley de Sociedades de Capital.

Asimismo, dado que las acciones a amortizar serian titularidad de la Sociedad en el momento
de la reduccion, la Reduccién de Capital no implicaria la devolucidn de aportaciones.

Asimismo, se acuerda facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con expresas
facultades de sustitucién, para que, en un plazo no superior a seis meses desde la adopcion del
presente acuerdo, proceda a su ejecucion, pudiendo determinar aquellos extremos que no
hayan sido fijados expresamente en el mismo o que sean consecuencia de €él. En particular, y a
titulo meramente ilustrativo, se delegan en el Consejo de Administracion, con expresas
facultades de sustitucion, las siguientes facultades:

Q) declarar cerrada y ejecutada la Reduccidn de Capital, y comparecer ante Notario para
otorgar la correspondiente escritura de reduccién de capital;

(i) realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios, y presentar los documentos
que sean precisos, ante los organismos competentes para que, una vez se haya
producido la amortizacion de las acciones de la Sociedad y el otorgamiento de la
escritura de reduccién de capital correspondiente a la Reduccion de Capital y su
inscripcion en el Registro Mercantil, se produzca la exclusion de la negociacion de las
acciones amortizadas en las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, a través
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del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo) y la cancelacién de los
correspondientes registros contables; y

(iii)  realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes para ejecutar y
formalizar la Reduccion de Capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos
o0 privados, espafioles o extranjeros, incluidas las correspondientes a la obtencion de
cualesquiera autorizaciones y consentimientos de terceros a los que viniera obligada la
Sociedad, asi como las de declaracion, complemento o subsanacién de defectos u
omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad de los precedentes
acuerdos, asi como la publicacion de anuncios, hechos relevantes y de todas las
comunicaciones que fueran necesarias a tal efecto.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda delegar, al
amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de Capital, las
facultades a que se refiere este acuerdo.

En concreto, la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de
accionistas es la siguiente:

PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA.

Reduccion del capital social mediante la amortizacion de acciones propias, con cargo a
reservas disponibles v sin derecho de oposicion de acreedores. Nueva redaccion del articulo
5 de los Estatutos Sociales

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO TERCERO

Se propone a la Junta General la reduccion del capital social de la Sociedad en la cuantia
que resulta de sumar:

- 2.017.872,2 euros, mediante la amortizacion de 20.178.722 acciones de la Sociedad
en autocartera de 0,10 euros de valor nominal cada una, que representan el 2,97%
del capital social de DIA y que fueron adquiridas en virtud de la autorizacion
concedida por el entonces accionista Unico de la Sociedad con fecha 9 de mayo de
2011, dentro de los limites previstos en los articulos 146 y 509 del texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de julio (la *“Ley de Sociedades de Capital™); y

- 808.672 euros, mediante la amortizacion de 8.086.720 acciones de la Sociedad de
0,10 euros de valor nominal cada una, representativas del 1,19% del capital social de
DIA, que seran adquiridas como consecuencia de la liquidacion (mediante entrega de
acciones) del contrato de equity swap suscrito por DIA con Société Générale.

(en adelante, la ““Reduccion de Capital”).

Por tanto, la cifra de la Reduccion de Capital serda de 2.826.544,2 euros, mediante la
amortizacion de 28.265.442 acciones de DIA en autocartera de 0,10 euros de valor nominal
cada una, representativas del 4,16% del capital social de DIA.

En consecuencia, una vez ejecutada la Reduccion de Capital, se procedera a la modificacion
del articulo 5 de los Estatutos Sociales de DIA, que tendra la siguiente redaccion:
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“Articulo 5.- Capital social

1. EIl capital social es de SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SIETE MIL
CINCUENTA Y CINCO EUROS CON OCHENTA CENTIMOS DE EURO
(65.107.055,80 Euros) y esta suscrito y desembolsado en su integridad.

2. EIl capital social estd integrado por SEISCIENTAS CINCUENTA Y UN MILLONES
SETENTA MIL QUINIENTAS CINCUENTA Y OCHO (651.070.558) acciones de diez
céntimos de euro (0,10 Euros) de valor nominal cada una, que pertenecen a una misma
clase.”

La Reduccion de Capital se realizaria con cargo a reservas voluntarias o de libre
disposicion, realizando la correspondiente dotacion de una reserva por capital amortizado
por un importe igual al valor nominal de las acciones propias efectivamente amortizadas, de
la que solo sera posible disponer cumpliendo con los requisitos exigidos para la reduccion
del capital social, conforme a lo previsto en el articulo 335.c) de la Ley de Sociedades de
Capital. De acuerdo con el articulo mencionado, los acreedores de DIA no dispondrian del
derecho de oposicién previsto en el articulo 334 de la Ley de Sociedades de Capital.

Asimismo, dado que las acciones a amortizar serian titularidad de la Sociedad en el momento
de la reduccién, la Reduccién de Capital no implicaria la devolucion de aportaciones.

Asimismo, se acuerda facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con expresas
facultades de sustitucién, para que, en un plazo no superior a seis meses desde la adopcion
del presente acuerdo, proceda a su ejecucion, pudiendo determinar aquellos extremos que no
hayan sido fijados expresamente en el mismo o que sean consecuencia de él. En particular, y
a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el Consejo de Administracion, con expresas
facultades de sustitucion, las siguientes facultades:

() declarar cerrada y ejecutada la Reduccion de Capital, y comparecer ante Notario
para otorgar la correspondiente escritura de reduccién de capital;

(i) realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios, y presentar los documentos
que sean precisos, ante los organismos competentes para que, una vez se haya
producido la amortizacién de las acciones de la Sociedad y el otorgamiento de la
escritura de reduccion de capital correspondiente a la Reduccion de Capital y su
inscripcion en el Registro Mercantil, se produzca la exclusion de la negociacion de
las acciones amortizadas en las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, a
través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo) y la cancelacién de
los correspondientes registros contables; y

(iii)  realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes para ejecutar y
formalizar la Reduccion de Capital ante cualesquiera entidades y organismos
publicos o privados, espafioles o extranjeros, incluidas las correspondientes a la
obtencion de cualesquiera autorizaciones y consentimientos de terceros a los que
viniera obligada la Sociedad, asi como las de declaracion, complemento o
subsanacién de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad de los precedentes acuerdos, asi como la publicacion de anuncios, hechos
relevantes y de todas las comunicaciones que fueran necesarias a tal efecto.
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Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda delegar, al
amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de Capital, las
facultades a que se refiere este acuerdo.

Madrid, 21 de marzo de 2013
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INFORMACION SOBRE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD CUYA
RATIFICACION Y/O REELECCION SE PROPONE

En relacion con el punto segundo, apartado primero del orden del dia, el cuadro siguiente recoge un breve perfil profesional y

biografico del consejero cuya reeleccion se somete por el Consejo de Administracion de DIA a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas.

Dfia. Ana Maria Llopis

Lugar y fecha de nacimiento Venezuela, 1950
Formacion Licenciada en Fisicas por la Universidad de Maryland.

Doctora en Ingenieria de Ciencias de Materiales por la Universidad de Berkeley.

ot | i Tras una estancia en Procter & Gamble, Banesto y Schweppes, fue fundadora y Consejera Delegada de Openbank, tras lo
ros cargos relevantes cual formd parte del Organo de Supervisién de ABN Amro. Hasta abril de 2011 ha ocupado el cargo de consejera de
British American Tobacco.

Actualmente ocupa los siguientes cargos:

- Consejera Delegada de Global Ideas4all, S.L.
- Consejera no ejecutiva y Presidenta de la comisién de retribuciones de Service Point Solutions, S.A.

- Consejera dominical de Music Intelligent Solutions, Inc. (anteriormente denominada Polyphonic Human Media
Interface)

- Vicepresidenta de la Fundacién José Félix Llopis.




En relacion con el punto segundo, apartado segundo del orden del dia, el cuadro siguiente recoge un breve perfil profesional y

biografico del consejero cuya reeleccion se somete por el Consejo de Administracion de DIA a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas.

\ D. Ricardo Curras de Don Pablos

Lugar y fecha de nacimiento Alemania, 1962

Formacion Licenciado en Ciencias Matemaéticas por la Universidad Complutense de Madrid.

Master en Business Administration por el Instituto de Empresa.

Otros cargos relevantes . . , . .,
g Tras una corta estancia en Arthur Andersen, se incorporé al Grupo DIA en 1986 como analista en control de gestion. En

1991, pas6 a formar parte de la Direccién Comercial del grupo como Director de Marca Propia. En 1994 se hizo cargo de
la Direccion de Operaciones Comerciales y Logistica y en 1997 fue nombrado Director Comercial del Grupo DIA. En
2006 se sum¢ al Comité de Direccion del Grupo Carrefour como Director Ejecutivo DIA Espafia. En mayo del 2009 fue

nombrado Director Ejecutivo y maximo responsable del Grupo DIA ademas de miembro del Comité Ejecutivo de
Carrefour.

Actualmente ocupa los siguientes cargos:

- Consejero de Finandia, E.F.C., S.A.U.
- Consejero de DIA Sabanci Supermarketleri Ticaret Anomin Sirketi.




En relacion con el punto segundo, apartado tercero del orden del dia, el cuadro siguiente recoge un breve perfil profesional y
biografico del consejero cuya reeleccion se somete por el Consejo de Administracion de DIA a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas.

D. Nicolas Brunel

Lugar y fecha de nacimiento Francia, 1977
Formacion Graduado por el Instituto de Estudios Politicos de Paris.

Master en Business Administration (MBA) por la Escuela de Negocios ESSEC.

Otros cargos relevantes Tras haber trabajado en el Departamento de Desarrollo Corporativo de Danone y en la oficina de Paris de The Carlyle
Group, se incorpord a LVMH/Groupe Arnault en 2002, donde es responsable de supervisar las operaciones de las
sociedades publicas y privadas en las que LVMH/Groupe Arnault es accionista.

Actualmente ocupa los siguientes cargos:

- Miembro del Comité de Supervision de Paprec Group SAS

- Miembro del Comité de Supervision de Banijay Holding SAS
- Consejero de Weka Entertainment SA

- Miembro del Comité de Financiére Next SAS

- Consejero de Lansay SA

- Observador de Seamobile Inc.

- Miembro del Comité Estratégico de En Direct Avec SAS




En relacion con el punto segundo, apartado cuarto del orden del dia, el cuadro siguiente recoge un breve perfil profesional y

biografico del consejero cuya reeleccion se somete por el Consejo de Administracion de DIA a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas.

D. Pierre Cuilleret

Lugar y fecha de nacimiento Francia, 1967

Formacion Graduado por el HEC de Paris, realizo sus estudios en la Universidad de Berkeley.

Otros cargos relevantes Tras una estancia en el grupo Bouygues en el Reino Unido y en Gemini Consulting en Francia, fund6 The Phone House

en 1996. En 2000 se convirtio en el Consejero Delegado del grupo de seguros de The Carphone Warehouse Group Plc.

Desde agosto de 2005 ha ocupado el cargo de Consejero Delegado de Micromania. En 2011 fue nombrado Vicepresidente
Senior de Gamestop.

Actualmente ocupa los siguientes cargos:
- Vicepresidente Senior de GameStop

- Consejero Delegado de Micromania
- Mentor en Institut du Mentorat Entrepreneurial




En relacion con el punto segundo, apartado quinto del orden del dia, el cuadro siguiente recoge un breve perfil profesional y

biografico del consejero cuya reeleccion se somete por el Consejo de Administracion de DIA a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas.

D. Julian Diaz Gonzélez

Lugar y fecha de nacimiento Espafia, 1958
Formacion Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas por la Universidad Pontificia de Comillas — ICADE.
Otros cargos relevantes Tras desempefiar los cargos de Director General en TNT Leisure, S.A., Director General de la Divisién Aeroportuaria de

Aldeasa, Director General de Aeroboutiques de México, S.A. de C.V. y Director General de Deor, S.A. de C.V., se
incorporo a Latinoamericana Duty-Free, S.A. de C.V. Desde 2004 ocupa el cargo de CEO (Chief Executive Officer) de
Dufry AG. Ademaés, es miembro del Consejo de Administracion de Dufry International AG, Duty Free Caribbean
Holdings y Presidente del Group Executive Committee de Dufry AG. El 5 de julio de 2011 fue nombrado consejero
independiente y presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Actualmente ocupa los siguientes cargos:

- Consejero Delegado y Presidente Ejecutivo y miembro del Comité de Dufry AG
- Vicepresidente de Dufry South America
- Vicepresidente de Duty Free Caribbean Holdings




En relacién con el punto segundo, apartado sexto del orden del dia, el cuadro siguiente recoge un breve perfil profesional y
biografico del consejero cuya reeleccion se somete por el Consejo de Administracion de DIA a la aprobacion de la Junta General de

Accionistas.

Diia. Rosalia Portela de Pablo

Lugar y fecha de nacimiento Espafia, 1951

Formacion Licenciada en Ciencias Econdmicas por la Universidad Complutense de Madrid.

Maéster en Economia por la Universidad de Memphis.

Otros cargos relevantes Tras una larga estancia en Procter & Gamble trabajo en Repsol, Kimberly Clark y Telefonica en diferentes puestos de
responsabilidad. A continuacion se trasladd a ONO, donde actualmente ocupa el cargo de Consejera Delegada.

Actualmente ocupa los siguientes cargos:

- Consejera Delegada de ONO




DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTACION, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 2013

Tarjeta de Asistencia para la Junta General Ordinaria de Distribuidora Internacional de Alimentacion, S.A. que se celebrara en Madrid, a las 10:00 horas del dia 25
de abril de 2013, en primera convocatoria, o del siguiente dia 26 de abril de 2013 en segunda convocatoria (teniendo en cuenta que es previsible que la Junta
se celebre en segunda convocatoria).

Titulares Domicilio:

Cddigo Cta. Valores Numero de Acciones

N° acciones minimo

0
para asistir N° de votos

1

ASISTENCIA PERSONAL A LA JUNTA:

El accionista que desee asistir fisicamente a la Junta debera firmar en el espacio que figura a continuacién y presentar esta tarjeta el dia de la Junta en el lugar de celebracién
de la misma, junto con la tarjeta de asistencia expedida por la entidad participante en Iberclear encargada de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta de sus
acciones.

Firma del accionista que asiste

de 2013

Los accionistas pueden también delegar o votar a distancia segun lo indicado en la pagina web de la Sociedad (www.diacorporate.com) y conforme a los dos apartados que
se indican a continuacion. En caso de firma de ambos apartados, prevalecera el voto a distancia y quedara sin efecto la delegacion.

DELEGACION

El accionista que no desee asistir a la Junta puede otorgar su representacion a cualquier otra persona. El representante, también tendra que firmar esta delegacion. El
accionista titular de esta tarjeta confiere su representacion a: (marque una sola de las siguientes casillas)

1. I:I El Presidente de la Junta

20 [ ] e DNIR®L

Se entendera conferida a favor del presidente del consejo de administracién, del consejero delegado, en su caso, del secretario del consejo de administracién o de
cualquier otro miembro del 6rgano de administracion que a este efecto se determine con caracter especial en la Junta, toda delegacion que no contenga expresion
nominativa de la persona en quien se delega.

Para conferir sus instrucciones de voto, marque con una cruz la casilla correspondiente en el siguiente cuadro.
En caso de que no se complete alguna de las citadas casillas, le otorgo instrucciones precisas de voto a favor de las propuestas formuladas por el Consejo de
Administracién.

Punto del orden del dia 11 1.2 13 21 22 2.3 24 25 2.6 3 4 5.1 5.2 6 7
A favor

En contra

Abstencion

En blanco

La delegacién se extiende, salvo indicacién expresa en contrario a continuacion, a las propuestas de acuerdo no formuladas por el Consejo de Administracién o sobre puntos
no incluidos en el orden del dia adjunto, en relacién con los cuales el representante votara en el sentido que entienda mas favorable a los intereses del representado, en el
marco del interés social. Marque la casilla NO siguiente sélo si se opone a esta extension de la delegacion, en cuyo caso se entendera que el accionista

instruye al representante para que se abstenga: I:I NO

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital (LSC), se informa de que el Presidente de la Junta, asi como cualquier otro
miembro del Consejo de Administracion, puede encontrarse en conflicto de intereses respecto de los puntos (i) en relacién con el Presidente, el consejero delegado y resto de
miembros del Consejo de Administracion cuya reeleccion se propone, el punto 2° del Orden del Dia (“Reeleccion de miembros del Consejo de Administracién”) respecto del
apartado en concreto que le afecte a cada uno de ellos respectivamente; (ii) 4° del Orden del Dia (“Aprobacién, en su caso, de la entrega en acciones de la Sociedad del 50%
del importe de la remuneracién correspondiente al ejercicio 2013 para el Consejo de Administracion”); (iii) en relacion con el consejero delegado, el punto 5° del Orden del Dia
(“Aprobacién, en su caso, de la modificacion puntual del Plan de incentivos a largo plazo 2011-2014"); (iv) 7° del Orden del Dia (“Informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros de la Sociedad”); y (v) en los supuestos recogidos en los apartados a) b) ¢) o d) del articulo 526.1 LSC, (nombramiento, reeleccién o ratificacion de
administradores, destitucion, separacion o cese de administradores, ejercicio de la accién social de responsabilidad y aprobacion o ratificacién de operaciones de la Sociedad
con el administrador que se trate) que pudieran presentarse fuera del Orden del Dia con arreglo a la Ley. En relacién con todos ellos, si el representado no hubiera impartido
instrucciones de voto precisas, la representacion, salvo indicacién expresa en contrario a continuacion, se entendera conferida, solidaria y sucesivamente, al Secretario de la
Junta General de accionistas o al Vicesecretario del Consejo de Administracién. Marque la casilla NO siguiente sélo si no autoriza la sustitucién (en cuyo caso se entendera
que el accionista instruye al representante para que se abstenga): l:l NO

Firma del accionista Firma del representante
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VOTO A DISTANCIA

El accionista que no desee asistir a la Junta ni delegar su representacion puede emitir su voto a distancia. El accionista titular de esta tarjeta ejercita su derecho de voto a
favor de todas las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracién en relacion con los puntos del orden del dia adjunto publicado por la Sociedad, salvo
que se indique un sentido del voto distinto a continuacién (marque con una cruz las casillas correspondientes):

Punto del orden del dia 11 1.2 13 2.1 2.2 23 24 25 2.6 3 4 5.1 52 6 7

A favor

En contra

Abstencion

En blanco

Salvo indicacion expresa en contrario a continuacién, y en relaciéon con las propuestas de acuerdo no formuladas por el Consejo de Administracion o sobre puntos no
incluidos en el orden del dia adjunto, se entiende conferida la representacion al Presidente de la Junta, aplicandose las reglas sobre sentido del voto y sustitucién en caso
de conflicto de interés contenidas en el apartado Delegacion de esta tarjeta. Marque la casilla NO siguiente sélo si se opone a la delegacién y no autoriza la

sustitucion (en cuyo caso se entendera que el accionista se abstiene en relacion con dichas propuestas de acuerdo): |:| NO

Firma del accionista

| =3 DRSS - TOUR (o LTSRS de 2013

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos personales que se hagan constar en esta Tarjeta de Asistencia y los que se faciliten en la Junta General seran tratados bajo la responsabilidad de Distribuidora
Internacional de Alimentacién, S.A. (e incorporados, en su caso, a ficheros de su titularidad) para el desarrollo, gestién y control del ejercicio de los derechos del accionista (a
cuyo favor se ha expedido esta Tarjeta) en su Junta General, la gestion y control de la celebracion y difusién de la Junta General y el cumplimiento de obligaciones legales.
Los datos seran accesibles al notario que asistira a la Junta General y podran ser facilitados a terceros en el ejercicio del derecho de informacién previsto en la ley accesibles
al publico en la medida en que consten en la documentacion disponible en la pagina web (www.diacorporate.com) o se manifiesten en la Junta General, cuyo desarrollo
podra ser objeto de grabacion audiovisual y difusién publica en dicha pagina web. Al asistir a la Junta General el/la asistente presta su consentimiento para esta grabacion y
difusion. Los titulares de los datos de caracter personal podran solicitar, acceder, rectificar y cancelar sus datos u oponerse a ciertos tratamientos, todo ello segun proceda
conforme a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, mediante comunicacion escrita, adjuntando documento identificativo,
dirigida al domicilio social de Distribuidora Internacional de Alimentacién, S.A. ,Oficina de Consulta LOPD (Calle Jacinto Benavente n°2-A, Parque Empresarial de Las Rozas,
edificio Tripark, 28232, Las Rozas-Madrid).

ORDEN DEL DIiA

1. Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales, la aplicacién del resultado y la gestién social:

1.1 Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales individuales de la Sociedad (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y de las consolidadas de la Sociedad con sus sociedades dependientes (estado de situacion financiera, cuenta
de resultados, estado del resultado global, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria, todos ellos consolidados), asi como del
informe de gestion individual de la Sociedad y del informe de gestién consolidado de la Sociedad con sus sociedades dependientes, correspondiente al ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2012.

1.2 Propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2012.

1.3 Exameny aprobacién, en su caso, de la gestién y actuacion del Consejo de Administracién durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2012.
2. Reeleccién de miembros del Consejo de Administracion:

2.1 Reelegir a Diia. Ana Maria Llopis, por el plazo estatutario de tres afios.

2.2 Reelegir a D. Ricardo Curras de Don Pablos, por el plazo estatutario de tres afios.

2.3 Reelegir a D. Nicolas Brunel, por el plazo estatutario de tres afios.

2.4 Reelegir a D. Pierre Cuilleret, por el plazo estatutario de tres afios.

2.5 Reelegir a D. Julian Diaz Gonzalez, por el plazo estatutario de tres afios.

2.6 Reelegir a Diia. Rosalia Portela de Pablo, por el plazo estatutario de tres afios.

3. Reduccion del capital social mediante la amortizaciéon de acciones propias, con cargo a reservas disponibles y sin derecho de oposicién de acreedores. Nueva
redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales.

4. Aprobacion, en su caso, de la entrega en acciones de la Sociedad del 50% del importe de la remuneraciéon correspondiente al ejercicio 2013 para el Consejo de
Administracion.

5. Aprobacion, en su caso, de la modificacion puntual del Plan de incentivos a largo plazo 2011-2014
5.1. Modificacién del importe maximo del Plan de Incentivos (excluyendo a los Consejeros Ejecutivos)
5.2. Modificacién del importe maximo del Plan de Incentivos (incluyendo a los Consejeros Ejecutivos)

6. Delegacion de facultades para la subsanaciéon, complemento, ejecucién y desarrollo de los acuerdos adoptados por la Junta General para su formalizacién e inscripcion
y para llevar a cabo el preceptivo depésito de cuentas.

PUNTO DE CARACTER CONSULTIVO

7. Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros de la Sociedad.
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