“SOS CUETARA, S.A.”

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Por acuerdo del Consejo de Administracion de esta Sociedad se convoca a los sefiores
accionistas a Junta General Ordinaria a celebrar en el domicilio social sito en Rivas
Vaciamadrid, C/ Marie Curie n® 7, Edificio Beta, Parque Empresarial Rivas Futura
(Madrid) a las 12 horas del dia 29 de junio de 2009, en primera convocatoria, y el dia 30
de junio de 2009, en el mismo lugar y hora, en segunda convocatoria, para el caso de
que por no haberse alcanzado el quorum legalmente necesario dicha Junta no pudiera
celebrarse en primera convocatoria, para deliberar y resolver sobre los asuntos
comprendidos en el siguiente:

ORDEN DEL DiA

PRIMERQ.- Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales, informe de
gestion y propuesta de aplicacién del resultado correspondiente al ejercicio cerrado el
31 de diciembre de 2008, tanto de la sociedad individual como de su grupo
consolidado, asi como de la gestion del drgano de administracion durante dicho
periodo.

SEGUNDQO.- Autorizacion para adquirir, directa o indirectamente, acciones propias de
acuerdo con lo preceptuado en los articulos 75 y 76 de la Ley de Sociedades Ancnimas.

TERCERO.- Autorizacidn al Consejo de Administracion para aumentar el capital social
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 153.1.5) de la Ley de Sociedades
Anonimas, incluso con exclusion del derecho de suscripcion preferente.

CUARTO.- Modificacion de los articulos 2° (Denominacion social), 12° (Organo
Sociales), 20° (Designacion de cargos en la Junia General), 25° (Composicion del
Consejo de Administracion), 28° (Nombramiento de cargos en el seno del Consejo), 30°
(Modo de deliberar y adoptar acuerdos por el Consejo de Administracion), 32°
(Designacion y facultades de los Consejeros Delegados), 33° (Comision Ejecutiva) y
43° (Arbitraje) de los Estatutos Sociales.

QUINTQ.- Ratificacion y nombramiento, en su caso, de Consejeros.

SEXTO.- Nombramiento de auditor de cuentas de la sociedad y de su grupo
consolidado para el ejercicio iniciado el 1 de enero de 2009 y los dos ejercicios
inmediatos siguientes.

SEPTIMO.- Examen y aprobacion, en su caso, del ejercicio de la accion social de
responsabilidad.

OCTAVO.- Delegacidn de facultades para formalizacién y ejecucion de los acuerdos
adoptados.

Asimismo se informard a la Junta General del Informe Anual de Gobierno Corporativo
correspondiente al ejercicio 2008, asi como del Informe sobre los contenidos
adicionales incluidos en el Informe de Gestién de conformidad con lo dispuesto en el



articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores, los cuales forman parte integrante
de las cuentas anuales individuales y consolidadas.

DERECHO DE ASISTENCIA

Podran asistir a la Junta General convocada los titulares de acciones que representen,
como minimo, un valor nominal de 90’15 euros, sin perjuicio de la representacién o
agrupacion de acciones para asistencia a la misma, y que las tengan inscritas en el
correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a aquél
en que ha de celebrarse la Junta, y lo acrediten mediante [a oportuna tarjeta de asistencia
o certificado expedido por alguna de las Entidades Depostitarias participantes en la
Sociedad de Gestidén de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de
Valores, o mediante cualquier otra forma legalmente admitida.

DERECHO DE REPRESENTACION

Segun lo dispuesto en el articulo 18 de Estatutos Sociales, 13 del Reglamento de la
Junta General y por la Ley, todo accionista que tenga derecho de asistencia a la Junta
General podra hacerse representar en ésta por otra persona aunque no sea accionista. La
representacion debera ser aceptada por el representante y debera conferirse con caracter
especial para esta Junta, bien mediante delegacidn impresa en la tarjeta de asistencia o
bien en cualquier otra forma admitida por la Ley.

Podra también conferirse la representaciéon a través de medios de comunicacion
electrénica o telematica a distancia que garanticen debidamente la representacion
atribuida y la identidad del representado. Sera admitida fa representacién otorgada por
estos medios cuando el documento electrénico en cuya virtud se confiere incorpore la
firma electrénica reconocida empleada por el representado, u otra clase de firma que
retina adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que confiere
su representacién y cumpla con las demds exigencias establecidas en las disposiciones
legales vigentes.

l.os accionistas que descen delegar su representacién o emitir su voto mediante
comunicacion electronica, con anterioridad a la celebracion de la Junta General, deberan
seguir las indicaciones previstas al efecto en el sitio web, “Junta General de Accionistas
2009/Delegacidn y voto a distancia”, dispuesto expresamente a este fin en la pagina web
de la Compaiiia: www. gruposos.com.

En fos documentos en los que consten las delegaciones o representaciones para la Junta
General se reflejaran las instrucciones sobre el sentido del voto, entendiéndose que, de
no impartirse instrucciones expresas, el representante votara a favor de las propuestas de
acucrdos formuladas por el Consejo de Administracion sobre los asuntos incluidos en el
orden def dia.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una junta general de
accionistas incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia. El ejercicio de este
derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria,

DERECHO DE INFORMACION



De conformidad con la normativa aplicable, se hace constar que, a partir de la
publicacion de este anuncio de convocatoria, cualquier accionista podra examinar y
obtener en el domicilio social, ¢/ Marie Curie n® 7, (Edificio Beta, Parque Empresarial
Rivas Futura, Rivas Vaciamadrid-Madrid), o solicitar a ésta que les sean remitidos, de
forma inmediata y gratuita, los siguientes documentos:

- Las Cuentas Anuales, el Informe de Gestidn, (que incluye el Informe Anual de
Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2008 y el Informe sobre los
contenidos adicionales incluidos en el Informe de Gestién de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores) y la Propuesta de
aplicacion del resultado correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2008, tanto de la Sociedad como de su Grupo consolidado.

- Los Informes de Auditoria de las Cuentas Anuales Individuales de Sos Cuétara S.A.
y de las Cuentas Consolidadas de su Grupo, correspondientes al mismo ejercicio,
emitidos por el Auditor de Cuentas KPMG Auditores S.1.

- El Informe de Actividades de la Comisién de Auditoria y Control relativo al
gjercicio cerrado el 31 de diciembre de 2008.

- Texto de los acuerdos propuestos por el Consejo de Administracion a la Junta
General de Accionistas ¢ Informes justificativos de los acuerdos que se proponen a
la Junta General en los puntos tercero y cuarto del orden del dia.

- Breve perfil de los Consejeros cuya ratificacion se propone a la Junta General.

Los documentos anteriormente citados seran accesibles por via telemdtica, a través de la
pagina web de la Sociedad www.gruposos.com.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley de Sociedades
Andnimas, hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los
accionistas podran solicitar las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia o acerca de la informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la ultima Junta General.

PREVISION DE CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL EN PRIMERA
CONVOCATORIA

Se informa a los accionistas que el Consejo de Administracion prevé que la Junta
General se celebre en primera convocatoria.

Madrid, 25 de mayo de 2009. El Presidente del Consejo de Administracion, D. Mariano
Pérez Claver”.

E I



TEXTO DE LOS ACUERDOS QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SOS
CUETARA S.A. PROPONE PARA SU ADOPCION POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION EL 29 DE JUNIO DE 2009,
EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y EL DiA 30 DE JUNIO DE 2009, EN SEGUNDA
CONVYOCATORIA.

PRIMEROQ.- CUENTAS DEL EJERCICIO CERRADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008

A) Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria)
formuladas por el Consejo de Administracion, referentes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre
de 2008 tanto de la Sociedad como de su Grupo consolidado.

B) Aprobar el Informe de Gestion, que incluye el Informe Anual de Gobierno Corporativo
correspondiente al gjercicio 2008 y el Informe sobre los contenidos adicionales incluidos en el
Informe de Gestidn de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 bis de la Ley del
Mercado de Valores, tanto individual como consolidado, formulado por el Consejo de
Administracién y referente al ejercicio econdmico cerrado el 31 de diciembre de 2008 ast como
la gestion del Consejo de Administracién durante dicho ejercicio.

C) Aprobar el resultado del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2008, que es negativo de
249.570 miles de euros, destinandolo a resultados negativos de ejercicios anteriores.

SEGUNDO.- AUTORIZACION PARA ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS.
Autorizar al Consejo de Administracién para la adquisicion, directa o indirectamente, de
acciones propias, de acuerdo con lo preceptuado en los articulos 75 y 76 de la Ley de sociedades
anonimas, con los limites legalmente establecidos y en las siguientes condiciones:

1.- Modalidades: por compraventa, permuta donacién, adjudicacion o dacién en pago y, en
general, por cualquier otra modalidad de adquisicién a titulo oneroso de acciones en circulacién

e infegramente desembolsadas.

2.- Numero méximo de acciones adquiribles: hasta el limite legal del capital social que en cada
momento esté vigente.

3.- Precios maximo y minimo:

- Precio maximo: no superior al mayor de los siguientes:

a) Precio de la Gitima transaccidn realizada en el mercado por sujetos independientes.

b) Precio mas alto contenido en el carnet de ordenes.

- Precio minimo: no podra ser inferior en un 15% al de cierre de la accion en la sesion
anterior al dia de la transaccion, salvo que concurran circunstancias de mercado que permitan
una variacion sobre dicho porcentaje de acuerdo con la normativa vigente.

4.- Duracion de la autorizacion: 18 meses.

5.- La presente autorizacién sustituye a la concedida mediante acuerdo adoptado por la Junta
General celebrada el 2 de junio de 2008.



Las acciones que se adquieran, mientras que pertenezcan a la Sociedad, no gozardn de ningun
derecho politico, ni siquiera el de voto, atribuyéndose proporcionalmente al resto de las
acciones los derechos econdmicos que les corresponden, de conformidad con lo establecido en
¢l articulo 79 de Ia Ley de sociedades anonimas.

TERCERQ.- AUTORIZACION AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA
AMPLIAR CAPITAL.

1. Autorizar al Consejo de Administracion, en fa forma méas amplia y eficaz posibie en Derecho
y en uso de la facultad de delegacion prevista en el articulo 153.1.b) de ia vigente Ley de
Sociedades Anonimas, para que, dentro del plazo méximo de cinco afios a contar desde la fecha
de celebracion de esta Junta General, y sin necesidad de convocatoria ni acuerdo posterior de la
Junta General de Accionistas, acuerde, en una o varias veces, aumentar el capital social en la
cantidad méxima equivalente a la mitad del capital social de la compafiia, emitiendo y poniendo
en circulacién para ello nuevas acciones ordinarias, rescatables, o de cualquier otro tipo de las
permitidas por la Ley, incluso con prima fija o variable, con o sin derecho de suscripcion
preferente (con observancia en este Gltimo caso de los requisitos, condiciones y tramites
establecidos en ¢l articulo 159 y concordantes de la Ley de Sociedades Andnimas o de aquellos
otros que pudieran ser legalmente exigidos para ello), v, en todo caso, con desembolso mediante
aportaciones dinerarias del aumento o aumentos de capital acordados por virtud de esta
autorizacion, previéndose expresamente la posibilidad de suscripcion incompleta de las acciones
que se emitan conforme a lo previsto en el articulo 161.1 de dicha Ley, asi como la facultad del
Consejo de Administracién de ofrecer libremente las acciones no suscritas en el plazo de
gjercicio del derecho de suscripcién preferente, caso de que no se excluyera este derecho.

2. La autorizacion al Consejo de Administracion objeto de este acuerdo se extendera, con la
mayor amplitud admisible en Derecho, a la fijacion de los aspectos y condiciones de cada
aumento de capital que se decida realizar al amparo de la autorizacion a que se refiere el
presente acuerdo, incluyendo, a titulo meramente enunciativo, y entre otras, las facultades de
prever {en caso de haber emitidas obligaciones convertibles con relacion de conversién fija, y
caso de que sus tenedores se vieran afectados por la exclusién del derecho de suscripcion
preferente) una formula de ajuste de dicha relacién que permita compensar la eventual dilucién
del importe del derecho de conversién, de solicitar la admision de las nuevas acciones que se
pudieran emitir como consecuencia del aumento o aumentos de capital a cotizacién oficial en
los mercados de valores en que coticen las acciones de la sociedad (pudiendo otorgar cuantos
documentos y realizar cuantos actos sean necesarios o convenientes al efecto), y de dar nueva
redaccion a los articulos de Jos Estatutos sociales relativos al capital social, una vez acordado y
ejecutado cada aumento de capital, pudiendo dichas facultades ser, a su vez, delegadas por el
Consejo de Administracion, en el Presidente del Consejo de Administracion, y/o en
cualesquiera Consejeros que tengan delegadas, total o parcialmente, las facultades del Consejo
de Administracién.

3. Dejar sin efecto la autorizacion otorgada el 2 de junio de 2008 por la Junta General de
Accionistas al Consejo de Administracién para ampliar el capital social al amparo del art.
153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas,

CUARTO.- MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 2° (DENOMINACION SOCIAL),
12° (ORGANO SOCIALES), 20° (DESIGNACION DE CARGOS EN LA JUNTA
GENERAL), 25° (COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION), 28°
(NOMBRAMIENTO DE CARGOS EN EL SENO DEL CONSEJO), 30° (MODO DE
DELIBERAR Y ADOPTAR ACUERDOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION),
32" (DESIGNACION Y FACULTADES DE LOS CONSEJEROS DELEGADOS), 33°
(COMISION EJECUTIVA) Y 43° (ARBITRAJE) DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.



(El Consejo no formula propuesta anticipada sobre la concreta denominacion social que ha de
figurar en el articulo 2° de los Estatutos Sociales, sin perjuicio de que la misma se formule en el
trascurso de Ia Junta General.)

Modificar los articulos 2°, 129, 20°, 25°, 28°, 30°, 32°, 33° y 43° de los Estatutos Sociales,
dandoles nueva redaccion en los términos siguientes:

Articulo 2°.- DENOMINACION,

La Sociedad es de nataraleza mercantil, anénima y se denomina * L SAT

Articulo 12°.- ORGANOS SOCIALES.
La Sociedad sera regida, administrada y gobernada;

A)  Por la Junta General de Accionistas.

B) Porel Consejo de Administracidn, compuesto por un nimero de miembros comprendidos
entre fres y dieciocho.

C)  Por la Comisién Ejecutiva.

D}  Poruno o varios Consejeros Delegados, con los poderes que el Consejo les confiera.

Articulo 20°.- DESIGNACION DE CARGOS EN LA JUNTA GENERAL.

En la Junta General de Accionistas de la Sociedad actuar4 de Presidente la persona que en cada
momento ostente el mismo cargo en el Consejo de Administracién. El Vicepresidente que la
propia Junta designe a tal fin sustituird al Presidente en todos los supuestos de ausencia del
mismo.

Actuard de Secretario de la Junta el que lo sea del Consejo de Administracion, y en ausencia de
tal, en su caso, el Vicesecretario.

En ausencia de cualquiera de los anteriores o en caso de que los Accionistas por unanimidad lo
estimen conveniente la propia Junta podra designar, de entre los asistentes, su Presidente y/o
Secretario.

Articulo 25°.- COMPOSICION.

La Sociedad serd administrada, regida y representada con las maximas facultades que en
Derecho proceda, salvo las que por disposicidn legal o estatutaria compete a la Junta General,
por un Consejo de Administracién compuesto de un minimo de tres y un maximo de dieciocho
miembros, designados por la Junta General de Accionistas.

Articulo _ 28°- NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE, VICEPRESIDENTES,
SECRETARIO Y VICESECRETARIO DEL CONSEJO.

El Consejo elegird un Presidente, uno o varios Vicepresidentes y un Secretario, pudiendo ser
éste designado de entre personas ajenas al Consejo, en cuyo caso tendrd voz pero no voto.
También podra elegir un Vicesecretario no Consejero, que tendrd voz pero no voto, y que
suplira al Secretario en ausencia de éste.

El Presidente asume la representacion de la Sociedad, preside y dirige las reuniones de la Junta
General y del Consejo de Administracion y ordena el cumplimiento de los acuerdos adoptados.



El Vicepresidente o los Vicepresidentes, del modo establecido en el Articulo 20°, sustituiran al
Presidente en ausencia de éste,

El Secretario firma en nombre del Presidente las convocatorias de la Junta General y del
Consejo, redacta las actas de las reuniones, custodia los libros en el domicilio social y extiende
las certificaciones que fueren precisas. En caso de ausencia, actuard en su lugar el
Vicesecretario y, en ausencia de éste, el Consejero de menos edad de entre los presentes, que
ostentard todas las facultades del Secretario, excepto la de certificar de acuerdo con el articulo
109 del Reglamento del Registro Mercantii.

Articulo 307.- MODO DE DELIBERAR Y ADOPTAR LOS ACUERDOS EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION.

El Presidente someterd a deliberacion los asuntos del orden del dia, tanto s constara en la
convocatoria como si se confecciona al comienzo de la sesién. Cualquiera de los miembros del
Consejo, con anterioridad a la sesion o en el transcurso de ellz, tendra derecho a que se someta a
deliberacién y votacion cualquier otro asunto, por el orden que, a su prudente arbitrio, determine
el Presidente.

Una vez que el Presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo sometera a votacion,
correspondiendo a cada miembro del Consejo, presente o representado, un voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de votos de los miembros del Consejo de
Administracion que hubieran concurrido personalmente o por representacion, salve para la
delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién en la Comision
Ejecutiva 0 en el Consejero Delegado o Consejeros Delegados y la designacién de los
Administradores que hayan de ocupar tales cargos, para los que se precisard el voto favorable de
las dos terceras partes de los componentes del Consejo de Administracion.

Articule  32°.- DESIGNACION Y FACULTADES DE LOS CONSEJEROS
DELEGADOS.

El Consejo de Administracién, con ¢l voto favorable de las dos terceras partes de los mismos,
nombrara de su seno uno o varios Consejeros Delegados, que ostentaran su cargo por el mismo
tiempo que ostentasen el de Consejero, salvo dimision o cese anticipado en aquel cargo.

Los Consejeros Delegados tendréan las facultades que se enumeren en el acuerdo de delegacion,
y en defecto de enumeracion, ostentardn todas las facultades que corresponden al Consejo de
Administracion excepto las indelegables de acuerdo con la Ley y estos Estatutos Sociales.

Articulo 33°.- COMISION EJECUTIVA, NOMBRAMIENTO, FACULTADES, FORMA
DE DELIBERAR Y ADOPTAR LOS ACUERDOS.

El Consejo de Administracidén, con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
componentes, podrd nombrar o destituir de su seno a una Comision Ejecutiva, que actuard como
Comisién Permanente del Consejo de Administracién con la facultad exclusiva del estudio y
propuesta de las inversiones de la Sociedad, bajo la subordinacién del Consejo de
Administracion.

La Comisién Ejecutiva se reunira por lo menos una vez al mes y, ademads, cuantas veces lo
estime oportuno su Presidente para despachar todos los asuntos de competencia del Consejo
referentes a cualquier tipo de inversidn o de desinversion.



Su Presidente someterd a deliberacién los asuntos del Orden del Dia tante si constara en la
convocatoria, como si se confecciona al comienzo de la sesién.

Cualquiera de los miembros de la Comisidn con anterioridad a ia sesién o en el transcurso de
ella tendré derecho a que se someta a deliberacién y votacion cualquier otro asunto por el orden
que, a su prudente arbifrio, determine el Presidente.

Una vez que el Presidente considere suficientemente debatido el asunto, lo sometera a votacion,
correspondiendo a cada miembro de la Comision presente o representado, un voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los miembros de la Comisién que hubieren
concurride personalmente o por representacion.

La pérdida de condicién de Consejero, supondrd también la pérdida de la de miembro de la
Comision Ejecutiva.

Articulo 43°.- Todas las cuestiones que se susciten entre la Sociedad v los accionistas y entre
éstos, como tales accionistas, seran resueltas por arbitraje de equidad de un solo arbitro, de
conformidad con lo establecido en la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje. Lo
dispuesto en el parrafo anterior no sera aplicable a las acciones de impugnacién de los acuerdos
sociales, ni en general a los derechos y acciones cuyo ejercicio judicial se halla regulado por la
Ley de Sociedades Andnimas, los cuales se ejercitaran en la forma establecida por dicha Ley.

QUINTO.- RATIFICACION Y NOMBRAMIENTO, EN SU CASO, DE CONSEJEROS.

1.- Ratificar el nombramiento, efectuado por cooptacién por el Consejo de Administracién, de
GRUPO DE EMPRESAS CAJASUR, S.A., como Consejero Dominical, para cubrir Ja vacante
producida por el cese por dimisién de D. Ignacio Rodriguez de Tembleque Carrere. Las
circunstancias de  GRUPO DE EMPRESAS CAJASUR, S.A. constan en el Acta de la sesidn
del Consejo en la que fue nombrado.

2.- Ratificar el nombramiento, efectuado por cooptacion por el Consejo de Administracion de
CORPORACION FINANCIERA CAJA DE MADRID, S.A., como Consejero Dominical, para
cubrir la vacante producida por el cese por dimisién de D. Pascual Emilio Carrién Belda. Las
circunstancias de CORPORACION FINANCIERA CAJA DE MADRID, S.A. constan en el
Acta de la sesion del Consejo en la que fue nombrado.

3.- Ratificar el nombramiento, efectuado por cooptacién por el Consejo de Administracion, de
SOCIEDAD DE PROMOCION Y PARTICIPACION EMPRESARIAL CAJA DE MADRID,
S.A., como Consejero Dominical, para cubrir la vacante producida por el cese por dimision de
D. Javier de Zunzunegui y Valero de Bernabé. Las circunstancias SOCIEDAD DE
PROMOCION Y PARTICIPACION EMPRESARIAL CAJA DE MADRID, S.A. constan en el
Acta de la sesion del Consejo en la que fue nombrado.

4.- Ratificar el nombramiento, efectuado por cooptacion por el Consejo de Administracion, de
AVANZA INVERSIONES EMPRESARIALES, S.G.E.C.R., S.A., como Consejero Dominical,
para cubrir la vacante producida por el cese por dimisién de D. Luis Angel Chicharro Ortega.
Las circunstancias AVANZA INVERSIONES EMPRESARIALES, S.GE.CR., S.A. constan
en e} Acta de la sesidn del Consejo en la que fue nombrado.

5.- Ratificar et nombramiento, efectuado por cooptacién por el Consejo de Administracion, de
CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA, como Consejere Dominical, para cubrir la
vacante producida por el cese por dimisién de D. Antonio M" Claret Garcia. Las circunstancias
de CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA, constan en el Acta de la sesidn del
Consejo en la que fue nombrado.



6.- Ratificar el nombramiento, efectuado por cooptacién por el Consejo de Administracion, de
MONTES DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE RONDA, CADIZ ALMERIA, MALAGA
Y ANTEQUERA (UNICAJA), como Consejero Dominical, para cubrir la vacante producida
por el cese por dimision de D. Angel Ferndndez Noriega. Las circunstancias de UNICAJA
constan en el Acta de la sesion dei Consejo en la que fue nombrado.

7.~ Ratificar el nombramiento, efectuado por cooptacién por el Consejo de Administracion, de
D. José Manuel Muriel Jiménez, como Consejero Ejecutivo, para cubrir la vacante producida
por ¢l cese por dimisién de Dia. Encarnacion Salazar Bello. Las circunstancias del Sr. Muriel
Jiménez constan en el Acta de la sesion del Consejo en la que fue nombrado.

8.- Ratificar ¢l nombramiento, efectuado por cooptacién por cl Consejo de Administracion, de
D. Jaime Perefia Brand, como Consejero Dominical, para cubrir la vacante producida por ei cese
por dimisién de B}, Radl Jaime Salazar Bello. Las circunstancias del S, Perefia Brand constan
en el Acta de la sesion del Consejo en la que fue nombrado.

{(Sobre el posible nombramiento de Consejeros, con fijacidn en tal caso de un ndmero de
miembros del Consejo superior al actual, que es de 15, el Consejo no formula propuesta
anticipada de acuerdo)

SEXTO.- NOMBRAMIENTO DE AUDITOR DE CUENTAS DE LA SOCIEDAD Y DE
SU GRUPO CONSOLIDADO PARA EL EJERCICIO INICIADO EL 1 DE ENERO DE
2009 Y LOS DOS EJERCICIOS INMEDIATOS SIGUIENTES.

Nombrar a Deloitte & Touche, S.A_, con domicilio social en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso
s/n y NIF A-78478492, come Auditor de cuentas de la sociedad individual y de su grupo
consolidado para la auditoria de cuentas del ejercicio iniciado el 1 de enero de 2009 y los dos
gjercicios inmediatos siguientes.

SEPTIMO.~ EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASQ, DEL EJERCICIO DE LA
ACCION SOCIAL DE RESPONSABILIDAD.

Entablar la accién social de responsabilidad contra D. Jests Ignacio Salazar Bello y D. Raul
Jaime Salazar Bello, habilitando al Consejo de Administracion para su ejercicio en los términos
que considere més adecuados para la defensa del interés social.

OCTAVO.- DELEGACION DE FACULTADES PARA FORMALIZACION Y
EJECUCION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS.

Facultar expresamente al Presidente del Consejo de Administracién, al Consejero D. José
Manuel Muriel Jiménez y al Secretario del Consejo de Administracidn, en forma solidaria o
indistinta, para que cualquiera de ellos pueda realizar cuantas actuaciones y suscribir cuantos
documentos, piblicos o privados, sean necesarios para la formalizacién de los acuerdos
precedentemente adoptados, la realizacién de los actos de comunicacion y publicidad que sean
pertinentes y la inscripcién, total o parcial, de los mismos en el Registro Mercantil, asi como
para la completa ejecucién de tales acuerdos, incluse con otorgamiento de los documentos
piblicos o privados de adicién, rectificacién y subsanacién que pudieran venir exigidos por la
calificacion, oral o escrita, del Sr. Registrador Mercantil.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SOS CUETARA, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE SOMETERA A
LA APROBACION DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS, SOBRE AUTORIZACION AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION PARA AMPLIAR EL CAPITAL SOCIAL, REFERIDO EN
EL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA.

f.- OBJETO DEL INFORME,

Fl Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas de Sos Cuétara, S.A.,
convocada para los dias 29 de junio y 30 de junio de 2009, incluye en su punto tercero
la propuesta de autorizacién al Consejo de Administracion para ampliar ¢l capital social
de la compaiiia hasta el limite maximo previsto por la Ley, con la consiguiente
modificacién del articulo 6° de los Estatutos sociales, relativo al capital social.

Para que la aludida propuesta de autorizacién al Consejo de Administracion para
ampliar ¢l capital social pueda ser sometida a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas es preceptivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 153.1 en relacién
con el articulo 144.1.a) de la vigente Ley de Sociedades Andnimas, que el Consejo de
Administracion formule un informe escrito con la justificacion de la propuesta.

2.-  JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA.

El Consejo de Administracién considera altamente conveniente disponer de las
facultades delegadas admitidas en la normativa vigente para estar en todo momento en
condiciones de captar en los mercados primarios de valores los fondos que resulten
necesarios para una adecuada gestion de los intereses sociales. La finalidad de la
delegacién es dotar al érgano de gestion de la Compatifa del margen de maniobra y de la
capacidad de respuesta que demanda el entorno competitivo en que se mueve, en el que
con frecuencia el éxito de una iniciativa estratégica o de una transaccion financiera
depende de la posibilidad de acometerla rapidamente, sin las dilaciones y costes que
inevitablemente entrafia la convocatoria y celebracion de una Junta General de
Accionistas.

En consecuencia, con el fin de dotar a la compaiiia de la necesaria flexibilidad y
capacidad para acceder a todas las fuentes disponibles de financiacion, se propone que
la Junta General de Accionistas autorice al Consejo de Administracién para poder
ampliar el capital social hasta el mdximo legal permitido, cuando las condiciones de los
mercados financieros y el interés de la compaiiia lo hagan aconsejable, dejando al
propio tiempo sin efecto en lo sucesivo la autorizacién otorgada al Consgjo de
Administracién para ampliar el capital social de conformidad con lo establecido en el
articulo 153.1.b) de la vigente Ley de Sociedades Andnimas, por acuerdo de la Junta
General Ordinaria de Accionistas celebrada el 2 de junio de 2008.

Madrid, 25 de mayo de 2009.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SOS CUETARA, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE SOMETERA A
LA APROBACION DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS, RELATIVO A LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 2,
12, 20, 25, 28, 30, 32, 33 y 43 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES REFERIDO EN
EL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA.

1.- OBJETO DEL INFORME.

Fl Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas de Sos Cuétara, S.A.,
convocada para los dias 29 de junio y 30 de junio de 2009, incluye en su punto cuarto
Ja propucsta de modificacion de los Articulos 2,12, 20, 25, 28, 30, 32, 33 y 43 de los
Estatutos Sociales.

Para que la aludida propuesta de cambio de denominacién pueda ser sometida a la
aprobacién de la Junta General de Accionistas es preceptivo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 144.1.a) de la vigente Ley de Sociedades Andnimas, que el
Consejo de Administracién formule un informe escrito con la justificacion de la
propuesta.

2.~ JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA.

Se propone modificar la denominacion social, sin que en la misina figure ya la palabra
CUETARA, habida cuenta la venta que se ha llevado a cabo de la division de galletas
englobada en la marca CUETARA y el compromiso adquirido en tal sentido con la
entidad compradora de dicho area de negocio.

Se modifica también el Articulo 20, de modo que el Vicepresidente que, en caso de
existir varios, sustituya al presidente en ausencia de éste en las Juntas Generales sea el
que la propia Junta designe, sin que, por tanto, la voluntad de ésta quede constrefiida por
la circunstancia banal del ordinal con el que hubieran podido ser nombrados en su
momento.

La motivacion basica del resto de las modificaciones propuestas es alinear determinados
aspectos de los Estatutos Sociales con las vigentes normas y buenas practicas de
gobierno corporativo.

Se han modificado los Articulos 12 v 25 para aumentar ¢l nimero maximo de
Consejeros de la sociedad a dieciocho, de forma que el Consejo pueda reflejar mas
adecuadamente la composicion del capital social, y al mismo tiempo mejorar el grado
de cumplimiento de las normas y buenas précticas de gobierno corporativo.

En el Articulo 25 se ha eliminado el requisito de poseer un determinado nimero de
acciones de la sociedad con una antelacién superior a tres afios para poder acceder al
cargo de miembro del Consejo de Administracion de la sociedad. De este modo, la
sociedad se asegura en particular el poder contar con la presencia de prestigiosos
consejeros independientes sin necesidad de acudir a la mayoria reforzada del 85% que
hasta ahora se precisaba para poder realizar un nombramiento de dichas caracteristicas.



Igualmente, en el Articulo 28 se elimina la necesidad de haber formado parte del
Consejo de Administracion durante al menos tres afios para poder ser designado
Presidente, Vicepresidente, Consejero Delegado o miembro de la Comision Ejecutiva,
asegurando asi la posibilidad de poder contar con profesionales prestigiosos en dichos
cargos que no cumplan dicho requisito de antigiiedad, de nuevo sin necesidad de acudir
a la mayoria reforzada del 85% que hasta ahora se precisaba para poder designar para
dichos cargos a personas que no reunieran la antigliedad requerida como consejeros.

En el Articulo 28 también se ha aprovechado para introducir una mejora técnica en el
sisterna de sustitucién para caso de ausencia del Presidente, unificAndolo con el
establecido en el Articulo 20 para casos de ausencia del Presidente en la Junta General,
de forma que en caso de ausencia, el Presidente quedara sustituide por los
Vicepresidentes, por el ordinal con el que estos hayan sido nombrados en su momento.

En los Articulos 30 y 32 se ha suprimido el requisito de asistencia de todos los
miembros del Consejo de Administracién para poder nombrar uno o varios Consejeros
Delegados, exigencia que de facto suponia un derecho de veto incompatible con el
principio de la voluntad social mayoritariamente expresada como rector del
funcionamiento de los Organos societarios.

En el Articulo 32 se ha suprimido, en coherencia con la modificacion infroducida en el
Articulo 28, la necesidad de haber formado parte del Consejo de Administracion
durante al menos tres afios para poder ser designado Consejero Delegado. Se ha
aclarado también que los Consejeros Delegados ostentaran las facultades que se
enumeren en el acuerdo de delegacidn, y en defecto de enumeracion, todas las
facultades del Consejo de Administracion, salvo las indelegables de acuerdo con la Ley
y los Estatutos Sociales.

En el Articule 33, en coherencia con la modificacion introducida en el Articulo 28, se
ha suprimido la necesidad de haber formado parte del Consejo de Administracion
durante al menos tres afios para poder ser designado miembro de la Comision Ejecutiva
del Consejo de Administracién.

Finalmente, en el Articulo 43, se ha actualizado la referencia legal a la Ley de Arbitraje
(actualmente, la Ley 60/2003).

Madrid, 25 de mayo de 2009.



PERFIL DE LOS CONSEJEROS CUYO NOMBRAMIENTO SE SOMETE A
APROBACION DE LA JUNTA GENERAL.

CORPORACION FINANCIERA CAJA DE MADRID, S.A., cuyo representante, D.
Mariano Pérez Claver, es Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la
Universidad de Sevilla. Ha desarrollado su carrera profesional en puestos directivos del
mundo empresarial y financiero. Se incorpor6 al Grupo Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Madrid en 1.992 vy actualmente es Consejero Delegado de Corporacién Financiera Caja
Madrid y Director General de Caja Madrid. En las siguientes entidades participadas es
miembro del Consejo de Administracion: Global Via Infraestructuras, S.A.; Mapfre Vida,
SA de Seguros y Reaseguros Sobre La Vida Humana; Mapfre América, SA. Forma parte del
Consejo de Administracion de las siguientes entidades cotizadas: Realia Business, 5.A.; NH
Hoteles, S.A.; Mecalux, S.A.; Bolsas y Mercados, S H.M.S.F., S.A. ¢ Indra Sistemas, SA y
es Patrono de la Universidad Complutense y Universidad Auténoma de Madrid.

SOCIEDAD DE PROMOCION Y PARTICIPACION EMPRESARIAL CAJA DE
MADRID, S.A., cuyo representante D. Angel Cérdoba Diaz es Bachelor of Science in
Business Administration. Director de Negocio de Desarrollo Emprearial del Grupo Caja
Madrid y Consejero en varias sociedades participadas por Grupo Caja Madnid.

AVANZA INVERSIONES EMPREARIALES, S.G.E.CR., S.A., cuyo representante D.
Eduardo Castifieiras Cenamor, es Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense
de Madrid. Director de Inversiones en el Area de Negocio del Grupo Caja Madrid.

GRUPO DE EMPRESAS CAJASUR, S.A.U,, cuyo representante . Angel M* Cafiadilla
Moyano, es Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Untversidad de
Comillas. Auditor. Master Executive en Finanzas Cuantitativas de la Escuela de Finanzas
Aplicadas. Desde Abril de 2008 a Abril de 2009 fue Director del Area de Tesoreria y
Mercados de Cajasur. En Abril 2009, es nombrado Director del Area de Finanzas
Corporativas, cargo que desempefia en la actualidad.

CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA, cuyo representante D. Javier Merino
Temboury, es Licenciado en Derecho por la Universidad de Granada. Desde 1990 a 2006
Abogado- Director del Despacho en Granada de Despacho J & A Garrigues, S.L. En octubre
de 2006 Asesor Juridico y Fiscal de la Direccion General Adjunta de Inversiones
Corporativas. En Agosto de 2008 Director del Gabinete de Direccion General. Miembro del
Comité de Direccién de Caja Granada. Es niembro del Consejo de Administracion de las
siguientes Sociedades: Caja Granada Mediacion, Operador de Banca Seguros Vinculado
(Secretario del Consejo); Impluvium 1, S.L.U. (vocal). Sociedad sector inmobihario; 02
Granada Centro Wellness S.L. (vocal). Sociedad sector ocio depotrtivo.



MONTES DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE RONDA, CADIZ, ALMERIA,
MALAGA Y ANQUEQUERA (UNICAIJA), cuyo representante D. Manuel Azuaga Moreno
es Licenciado en Filosofia y Letras por la Universidad de Mdlaga. Desde 2004 a 2008
ocup6 el cargo de Presidente-Director General de Aeropuertos Nacionales y Navegacion
Adrea (AENA). En la actualidad es Director de la Divisién de Participadas de Unicaja.

D. JOSE MANUEL MURIEL JIMENEZ. Ingeniero Industrial por la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Indusiriales de Sevilla. Ha ocupado, entre otros puestos ejecutivos, el
de Director General de Operaciones de Grupo Leche Pascual (1992 a 1994); Director
General de Prensa Espafiola, S.A. (1995 a 2000). En el afio 2000 crea MV Asociados,
empresa de servicios especializada en la reestructuracion de empresas en crisis y en
asesoramiento en operaciones de compraventa, colaborando en numerosos proyectos y en la
actualidad es Delegado General del Consejo de Sos Cuetara, S.A. Asimismo ha sido
miembro del Consejo de Administracion de las siguientes sociedades: Provimar, Graficas
Altamira y Grupo Negocios y Presidente de! Consejo de: Grupo Zena, Epelsa, Combursa,
Paconsa, Integralpress, Diario de Soria y Grupo Optico + Visién. Actualmente ocupa Jos
siguientes puestos: Presidente de Santana Motor, Presidente de Grupo Daorje, Miembro del
Consejo Asesor de la Universidad privada Esic, Asesor de Presidencia del Grupo Leche
Pascual, Presidente Condepols-Derprosa, Presidente Consejo Editorial Diario Jaén.

D. JAIME PERENA BRAND. Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense.
Licenciado en Ciencias Empresariales (ICADE). Diplomado en Psicologia Industrial por la
Universidad Complutense de Madrid. Autor de diversas publicaciones y de mds de 50
articulos en revistas especializadas. Desde 1991 hasta la actualidad es Presidente y Director
General de TEA Ediciones, S.A.



