INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AHORRO FAMILIAR,
SA.,FORMULADO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 144 DE LA LEY
DE SOCIEDADES ANONIMASEN RELACION CON LA PROPUESTA DE
ACUERDO DE MODIFICACION DEL ARTICULO 26 DE LOSESTATUTOS
SOCIALESAL QUE SE REFIERE EL ASUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA POR EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD PARA LOSDIAS22Y 23 DE JUNIO
DE 2008, EN PRIMERA Y EN SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE

1- OBJETO DEL PRESENTE INFORME

El articulo 144 de la Ley de Sociedades Andnimas exige, entre otros requisitos, para
la adopcion del acuerdo de modificacion de Estatutos Sociales que, por parte de los
Administradores, se formule un Informe escrito con lajustificacion de la propuesta.

Dicho Informe, junto con el texto integro de la modificacion propuesta, debera
ponerse a disposicion de los accionistas en el modo previsto en el articulo citado.

El presente Informe se elabora con objeto de dar cumplimiento al mencionado
requisito legal.

2.- PROPUESTA QUE SE SOMETE A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

De conformidad con las indicaciones recogidas en el presente Informe, se formula a
la Junta General de Accionistas la siguiente propuesta:

Modificar el articulo 26° de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacion
de su anterior redactado, tendra el tenor literal siguiente:

“ARTICULO 26°.- COMPOSICION DEL CONSEJO.- La Sociedad sera
administrada por un Consgo compuesto de cinco administradores como minimo, y quince
como méaximo, que nombrara la Junta General por periodos de sds afios. Los designados
podran ser reelegidos una 0 mas veces, por periodos deigual duracion.

En caso de vacante producida por cualquier causa de uno o varios Administradores, podra
d Consgo cubrir agudla entre accionistas -sdlo para este supuesto- siendo preciso en cada
caso la confirmacion de la Junta General mas préxima.”




3.- JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Modificacion del articulo 26° de los Estatutos Sociaes.

La propuesta de modificacién del articulo 26 de los Estatutos Sociales que se somete
a la aprobacion de la Junta dentro del punto Quinto del Orden del Dia, tiene por
objeto:

(i) respecto al plazo de nombramiento de consejeros, la adaptacion de los
Estatutos Sociales de la Sociedad a la Disposicion Final 1.4 de la Ley 19/ 2005,
de 14 de Noviembre, y

(ii) respecto al cambio de namero de consejeros, la adaptacion de los
Estatutos Sociales de la Sociedad a la Recomendacién 9 del Cédigo Unificado
de Buen Gobierno aprobado por acuerdo del Consejo de la Comision
Nacional del Mercado de Vaores de 22 de mayo de 2006.

Se adjunta como anexo al presente informe un cuadro comparativo de la redaccion
actual del mencionado articulo de los Estatutos Sociales y de la propuesta de
modificacion que se somete ala aprobacion de la Junta.

* %k k %



ESTATUTOS SOCIALES

ANTERIOR REDACCION

NUEVA REDACCION

ARTICULO 26°.- COMPOSICION DEL
CONSEJO.-

La Sociedad sera administrada por un
Consgjo compuesto de tres
administradores como minimo, y nueve
como méaximo, que nombrard la Junta
General por periodos de cinco afos. Los
designados podran ser reelegidos una o
mas veces, por periodos de igual
duracién maxima.

En caso de vacante producida por
cualquier causa de uno o Vvarios
Administradores, podra el Consejo cubrir
aquella entre accionistas -sb6lo para este
supuesto- siendo preciso en cada caso la
confirmacién de la Junta General més
proxima.

ARTICULO 26°.- COMPOSICION

DEL CONSEJO.-
La Sociedad sera administrada por un
Consejo compuesto de cinco

administradores minimo, vy
guince como méaximo, que nombrara la
Junta General por periodos de seis afios.
Los designados podran ser reelegidos
una o mas veces, por periodos de igual
duracién maxima.

como

En caso de vacante producida por
cualquier causa de uno o varios
Administradores, podra el Consgjo
cubrir aquella entre accionistas -solo
para este supuesto- siendo preciso en
cada caso la confirmacién de la Junta
General més proxima.




