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A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

Comunicacion de Hecho Relevante

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82adLey 24/88 del Mercado
de Valores, y para su puesta a disposicion delignisbmo hecho relevante, Vértice
Trescientos Sesenta Grados, S.A. (“la Sociedadfucica que en el dia de hoy se ha
celebrado, en primera convocatoria, la Junta Gem@dinaria de Accionistas de la
Sociedad, a la que han asistido entre presentegrgsentados 445 accionistas titulares
de 189.727.784 acciones, representativas del 70d&8%apital social y en la que se ha
procedido a la aprobacién, con mayoria suficiedéefodos los puntos comprensivos
del Orden del Dia que fue anunciado mediante catwda publicada el pasado 27 de
abril de 2010.

Sin perjuicio de su debida constancia en el actariab de la Junta General, se
acompafa a la presente el texto literal de losrdoseadoptados en el dia de hoy.

Madrid, 28 de mayo de 2010.

D. Nicolas Bergareche Mendoza
Secretario del Consejo de Administracion



ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL ORDINARIA D E
ACCIONISTAS DE VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A.
CELEBRADA EL 28 DE MAYO DE 2010, EN PRIMERA CONVOCA TORIA.

PUNTO PRIMERO

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuefasles (Memoria,
Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Esta@améios en el Patrimonio Neto y
Estado de Flujos de Efectivo) y del Informe de Geste la Sociedad y de su Grupo
Consolidado correspondientes al ejercicio sociabde a 31 de diciembre de 2009.

Aprobar las Cuentas Anuales (Memoria, Balance, ifaale Pérdidas y Ganancias
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y Estadbld@s de Efectivo) y el Informe
de Gestion de la Sociedad y de su Grupo Consolidgadespondientes al ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2009.

PUNTO SEGUNDO

Seqgundo- Aprobacion de la propuesta de aplicacion delltada correspondiente al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2009.

Aprobar la aplicacion del resultado positivo deSaciedad, sobre una base de reparto
de 604 miles de euros, del siguiente modo:

A Reserva Legal (109%0).......ouuieiieiieiie e e e 60 nelevsle
A Resultados Negativos de ejercicios anteriore84Q0...... 544 miles de euros.
PUNTO TERCERO

Tercero.- Aprobacion de la gestidén y actuacién del Consej@dministracion durante
el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre d2920

Aprobar la gestion y actuacion del Consejo de Adstiacion durante el ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2009.

PUNTO CUARTO

Cuarto.- Ratificacion de los Consejeros nombrados poptzmion.

Ratificar, previo informe favorable del Comité dembramientos y Retribuciones, los
nombramientos por cooptacion de los siguientesejenss, por el plazo estatutario de
cinco afnos:

- EBN Banco de Negocios, S.A., designado por codptaen virtud de
acuerdo adoptado por el Consejo de Administraci@ede mayo de 2009,
nombramiento cuya aceptacion fue formalizada expmesnte por el nuevo



Consejero mediante escritura otorgada el 26 de mdgo2009 ante el
Notario de Madrid D. Manuel Richi Alberti, bajo alimero 1.366 de su
protocolo, y en la que se designé como represeatpata el ejercicio del
cargo a D. Tedfilo Jiménez Fuentes, incorporandése al Consejo de
Administracion con el caracter de Consejero donaghic

- D. Santiago Corral Escribano, designado por coofiacen virtud de
acuerdo adoptado por el Consejo de Administracidede junio de 2009,
fecha en la que el nuevo Consejero formaliz6 egpneste su aceptacion y
se incorpord al Consejo de Administracion con alacter de Consejero
dominical.

- D. Carlos Abad Rico, designado por cooptacién erudli de acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracion el 23utie de 2009, fecha en
la que el nuevo Consejero formalizd expresamentec@ptacion y se
incorporé al Consejo de Administracion con el cdeficde Consejero
independiente.

- D. Saul Ruiz de Marcos, designado por cooptaciérviend de acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracion el 22kl de 2010, fecha en
la que el nuevo Consejero formalizd expresamentec@ptacion y se
incorporé al Consejo de Administracion con el cdeficde Consejero
ejecutivo.

Como consecuencia de lo anterior, los once (11yfmsede que se compone el Consejo

de Administracion de la Sociedad quedan cubiergis, que existan vacantes ni
nombramientos pendientes de ratificacion por latdueneral.

PUNTO QUINTO

Quinto.-Delegacion en el Consejo de Administracion dedaltad de acordar en una o
varias veces el aumento del capital social de &&r860° mediante la emision de
nuevas acciones o, en su caso, de obligacione®tines y/o canjeables en acciones,
con cargo a aportaciones dinerarias, dentro delamo gle cinco afios, por un importe
maximo del 50% del capital de la Sociedad en el emim de aprobarse esta
delegacion, dejando sin efecto la delegacion adergar la Junta General Ordinaria de
2009 bajo el punto tercero del orden del dia.

Facultar al Consejo de Administracion, tan ampliaiiee como en Derecho sea
necesario, para que, de acuerdo con lo previstelearticulo 153.1.b de la Ley de
Sociedades Andnimas, pueda aumentar el capitabkacitravés de la emision de
acciones o de obligaciones convertibles y/o cangsalen acciones, en una o varias
veces y en cualquier momento, mediante aportacidimesarias, en el plazo de cinco
afnos contado desde la fecha de celebracion deritaJen la cantidad méaxima del 50%
del capital social de Vértice 360° en el momentajea se efectla esta autorizacion,
dejando sin efecto la delegacion acordada por latduGeneral Ordinaria de 2009

bajo el punto tercero del orden del dia.



El Consejo podra ofrecer libremente las nuevas @wes u obligaciones convertibles
y/o canjeables no suscritas en el plazo o plazosuseripcion preferente, establecer
que, en caso de suscripcion incompleta, el caggahumentara sélo en la cuantia de
las suscripciones realizadas, dar nueva redaccibraréiculo estatutario relativo al
capital social y realizar todas las actuacionesgisas para la admisién a cotizacion de
las acciones u obligaciones convertibles y/o cdngsmen los mercados de valores. Las
emisiones de acciones u obligaciones convertiblescgnjeables deberan realizarse
necesariamente con derecho de suscripcion prefentos accionistas.

Los aumentos del capital social que al amparo de asuerdo de delegacion pueda
llevar a cabo el Consejo de Administracién tendc@mo limite maximo, en computo
global, una cifra equivalente al 50% del capitat®d en el momento en que se confiere
esta delegacién, a cuyo efecto se tendrd en cuasitaismo cualquier aumento de
capital que previamente se hubiere realizado al ample las restantes delegaciones
acordadas con arreglo a los puntos sexto y séptigloorden del dia. Por tanto, en
ningun caso podra el Consejo de Administracion daorun aumento de capital que,
sumado a la cifra de capital que previamente sadrabaumentado al amparo de esta
misma o de las dos delegaciones anteriormenteidef®rtenga como efecto exceder el
limite de la mitad del capital social de VérticeO3&n el momento en que se apruebe
este acuerdo.

En caso de emision de acciones, las mismas serdinanias, y el Consejo podra
emitirlas con o sin prima y fijar los demés térnsny condiciones del aumento de
capital y las caracteristicas de las acciones.

En caso de emision de obligaciones convertiblesghjeables en acciones, las mismas
se ajustaran a las siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emisiérLos valores para cuya emision se faculta al
Consejo de Administracion podran ser obligacioniesnos convertibles y/o
canjeables, pagarés y demas valores de renta @jaaturaleza analoga, tanto
simples como, en el caso de obligaciones y borarsjectibles y/o canjeables
por acciones de la Sociedad o de cualquiera dsdasedades de su grupo.

2. Plazo e importe maximo de la delegaciba emision podra efectuarse en una
o varias veces dentro del plazo maximo de cince afoontar desde la fecha de
adopcion del presente acuerdo, hasta un limite méxdel 50 % del capital en
el momento de aprobarse esta delegacion.

3. Alcance de la delegacidha delegacién se extiende a la fijacion de losimliss
aspectos y condiciones de cada emision (a titulcamente enunciativo y no
limitativo: valor nominal, tipo de emision, preai@ reembolso, moneda o divisa
de la emision, tipo de interés, amortizacion, mé&rans antidilucion, clausulas
de subordinacion, garantias de la emisidn, lugar elaision, admision a
cotizacion, legislacion aplicable, etc.).

4. Bases y modalidades de la conversiBara la determinacién de las bases y
modalidades de la conversion, se acuerda establesesiguientes criterios:

a) Larelaciéon de conversién podra ser fija o varigtda el primer caso,
las obligaciones se valoraran por su importe norhipndas acciones



b)

d)

al cambio fijo que se determine en el acuerdo dehsgjo de
Administracion, o al cambio determinable en la fechfechas que se
indiguen en el propio acuerdo del Consejo, y erifimdel valor de
cotizacion en Bolsa de las acciones de la Sociestada fecha/s o
periodo/s que se tomen como referencia en el mamerdo; en el
segundo caso, el precio de las acciones a efeaok conversion
sera la media aritmética de los precios de cieredab acciones de la
Sociedad durante un periodo a determinar por el segm de
Administracion, no superior a tres meses ni infeda@inco dias antes
de la fecha de conversion, con una prima o, enaso,cun descuento
sobre dicho precio por accion; la prima o descuemtndra ser
distinta para cada fecha de conversion de cadaiémi(®, en su caso,
cada tramo de una emision), si bien en el casdjaiesé un descuento
sobre el precio por accion, éste no podra ser sigper un 50%.

En ningun caso el valor nominal de la accion, adst en funcion de
la relacion de conversion, podra ser inferior gbdide emision de la
obligacion convertible.

Cuando proceda la conversion, las fracciones dedacque en su
caso correspondiera entregar al titular de las ghbktiones se
redondeardn por defecto hasta el nimero entero dia@mente
inferior y cada tenedor recibira en metélico laatiéncia que en tal
supuesto pueda producirse.

Al tiempo de aprobar una emisién de obligacionesveatibles y/o
canjeables al amparo de la autorizacion conteniaa et presente
acuerdo, el Consejo de Administracion emitira urfoime de
Administradores desarrollando y concretando, a parde los
criterios anteriormente descritos, las bases y niidddes de la
conversion especificamente aplicables a la indicadaision. Este
informe serd acompafado del correspondiente infordee los
Auditores de cuentas a que se refiere el articld@ de la Ley de
Sociedades Anonimas.

5. Facultades que comprende la emisidn todo caso, la delegacion para la

emision comprendera:

a)

La facultad de aumentar el capital en la cuantiacewaria para
atender las solicitudes de conversion. Dicha famll$olo podra ser
ejercitada en la medida en que el Consejo, sumaidmpital que
aumente para atender la emision de obligacionesvexibles y/o
canjeables y los restantes aumentos de capitalhgibéera acordado
al amparo de la presente autorizacion, no excedarete de la mitad
del capital social de Vértice 360° en el momentaee se apruebe
este acuerdd.a autorizacion para aumentar el capital social luinge
la autorizacion de emitir y poner en circulaciom ena o varias
veces, las acciones representativas del mismo gae Becesarias
para llevar a efecto la conversion o ejercicio, asbmo la
autorizacion de dar nueva redaccion al articulo ks Estatutos
sociales relativo a la cifra del capital y para, en caso, anular la



parte de dicho aumento de capital que no hubiete secesaria para
la conversion en acciones.

b) La facultad de desarrollar las bases y modalidadeda conversion
establecidas en el apartado 3 anterior y, en paittc, la de
determinar el momento de la conversion, que podridtdrse a un
periodo predeterminado, la titularidad del dereat®conversion, que
podra atribuirse a la Sociedad o a los obligacidass la forma de
satisfacer al obligacionista (mediante conversi¢amnje o incluso una
combinacion de ambas técnicas, que puede quedaragpa&on para
el momento de la ejecucion) y, en general, cuamxsemos Yy
condiciones resulten necesarios o0 convenientes lpagenision.

PUNTO SEXTO

Sexta- Delegacion en el Consejo de Administracion datalltad de acordar en una o
varias veces, dentro de un plazo de un afio, elstonde capital mediante la emision de
acciones con cargo a aportaciones dinerarias, acultdd de excluir el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas, pompoite maximo del 5% del capital de
la Sociedad en el momento de aprobarse la delegat#gando sin efecto la delegacion
acordada por la Junta General Ordinaria de 20@®ddgjunto cuarto del orden del dia.

Facultar al Consejo de Administracion, tan ampliant®e como en derecho sea
necesario, para que, al amparo de lo previsto eraréiculo 153.1.b) de la Ley de

Sociedades Andénimas, pueda aumentar el capitablsea una o varias veces y en
cualquier momento, dentro del plazo de un afio amtesde la fecha de celebracion
de esta Junta, en la cantidad maxima del 5% deitalapocial de la Sociedad en el

momento de aprobarse esta delegacd®ando sin efecto la delegacion acordada por
la junta general ordinaria celebrada el 22 de maj® 2009 bajo el punto cuarto del

orden del dia.

Los aumentos de capital al amparo de esta autoidrase realizaran mediante la
emision y puesta en circulacion de nuevas acciaréfarias, representadas por

medio de anotaciones en cuenta, cuyo contravalonsistra en aportaciones

dinerarias. El precio de emision de las nuevas @oes se fijard de conformidad con su
valor de mercado.

Asimismo, el Consejo de Administracion podra fijan todo lo no previsto, los
términos y condiciones del aumento de capital \clacteristicas de las acciones, asi
como ofrecer liboremente las nuevas acciones.

De igual modo, en relacién con los aumentos detahpgue se realicen al amparo de
esta autorizacion, se faculta al Consejo de Adrrimisdn para excluir, total o
parcialmente, el derecho de suscripcion preferemiéos términos del articulo 159.2 de
la Ley de Sociedades Andénimas.

La Sociedad solicitar4, cuando proceda, la admisiGmegociacion de las acciones que
se emitan en virtud de esta autorizacidon en lass&®olde Valores de Madrid y
Barcelona a través del sistema de interconexiorsdily facultandose asimismo al
Consejo de Administracion para realizar en tal cdes tramites y actuaciones



necesarios para esa admisién a cotizaciéon anteol@mnismos competentes de los
distintos mercados de valores nacionales.

Asimismo, el Consejo de Administracion queda fadolt por el solo hecho de la
delegacién, para dar una nueva redaccién al artbicdé los estatutos sociales relativo
al capital social, una vez acordado y ejecutadawghento.

El Consejo de Administracion estara facultado pdedegar en el Presidente y en el

Secretario no Consejero, solidaria e indistintanegiés facultades conferidas en virtud
de este acuerdo.

PUNTO SEPTIMO

Séptima.- Delegacién en el Consejo de Administracion diatalltad de acordar en una

0 varias veces, dentro de un plazo de un afo, lsi@mde obligaciones, bonos

convertibles y/o canjeables, pagarés y demas wattmeenta fija de naturaleza analoga,
con cargo a aportaciones dinerarias, con faculeadxdluir el derecho de suscripcion
preferente de los accionistas, por un importe médel 5% del capital de la Sociedad
en el momento de aprobarse esta delegacion, degamadecto la delegacion acordada
por la Junta General Ordinaria de 2009 bajo elggnointo del orden del dia.

Delegar en el Consejo de Administracion la faculdgdacordar, en una o varias veces,
dentro de un plazo de un afio, la emision de obiayes, bonos convertibles y/o
canjeables en acciones, pagarés y demas valoresrde fija de naturaleza analoga,
con cargo a aportaciones dinerarias, con facultadexcluir el derecho de suscripcion
preferente de los accionistas, por un importe maxitel 5% del capital de la Sociedad
en el momento de aprobarse esta delegadéjando sin efecto la delegacion acordada
por la Junta General Ordinaria celebrada el 22 daym de 2009 bajo el punto quinto
del orden del dia.

La emisidon de obligaciones o bonos convertiblexggeables en acciones se ajustara
a las siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emisiérLos valores para cuya emision se faculta al
Consejo de Administracion podran ser obligacioniesnos convertibles y/o
canjeables, pagarés y demas valores de renta @jaaturaleza analoga, tanto
simples como, en el caso de obligaciones y borarsjectibles y/o canjeables
por acciones de la Sociedad o de cualquiera dsdasedades de su grupo.

2. Plazo e importe maximo de la delegaciba emision podra efectuarse en una
o varias veces dentro del plazo maximo de un aGorgar desde la fecha de
adopcion del presente acuerdo, hasta un limite méxdel 5 % del capital en el
momento de aprobarse esta delegacion.

3. Alcance de la delegacidha delegacién se extiende a la fijacién de losimliss
aspectos y condiciones de cada emision (a titulcamente enunciativo, no
limitativo: valor nominal, tipo de emision, preai@ reembolso, moneda o divisa
de la emision, tipo de interés, amortizacion, mé&rans antidilucion, clausulas
de subordinacion, garantias de la emisidn, lugar elaision, admision a
cotizacion, legislacion aplicable, etc.).




4. Bases y modalidades de la conversiBara la determinacién de las bases y
modalidades de la conversidn, se acuerda estableseiguientes criterios:

a) Larelaciéon de conversién podra ser fija o varigtda el primer caso,
las obligaciones se valoraran por su importe norhipndas acciones
al cambio fijo que se determine en el acuerdo dehsgjo de
Administracion, o al cambio determinable en la fechfechas que se
indiqguen en el propio acuerdo del Consejo, y erifimdel valor de
cotizacion en Bolsa de las acciones de la Sociestada fecha/s o
periodo/s que se tomen como referencia en el mamerdo; en el
segundo caso, el precio de las acciones a efeaok cdonversion
sera la media aritmética de los precios de cieredab acciones de la
Sociedad durante un periodo a determinar por el segm de
Administracion, no superior a tres meses ni infeda@inco dias antes
de la fecha de conversion, con una prima o, enaso,cun descuento
sobre dicho precio por accion; la prima o descuemtndra ser
distinta para cada fecha de conversion de cadaiémi(®, en su caso,
cada tramo de una emision), si bien en el casadjaiesé un descuento
sobre el precio por accion, éste no podra ser sigper un 50%.

b)  En ningun caso el valor nominal de la accion, adst en funcién de
la relacion de conversion, podra ser inferior gbdide emision de la
obligacion convertible.

c) Cuando proceda la conversion, las fracciones dedacque en su
caso correspondiera entregar al titular de las ghkiones se
redondearan por defecto hasta el nimero entero dim@mente
inferior y cada tenedor recibira en metalico laaténcia que en tal
supuesto pueda producirse.

d) Al tiempo de aprobar una emision de obligacionesvedibles y/o
canjeables al amparo de la autorizacion contenida et presente
acuerdo, el Consejo de Administracion emitira urfoime de
Administradores desarrollando y concretando, a partie los
criterios anteriormente descritos, las bases y nidddes de la
conversion especificamente aplicables a la indicadaision. Este
informe sera acompafiado del correspondiente infordee los
Auditores de cuentas a que se refiere el articld@d de la Ley de
Sociedades Anonimas.

5. Facultades que comprende la emisidn todo caso, la delegacion para la
emision comprendera:

a) La facultad de aumentar el capital en la cuantiecesaria para
atender las solicitudes de conversion. Dicha famllé6lo podra ser
ejercitada en la medida en que el Consejo, sumadmapital que
aumente para atender la emision de obligacionesvexibles y/o
canjeables y los restantes aumentos de capitalhgidéera acordado
al amparo de la presente autorizacion y de las gnesu caso, lleve a
cabo al amparo de las delegaciones acordadas lmgguntos 5° y 6°
del orden del dia, no exceda el limite de la mdatcapital social de
Vértice 360° en el momento en que se apruebe esterdo. La



autorizacion para aumentar el capital social inatula autorizacion
de emitir y poner en circulacion, en una o varigees, las acciones
representativas del mismo que sean necesarias|fga a efecto la
conversion o ejercicio, asi como la autorizacion dar nueva
redaccion al articulo de los Estatutos socialestieb a la cifra del
capital y para, en su caso, anular la parte de dickumento de
capital que no hubiere sido necesaria para la cosigm en acciones.

b) La facultad de excluir, al amparo de lo previstoetrarticulo 293.3
de la Ley de Sociedades Andnimas, el derecho deripién
preferente de accionistas, cuando ello sea necegatia la captacion
de los recursos financieros en los mercados nabssnae
internacionales o de otra manera lo exija el intergocial. En
cualquier caso, si el Consejo de Administracionidieca suprimir el
derecho de suscripcion preferente en relacion com @mision
concreta de obligaciones o bonos convertibles ydnjeables que
eventualmente decida realizar al amparo de la presautorizacion,
emitira al tiempo de aprobar la emision un informetallando las
concretas razones de interés social que justifiqdieha medida, que
serd objeto del correlativo informe del Auditor deentas a que se
refiere el articulo 293 de la Ley de Sociedadesnmimas. Dichos
informes seran puestos a disposicion de los acsiasi y
comunicados a la primera Junta General que se celdlas el
acuerdo de emision.

C) La facultad de establecer, respecto de las emisiote valores
convertibles y/o canjeables, férmulas para compenaaeventual
dilucién del derecho de sus tenedores como conseuale la
inexistencia de un derecho de suscripcion preferentsu favor en
caso de emision de nuevas acciones 0 valores dilvesr y/o
canjeables por aquéllas.

d) La facultad de desarrollar las bases y modalidadeda conversion
establecidas en el apartado 3 anterior y, en pafttc, la de
determinar el momento de la conversion, que podrédtdrse a un
periodo predeterminado, la titularidad del dereat®conversion, que
podra atribuirse a la Sociedad o a los obligacidass la forma de
satisfacer al obligacionista (mediante conversi¢amje o incluso una
combinacion de ambas técnicas, que puede quedaragpa@on para
el momento de la ejecucion) y, en general, cuamEemos Yy
condiciones resulten necesarios 0 convenientes lpagenision.

PUNTO OCTAVO

Octavo.- Autorizacion al Consejo de Administracion, compmesa facultad de
sustitucion, para solicitar la admisién a negoda@n mercados secundarios oficiales
de las acciones, obligaciones, bonos o cualesqoteos valores emitidos o que se
emitan, asi como para adoptar los acuerdos qukamsiecesarios para la permanencia
en cotizacion de las acciones, obligaciones u ot@lsres en circulaciéon de la
Sociedad.



Autorizar al Consejo de Administracion, con expréseultad de sustitucion, para la
solicitud a admisidn a negociacion en mercados 1seatios oficiales de las acciones,
obligaciones, bonos o cualesquiera otros valore#iéos 0 que se emitan, asi como
para adoptar los acuerdos que resulten necesar@s fa permanencia en cotizaciéon
de las acciones, obligaciones u otros valores erutacion de la Sociedad.

El Consejo de Administracion quedara facultado paddicitar, cuando proceda, la

admisién a negociacién de las acciones que se araitavirtud de esta autorizacion en
las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona a tsadél sistema de interconexion
bursatil, facultdndose asimismo al Consejo de Adstrarcion para realizar en tal caso

los trdmites y actuaciones necesarios para esa sidmia cotizacion ante los

organismos competentes de los distintos mercadealdees nacionales.

El Consejo de Administracion estara facultado pdedegar en el Presidente y en el

Secretario no Consejero, solidaria e indistintaneeas facultades conferidas en virtud
de este acuerdo.

PUNTO NOVENO

Novena- Autorizacion al Consejo de Administracion, compresa facultad de
sustituciéon, para la adquisicion derivativa de @aces propias por parte de la Sociedad
y/o por parte de sus sociedades dependientes, ®rtétminos previstos por la
legislacién vigente, dejando sin efecto, en la timano utilizada, la autorizacion
concedida a tal fin por la Junta General Ordindei2009.

Autorizar al Consejo de Administracioogn expresa facultad de sustitucion, para la
adquisiciéon derivativa de acciones propias por pate la Sociedad y/o por parte de
sus sociedades dependientes, en los términos mevmr la legislacion vigente,
dejando sin efecto, en la cuantia no utilizadaaldorizacion concedida a tal fin por la
Junta General Ordinaria de 22 de mayo de 2009 leajounto octavo del orden del dia.

- Modalidades de la adquisiciéadquisicion por titulo de compraventa, permuta
o por cualquier otro acto intervivos a titulo onem

- Numero méximo de acciones a adquidcciones representativas de hasta un
diez por ciento (10%) del capital social de la ®0deid, libres de toda carga o
gravamen, siempre que estén totalmente desembeslsqda no se encuentren
afectas al cumplimiento de cualquier clase de @ldign y siempre que el valor
nominal de las acciones que se adquieran, sumadapiéllas de las que sean
titulares tanto la Sociedad como cualquiera de sosiedades dominadas, no
exceda del referido 10%.

- Precio de adquisiciénla adquisicion de acciones propias de la Sociedad
realizara como minimo por su valor nominal y com@ximo por su valor de
cotizacion.

- Duracion de la autorizaci@nla presente autorizacion se otorga por un plazo
maximo de dieciocho (18) meses a contar desdele feresente acuerdo.




Reserva Indisponibiese establecera en el patrimonio neto de la saded

adquirente una reserva indisponible equivalentargdorte de las acciones de la
sociedad dominante computada en el Activo. Es&rvasdebera mantenerse en
tanto las acciones no sean enajenadas o amortizajastandose a lo previsto
en el apartado 3° del articulo 79 de la Ley de &da&iles Andnimas.

Destino de las acciones adquiridasxpresamente se hace constar que las
acciones que se adquieran como consecuencia deaestaizacion podran
destinarse tanto a su enajenacion o amortizaciomac@ la aplicacion de los
sistemas retributivos contemplados en el parrafca® del apartado del
articulo 75.1 de la Ley de Sociedades Anonimas,casio al desarrollo de
programas que fomenten la participacién en el @pite la Sociedad, tales
como, por ejemplo, planes de reinversion de didderbonos de fidelidad u
otro instrumentos analogos.

PUNTO DECIMO

Décimo.- Informe sobre la politica de retribucién del Gejo de Administracion.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 32 aie Hstatutos Sociales y 24 del
Reglamento del Consejo, la Junta General OrdirtiAccionistas celebrada en 2008
aprobo la politica de retribucion del Consejo demkdstracion formulada por ese
organo a propuesta de la Comisién de NombramignRetribuciones, sobre la base de
un informe elaborado por el experto externo e ieddente Eurotalent Networks, S.L.

A continuacion se describe la politica de retribnailel Consejo aprobada por la Junta
General Ordinaria en su reunién celebrada el Jidrde de 2008:

1. Tabla descriptiva del sistema retributivo
Tipologia | Retrib. | Pertenencia & Pertenencia g Presidencia d¢ Dietas por | Variable Porcentaje
de Fija Comision de| Comision una comision| _ . ._ | sobre en
. o . asistencia g . -
Consejero Auditoria y | Nombramientos| (excluye pago po cada Beneficios | metalico
Control y Retribuciones | pertenencia) .
consejo (resto  en
acciones)
Ejecutivo - - - - - - -
Dominical | - 3.000 € 2.000 € anuales| - 600 € - 50%
anuales
Independie| - 3.000 €| 2.000 € anuales| 4.000 € anuales 600 € - 50%
nte anuales
2. Explicacioén y justificacion del sistema retributivo

Se trata de un sistema de retribucion fija, sinpamentes variables, de acuerdo con lo
permitido por el articulo 32 de los Estatutos Sesiaque tiene como beneficiarios




exclusivamente a los consejeros externos (domesaaindependientes), con exclusion
de los ejecutivos, por entenderse que la retrilbbusadarial de éstos ultimos derivada de
su condicion de miembros de la alta direccion d8deiedad cubre su pertenencia al
Consejo de Administracion.

Los componentes de la retribucion fija son:

(1) las dietas de asistencia a cada reunion del Cqrgggoson iguales para los
consejeros independientes y dominicales;

(i) la retribucion por la pertenencia de los consejesdsrnos a cualquiera de
las comisiones constituidas en el seno del Comsedministracion, que se
justifica por la especial dedicacién y responsdadi que la pertenencia a
estos organos supone, siendo superior la retribupdr pertenencia al
Comité de Auditoria y Control que la correspondiersti Comité de
Nombramientos y Retribuciones, dada la particuleasdendencia y
responsabilidad de la primera;

(iii)  la retribucion por la presidencia de cualquierdagecomisiones formadas en
el seno del Consejo de Administracion, que vienévada por la especial
cualificacion, dedicacién y responsabilidad quellewan las labores propias
de la presidencia de las comisiones.

Todos los conceptos retributivos, excepto las digt@a asistencia a cada reunion del
Consejo, son de caracter anual. Como elementooadicpara incentivar la dedicacion

de los consejeros se establece que la mitad detriducion percibida se destinara

necesariamente a la adquisicion de acciones deciedad, que deberan ser adquiridas
por los consejeros en el mercado, durante la paireesion bursatil siguiente a la fecha
limite para la presentacion a la CNMV del Informeanciero Anual, y posteriormente

comunicaran su compra a la Sociedad en el plazonyet alcance previsto en el

Reglamento Interno de Conducta. Asimismo, el pagudiamte entrega de acciones
conlleva la obligacion de que los consejeros maatena propiedad de los titulos

recibidos por un periodo no inferior a tres afiosddesu entrega, salvo que con
anterioridad a esa fecha se produzca su cese cmmsejeros.

Las dietas por asistencia a cada reunion del Cmsgejecibiran Unicamente en caso de
asistencia personal del consejero y nunca en aaseldgacion de la representacion en
otro consejero. Por otra parte, la retribucion pa@sidir una comision excluye aquella
prevista por la pertenencia a esa misma comisina, @vitar solapamientos carentes de
justificacion.

La remuneracion fijada para los consejeros exterrars particular para los
independientes, ha sido establecida con el prapdsitalcanzar el adecuado equilibrio
entre la justa retribucion de la dedicacion, ciedion y responsabilidad propias del
cargo, de una parte, y los intereses de la Sociadadvista de sus circunstanciales
actuales, en tanto que proyecto empresarial endesm®nsolidacion. Por lo demas, se
entiende que se trata de una retribucién que guninaso alcanza un nivel tan elevado
como para comprometer la independencia de susibi@niefs.



3. Retribucion del Consejo de Administracion durarntejercicio 2009

En atencion a la situaciéon del mercado en geneal gsfuerzo de reestructuracion
realizado en Vértice 360 durante el ejercicio 2a@08ps los miembros del Consejo de
Administracion con derecho a retribucion duranteredérido ejercicio (esto es, los

consejeros externos, tanto dominicales como indBgetes) renunciaron expresamente
a ella, por lo que la Sociedad no ha realizado pégmo en concepto de retribucion de
consejeros.

4. Prevision de retribucién del Consejo de Administaacurante el ejercicio 2010

De acuerdo con las estimaciones de la Sociedagjstdma retributivo existente
supondra para la Sociedad, de acuerdo con la acbaabosicion del Consejo, y de
forma aproximada, el siguiente gasto anual paegeeticio 2010:

Consejero Dietas Comision Comisién Total

anuales por| Nombramientosy| Auditoriay

asistencia Retribuciones Control (Em cures)
José Maria Irisarri 0 0 0 0
Rustrainvest, S.A. 7.200 2.000 0 9.200
Rustraductus, S.L. 7.200 0 3.000 10.200
Santiago Ruiz Dubois 7.200 0 4.000 11.200
Carmen Basagoiti 7.200 4.000 0 11.200
EBN Banco de 7.200 0 3.000 10.200
Negocios, S.A.
Santiago Corral 7.200 2.000 0 9.200
José Herrero de Egafia 7.200 2.000 0 9.200
José Luis Macho Condg  7.200 0 3.000 10.200
Carlos Abad Rico 7.200 2.000 0 9.200
Saul Ruiz de Marcos 0 0 0 0

89.800

! Calculado sobre una estimacién de doce reuniongsiemdel Consejo de Administracién y cuatro relssode
cada una de las Comisiones del Consejo, por &3 kst nimeros minimos que fija el Reglamento dek€jon

El Consejo de Administracion no es partidario deificar la politica de retribucion
acordada por la Junta General Ordinaria de Acdiaside 27 de junio de 2008.



PUNTO UNDECIMO

Undécimo.- Delegacion de facultades para la formalizaciéejecucion de todos los
acuerdos adoptados en la Junta General de Ac@enjsira su elevacion a instrumento
publico y para su interpretacion, subsanacion, ¢emmento o desarrollo, hasta lograr
las inscripciones que procedan.

Delegar en el Presidente del Consejo de Adminigiracy en el Secretario no

Consejero para que cualquiera de ellos, solidariadistintamente, pueda formalizar y
elevar a publico los acuerdos adoptados en la preselunta y en especial para
proceder a la presentacion en el Registro Mercangtira su depoésito, de la

certificacion de los acuerdos de aprobacién dedasntas anuales y de aplicacion del
resultado, adjuntando los documentos que legalmsess exigibles, asi como para
otorgar cuantos documentos publicos o privados sesmesarios hasta la obtencién de
la correspondiente inscripcion de los acuerdos addps en el Registro Mercantil,

incluyendo la peticion de inscripcion parcial, cdacultades, incluso, para su

subsanacion o rectificacion a la vista de la cahition verbal o escrita que pueda
realizar el Sr. Registrador



