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ACUERDOS A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
2017 DE ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A.

PRIMERO.- Correspondiente al punto 1° del orden del dia:

Aprobar las Cuentas Anuales, tanto individuales como consolidadas,
correspondientes al ejercicio 2016 y los respectivos Informes de Gestién,
qgue han sido verificados por los Auditores de la compafiia. Las Cuentas
Anuales comprenden el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, los
Estados de Cambios en el Patrimonio Neto y los Estados de Flujos de
Efectivo y la Memoria, de las que resulta un beneficio de 159.262.351,63
euros en las individuales.

SEGUNDO.- Correspondiente al punto 2° del orden del dia:

Aprobar la propuesta de aplicacion del resultado correspondiente al ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2016, en la forma siguiente:

PROPUESTA DE APLICACION DEL RESULTADO

Beneficio NEEO ..ooooiieeeeeeee e 159.262.351,63
DAV T 1= o o o RS R 136.813.772,73
Reserva legal ... . 15.926.235,16
Reservas voluntarias .......cccccceevieeiiniee s 6.522.343,74

159.262.351,63

Se hace constar que durante el ejercicio se ha procedido a la distribucion de
un primer pago del dividendo 2016 por importe de 356.537.270,88 euros,
lo que representa 0,36 euros brutos por cada una de las acciones que
componen el capital social de Abertis Infraestructuras, S.A. El importe total
del citado dividendo se ha realizado parte, con cargo al resultado del
ejercicio 2016 (136.813.772,73 euros) y parte, con cargo a reservas
voluntarias disponibles (219.723.498,15 euros).
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TERCERO.- Correspondiente al punto 3° del orden del dia:

Aprobar la gestidon del Consejo de Administracién de la compafia durante el
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2016.

CUARTO.- Correspondiente al punto 4° del orden del dia.

De conformidad con el informe y la propuesta formulados por el Consejo de
Administracion, se acuerda modificar los siguientes articulos de los
Estatutos Sociales:

4.1.- Modificacion de los articulos 21 (“Composicion del Consejo”) y 23
(“Convocatoria y quérum de las reuniones del Consejo. Deliberaciones y
adopcion de acuerdos. Comisiones del Consejo”) de los Estatutos Sociales
relativos a la composicibn del Consejo de Administracion vy al
funcionamiento de sus Comisiones con el objeto de: (i) adaptar su
redaccion a las modificaciones realizadas en el Reglamento del Consejo de
Administracién aprobada por el Consejo en su sesion de 15 de diciembre de
2015, a los efectos de adaptar su contenido a las recomendaciones del
Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, (ii) introducir en los
Estatutos Sociales la previsidon existente en el Reglamento del Consejo de
Administracion relativa a la composicion y funcionamiento de la Comisidn de
Responsabilidad Social Corporativa e (iii) introducir mejoras en su
regulacion a la vista de las novedades legislativas, en particular, las
introducidas por la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas por
la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital. .

La nueva redaccidén de los mencionados articulos sera la siguiente:
“Articulo 21°. Composicion del Consejo

El Consejo de Administracion estara formado por un nimero de consejeros
que no sera inferior a seis ni superior a quince. Para ser elegido
administrador no se requiere la condicidén de accionista. La determinacion
del nimero concreto de consejeros corresponde a la Junta General de
accionistas. Para la eleccion de los consejeros se observaran las
disposiciones del articulo 243 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital y normas complementarias.

La propuesta de nombramiento o de reeleccién de los miembros del Consejo
de Administracién corresponde a la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones si se trata de consejeros independientes y al propio Consejo
en los demas casos. La propuesta debera ir acompafiada en todo caso de un
informe justificativo del Consejo en el que se valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unird al acta de la
Junta General o del propio Consejo. La propuesta de nombramiento o
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reeleccién de cualquier consejero no independiente debera ir precedida,
ademas, de un informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

A los efectos de su inscripcién en el Registro Mercantil, el acuerdo de la
Junta General o del Consejo de Administracién, segun corresponda, debera
contener la categoria del consejero”.

“Articulo 23°. Convocatoria y quérum de las reuniones del Consejo.
Deliberaciones y adopcion de acuerdos. Comisiones del Consejo.

a) Convocatoria y quérum de las reuniones del Consejo

El Consejo se reunira cuando lo requiera el interés de la sociedad y, por
lo menos, una vez cada tres meses. Sera convocado por el Presidente o
por el que haga sus veces, por propia iniciativa o cuando lo pidan una
tercera parte de los consejeros. Dicha convocatoria se podra realizar
mediante carta que podrd ser remitida por fax u otro medio informatico
del que quepa dejar constancia.

El Consejo podra reunirse mediante multiconferencia telefdnica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o
varios de los consejeros asistan a dicha reunién mediante el indicado
sistema. A tal efecto, la convocatoria de la reunién, ademas de sefalar la
ubicacion donde tendra lugar la sesion fisica, a la que debera concurrir el
Secretario del Consejo, debera mencionar que a la misma se podra asistir
mediante conferencia telefdnica, videoconferencia o sistema equivalente,
debiendo indicarse y disponerse de los medios técnicos precisos a este
fin, que en todo caso deberan posibilitar la comunicacion directa vy
simultanea entre todos los asistentes.

El Consejo se considerara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mayoria de los vocales. Cualquier
consejero puede conferir por escrito, por medio de fax, correo electrénico
o cualquier otro medio analogo, su representacidon a otro consejero. Los
consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

b) Deliberaciéon y adopcion de acuerdos

El Presidente dirigirda las deliberaciones concediendo la palabra por
riguroso orden a todos los consejeros que lo hayan solicitado por escrito,
y luego a los que lo soliciten verbalmente. Cada uno de los puntos que
formen parte del orden del dia sera objeto de deliberacién y votacion por
separado.

Para adoptar acuerdos sera preciso el voto favorable de la mayoria
absoluta de los Consejeros concurrentes, presentes o representados, a la
sesion, salvo a) en caso de delegacién permanente de alguna facultad del
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Consejo de Administracién en la Comisién Ejecutiva o en el Consejero
Delegado y la designacion de los administradores que hayan de ocupar
tales cargos, para lo que sera preciso el voto favorable de dos terceras
partes de los componentes del Consejo, y b) cuando se refieren a las
siguientes materias, en que sera preciso el voto favorable de mas de dos
tercios de los consejeros, presentes o representados:

(i) Propuestas de transformacién, fusion, escisién o disolucion de la
sociedad, cesién global del activo y pasivo de la misma, aportacién de
rama de actividad, alteracion de su objeto social, aumento y disminucion
del capital social.

(ii) Propuestas de acuerdos que afecten al numero de Consejeros, la
creacién de Comisiones del Consejo de Administracién, el nombramiento
de cargos en el mismo y en sus Comisiones y la proposicidn de cargos en
los Consejos de Administracién de las filiales y participadas de Ia
sociedad.

(iii) Inversiones y desinversiones cuando superen la mayor de las
siguientes cifras; a) doscientos millones (200.000.000) de euros, y b)
una cifra equivalente al cinco por ciento (5%) de los recursos propios de
la sociedad.

(iv) La aprobacion y modificacidn del Reglamento del Consejo.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas y
cada acta sera firmada por el Presidente y el Secretario o por quienes los
hubiesen sustituido en la reunién a que se refiera el acta. La aprobacién
del acta podra hacerse bien al término de la reunién, bien en la siguiente
reunion, bien por el Presidente, Secretario y un Consejero designado al
efecto.

c) Comisiones del Consejo

El Consejo podra designar una Comisidon Ejecutiva y, en todo caso,
designara una Comisién de Auditoria y Control y una de Nombramientos y
Retribuciones, sin perjuicio de cuantas otras comisiones pueda crear asi
como cualesquiera otros o6rganos que puedan desarrollar funciones de
asesoramiento o consultivas de implantacién territorial pudiendo fijar, en su
caso, su caracter remunerado.

En cuanto resulte de aplicacidon y con caracter supletorio, se aplicaran a las
Comisiones del Consejo las normas de funcionamiento del propio Consejo.
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c.1) Comision Ejecutiva

El Consejo podra designar una Comision Ejecutiva que estara compuesta
por un minimo de cinco miembros y un maximo de nueve y ejercera las
facultades que el Consejo de Administracion le delegue, pudiendo
aquélla, a su vez, conferir los poderes necesarios a tal efecto.

El Consejo de Administracion fijara el nimero de miembros de la
Comisién Ejecutiva entre el minimo y maximo establecido en los
estatutos y seran miembros de la misma el Presidente y el Consejero
Delegado. Actuara como Presidente el del Consejo y desempenara su
secretaria también el Secretario del Consejo, asistido por el
Vicesecretario.

La Comisién Ejecutiva se reunird cuantas veces sea convocada por su
Presidente mediante carta que podra ser remitida por fax u otro medio
informatico del que quepa dejar constancia.

La Comision Ejecutiva quedara validamente constituida con la asistencia,
presentes o representados, de la mayoria de sus miembros. Los
miembros de la Comisidon Ejecutiva podran delegar su representacion en
otro de ellos.

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta
de los Consejeros concurrentes a la sesion, presentes o representados,
salvo cuando se refieran a las materias contempladas en los
subapartados (i), (ii) y (iii) del parrafo segundo de la letra b) de este
mismo articulo 23, en cuyo caso se requerira el voto favorable de mas de
2/3 de los miembros de la Comision Ejecutiva presentes o representados
en la sesion.

c.2) Comision de Auditoria y Control

El Consejo de Administracién designara de su seno una Comisidn de
Auditoria y Control compuesta por cinco miembros, debiendo tener todos
ellos la categoria de Consejeros no ejecutivos. La mayoria de sus miembros
tendran la categoria de consejeros independientes y todos sus miembros se
designaran teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria o en ambas, o en gestidn de riesgos.

Asimismo, en su conjunto, los miembros de la Comisién, deberan tener los
conocimientos técnicos pertinentes en relacién con el sector de la actividad
al que pertenece la Sociedad.

El Consejo determinard asimismo quien ostentara el cargo de Presidente
entre los consejeros independientes que debera ser sustituido cada cuatro
afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afo desde
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su cese. La propia Comision designard un Secretario y podra designar
también un Vicesecretario, pudiendo ambos no ser miembros de la misma
y, en defecto de tal designacién o en caso de ausencia actuaran como tales
los que lo sean del Consejo.

La Comisiéon de Auditoria y Control se reunird cuantas veces resulte
necesario para el desarrollo de sus funciones y serd convocada por orden de
su Presidente, bien a iniciativa propia, o bien a requerimiento del Presidente
del Consejo de Administracién, o de tres miembros de la Comision.

La Comisién de Auditoria y Control quedara validamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria de miembros concurrentes, presentes o
representados.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la legislacién aplicable o el
Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria y
Control tendra las competencias minimas siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracién para su sometimiento a la
Junta General de accionistas las propuestas de seleccién,
designacion, reeleccidon y sustituciéon de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria, responsabilizandose del proceso de
seleccion, las condiciones de contratacion, el alcance del mandato
profesional y, en su caso, la revocaciéon o no renovacion, todo ello de
acuerdo a la normativa aplicable, asi como recabar regularmente de
ellos informacidn sobre el plan de auditoria y su ejecucién vy
preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones. En caso
de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la
hubieran motivado.

b) Informar a la junta general sobre las cuestiones que se planteen en
su seno en materia de su competencia y, en particular sobre el
resultado de la auditoria, explicando cdmo esta ha contribuido a la
integridad de la informacion financiera y la funcion que la Comisién
ha desempefiado en ese proceso.

c) Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacién de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las
propuestas de modificacion de principios y criterios contables
sugeridos por la direccidn.

d) Servir de canal de comunicacién entre el Consejo de Administracion
y los auditores de cuentas o sociedades de auditoria, evaluar los
resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de gestion a
sus recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias entre
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aquellos y éste en relacién con los principios y criterios aplicables en
la preparaciéon de los estados financieros.

Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, los servicios
de auditoria interna que velan por el buen funcionamiento de los
sistemas de informacién y control interno en dependencia funcional
del Presidente de la Comisién de Auditoria y Control; comprobar la
adecuacién e integridad de los mismos y proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese de sus responsables; proponer el
presupuesto de los servicios de auditoria interna; aprobar la
orientacion y sus planes de trabajo, asegurandose que su actividad
esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes de la
sociedad; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y
verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

f) Supervisar los sistemas de gestion de riesgos, incluyendo la

g)

h)

i)
j)

evaluacion de todos los riesgos (financieros, operativos,
tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos,
reputacionales y cualesquiera otros no financieros). Supervisar
igualmente la adopcion por los servicios de control y gestion de
riesgos y compliance de las medidas de vigilancia y control idéneas
para prevenir la comisidn de infracciones penales, y los sistemas de
gestion de cumplimiento de toda aquella normativa aplicable,
pudiendo discutir con los auditores de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia.
A tales efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o
propuestas al érgano de administracion y el correspondiente plazo
para su seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracion, presentacion y la integridad de
la informacidn financiera relativa a la sociedad y su grupo, revisando
el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacidon
de los criterios contables. Presentar, en su caso, recomendaciones o
propuestas al Consejo de Administracién dirigidas a salvaguardar la
informacién financiera preceptiva.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando
gue la opinidn sobre las cuentas anuales y los contenidos principales
del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

Supervisar el cumplimiento del Cédigo Etico de la sociedad.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial, las irregularidades que se
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k)

adviertan en el seno de la empresa de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, asi como aquellas que
puedan comportar una responsabilidad penal para la empresa.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria para recibir informaciéon sobre aquellas
cuestiones que puedan suponer amenaza para su independencia,
para su examen por la Comisidon, y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas y, cuando
proceda, la autorizacién de los servicios distintos de los prohibidos
en los términos contemplados en la normativa aplicable, en relacion
con el régimen de independencia, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislaciéon de auditoria de cuentas y
en las normas de auditoria. Velara para que la retribucidon de los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria, por su trabajo, no
comprometa su calidad ni su independencia. En particular, la
Comisién debera asegurar que la sociedad y el auditor externo
respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos
a los de auditoria, los limites a la concentraciéon del negocio del
auditor y, en general, las demas normas sobre independencia de los
auditores. En todo caso, debera recibir anualmente de los auditores
de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacion escrita de su
independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta
directa o indirectamente, asi como la informacidon detallada e
individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas
entidades por los citados auditores o sociedades de auditoria, o por
las personas o entidades vinculadas a éstos de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion
sobre si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades
de auditoria resulta comprometida. Este informe debera contener,
en todo caso, la valoracién motivada de la prestacidon de todos y
cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia el
apartado anterior, individualmente considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacidn con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas.

m) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién

con el Consejo de Administracién para informarle sobre el trabajo
realizado y sobre la evolucion de la situacidn contable y de riesgos
de la sociedad.
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n) Supervisar que la sociedad comunique como hecho relevante a la

0)

P)

a)

Comisiéon Nacional del Mercado de Valores el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de
desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su
contenido.

Considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente del
Consejo de Administracién, los miembros del Consejo, los directivos
o los accionistas de la sociedad.

Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre la
informacidon financiera que la sociedad deba hacer publica
periddicamente, la creacion o adquisicion de participaciones en
entidades de propodsito especial o domiciliadas en paises o territorios
gue tengan la consideracion de paraisos fiscales y las operaciones
con partes vinculadas, asi como sobre cualesquiera otras materias
previstas en la Ley, los estatutos sociales y el Reglamento del
Consejo.

Informar en relacién a las transacciones que impliguen o puedan
implicar conflictos de interés y, en general, sobre las materias
contempladas en el capitulo IX del Reglamento del Consejo de
Administracion.

La supervision, en su caso, del cumplimiento de cualquier protocolo
interno de relaciones entre la sociedad y aquella sociedad o
sociedades de su grupo que coticen en Bolsa.

Estas competencias se entenderan con caracter enunciativo y sin perjuicio
de aquellas otras que el Consejo de Administracion pudiera encomendarle o
que le fueran atribuidas por la normativa reguladora de la auditoria de
cuentas.

El Reglamento del Consejo podra desarrollar las competencias de la
Comisidn y su régimen de organizacién y funcionamiento.

c. 3) Comision de Nombramientos y Retribuciones

1. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara formada por cinco
consejeros no ejecutivos. La mayoria de sus miembros, deberan ser
consejeros independientes y, se procurara que sus miembros tengan los
conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que
estén llamados a desempeiar. En el ejercicio de sus funciones la
Comision podra contar con el asesoramiento de consultores externos
especializados.
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2. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes
funciones basicas:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios
en el Consejo de Administraciéon. A estos efectos, definira las
funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban
cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos
para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

Establecer un objetivo de representacién para el género menos
representado en el Consejo de Administracién y elaborar
orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de
nombramiento de consejeros independientes para su designacion
por cooptacién o para su sometimiento a la decisidon de la Junta
General de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccién
0 separacion de dichos consejeros por la Junta General de
accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes
consejeros para su designacién por cooptacion o para su
sometimiento a la decisidn de la Junta General de accionistas, asi
como las propuestas para su reeleccién o separaciéon por la Junta
General de accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento y separaciéon de altos
directivos y proponer al Consejo las condiciones basicas de sus
contratos.

Informar con caracter previo las designaciones por el Consejo de
Administracién del Presidente y, en su caso, de uno o varios
Vicepresidentes, asi como las designaciones del Secretario y, en
su caso, del Vicesecretario. El mismo procedimiento se seguira
para acordar la separacién del Secretario y, en su caso, del
Vicesecretario.

Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de la sociedad vy, en su caso,
formular propuestas al Consejo de Administracion para que dicha
sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones
de los consejeros y de los directores generales o de quienes
desarrollen sus funciones de alta direccion, asi como la retribucion
individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por su observancia.
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i) Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a
los consejeros y a los directores generales o quienes desarrollen
sus funciones de alta direccidn, incluidos los sistemas retributivos
con acciones y su aplicacién, asi como garantizar que su
remuneracion individual sea proporcionada a la que se satisfaga a
los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

j) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y
altos directivos contenida en los distintos documentos
corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de
los consejeros, y proponer al Consejo de Administracién para su
sometimiento a votacidén con caracter consultivo a la Junta
General de accionistas, la aprobacion de dicho informe anual.

k) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no
perjudiqguen la independencia de Ilos consultores externos
especializados con cuyo asesoramiento haya decidido contar la
Comision.

I) Supervisar el cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo
de la sociedad.

m) Supervisar la estrategia de comunicacién y relacion con
accionistas e inversores, incluyendo los pequefios y medianos
accionistas.

n) Evaluar periédicamente la evaluaciéon del sistema de gobierno
corporativo de la sociedad, con el fin de que cumpla su misién de
promover el interés social y tenga en cuenta, segln corresponda,
los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

o) Considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los
miembros del Consejo, los directivos o los accionistas de la
sociedad.

p) Informar al Consejo de Administracién sobre todas las materias
previstas en la ley y los estatutos sociales.

3. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez
gue el Consejo o su Presidente solicite la remisidon de un informe o la
adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. Sera
convocada por el Presidente de la Comisidon, bien a iniciativa propia o
bien a requerimiento del Presidente del Consejo de Administracién o
de tres miembros de la propia Comisién.
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4. El Consejo designard de entre los consejeros independientes de la
Comisién un Presidente. La propia Comisién designara un Secretario
y podra designar un Vicesecretario, pudiendo ambos no ser
consejeros.

El Reglamento del Consejo establecera las competencias de la Comision y
su régimen de organizacion y funcionamiento.

c.4) Comision de Responsabilidad Social Corporativa

1. La Comisién de Responsabilidad Social Corporativa estara formada
por cinco consejeros no ejecutivos. La mayoria de sus miembros
deberan ser consejeros independientes, siendo presidida por uno de
ellos. Los miembros de esta Comision seran designados teniendo en
cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia en las materias de
responsabilidad social corporativa.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comisién
de Responsabilidad Social Corporativa tendrd las siguientes
responsabilidades basicas:

a) Informar al Consejo sobre la politica general, objetivos vy
programas en materia de responsabilidad social corporativa; velar
por la adopcion y efectiva aplicacién de la mencionada politica de
responsabilidad social corporativa; efectuar el seguimiento de su
grado de cumplimiento, asi como de la estrategia y practicas de
responsabilidad social corporativa; y revisar la citada politica
velando por que esté orientada a la creacion de valor.

b) Supervisar y evaluar los procesos de relacion con los distintos
grupos de interés.

c) Coordinar el proceso de reporte de la informacién no financiera y
sobre diversidad, conforme a la normativa aplicable y a los
estandares internacionales de referencia.

d) Revisar e informar la Memoria anual de Responsabilidad Social
Corporativa, con caracter previo a su presentacion al Consejo de
Administracion.

e) Recomendar la estrategia relativa a las aportaciones a la
Fundacién Abertis y afectarlas al cumplimiento de los programas
de responsabilidad social corporativa adoptados por la Compaiiia.

f) Cualesquiera otras relacionadas con las materias de su
competencia y que le sean solicitadas por el Consejo de
Administracidn o por su Presidente.
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3. La Comisién de Responsabilidad Social Corporativa se reunird cada
vez que el Consejo o su Presidente soliciten la remisién de un informe
o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. Sera
convocada por su Presidente o por tres miembros de la propia
Comision.

4. La Comision designara un Secretario y podrda designar un
Vicesecretario, pudiendo ambos no ser miembros de la misma.”

4.2 Modificacion del articulo 29 (“Distribucion de los beneficios. Dotacion vy
materializacion de reservas”) de los Estatutos Sociales para incorporar a
los mismos la posibilidad de distribuir dividendos total o parcialmente en
especie a los accionistas.

La nueva redaccién del mencionado articulo sera la siguiente:

“Articulo 29.- Distribucion de beneficios. Dotacion y materializacion
de reservas.

La distribucidn de beneficios liquidos de la Sociedad y la dotacién de las
reservas se realizaran, previo acuerdo de la Junta General, en la forma y de
conformidad con los requisitos y limitaciones previstos por la legislacién
general y especial vigentes y aplicables en cada momento a la compafia y
por los presentes estatutos.

La Junta General podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o
parcialmente en especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de
distribucién sean homogéneos, se trate de valores que estén admitidos a
cotizacién en un mercado oficial —en el momento de la efectividad del
acuerdo- o quede debidamente garantizada por la Sociedad la obtencion de
la liquidez en el plazo maximo de un afio y no se distribuyan por un valor
inferior al que tienen en el balance de la Sociedad.”

QUINTO.- Correspondiente al punto 5° del orden del dia.

a) De acuerdo con la propuesta del Consejo de Administracion, aprobar la
distribucién a los accionistas de un dividendo de 0,37 euros por accién
con cargo a reservas voluntarias, ofreciéndoles la posibilidad de optar
entre percibirlo en efectivo o mediante la adjudicacién de acciones de
Abertis Infraestructuras, S.A. procedentes de autocartera (con un
descuento del 3% sobre el valor de cotizacidon de referencia que se fije
por el Consejo de Administracién) y efectivo. Se entiende que el
accionista habra optado por percibir dicha retribucion Unicamente en

13



=abertis

efectivo, en caso de no manifestar lo contrario en el plazo que sefale el
Consejo de Administracion.

Tendran derecho a percibir la retribucidn los accionistas que al cierre de
los mercados del dia que establezca el Consejo de Administracion
aparezcan como titulares de acciones de Abertis Infraestructuras, S.A.,
en los registros contables de las entidades participantes de la Sociedad
de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacién de
Valores, S.A. (IBERCLEAR).

Las acciones a entregar a los accionistas seran acciones representativas
del capital social de Abertis Infraestructuras, S.A. procedentes de
autocartera en la proporcibn que establezca el Consejo de
Administracion.

Las acciones de Abertis Infraestructuras, S.A., asi como el efectivo, se
entregaran a partir de la Fecha de Referencia que fije el Consejo de
Administracién, mediante los sistemas y mecanismos establecidos en la
legislacion vigente, actuando "“la Caixa”, como entidad agente en
coordinacion con IBERCLEAR y sus entidades participantes.

b) Delegar a favor del Consejo de Administracidn cuantas facultades sean
necesarias para que pueda retribuir al accionista mediante la distribucion
parcial de las reservas voluntarias a través de la entrega de acciones de
Abertis Infraestructuras, S.A., procedentes de autocartera y efectivo,
fijando las condiciones del acuerdo en todo lo no previsto en este
acuerdo por la Junta. En particular y a titulo meramente enunciativo, se
delegan en el Consejo de Administracidn las siguientes facultades:

(i) Acordar, en su caso, la ejecucion del presente acuerdo vy
determinar la fecha de ejecuciéon en que debe llevarse a efecto, en
los términos y condiciones que se incluyen en la propuesta de
acuerdos y dentro del plazo de un afio a contar desde su
aprobacion.

(i) Fijar el procedimiento para determinar el nimero de acciones
procedentes de autocartera y el complemento necesario de
efectivo.

(iii) Determinar las reglas y mecanismos para la percepcion por el
accionista de la retribucién en efectivo.

(iv) Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes
para ejecutar y formalizar el acuerdo ante cualesquiera entidades
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y organismos publicos o privados incluidas las de declaracion,
complemento o subsanacién de defectos u omisiones que pudieran
impedir u obstaculizar la plena efectividad del presente acuerdo.

SEXTO.- Correspondiente al punto 6° del orden del dia.

6.1.- De conformidad con la propuesta que formula el Consejo de
Administracion, a propuesta a su vez de su Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, ratificar el nombramiento efectuado por el Consejo de
Administracion en fecha 28 de junio de 2016, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, y nombrar
consejera independiente de la sociedad a Dofla Marina Serrano Gonzalez,
por el plazo estatutario de cuatro anos.

6.2.- De conformidad con la propuesta que formula el Consejo de
Administracién, a propuesta a su vez de su Comision de Nombramientos y
Retribuciones, ratificar el nombramiento efectuado por el Consejo de
Administracion en fecha 28 de junio de 2016, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, y nombrar
consejera independiente de la sociedad a Dofa Sandra Lagumina, por el
plazo estatutario de cuatro afios.

6.3.- De conformidad con la propuesta que formula el Consejo de
Administracion, a propuesta a su vez de su Comision de Nombramientos y
Retribuciones, ratificar el nombramiento efectuado por el Consejo de
Administracion en fecha 29 de noviembre de 2016, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, y
nombrar consejero independiente de la sociedad a Don Enrico Letta, por el
plazo estatutario de cuatro afios.

6.4.- De conformidad con la propuesta que formula el Consejo de
Administracién, a propuesta a su vez de su Comision de Nombramientos y
Retribuciones, ratificar el nombramiento efectuado por el Consejo de
Administracion en fecha 29 de noviembre de 2016, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, y
nombrar consejero independiente de la sociedad a Don Luis G. Fortufio, por
el plazo estatutario de cuatro afios.

6.5.- De conformidad con la propuesta que formula el Consejo de
Administracién, a propuesta a su vez de su Comision de Nombramientos y
Retribuciones, ratificar el nombramiento efectuado por el Consejo de
Administraciéon en fecha 28 de febrero de 2017, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, y nombrar
consejero independiente de la sociedad a Don Francisco Javier Brossa
Galofrépor el plazo estatutario de cuatro afos.

15



=abertis

6.6.- De conformidad con la propuesta que formula el Consejo de
Administracion, a propuesta a su vez de su Comision de Nombramientos y
Retribuciones, ratificar el nombramiento efectuado por el Consejo de
Administracion en fecha 9 de marzo de 2017, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, y nombrar
consejero independiente de la sociedad a Don Antonio Viana-Baptista, por el
plazo estatutario de cuatro afos.

6.7.- De conformidad con la propuesta que formula el Consejo de
Administracién, previo informe de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, reelegir como consejero dominical de la sociedad, por un
nuevo periodo de cuatro afios, de conformidad con el articulo 529 decies de
la Ley de Sociedades de Capital a la sociedad G3T, S.L., a propuesta de
Inversiones Autopistas, S.A.

SEPTIMO.- Correspondiente al punto 7° del orden del dia:

De conformidad con la propuesta del Consejo de Administracion a instancia
de su Comision de Auditoria y Control, reelegir como Auditor de Cuentas de
la compafia, tanto para las cuentas individuales como para las
consolidadas, por el plazo de un afio, esto es, para el ejercicio 2017, a la
firma “Deloitte, S.L.”, con CIF numero B-79104469 y domicilio en Plaza
Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020 Madrid.

OCTAVO.- Correspondiente al punto 8° del orden del dia:

De conformidad con lo establecido en el apartado 4 del articulo 541 de la
Ley de Sociedades de Capital, se somete a votacion de los sefores
accionistas con caracter consultivo el Informe Anual sobre Remuneraciones
de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2016 aprobado por el Consejo
de Administracién a propuesta de la Comisién de Nombramientos vy
Retribuciones.

NOVENO.- Correspondiente al punto 9° del orden del dia:

De conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley
de Sociedades de Capital, aprobar, a propuesta del Consejo de
Administracién, previo informe de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, la Politica de Remuneraciones de los consejeros para los
ejercicios 2018, 2019 y 2020.
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DECIMO.- Correspondiente al punto 10° del orden del dia.

Delegar indistintamente en el Presidente, en el Consejero Delegado, en el
Secretario y en el Vicesecretario de dicho 6rgano, cuantas facultades sean
necesarias para la mas completa formalizacién y ejecucion de los acuerdos
adoptados por la junta y, por tanto, para el otorgamiento de cuantos
documentos publicos o privados fueren procedentes, facultandoseles
especialmente para la subsanacion de posibles errores u omisiones,
llevando a cabo cuantos actos sean precisos hasta la inscripcion de los
acuerdos de esta junta que asi lo exijan en el Registro Mercantil.

En Barcelona, a 3 de abril de 2017.
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